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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

  	การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น

	ตัวบ่งชี้
	การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	ค่าคะแนนที่ได้

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	

	คะแนน
	

	ผลการประเมิน
	



หมายเหตุ
	คะแนน
	การแปลความหมาย

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก























ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  	 	:  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบ่งชี้   	:  กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน 	:  ปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก    	:  

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ดร.ปูริดา    วิปัชชา
รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
	นายนรากร     เจริญสุข



คำอธิบายตัวบ่งชี้ 	:  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

เกณฑ์มาตรฐาน 	:  
  	1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 	2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
 	3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 	4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 	5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 	6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 	7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน  : 	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ

















[bookmark: _GoBack]ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


	
	
	

	2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ วัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวม
ทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน

	
	
	

	3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


	
	
	

	4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

	
	
	

	5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	
	

	6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน

	
	
	

	7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับ ชาติ 


	
	
	



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมายปีนี้
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	..............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)



สรุปผลการประเมินตนเอง  :
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................


	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................



วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
