




คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562  (1 กรกฎาคม 2562 

- 30 มิถุนายน 2563) เปนขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบและประเมิน                 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหเปนไปตามนโยบายเปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐาน         

ท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการ

นํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คอื ดานผูเรียน ดานการวจิัยและนวัตกรรม ดานการบริการวชิาการ ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง ตาง ๆ การสัมภาษณ

ผูบริหาร กรรมการสภามหาวทิยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ศิษยเกานักศึกษา และบุคลากรในชุมชน และไดรายงาน

ตามสภาพจริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการประเมินตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีเฉพาะเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 2 ตัวบงช้ี รวมท้ังสิ้น 15 ตัวบงช้ี ท้ังนี้ ไดแนบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท้ัง 5 ดาน มาพรอมน้ี 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน หวังเปนอยางย่ิงวาผลการตรวจประเมิน ตลอดจนแนวทางการ

พัฒนาและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีไดใหไวในการตรวจประเมนิในรายงานฉบับน้ี คงเปนประโยชนและมสีวนชวยในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น และสามารถสะทอน

ความจริง เพื่อการนําไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวทิยาลัยตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมคีวามสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวทิยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดเีปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบด ี5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวชิาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกจิการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ มีผูชวยอธิการบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และ

ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลในสวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก       

2 สถาบัน และ 1 บัณฑติวทิยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวทิยาการจัดการ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบด ีสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากร    

สายวิชาการ 411 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 393 คน 

และลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท 264 คน และปริญญาเอก 133 คน จําแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และตําแหนงอาจารย 282 คน โดยมีการ

เปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมีผูสําเร็จ

การศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 

2. สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบ  

การตัดสินผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมนิตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง       

ตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร กรรมการสภามหาวทิยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑติ ศิษยเกา นักศึกษา 

และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ        

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1) เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  13 ตัวบงช้ี 

การประเมนิตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.37  อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี

การประเมนิของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.37  อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี

  2) เกณฑ มรสน. (23 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  23 ตัวบงช้ี 

การประเมนิตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.44  อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี

การประเมนิของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.44 อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี
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1) ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ ตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมนิ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลติบัณฑติ 4.03 4.03 ดี ดี 

2. การวจิัย 4.45 4.45 ด ี ด ี

3. การบริการวชิาการ 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 4.45 4.45 ด ี ด ี

รวม 4.37 4.37 ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45) 

2) ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ ตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมนิ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลติบัณฑติ 4.14 4.14 ดี ดี 

2. การวจิัย 4.59 4.59 ดมีาก ดมีาก 

3. การบริการวชิาการ 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 4.34 4.34 ดี ดี 

รวม 4.44 4.44 ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.44 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.14) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.34) 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.14 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.41 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.41)   

3. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

 1) ยกระดับคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ดานวิชาการ 

ผลงานวิจัย ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิรายบุคคลใหเปนรูปธรรม พรอมท้ังใหมีระบบสงเสริมและสนับสนุน กํากับ

ตดิตามใหบรรลุเปาหมายเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 2) แผนกลยุทธทางการเงินควรเปนแผนท่ีทําใหทราบถึงแหลงเงินงบประมาณท่ีไดมา ใหเพียงพอตอการพัฒนา

ตามแผนยุทธศาสตรอยางมคีุณภาพ แผนหาเงนิ แผนบริหารเงนิ และแผนสรางความม่ันคงทางการเงนิ 

 3) แผนบริหารความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงโดยสวนใหญเปนปจจัยภายในท่ีไมใชความเสี่ยง ตองนําความเสี่ยงท่ีมี 

ความเสี่ยงสูงมาบริหารจัดการ ควรพิจารณาเฉพาะระดับความเสี่ยงท่ีสูง และมีความจําเปนเรงดวนมาก ควรมีประเด็น

ความเสี่ยง จํานวน 3 – 5 ความเสี่ยง ตอป 

 

 

 
 

 

 

 



  6 ||  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

บทนํา 

1. วัน เดอืน  ป  และสถานที่ในการตรวจประเมนิ 

   วันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รอบปการประเมิน 

   1 กรกฎาคม 2562  ถงึวันท่ี  30 มถิุนายน 2563 

3. วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1. เพื่อยนืยันผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. เพื่อคนหาแนวปฏบัิติท่ีดขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีจะนําไปใชในองคกรอื่น ๆ  

4. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมคีวามสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวทิยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดเีปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบด ี5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวชิาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกจิการนักศึกษา และ

ฝายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ มผีูชวยอธิการบด ี2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสนิ ฝายภาษาและวเิทศสัมพันธ และ

ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลในสวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก       

2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ             

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี           

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวจิัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากร    

สายวิชาการ 411 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 393 คน 

และลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท 264 คน และปริญญาเอก 133 คน จําแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และตําแหนงอาจารย 282 คน โดยมีการ

เปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมีผูสําเร็จ

การศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 
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5. วธิกีารประเมิน 

     5.1 การวางแผนและการประเมนิ 

          การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

  1. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในศึกษา และวเิคราะหเอกสารรายงานการประเมนิตนเองของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเย่ียมรวมกัน เพื่อกําหนด

วัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพื่อใหเขาใจถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

หลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมนิไปในทิศทางเดยีวกัน 

          การดําเนนิการระหวางการตรวจเย่ียม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดรวมรับฟงคณะกรรมการตรวจประเมนิช้ีแจงวัตถุประสงคและวธีิการประเมิน และการตรวจประเมนิ 

  2. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการสัมภาษณผูมสีวนไดสวนเสยี 

  3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ โดยดําเนินการ

เปนรายตัวบงช้ี ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และดําเนนิการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ  

          การดําเนนิการหลังตรวจเย่ียม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รายงานสรุปผลการประเมนิและนําเสนอผลการประเมนิเบ้ืองตนดวยวาจาเพื่อนําเสนอผูบริหารและบุคลากร

ทุกระดับของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

     5.2 วธิกีารตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถอืของขอมูล 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง 

และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสารตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ี 

ท้ังนี้ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และขอมูลเชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและ

กิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน หรือตรวจประเมินผลการ

ดําเนินงานท้ังหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายในผานระบบฐานขอมูล ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

   2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาตามองคประกอบและตัวบงช้ี ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ไดแก ผูบริหาร ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต  

ศิษยเกา ผูแทนนักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

1. การผลิตบัณฑติ     

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.49 3.49 พอใช พอใช 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 4.04 4.04 ด ี ด ี

1.3 อาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.62 2.62 พอใช พอใช 

1.4 การบริการนักศกึษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

1.5 กจิกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทกัษะการใชภาษาอังกฤษ - 4.00 - ด ี

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทกัษะดานดจิทิัล - 5.00 - ดมีาก 

1.8 หลกัสูตรที่นักศกึษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 3.11 - พอใช 

1.9 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ - 4.41 - ด ี

1.10 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป - 4.70 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 1 4.03 4.14 ดี ดี 

2. การวิจัย     

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค 3.76 3.76 ด ี ด ี

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.60 4.60 ดมีาก ดมีาก 

2.4 งานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 2 4.45 4.59 ดี ดีมาก 

3. การบรกิารวิชาการแกสังคม     

3.1 การบริการวชิาการแกสงัคม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสมัพันธกบัชุมชน - 5.00 - ดมีาก 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

      ความสัมพันธกับชมุชน 
- 5.00 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
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 องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

5. การบรหิารและการจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพือ่การกาํกับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน 

     และเอกลกัษณของสถาบัน 

5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 4.35 ด ี ด ี

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 ด ี ด ี

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน - 4.00 - ด ี

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 5 4.45 4.34 ดี ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.37 4.44 ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.44 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.14) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.34) 
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ตารางที่ ป.2  วเิคราะหผลการประเมนิ จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.14 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.41 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.41)   
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จุดเดน/จดุแข็ง แนวทางเสรมิ จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จําแนกตามองคประกอบ 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1) ตัวบงช้ีท่ี 1.1 – 1.3 การรักษามาตรฐานคุณภาพของ

หลักสูตร และคุณภาพของบุคลากร 

 

 

 

 

   2) ตัวบงช้ีท่ี 1.4 – 1.5 การเขยีนรายงานผลการ

ดําเนินงานยังไมสะทอนตามวัตถุประสงคและเกณฑ     

ของตัวช้ีวัด 

   3) การจัดกจิกรรมนักศึกษา 

 

   4) การประเมนิผลของนักศึกษาดานทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ และทักษะดานดจิทัิล ผานระบบออนไลน 

 

   5) หลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

   1) เพื่อยกระดับคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และ

สถาบัน ควรจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพของบุคลากร      

ดานวชิาการ ผลงานวจิัย ตําแหนงทางวชิาการ และ

คุณวุฒริายบุคคลใหเปนรูปธรรม พรอมท้ังใหมรีะบบ

สงเสริมและสนับสนุน กํากับติดตามใหบรรลุเปาหมาย

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

   2) ควรกาํหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวช้ีวัดของ    

แผน/โครงการ/กจิกรรม ใหสามารถวัดและประเมนิผลได 

สามารถตดิตามผลความสําเร็จของแผน/โครงการ/กจิกรรม 

   3) ควรเนนกจิกรรมท่ีตอบคุณลักษณะอันพงึประสงค 

และการกําหนดนโยบายการจัดกจิกรรมภายใตกรอบ TQF 

   4) ควรกํากบัดูแล ควบคุมคณุภาพของการประเมนิใน

ดานการจํากดัเวลาหรือการพสูิจนตัวตนของนักศึกษา  

ผูทําแบบประเมนิสมรรถนะ 

   5) ควรเพิ่มเติมรายละเอียดของนวัตกรรมท่ีแตละ

หลักสูตรมนัีกศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม     

วามนีวัตกรรมอะไร อยางไร 
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องคประกอบที่  2  การวจัิย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

       ผูบริหารและบุคลากรหนวยงานสนับสนุนการวิจัย  

มีความสามารถ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน             

มกีารทํางานเชิงรุกและพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง  

       ควรมกีารเทียบเคยีงสมรรถนะ (Bench Marking) กับ

หนวยงานในระดับเดยีวกันหรือสูงกวา เพื่อเปนการทาทาย

ในการพัฒนางานใหกาวหนามากย่ิงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     มบีางหนวยงานไดรับทุนวจิัย และการตีพมิพเผยแพร

งานวจิัยไมเปนไปตามเกณฑ 

   1) การกาํกับติดตามและสนับสนุนใหนักวจิัยขอทุนวจิัย

จากแหลงทุนภายนอกใหหลากหลายมากขึ้น และ

พจิารณาจัดสรรทุนภายในเพิ่มเติม 

   2) ทํางานวจิัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงาน                 

ท่ีไดรับทุนวจิัยท่ีเปนไปตามเกณฑ (ทํางานวจิัยเปน             

ทีมสหวทิยาการ) 

   3) สงเสริมใหเผยแพรผลงานวจิัยในฐานขอมูลท่ีมี              

คานํ้าหนักสูงขึ้น 

   4) ควรสรางเครือขายความรวมมอืทางการวจิัยกับ

หนวยงานองคกรภายนอก (ท้ังในประเทศและตางประเทศ)  

ใหมากขึ้น 

องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

   1) ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะ     

มโีครงการหรือกจิกรรมท่ีสรางรายไดใหกับชุมชนและ

มหาวทิยาลัย 

   2) การพัฒนาสูรูปแบบ (Model) การบริการวชิาการ      

ท่ีเขมแข็งและย่ังยนืในพื้นท่ี การกําหนดขอบเขตงานวจิัยท่ี

เชื่อมโยงกับการบริการวชิาการและการตอยอดขยายพื้นท่ี

การบริการวชิาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

สนองพระบรมราโชบาย 

   3) สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมสีวนรวม        

จนชุมชนมคีวามเขมแข็งและยดืหยัดไดดวยตนเอง 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของแผน/

โครงการ 

   1) การกาํหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวช้ีวัดของแผน      

และวัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค 

เพื่อใหสามารถตดิตามผล และนําไปสูการปรับปรุงแผน          

หรือกจิกรรมตามผลการประเมนิ 

   2) มหาวทิยาลัยควรทําวจิัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม           

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสนิคาและการทองเท่ียว                  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน 

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1) การรายงานผลการประกนัคุณภาพ โดยเฉพาะ            

การรายงานผลคาใชจายงบประมาณแผนดนิ ควร

รายงานงบประมาณแผนดนิท่ีใชจายในปการศึกษาท่ี

ประเมนิท่ีใชระยะเวลางบประมาณมากท่ีสุด (9 เดอืน)  

   2) แผนกลยุทธทางการเงนิ  

 

 

 

 

 

 

   3) แผนบริหารความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงโดยสวนใหญ       

เปนปจจัยภายในท่ีไมใชความเสีย่ง ตองนําความเสี่ยง             

ท่ีมคีวามเสี่ยงสูงมาบริหารจัดการ 

 

 

 

   4) การจัดการความรู 

 

   5) คุณภาพของบุคลากร 

        

   1) การรายงานผลการประกนัคุณภาพ เร่ือง งบประมาณ 

ควรใชขอมูลการรายงานท่ีใชระยะเวลางบประมาณมากท่ีสุด

เมื่อเทียบกับวงรอบการประกันคุณภาพ  

 

   2) ควรติดตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิด หากเปนไปได

ควรติดตามผลการดําเนินงานทุก 4 เดอืน หรือ ทุก 6 เดอืน 

   3) แผนกลยุทธทางการเงนิควรเปนแผนท่ีทําใหทราบถึง

แหลงเงนิงบประมาณท่ีไดมา ใหเพยีงพอตอการพัฒนาตาม

แผนยุทธศาสตรอยางมคีุณภาพ แผนหาเงนิ แผนบริหารเงนิ 

และแผนสรางความม่ันคงทางการเงนิ 

   4) การวเิคราะหความเสี่ยง ควรพจิารณาเฉพาะระดับ 

ความเสี่ยงท่ีสูง และมคีวามจําเปนเรงดวนมาก ควรมปีระเด็น

ความเสี่ยง จํานวน 3 – 5 ความเสี่ยง ตอป 

   5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับสถาบัน        

ควรวางกรอบ และวเิคราะหความเสี่ยงในภาพรวม               

เพื่อใหทุกหนวยงานไดระดมความคดิ และบริหารความเสี่ยง

ในประเด็นเดยีวกัน 

   6) มหาวทิยาลัยตองสังเคราะหองคความรูท่ีไดจาก KM 

คณะ มาเปนองคความรูของมหาวทิยาลัยดวย 

     7) ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน พรอมท้ังใหมีระบบสงเสริม สนับสนุน กํากับ

ติดตามใหบรรลุเปาหมาย 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการ

ปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดาน

ผูเรียนดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

โดยรายงานในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ท้ังนี้ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1. รายงานการกํากับมาตรฐาน 

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1)      

จํานวนทั้งหมด 62 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด และมหีลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร คดิเปนรอยละ 2 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

ซึ่งมผีลการประเมนิเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรท้ังหมดของมหาวทิยาลัย เทากับ 3.49 คะแนน ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช 

2. การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศกึษา : ใหระบุวาสถาบันอุดมศกึษาจัดระบบประกันคุณภาพอยางไรทีท่าํให

บรรลุผลลัพธตามที่คาดหวังโดยแนบรายงานการประเมนิตนเองที่ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันดวย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมรีะบบการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  

จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดเปาหมายของการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีสงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก        

4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ มีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา          

ท่ีมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มีการ

พจิารณากาํหนดแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพการศึกษา จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และมีการรวมกับเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ในการพัฒนาเกณฑและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และบริบทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการศึกษา 
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วิเคราะห และเลือกใชตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท้ังจากองคประกอบ

และตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบงช้ีของกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ พรอมกับพัฒนาตัวบงช้ี

เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพิ่มเติม ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําเปนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมมีตเิห็นชอบ

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และมีการประชุมเพื่อช้ีแจงตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ใหกับหนวยงานทุกระดับรับทราบเพื่อวางแผนการดําเนนิงานตอไป  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/

หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับสถาบัน ประกอบดวย 

1.1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี ไดแก  

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ครอบคลุมเร่ืองการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาการวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะ

การคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณ

การเรียนการสอน หองสมุด และแหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและ

เผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

1.2) การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ สาํนัก สถาบัน 

1.2.1) ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงช้ีท่ีดําเนินการใน

ระดับคณะ 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 

การบริการวชิาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใหครอบคลุมการดําเนินงานของ

คณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมท้ังกจิกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา           

การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่มตัวบงช้ีท่ีสะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบท่ี 2 และองคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี

สะทอนสมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล การมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม และตัวบงช้ี

เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมงีานทํา

ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบท่ี 1 และตัวบงช้ีท่ีสะทอนคุณลักษณะ

บัณฑติท่ีพงึประสงคในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบท่ี 5 

1.2.2) ระดับสํานัก สถาบัน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงช้ีเฉพาะและเกณฑในการ

ประเมินคุณภาพท่ีแตกตางกันโดยใหสะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งแบงตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน ดังน้ี หนวยงานท่ีมภีารกจิวจิัย จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สถาบันวจิัยและพัฒนา หนวยงานท่ีมภีารกจิทางดาน

วิชาการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแกสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานท่ีมีภารกิจ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการจํานวน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งตัวบงช้ีท่ีกําหนดจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบโดย

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1.3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร 

และเพิ่มเติมตัวบงช้ีท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน 5 องคประกอบ 23 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวชิาการ 

ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 

ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           

โดยเพิ่มตัวบงช้ีท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบท่ี 2 

องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 4 ตัวบงช้ีท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล      

การมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม และตัวบงช้ีเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติในองคประกอบท่ี 1 และตัวบงช้ีท่ีสะทอนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบท่ี 5 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนนิงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ 

(สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2562 ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ในระหวางวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 2563 ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) ในระหวาง

วันท่ี 17 – 28 สงิหาคม 2563 และระดับมหาวทิยาลัย ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 

เอกสารหลักฐาน  : 

มรสน. 1 – 01 แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2562 ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2562 วันศุกรท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2562 

 มรสน. 1 – 02 คูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 1 – 03 คูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562  

    ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย 

 มรสน. 1 – 04 รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2) ใหระบุผลลัพธดานผูเรยีน ผลลัพธดานการวจัิยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 

ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงชี้ที่สถาบันอุดมศกึษากําหนดในมาตรฐานแตละดานเหลานั้น  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 จํานวน 5 องคประกอบ 23 ตัวบงช้ี ท่ีสะทอนดานผลลัพธ

ดานผูเรียน ผลลัพธดานการวจิัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวชิาการแกสังคม ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

2.1) ผลลัพธดานผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ในองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยมผีลการดําเนินงานอยูในระดับด ี (4.14 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ ไดแก คณะครุ

ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมกีารเปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มี

นักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 

โดยมีหลักสูตรท่ี ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 

หลักสูตร หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร และมหีลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร 

โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย เทากับ 3.49 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับพอใช  (ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 411 คน 

บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 393 คน และลาศึกษา

ตอ 18 คน ประกอบดวย อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 14 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 264 คน และ

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 132.50 คน พบวา มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 132.50 คน คิดเปน

รอยละ 32.28 เทากับ 4.04 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจําสถาบัน                 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก) และถาจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง         

รองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 281.50 คน พบวา มหาวิทยาลัย       

มอีาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 129 คน คดิเปนรอยละ 31.43 เทากับ 2.62 คะแนน ซึ่งมผีลการดําเนินงาน

อยูในระดับพอใช (ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ) 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี อยูในระดับดมีาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.4 การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร)ี โดยมกีองพัฒนานักศึกษารับผดิชอบดําเนินงาน

ดานกิจการนักศึกษา มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา            

มกีารจัดตัง้คลนิกิแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาในเร่ืองตาง ๆ ท้ังดานวชิาการและ

ดานการใชชีวิตใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ โดยมีการใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้น

ภายในมหาวิทยาลัย ชองทางการหารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ

ของนักศึกษา ท้ังทางดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา เปนตน จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
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ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม ใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปได อาทิ ใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองระบบการจัดการเรียน         

การสอนในระดับมหาวิทยาลัย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ การใชชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษา และการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองขณะท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยจนกวาจะสําเร็จการศึกษา เปนตน และมกีารจัดโครงการ การพัฒนานักศึกษาใหมี

ทักษะชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมีความสุข เพื่อใหนักศึกษามีแนวทางในการใชชีวิตท่ีเหมาะสม การพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปน

ในระหวางท่ีศึกษาอยูใน มหาวิทยาลัย และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสู

อาชีพตอไปเมื่อสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการจัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาทิ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหนวยงานภายนอก โดยสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับ

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มาใหความรูในดานการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

เปนตน ขาวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับ

สมัครงานตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนการสําเร็จการศึกษาเพื่อใหมีทักษะความรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีจําเปนตอการ

ทํางาน ผานการจัดโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2562 โดยการเผยแพร

เปนคลิปวีดีโอผานทางเพจเฟซบุก “งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ภายในโครงการ     

มีกิจกรรมการใหความรูในการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการหางานทํา ขั้นตอนการสมัครงาน การเขียนเรซูเมใหมี

ประสทิธิภาพสําหรับใชในการสมัครงาน การสัมภาษณงาน เปนตน และเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิ การติดตอชําระหน้ีเงนิ

กูยืมเพื่อการศึกษา การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม ตลอดจนความรูในการปองกันตนเองภายใตสถานการณ  

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนตน และมีการจัดโครงการหลักสูตรอบรมระยะสัน้สําหรับนักศึกษา

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษามีทักษะความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและ        

มีความพรอมในการไปประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา อาทิ 1) หลักสูตรอบรมระยะสั้น “การควบคุมและการทํางาน

แขนกลอุตสาหกรรม” จัดโดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รวมกับ บริษัท จีเมติกส จํากัด และ บริษัท เอ็น.พี.โรไบติกสแอนด โซลูช่ัน จํากัด 2) โครงการฝกอบรมระยะสั้น “การผลิต

อาหารสัตวอยางงายเพื่อใชเองในฟารม รุนท่ี 1” จัดโดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 3) หลักสูตรอบรมระยะสั้น “เทคนิคตรวจซอมระบบควบคุมปมนํ้า” จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผสม

เทียมโคกระบือ รุนท่ี 1” จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร               

5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสราง Infographic Presentation Design” จัดโดยงานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ สํานักงานอธิการบดี เปนตน และยังไดจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. ใหแกศิษยเกา

และนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหกับนักศึกษาและศิษยเกา เมื่อสิ้นสุดทุกโครงการ

มีการประเมินผลโครงการและนําขอเสนอแนะของโครงการในการจัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนนิงานโครงการใหดย่ิีงขึ้นในปถัดไป 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในระดับดีมาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร)ี โดยกองพัฒนานักศึกษา มกีารดําเนนิการรวมกับ

ตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการรวมกันออกแบบ

และกําหนดรูปแบบโครงการ/กจิกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ                

โดยมีโครงการท้ังหมด 18 โครงการ ซึ่งมีกิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท ภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระดับอุดมศึกษา และภายใตกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย คอื บัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชีพ โดยจําแนก

เปน 1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จํานวน 7 โครงการ 2) กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 4 โครงการ 3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 4 โครงการ 4) กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 1 โครงการ และ 5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ และ         

กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการสัมมนา 

เชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษามจีติสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู และ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมสีวนไดเสยีในการบริหาร การใหบริการของมหาวทิยาลัย การเขยีนโครงการ 

การดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมิน

วัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางาน

เปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อนําผลการดําเนินโครงการตาง ๆ      

ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากย่ิงขึ้น และทุกโครงการมีการประเมินผล

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการ       

มาปรับปรุงและพัฒนาโครงการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาถัดไป  

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มผีลการดําเนนิงานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับดี เทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ) โดยมหาวิทยาลัยได

กําหนดนโยบายการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร และใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานนโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวทิยาลัยไดมอบหมายใหคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียน

การสอนและโครงการ/กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป และใหงาน

ศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการจัดการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผล

ตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European Framework of Reference for 

Language (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมท้ังวิชาการ วิชาชีพ และทักษะ      

การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชงานได (Working Knowledge) และมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระบบกลไกในการ

ดําเนินการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย                   

1) คณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามผลการ

ดําเนนิงานตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 2) มกีารจัดประชุมคณะกรรมการจดัทํา

แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาในการ

กําหนดนโยบาย เปาหมาย และระบบกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษา อังกฤษของนักศึกษาใหเปนไป

ตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European Framework of Reference for 

Languages (CEFR) 3) งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการ

ดําเนินการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) 

โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)             

แนวทางการพัฒนาการจัดเรียนการสอนและรูปแบบการจัดกจิกรรมดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา เพื่อใหการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังในระดับ
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มหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยมีเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมี

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชทํางานได (Working Knowledge) และมีทักษะความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 4) มีการจัดสรร

งบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการดําเนินการตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 5) ดําเนินการ

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา อาทิ เชน พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ มีการจัด

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา อาจารยและ

บุคลากรเพื่อใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น พัฒนาสื่อ นวัตกรรม                 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสัน้ เปนตน 6) จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบ

มาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR และดําเนินการจัดสอบโดยงานศึกษา

ฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 7) แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ หลักสูตร และนักศึกษา 8) ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมีดีย่ิงขึ้นในปถัดไป นอกจากนี้ งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รับผิดชอบการดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในกิจกรรมยอยท่ี 7 การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEIC 

หลังอบรมสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 - 4 สําหรับนักศึกษาท้ัง 6 คณะ โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียง 

ผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC ซึ่งในวันทดสอบมีนักศึกษาเขารวมจํานวน 1,967 คน จากท้ังหมด 

2,246 คน คิดเปนรอยละ 87.57 ของจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาท่ีสอบ                    

ผานเกณฑวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 หรือมีผลสอบ TOEIC มากกวา 255 คะแนน            

มจีํานวน 340 คน คดิเปนรอยละ 17.28 ของนักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดจิิทัลอยูในระดับดมีาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ) โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนด

นโยบายสงเสริมใหมีการพัฒนาสมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย โดยใช

ขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกําหนดเกณฑผานไวท่ีคะแนน รอยละ 60 อีกท้ังสนับสนุนการ

พัฒนาในดานอื่น ๆ เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู เพื่อการเปน Smart University / Smart Classroom และยังไดกําหนดระบบกลไกการ

พัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ประกอบดวย 1) จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ระยะ 3 ป (ป พ.ศ. 2563 - 

2565) โดยการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหการพัฒนาทักษะดจิิทัลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและ

มีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) จัดสรร   

งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษาดานดิจทัิล 3) จัดตั้งศูนยสอบท่ีมมีาตรฐานสากล เพื่อสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะดานดจิิทัลใหกับนักศึกษา 4) พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจทัิล เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

เรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 5) พัฒนาแบบทดสอบรายวชิาดานดจิทัิล เพื่อประเมนิความรูและทักษะของนักศึกษา 

ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดิจิทัลในช้ันปสุดทาย 6) สอบวัดทักษะดิจิทัลของ

นักศึกษาช้ันปสุดทายดวยขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 7) นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาช้ันปสุดทายมาวางแผนพัฒนา



  24 ||  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ทักษะนักศึกษาใหดย่ิีงขึ้นในปถัดไป นอกจากน้ี สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผดิชอบการดําเนินการสอบ

วัดสมรรถนะดจิทัิล ดวยขอสอบของกระทรวงดจิทัิลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม มกีรอบสมรรถนะดจิทัิล แบงออกเปน 4 สวน 

ไดแก 1) การเขาใจดิจิทัล 2) การใชดิจิทัล 3) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 4) การปรับตัวและเรียนรู     

โดยมีผลการสอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายทุกคณะ จํานวน 1,829 คน มีนักศึกษาเขาสอบจํานวน 1,408 คน 

คดิเปนรอยละ 76.98 สอบผานเกณฑ (ไดคะแนนรอยละ 60) จํานวน 1,009 คน คดิเปนรอยละ 71.66  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาไดไปมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม โครงงาน หรือ

งานวิจัย หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น จํานวน 35 หลักสูตร             

จากจํานวนหลักสูตรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 62 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษา           

มีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 3.11 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน                 

ระดับพอใช (ตัวบงชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศกึษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบปการศึกษา 2561 ท้ังสิ้น  

2,034 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1,927 คน คิดเปนรอยละ 

94.74 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มีจํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,762 คน        

มจีํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 1,874 คน ซึ่งไมนําบัณฑติท่ีมงีานทํากอนเขาศึกษา ท่ีมกีจิการของตนเองท่ี

มีรายไดประจําอยูแลว ท่ีศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 53 คน ดังนั้น คารอยละของบัณฑติ

ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา คดิเปนรอยละ 94.02 

เทากับ 4.70 คะแนน ซึ่งมผีลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป) จากนั้น มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 2561 จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่มผีูสําเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 2,379 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 1,129 คน คิดเปนรอยละ 47.46 ของ

ผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา มคีาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.41 คะแนน ซึ่งมผีลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(ตัวบงชี้ที่ 1.9 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต)ิ 

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.1 – 01      รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

        ประจาํปการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 ถงึวันท่ี 30 มถินุายน 2563)  

 มรสน. 2.1 – 02      รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

        ประจาํปการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 ถงึวันท่ี 30 มถินุายน 2563 
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2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรมใน

องคประกอบท่ี 2 การวจิัย จํานวน 4 ตัวบงช้ี โดยมผีลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (4.59 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารับผดิชอบดําเนินงานดานการวิจัยและนวัตกรรม 

มีผลการดําเนินงานระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก เทากับ                  

5 คะแนน (ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค) มหาวิทยาลัยมีระบบ

และกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณา

ใหทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค                 

2) มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมายทาง 

การคา 3) มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณ

เขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ 4) มวีารสารของมหาวทิยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับการตีพิมพผลงานวิจัย 

5) มีระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา เปนตน มีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบ

และกลไกในการติดตามงานวจิัยและตีพมิพเผยแพรงานวจิัยระบบการสบืคนขอมูลงานวจิัยและผลงานตีพมิพของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซตหลักท่ีใช

ดําเนินการในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอกรวมถึงสถิตขิอมูลการวจิัย และ

ผลงานการตีพมิพเผยแพรอีกท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวจิัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ และมี

ระบบสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร อาทิ 1) ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(http://nriis.nrct.go.th/) 2) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department Research Management System : 

DRMS) (http://snru.drms.in.th)  3) ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) 4) ระบบฐานขอมูลงานวจิัย (ระบบ 

RIS) (http://ris.snru.ac.th/) และ 5) ระบบบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://rms.snru.ac.th/) 

เปนตน มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ            

หนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย เชน                   

1) ศูนยคราม 2) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก โดยมีหนวยปฏิบัติการวิจัย จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก               

หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการวิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอร่ี หนวยปฏิบัติการวจิัย

ฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล 

นอกจากนี้ ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอร่ีฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน          

ชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน การสรางเครือขายความรวมมอืกบัหนวยงานอืน่ ๆ  

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบรวมมือ เปนตน                

มกีจิกรรมวชิาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค โดยไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ เชน 1) สถาบันวจิัย

และพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนขอเสนอโครงการการวิจัยแบบบูรณาการ ทุน วช. 

ปงบประมาณ 2563 และทุนแผนดินปงบประมาณ 2564 เพื่อมุงเนนการพัฒนาในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบ

โจทยและผลักดันใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในทุกมิติ 

ตลอดจนการยื่นขอทุนและการบูรณาการการเขียนโครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของประเทศ       

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “จริยธรรมการวจิัยในมนุษย สําหรับ Social Science and Behavioral Science Research” โดยมวัีตถุประสงคเพื่อให

นักวิจัยทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติท่ีไดมาตรฐานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 3) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “มาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ” โดยวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ และเพิ่มพูน
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ความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ยังไดมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัย เพื่อแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณจากการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังการตีพิมพและนําเสนอผลงานในระดับชาติและ

นานาชาติ ผานทางชองทางออนไลน อาทิ เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

เพจ Facebook มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจ Facebook งานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ เปนตน อีกท้ังยังลง

ขาวแสดงความยินดแีละยกยองในวารสารหนองหารหลวงของมหาวทิยาลัย จดหมายขาวของสถาบันวจิัยและพัฒนา เปนตน  

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท้ังหมด 15,973,880 บาท โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยใหกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ จําแนกเปนเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันจํานวน 11,699,860 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ      

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันจํานวน 4,274,020 บาท มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและ

หนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 3.76 คะแนน มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค) นอกจากนี้ ยังมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยและ

นักวิจัย จํานวนท้ังสิ้น 172 เรื่อง มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย

ของทุกคณะ และหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.60 คะแนน มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (ตัวบงชี้ 2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย) และมีงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับชุมชน ท้ังหมด 38 เรื่อง และมีการนําไปใชประโยชนกับชุมชนท้ัง 38 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (ตัวบงชี้ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน)  

เอกสารหลักฐาน :   
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2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ในองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 3 ตัวบงช้ี โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5 คะแนน) 

รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มผีลการดําเนนิงานการบริการวชิาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก เทากับ  5 

คะแนน (ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม) โดยมหาวิทยาลัยไดนอมนําโครงการตามพระราโชบายสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ภายใตชื่อโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น ซึ่ง

มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นจังหวัด

สกลนคร โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะและหนวยงานเทียบเทาของมหาวิทยาลัย ในการกําหนดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) และกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) มกีารจัดทําแผนบริการวิชาการโดยการ

มีสวนรวมกับชุมชนและองคการเปาหมาย เพื่อกําหนดพื้นท่ีการดําเนินงานและกําหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการ

วชิาการแกสังคม จํานวน 5 โครงการ 3 จังหวัด (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 51 พื้นท่ีดําเนนิการ ประกอบดวย  
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1) โครงการยกระดับสนิคาชุมชน OTOP จังหวัดสกลนคร 4 พื้นท่ี, จังหวัดนครพนม 1 พื้นท่ี 

2) โครงการแกไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท จังหวัดสกลนคร 16 พื้นท่ี,               

จังหวัดนครพนม 3 พื้นท่ี, จังหวัดมุกดาหาร 1 พื้นท่ี 

3) โครงการสงเสริมความรักสามัคค ีความมรีะเบียบวนัิย เขาใจสทิธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่น                   

โดยโครงการท่ี 2 และ 3 ใชพื้นท่ีเดยีวกัน 

4) โครงการอานออกเขยีนได เพื่อสงเสริมสุขภาวะสําหรับนักเรียน จังหวัดสกลนคร 25 พื้นท่ี 

5) โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครู                                   

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจังหวัดสกลนคร 1 พื้นท่ี  

เพื่อใชเปนแนวทางรวมกันสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนาโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเสริมสรางพลังของ

ชุมชนสูการพัฒนาชุมชนแบบมสีวนรวม 

จากการขับเคลื่อนโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น โดยมีความรวมมือจากภาคี

เครือขาย ผูนําชุมชน และกลุมชุมชน พบวา มีการดําเนินการในการพัฒนา สงเสริม และแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนได

ตรงตามความตองการของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย จึงทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและกอใหเกดิโครงการท่ีไดรับการพัฒนาอันนําไปสูความเขมแข็งใหกับชุมชน เชน โครงการจัดการสุขภาพสัตวผสม

เทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค - กระบือ โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามใน

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เปนตน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนและองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมท้ัง

ระบบ เร่ิมจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของ

ชุมชนทองถิ่น เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอด

บทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการดําเนินงานรวมกันความรวมมอืท่ีเกดิขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คอื  

1) ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ 

ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย

รัชกาลท่ี 10          

2) ความรวมมือท่ีไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผานการลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการ

สนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางการเรียนรู เพื่อสราง

องคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน (1) มีการดําเนินงานโครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต โค - กระบือ รวมกับเกษตรกร และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีบานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบล       

เตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานในพื้นท่ี ประกอบดวย 

สํานักงานปศุสัตวอําเภอเตางอย สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวิเคราะหและพัฒนาอาหารสัตวจังหวัดสกลนคร 

ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตวจังหวัดสกลนคร (2) มีการดําเนินงานโครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร รวมกับกลุมผูผลิตผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา กศน.อําเภอเตา

งอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย และสํานักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.) (3) มกีารดําเนนิงานโครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อ

เพิ่มมูลคามะเขือเทศบานนางอยรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย 

องคการบริหารสวนตําบลเตางอย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย อุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร เปนตน 
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ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ผานการดําเนินงานขับเคลื่อน  

ในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จํานวนท้ังสิ้น 87 คน คิดเปนรอยละ 21.19 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (อาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย     

ปการศึกษา 2562 จํานวน 410.50 คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธ กับ

ชุมชนอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน) โดยมีระบบและกลไกการดําเนินงานผานคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น

จังหวัดสกลนคร ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

และไดรับความรวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จากการดําเนินงานอยางตอเนื่องทําใหชุมชน

เกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนาองคความรู จนสามารถถายถอดองคความรูท่ีเปนประโยชนใหกับผูท่ีสนใจ ทําใหเกิดการ

เรียนรู และเกิดการขยายกลุมชุมชนในการดําเนินงานเพิ่มมากขึ้น และกอใหเกิดการสรางอาชีพ สรางรายได ทําใหชุมชน

และองคกรเขมแข็ง มโีครงการท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน ประกอบดวย 1) โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสม

เทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค - กระบือ 2) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีคราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 3) โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

4) โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาสูผลิตภัณฑคราม 5) โครงการการยกระดับผลิตภัณฑผาทอยอมครามสู

แฟช่ันสากล 6) โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชนในพื้นท่ีลุมนํ้าสงครามตําบลทากอน อําเภอ

อากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร เปนตน กลุมชุมชนไดนําผาขาวมามายอมสีคราม โดยถอดองคความรูและสรางกลไกใน

การพัฒนาตนเอง แตยังคงอัตลักษณและเอกลักษณของคนในชุมชนทองถิ่นไวได จากโครงการการพัฒนากระบวนการ

ยอมสีครามในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร จึงเกิดเปนผลิตภัณฑผาขาวมายอมครามธรรมชาติ ซึ่งถือเปนการเพิ่ม

มูลคาใหกับผาขาวมา และนอกจากนี้ ยังพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ ลวดลายการทอสีใหมท่ีเนนสีจากธรรมชาติไมใชสีเคมี 

และมเีฉดสท่ีีตอบโจทยผูซื้อมากย่ิงขึ้น และมเีครือขายแหลงผลติท่ีมคีุณภาพรองรับการส่ังซื้อท่ีเพิ่มมากขึ้น ผลติภัณฑของ

กลุมเปนท่ีรูจักในตลาดผูผลิตผาครามมากขึ้น ท้ังนี้ จากการดําเนินงานทําใหเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยาง

ย่ังยืน จํานวน 1 ชุมชน คือ อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยคณะเทคโนโลยี การเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา           

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงานภาครัฐรวมกันสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ คอื           

1) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 2) โครงการการจัดการสุขภาพสัตว

ผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตโค - กระบือ 3) โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย เปนตน  

      ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

เปาหมายท้ังหมด จํานวน 23 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 11 ชุมชน คิดเปน  

รอยละ 47.83 เทากับ 5 คะแนน  ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (ตัวบงชี้ 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน)  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.3 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.3 – 02     รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปะและวัฒนธรรม           

ในองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 ตัวบงช้ี โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก            

(5 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแล

และดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก เทากับ         

5 คะแนน (ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) มีผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทําหนาท่ีบริหาร และกํากับติดตามการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการกําหนดพันธกิจหลักของหนวยงานใหสอดคลองกับ

นโยบายและพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และเผยแพรไวท่ีเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม และมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 มาทบทวนการดําเนินงาน และนําขอมูลมาใชในเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนดาน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดใหมีตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรร

งบประมาณ เพื่อใหสามารถดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต           

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) มีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยการประชุมติดตามการดําเนินงานของสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจํา      

ทุกเดือนอยางตอเนื่อง และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนจากมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานจัดทําและ           

สงรายงานผลการปฏบัิตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับผูบริหารของ

มหาวทิยาลัยรับทราบ และมกีารประเมนิผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมาย

ตามแผน 8 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 มีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อนําขอเสนอแนะท่ีไดมาจัดทํา

แผนในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และมกีารเผยแพรกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

ดวยชองทางท่ีหลากหลาย อาทิ เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม              

เพจ Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรายการ SNRU NEWS สารประชาสัมพันธหนองหารหลวงของมหาวิทยาลัย 

และเผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพท่ีจัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ เชน หนังสือพระนอน : วัดเชิงดอย หนังสือ

ลําเวสันตรนกเคา  หนังสอืสมิ : วัดดานมวงคํา หนังสอืรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่น 2562 เปนตน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยอยูในระดับดีมาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย) โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมี

การตพีมิพวารสาร สื่อสิ่งพมิพ เพื่อเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหกับสาธารณชนไดรับทราบ และนําคําสอน ทัศนคติ 

องคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเอง ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน           

6 เรื่อง ประกอบดวย 1) รอยเสด็จพระราชดําเนนิเย่ียมราษฎร “จังหวัดสกลนคร” 2) เตา : สัญญะแหงความอุดมสมบูรณ

ในวัฒนธรรมขาวชาวอีสาน 3) พระธาตุเชิงชุม : ความเปนมาและพัฒนาการทางประวัติศาสตร 4) รํามวยโบราณสกลนคร 

5) ลําเวสันตรนกเคา และ 6) พระนอน : วัดเชิงดอย เปนตน 

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.4 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 2.4 – 02     รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  

                                        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.5) ผลลัพธดานการบริหารจัดการ สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบท่ี 5 

การบริหารจัดการ จาํนวน 4 ตัวบงช้ี โดยมผีลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(4.34 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบันอยูในระดับดมีาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบรหิารของ

สถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน) โดยมีคณะกรรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหการบริหารงานมคีวามสอดคลองและตอเนื่องจงึมี

การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 โดยมีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย ท้ัง 4 ระยะกับยุทธศาสตรชาตแิละแผนงานตาง ๆ ตามความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปกับสภาพการณปจจุบัน และวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย  

มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

โดยรับฟงความคดิเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบการทบทวน

ในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) จากนั้น นําเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่อพจิารณา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562) และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และผานการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนของ

มหาวทิยาลัย มกีารดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยฯ ผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน และเว็บไซต

มหาวิทยาลัย และมีการจัดประชุมเพื่อถายทอดนโยบายช้ีแจงใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน 

พรอมท้ังกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยฯ และใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย และมหาวิทยาลัยไดมกีารแปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธใน

ประเด็นยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติรับผิดชอบการดําเนินงาน จัดทํา

รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย โดยนําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลติระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาวเิคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑการ

ประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงรายงานใหกรมบัญชีกลางทราบ และรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ และมีการจัดทํารายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต รวมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกจิของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายใน

การพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และมีการนําผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเปรียบเทียบกันเพื่อนําผลท่ีไดมาวเิคราะหและจัดทําแผนเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน      

ผานทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาง ๆ โดยมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎขีอง COSO และ มกีารกํากับติดตาม

การดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงานทุกระยะ จงึสงผลใหหนวยงานมรีะดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับดูแล

ใหมหาวทิยาลัยดําเนนิงานตามระบบราชการท่ีถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกจิทุกพันธกิจของมหาวทิยาลัย

อยางมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผล มรีะบบบริหารจัดการขอมูลท่ีมคีวามโปรงใสและตรวจสอบได โดยมกีารประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 มผีลการดําเนนิงานในภาพรวมของมหาวทิยาลัย เทากับ 89.93 คะแนน ซึ่งถอืวามคีุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ A และเพื่อใหมีการดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ จึงได

มีการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ซึ่งมผีลการประเมนิอยูในระดับดี (4.61 คะแนน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อการวางแผน วิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา การกําหนดประเด็นองคความรู และ

พจิารณาแผนการจัดการความรูของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใชเปนแนวทางใน

การดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงานภายใน และมีการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมกีารกํากับตดิตามทุกหนวยงานใหจัดทํารายงานผลการดําเนนิการ

จัดการความรูและสงใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ และมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SNRU KM share & learn 2019) โดยมีหนวยงานภายใน จํานวน          

12 หนวยงาน รวมสงผลงานเขาประกวดและจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

การถายทอดองคความรูจากประสบการณรวมกัน และมกีารเผยแพรผลการจัดการความรูของมหาวทิยาลัย               สู

สาธารณชนผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสเขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยสงบุคลากรเขารวมสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini UKM) คร้ังท่ี 19 และ 20 เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และนํา

ความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับและประยุกตใชกับการทํางานในหนวยงานของตนเอง และนําความรูท่ีไดมา

ถายทอดใหกับบุคลากรในหนวยงานรับทราบท่ัวกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี

คุณภาพ และมกีํากับติดตามใหทุกหนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน

ตาง ๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานพรอมกับสรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนออธิการบดีเพื่อรับทราบผล

การดําเนนิงาน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปาหมายและ

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพ

และมาตรฐาน พรอมท้ังมกีารกําหนดแนวปฏบัิตจิากเปาหมายและนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัยท่ีชัดเจนและมกีารสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก เปนศูนยกลางประสานงาน

และดําเนินงานตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับ

ดูแลของรองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ มีคาเฉลี่ย

คะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะในปการศึกษา 2562 เทากับ 4.35 คะแนน มีผลการดําเนินงานการ

บริหารงานของทุกคณะอยูในระดับด ี(ตัวบงชี้ 5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะอยูใน

ระดับด ีเทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ) มรีะบบและกลไกในการ

กํากับติดตามระบบหลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม การปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การจัดทํา 

มคอ.3 – มคอ.7 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการกํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใน

ระดับหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยมีคณะ กรรมการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 1) สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

2) สภาวิชาการคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) 3) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4) งานประกันคุณภาพการศึกษา 5) งานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยจดัสรรเงนิงบประมาณในการดําเนนิงานโครงการใหกับหลักสูตร 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งเปนโครงการท่ีตองจัดตอเนื่องเปนประจํา 

ในทุกปการศึกษา อาทิ 1) โครงการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส (ป.โท/ป.เอก) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร 3) โครงการ

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวจิัยหลักสูตรละการสอน จัดโดยบัณฑติวทิยาลัย เปนตน และยังมโีครงการท่ี

จัดโดยสํานักงานสงเสริมและงานทะเบียน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ปฏบัิติงานท่ีจะเอื้อตอการผลติบัณฑติใหเปนไปตามเอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวทิยาลัย อาทิ 1) โครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู 2) โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้สําหรับนักศึกษา 3) โครงการจริยวัฒนธรรมแบบ

ไหน : โลกจะสันติสุขไดตลอดกาล ประจําภาคเรียนท่ี 1/2562 3) โครงการอบรมทักษะโคชเพื่อครู ภายใตโครงการกอการครู 

ป 2 : พัฒนาศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลง และชุมชนการเรียนรู 4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูคือมนุษย : 

สํารวจภูมทัิศนภายในของความเปนครู” (หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู) 6) โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชน

ของนักศึกษาวชิาวัฒนธรรมแองสกลนคร 7) โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นําผลการประเมนิคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะท่ีผานการพจิารณา

ของกรรมการเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุง

หลักสูตรและการดําเนนิงานของระดับหลักสูตรและระดับคณะใหมีคุณภาพ และมหาวทิยาลัยยังไดมกีารกํากับตดิตามให
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หลักสูตรและคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ โดยนําขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรและคณะ และขอเสนอแนะท่ีไดจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมาจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ เพื่อการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยใหมคีุณภาพดย่ิีงขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานอยูใน

ระดับด ีเทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 5.4 การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน) มผีูชวยอธิการบดรัีบผดิชอบ

หลักในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานและมีคณะกรรมการการจัดการเรียนรูในระดับ

มหาวิทยาลัยท่ีมีตัวแทนจากทุกคณะเพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังติดตาม

ประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน โดยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผน

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประกอบดวย 1) ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบและกลไกในปท่ีผาน

มาเพื่อจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรอบปการศึกษา  2) จัดตัง้คณะทํางานจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อดําเนินการตามแผนและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสูตรในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน  3) ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผน 4) กําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนในรอบปการศึกษาถัดไป 

เปนตน ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนนโยบายท่ีมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานท้ังในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวทิยาลัยท่ีไดระบุจุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน ท้ังน้ี โดยมนีโยบายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอ 3 “รวมมอืกับองคกรในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนใน

การบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning) เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพของ

ตนเอง” และนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 – 2564 ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบูรณาการ

เรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)” จากนั้น มหาวิทยาลัยไดถายทอดนโยบายสูระดับคณะและ

หลักสูตร เพื่อใหคณะและหลักสูตรไดรับทราบนโยบายท่ัวกันและจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับมหาวทิยาลัย มกีารประชุมเพื่อ

ช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตรตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 เพื่อ

สงเสริมใหคณะและหลักสูตรไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และมีการ

กํากับและติดตามใหคณะและหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยปรับ

สาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงในรอบปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอสาระสําคัญของ

หลักสูตรท่ีมีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช. สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย และ

ระบุไวใน มคอ.2  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูในการออกแบบหลักสูตรแบบ

บูรณาการกับการทํางาน จึงไดจัดอบรมออนไลน เร่ือง “การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษา       

แบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวทิยาลัยเชิงพื้นท่ี” นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยยังสงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษา

สหกจิศึกษาเขารวมประกวดผลงานดานสหกจิศึกษาระดับเครือขายภาคตะวันออกเฉยีง เหนอืตอนบนดวย โดยมหีลักสูตร

ท่ีสงเขาประกวด 1 หลักสูตร จํานวน 4 โครงการ แตดวยสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหเจาภาพจัดการ

ประกวด คอื มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี เลื่อนการตัดสนิออกไปไมมกีําหนด จากน้ัน มกีารกํากับและติดตามใหทุกคณะ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการเก็บขอมูลสํารวจ

หลักสูตร อาจารย และนักศึกษาท่ีเขารวมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อเปนกลไกใหทุกคณะ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด จากผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานในปการศึกษา 2562 ของทุกคณะ พบวา ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวตามแผนยังไมบรรลุเปาหมาย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไดนําผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุกคณะมา

ดําเนนิการจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนนิงานในปการศึกษา 2563 
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ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมหาวิทยาลัยจึงไดสงคณะทํางานเขาศึกษาดูงาน            

แนวปฏิบัติท่ีดี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม 2563 เพื่อท่ีจะไดนําแนวทางจากการท่ีไป

ศึกษาดูงานแนวปฏบัิตท่ีิดมีาปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของมหาวิทยาลัยใหมี

ประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.5 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มรสน. 2.5 – 02     รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  

                            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

3. หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษา                      

    มแีผนดําเนินการปรับปรุงอยางไร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ         

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  

เอกสารหลักฐาน  :   

มรสน. 3 – 01      แนวปฏบัิติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      พ.ศ. 2562 ผานการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2562 วันศุกรท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2562 

  มรสน. 3 – 02     คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 3 – 03     คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562  

                 ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย 

 

4. และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแลว สถาบันอุดมศึกษา                      

   มแีนวทางพัฒนาใหดขีึ้นอยางไร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยให

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ในทุกปการศึกษา จากน้ัน 

มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ เสนอในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะและนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนเกณฑมาตรฐานตาง ๆ         

ท่ีเกี่ยวของ และดําเนินการตามแผนใหไดผลลัพธท่ีดีและชัดเจนมากขึ้นอยางเปนรูปธรรม โดยในปการศึกษา 2562                  

อยูระหวางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัย

พจิารณาใหความเห็นชอบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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(ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวินทร) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ที่ 849/๒๕๖3 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖2 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในระหวางวันที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย
และสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลยั
จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยวิรัตน    พงษศิริ    ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิชยั   แหวนเพชร  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ       วรรณพงศ  กรรมการ   
5. อาจารย ดร.มธุรส    ชลามาตย  กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์   กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที่   
1. เขารวมประชุมเพื่อตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 

 3.  รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง                        
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

 ๔.  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความสะดวก       
แกกรรมการและเลขานุการ 

 ๕.  ปฏิบัติหนาที่ ในระหวางวนัที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ ๖๓P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหวางวันท่ี  ๒๖ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒  อาคาร ๑๐ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารอืกัน เพือ่วางแผนการดําเนนิงานในการประเมนิฯ            

และเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผูบริหารและบุคลากร ลงทะเบยีน 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. - อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทาง 

  การประเมนิฯ 

- รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัฯ  

  ในรอบปการศกึษา ๒๕๖๒ 

๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - อธกิารบด ี รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ี และกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

- คณบดทีุกคณะ  ผูอาํนวยการสํานัก สถาบนั 

- ตัวแทนอาจารย 

- ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

- ตัวแทนนักศกึษาทุกช้ันป  ศษิยเกา  และผูใชบัณฑติ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน วเิคราะหจดุแข็ง จดุที่ควรพัฒนา 

และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :    กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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ผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย   

    นายสรรคสนธิ  บุณโยทยาน  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 

ผูแทนผูบรหิาร 

 1. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวนิทร อธิการบดี 

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา รองอธิการบดฝีายบริหาร 

 3. ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา ผวิงาม  รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร ศรีมหา  รองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษา 

 5. อาจารย ดร.มาลี   ศรีพรหม  รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ  ศรีพระจันทร ผูชวยอธิการบดฝีายภาษาและวเิทศสัมพันธ 

 7. นางนิรมล   เนื่องสทิธะ ผูชวยอธิการบดฝีายคลังและทรัพยสนิ 

 8. อาจารย ดร.นําพร  อินสนิ  ผูชวยอธิการบด ี

คณบดี 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดคีณะครุศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพสฐิ บริบูรณ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. รองศาสตราจารย ดร.จติติ  กติติเลศิไพศาล คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์   ยีมนิ  คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. ผูชวยศาสตราจารยภวัต    มสิดยี  คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 6. ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา  คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบนั 

 1. อาจารยสมบัติ   เทียบแสง ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 3. อาจารยสุรสทิธ์ิ     อุยปดฌาวงศ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. อาจารย ดร.สุธาสนีิ   คุปตะบุตร ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 5. อาจารย ดร.พจมาน  ชํานาญกจิ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

ผูแทนอาจารย 

 1. อาจารยเบญจพร   อุผา  คณะครุศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารยปกกสณิ   ชาทิพฮด   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. ผูชวยศาสตราจารยเมธาว ี  ยีมนิ  คณะวทิยาการจัดการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรัตน สทิธิวงศ  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. ผูชวยศาสตราจารยฐติิรัตน  แวนเรืองรอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. อาจารยศิริพร   ต้ังวบูิลยพาณชิย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผูแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

 1. นางสาวรจนา  ประดา  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ไขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นางสาวศศิภา   ชวพันธุ  คณะวทิยาการจัดการ 

 4. นางสาวนภาพร บุญเรือง  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. นางรัชดาภรณ ราชติกา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คําอราม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูใชบัณฑติ 

    นายฉลาด   วรรณทอง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวรรณทอง 

ผูแทนศษิยเกา 

    นายอภิสทิธ์ิ   ทนคําด ี อาจารยโรงเรียนนิคมนํ้าอูนเจริญวทิยา 

ผูแทนนักศกึษา 

 1. นายบดนิทร   จุรีมาศ ประธานสภานักศึกษา 

 2. นายพัฒนพงษ   ลพีรม เลขานายกองคการบริหารนักศึกษา 

 3. นายกรกฎ   เกษมสนิธุ คณะครุศาสตร 

 4. นายจักรกฤษณ คําผอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 5. นายวชิยุตม   อุปพงษ คณะวทิยาการจดัการ 

 6. นายสรทัศน   วงคประชา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 7. นายคุณากร  ชาสุรีย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 8. น.ส.สุภารัตน   โคตะรักษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผูแทนในชมุชน 

 1. อาจารยภาคภูม ิ  ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 2. นางฉววีรรณ กงแกนทา บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 3. นางไหว งอยภูธร บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 4. นางนิวาศ งอยแพง บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 5. นางบุญรวม งอยจันทรศรี บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 6. นางสมรักษ งอยจันทรศรี บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 7. นางสาวมุกดามณ ี ไขลําเมา   บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 8. นายทรงฤทธ์ิ   งอยภูธร  บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 
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ภาพกจิกรรม 
 

       

อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ            ประธานกรรมการ แนะนาํคณะกรรมการประเมินฯ 

                                                                           ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมิน 

 

      

       

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

รายงานผลการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัย ในรอบปการศกึษา 2562 
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ภาพกจิกรรม 

 
สัมภาษณตัวแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

 

สัมภาษณตัวแทนผูบรหิาร 

 

สัมภาษณตัวแทนคณบด ีผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 
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ภาพกจิกรรม 
 

    

สัมภาษณผูแทนบคุลากรสายวชิาการ                     สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

สัมภาษณผูใชบัณฑติ ผูแทนศษิยเกา 

 

 

สัมภาษณผูแทนนักศกึษา 
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ภาพกจิกรรม 

    

    

    

คณะกรรมการประเมินฯ ดาํเนนิการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดําเนนิงาน 
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ภาพกจิกรรม 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดาํเนนิการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดําเนนิงาน 
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ภาพกจิกรรม 

 

    

    

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวทิยาลัย ประจําปการศกึษา 2562 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ยอนหลัง 6 ป 

(ปการศึกษา 2557 – 2562) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2557 ถึง 2562 ตามเกณฑตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี   

โดยมผีลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง 5 ป ของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 
ปการศกึษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ       

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.91 2.21 2.87 2.93 3.40 3.49 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒปิริญญาเอก 2.58 2.81 3.08 3.34 3.71 4.04 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.13 2.16 2.16 2.33 2.48 2.62 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 1 3.12 2.84 3.62 3.72 3.92 4.03 

องคประกอบที ่2 การวิจัย       

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจัิยหรือ 

งานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.12 4.89 4.63 4.65 4.76 3.76 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 3.19 4.14 4.22 4.92 4.67 4.60 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 2 4.10 4.68 4.62 4.86 4.81 4.45 

องคประกอบที ่3 การบรกิารวิชาการ       

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม       

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ       

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 2.99 3.69 3.92 4.11 4.35 4.35 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 5 4.00 4.23 4.31 4.37 4.45 4.45 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.84 3.92 4.22 4.33 4.41 4.37 

ระดับผลการประเมนิ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

หมายเหตุ : ขอมลูคะแนนผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายตัวบงชี้ ยอนหลงั 6 ป (ปการศกึษา 2557 – 2562) 

จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษา (CHE QA Online) 
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 และจากการวเิคราะหผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย ยอนหลัง 6 ป รายตัวบงช้ี 

เพื่อวเิคราะหจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา ในภาพรวม พบวา  

 จุดแข็ง   

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคญักับการบริหารจัดการ มกีารบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

สงผลใหเกดิความรวมแรงรวมใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถของทุกภาคสวน โดยมสีภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีใน

การกํากับดูแลการทํางานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ี   

มุงพัฒนาบัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชีพ จะเห็นไดจากโครงการและกจิกรรมท่ีจัดขึ้นจากทุกภาคสวนเพื่อ

มุงพัฒนานักศึกษา มีระบบและกลไกในการดําเนินการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในดานสรางสรรคงานวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น มีการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมท่ี

เขมแข็ง โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกันท้ังมหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางาน

ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนจนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น ตลอดจนมีการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายใต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา   

1. กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ รักษาระดับคุณภาพตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร และสงเสริมพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑมาตรฐานในระดับท่ีดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

2. สงเสริม สนับสนุน และวิเคราะหเพื่อหาวิธีการสรางแรงจูงใจ ใหอาจารยและบุคลากรไดศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก และทําผลงานทางวชิาการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการของอาจารยเพิ่มขึ้น 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพบุคลากรเปนรายบุคคล และกํากับติดตามใหเปนไปตามแผน 

3. สรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหไดรับแหลงทุนจาก

ภายนอกเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มปริมาณผลงานทางวชิาการและฐานขอมูลการเผยแพรท่ีมคีานํ้าหนักสูงขึ้น 

4. ควรกําหนดและสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยใชมรดกภูมปิญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัด

สกลนครใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
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