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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
( ตัวอย่างการเขียนบทสรุปผู้บริหาร )
 	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด) สำหรับการจัดทำส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ควรเกิดจากข้อสรุปจากการที่ “ ผู้ประเมินระดับคณะ” ได้ทบทวนสิ่งต่าง ๆ ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
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