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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
 
  :  ผลการบริหารงานของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้    
:  ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


คำอธิบายตัวบ่งชี้   
:  ผลการดำเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกำกับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผลการดำเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด
เกณฑ์การประเมิน  
:  
      คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

สูตรการคำนวณ :



หมายเหตุ  :  
 
คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลนี้ให้ครบถ้วน

   ผลการดำเนินงาน :
	หน่วยงาน
	คะแนน

	คณะครุศาสตร์
	............... คะแนน

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	................ คะแนน

	คณะวิทยาการจัดการ
	................ คะแนน

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	................ คะแนน

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	................ คะแนน

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	................ คะแนน

	ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ
	................ คะแนน

	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	.................... คณะ

	คะแนนที่ได้
	(................../..............) = ............. คะแนน


 ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	................... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ................... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	....................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	................... (คะแนน)



ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ


              จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน











คะแนนที่ได้  =








