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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

 	พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

	ตัวบ่งชี้
	การผลิตบัณฑิต

	
	ค่าคะแนนที่ได้

	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม     
	

	1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	

	คะแนน
	

	ผลการประเมิน
	




หมายเหตุ
	คะแนน
	การแปลความหมาย

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

















ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลลัพธ์

วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก   : 

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ผศ.ปรีชา   ธรรมวินทร   
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	1. ผศ.นันทิยา            ผิวงาม
2. นางสาวกมลชนก     อินทรพรหมมา



คำอธิบายตัวบ่งชี้   :  ผลการดำเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ

เกณฑ์การประเมิน  :  
 	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
	    
สูตรการคำนวณ  : 
 (
ผลรวม
ของ
ค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร                       
   
 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบัน
รับผิดชอบ
)
          คะแนนที่ได้     =   


หมายเหตุ :  
 	หลักสูตรได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน

















ผลการดำเนินงาน  :
	หน่วยงาน
	หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี
	หลักสูตร
ระดับ
บัณฑิตศึกษา
	รวมหลักสูตรทั้งหมด
	หลักสูตรที่ผ่าน
	หลักสูตรที่ไม่ผ่าน
	คะแนน

	คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	รวม
	
	
	
	
	
	..............คะแนน

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	..............คะแนน

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	.............หลักสูตร

	

คะแนนที่ได้

	
.........../............
= ………………..



หลักฐานอ้างอิง :

	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมายปีนี้
	................ คะแนน

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	................ คะแนน

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	.............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	................ คะแนน













สรุปผลการประเมินตนเอง  :
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................................
....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................................
....................................................................................


	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................................
....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................................
....................................................................................




วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2      	:  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบ่งชี้   	:  ปัจจัยนำเข้า

วงรอบการประเมิน 	:  ปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก   	:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	นางสาวอังคณา    ศิริกุล   
หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ
	นางสาวประภัสสร    พองผาลา



คำอธิบายตัวบ่งชี้   :  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน 	:  
 	โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   :
 	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ 	:  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร
 (
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
  
   
       
จำนวนอาจารย์ประจำ
สถาบันทั้งหมด
)
 (
 
X 100
)



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
 (
                 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
   
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
)
 (
 
X 
5
)
      คะแนนที่ได้  =



หมายเหตุ  :  
 	1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวง ศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 	2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย



ผลการดำเนินงาน  :

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2558

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคุณวุฒิปริญญาเอก
    หรือเทียบเท่า
	
................... คน

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	..................... คน

	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
(............/............) × 100 
= …………….….

	4. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนน
    เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
	
(.................... × 5 / 40)

คะแนนที่ได้ = ................. คะแนน



หลักฐานอ้างอิง :

	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมายปีนี้
	................ คะแนน

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	................ คะแนน

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	.............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	................ คะแนน



สรุปผลการประเมินตนเอง  :
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................


	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................























ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    	:  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   	:  ปัจจัยนำเข้า
 
วงรอบการประเมิน 	:  ปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก    	:  

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	นางสาวอังคณา    ศิริกุล   
หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ
	นางสาวประภัสสร    พองผาลา



คำอธิบายตัวบ่งชี้   	:  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียน
การสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ

เกณฑ์การประเมิน 	:  
 	โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   :
  	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

สูตรการคำนวณ 	:  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร
 (
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
   
             
จำนวนอาจารย์ประจำ
สถาบันทั้งหมด
)
 (
 
X 100
)



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
 (
                
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                 
     
   
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
)
 (
 
X 
5
)    

                คะแนนที่ได้  =












ผลการดำเนินงาน  :


	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2558

	1. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
	................. คน

	2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	................. คน

	3. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	................. คน

	4. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	................. คน

	5. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	................. คน

	รวมอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ข้อ 2 + 3 + 4)
	.................. คน

	6. ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
(.............../...............) × 100 
= …………....……

	7. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนน
    เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
	
(..................× 5 / 60)
คะแนนที่ได้ = .................คะแนน



หลักฐานอ้างอิง :
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	

	
	



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมายปีนี้
	................ คะแนน

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	................ คะแนน

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	.............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	................ คะแนน



สรุปผลการประเมินตนเอง  :
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................




	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................

	....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.....................................................................................




วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

















ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  	:  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบ่งชี้   	:  กระบวนการ

วงรอบการประเมิน  	:  ปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก  	:  

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา   
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	1. นางสาวอ่อนศรี     ฝ่ายเทศ
2. นายนิรุตย์           วิชาชาติ



คำอธิบายตัวบ่งชี้   	:  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  	
 	1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
 	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมิน  : 	
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


	














ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
แก่นักศึกษาในสถาบัน
	
	
	

	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้ บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	
	

	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อ
ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	

	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูง
ขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
	
	
	

	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมายปีนี้
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	..............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)



สรุปผลการประเมินตนเอง  :
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.................................................................................
	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





















[bookmark: _GoBack]ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 	:  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
 
ชนิดของตัวบ่งชี้     	:  กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน 	:  ปีการศึกษา

ผู้รับผิดชอบหลัก    	:  

	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ผศ.ชาคริต  ชาญชิตปรีชา   
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	1. นางสาวอ่อนศรี     ฝ่ายเทศ
2. นายนิรุตย์           วิชาชาติ



คำอธิบายตัวบ่งชี้   	:  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  	:  	
 	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
 	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
	- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
  	- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 	- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 	- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 	- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุง การดำเนินงานครั้งต่อไป 
 	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน   :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ











ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	




	
	

	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
    - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	









	
	

	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	


	
	

	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมิน ผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุง การดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	
	

	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	


	
	

	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	



	
	



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมายปีนี้
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	..............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	.............. ข้อ ............. (คะแนน)




สรุปผลการประเมินตนเอง  :
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.................................................................................
	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
.................................................................................




วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




