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  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาและมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    

ที่กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง

ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปโดยมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาสัมพันธเผยแพรตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนองคกรแหงคุณภาพที่ไดรับการ

ยอมรับตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงไดจัดทําเอกสาร เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ การกํากับติดตาม และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 

มาตรฐานเก่ียวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาง ๆ ที่เก่ียวของ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธิผล ในการดําเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ตั้งแต

ปการศึกษา 2562 เปนตนไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

1.1 เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัอดุมศึกษา 

  1.1.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัต ิม ี4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

เปนสิ่งจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการปจจัยดังกลาว คือ 

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแก

สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน และการเคลื่อนยาย

นักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งท้ังสอง

ประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความมั่นใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและผลิตบัณฑิต 

ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากขึ้น ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนา

ภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถิ่นและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (Public Information) ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังนักศึกษา 

ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (Participation) มีความโปรงใส 

(Transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีจุดมุงหมายเพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนแนวทางสําหรับการพัฒนา

ผูเรียนไปสูผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษาใน 3 ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และพลเมืองที่เขมแข็ง           

โดยคนไทย 4.0 จะตองธํารงความเปนไทย และแขงขันไดในเวทีโลก และใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา 

โดยการกําหนดผลลัพธที่พึงประสงคของผูเรียนที่เหมาะสมตามชวงวัยในแตละระดับและประเภทการศกึษา และใชเปนเปาหมายใน

การสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถดําเนินการตาง ๆ ไดอยางสะดวกเพ่ือใหเกิดผลลัพธดังกลาว นอกจากนี้ ยังมีจุดมุงหมายเพ่ือให

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 

2561 โดยใหยกเลิก ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับ

กระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานโดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่       

26 เมษายน 2562 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกใน

การผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยาง

นอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดยใน

สวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด และใหรายงานผลการประเมิน
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ตอสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และใหแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 

เพื่อใหสถานศึกษาแตละแหงสามารถจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

10) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 เพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามเจตนารมณ

ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552  

11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทาง

การบริหารเกณฑเพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน และความกาวหนาของศาสตร

และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนไป  

1.1.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

1) เพื่อใหสถาบันไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยระบบดังกลาวจะตอง

เปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษา 

ในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ กําหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการ

กําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (Goals) ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพื่อใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของสถาบัน 

5) เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

6) เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

1.2 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา 

 1.2.1 พระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดจุดมุงหมายและ

หลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวใน หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” 

เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

  การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถานศึกษาและหรือหนวยงาน    

ตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปน



แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ .ศ .  2562  |  3  

 

รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณาและ

เปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจดัการศึกษาในแตละระดับ 

 1.2.2 พระราชบัญญัตกิารอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 64 กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมนิโดยหนวยงาน

ตางประเทศที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานใน

ตางประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนดก็ได  

  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ใหความเห็นชอบใหหนวยงานอื่นนอกจากท่ี

กําหนดไวตามวรรคหนึ่งทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได 

  “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอื่นในการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา และขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1.2.3 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ตามประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 ระบุวา “การประกัน

คุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและ

ประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไก

ในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวน

เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล รวมถึงใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปและใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาว

พรอมกับประเด็นตาง ๆ  ท่ีตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจากผูมีสวนได

สวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้น ใหแกสํานักงานเพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 1.2.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุงหมายเพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธ 

ที่พึงประสงคของการศึกษา และใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา โดยการกําหนดผลลัพธที่พึงประสงคของ

ผูเรียนที่เหมาะสมตามชวงวัยในแตละระดับและประเภทการศึกษา และใชเปนเปาหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถ

ดําเนินการตาง ๆ ไดอยางสะดวกเพื่อใหเกิดผลลัพธดังกลาว นอกจากน้ี ยังมีจุดมุงหมายเพื่อใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของในการจัด

การศึกษา ใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เปาหมายสําคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา คือ การใหอิสระ

สถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดวา สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

(การประเมนิตนเอง) โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของแตละระดับและประเภท
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การศึกษา พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อนําไปสูกรอบผลลัพธท่ีพึงประสงค ตามบริบทระดับและประเภทการศึกษาของ

สถานศึกษา และใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ทําหนาที่ประเมินภายนอกตามรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอ่ืน ๆ ผานหนวยงานตนสังกัด โดยมุงหมายใหเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา 

  การจัดการศึกษาของชาติจะตองทําใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงคซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนอันเปนผลที่เกิดจากการ      

จัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการ

กําหนดแนวคดิ ปรัชญา และวสิัยทัศนของการจัดการศกึษาใหเปนอัตลักษณและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัด

ของผูเรียน หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เก่ียวของ ตองมีการสนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการ       

จัดการศึกษา โดยมุงเนนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งดานผูบริหาร ครู คณาจารย

และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน ตลอดจนระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองท่ีทําใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงค ที่เหมาะสมตามแตละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ

สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทการศกึษาที่ตอเน่ืองกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกสําคัญในการพัฒนาครู

ประจําการใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูยุคใหม เพ่ือผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา 

  ผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของ     

คนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดย คนไทย 4.0 จะตองธํารงความเปนไทยและแขงขัน

ไดในเวทีโลก นั่นคือ เปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมของสังคมเปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ดาน โดยเปน

คุณลักษณะข้ันต่ํา ดังตอไปนี ้

1. ผูเรียนรู 

เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมี

สมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต   

เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค 

ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการเพ่ือรวมสรางสรรคและ

พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง 

เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณและมี สวน

รวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติ 

 1.2.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 

มาตรฐาน 5 ดาน ดังนี้  

1) มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน  

1.1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ ในการสรางสัมมาอาชีพความมั่นคงและคุณภาพชีวิต

ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ บากบ่ัน และยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที ่21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนา

หรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาส

และเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
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1.3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองรูคุณคาและรักษความเปนไทย 

รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

2) มาตรฐานที ่2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทาง

ปญญาท่ีเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขาย

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง       

ยุทธศาสตรชาติ ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูง

ตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาสมูลคาเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

3) มาตรฐานที ่3 ดานการบริการวิชาการ  

สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถิ่น ชุมชน 

และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการ

บริการวชิาการนําไปสู การเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยนืของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

4) มาตรฐานที ่4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู       

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพ

และอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

5) มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 

   5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพื่อใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

   5.2) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหาร  

จัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ     

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

   5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปน    

ไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

1.2.6 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา และแกปญหา

อุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซ้ําซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเปน

กลไกหลักในการดําเนินการ กลาวคือ ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม 

ซึ่งมีพื้นที่บริการและจุดเนนระดับการศึกษาที่ตางกัน รวมทั้งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

ตางกันตามความหลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอํานาจในระดับทองถ่ิน การขับเคลื่อนภาค

การผลิตในชนบท ทองถิ่น และระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซึ่งระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้จะนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงอุดมศึกษาและสงผลกระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสําคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจ

ของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทํางานของอาจารย

สามารถปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาท่ีเปนความตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไก
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รวมกันในการประกันคุณภาพ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม และในระยะยาวการประเมิน

คุณภาพควรนําไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเช่ือถือเปนฐานและเงื่อนไขในการ

จัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยายหนวยกิต 

1.2.7 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในการเปนสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นโดยจัดทํา

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ขึ้นมา ตอมาไดมีการทบทวนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 โดยการมีสวนรวมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง เพื่อให การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน อยูบนฐานความรู 

ความเขาใจรวมกัน 

ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จึงจัดทํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือใหการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏตรงตามเจตนารมณของแผนยุทธศาสตรบนพ้ืนฐานศักยภาพและบริบทของแตละมหาวิทยาลัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายของยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น โดยการเนนใหชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนา ใน 4 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู มุงเนนใน 3 ประการ คือ การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ใหมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณดวย

คุณลักษณะ 4 ประการ และถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัยได และการผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เขาสูวิชาชีพ

ไดรับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา มุงเนนใน 3 ประการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเปนเลิศ

ในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพื้นท่ี การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

ใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และ

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มุงเนนใน 2 ประการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการยอมรบั

ระดับชาติและนานาชาติดานการเปนสถาบันการศึกษาเพื่อทองถ่ินท่ีสรางความมั่นคงใหกับประเทศ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบ

บริหารที่มีประสิทธิภาพและคลองตัว มุงเนน การสรางธรรมาภิบาล ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 

  กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึงความสําคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวง มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2539 เพ่ือเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการ     

สําคัญ 3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (institutional 

autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลกัการของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

(accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)       

พ.ศ.2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

แผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความ

เปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและ
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กฎหมายที่เกี่ยวของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาที่รวมกับสถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

  ตอมา สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปของผลลัพธที่พึงประสงค

ของการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศกึษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาข้ันต่ําที่จําเปนของแตละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคข้ึนกับผูเรียนทั้งในระหวางที่    

กําลังศึกษา และเพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนในระหวางที่กําลังศึกษาเพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคหลังจากสําเร็จการศึกษา          

ซึ่งถือเปน “คุณลักษณะของคนไทย 4.0”ท่ีสามารถสราง ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหกับประเทศ เปาหมายสําคัญของมาตรฐาน

การศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา คือ การใหอิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียนท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดวา 

สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง) โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและประเภทการศึกษา พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงาน

ผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป   

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการอุดมศึกษาไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 โดยการปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาเดิมใหสอดคลองตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และใหยกเลิก ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวนัที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อใชเปน

กลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานโดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะได

ใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตอมามีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม จึงไดมีการประกาศใช พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 โดยกําหนดใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และกํากับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและการสรางสรรค

นวัตกรรม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และใหมีคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร       

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ

ของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษา ทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก รวมถึงใหมีการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอ

หนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 

  เพื่อใหการจัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปเพ่ือประโยชนแกประชาชน ลดความเหลื่อมล้ํา และเพ่ิม

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึง จึงไดมีการประกาศใช พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ซึ่งไดระบุ “มาตรฐาน

การอุดมศึกษา” ใหหมายความวา ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา และขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งน้ี ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยใหการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา              
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ในสวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด และใหรายงานผลการประเมิน

ตอสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และใหแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบเพื่อเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการประเมินคุณภาพภายนอก

อาจประเมินโดยหนวยงานตางประเทศที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐหนวยงาน

ภาคเอกชน หรือหนวยงานในตางประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนดก็ได 

 1.3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

    1.3.1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดาํเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา มีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ จึงประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ           

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา จะมุงไปที่ระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามที่กําหนด สะทอนการจดัการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบัน เปนการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีตองการใหคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาตาม

ศักยภาพและประเภทของกลุมสถาบัน ซึ่งเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ 

1.3.1.2 มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานที่เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา ในขณะเดียวกัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เก่ียวของอีกมากมาย เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ

ภายนอก หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตาง ๆ  

กําหนดตัวบงช้ีเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงช้ีเชิงปริมาณและตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังน้ี 

1) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กําหนดเกณฑการประเมิน ตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนน

ตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้ จะมีทั้งการนับจํานวนขอและระบุวา ผลการดําเนินงานไดก่ีขอ ไดคะแนนเทาใด กรณี          

ไมดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกําหนดการใหคะแนนตามที่

คณะหรือสถาบันไดดําเนินการ และกรรมการประเมิน (Peer Review) จะพิจารณาผลการดําเนินการนั้น ๆ รวมกันกอนที่จะบันทึก

คะแนน โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0 – 5 
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2) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดย

เปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี (ซึ่งอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน       

ทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงชี้ จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ นําไปใชเปนแนวทาง (Guideline) ในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในของแตละ

มหาวิทยาลัยตามความสมัครใจภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุม

พันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจ

ดานการวิจัย (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ (4) พันธกิจดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ สําหรับ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจะเนนพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ สวนพันธกิจดานอื่น ๆ จะเปนการ    

บูรณาการเขาไวดวยกัน หากเปนตัวบงช้ีในระดับคณะและสถาบันจะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษา รวมทั้งการบริหาร

จัดการไดทั้งหมด ซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กับพันธกิจเหลานั้นไดทั้งหมด ดังนั้น เครือขายกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดรวมกันพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนําไปเปนกรอบในการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยงหรือเปนเรื่องเดียวกันกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเนนท่ีปจจัยนําเขา และกระบวนการซึ่งภายใตตัวบงช้ีที่เปน

กระบวนการใหสามารถสะทอนผลลัพธของการดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวดวย 

   1.3.1.3 กลไกการประกันคุณภาพ 

      ปจจัยสําคัญที่สงผลใหการประกันคุณภาพประสบความสําเร็จและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง คือ 

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยที่จะตองใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่ชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาที่สําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ คือ      

การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับคณะและสถาบัน ระบบประกัน

คุณภาพที่ใชตองสามารถเช่ือมโยงใหเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับ

สถาบัน โดยอาจจําเปนตองจัดทําคูมือคุณภาพในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงานแตที่สําคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ตอง

ประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

 1.3.1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 

     การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ การวัดและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่เปนจริงถูกตองตรงกัน

ทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังน้ัน 

ระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอ

คุณภาพในทุกขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1.4.1 มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากการประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันจันทรท่ี 14 มกราคม 2562            

ที่ผานมามีวัตถุประสงคในการรวมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งสอดคลองกับประกาศกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดทํามาตรฐานการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยนั้น โดยมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังน้ี 

1.1 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเปนผูสะทอนคุณภาพของหลักสูตร และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถประยุกตใชความรูในการสรางสัมมาอาชีพ 

1.2 ผูเรียนเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษที ่21 มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ และมี

ความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม 

1.3 ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความ

เปนไทย มีจิตอาสา มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง และมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาต ิ

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดดังน้ี 

สถาบันมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สรางองคความรูใหมหรือประยุกตใชองคความรูใหมเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

หรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือ

เครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศ ในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของสถาบัน มีการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนํา

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ รายละเอียดดังน้ี 

สถาบันใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณของสถาบัน สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกในการทํางาน รวมท้ังบูรณาการ

กับพันธกิจอ่ืน ๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได เพื่อใหชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวก 

สรางคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 4 ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย รายละเอียดดังน้ี  

สถาบันมีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางองคความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม ท้ังของไทยและตางประเทศตาม

ศักยภาพ และอัตลักษณของสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสราง

โอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังนี ้

5.1 สถาบันมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมีคุณลักษณะอัน       

พึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ และความตองการที่หลากหลายของประเทศทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5.2 สถาบันมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบัน ตลอดจนการบริหารจัดการบุคลากร และ

ทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

5.3 สถาบันมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร 

คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษา และการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือกระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
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1.4.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 

ในป พ.ศ. 2561 ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศไดตระหนัก    

และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีหนาที่ในการ

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และสนองตอพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ       

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 10) ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จึงเสนอใหมีการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สงเสริมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

จากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนประจําทุกป 

จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรวมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้น โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขารวมพัฒนา 

และไดเริ่มใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป 
องคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏพัฒนาขึ้น ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน ซึ่งทํา

การเพิ่มเติมตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยกําหนดองคประกอบ ดังนี ้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียน     

การสอน การประเมินผูเรียน องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ

คณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด และแหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งคณุภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตพีิมพและ

เผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังเพ่ิมตัวบงชี้ท่ีใชวดัคุณภาพของการจัดการศึกษาใหแกบัณฑิตโดยอางอิงจากตัว

บงช้ีของการประเมินของเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN – QA) เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สามารถทัดเทียมกับสากลได 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ครอบคลุมการดําเนินงาน

ของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่4 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการ

บริหารจัดการ  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวจิัย ดาน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 ทั้งนี้ ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะ โดยครอบคลุมในดานกายภาพและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ใหไดขอมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะนําไปสูการกําหนด

แนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง เพื่อจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน เสนอตอหนวยงานตนสังกัดทุกปการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตามตรวจสอบของหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งการ

สรางความมั่นใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิต โดยผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และเพื่อประกอบการพิจารณาข้ึนทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะมุงเนนที่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรใหมีการ

ดําเนินการตั้งแต การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนา

คุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตามการดําเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามมาตรฐาน และวิสัยทัศนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกําหนด โดยใหสะทอนผลการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุม

คุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแตละปการศึกษา โดยคณะกรรมการประจาํหลักสตูร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผล

การผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณ 

และเชิงคณุภาพที่สะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละ ปการศึกษา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

จากสถาบันอุดมศึกษา  

1.4.3 กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

วงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) 

และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้ มาใชเปนขอมูลในการ

วางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา 

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนแรกจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษา 

C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เปนระยะอยางตอเนื่อง 

A = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 

(รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพฒันา

และเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 
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วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดไว ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online และใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรผานระบบ       

CHE QA Online 

4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสตูรมาจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ  

5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินหลักสูตรที่ไดรับการ

ประเมินแลว 

6. มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

พรอมนําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

8. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีสถาบันแตงตั้ง 

(รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ 

9. สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคณุภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจาก      

สิ้นปการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมิน

ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชา

เดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทัง้ในระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 

สําหรับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏตองดําเนินการเปนประจําทุกป     

คือ หลักสูตรสามารถแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิที่  

ขึ้นทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเปนคนกาวทันความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ   

CHE QA Online 

ในกรณีที่ตองการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา กําหนดไว ดังนี ้

- ผูประเมินคุณภาพภายใน จํานวนอยางนอย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน โดยเกิน

กวากึ่งหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย และอยางนอยหนึ่งคนของผูทรงคณุวุฒิภายนอกนั้นตองมีคุณวฒิุตรงกับสาขาวิชา

ที่ขอรับการประเมิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูที่ ข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแตละระดับการศึกษา เปนดังน้ี 

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒปิริญญาโทขึ้นไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวชิาการ ระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับศาสตราจารยข้ึนไป 
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บทที่ 2 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเน่ือง โดยไดดําเนินการ

ตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหง

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท

การศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่         

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน            

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ ดังตอไปนี ้

  2.1.1 เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษา

และพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

  (2) พันธกิจดานการวจิัย 

  (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ 

  (4) พันธกิจดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจดัการภายใตความสอดคลองกับหลกัเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  

   2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจยันําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสรมิและนําไปสู

ผลลัพธของการดําเนินการอยางมปีระสิทธภิาพ 

  3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เพ่ือไมใหเปนการ

ทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

  4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

 2.1.2 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม     

การควบคุมคณุภาพ การติดตามตรวจสอบคณุภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาในทุกระดับ 

  นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคณุภาพตามเกณฑและ

มาตรฐานทีต้ั่งไวอยางตอเนื่อง  

 นโยบายขอ 4 เรงรดัใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยักบับุคคล องคกร และหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลยั  

 นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 
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 2.1.3 แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

      จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณากําหนด

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

      1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก  

        1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

        2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  

        3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

    3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของมหาวิทยาลัย 

โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

   4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุงคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ท้ังใน

หนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคและแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

   6. จัดใหมีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในขั้นตอนและแนวปฏิบัติตาง ๆ   

เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจที่ดี 

       7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

      8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

     9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและจัดทํา

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

   10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 

2.2 รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังน้ี 

   2.2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ จํานวน 14 ตัวบงชี ้ไดแก  

    องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน  

    องคประกอบที ่2 บัณฑิต  

    องคประกอบที ่3 นักศึกษา  

    องคประกอบที ่4 อาจารย   

    องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน  

    องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

         ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนานักศึกษา        

การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด และ
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แหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณา

จากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 2.2.2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

 1) ระดับคณะ ประกอบดวยผลการดําเนินงาน ระดับหลักสตูร และเพ่ิมเตมิตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ ในระดับคณะ จํานวน 

5 องคประกอบ จํานวนรวม 21 ตัวบงชี้  ไดแก   

      องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   

      องคประกอบที ่2 การวิจัย   

      องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ   

      องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ  

    ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรที่คณะดูแลรวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ       

การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพ่ิมตัวบงช้ีที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปน

มหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนในองคประกอบท่ี 2 และองคประกอบที่ 3 และตัวบงชี้เฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติในองคประกอบท่ี 1 

  2) ระดับสํานัก สถาบัน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้เฉพาะและเกณฑในการประเมินคุณภาพที่

แตกตางกันโดย ใหสะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งแบงตามภารกิจหลักของหนวยงาน ดังนี้ หนวยงานที่มี

ภารกิจวิจัย จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงานที่มีภารกิจทางดานวิชาการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานท่ีมีภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม     

ซึ่งตัวบงช้ีที่กําหนดจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    2.2.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน จํานวน 5 องคประกอบ จํานวนรวม 23 ตัวบงช้ี ไดแก   

    องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต  

    องคประกอบที ่2 การวิจัย  

     องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ  

    องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

    องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบัน 

อุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน 

ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการ

วิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 และตัวบงชีเ้ฉพาะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบท่ี 1  
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2.3 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

กิจกรรม 

 1. การวางแผนและปรับปรุงแผนการดําเนินการ (Plan) 

1.1 วางแผนการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา  

และวางแผนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) 

1.2 ประกาศตัวบงชี้การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย  

ในรอบปการศึกษา 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศกึษา 

1.4 แตงตั้งคณะทํางานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศกึษา 

1.5 แตงตั้งผูกํากับดูแลและผูรับผดิชอบดูแลตัวบงช้ีเพ่ือรับการประกันคณุภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

1.6 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศึกษา ในรอบปการศึกษา 

1.7 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา 

1.8 จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน  

และระดับมหาวิทยาลัย 

2. ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว (DO) 

2.1 หนวยงานทุกระดับนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ตามแผนปฏิบตักิารประจําป 

มาปฏิบัติใหเกิดคณุภาพ 

2.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานตามตัวบงชี้ ในรอบปการศึกษา 

2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูพ้ืนฐานดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

2.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรและหนวยงานภายใน 

2.5 โครงการเตรยีมความพรอมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.6 โครงการอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษา CHE QA Online  

2.7 หนวยงานระดับหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) ในรอบปการศึกษา 

2.8 หนวยงานระดับหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

2.9 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปการศึกษา 

2.10 หนวยงานระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

2.11 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

2.12 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

2.13 ทุกหลักสูตร และทุกหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดบัมหาวิทยาลยั ทบทวนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

เพ่ือเตรียมการประเมิน และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินของแตละหลักสตูรและหนวยงาน 
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กิจกรรม 

3. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Check) 

3.1 ประชุมตดิตามการดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน   

และตดิตามการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีที่ของผูรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

3.2 ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน รอบ 6 เดือน  

3.3 ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน รอบ 9 เดือน  

3.4 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบปการศึกษา 

3.5 หนวยงานระดับหลักสูตร จดัทํารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา  

ในระบบ CHE QA Online และสงผลการประเมินเขาระบบ CHE QA Online 

3.6 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ในรอบปการศึกษา 

3.7 หนวยงานระดับคณะจัดทํารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

และสงผลการประเมินเขาระบบ CHE QA Online  

3.8 หนวยงานระดับสํานัก สถาบัน จัดทํารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศกึษา 

3.9 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

3.10 มหาวิทยาลยัจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online   

พรอมกับสงผลการประเมินเขาระบบ CHE QA Online 

3.11 นําเสนอรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษาใหกับคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะและนําลงสูการปฏิบติั 

3.12 เผยแพรรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา ตอผูที่เก่ียวของและสาธารณะ 

4. หนวยงานนําผลการประเมินไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัตงิานประจําปตอไป (Act) 

4.1 หนวยงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan)  

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ในรอบปการศึกษา นาํเสนอใหกับคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

4.2 ระดับมหาวิทยาลัย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan)  

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ในรอบปการศึกษา นาํเสนอใหกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัและ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

4.3 นําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ในรอบปการศึกษา มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน

ระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย และนําไปปฏิบตัใิหมีคณุภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

4.4 วิเคราะหตัวบงชี้ เพื่อปรับปรุงคูมอืการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษาตอไป 
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2.4 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สงผลใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ไดแก คณะกรรมการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน เพ่ือทําหนาที่กําหนดมาตรฐาน กํากับติดตาม

ตลอดจนขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย โดยแบงออกเปนระดับตามบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

2.4.1 สภามหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ๆ ดังน้ี 

- กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัยการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

- กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสตูรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

2.4.2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธาน ประกอบดวยรองอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ

สํานัก/สถาบัน เปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญดังนี้ 

- บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ใหสอดคลองกับ

นโยบายและวตัถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

- เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

2.4.3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธาน ประกอบดวย รองอธิการบดี      

ทุกสายงาน ผูชวยอธิการบดีทุกสายงาน คณบดีทุกคณะ ผูอํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง และผูแทนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

เปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ดังนี้ 

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัตติาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนาดําเนินงานเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ขอบังคบั และประกาศที่เก่ียวของกับมาตรฐานในการประกันคณุภาพภายใน 

- กํากับติดตาม และใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับหลักสูตร 

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 

- สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคณุภาพและการประเมินตนเองโดยถือวาการประกันคุณภาพภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  2.4.4 คณะกรรมการประจําคณะ โดยมีคณบดเีปนประธาน โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ดังนี ้

  - พัฒนา ตดิตาม และตรวจสอบระบบการประกันคณุภาพการศกึษาของคณะตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

  - สงเสริมงานวิจยั งานบริการวชิาการแกสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม 

  - พิจารณาหลักสตูรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสตูรของคณะ 

  2.4.5 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โดยมีคณบดีเปนประธาน ประกอบดวย รองคณบดีทุกสายงาน 

และผูแทนสาขาวิชาหลักสูตรเปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ดังนี ้

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ 

- กํากับติดตาม และใหความเหน็ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 

- ประสานงาน และรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของหลักสตูรท่ีสังกัดคณะ 

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
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  2.4.6 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก สถาบัน โดยมีผูอํานวยการสาํนัก สถาบัน เปนประธาน 

ประกอบดวย ผูบริหารของหนวยงาน และผูแทนพนักงานเจาหนาทีข่องหนวยงาน เปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคญัดังนี ้

  - กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีเหน็วาสอดคลองกบัภารกิจของหนวยงาน 

 - ประสานงาน รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และสนับสนุนการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลยั 

 - จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสํานัก สถาบัน 

 - ประสานงานและสนับสนุนการจดัทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

  2.4.7 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยมีประธานหลักสูตรเปนประธาน ประกอบดวย 

อาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญดังน้ี 

   - กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมนิ และแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศกึษา ในระดับหลักสูตร 

 - กํากับติดตาม การดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

 - ประสานงาน และรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของหลักสตูรและสงผลการประเมิน

ตนเองของหลักสูตรใหกับคณะ 

 - จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตร รายงานการดาํเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

2.5 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับ ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะถูกเลือกจากบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือ 

บัญชีรายช่ือของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จากนั้นบันทึกผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน (Common 

Data Set) พรอมท้ังสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

(CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป  
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2.6 องคประกอบ และตัวบงชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.6.1 องคประกอบและตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

องคประกอบในการ  

ประกันคณุภาพหลักสตูร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. 2548   

ปริญญาตรี เกณฑ 3 ขอ  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ     

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมสีวนไดสวนเสีย) 

 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมระบบการดูแลการใหคาํปรึกษาวิทยานิพนธ 

และการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ    

การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสตูร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสตูร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 
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องคประกอบในการ  

ประกันคณุภาพหลักสตูร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสตูรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา          

ในศาสตรสาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัตหิัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบณัฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3          

และ มอค.4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรยีนการสอนที่มีการฝกปฏิบัต ิ                       

ในระดับปรญิญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรยีนการสอน                  

ในระดับปรญิญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ ตดิตามในการทําวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

-  ผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน           

โดยมสีวนรวมของอาจารยประจําหลักสตูรเพ่ือใหม ี         

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
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2.6.2 องคประกอบและตวับงชี้ ระดับคณะ   

องคประกอบและตัวบงชี้ ระดับคณะ  ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่

ดําเนินการในระดับคณะ จํานวนรวม 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ดังนี ้

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้

สกอ. กลุม มรภ. มรสน. รวมทั้งหมด 

1. การผลติบัณฑิต 6 3 2 11 ตัวบงชี้ 

2. การวิจัย 3 1 - 4 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวชิาการ 1 1 - 2 ตัวบงชี้ 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 - - 1 ตัวบงชี้ 

5. การบริหารจัดการ 2 1  3 ตัวบงชี้ 

รวม 13 6 2 21 ตัวบงชี้ 
 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

    (เกณฑ สกอ.) 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

ที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก  

    (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

    (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําคณะทีดํ่ารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

     อาจารยประจํา  (เกณฑ สกอ.) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

 1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษา 

     อังกฤษ (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั  

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.9 รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมใน 

     การสรางสรรคนวัตกรรม (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของหลักสูตรที่มนีักศึกษา 

ชั้นปสุดทายมสีวนรวม/สรางสรรคนวัตกรรม 

ที่รอยละ 100 

 1.10 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

      ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เกณฑ มรสน.) 

คาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคณุภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ

ของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

(ขอมูลตัวบงชี้ 2.1 ระดับหลกัสูตร) 

 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ 

      ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (เกณฑ มรสน.) 

ผลบัณฑิตระดับปริญญาตรทีุกหลักสูตรที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  

(ขอมูลตัวบงชี้ 2.2 ระดับหลกัสูตร) 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

     หรืองานสรางสรรค (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

     (เกณฑ สกอ.) 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ทั้งภายในและภายนอก ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

     (เกณฑ สกอ.) 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจําและนักวิจัย 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

     ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน

ของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมทั้งหมดที่รอยละ 30 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (เกณฑ สกอ.) 

 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนา 

      อยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความ  

      สัมพันธกับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของจํานวนชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชนกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 20 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ 

     วัฒนธรรม (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม 

     ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบนั และ 

     เอกลักษณของคณะ (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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2.6.3 องคประกอบและตวับงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

องคประกอบและตัวบงชี ้ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ             

และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน จํานวน 23 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้

สกอ. กลุม มรภ. มรสน. รวมทั้งหมด 

1. การผลติบัณฑิต 5 3 2 10 ตัวบงชี้ 

2. การวิจัย 3 1 - 4 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวชิาการ 1 2 - 3 ตัวบงชี้ 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 1 - 2 ตัวบงชี้ 

5. การบริหารจัดการ 3 1  4 ตัวบงชี้ 

รวม 13 8 2 23 ตัวบงชี้ 
 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

    (เกณฑ สกอ.) 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ 

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒ ิ

     ปริญญาเอก (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒิุ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนง 

     ทางวิชาการ (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช 

     ภาษาอังกฤษ (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั 

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสราง 

     นวัตกรรม (เกณฑ มรภ.)  

ผลรวมของผลการประเมินรอยละของ 

หลักสตูรท่ีนักศึกษามสีวนรวม/สรางสรรค

นวัตกรรมของทุกคณะ 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

     ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เกณฑ มรสน.) 

คาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาตทิุกหลักสูตรท่ีสถาบัน

รับผิดชอบ (ขอมูลตัวบงช้ี 1.10 ระดับคณะ) 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

      หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

      (เกณฑ มรสน.) 

ผลบณัฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลกัสูตรท่ี ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(ขอมูลตัวบงช้ี 1.11 ระดับคณะ) 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

     งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

     (เกณฑ สกอ.) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินระดับ 

คณะและหนวยงานวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

     และนักวิจัย (เกณฑ สกอ.) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินระดับ 

คณะและหนวยงานวิจัย 

2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

     ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรคตออาจารยประจาํหรือนักวิจัย 

ของสถาบันที่รอยละ 30 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (เกณฑ สกอ.) 

 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสราง 

      ความสัมพันธกับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

 3.3 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง 

      ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

      กับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

ผลรวมของผลการประเมินรอยละของ 

จํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรบัการพัฒนา 

อยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความ 

สัมพันธกับชุมชนของทุกคณะ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ 

     และวัฒนธรรม (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

     (เกณฑ มรภ.) 

จํานวนองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ 

     ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

     และเอกลักษณของสถาบัน (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  7  ขอ 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (เกณฑ สกอ.) คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ 

ทุกคณะ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 

      และคณะ (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ 

      ทํางาน (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 
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บรรณานุกรม 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอดุมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557.   

      :  สํานักงานมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา.  

คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ. (2562). คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562. พิมพครั้งท่ี 1. 

 : มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม. 
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หนา  ๓ 

เลม  ๑๓๕  ตอนที่  ๑๑  ก                ราชกิจจานุเบกษา                   ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑

 

กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ซึง่แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ มาตรา ๔๗ วรรคสอง แหง

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิารออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลกัเกณฑ และวิธกีารประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

ขอ  ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร

คณุภาพการศึกษาทีส่ถานศกึษาจดัข้ึน เพือ่ใหเกิดการพฒันาและสรางความเชื่อมัน่ ใหแกผูมีสวนเกีย่วของและสาธารณชน

วาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสงักัดหรือหนวยงานทีกํ่ากับดูแล 

“สํานกังาน” หมายความวา สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ ประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพือ่พัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา 

ทุกป 
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เพ่ือใหการดําาเนินการประกันคณุภาพการศกึษาตามวรรคหนึง่เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ใหหนวยงาน

ตนสงักัดหรือหนวยงานทีก่กํากับดูแลสถานศกึษามหีนาทีใ่นการใหคําปรกึษา ชวยเหลือ และ แนะนาํสถานศึกษา เพ่ือให

การประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขอ ๔ เมื่อ ไดรับ รายงานผลการป ระ เมิน ตน เองของสถานศึกษ าตามขอ ๓ แลว ใหหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานทีกํ่ากับดแูลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาวพรอมกับประเดน็ตาง ๆ  ที่ตองการใหมีการประเมินผล

และการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจาก ผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้น

ใหแกสํานกังานเพือ่ใชเปนขอมลูและแนวทางในการประเมิน คณุภาพภายนอก 

ใหสํานักงานดําเนินการประเมินผลและตดิตามตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของ สถานศกึษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะ ใหแกสถานศึกษาและ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง สํานักงานอาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สํานักงาน

ดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได ใหหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามวรรคสอง เพือ่นําไปสูการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ขอ   ๕   ใหรฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉยัปญหาอันเก่ียวกับ 
การปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ใหไว ณ วนัที ่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ธรีะเกียรต ิ เจริญเศรษฐศลิป  

รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง วาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมสอดคลองกับหลักการ ประกันคุณภาพ

การศึกษาที่แทจริง จึงสงผลใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ไมสัมพันธกัน เกิดความ

ซ้ําซอนและคลาดเคลือ่นจากการปฏิบัติ ทําใหไมสะทอนความเปนจริงและเปนการสราง ภาระแกสถานศกึษาและบคุลากร

ในสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่กํากับดูแล และ หนวยงานภายนอกเกินความจําเปน สมควร

ปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อตอการดําเนินการตาม

มาตรฐานการศึกษาของแตละระดับ และเกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเปนตองออก

กฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานการอุดมศกึษา 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยทุธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๑ มุงเนนการพัฒนาคนและ สังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ 

สติปญญา และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนํา รูรักษคุณคาความเปนไทย

และรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทย ใหเปนสังคม

แหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลอง ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ เพื่อใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน ในการ

สง เสริมการประ กันคุณภาพการศึกษาใหเปน ไปตามหลักการขางตน โดยมีการ กํากับติดตาม   ต รวจสอบ   

ประเมนิและพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาตรฐานการอุดมศกึษา จะครอบคลมุดานผลลพัธผูเรยีน การวิจยัและนวตักรรม  

การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรม และความเปน ไทย และการบริห ารจัดการ   ตามศักยภาพและอัต

ลักษณของป ระ เภทสถาบัน โดยเนนความรับผิดชอบตอสังคมและสามารถตรวจสอบได  ทั้งนี้  เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายสําคญั  คือ การจดัการศกึษาเพ่ือใหผูสําเรจ็การศกึษาระดับอุดมศกึษามีคุณลกัษณะของคนไทยที่สอดคลอง

กับ ยุทธศาสตรชาต ิ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสูความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘ และมาตรา  ๑๖ แห งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ การอุดมศึกษา 

ในคราวประชมุครั้งที ่๘/๒๕๖๑ เมือ่วนัที่ ๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๑ จึงออกประกาศ กระทรวงศึกษาธิการไว ดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารนี ้ เรยีกวา “ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานการ

อุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 

  ขอ  ๓ ใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง มาตรฐานการอุดมศกึษา ลงวนัที่ ๗ สงิหาคม ๒๕๔๙ 

  ขอ ๔ มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐาน ๕ ดาน ดงันี ้

  (๑) มาตรฐานที ่๑ ดานผลลัพธผูเรียน 
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        (๑.๑) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ  ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม  ความเพียร  

มุงมั่น  มานะ  บากบัน่  และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       (๑.๒) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตร

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิม่มลูคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม  และประเทศ 

       (๑.๓) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคารักษความ

เปนไทย รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  

สังคม  และประชาคมโลก 

  (๒) มาตรฐานที่ ๒ ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

        สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยกุตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือ

ท รัพยสินท างปญ ญ า ที่เชื่อม โย งกับสภาพ เศรษฐ กิจ สังคม ศิลป วัฒ น ธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพ

และอัตลกัษณของประเภทสถาบนั มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งใน

และตางประเทศ ผลงานวจิัยและนวัตกรรมตอบสนองยทุธศาสตรชาต ิความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน ภาครฐัและ

เอกชน และประเทศ ผลลัพธของ การวิจยัและนวตักรรมมีผลกระทบสงูตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคณุภาพชีวิต หรือ

การสรางโอกาส มูลคาเพิ่ม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

  (๓) มาตรฐานที่ ๓ ดานการบรกิารวิชาการ 

        สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการ ของทองถิ่น 

ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมี การบริหารจัดการที่ประสาน

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศกึษา ภาครฐัและภาคเอกชน ทั้งในและ ตางประเทศ และมคีวามโปรงใส ชดัเจน และ

ตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสู การเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  (๔) มาตรฐานที่  ๔  ดานศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย  

        สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรยีนรู กาวิจัย หรือการบรกิารวชิาการซึง่นนําไปสูการสืบสานการสรางความรู 

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยกุตใชศิลปวฒันธรรมทั้งของไทย และตางประเทศอยางเหมาะสม 

ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย  หรอืการสรางโอกาสและมลูคาเพิ่ม ใหกับผูเรียน ชมุชน สังคม และประเทศชาต ิ
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  (๕) มาตรฐานที่  ๕  ดานการบรหิารจดัการ 

        (๕.๑) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒน าผูเรียนแบบบูรณาการ

เพื่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม  สถานประกอบการ  ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 

        (๕.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการ

บรหิารจัดการบุคลากรและทรพัยากรการเรยีนรูเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล  คํานึงถึงความหลากหลายและความเปน

อิสระทางวชิาการ  มปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล  ยดืหยุนคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

        (๕.๓) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคณุภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัด

การศึกษาระดับหลักสตูร คณะ และสถาบันที่มีประสทิธิภาพและประสทิธผิล มีการกํากับใหการจดัการศึกษาและ

การดําเนนิงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษาอยางตอ เนือ่ ง   สอด คลองตาม

เกณ ฑมาตรฐานหลักสตู รระดับ อุดมศกึษา กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 

ประกาศ ณ วนที่  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป  

รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรือ่ง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

โดยที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดประกาศใชมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว จึงมีความ

จําเปนตองมีการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานดงักลาวสําหรับการผลิตบณัฑติระดบัอุดมศกึษา ที่เหมาะสมกบัพลวัตของ

โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะทีแ่ตกตางตามจุดเนน ของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนอง

การผลิตบัณฑิตใหมีคณุภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน คณุวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน ความกาวหนาของ

ศาสตรและเทคโนโลย ี รวมทัง้บรบิททางสงัคม ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบญัญัตริะเบยีบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา  

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังตอไปนี ้

๑.   ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารนีเ้รยีกวา “เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๕๘” 

๒.  ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรบัหลกัสตูรระดับปริญญาตรทีุกสาขาวชิาททีจ่ะเปดใหม 

แ ล ะหลักสูต ร เ กาที่จ ะปรับปรุง ใหมข อง สถ าบันอุดมศึกษ าขอ งรัฐ และ เอกชน แล ะ ใ หใชบัง คับตั้ง แต  

วันถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

๓.   ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘” ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓” ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔.   ในประกาศกระทรวงนี้ 

“ อ า จ า ร ยป ร ะ จํา ” ห ม า ย ถึง บุค ค ล ที่ดํา ร ง ตํา แ ห นง อ า จ า ร ย  ผูชว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ในสถาบันอุดมศึกษาที่ เปดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหนาที่รับผิดชอบ  

ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาทีเ่ตม็เวลา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้ งแตเกณฑมาตรฐานนี้ เริ่มบังคับใช  

ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาองกฤษไดตาม เกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 
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“อาจารยประจําหลกัสตูร” หมายถึง อาจารยประจําที่มีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธกับ สาขาวชิาของ

หลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาทที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาของหลกัสูตร 

“อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ ในการบริหาร  

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  

และการพัฒนาหลักสูต ร อาจ ารยผูรับผิด ช อบหลักสูต รตอ ง อยูป ร ะจําหลักสูต รนั้น ตลอดระยะ เ ว ล า  

ที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุ

วิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลกัสตูรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 

“อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูสอนทีไ่มใชอาจารยประจํา  

      ๕.   ปรัชญา และวัตถุประสงค 

มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ

การอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล ใหการผลิตบัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคนที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึก ของความเปนพลเมืองดีที่

สรางสรรคประโยชนตอสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐาน ภูมิปญญาไทย ภายใตกรอบศีลธรรม

จรรยาอนัดีงาม เพ่ือนําพาประเทศสูการพฒันาที่ยัง่ยนืและทัดเทยีม มาตรฐานสากล 

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่ออกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เนนการพัฒนาผูเรียน ใหมี

ลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวฒันธรรมภายใตกระแส โลกาภวิตัน ทีม่กีาร

สื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได ตามกรอบมาตรฐานและ

จรรยาบรรณทีกํ่าหนด สามารถสรางสรรคงานทีเ่กิดประโยชนตอตนเอง และสงัคม ทั้งในระดบัทองถ่ินและสากล 

โดยแบงหลักสตูรเปน ๒ กลุม ดังนี ้

๕.๑   หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาการ แบงเปน ๒ แบบ ไดแก 

๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้ง ภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน สถานการณจริงไดอยาง

สรางสรรค 

๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งเปนหลักสูตรปริญญาตรี สําหรับ

ผูเรียนทที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถระดับสูง โดยใช หลักสูตรปกติที่เปด

สอนอยูแลว ใหรองรบัศกัยภาพของผูเรยีน โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศกึษา บางรายวชิาในระดับบณัฑิตศกึษาที่เปด

สอนอยูแลว และสนับสนนุใหผูเรยีนไดทําวิจัยที่ลุมลึกทางวชิาการ 
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๕.๒   หลกัสูตรปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรือปฏบิตัิการ แบงเปน ๒ แบบ ไดแก 

๕.๒.๑  หลกัสตูรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอืปฏบิตัิการ ทีมุ่งผลิตบัณฑติใหมคีวามรอบรู 

ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวชิาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวชิาชีพ 

หรอืมีสมรรถนะและทกัษะดานการปฏิบตัิเชงิเทคนิคในศาสตรสาขาวชิานนัน้ ๆ โดยผานการฝกงาน 

ในสถานประกอบการ หรอืสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรแบบนีเ้ทานัน้ที่จัดหลกัสตูรปรญิญาตร ี (ตอเนือ่ง) ได เพราะมุง 

ผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว ใหมีความรูดานวชิาการมากยิ่งข้ึน รวมทัง้ไดรบัการฝกปฏบิตัิ 

ขั้นสงูเพ่ิมเติม 

หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และ

จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนนั้น ๆ โดยครบถวน และใหระบุคําวา “ตอเนื่อง” ใน

วงเลบ็ตอทายชื่อหลกัสูตร 

๕.๒.๒ หลกัสูตรปริญญาตรแีบบกาวหนาทางวชิาชีพหรือปฏิบัติการ ซึง่เปนหลักสูตร สําหรบัผูเรยีน

ที่มคีวามสามารถพเิศษ มุงเนนผลติบัณฑติที่มคีวามรู สมรรถนะทางวชิาชีพหรอืปฏิบตัิการข้ันสูง โดยใชหลกัสตูรปกติทีเ่ปดสอน

อยูแลว ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว 

และทําวิจยัที่ลุมลกึหรอืไดรบัการฝกปฏิบัติขัน้สูงในหนวยงาน องคกร หรอืสถานประกอบการ 

หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ตองมีการ

เรยีนรายวชิาระดับบณัฑิตศกึษาไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

     ๖.   ระบบการจดัการศึกษา  ใชระบบทวภิาค  โดย  ๑  ปการศกึษาแบงออกเปน  ๒  ภาค การศกึษาปกติ 

๑ ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ให

กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติโดยมีสัดสวนเทียบเคยีงกนั ไดกับการศึกษาภาคปกต ิ

      สถาบันอุดมศึกษาที่จดัการศกึษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้  

   ระบบไตรภาค 

    ๑  ปการศึกษาแบงออกเปน  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศกึษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห 

    โดย ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ  ๑๒/๑๕  หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ 

หนวยกิตระบบทวภิาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

   ระบบจตุรภาค 

    ๑  ปการศกึษาแบงออกเปน  ๔  ภาคการศกึษาปกติ  ๑  ภาคการศกึษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห 

  โดย  ๑  หนวยกิตระบบจตรุภาค  เทียบไดกับ  ๑๐/๑๕  หนวยกิตระบบทวภิาค 

หรอื ๒ หนวยกิตระบบทวภิาค เทยีบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตรุภาค 

สถาบันอุดมศึกษาทที่จัดการศกึษาระบบออ่ืน ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานัน้ 

รวมทัง้รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
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      ๗. การคิดหนวยกิต 

          ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

          ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

          ๗.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

          ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๘. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

          ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิตใชเวลาศึกษาไมเกิน  

๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๒ ปการศกึษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

          ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิตใชเวลาศึกษาไมเกิน 

๑๐ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๕ ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

          ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๐ หนวยกิต ใชเวลา

ศึกษาไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา 

          ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 

๔ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๖ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา ทั้งนี้ 

ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 

      ๙. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 

          ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยาง

กวางขวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพ

สิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย และเปนพลเมืองที่มีคุณคา

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

       สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  

ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ

คณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอย

กวา ๓๐ หนวยกิต 
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      อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ได

ศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการ

ยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

          ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียน

มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี้ 

      ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ทางวิชาการ ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 

๗๒ หนวยกิต 

      ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพกําหนด หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพ

กําหนดตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และทางทฤษฎีไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

               หลักสูตร (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต  

ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต 

      ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๙๐ หนวยกิต 

      ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 

๑๐๘ หนวยกิต 

               สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและ

วิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  

๑๕ หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และให

มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต 

               สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชา

เฉพาะไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

          ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  

โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  

๖ หนวยกิต 

               สถาบนัอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา

เฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษา

ใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอน ของสาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
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     ๑๐. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย 

            ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบดวย 

          ๑๐.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ 

ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

          ๑๐.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอยางนอย ๕ คน  

           กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๓ คน 

           กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

          ๑๐.๑.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

           ในกรณีที่มีอาจารยประจํา ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาที่อาจารยผูสอน

กอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

           ในกรณีของอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้น

ต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้ อาจารย

พิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

            ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประกอบดวย 

          ๑๐.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ 

ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

           สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เนนทักษะดานวิชาชีพตาม

ขอกําหนดของมาตรฐานวชิาชีพ อาจารยประจาํหลักสูตรตองมคุีณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ 
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      กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปน บุคลากรที่มา

จากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้น มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

      ๑๐.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอยางนอย ๕ คน 

       ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิง

เทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ ใน ๕ คน ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ 

โดยอาจเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา หรือเปนบุคลากรของหนวยงานที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีขอตกลงใน

การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นรวมกัน แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๒ คน 

        กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปน บุคลากรที่มา

จากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้นมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๓ คน และหากเปนปริญญาตรีทาง

วิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณ

ในดานปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

      ๑๐.๒.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณีที่มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาที่อาจารยผูสอน

กอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

       สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศกึษา หากจําเปน 

บุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรบัการยกเวนคุณวฒุปิรญิญาโทและผลงานทางวชิาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ํา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมปีระสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้นมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
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      ในกรณีของอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิข้ันต่ํา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้อาจารยพิเศษ

ตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

       สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนด

ของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

        ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป ๕ ป และไมนอยกวา ๖ ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา 

        ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสํา เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา (๓ ป) หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

        ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน

หรือเทียบเทา และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา ๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหวาง

การศึกษาในหลักสูตรแบบกาวหนา หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

  ๑๒. การลงทะเบียนเรียน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ในแตละภาค

การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา

ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และจะสําเร็จการศึกษาได ดังนี้ 

        ๑๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

        ๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

        ๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) สาํเร็จการศกึษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ สาํหรับ

การลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมกอน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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       ๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

       สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรยีนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต 

       หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตาง

ไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน และคุณภาพการศกึษา ทั้งนี้ ตองเรียนใหครบ

ตามจํานวนหนวยกิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

  ๑๓. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผลเกณฑข้ันต่ําของแตละ

รายวิชา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และ

ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

        สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้ จะตองกําหนดใหมีคา

เทียบเคียงกันได 

  ๑๔. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราช

กฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชา ใหใชชื่อปรญิญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  ๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

องคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

        (๑) การกํากับมาตรฐาน 

        (๒) บัณฑิต 

        (๓) นักศึกษา 

        (๔) อาจารย 

        (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

        (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรงุพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป 
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 ๑๗. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

               พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

  โดยที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดประกาศใชมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว จึงมีความ

จําเปนตองมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานดังกลาวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามจุดเนนของแตละ

สาขาวิชา 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใน

คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังตอไปนี ้

  ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” 

  ๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และระดับปริญญา

เอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ๓. ใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” ลง

วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 

      “อาจารยประจํา” หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติ

หนาที่เต็มเวลา 

      สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช ตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

      “อาจารยประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่

เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได

ในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลกัสูตรที่อาจารยผูนั้นมีคุณวฒุติรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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     “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร และพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 

      “อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา 

  ๕. ปรัชญา และวัตถุประสงค 

      ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น โดยเปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสรจ็ในตัวเอง 

      ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ งใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรชัญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปน

สากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรูความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัย

เพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วิชาการ เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสราง และประยุกตใชความรูใหมเพื่อ

การพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหม

หรือนวัตกรรม ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 

  ๖. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนด

ระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศกึษาภาคปกต ิ

      สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทาง ดังนี้ 

   ระบบไตรภาค 

    ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม

นอยกวา ๑๒ สัปดาห 
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   โดย ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ ๑๒/๑๕ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ หนวยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

   ระบบจตุรภาค 

    ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม

นอยกวา ๑๐ สัปดาห 

    โดย ๑ หนวยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดกับ ๑๐/๑๕ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๒ หนวยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตุรภาค 

        สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น รวมทั้ง

รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

  ๗. การคิดหนวยกิต 

      ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภปิรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให

มีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ 

หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ทีใ่ชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 

๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงาน หรือกิจกรรมนั้น

ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๕ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ 

หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๖ วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิ

ตระบบทวภิาค 

  ๘. โครงสรางหลักสูตร 

      ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอย

กวา ๒๔ หนวยกิต 

      ๘.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน ๒ 

แผน คือ 

   แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 

    แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต สถาบนัอุดมศึกษา

อาจกําหนดใหเรยีนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนบัหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์

ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ ก ๒ ทําวทิยานิพนธซึง่มีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม

นอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
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  แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธแตตองมีการคนควา

อิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 

       ๘.๓ ปริญญาเอก แบงการศกึษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

   แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่ เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอให เกิดความรู ใหม  

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แต

จะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศกึษากําหนด ดังนี้ 

    แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาทีส่ําเรจ็ปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

    แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐาน และคุณภาพเดียวกัน 

   แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง และกอใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

    แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

    แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐาน และคุณภาพเดียวกัน 

  ๙. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธ

จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ ที่

สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

เปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบ

โอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      อนึ่ง ผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเขาศกึษา 
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 ๑๐. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย 

        ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

      ๑๐.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่

ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

       สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

      ๑๐.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

      ๑๐.๑.๓ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการ

สอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ป

ยอนหลัง 

       ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ํา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้อาจารยพิเศษ

ตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

       สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

      ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

    ๑๐.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปรญิญา และ

เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวจิัย 
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    สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตรตอง

มีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

    ๑๐.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใช สวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรบัปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑๐.๒.๓ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือ

ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

     ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตทั้งนี้ตองมี

คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป ทั้งนี้

อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

     สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

      ๑๐.๓ ปริญญาโท 

    ๑๐.๓.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ๑๐.๓.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และเปนผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 
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    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑๐.๓.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

๑ รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคณุวุฒิและคุณสมบัต ิดังนี้ 

         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิ และผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

         สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคณุวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๓.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวฒุิ

ภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี ้

     ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวชิาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดาํรง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลงั โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคณุวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๓.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดาน

การสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ 

ปยอนหลัง 

     ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

      ๑๐.๔ ปริญญาเอก 

    ๑๐.๔.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ๑๐.๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรบัปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑๐.๔.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่

ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพือ่รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตัง้ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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    ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคณุวุฒิและคุณสมบัต ิดังนี้ 

         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิ และผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

         สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทีเ่ปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๔.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวฒุิ

ภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบตัิ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

     ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๔.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และเปนผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
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    ในกรณีรายวิชาที่สอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมใหอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวารองศาสตราจารย ทําหนาที่อาจารยผูสอนได 

     ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

  ๑๑. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

        ๑๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

      กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 

ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมไดไมเกิน ๕ คน ตอภาคการศึกษา 

      กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท และเอกรวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา 

      กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงศาสตราจารยและมี

ความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาค

การศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน

รายกรณี 

        ๑๑.๒ อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโทไดไม

เกิน ๑๕ คน 

      หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน แตทั้งนี้ รวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา 

        ๑๑.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรืออาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

  ๑๒. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

        ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

        ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือปริญญาโท หรือเทียบเทา 

        ๑๒.๓ ปรญิญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
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       ๑๒.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  ๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในแตละภาค

การศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

        ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา 

        ๑๓.๒ ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศกึษา 

        ๑๓.๓ ปริญญาเอก ผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ป

การศึกษา สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

      การลงทะเบียนเรยีนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศกึษากําหนดจํานวนหนวยกิตที่

ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิตที่กําหนดขางตนในสัดสวนที่เหมาะสม 

      หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิตแตก

ตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน และคุณภาพการศกึษา 

  ๑๔. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

        ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด

ไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

        ๑๔.๒ ปริญญาโท 

      ๑๔.๒.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดย

คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือ

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

      ๑๔.๒.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ

ปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศกึษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

       ผลงานวิทยานพินธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรบัการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดย

บทความทีน่ําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกลาว 
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     ๑๔.๒.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไม

ต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการ

สอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ

รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่

สืบคนได 

        ๑๔.๓ ปริญญาเอก 

      ๑๔.๓.๑ แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง 

ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง 

      ๑๔.๓.๒ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไม

ต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อ

เปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดให

ผูสนใจเขารับฟงได 

       สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  ๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปรญิญา 

        ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” อักษรยอ “ป.

บัณฑิต (Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

        ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher Graduate 

Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

        ๑๕.๓ ปรญิญาโทและปรญิญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปรญิญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีทีป่ริญญาใด

ยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด 
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 ๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

องคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

        (๑) การกํากับมาตรฐาน 

        (๒) บัณฑิต 

        (๓) นักศึกษา 

        (๔) คณาจารย 

        (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

        (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ๑๗. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอย ตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป 

  ๑๘. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

               พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

 เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดและเจตนารมณของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับเปนแนวทางการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังตอไปนี ้

  ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘” 

  ๒. ใหใชประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เปนแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุก

สาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่เปดใหมและหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศกึษาของรฐัและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวัน

ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ๓. ใหยกเลิก 

      ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๘” ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๔. สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาสูงข้ึน สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และกําหนดตัวบงชี้ดาน

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  ๕. ระบบการจัดการศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดใหใชระบบทวิภาคเปนระบบมาตรฐานใน

การจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา แตมิไดจาํกัดใหสถาบนัอุดมศึกษาตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศกึษาเพียงระบบ

เดียว สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบอ่ืนไดเชนกัน อาทิ ระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค กรณีที่

สถาบนัอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอ่ืน จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานัน้ไวในหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่ง

ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับการแบงภาคการศึกษา ระยะเวลาการศกึษาในแตละภาคการศึกษา การคดิหนวยกิต 

รายวิชาภาคทฤษฎ ีและรายวิชาภาคปฏบิัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่

ไดรับมอบหมาย รวมทัง้รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตระบบดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 
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     อนึ่ง ระบบการจัดการศึกษาอื่นใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาใชในการจัดการศกึษาควรเปนระบบมาตรฐานทีเ่ปน

ที่ยอมรับในระดับสากล 

  ๖. การจัดการเรยีนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

      วิชาศึกษาทั่วไปมีเจตนารมณเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยใหศึกษารายวิชาตาง ๆ จนเกิดความ

ซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นไดดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมีเนื้อหาวิชาที่

เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว ไมควรมีรายวิชาตอเนื่อง หรือรายวิชาขั้นสูงอีก และไมควรนํารายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐาน

ของวิชาเฉพาะมาจัดเปนวิชาศกึษาทั่วไป 

  ๗. การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปรญิญา 

      สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ ออกมารับใชสังคม รวมทั้งมุงเนนการเปดสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพระดับสูงใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม 

      สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี (ระดับประกาศนียบัตร และระดับอนุปริญญา) ควรเปน

ภารกิจของสถานศึกษาประเภทอื่น เชน วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษา เปนตน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา ควรมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่งในการเปดสอนและตองคํานึงถึง

ความตองการบุคลากรในสาขาวิชานั้นเปนสําคัญ รวมทั้งคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการเปดสอนอยู

แลวในสถาบันอ่ืน 

  ๘. การเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) 

      หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยูแลว ใหมีความรูดาน

วิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม ดังนั้น จึงจัดไวในกลุมหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ เทานั้น เพ่ือใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติ 

      การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ ตองมีการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการใน

ภาคการผลิตหรือการบริการ โดยอาจจัดในรูปสหกิจศึกษา หรือการฝกงานในสถานประกอบการ และเพื่อใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร (ตอเนื่อง) ใหรับนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่จะเขาศึกษาเทานั้น 

      ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหนึ่งตองเปนผูมีประสบการณในทางปฏิบัติมาแลวและหากเปนผูสอนจากสถาน

ประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  ๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 

      ๙.๑ อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ทั้งอาจารยประจําและ

อาจารยพิเศษ ตองมีคณุวุฒิและคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสตูร นอกจากนั้น ในระดับ

บัณฑิตศึกษาอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและอาจารยผูสอบวทิยานิพนธตองมีคุณวฒุแิละคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด

เชนกัน 
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  ทั้งนี้ อาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกาศใช ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

   สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่เผยแพรรายชื่อและคุณวุฒิของอาจารยทุกประเภทขางตนของแตละหลักสูตร

ในแตละภาคการศึกษา โดยเผยแพรในเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา เพื่อให

สาธารณชนและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนในการผดุงรักษา

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของชาต ิ

       ๙.๒ คุณวุฒิที่สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิที่กําหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศ

ไปแลว หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว ใหอางอิง

จากกลุมสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education) 

       ๙.๓ คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยผูสอน ตลอดจนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยผูสอบวิทยานิพนธของหลักสูตรกลุมวิชาการ และ

หลักสูตรกลุมวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ควรเปนตําแหนงทางวิชาการที่ไดจากการประเมินผลงานที่สอดคลองกับลักษณะของ

กลุมหลักสูตรนั้น ๆ 

   กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสําเร็จการศึกษาอนุโลม

ใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตทั้งนี้หากจะทําหนาที่เปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก หรือเปน

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ ชิ้น ภายใน ๒ ป หรือ ๒ 

ชิ้น ภายใน ๔ ป หรือ ๓ ชิ้น ภายใน ๕ ป 

       ๙.๔ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เนนปฏบิัติการ คําวา “ประสบการณดานปฏิบัติการ” หมายถึง การทํางาน

รวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือมีผลงานทาง

วิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ เ ก่ียวของกับ

ภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมาแลว 

       ๙.๕ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมใชอาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์หรือมีตําแหนง

ทางวิชาการพิเศษทุกระดับ จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือผูสอบได ตองเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงหรือสูงมากตามที่กําหนดในแตละระดับปริญญา โดยใหพิจารณาจากผลงานของผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ

สัมพันธกับเนื้อหาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

       ๙.๖ สําหรับคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและผูสอบการคนควาอิสระในระดบัปริญญาโท ให

ใชหลักเกณฑเดียวกันกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูสอบวิทยานิพนธ 
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 ๑๐. การบริหารหลักสูตรกรณีมีขอตกลงรวมผลิตกับสถาบันอุดมศกึษาหรือหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

        ๑๐.๑ การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทํา ขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางสถาบันอุดมศกึษากับ

องคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการระดับ

นโยบายขององคกรภายนอกนั้น ๆ 

      องคกรภายนอกตองเปนสถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่

รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

องคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

      หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

        ๑๐.๒ ภายใตขอตกลงดังกลาว บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือนั้นสามารถทําหนาที่เปนอาจารย

ประจําและอาจารยประจําหลักสูตรได 

      ทั้งนี้ เฉพาะกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรีกลุมวิชาชีพหรือปฏิบัติการบุคลากรที่มาจากองคกรที่มี

ความรวมมือนั้นสามารถทําหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได แตตองไมเกิน ๒ คน 

      บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือเพื่อทําหนาที่อาจารยประจํา อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับนั้น ๆ และตองเปนผูที่มีความ

เขาใจทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และ

มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้น ๆ ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

  ๑๑. ภาระงานคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

        ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหนับรวมจํานวน

นักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระตองจัดสรรเวลาให

คําปรึกษานักศึกษาอยางเหมาะสม 

  ๑๒. ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน หรือการซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน หรือการจางทํา

รายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ โดยใชระบบที่ทันสมัย เชน ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

        หากพบวามีการคัดลอก การซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน หรือมีการจางทํารายงานการคนควาอิสระหรือ

วิทยานพินธ ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการคนควาอิสระ หรือวิทยานิพนธชิ้นนัน้ 
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 ๑๓. การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 

และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ ๒๕ โดยตอง

มีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย ๓ 

หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

  ๑๔. แนวทางการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ ๑) 

        การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ ๑) ซึ่งเปนแผนการศึกษาแบบทําวิทยานิพนธอยางเดียว ให

สถาบันอุดมศึกษาคาํนึงถึงเรื่องดังตอไปนี ้

        ๑๔.๑ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับสากล และเปนผลงานที่ชี้ชัดไดวาสามารถที่จะสนับสนุนการวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได 

        ๑๔.๒ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดี มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเชื่อถือได และมีทรัพยากร

สนับสนุนอยางเพียงพอ 

        ๑๔.๓ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรับ และสนับสนุนงานวิจัยของผูเรยีน 

        ๑๔.๔ สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 

        ๑๔.๕ สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได 

  ๑๕. การศกึษาตอของผูสําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

        ๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาโท ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

หรือหลักสูตรระดับปรญิญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ทั้งนี้ ในการศึกษาตอหลักสูตรระดับปริญญา

โทสามารถเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

        ๑๕.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หากตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา 

        ๑๕.๓ ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ป หรือเทียบเทาปรญิญาโท สามารถ

เขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงไดโดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับปรญิญาโทมากอน 
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 ๑๖. ปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

        การออกใบปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับชื่อปริญญาและ

ชื่อสาขาวิชา ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ ทั้งนี้ เพื่อมิ

ใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงานหรือศึกษาตอ 

  ๑๗. การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 

        สภาสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่รับผิดชอบในการใหความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘ แตสภาสถาบันสามารถกําหนดเกณฑมาตรฐานหรือกําหนดแนวปฏิบัติที่เหนือกวา

เกณฑมาตรฐานฉบับนี้ได ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาที่สะทอนเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษา

แหงนั้น 

        ในกรณีมีเหตุอันควรใหเชื่อไดวาการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด ให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเขาติดตามตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

  ๑๘. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

               พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ 

          รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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คณะผูจัดทํา 

 
 

ที่ปรึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์ 

 

ผูจัดทํา 

 นางสาวจันทรฉาย  อินธิแสน  พนักงานธุรการ ส 4 

 นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวชิดชนก  วังศร ี   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 

 

 
 


