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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

( ตัวอย่างการเขียนบทสรุปผู้บริหาร )
 	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด) สำหรับการจัดทำส่วนบทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ควรเกิดจากข้อสรุปจากการที่ “ ผู้ประเมินระดับคณะ” ได้ทบทวนสิ่งต่าง ๆ ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1 - 5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้
1. ข้อมูลทั่วไป (4 - 5 บรรทัด)
 	สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะโดยย่อ
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตัวอย่างการเขียนสามารถปรับเปลี่ยนได้)
 	คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ.............................................ประจำปีการศึกษา .......... ในวันที่...........เดือน .....................................2560โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน  การสัมภาษณ์ผู้บริหาร  อาจารย์  พนักงานสายสนับสนุน  นักศึกษา  ผู้แทนองค์การนักศึกษา  ศิษย์เก่า เป็นต้น  
 	สำหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า คณะ...................................................... 
มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้
 	1. ตามเกณฑ์สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)  ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งชี้
 	   การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน ......................................... 
 	   การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน .......................
 	2. เกณฑ์มรสน. (25 ตัวบ่งชี้)   ประกอบด้วย  5  องค์ประกอบ  15 ตัวบ่งชี้
 	   การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน ......................................... 
 	   การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย .................. อยู่ในการดำเนินงาน .......................
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