
ผลรวมของคา่คะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 

จ านวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 

 

องค์ประกอบท่ี  2  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework  for  Higher  Education : 

TQF)  ได้ มี การก าหนดคุณลั กษณะบัณฑิ ต  ที่ พึ งประสงค์ ตามที่ หลั กสู ตรก าหนดไว้ ใน มคอ. 2  

ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย  5  ด้าน  คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ

ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมอง

ของผูใ้ช้บัณฑติ 

เกณฑ์การประเมิน  

     ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรค านวณ   

 
     

               

ข้อมูลประกอบ  

  จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ : 

  - ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ด้วย แม้ว่า

หลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้

ประกอบการประเมนิ 

  - กรณีบัณฑติที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต  

  - ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90% การประเมินบัณฑิตอาจไม่

ถึงรอ้ยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็นนักศึกษาชาวไทยเป็น

ฐานในการคดิ เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ  90 คน  มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทย

จ านวน 10 คน เป็นฐานที่ 100% 

คะแนนที่ได้  = 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

เอกสารหมายเลข 1 



  จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
                                     

                       จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 คา่รอ้ยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2     (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ 

    ภายใน 1 ปี  

ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้    

 บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ  

ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา 

เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริต 

ทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่ 

หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน   

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ    

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
  

      

  
 

   การค านวณค่าร้อยละนีไ้ม่น าบัณฑติที่ศกึษาต่อ เกณฑท์หาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานท าแลว้แตไ่ม่ได้

เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
             
 

 

หมายเหตุ : 

     - จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของจ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศกึษา 

 - กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับ

หลักสูตรปรับปรุงที่มนีักศึกษาเรียนอยู่ต้องประเมินตัวบ่งช้ีที่ 2.1 และ 2.2 ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษา

แล้ว 

 

 

 X 5 

 

คะแนนที่ได ้ = 

X 100 

100 

 



องค์ประกอบท่ี 3   นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1      การรับนักศกึษา  

ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้     

  คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตร 

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่

สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส 

ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกข้อมูล 

หรอืวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน 

และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 

อย่างนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

    - การรับนักศกึษา 

   - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ 

ด าเนินงานทั้งหมดที่ท าให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไม่มีระบบ 

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการ 

   ก ากับติดตามและ 

   ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ    

   จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ 

   จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ 

   ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

   เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ 

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ 

   จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ 

   ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

   เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  

   โดยมีหลักฐานเชงิ 

   ประจักษ์ยืนยันและ 

   กรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมิน สามารถ 

   ให้เหตุผลอธิบาย 

   การเป็นแนวปฏิบัต ิ

   ที่ดีได้ชัดเจน 



องค์ประกอบท่ี 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความ 

สามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชา

นั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง ส าหรับ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนดอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะของ

นักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระตั้งแต่กระบวนการ พัฒนาหัวข้อ

จนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จ

การศกึษา 

  กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่  21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้  

ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  คุณธรรมจริยธรรม  

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษา 

ต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแล

สุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและใน

สถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับ

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวจิัยเป็นฐานการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น  

  ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 

อย่างนอ้ยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผูส้อน 

- การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ

เรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร ์

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มี  

ความเช่ียวชาญสอดคล้องหรอืสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานพินธ์ 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน

ระดับบัณฑติศกึษา 



  ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของ 

ผลการด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของ

ผู้เรยีน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

- ไม่มีระบบ 

- ไม่มีกลไก 

- ไม่มีแนวคิดในการ 

   ก ากับติดตามและ 

   ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูลหลกัฐาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไม่มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ    

   จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ  

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ 

   จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ 

   ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

   เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการน าระบบ 

   กลไกไปสู่การ 

   ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน 

   กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/ 

   พัฒนากระบวนการ 

   จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ 

   ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

   เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  

   โดยมีหลักฐานเชงิ 

   ประจักษ์ยืนยันและ 

   กรรมการผู้ตรวจ 

   ประเมิน สามารถ 

   ให้เหตุผลอธิบาย 

   การเป็นแนวปฏิบัต ิ

   ที่ดีได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 


