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บทนํา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 ระหวาง

วันท่ี 14 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2562 ตามเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย                     

5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดพัฒนาตัวบงชี้เพ่ิมเติม ระดับคณะ ในองคประกอบที่ 

1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ  

- ตัวบงช้ีที่ 1.7.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ตัวบงชี้ท่ี 1.7.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากตัวบงช้ีดังกลาวไปใชในการจัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 6 คณะ พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

 1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

   ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 3 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.60 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.55 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.54 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.34 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.08 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 3.99 ระดับผลการประเมิน  ด ี

 2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี  

   ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 2 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.59 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.55 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4 คณะ  

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.47 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.27 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.09 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.05 ระดับผลการประเมิน  ด ี
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ขอเสนอแนะภาพรวม 

จุดเดน 

ทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางเสริม 

ควรบูรณาการทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพื่อสรางรายได/แหลงทุน ขยายกลุมเปาหมาย สราง

ความเขมแข็งอยางเน่ืองและยั่งยนื รวมถึงมุงเนนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 

ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. จํานวนอาจารยประจําวุฒปิริญญาเอก และตําแหนงทางวชิาการของอาจารยประจําคณะยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

2. ผลการบริหารจัดการหลักสตูร มีบางหลักสูตรไมผานการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการประเมินคณุภาพ        

อยูในระดับพอใช 

แนวทางในการพัฒนา 

1. ควรวางแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น และควรมีการติดตามเรงรัด

อาจารยท่ีอยูในกระบวนการการศกึษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือให

เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดย

กําหนดเสนทางความกาวหนาเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการทั้งแผนรายปที่สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร และแผน

ระยะยาวเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

รวมถึงการสรางแรงจูงใจโดยการจัดการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพื่อกระตุนใหยื่นขอตําแหนง

ทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาทํางาน        

3. กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑ

มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
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สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 รายตัวบงชี ้

องคประกอบคุณภาพ /  

ตัวบงชี ้

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

ครุศาสตร เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

วิทยาการจัดการ มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต             

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.37 3.37 3.39 3.39 3.45 3.45 3.36 3.36 3.49 3.49 3.35 3.35 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 5.00 5.00 2.50 2.50 1.82 1.82 2.87 2.87 1.89 1.89 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
2.41 2.41 2.61 2.61 3.33 3.33 3.13 3.13 2.73 2.73 1.60 1.60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 3.00 3.00 

1.7.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ** 
 4.35  4.35  4.28  4.09  4.28  4.33 

1.7.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป** 
 4.74  4.62  5.00  3.55  4.00  4.67 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.30 4.36 4.33 4.37 4.05 4.20 3.72 3.74 3.18 3.42 3.31 4.12 

องคประกอบที ่2 การวิจัย             

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 4.15 4.15 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 4.48 4.48 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17 4.17 5.00 5.00 3.49 3.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.72 4.72 4.91 4.91 4.72 4.72 4.67 4.67 3.99 3.99 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ             

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ             

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ 

ของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 
4.60 4.59 4.55 4.47 4.54 4.55 4.34 4.27 4.08 4.09 3.99 4.05 

ระดับผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

หมายเหตุ :  ขอมูลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2561 จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(CHE QA Online) ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2562 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะครุศาสตร 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น สงเสริมการวิจัย พัฒนา ผลิตและพัฒนาครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถ่ินใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ทองถิ่น  ในปการศึกษา 2561 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต โดยมีหลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตร รวมทั้งหมด 21 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ. 5 ป) จํานวน 12 หลักสูตร ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร           

พลศึกษาและวิทยาศาสตร  การกีฬา วิทยาศาสตร การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส อุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี การศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา และคหกรรมศาสตร และผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก การบริหาร

การศึกษา การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและการสอน การวิจัยและพัฒนาการศึกษา และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหารและพัฒนาการศึกษา มีคณาจารย

ทั้งหมด จํานวน 83 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษาท้ังหมด 2,162 คน โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี   

(ภาคปกติ) จํานวน 1,475 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน 188 คน ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

จํานวน 370 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จํานวน 129 คน 

 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของคณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวนัที่ 14 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจ

เยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.55 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.52 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.47 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

 

 

 

 

 

 



 
 

5 

ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 4.33 ดี 4.37 ดี 4.33 ดี 4.37 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.62 ดีมาก 4.62 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.53 ดีมาก 4.52 ดีมาก 4.55 ดมีาก 4.47 ด ี

สรุปภาพรวมจุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1. คณะครุศาสตรดําเนนิการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2. คณะครุศาสตรมีผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยที่ไดคณุภาพมาตรฐาน 

3. คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการบริการวชิาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 

4. คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

5. การบริหารของคณะครุศาสตรมีผลลัพธตามพันธกิจและสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของคณะเพื่อสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรสงเสริมใหมีการวิจัยในลักษณะแผนการวิจัยที่มีการชวยเหลือกันทั้งทีมวิจัยที่มปีระสบการณและที่เปนนักวิจยัใหม 

3. ควรสงเสรมิใหมีการตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดบันานาชาติมากขึ้น รวมถึงการสงเสริมเพ่ือยื่นขอความ

คุมครองสิทธิ ์

4. ควรมีการบูรณาการระหวางการบรกิารวิชาการของคณะและจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและสงเสริม

ความรูและทักษะในวิชาชีพของผูเรียน 

5. ควรมีการเลือกโครงการหรือกิจกรรมเดน ๆ ของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการบูรณาการกับการ

วิจัยและบรกิารวชิาการแกสังคม ที่สะทอนอัตลักษณที่สอดคลองกับทักษะในวชิาชีพของคณะ  

จุดที่ควรพฒันา 

1. การพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

2. การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดทําแผนการสงเสริมและพฒันาอาจารยโดยกําหนดเสนทางความกาวหนาเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการทั้งแผน 

รายป ที่สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร และแผนระยะยาวเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ  

2. นําผลการประเมินคณุภาพของหลกัสูตรในปทีผ่านมา มากําหนดเปนความเสีย่งที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน โดยเฉพาะ

จํานวนและคณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีไมผานเกณฑ เพ่ือกําหนดเปนแผนการปรบัปรุงหลกัสูตรท่ีสามารถ

ดําเนินการไดโดยคณะ และสวนที่ตองนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาที่ตรงจุด และสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาคณะในระยะยาว  
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนองคกรทางวิชาการที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยรวมพัฒนาทองถ่ินและสังคม  

มีอัตลักษณตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูและมีเปาหมายของการเรียนรูผนวกกับการทํางานใน 21st Century Learning 

Community หรือชุมชนแหงการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 โดยใช  CLICK MODEL = Continuous Learning to Improve 

Competencies and Knowledge นั่นคือ การเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาความสามารถและความรู 

พันธกิจสําคัญของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ จัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยบูรณา

การภูมิปญญาสากลใหเขากับภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรมและรักทองถ่ิน 

ศึกษาวิจัย  สรางองคความรูเก่ียวกับทองถิ่นและสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี

แกสังคม ตลอดจนมีสวนรวมในการเสริมสรางความเปนทองถ่ิน 

ปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี 10 สาขาวิชา ประกอบดวย สังคมศาสตร ภาษาไทย

ภาษาตางประเทศ สารสนเทศศาสตร การพัฒนาชุมชน การทองเที่ยวและการโรงแรม ศิลปกรรม ดนตรี นิติศาสตร และรัฐศาสตร 

และมีทั้งสิ้น 10 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ไดแก 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2) หลักสตูร              

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 4) หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 6) หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการทองเที่ยว 7) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 8) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปกรรม 9) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี 10) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบ การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน

อางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการ

นักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.03 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  3.99 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.09 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.05 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 3.45 พอใช 3.71 ดี 3.31 พอใช 4.12 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 3.89 ดี 3.89 ดี 3.99 ดี 3.99 ดี 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.03 ด ี 4.09 ด ี 3.99 ด ี 4.05 ด ี

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนบริการวิชาการและระบบกลไกการบริการวชิาการแกสังคมและชุมชนท่ีโดดเดน 

เห็นเปนรูปธรรม 

แนวทางเสริม 

- 

จุดที่ควรพฒันา 

 สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหมีชองทางของการขอทุนสนับสนุนการวิจัยท่ี

หลากหลาย และพัฒนาศักยภาพนักวจิัยหนาใหมผานคลินิกวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อใหเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ดี อีกทั้ง ควรตองสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยของคณะโดยเฉพาะ 

แนวทางปรับปรุง 

- 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

ควรจัดสรรงบประมาณของคณะเปนทุนวิจัยและงานสรางสรรคใหกับอาจารยรุนใหม 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2527 จาก พ.ร.บ. ฉบับดังกลาวไดเปดโอกาสให       

วิทยาลัยครู (ชื่อเรียกในขณะนั้น) จัดการศึกษาไดในหลายสาขาวิชามากขึ้น จากเดิมท่ีเคยผลิตเฉพาะบัณฑิตทางดานครุศาสตรหรือ

บัณฑิตสายครูทําใหสามารถผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตร และสาขาศิลปศาสตร จึงไดมีการจัดตั้งคณะวิชา

วิทยาการจัดการขึ้นมาในวิทยาลัยครูตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ อันเปนสาขาวิชาทางดาน

ศิลปศาสตร โดยปจจุบันไดเปดหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ภาคปกติ จํานวน 7 หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต ประกอบดวย 4 แขนงวิชาคือ แขนงวิชาการตลาด แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 

แขนงวิชาการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการคาปลีก) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) ภาค กศ.ป. จํานวน      

3 หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการท่ัวไป หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา จํานวนอาจารยและบุคลากรคณะวิทยาการจัดการมีคณาจารยท้ังสิ้น จํานวน     

61 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย 

ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 47000 โทรศัพท 042-970028 โทรสาร 042-970059 เว็บไซต : http://fms.snru.ac.th/ 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 22 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนที่        

ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.08 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.08 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.09 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.09 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 3.18 พอใช 343 พอใช 3.18 พอใช 3.42 พอใช 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.08 ด ี 4.09 ด ี 4.08 ด ี 4.09 ด ี

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาแนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒปิริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา และเงินสนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค มีคุณภาพอยูในระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 2.37) ในขณะที่กระบวนการ 

(Process) ในการดําเนินงาน การใหบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การวจิัย การบริการวชิาการ รวมถึงการบริหารจัดการมี

คุณภาพอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) ยังไมสะทอนผลลัพธ (Output) ของการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม และผลงาน

ของอาจารย มีคุณภาพอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.18)  
ดังนั้น คณะควรกํากับติดตามและเอาใจใสการดําเนินงานของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับพอใช โดย

การจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางยุติธรรมและเหมาะสมเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑ

มาตรฐานในระดับที่สูงขึ้นตอไป รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทํา

ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยเพ่ิมขึ้น รวมถึงการวางแผนดาน

อัตรากําลังเพื่อใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และคณะควรเตรียมความพรอม

ในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรที่มีความเขมแข็งเพ่ือเขาสูมาตรฐานสากลของการประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ขอคนพบ 

1. จํานวนอาจารยประจําวุฒปิริญญาเอก (รอยละ 15.38) และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะยังไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน (รอยละ 30.77) 

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (43.78:1) 

3. คณะมีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา แตยังไมไดประเมินคุณภาพในการจัดกิจกรรม 

จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรวางแผนสงเสรมิสนับสนนุการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกโดยการทํา MOU รวมกับสถาบนัการศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเพ่ือใหอาจารยไดมโีอกาสศึกษาตอในระดบัปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและจัดกิจกรรม

เพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

2. คณะควรมีการวางแผนอัตรากําลังในตําแหนงอาจารยประจํา เพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตออาจารยประจํา

คณะเปนไปตามมาตรฐานของกลุมวิชาบริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเทีย่ง เศรษฐศาสตร 

3. ควรมีการประเมินคณุภาพในการจัดกิจกรรมและใหบริการแกนักศกึษา 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ขอคนพบ 

1. มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยหนาใหมและอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสวนใหญไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายในสถาบัน 

3. ผลงานวิจัยจาํนวนมากไดรับการตพีิมพเผยแพรสวนมากอยูในรูปแบบวารสารระดับชาต ิ

จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรพัฒนากิจกรรม เพ่ือสงเสริมสมรรถนะสําหรับนักวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

2. คณะควรสงเสรมิระบบนักวิจยัพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่ดีและมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3. คณะควรสงเสรมิและจัดกิจกรรมการเขียนบทความวจิัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรับการตีพิมพในวารสารในฐานขอมลูสากล 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ขอคนพบ 

คณะมีการใหบริการวิชาการในนามคณะและใหนักศึกษามีสวนรวมเพ่ือพัฒนานักศึกษาดานการบริการวิชาการ ให

นักศึกษา มีโอกาสเสรมิสรางทักษะ ประสบการณในระหวางเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. สงเสริมใหมีโครงการบริการทางวชิาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และทําใหเกิดการ           

มีสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือบูรณาการกับการเรยีนการสอน 

2. คณะควรนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนางานบริการวิชาการ

อยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพฒันา 

คณะควรกําหนดมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดบัสากลโดยการบูรณา

การรวมกับการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรจัดทําแผนการบริหารความเสีย่งใหทันกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป และกําหนดแนวทางใน

บริหารความเสี่ยงอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. คณะควรสงเสรมิการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการเรยีนการสอนและการวิจัยของคณะ

และหลักสตูรอยางตอเนื่อง 

แนวทางในการเสริมจุดแขง็ 

คณะควรมีการสนับสนุนสงเสรมิและพัฒนาอาจารยผูสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในสถานประกอบการ เชน การทํา MOU 

กับสถานประกอบการ เพ่ือใหอาจารยมีโอกาสเขาไปเรียนรูในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาชีพ 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 ภายใตการแบงสวนราชการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนวยงานสังกัด คือสํานักงานคณบดี เปนหนวยงานระดับ

กองหรือเทียบเทา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มีการแบงสวนงานภายในตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้            

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา งานกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานสนับสนุนวิชาการ หนวยงานดานวิชาการ ประกอบดวย 

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชา

ฟสิกส และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ ประกอบดวย ศูนยวิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย หลักสูตรท้ังหมด จํานวน 11 หลักสูตร จําแนกเปน

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 8 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร โดย

มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 85 คน ลาศึกษาตอ จํานวน 5 คน และมนีักศึกษาปจจุบันทั้งสิ้น จํานวน 1,798 คน เปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,717 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 71 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 10 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง

ตาง ๆ การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา 

ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.60 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.59 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 4.30 ดี 4.30 ดี 4.30 ดี 4.30 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.76 ดีมาก 4.76 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.54 ดีมาก 4.54 ดีมาก 4.60 ดีมาก 4.59 ดีมาก 

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาแนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง  

- 

แนวทางเสริม  

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอเพื่อเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา  

1. การบริหารจัดการหลักสูตร 

2. จํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. กระบวนการบริหารจัดการหลักสตูรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา เพื่อใหมีผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับด ี

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ 

3. สรางแรงจูงใจรวมถึงจดัการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพื่อกระตุนใหยื่นขอตาํแหนงทางวิชาการ

เมื่อครบระยะเวลาทํางาน 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง   

1. คณะมีการบรหิารจดัการการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเปนระบบ 

2. จํานวนเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

3. อาจารยในคณะวิทยาศาสตรฯ มผีลงานตีพิมพในวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ   

แนวทางเสริมจุดแขง็  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2. มีกิจกรรมวิชาการ เชน การเชิญวิทยากรภายนอกทั้งในและตางประเทศมารวมพูดคุยใหความรู และแนวทางการทําวจิัยทุกป 

3. เพ่ิมการประชาสมัพันธทุนจากแหลงตาง ๆ 

4. คณะทําการจัดสรรทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยหนาใหม 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในคณะสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาติใหเพ่ิมมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง   

คณะมหีนวยงานในกํากับที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการบริการวิชาการอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

  

แนวทางเสริมจุดแขง็  

การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการโดยคณะอยางตอเนื่อง เชน สนับสนุนงบประมาณ และสถานที่ ฯลฯ 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพฒันา  

ควรมีการสงเสริมและจัดกิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการยั่งยืนและยดึถือปฏิบัติอันดีงาม 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการจัดกิจกรรมทีสื่บสานศลิปะและวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหลักการบริหารจัดการที่ดีในดานตาง ๆ ทําใหสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนด 
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 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542  เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ปจจุบันมีอาจารยและ

บุคลากรสายผูสอน จํานวน 41 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังนี้ งานบริหารทั่วไป งานกิจการ

นักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และธุรกิจ

การเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 7 หลักสูตร ไดแก เทคโนโลยีการเกษตร เทคนิคการสัตวแพทย 

พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทํา

การสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 

โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 

2561 - 30 มิถุนายน 2562) ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามขอกําหนดของหนวยงานตนสังกัด ซึ่งมีองคประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ซึ่งผลการประเมินตนเองเปนดังนี ้

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจ

เยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.55 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 4.05 ดี 4.20 ดี 4.05 ดี 4.20 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.90 ดีมาก 4.90 ดีมาก 4.91 ดีมาก 4.91 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.54 ดีมาก 4.55 ดีมาก 4.54 ดีมาก 4.55 ดีมาก 

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาแนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา/แนวทางเสริม 

1. อาจารยมผีลงานวิจยัตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง (ตัวบงช้ีที่ 2.3) 

2. คณะมีแผนการบริการวิชาการท่ีใชกระบวนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนและการประเมินความสําเร็จของแผนทั้งใน

ระดับคณะและระดบัมหาวิทยาลัย (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 

3. ควรจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือใหไดเรยีนรูแนวทางการดาํเนินงานที่ดีของ

หลักสตูรท่ีมผีลการดําเนินงานที่สงู (ตัวบงช้ีที ่1.6)  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. สนับสนุนและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปรญิญาเอกและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  

โดยอาจจดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการจัดระบบที่ปรึกษา และมีการติดตามการดําเนินงานเปนระยะ ๆ            

(ตัวบงช้ีที่ 2.2) 

2. เน่ืองจากอัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษามีคานอย ดังน้ันคณะควรมีกลยุทธในการแสวงหานักศกึษามาเขาเรียน      

ใหมากขึ้น โดยบางหลักสตูรอาจดาํเนินงานในลักษณะธรุกิจจําลอง หรือการสรางเครือขายความรวมมอืกับชุมชน           

หรือบริษัทเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการปฏิบตัจิริง และมีรายไดระหวางเรียน (ตัวบงช้ีที ่1.4) 

3. ควรสงเสริมและพัฒนาเพ่ือใหอาจารยจัดทําผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (ตัวบงช้ีที ่2.3) 

4. ควรเลือกชุมชนท่ีสามารถจะพัฒนาคุณภาพใหไดตามเปาหมายใหเปนชุมชนที่เขมแข็งและยั่งยืน (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 

5. ควรมีโครงการในลักษณะใชองคความรูในการสรางรายไดจากการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยและนักศกึษา (ตัวบงช้ีที ่3.1) 

6. คณะควรกําหนดแผนบรหิารความเสี่ยง จากปจจยัเสีย่งที่เปนปจจัยภายนอก และเปนอุปสรรคตอการดาํเนินงานให      

บรรลเุปาหมายตามพันธกิจของคณะใหครบถวน สอดคลองในแตดานที่ระบุในแผนบริหารความเสี่ยง (ตัวบงชี้ท่ี 5.1) 

ขอเสนอแนะภาพรวม  

ตามที่คณะมีจํานวนนักศึกษาลดนอยลง สงผลใหงบประมาณเงินรายไดสําหรับการบริหารจัดการและการดําเนินงานของ

คณะตามพันธกิจตาง ๆ มีปริมาณไมเพียงพอ ดังนั้นคณะควรบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพื่อสราง

รายได/แหลงทุน สําหรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสงเสริมการเรียนรู ขยายกลุมเปาหมายพรอม

ทั้งปรับการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
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 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป  

   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2513  เพ่ือมุงมั่นจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมบนพ้ืนฐาน คุณธรรม และรวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน ปจจุบันมีอาจารยและบุคลากรสายผูสอน 

จํานวน 48 คน บุคลากรสายสนับสนุน 9 คน  มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังนี้ สํานักงานคณบดี  สาขาวิชาเครื่องกลและ 

อุตสาหการ สาขาวิชาโยธาและสถาปตยกรรม สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตร

ปรับปรุงป พ.ศ. 2562, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป 

พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 

2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอุตสาหกรรมกรรมศิลปและเทคโนโลยี ตั้งอยู เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682  เว็บไซต http://itech.snru.ac.th/ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561                

(1 กรกฎาคม 2560 - 30 มิถุนายน 2561) ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามขอกําหนดของหนวยงานตนสังกัด ซึ่งมีองคประกอบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ 5 ตัวบงช้ี  ซึ่งผลการประเมินตนเองเปนดังนี ้

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจ

เยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดําเนินการตามระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

 1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.42 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.34 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.34 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.27 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 3.89 ดี 3.87 ดี 3.72 ดี 3.74 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.42 ด ี 4.34 ด ี 4.34 ด ี 4.27 ด ี

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความมุงม่ันในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่มุงพัฒนา

บัณฑิตเปนคนดี  มีจติสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ จะเห็นไดจากกิจกรรมโครงการของคณะที่หลากหลายในดานของ      

การฝกทักษะวิชาชีพนอกหองเรียนของโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรคและการทําวจิัยชุมชนและ

ทองถ่ิน 

3. มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสาํหรบับุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารยจดสิทธิบัตร และอนุสิทธบิัตรอยางตอเนื่อง 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดทําความรวมมือกับองคกรในทองถ่ินในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวชิาการที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยใชการมีสวนรวมของ

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลสงผลใหเกิดความรวมแรงรวมใจในการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถของทุกภาคสวน 

แนวทางเสริม 

1. ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาที่สรางโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการวชิาชีพกับการบริการวิชาการแกทองถิ่น 

และสังคม 

2. ควรสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหตพิีมพผลงานในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus หรือ ISI และการจดสิทธิบัตร         

ผลงานทางวิชาการที่รับใชสังคม รวมถึงการเผยแพรงานสรางสรรคระดับนานาชาติใหมากขึ้น รวมถึงการวางแผน          

การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนตอไป 

3. ควรมีการพัฒนาการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

4. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมทีส่งเสริมอัตลักษณและประเพณีประจําถิ่นโดยบูรณาการให

สอดคลองกับทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5. ควรวิเคราะหความเสีย่งท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกใหครอบคลมุทุกพันธกิจเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาใหบรรล ุ 

ตามจุดเนนของคณะ 
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จุดที่ควรพฒันา 

1. จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกมีจํานวนต่ํากวาเกณฑที่ สกอ. กําหนดคอนขางมาก                                               

(เกณฑรอยละ 40, ผลการดําเนินงาน รอยละ 14.58) 

2. อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนต่าํกวาเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด                                                  

(เกณฑ รอยละ 60, ผลการดาํเนินงานรอยละ 37.50) 

3. ฐานขอมูลงานวิจัยของอาจารยทีส่ามารถสบืคนและเปนขอมูลในการวางแผนการสงเสรมิสนับสนุนการวจิัย                      

เพ่ือนําผลงานมากําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได 

4. การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเรจ็ของแผน 

แนวทางปรับปรุง 

1. ควรติดตามเรงรัดบคุลากร (อาจารย) ที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเรจ็การศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยท่ีศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก         

(ภาคพิเศษ) 

2. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

3. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยท่ีมผีลงานทางวจิัยไดลงตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาต ิ

4. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวชิาการอยางตอเน่ืองทุกป 

5. ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนท้ังเชิงปริมาณและคณุภาพเพ่ือประเมินผลการดําเนนิงานและ                            

นําผลท่ีเกิดมาทบทวนเพ่ือวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. จัดใหมีระบบและกลไกในการกํากบัและตดิตามแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสอดคลองกับสภาพ

ความกาวหนาเปนรายบุคคล ทั้งในเรื่องการศึกษาในระดับปรญิญาเอก และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนเปน

รายบุคคลอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการเพ่ือชวยเหลืออาจารยอยางใกลชิด เพ่ือใหสามารถยื่นขอตาํแหนงทางวิชาการได                   

ตามแผนท่ีกําหนดไว 

3. จัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการทั้งการเรยีนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการแกทองถิ่น               

รวมถึงมุงเนนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมในทองถ่ิน เพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชวิชาชีพ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือการสงเสรมิและพัฒนาทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 10/2562 เมื่อวันศุกรท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มติที่ประชุม เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 พรอมทั้งใหขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะวา ใหรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแตละคณะโดยเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง 2-3 ป และนําเสนอให 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ยอนหลัง 5 ป  (ปการศึกษา 2557 – 2561) 
 

 

1. คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.61 - 4.35 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.32 - 4.62 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 

ระดบัผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก ด ี
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2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 3.99 - 4.33 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.89 - 4.67 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 

ระดบัผลการประเมิน พอใช ด ี พอใช พอใช พอใช ด ี ด ี
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3. คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.35 - 4.28 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 2.56 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 

ระดบัผลการประเมิน พอใช พอใช ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.46 - 4.35 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.92 - 4.74 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.01 4.67 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 

ระดบัผลการประเมิน พอใช ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.24 - 4.28 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.28 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 

ระดบัผลการประเมิน พอใช ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก 

 

 



 
 

27 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 2.14 - 4.09 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 2.37 - 3.55 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 2.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 2.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 

ระดบัผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช พอใช ด ี ด ี ด ี ด ี

หมายเหต ุ:  ขอมูลคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2557 – 2561)            

จากระบบฐานขอมลูดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online)  


