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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2560 
 
 

จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  :  องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต     ตวับ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

                                                                                องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ  ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา  1. หลักสูตรบางหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 

1.1   หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพไม่ผ่าน

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต                                

      - ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน           

หลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน คือ หลักสูตร   

ที่กําลังจะปดิหลักสูตร ไม่มีการรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ อาจารย์ประจําหลักสูตรมีจํานวนไม่ครบ 

มหาวิทยาลัยควรเสนอขออนุมัติสภาปิดหลักสตูร

แบบมีเงื่อนไขจากนั้นให้ส่งข้อมูลไปยังสํานัก

มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอยกเลิก

องค์ประกอบที่ 1 เนื่องจากไม่มีการรับนักศึกษา 

และรายงานเฉพาะตัวบ่งชี้ทีไ่ดด้ําเนนิการ 

- ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลยั           

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต กรณีหลักสูตร

ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และหลักสตูรที่คาดวา่

จะงดรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยควรเสนอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา         

เพื่อเสนอขออนุมัติปิดหลักสตูรแบบมีเงื่อนไข 

 

- มหาวิทยาลัยมีผลการ

ประเมินคุณภาพ            

ทุกหลักสูตรผา่น

องค์ประกอบที่ 1                

การกํากับมาตรฐาน  

    มหาวิทยาลัย โดย สาํนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ดําเนินการนําหลักสูตรที่คาดว่าจะงดรับนักศึกษา และกําลัง

จะปิดหลักสูตร เขา้ที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลยั    

เพื่อเสนอขออนุมัติปิดหลักสตูรแบบมีเงื่อนไข                      

ในวันที่ 21 ธนัวาคม 2561 จํานวน 5 หลักสูตร ดังตอ่ไปนี้        

     1. ศศ.บ. สาขาวิชาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2557                                      

     2. ค.บ. สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553             

     3. ค.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์หลักสูตรใหม ่        

พ.ศ. 2554        

     4. ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม (4ป)ี    

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555                                

     5. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร             

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 

ธ.ค. 61

 

- - สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 

1.2 การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร มอบหมายให้     

ผศ.นันทิยา ผิวงาม รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ        

แจ้งหลักสูตรที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ            

ปานกลางหรือพอใช้ ให้ตระหนักถึงการบริหาร

จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ ์

 

- ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลยั

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพระดับหลกัสูตร    

และมีผลการประเมิน         

อยู่ในระดบัด ี3.01 คะแนน   

ขึ้นไป 

     มหาวิทยาลัย โดย สาํนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

ดําเนินการการกํากับ ติดตามการดาํเนินงานของหลักสตูรให้มี

การบริหารจัดการหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา  

     และมหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมชี้แจง การอบรม ตลอดจนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อสร้างความรูค้วามใจและพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ให้มีคุณภาพดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง ดังนี้ 

-   โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการใหค้วามรู้พื้นฐาน         

ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

-   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพ

การศึกษาของหลกัสูตรและหน่วยงานภายใน 

 

ก.ค. 61 - มิ.ย. 62 300,000 - สํานักส่งเสริมวิชาการ   

และงานทะเบียน 

- งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

1.3 ควรมีการวิเคราะห์หลักสูตร ในกรณีที่หลักสูตร     

ไม่อยู่ในความสนใจของผู้เรียนควรจะปิดหรือยบุรวม 

เพื่อสร้างความเขม้แข็งใหม่พัฒนาเป็นหลักสูตรใหม่  

ที่น่าสนใจ ปรบัเปลี่ยนให้มีความทันสมัย             

ก้าวทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นวชิาชีพ 

ที่คนอยากจะเรียน เพื่อจะผลิตทรัพยากรมนุษย ์ 

ของชาติให้ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและ         

โลกปัจจุบนั 
 

 

 

-  มีการพัฒนาหลักสูตร        

ให้มีความทันสมัยตรงความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศและ              

โลกปัจจุบนั 

     มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรหลายรูปแบบ   

ไม่ว่าจะเป็นหลักสตูรปกต ิและหลักสูตรระยะสัน้ ดังนี้ 

-   โครงการการพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้                   

หลักสูตรการจัดการการเงินของคน Gen Z              

เส้นทางสูผู่้ประกอบการยุคดิจทิัล 

-   โครงการสนบัสนุนการจัดหลักสตูรอบรมระยะสัน้

เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 

ต.ค. 61 – มิ.ย. 62 578,560 - สํานักส่งเสริมวิชาการ   

และงานทะเบียน 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  :   

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑติ    :  ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก,  ตวับ่งชี้ที่  1.3  อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ :  ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณข์องสถาบัน                                                                            

                                                                         เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

จุดที่ควรพัฒนา  อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการยังต่ํากว่าเกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

      ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทั้งดา้นคุณวฒุิ

และตําแหน่งวิชาการเพื่อลดความเสี่ยงด้านคุณภาพ

หลักสูตร โดยแผนพัฒนาบุคลากรตอ้งชัดเจนพร้อมกับ     

มีระบบส่งเสริมสนบัสนุนและกํากับตดิตามให้เปน็ไป   

ตามแผน และควรมีการวางแผนในการพัฒนาระบบ

ส่งเสริมและสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ  

เนื่องจากผลงานวจิัยจะส่งผลต่อตําแหน่งทางวิชาการ  

ของอาจารย ์และส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมใน

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 

     คณะควรวางแผนพัฒนาบุคลากรของคณะให้ชัดเจน 

ในเรื่องของการเขา้สูต่ําแหน่งทางวิชาการและการศึกษา

ต่อในระดบัปริญญาเอก 

 

- ร้อยละของบุคลากร             

สายวิชาการที่มีตําแหน่ง   

ทางวิชาการและคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น 

 

1. ดําเนินการจัดทาํแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยมี

โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู ้และแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 โดยใช้กระบวนการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน พร้อมทั้งกําหนด

หลักการในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลทีช่ัดเจน  

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

 

 

 

 

141,800 

 

 

 

 

 

- กองนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการทาํผลงานทางวิชาการ

โดยสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดําเนินการ

ร่วมกับงานบริหารบุคคลและนิติการ จัดทําโครงการ

พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศกึษา 2562 

ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 โครงการทําผลงานทางวิชาการ 

และกิจกรรมที่ 2 การทําโครงการของคณะทุกคณะ  

ต.ค. 61 – มิ.ย. 62

 

 

 

340,000

 

 

 

- สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

- งานบริหารบุคคล           

และนิติการ 

3. มีการให้ทุนสนบัสนุนการวิจยัสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

- โครงการการใหทุ้นสนบัสนุนการทาํวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

- โครงการการใหทุ้นสนบัสนุนการนาํเสนอผลงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ในระดบัชาติและระดับนานาชาต ิ

ต.ค. 61 – มิ.ย. 62

 

 

2,800,000

 

 

 

- สถาบันวิจัยและพฒันา 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  : องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต  ตวับ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ,  ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จุดเด่น/จุดแข็ง  1) ทุกคณะมีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษาให้มีความพร้อมทางวิชาชีพ และมีรายได้อย่างดียิ่ง เช่น โครงการบ้านทานตะวัน / การหารายได้ระหว่างเรียนทาง Page / Facebook 

 แนวทางเสริม   

     ควรขยายผลการดําเนนิงานให้มากขึ้นไปยังนักศึกษา

กลุม่อื่น ๆ เพิ่มขึ้น และสร้างความเข้มแข็งของกิจกรรม

ในมิติอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การสร้างนกัศึกษาให้เป็น

ผู้ประกอบการรุน่เยาว์ เป็นตน้ 

 

- ทุกคณะมีกิจกรรม/

โครงการดูแลนักศกึษาให้มี

ความพร้อมทางวิชาชีพใน

มิติด้านอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัด

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปี 2561 (ตลาดนัดแรงงาน/

จัดหางาน) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ

ให้กับนักศึกษา ในการเตรียมความพร้อมที่จะสําเร็จการศึกษา 

และพร้อมเข้าสู่ตลาดงานหลังสําเร็จการศึกษา และเข้าสู่อาชีพ

ที่ตนเองต้องการ และมีกิจกรรม/โครงการเพื่อเตรียมความ

พร้อมทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาจากทุกคณะ ดังนี้ 

- โครงการตลาดนัดสร้างอาชีพ 108 ไอเดีย 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

- โครงการอบรมเสริมศักยภาพนักศกึษาเพื่อการประกอบอาชีพ

- โครงการอบรมศักยภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม       

สู่การทํางานในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

- โครงการบูรณาการสัมมนาวิชาการการศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรูท้ักษะวชิาการวิชาชีพ 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

 

 

 

 

767,320 

 

 

 

- กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น/จุดแข็ง  2) มหาวิทยาลัยมีการให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผู้บกพร่องทางสายตา และการได้ยินโดยจัดเป็นหอ้งเด็กพิเศษ (สาขา IT) 

 แนวทางเสริม   

     ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ถึงกลุม่ผู้เรียน 

กลุ่มพิเศษเพิ่มขึ้น 

 

- มีโครงการพัฒนาและ

ส่งเสริมการศึกษาให้กลุม่

ผู้เรียนกลุ่มพิเศษและ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ถึง

กลุม่ผู้เรียนกลุ่มพิเศษ 

    ดําเนินการจัดโครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้

กลุม่ผู้เรียนกลุ่มพิเศษ ดังนี้ 

- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

นักศึกษาพิการเรียนร่วมระดับอุดมศกึษา 

- โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพิการ

บกพร่องทางการได้ยิน 

ต.ค. 61 – มิ.ย. 62 1,254,890 - งานพัฒนาและส่งเสริม

การศึกษานักศึกษาพิการ 

- คณะครุศาสตร ์
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดเด่น/จุดแข็ง  3) ในแต่ละคณะมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่ชุมชนในท้องถิ่นได้เป็นอย่างด ีเช่น โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยวหมู่บ้านเชิงดอย การจัดรายการวทิยุรายการเฉลิมพระเกยีรตริัชกาลที่ 9         

การทําวีดิทัศน์โครงการนวัตวถิ ีการพัฒนาผลติภัณฑ์ผ้าคราม อาสาปศุสัตว์ ตลอดจนการเรียนการสอนรายวชิาแอ่งสกลนครที่ล้วนทําให้นักศึกษาเข้าใจบริบทของตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาได้อย่างแท้จริง 
 แนวทางเสริม   

     ควรพัฒนากระบวนการทาํงานบริการวิชาการใน

ลักษณะพหุวิทยาการ 

 

- มีการพัฒนากระบวนการ

ทํางานบริการวิชาการใน

ลักษณะพหุวิทยาการ 

ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการทํางานบริการวิชาการแก่

ชุมชนท้องถิ่นให้เกดิในลักษณะพหุวทิยาการมากขึ้น โดยการ 

บูรณาการองค์ความรู้ในแต่ละสาขาวิชาจากทุกคณะของ

มหาวิทยาลัย มาดาํเนินการในรูปแบบของพหุวิทยาการสู่การ

บริการวิชาการแกชุ่มชนท้องถิ่นและสังคม 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 - - คณะทุกคณะ 

 

 

จุดเด่น/จุดแข็ง  4) ภาพรวมของงานบริการนักศึกษามีโครงการและกิจกรรมจํานวนมาก 

 แนวทางเสริม   

    ควรออกแบบโครงการ /กิจกรรม ที่จะให้นักศึกษา     

มีคุณภาพและทักษะชีวิตที่ด ี(Life Skills) และมีทักษะ 

ความสามารถด้านอารมณ ์และด้านสังคม (Soft Skills) 

เช่น การใชภ้าษา  การติดต่อสื่อสาร ความเป็นมิตร     

การมองโลกในแงด่ ีการแสดงออกทางสังคม บุคลิกภาพ 

เป็นต้น โดยที่คณะต้องเชื่อมโยงกับสว่นกลาง คือ     

กองพัฒนานักศึกษา ในการออกแบบโครงการ/กิจกรรม

ที่โดดเด่น และสอดคล้องกับอัตลักษณ์โดยเน้นกิจกรรม

หรืองานบริการที่เสริมให้นักศึกษามีทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ 

ให้มากขึ้น ซึ่งจะไปสอดคล้องกับการศึกษาด้วยตนเอง 

และควรมีการเปดิพื้นที่ในการเรียนรู้กิจกรรมให้มากขึ้น 

(Working Space) 

 

- มีโครงการ /กิจกรรม      

ที่จะให้นักศึกษามีคุณภาพ 

และทักษะชีวิตทีด่ ี        

(Life Skills) และมีทักษะ 

ความสามารถด้าน

อารมณ ์และด้านสังคม 

(Soft Skills) พร้อมทัง้     

มีการเปิดพื้นทีใ่นการ

เรียนรู้กิจกรรม (Working 

Space) ให้แก่นักศึกษา

เพิ่มมากขึ้น  

   ออกแบบโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีคุณภาพ 

และทักษะชีวิตทีด่ ี(Life Skills) และมีทักษะความสามารถด้าน

อารมณ ์และด้านสังคม (Soft Skills) พร้อมทั้งมีการเปิดพื้นที่ใน

การเรียนรู้กิจกรรม (Working Space) ให้แก่นักศึกษาเพิ่มขึ้น   

โดยการจดัโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑติไทยไม่โกง 

- โครงการการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตทีด่ีอยู่ได้อย่าง     

มีความสุข 

- โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 : 

บุคลิกภาพและการเรียนรูท้างสังคม 

- โครงการจิตอาสาพัฒนาความสามารถด้านสังคม Soft Skill 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแบบบูรณาการกับ

แหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน 

- โครงการเล่นกีฬาและการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพห่างไกล 

ยาเสพตดิและแอลกอฮอล ์

- โครงการพื้นทีส่ร้างสรรค์ Show and Share กิจกรรมจิตอาสา 

- โครงการ Talk about sex : เปิดพื้นที่วัยใสเข้าใจเรื่องเพศ 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

 

398,400 

 

 

 

 

 

- กองพัฒนานักศึกษา 

- คณะทุกคณะ 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา  1) การให้บริการงานธุรการแก่นักศึกษาไม่สามารถให้บริการได้ตลอดเวลาที่นักศึกษามาขอใช้บริการเนื่องจากเจ้าหน้าที่ติดภารกิจอื่น ๆ เช่น ไปประชุม / ไปราชการ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรนําระบบสารสนเทศมาใช้ในงานบริการการศึกษา

ให้มากขึ้น หรือจัดให้มี Call Center ไว้บริการนักศึกษา 

 

 

- มีการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศในการให้ 

บริการนักศึกษาทีม่ี

ประสทิธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

   พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อช่วยอํานวยความ

สะดวกในการให้บริการแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มี

ประสทิธิภาพมากขึ้น โดยการจดัโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองค์ความรู้

และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ 

- โครงการปรบัปรุงระบบสารสนเทศ 

- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบ้ริการ 

- โครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพการให้บริการนักศึกษา 

- โครงการสร้างคนให้รักงานสูบ่ริการที่เป็นเลศิ 

 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 848,500 - สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

- สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา  2) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและกิจกรรม เช่น ห้องสมุด ยานพาหนะในการนํานักศึกษาไปออกค่ายกิจกรรม สัญญาณ Wi-Fi ที่ยังไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

โดยเฉพาะในห้องเรียน รถรับส่งจากประตู 1 ไปยังอาคารเรียนต่างๆ  การจัดการขยะ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรศึกษาแนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพการให ้

บริการสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ให้มากขึ้น เช่น เพิ่มเวลา 

การให้บริการห้องสมุดให้มากขึ้น รถบริการรับ – ส่ง        

การงดใช้พลาสติก โฟม ในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 

- การให้บริการสิ่งสนับสนุน

ต่อการเรียนรูข้องนักศึกษา 

มีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น

   วางแนวทางในการเพิ่มประสทิธภิาพการให้บริการสิ่งสนับสนุน

ต่อการเรียนรูข้องนักศึกษา โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการระบบบริหารจัดการคุณภาพทราฟิคอินเทอร์เน็ต   

เพื่อการเรียนการสอน 

- โครงการการพัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์   

ผ่านวิดีโอสตรีมมิ่ง 

- โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายพื้นฐานอินเตอร์เนต็ 

- โครงการจัดหาเครื่องแม่ข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ             

การให้บริการ 

- โครงการพัฒนามาตรฐานงานห้องสมุดสู่ระบบสากล 

- โครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) 

- โครงการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 

 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 8,881,500 - สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- งานอาคาร สถานที่         

และยานพาหนะ  
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา  3) วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะของนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในอัตลักษณ์บัณฑิต 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรพัฒนาเครือ่งมือ/วิธีการ/ตัวชี้วัดการประเมินผล

สัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

- มีเครื่องมือ/วิธีการ/ตัวชี้วัด 

ที่ใช้ในการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของโครงการ/

กิจกรรมที่มีประสทิธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น 

 

      วิเคราะห ์ออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือ/วิธีการ/ตัวชี้วัดที่

ใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมที่สะท้อนถึง

คุณลักษณะของนกัศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวใ้น       

อัตลักษณ์บัณฑติ 

ม.ค. 62 – ก.พ. 62 

 

- 

 

- งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- กองพัฒนานักศึกษา 

- สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  : องค์ประกอบที่  2  การวิจัย    ตวับ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสังสรรค์                                                                  

                                                                                                                        ตวับ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 

       องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย  มหาวิทยาลยัควร

กําหนดทิศทางการพัฒนางานวิจัยรว่มกันเพื่อให้เกิด   

เป็นภาพใหญ่ โดยเกิดจากการบูรณาการศาสตรต์่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน และงานวิจัยที่ไดเ้มื่อนํามารวมกัน

จะต้องบูรณาการเข้าด้วยกันโดยไม่แยกส่วน จึงจะ

สามารถนําไปใชป้ระโยชนไ์ด้จริงต่อชุมชนและท้องถิ่น 

 

1. จํานวนงานวิจัยที่มีการ 

บูรณาการศาสตรต์่าง ๆ    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

2. จํานวนผลงานวจิัยและ

นวัตกรรมที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย/์

ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 

ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

1. โครงการพัฒนานักวิจัยในรูปแบบกลุ่มวิจัย จํานวน 5 กลุม่ 

ประกอบด้วย (1) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร       

(2) กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพและพลังงาน               

(3) กลุม่มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์(4) กลุ่มการศึกษา   

และ (5) กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมศักยภาพ 

ของนักวิจัย พี่เลี้ยงนักวิจัย และโค้ช (Coach) ภายในประจํา

กลุ่มให้สามารถทาํงานวิจัยร่วมกัน และเกิดการบูรณาการ      

องค์ความรู้ร่วมกันอย่างเป็นรปูธรรมและมีคุณค่าสนับสนุน     

ให้นําผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 

2. ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรบักลุ่มวิจัยจากงบประมาณ

แผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 5 กลุม่ 

กลุ่มละ 100,000 บาท 

3. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring 

System ระหว่าง สกอ. สกว. และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

โดยลงนามความร่วมมือ (MOU) สนับสนุนกิจกรรมการ

ดําเนินโครงการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานวิจยัและ  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอาจารย์และนักวจิัย

รุ่นใหม่ในสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถสร้างโจทย์วิจัยที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ผลติผลงานวิจัยที่มี

มาตรฐานสูง และมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ

ตลอดจนกระตุน้ใหน้ักวิจัยมองเห็นแนวทางในการพัฒนา

นวัตกรรมและองค์ความรูน้ําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประเทศให้เกิดผลสําเร็จและพัฒนาอย่างสมบูรณ ์

 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

650,000 

 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดเด่น/จุดแข็ง  มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สําหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและการวิจัยในชั้นเรียนอย่างชัดเจน 

แนวทางเสริม 

    ควรกําหนดกรอบการวิจัย เพื่อพฒันาท้องถิ่นว่าจะ

สนับสนุนพื้นที่การวิจัยใด หรือหัวข้อการวิจัยใดให้ชัดเจน

เพื่อการใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธภิาพและเป็น

ประโยชน์ต่อท้องถิน่ และชุมชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 

- จํานวนงานวิจัยที่

ดําเนินการร่วมกับชุมชน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

ทุนสนบัสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปีงบประมาณ 2561 โดยมกีารกําหนดกรอบการวิจัย

เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ เปน็ฐานความรู้ในการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม แก้ปัญหา หรือสรา้งความเข้มแข็งด้านสังคม 

ชุมชน ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวติดีขึ้น พร้อมทั้งไดก้ําหนด

พืน้ที่ตามพื้นทีเ่ป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ก.ค. 60 –  มิ.ย. 62 3,361,360 

 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังมีส่วนที่เป็นระบบ Static  คือ เป็นรูปแบบการนําเสนอข้อมูลในลักษณะคงที่ตามมาตรฐานที่ได้กําหนดขึ้นมาเอง                          

และยังไม่สามารถนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรพัฒนาให้เป็นระบบ Dynamic ที่เป็นรปูแบบการ

นําเสนอข้อมูลที่มีความยืดหยุ่นหลากหลายมากกว่า 

สามารถตอบสนองระหว่างผู้ใช้งานกับระบบตามรูปแบบ

เงื่อนไขต่าง ๆ ได้ โดยการนําข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับความ

ต้องการของผู้บริหารมาใช้ในการออกแบบพัฒนาระบบ 

เพื่อให้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจยั

ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และผู้บรหิาร

สามารถนําไปใชใ้นการตัดสนิใจได้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

- ระบบสารสนเทศ      

จํานวน 1 ระบบ 

 

 

 

 

 

 

ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันวิจยัและพัฒนาร่วมกับ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดท้ําการพัฒนา 

ระบบสารสนเทศการบริหารจดัการงานวิจัยและบริการวิชาการ 

เพื่อจัดเก็บข้อมูลนกัวิจัย งานวิจัย งานบริการวิชาการ              

การนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน ์และนาํเสนอข้อมูลเหล่านี้ให้

ผู้บริหารสามารถนําข้อมูลไปใชป้ระกอบการตัดสินใจในรูปแบบ

สารสนเทศต่าง ๆ 

 

ต.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา  2) แนวโน้มเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ลดลง 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

      ควรนําเข้าแผนบริหารความเสี่ยงในประเด็นดา้น

ความมั่นคงทางการเงิน ด้านรายได ้และควรหาแหล่ง

เงินทุนสนับสนุนเงนิทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

แหล่งทุนภายนอก โดยมหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชน      

ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ          

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเปน็การสร้างเครือข่ายแหล่งเงินทุนวิจยั 

 

 

- เครือข่ายความร่วมมือ 

ระหว่างมหาวิทยาลัย     

กับหน่วยงานภายนอก     

ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยงาน 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายบริหารการวิจัยและถ่ายทอด

เทคโนโลยสีูชุ่มชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน          

(สกอ.เครือข่าย) ร่วมกับ 5 มหาวิทยาลัย ได้แก ่                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร,  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   

ราชมงคลอีสาน วทิยาเขตสกลนคร, มหาวิทยาลัยนครพนม,    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร และ วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร               

โดยมีทุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

สูชุ่มชนฐานราก สาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ปีงบประมาณ 2561 

2. เครือข่ายความร่วมมือกับสํานักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย

ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการวิจยั       

เชิงพื้นที่ระหวา่งสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. เครือข่ายความร่วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แห่งชาต ิจังหวัดสกลนคร และมหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี     

ราชมงคลอีสาน วทิยาเขตสกลนคร ในบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือในการขยายผลองค์ความรู้จากผลการวิจัยและพัฒนา

ไปสู่การใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาพื้นที่จังหวัดสกลนคร

ระหว่างสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิจงัหวัด

สกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

 

ก.ค. 61 - มิ.ย. 62 
 

- - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  :  องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ  ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดที่ควรพัฒนา  1) การบริการวิชาการในประเด็นของความเข้มเเข็งและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   มหาวิทยาลัยตอ้งมีเป้าหมายในการออกแบบโครงการ/

กิจกรรมของการพัฒนาพื้นที่ให้บรกิารวิชาการของ

มหาวิทยาลัยที่ชัดเจน สร้างชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลกระทบที่ยั่งยืน           

และเกิดแนวปฏิบตัิที่ดีก่อนที่จะขยายไปสูชุ่มชนใหม ่         

และควรมีการต่อยอดการบริการวชิาการ คือ                 

มีการพัฒนาที่มากกว่าการส่งเสริมการผลิตและแปรรปู  

มีการบูรณาการการบริการวิชาการที่จริงจัง               

คิดให้ครบวงจร มีเรื่องราวและมีรูปแบบที่สวยงาม เช่น 

ผลผลิตมะเขือเทศที่อําเภอเต่างอย ควรนํามาแปรรปู   

เป็นน้ํามะเขือเทศและสร้างเรื่องราวให้เป็นที่รูจ้ัก             

หรือนําไปต่อยอดในด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับอาหาร             

ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม  การเข้าไปดูแลดา้นการพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑส์บูใ่ห้เกดิการรับรู้และสนใจที่จะจูงใจใหเ้กิด 

การเลือกซื้อ หรือการเข้าไปดูแลดา้นการตลาด              

โดยอาจมีการติดตอ่ทําการค้ากับเครือข่ายที่ต้องการ

ผลผลิต เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีการต่อยอดจาก          

งานบริการวิชาการ           

ที่ดําเนนิการไปแลว้           

ให้เห็นผลเป็นรปูธรรม 

2. มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น             

จํานวน 2 เครือข่าย 

3. มีการขยายพื้นที่เพิ่มขึ้น 

จํานวน 2 พืน้ที่ 

โครงการบริการวชิาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่เกิดผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมมิติต่าง ๆ ได้แก ่ด้านเศรษฐกิจ           

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม โดยขับเคลื่อนในพื้นที่เป้าหมาย      

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ก.ค. 61 - มิ.ย. 62 
 

- 

 

 สถาบันวิจัยและพฒันา 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา  2) การบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการยังมีน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรเพิ่มการบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวชิาการ

ให้มากขึ้นและบูรณาการทัง้ 2 พันธกิจ ในรูปแบบ         

สหวิทยาการเพื่อการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ 

 

- โครงการบริการวิชาการที่

บูรณาการพันธกิจ

มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 

1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่อยูใ่นรูปแบบ

การบูรณาการสหวิทยาการ จากหลากหลายสาขาวชิา        

ใน 1 โครงการ เพือ่ตอบโจทย์การดาํเนินงานที่มีประสทิธิภาพ 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นบนฐานข้อมูลวิชาการ 

และความร่วมมือของทุกภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกชน          

ภาคการศึกษา และภาคประชาชน) 

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักวิจัยสามารถบูรณาการงานวิจัยและ

งานบริการวิชาการ โดยการนําความรู้จากงานวิจัยไป

ถ่ายทอดแก่กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการนําปัญหาจากการ

บริการวิชาการมาสู่การตั้งโจทย์การทําวิจัย 

 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

- 

 

 สถาบันวิจัยและพฒันา 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  : องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

จุดที่ควรพัฒนา  แผนการพัฒนางานเพื่อสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

       ควรมีแผนการสร้างมาตรฐานทางวัฒนธรรม           

โดยการนาํวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครที่มีหลากหลาย

มาดําเนินการ และการจัดทําแผนดังกล่าวอย่างมีส่วนร่วม

ทั่วถึงทั้งองค์กร 

 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต                    

- ร้อยละที่เข้าร่วมโครงการ    

- จํานวนองค์ความรู ้        

การฟ้อนภูไทสกลนคร       

ตัวชี้วัดผลลัพธ์                    

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม      

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากการสัมมนาถอด     

องค์ความรู้การแสดง

ศิลปวัฒนธรรมฟอ้นภูไท

สกลนคร และสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้          

ให้แก่ผู้ที่สนใจได ้

- โครงการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมการแสดงพื้นบ้าน :  

อัตลักษณ์ฟ้อนภไูทสกลนคร                                     

มีนาคม 2562 

 

50,000 

 

- สถาบันภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรม 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  : องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา  1) ความเสี่ยง เรื่อง ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องการจัดหารายได ้            

จากแหล่งอื่น ๆ เชน่ รายได้จากการบริการวิชาการ        

โดยใช้ทรัพยากรบคุคลของมหาวิทยาลัย                      

รายได้จากการวิจยัจากการบริการทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารทรัพย์สนิของ

มหาวิทยาลัยให้เกดิผลประโยชน์อย่างชัดเจน                  

และควรเปดิโอกาสให้คณะหารายไดด้้วยตนเอง              

ซึ่งจะทําให้คณะมีความเข้มแข็งและสามารถนํา

งบประมาณนั้นมาบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพ      

และควรให้มีแรงจูงใจสําหรบับุคลากรที่สามารถหารายได้

เข้าคณะโดยมีการบริหารจัดการในทกุภาคส่วนใหเ้กิด

ความสมดุลย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ทุกหน่วยงานมีการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการ

หารายได ้จากการทบทวน

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

- 2566 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและ 
กลไกการแสวงหารายได้

และบริการทางการเงินที่ 

สามารถนําไปสู่การพึ่งพา

ตนเองของหน่วยงานได ้

- โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินปีงบประมาณ    

2562 – 2566                                                  

กิจกรรม                                                                  

ประชุมทบทวนแผนกลยุทธท์างการเงินปีงบประมาณ      

2562 – 2566                                             

วัตถุประสงค์                                                             

   1. ทบทวนแผนกลยุทธท์างการเงนิ ปีงบประมาณ พ.ศ.    

2562 - 2566 ของคณะ สํานัก ศูนย ์เพื่อปรับเปลี่ยน         

กลยุทธใ์นการหารายได ้

  2. พัฒนาระบบและกลไกการแสวงหารายได้และบริการ     

ทางการเงินที่สามารถนําไปสู่การพึ่งพาตนเองของ      

หน่วยงาน 

      

ม.ค. 2562 

 

50,000 - สํานักงานอธิการบด ี

- กองนโยบายและแผน 

- คณะ 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา  2) แผนบริหารความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   ควรมีการกําหนดประเด็นความเสีย่งของมหาวิทยาลยั

ตามหลักและทฤษฎีของ COSO ให้ครบทัง้ 4 ประเด็น   

เพื่อการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ เช่น          

(1) ด้านกลยุทธ ์เชน่ กลยุทธด์้านการผลิตบัณฑติ            

มีปัจจัยเสี่ยงอะไรบ้าง โครงสร้างประชากรเปลี่ยน 

นโยบายการศึกษาเปลี่ยนเหล่านีส้่งผลกระทบอยา่งไร   

(2) ด้านการเงิน เชน่ ความมั่นคงทางรายได ้               

(3) ด้านการปฏิบัตงิาน เช่น คุณภาพของอาจารย ์ 

คุณภาพของบุคลากร ยกตัวอย่าง บคุลากรไม่สามารถ

ทํางานตามที่มอบหมายให้ปฏิบัติไดค้วรจะบริหารอยา่งไร  

(4) ด้านกฎระเบียบข้อบังคับของกฏหมาย เช่น การจัดการ

ศึกษาแบบใหม่ กฎระเบียบเอื้อหรือไม่อย่างไร เปน็ต้น 

 

- มีการกําหนดประเด็น    

ความเสี่ยงตามหลกั     

และทฤษฎีของ COSO       

ในแผนบริหารความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัย           

ครบทัง้ 4 ประเด็น คือ     

(1) ด้านกลยุทธ์                

(2) ด้านการเงิน            

(3) ด้านการปฏิบัตงิาน    

(4) ด้านกฎระเบียบ

ข้อบังคับของกฏหมาย 

     กําหนดประเดน็ความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎีของ COSO     

ในแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ให้ครบทัง้ 4 ประเดน็ 

คือ (1) ด้านกลยุทธ ์ (2) ด้านการเงนิ  (3) ด้านการปฏบิัติงาน    

(4) ด้านกฎระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างเปน็ระบบและเกิดประสิทธภิาพ พร้อมทั้งจัด

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการบริหารความ

เสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร และโครงการอบรมหลักสตูรการบริหารความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อเป็นการพัฒนา

ทักษะให้แก่บุคลากรหรือหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั            

ให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธภิาพ และดําเนินการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  

ก.ค.61 – ก.ย. 61 

 

108,700 

 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 

- กองกลาง 

จุดที่ควรพัฒนา  3) ระบบสารสนเทศด้านข้อมูลยังไม่สะดวกในการใช้งาน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านข้อมูลต่าง ๆ            

ให้สะดวกต่อการใช้งาน 

 

- มหาวิทยาลัยมีระบบ

สารสนเทศดา้นข้อมูล   

ต่าง ๆ ที่สะดวกตอ่การ    

ใช้งานและมีประสทิธิภาพ

มากขึ้น 

    พัฒนาระบบสารสนเทศด้านข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

ให้สะดวกต่อการใช้งาน และมีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยมี

กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาระบบรายงานตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครผ่านแอพพลิเคชั่นบนมือถือ 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานบริหารทั่วไป          

(ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลไปรษณีย์มหาวิทยาลยั) 

- โครงการพัฒนาระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ e Document 

- โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกสส์ําหรับอุปกรณ์

มือถือ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรปูสําหรบัการตรวจสอบ

ภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 225,625 - สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- กองนโยบายและแผน 

- กองกลาง 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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จุดแข็ง / จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา / แนวทางเสริม / 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมาย / 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กิจกรรม / โครงการเพื่อการดําเนินการ 

พัฒนา / แก้ไข / ปรับปรุง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนา  4) ไม่ได้นําผลการประเมิน หรือตัวชี้วัดของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการมาเป็นตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรมีการกําหนดตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม

ให้ครอบคลุมโครงสร้างที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการ    

จัดการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

- มีการกําหนดตัวบ่งชี้ใน

ระดับมหาวิทยาลยัเพิ่มเติม

ให้ครอบคลุมโครงสร้างที่

เป็นหน่วยงานสนบัสนุน 

การจัดการศึกษา 

     กําหนดให้หน่วยงานระดบัสํานัก สถาบัน มีการกําหนด          

ตัวบ่งชี้เฉพาะเพิ่มเติมตามอัตลักษณข์องหน่วยงานที่สะท้อน

ผลลัพธต์ามภารกจิหลักของแต่ละหน่วยงาน และนํามากําหนด 

เป็นตัวบ่งชี้เฉพาะเพิ่มเติม ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อที่จะสามารถ 

ประเมินระดับคุณภาพที่นําไปสู่การพัฒนาได้อย่างชดัเจน 

 

ก.ค. 61 – มิ.ย. 62 

 

- - งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 


