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คำสั่ง.........หน่วยงาน..........
ที่  ........... / ................
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา ………………….
	
		เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา ………….. ของ คณะ...................................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ     จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย
		1.  ............................................................			ประธานกรรมการ
		2.  ............................................................			รองประธานกรรมการ
		3.  ............................................................			กรรมการ
		4.  ............................................................			กรรมการ
		5.  ............................................................			กรรมการ
		6.  ............................................................			กรรมการ
		7.  ............................................................			กรรมการและเลขานุการ
8. ............................................................			ผู้ช่วยเลขานุการ
9. ............................................................			ผู้ช่วยเลขานุการ	
มีหน้าที่
	1.  วางแผนเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ...............
	2.  ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
	3.  ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
4.  ...................................................................................................................................................
	5.  ..................................................................................................................................................

             	                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง  ณ  วันที่  ...................................................  พ.ศ. ........................
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