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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
 วงรอบปีการศึกษา 2558
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		จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
		แนวทางปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย
		จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
	แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
		จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
		แนวทางปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ
		จุดเด่น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
	แนวทางเสริม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
		จุดที่ควรพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
		แนวทางปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………
องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
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