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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
 วงรอบปีการศึกษา 2559




คณะ......................................................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร






ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ....................................................
ในคราวประชุม ครั้งที่ ..... เมื่อวันที่...................................................
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คณะ.........................................มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2559 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      เมื่อวันที่ .................................  และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง นั้น  คณะ............................................ ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จาก  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วงรอบปีการศึกษา 2559 ฉบับนี้ขึ้นมา ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ................................... ในคราวประชุม ครั้งที่ ..... เมื่อวันที่..........................
	แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วยกิจกรรม / โครงการเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง ช่วงเวลา งบประมาณ รวมถึงกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน  เพื่อให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป
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(สามารถปรับได้ตามหัวข้อต่อไปนี้)
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
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วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน
	วันที่ ...... เดือน .............. พ.ศ. ........... ณ .....................................................

วงรอบการประเมิน
	ปีการศึกษา 2559  (1 สิงหาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560)
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2. ....................................................................................	กรรมการ
3. ....................................................................................	กรรมการและเลขานุการ

บทสรุปผู้บริหารจากการประเมิน
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มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา.................องค์ประกอบ......................ตัวบ่งชี้  
มีคะแนนเฉลี่ย................................อยู่ในการดำเนินงาน............................................................................................
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คำสั่ง.........หน่วยงาน..........
ที่  ........... / ................
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)
  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา ………………….
	
		เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา ………….. ของ คณะ...................................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ     จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย
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		2.  ............................................................			รองประธานกรรมการ
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		5.  ............................................................			กรรมการ
		6.  ............................................................			กรรมการ
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9. ............................................................			ผู้ช่วยเลขานุการ	
มีหน้าที่
	1.  วางแผนเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ...............
	2.  ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
	3.  ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
4.  ...................................................................................................................................................
	5.  ..................................................................................................................................................
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