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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
:  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวบ่งชี้     
:  กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา


คำอธิบายตัวบ่งชี้   
:  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  
:  

 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 


- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 

  
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุง การดำเนินงานครั้งต่อไป 

 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน   :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	
	

	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

    - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 

    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

    - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	
	
	

	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	
	

	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง  :

	เป้าหมายปีนี้
	........... ข้อ ......... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ........... ข้อ .......... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	........... ข้อ .......... (คะแนน)


ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :


..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
 
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพ แวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
 
1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
 
2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข็มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่น ๆ ของสถาบัน และ 
 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
	ตัวบ่งชี้
	การวิจัย

	
	ค่าคะแนนที่ได้

	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	

	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	

	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	

	คะแนน
	

	ผลการประเมิน
	


หมายเหตุ
	คะแนน
	การแปลความหมาย

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่ 2.1    
:  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้
:  กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

   
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

 
3. จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

เกณฑ์การประเมิน  : 


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	

	2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่อง มือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
  - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้าง สรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ การวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor)
	
	
	

	3. จัดสรรงบประมาณสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	

	4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	

	5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	
	

	6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำ
ไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
	
	
	


 ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	........... ข้อ ......... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ........... ข้อ .......... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	........... ข้อ .......... (คะแนน)



ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2      
:  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   
:  ปัจจัยนำเข้า
วงรอบการประเมิน 
:  ปีงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
:  ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

                       
  
นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย
เกณฑ์การประเมิน  : 
 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคำนวณ :

    คะแนนที่ได้  =
ผลการดำเนินงาน:


	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	กลุ่มสาขา
	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	มหาวิทยาลัย

	              คณะ


   ข้อมูล
	ครุศาสตร์
	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	วิทยาการจัดการ
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยีการเกษตร
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	

	อาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิจัยประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน

	แผ่นดิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	บ.กศ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์จากภายนอก
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมเงินทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัดส่วนต่อคน
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ  (.............+............+.............+............+..............+..............+.............) /……..…… = .............................................


หลักฐานอ้างอิง :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเอง  :

	เป้าหมายปีนี้
	............... คะแนน

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	................ คะแนน

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	..............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	............... คะแนน


ข้อสรุปผลการประเมิน :


	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3     
:  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้  

:  ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:  ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อ แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มี
การเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวาสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานที่ทำร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีคิด ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน : 
 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
สูตรการคำนวณ 

      คะแนนที่ได้  =

ผลการดำเนินงาน :

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2557

	
	
	ครุศาสตร์
	มนุษยศาสตร์ฯ
	วิทยาศาสตร์ฯ
	วิทยาการจัดการ
	เทคโนโลยีการเกษตร
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	สถาบันวิจัยฯ
	มหาวิทยาลัย

	1. จำนวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40)
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./ กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน ข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00)
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (1.00)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	


	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2557

	
	
	ครุศาสตร์
	มนุษยศาสตร์ฯ
	วิทยาศาสตร์ฯ
	วิทยาการจัดการ
	เทคโนโลยีการเกษตร
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	สถาบันวิจัยฯ
	มหาวิทยาลัย

	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ(1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
(0.40)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค อาเซียน/นานาชาติ (1.00)
	(เรื่อง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	(คน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	(ร้อยละ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 แยกตามกลุ่มสาขา
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป
- กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
	(คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
	
	

	จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน
	
	

	คะแนนที่ได้
	................................../.......................................... =
	.........


หลักฐานอ้างอิง :

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเอง  :

	เป้าหมายปีนี้
	............... คะแนน

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	................ คะแนน

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	..............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	............... คะแนน


ข้อสรุปผลการประเมิน :


	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
  
การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้ บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญการให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการวิชาการที่หลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คำปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามต่าง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนำมาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย
	ตัวบ่งชี้
	การบริการวิชาการแก่สังคม

	
	ค่าคะแนนที่ได้

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	

	คะแนน
	

	ผลการประเมิน
	


หมายเหตุ

	คะแนน
	การแปลความหมาย

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 
:  การบริการวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้   
:  กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
	ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา


คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
:  การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคำนึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทำเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความ สำเร็จของการบริการวิชาการ และนำมาจัดทำเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
เกณฑ์มาตรฐาน 
:  
  
1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงาน เทียบเท่า
 
2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1
 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
 
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

 
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 

 
6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ  2  โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
เกณฑ์การประเมิน  : 


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของ
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	
	
	

	2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1
	
	
	

	3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
	
	
	

	4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
	
	
	

	6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ  2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	........... ข้อ ......... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ........... ข้อ .......... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	........... ข้อ .......... (คะแนน)




ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
  
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบัน อุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น
	ตัวบ่งชี้
	การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	
	ค่าคะแนนที่ได้

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	

	คะแนน
	

	ผลการประเมิน
	


หมายเหตุ

	คะแนน
	การแปลความหมาย

	0.00 – 1.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1.51 – 2.50
	การดำเนินงานต้องปรับปรุง

	2.51 – 3.50
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	3.51 – 4.50
	การดำเนินงานระดับดี

	4.51 – 5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
 
:  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบ่งชี้   
:  กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
	รองผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม


คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
:  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
เกณฑ์มาตรฐาน 
:  
  
1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

 
3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 
7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน  : 


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 - 7 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	
	
	

	2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	
	

	3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	

	6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	
	

	7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	........... ข้อ ......... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ........... ข้อ .......... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	........... ข้อ .......... (คะแนน)



ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................



โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  :  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้   
:  กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

	1. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
2. ตรวจสอบภายใน
3. งานบริหารบุคคลและนิติการ
4. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ
5. งานประกันคุณภาพการศึกษา


คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก  คือ  การเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีการจัดทำแผน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน  ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
เกณฑ์มาตรฐาน 
:  

 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์

 
2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 
3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

 
5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
 
6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน  :  

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


 ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
	
	
	

	2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการ
เงินที่ประกอบไปด้วย  ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน
	
	
	

	3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
	
	
	

	4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
	
	
	

	5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
	
	
	

	6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
	
	
	

	7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายในตามระบบกลไก
ที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ 
	
	
	


ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	........... ข้อ ......... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ........... ข้อ .......... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	........... ข้อ .......... (คะแนน)



ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
 
  :  ผลการบริหารงานของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้    
:  ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


คำอธิบายตัวบ่งชี้   
:  ผลการดำเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกำกับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผลการดำเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด
เกณฑ์การประเมิน  
:  
      คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

สูตรการคำนวณ :



หมายเหตุ  :  
 
คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลนี้ให้ครบถ้วน

   ผลการดำเนินงาน :
	หน่วยงาน
	คะแนน

	คณะครุศาสตร์
	............... คะแนน

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	................ คะแนน

	คณะวิทยาการจัดการ
	................ คะแนน

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	................ คะแนน

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	................ คะแนน

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	................ คะแนน

	ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ
	................ คะแนน

	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	.................... คณะ

	คะแนนที่ได้
	(................../..............) = ............. คะแนน


 ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	................... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ................... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	....................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	................... (คะแนน)



ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  
:  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้   
:  กระบวนการ

วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:  สถาบันมีหน้าที่กำกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  โดยมีการดำเนินการตั้งแต่  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้สามารถส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์มาตรฐาน 
:  

 
1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 
2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำสถาบันเพื่อพิจารณา 

 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ 

 
4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
เกณฑ์การประเมิน  : 


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	เลขที่
	เอกสาร

	1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
	
	
	

	2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนิน
งานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำสถาบันเพื่อพิจารณา 
	
	
	

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิด
ผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ
	
	
	

	4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	
	
	

	5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนิน งานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	
	
	


 ผลการประเมินตนเอง  :


	เป้าหมายปีนี้
	........... ข้อ ......... (คะแนน)

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	 ........... ข้อ .......... (คะแนน)

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	................................

	เป้าหมายปีต่อไป
	........... ข้อ .......... (คะแนน)


 
ข้อสรุปผลประเมิน :

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	....................................................................................................
....................................................................................................
	....................................................................................................
....................................................................................................


 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย


                จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน











ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย   


                  จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน





 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ


              จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน











คะแนนที่ได้  =








