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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    
:  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้   
:  ปัจจัยนำเข้า
 
วงรอบการประเมิน 
:  ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก    
:  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
	งานบริหารบุคคลและนิติการ


คำอธิบายตัวบ่งชี้   
:  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียน
การสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ

เกณฑ์การประเมิน 
:  
 
โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   :
  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ 
:  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5


    คะแนนที่ได้ =
ผลการดำเนินงาน  :

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2557

	1. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	................. คน

	2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	................. คน

	3. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	................. คน

	รวม
	................. คน

	4. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	................. คน

	5. ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	(.........../...........) ×100 = …………

	6. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็น
    คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60
	(ร้อยละ..............×5 / 60)
คะแนนที่ได้ = ...........................คะแนน


หลักฐานอ้างอิง :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเอง  :

	เป้าหมายปีนี้
	............... คะแนน

	ผลการประเมินตนเองปีนี้
	................ คะแนน

	บรรลุเป้าหมาย / ไม่บรรลุเป้าหมาย
	..............................

	เป้าหมายปีต่อไป
	............... คะแนน


ข้อสรุปผลการประเมิน :


	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา

	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

	แนวทางเสริมจุดแข็ง
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
...............................................................................................
	................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป :

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
  จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  


            จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
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