


 

คํานํา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วาดวยมาตรฐานและ     

การประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง            

ทุกปการศึกษา และปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)

ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวบงช้ีตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และตัวบงช้ีเฉพาะตามเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ 

นโยบาย และกลไกการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 

2562 ฉบับน้ี เปนรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในวงรอบวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ถงึวันท่ี 30 มถิุนายน 2563          

ผลจากการประเมนิจะชวยใหมหาวทิยาลัยไดทราบถงึแนวทางวธีิการและผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 

2562 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา และสามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปปรับปรุงแกไขพัฒนาใหงานมคีวามกาวหนาย่ิงๆ ขึ้น 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี และบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมอืเปนอยางดใีนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําใหได

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกดิประโยชนกับสาธารณชนตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 

1.ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมคีวามสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวทิยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดเีปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบด ี5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวชิาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกจิการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ มีผูชวยอธิการบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และ

ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลในสวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก       

2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี                

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวจิัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วิชาการ 411 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏบัิติงานจริง 393 คน และ

ลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท 264 คน และปริญญาเอก 133 คน จําแนกตามตําแหนง

ทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และตําแหนงอาจารย 282 คน โดยมีการเปดสอน

ท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มนัีกศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมผีูสําเร็จการศึกษา วงรอบ

ปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตาม

แผน การตรวจสอบประเมนิ และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และ

ระดับมหาวทิยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2562  ไดมกีารประเมนิคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในชวงเดอืน 

กรกฎาคม 2563 – กันยายน 2563 และระดับมหาวทิยาลัย ในวันท่ี 26 – 27 ตุลาคม 2563 
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ สกอ. + มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนน 

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

คะแนน 

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การผลติบัณฑติ 4.03 ดี 4.14 ดี 

2. การวจิยั 4.45 ดี 4.59 ดมีาก 

3. การบริการวชิาการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 4.45 ดี 4.34 ดี 

รวม 4.37 ด ี 4.44 ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.44 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.14) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.34) 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.14 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.41 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ดี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.41)   

4. ขอสรุปภาพรวมของหนวยงาน  

1) ดานหลักสูตร  

 หลักสูตรสวนใหญมีการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพอยู

ในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) การบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับดี ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดาน

อัตรากําลังเพื่อรักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคณุภาพ และกํากับติดตามใหมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

2) ดานคุณภาพอาจารย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปนแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะ 

สาขา รวมถึงมีแหลงเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย/การนําเสนองานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอกและการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น นํามาซึ่งคารอยละของอาจารย

ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ในสวนรอยละของการเขาสูตําแหนงทางวชิาการของอาจารยยังไมบรรลุ

เปาหมายตามเกณฑท่ีกําหนด ควรมีมาตรการเชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนดเกณฑ

ระยะเวลาเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของคณาจารยในการวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงทางวชิาการตอไป 
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3) ดานการพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการรวมกับองคการบริหารนักศึกษา              

สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ ในการรวมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 

เพื่อใหตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ท่ีหลากหลาย มกีารจัดกจิกรรม/โครงการดูแล

นักศึกษาใหมีความพรอมทางวิชาชีพและมีชองทางในการหารายไดระหวางเรียน ควรมีการสงเสริมพัฒนาผูนํานักศึกษา

และนักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ          

การเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมไปถึงการใชเคร่ืองมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา

ใหกับชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยนื   

4) ดานการวจัิย 

 ดานการวิจัยควรสงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย เพื่อชวยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทาง

วิชาการ และใชสําหรับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยสรางระบบฐานขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบสถานะของ

ตนเองวาถึงกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ อยางเปนรูปธรรม พรอมท้ังสนับสนุนใหรางวัลแกอาจารย 

ท่ีมีผลงานทางวิจัยไดลงตีพิมพ ในวารสารในระดับนานาชาติ กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

ทุก ๆ ป และจัดหาแหลงทุนวจิัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

5) ดานการบรกิารวชิาการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ีชัดเจน มีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมี   

สวนรวมภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

แบบมีสวนรวม มีการดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น และมกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกับพันธกจิหลักของมหาวทิยาลัย 

ควรมีการพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ีเขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนองพระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการกอเกิดรายได และ

การพัฒนาการบริการวชิาการแบบหุนสวนพันธกจิสัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย  

6) ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการสรางความรวมมอืกับเครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรมระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัดสกลนคร โดยการมีสวนรวมจัดโครงการ/กจิกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เชน โครงการมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน 

โครงการสบืสานประเพณอีอกพรรษาแหประสาทผึ้ง ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําทุกป ควรมีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขาย

ทางดานวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และควรมีการดําเนินการกําหนดและสรางมาตรฐานดานศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยใชมรดกภูมปิญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

7) ดานการบรหิารจัดการ 

 7.1 ดานการบริหารจัดการประกันคุณภาพของคณะ ผลรวมอยูในระดับดี (4.35 คะแนน) ควรมีการสนับสนุนและ

สงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหวางบุคลากรท่ีรับผิดชอบเพื่อ

เกดิการแลกเปลีย่นเรียนรู และนําไปปรับใชกับหนวยงานของตนเอง 

 7.2 มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการกํากับตดิตามการดําเนนิงาน และผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ควรมีการติดตามการเบิกจายของหนวยงานตาง ๆ ใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ และประเมินผลคา

เปาหมายของการใชงบประมาณกับผลการเบิกจายในแตละไตรมาส 
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ตอนท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวทิยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวทิยาลัย ซึง่เปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระท่ีน่ัง 

อัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมอัีกขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจกัร เปนรูป

เศวตฉัตร 7 ช้ัน ตั้งอยูบนพระท่ีน่ังอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยท่ีวันบรมราชาภิเษก

ตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนอืพระท่ีน่ังอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศท้ังแปด มสีสัีญลักษณ

ตราประจําสถาบัน 5 ส ีคอื 

  สนี้ําเงนิ หมายถงึ  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนดิและพระราชทานนาม “มหาวทิยาลัยราชภัฏ” 

  สเีขยีว   หมายถงึ  แหลงท่ีต้ังของมหาวทิยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

  สทีอง   หมายถงึ  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สสีม   หมายถงึ  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  สขีาว   หมายถงึ  ความคดิอันบริสุทธ์ิของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สปีระจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวทิยาลัย 

เขยีว 

ชมพู 

 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย     คตธิรรมประจํามหาวทิยาลัย    ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี      ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”      ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชงิชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000   

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งส้ิน 636 ไร 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ต้ังของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร   

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเม่ือ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใชกระทรวงมหาดไทยไดเปล่ียนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและส่ิงกอสรางเพื่อต้ังเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและส่ิงกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดต้ังเปนโรงเรยีนฝกหัดครู ดังน้ัน โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครจงึไดถอืกําเนิดข้ึน เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการต้ังแตปการศกึษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศกึษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน นายพจน     

ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับ

นักศกึษาเพิ่มข้ึน มีครูอาจารยเพ่ิมมากข้ึน อาคารและส่ิงกอสรางก็เพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน กระทรวงศกึษาธิการ จึงยกฐานะข้ึนเปน 

“วทิยาลัยครูสกลนคร” เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คอื ภาคปกติ และภาคค่ํา 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังน้ัน สถาบัน จึงเปล่ียนชื่อจาก 

“นักศกึษาภาคค่ํา” เปน “นักศกึษาตอเน่ือง” จนถงึป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศกึษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวชิาที่หลากหลายมากข้ึน คอื สาขาศลิปศาสตร สาขาวทิยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปรญิญาตร ี4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวทิยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เม่ือผานการพิจารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วทิยาลัยครูสกลนครเปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงต้ังให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธกิารบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที ่                           

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธกิารบดีคนแรกของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ อธกิารบดีคนปจจุบัน คือ ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร 

 

ประวัตกิารจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ปรัชญา : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลศิทาง

วชิาการ บนพื้นฐานแหงคณุธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 

วสิัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอม 

ในการจัดการศึกษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่น ระดับชาติและระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคดิ รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head   หมายถงึ   รวมคดิ รวมกันแสดงความคดิเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart   หมายถงึ   มจีติวญิญาณรวมใจเปนนํ้าหน่ึงใจเดยีวกัน 

 Hand   หมายถงึ   รวมทํา รวมทําหนาท่ี รวมกันขับเคลื่อนภารกจิองคกร 

 Healthy Organization  หมายถงึ  องคกรสุขภาพด ีองคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวจิัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมคีุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑติเปนคนด ีมีจิตสาธารณะ และทักษะวชิาชพี” 

“บัณฑติเปนคนดี”  หมายถงึ  คนท่ีมคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มจิีตสาธารณะ”    หมายถงึ  มสํีานึกและรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอื่น และแบงปน 

“มทีักษะวชิาชพี”    หมายถงึ  มคีวามชํานาญในวชิาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลยี 

เอกลักษณ : “มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครเปนมหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยท่ีใหโอกาสทางการ

ศึกษาแกคนในทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลติบัณฑติและพัฒนาครูใหมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยนืบนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสทิธิภาพ 

 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกจิ 



8  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 
 

 

โครงสรางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงกลุมงานออกเปน 2 กลุม คอื กลุมงานวชิาการ ซึ่งทําหนาท่ีผลติบัณฑติ และ

กลุมงานสนับสนุนกจิกรรมตามพันธกจิตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

1. กลุมงานวชิาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังน้ี 

1) คณะครุศาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวทิยาการจดัการ 

4) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวทิยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักๆ ดังน้ี 

1) สํานักงานอธิการบด ีประกอบดวย 3 กอง ดังน้ี 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 

6) บัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  

จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ 

ดังตอไปน้ี 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สงเสริมพันธกจิหลักและพันธกจิสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกจิหลัก 4 ประการ ของการ

อุดมศึกษาและพันธกจิดานการบริหารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกจิดานการผลติบัณฑติ 

  (2) พันธกจิดานการวจิัย 

  (3) พันธกจิดานการบริการวชิาการ 

  (4) พันธกจิดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงการประกนั

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสริมและ

นําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมปีระสทิธิภาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอืน่ท่ีกําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะ

เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิและการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก       

เพื่อไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกนิความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

  นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมกีารพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม     

การควบคุมคุณภาพ การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมกีลไกในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

 

การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑและมาตรฐานท่ีต้ังไวอยางตอเนื่อง  

 นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย  

 นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลัย มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏบิัตติามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณา

กําหนดแนวปฏบัิตใินการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีกํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการ

ประกันคณุภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมผีูรับผดิชอบท่ีชัดเจน คอื รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึง่ประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของ

มหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ท้ังใน

หนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ท้ังนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมกีารประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวทิยาลัยทุกระดับใหมคีวามรูความเขาใจ และตระหนัก

ถงึความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนนิการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังช้ีแจงใหเขาใจชัดเจนในขัน้ตอนและแนว

ปฏบัิติตาง ๆ เพื่อสรางความรวมมอืรวมใจท่ีด ี

7. จัดทําคูมอืประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ

ประเมนิตนเอง (SAR) เพือ่นํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมนิตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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 ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 

หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปน    

ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก   

5 หลักสูตร ดังน้ี  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนหลกัสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2562 

คณะ 

ระดับการศกึษา 

รวม ปรญิญาตร ี ประกาศนยีบัตร 

บัณฑติ 

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

ครุศาสตร 13 1 5 3 22 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 

วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 - 2 1 12 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 48 1 8 5 62 

หมายเหตุ  :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562  โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา        

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2562  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรท่ีเปดสอน 
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 ปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน จําแนกเปน ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 8,956 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 8,238 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 718 คน ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑติ ภาคพเิศษ จํานวน 243 คน ระดับปริญญาโท จาํนวน 570 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 9 คน ภาคพเิศษ 

จํานวน 561 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 174 คน แบงเปน ภาคปกติ จาํนวน 26 คน ภาคพเิศษ จาํนวน 148 คน  

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศกึษา ปการศกึษา 2562 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

รวม ปรญิญาตร ี ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ 

ครุศาสตร 1,960 - 1,960 - 243 243 - 427 427 17 130 147 2,777 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,780 319 2,099 - - - - - - - - - 2,099 

วทิยาการจัดการ 2,171 396 2,567 - - - - 114 114 - 15 15 2,696 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
1,266 - 1,266 - - - 9 20 29 9 3 12 1,307 

เทคโนโลยีการเกษตร 439 3 442 - - - - - - - - - 442 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 622 - 622 - - - - - - - - - 622 

รวม 8,238 718 8,956 - 243 243 9 561 570 26 148 174 9,943 

หมายเหตุ  :  

1. ขอมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562  โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2562  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 

 

 

 

 
 

นักศกึษา 
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  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมผีูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน จําแนกเปน

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,273 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,034 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 239 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 177 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 138 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน 

ภาคพเิศษ จํานวน 136 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 30 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน ภาคพเิศษ จํานวน 28 คน 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศกึษา 2561 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

ปรญิญาตร ี ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ 

ครุศาสตร 471 5 476 - 177 177 - 94 94 2 20 22 769 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
388 55 443 - - - - - - - - - 443 

วทิยาการจัดการ 600 140 740 - - - - 33 33 - 7 7 780 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
299 1 300 - - - 2 9 11 - 1 1 312 

เทคโนโลยีการเกษตร 169 3 172 - - - - - - - - - 172 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
107 35 142 - - - - - - - - - 142 

รวม 2,034 239 2,273 - 177 177 2 136 138 2 28 30 2,618 

หมายเหตุ  :  

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2561                                                 

โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร  สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2561 

โดย นางสาวจริาวรรณ สาริบุตร  บัณฑติวิทยาลัย ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

 
 

ผูสําเร็จการศกึษา 
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1. บุคลากรสายวชิาการ 

1.1 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามประเภทและการปฏบิัตงิาน 

 ปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีํานวนบุคลากรสายวชิาการท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 410.5 คน           

ลาศึกษาตอ จํานวน 18 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 392.5 คน       

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัตงิานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

รวม 
ลาศึกษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏบิัติ 

งานจรงิ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ครุศาสตร 16 58 10.5 84.5 1 - - 83.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 65 11 96 3 - - 93 

วทิยาการจัดการ 20 38 3 61 - - - 61 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 29 51 2 82 8 - - 74 

เทคโนโลยกีารเกษตร 9 28 2 39 2 - - 37 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 15 31 2 48 4 - - 44 

รวม 109 271 30.5 410.5 18 - - 392.5 

1.2 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและระดบัคุณวุฒทิางการศกึษาทัง้หมด 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 410.5 คน

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 281.5 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 110 คน และ                          

รองศาสตราจารย จํานวน 19 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน  14 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 264 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 132.5 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศกึษากับคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวิชาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

รวม ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร 1 - - 36 6 1 20.5 14 6 - 84.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - 66 7 1 5 6 2 - 96 

วทิยาการจัดการ - - - 34 11 - 6 8 2 - 61 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 1 - 26 11 - 25 14 3 - 82 

เทคโนโลยกีารเกษตร - - - 18 10 - 5 4 2 - 39 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 1 - - 25 11 1 2 7 1 - 48 

รวม 13 1 - 205 56 3 63.5 53 16 - 410.5 

รวมท้ังส้ิน 14 264 132.5 410.5 

บุคลากร 
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2. นักวจัิย 

ในปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มบุีคลากรนักวจิัย จํานวนท้ังสิ้น 10 คน จาํแนกตามการ

ปฏบัิติงาน ปฏบัิติงานจริง จํานวน 10 คน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏบิัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏบิัตงิาน ลาศกึษาตอ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา    

- งานบริหารการวจิัย 1 - 1 

- งานวจิัยและบริการวชิาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก 5 - 5 

- งานบริหารจัดการงานวจิัยและบริการวชิาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 10 - 10 

หมายเหตุ :   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิยั นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

  9 – 12 เดอืน    คดิเปน  1  คน 

  6 เดอืนขึ้นไปแตไมถงึ 9 เดอืน  คดิเปน 0.5 คน 

ไมนับผูท่ีทํางานนอยกวา 6 เดอืน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมูลจํานวนนักวจิัย ประจําปการศึกษา 2562                                                 

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 มถิุนายน 2563 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มงีบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563                    

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางท่ี 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ  :  ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563                        

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 600,298,500 79.57 478,319,100 77.53 

2. งบประมาณเงนิรายได 154,089,536 20.43 138,629,080 22.47 

รวมทั้งสิ้น 754,388,036 100.00 616,948, 180 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 88,924,900 37,812,090 126,736,990 16.80 303,288,600  37,302,082  340,590,682  55.21  

2. งบดําเนนิงาน 39,592,100 78,626,802 118,218,902 15.67  10,923,600  80,732,657  91,656,257  14.86  

3. งบลงทุน 223,327,500 8,043,667 231,371,167 30.67   72,521,900      5,133,423     77,655,323    12.59  

4. งบอุดหนุน 184,967,500 16,927,645 201,895,145 26.76  91,585,000    6,953,326     98,538,326    15.97  

5. งบรายจายอื่น 63,486,500 12,679,332 76,165,832 10.10                 -       8,507,592      8,507,592      1.38  

รวม 600,298,500 154,089,536 754,388,036 100.00 478,319,100  138,629,080  616,948,180  100.00  

งบประมาณ 
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ตารางที่ 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวนหอง ลักษณะ 

อาคาร 

อาคารจัดการเรยีนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏบิัติ/อาคารสํานักงาน 

 อาคาร 1 อาคาร

สํานักงานสถาบันภาษา                             

             

 

2,197.00 2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 2 อาคารคณะ

 

1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 3 อาคารคณะ

 

1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 4 อาคารคณะ

 

2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชัน้ 

 อาคาร 5 อาคารสําา

 

2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 6 อาคารคณะ



 

1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 7 อาคารคณะ

 

1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 8 อาคาร

 

4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรตี 6 ชัน้ 

 อาคาร 9 อาคารศูนย

 

5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 10 อาคารเรียน

  ั้  

8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรตี 9 ชัน้ 

 อาคาร 11 อาคารศูนย

 

6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรตี 5 ชัน้ 

 อาคาร 12 อาคารคณะ

โ โ  

4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 13 อาคาร

 

10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรตี 5 ชัน้ 

 อาคาร 14 อาคาร

ั

 

8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 15 อาคาร

 

1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 16 อาคารครุ

  

784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 17 อาคารพล

 

 

7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคาร 18 ศูนยกีฬา

พรอมส่ิงกอสราง

           

               

 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรยีน 2 ชัน้  

และสนามกีฬา 

 อาคาร 19 อาคารเรยีน

 

11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 20 อาคาร

อเนกประสงค 

11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรตี 5 ชัน้ 

ใตถุนเปนท่ีจอดรถ 

 อาคารศูนยวจิัยเทอร

โ ็  

381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไมชัน้เดียว 

 ฟารมปศุสัตว คณะ

โ โ  

730.00 2555 1,060,000 5 ฟารมปศุสัตว 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง โรงงานชัน้

เดียว 

 อาคารปฏิบัติงาน

 

202.95 2556 400,000 1 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารคลินิกสัตวและ

้  

144.97 2556 495,000 4 คอนกรตี 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 

790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรตี +  

ไม (2 ชัน้) 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

  

   

 

 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรยีนไม + 

คอนกรตี (2 ชัน้) 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

696.00 2557 

 

  

1,700,000 5 อาคารรูปทรง โรงงานชัน้

เดียว 

อาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวนหอง ลักษณะ 

อาคาร 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 

   

 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรตี + 

ไม (4 ชัน้) 

 สระวายนํ้าและอัฒจรรย 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารโรงงานตนแบบ

 

321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรตี 

 โรงฝกปฏิบัติการ

โ โ  

608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเรอืนเพาะชํา 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเรอืนผลิตพชืเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรอืน  

คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 

   

 

 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรตี  

+ ไม (2 ชัน้) 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

  

    

 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 โรงงานตนแบบพัฒนา

 

 

400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารศูนยสารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงผลิตปุยอนิทรยี 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหล็ก 

หลังคา UV PLASTIC 1 

  เรอืนเพาะชํา 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารปฏิบัติการสราง

เสรมิสุขภาพทุกชวงวัย 

280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

+ ไมสังเคราะห 

 อาคารปฏิบัติการเรยีน

ั

 

200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 โรงเรอืนปฏิบัติการและ

 

264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารศูนย รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารศูนยฝก

 

3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรตี 1 ชัน้ 

หอประชุม 

 หอประชุม 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 หอประชุมมหาวชริาลง

 

7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรตี 4 ชัน้ 

อาคารสวัสดกิาร/อาคารท่ีอยูอาศัยรวม 

 อาคารสงเสรมิสุขภาพ

ใ  

382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารโรงอาหาร

 

352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารโรงอาหารและ

 

544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารหอพักอาจารย

 

 

5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคารท่ีพักสําาหรับ

ั  

 

1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารชุดท่ีพักบุคลากร 

 

1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 กลุมอาคารหอพัก

 

 

26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรตี 

 หองนํ้านักศกึษา 

    

106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 หองนํ้านักศกึษา 

  

106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 หองนํ้านักศกึษา 

   

106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 บานพักนักศกึษา

 

282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรตี 1 ชัน้ 
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ตารางที่ 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ท่ี 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบยีน ยี่หอ (รุน) 

ปท่ี 

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

1. รถยนตนั่ง กข-6999 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานฯ 

2. รถยนตนั่ง กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานฯ 

3. รถยนตนั่ง กค-3835 สน. HONDA 2550 13 หนวยยานฯ 

4. รถตู นข-1165 สน. TOYOTA 2545 18 หนวยยานฯ 

5. รถตู นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

6. รถตู นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

7. รถตู นข 2823 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

8. รถตู นข 2824 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

9. รถตู นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หนวยยานฯ 

10. รถตู นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หนวยยานฯ 

11. รถตู นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD EVEREST 2549 14 หนวยยานฯ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค 9986 สน. FORD EVEREST 2552 11 หนวยยานฯ 

14. รถบัสแอร 40–0077 สน. VOLVO 2547 16 หนวยยานฯ 

15. รถบัสแอร 40–0105 สน. VOLVO 2553 10 หนวยยานฯ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หนวยยานฯ 

17. รถปคอัพ 4 ประตู กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หนวยยานฯ 

18. รถโดยสารสวนบุคคล 40–0071 สน. HINO 2532 31 หนวยยานฯ 

19. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หนวยยานฯ 

20. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หนวยยานฯ 

21. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หนวยยานฯ 

22. รถราง จํานวน 12 ที่นัง่ - - 2556 7 หนวยยานฯ 

23. รถกอลฟ 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หนวยยานฯ 

24. รถกอลฟ 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หนวยยานฯ 

25. รถจักรยานไฟฟา - VOLT 2561 2 หนวยยานฯ 

26. รถตู นข 626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารฯ 

27. รถตู นข–1157 สน. TOYOTA 2545 18 งานอาคารฯ 

28. รถบรรทุกเทรลเลอร 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารฯ 

29. รถแทรกเตอร ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารฯ 

30. รถแทรกเตอร - Kubota 2549 14 งานอาคารฯ 

31. รถบรรทุกเฉพาะกจิ 

(กําาจัดสิ่งปฏกิลู) 
81 - 1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารฯ 

32. รถขนถายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารฯ 

33. รถขนถายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารฯ 

34. รถขนถายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารฯ 

35. รถนั่งสวนกลาง นข 626 สน. - 2543 20 งานอาคารฯ 
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ท่ี 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบยีน ยี่หอ (รุน) 

ปท่ี 

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

36. รถสามลอ - - 2546 17 งานอาคารฯ 

37. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารฯ 

38. รถนั่งสวนกลาง นข 1157 สน. - 2558 5 งานอาคารฯ 

39. รถจักรยานไฟฟา - - 2560 3 งานอาคารฯ 

40. รถสามลอไฟฟา - Transporter 2561 2 งานอาคารฯ 

41. รถบรรทุกน้ํา - HONDA 2563 - งานอาคารฯ 

42. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1156 สน. TOYOTA/ 

Commuter 

2545 18 ศูนยคอมฯ 

หมายเหตุ  :  ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ                                                                 

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศรี กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
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 ตอนท่ี 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลประเมินปท่ีผานมา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรอบปการศึกษา 2562                           

(1 กรกฎาคม 2562 ถึง  30 มิถุนายน 2563) คณะกรรมการตรวจประเมินไดช้ีใหเห็น จุดเดน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา                    

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบใหมหาวิทยาลัยไดทราบ ดังนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูท่ีเกี่ยวของกับประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จึงนํา      

ผลการประเมินดังกลาวมาทบทวน และวางแผนพัฒนาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวทิยาลัย โดยมรีายละเอียด ดังน้ี  

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติที่มคีุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบณัฑติ      ตัวบงช้ีท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ  ตัวบงช้ีท่ี  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

      ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินการ

เกี่ยวกับหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน และมี

นักศึกษาจํานวนนอยวาจะปดหรือปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัย เชน โอนยายนักศึกษาไป

หลักสูตรอื่น ๆ ทบทวนหลักสูตรท่ีมีชื่อและ

วัตถุประสงค รวมท้ังกลุมเปาหมายนักศึกษาใน

หลักสูตรท่ีใกลเคียงกัน วิเคราะหผลการประเมิน

หลักสูตรท่ี ได  ค าคะแนนต่ํากวา 3 เพื่ อวาง 

เปาหมายการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตรเพื่อใหไดผลประเมนิเพิ่มขึ้น 

      มหาวิทยาลัย มีการวางระบบและกลไกในการกํากับติดตามให    

การดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร      

และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา      

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะกํากับติดตามในประเด็น

ของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุง

หลักสูตร หรือการปดหลักสูตร ในกรณีหลักสูตรท่ีคาดวาจะงดรับ

นักศึกษา และกําลังจะปดหลักสูตร จะนําเขาท่ีประชุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข นอกจากนี้

ยังมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี โครงการเงินอุดหนุน

พัฒนาหลักสูตร โครงการเงินอุดหนุนพัฒนาหลักสูตร (วิพากษ

หลักสูตร) 

    และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษายังไดมีการ

กําหนดโครงการ/กิจกรรม อาทิเชน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการให

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อสงเสริมพัฒนาให

ทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑองคประกอบ/ตัวบงช้ี

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลประเมนิเพิ่มขึ้น   

 

 
 

 

 

 

 

 



  24 ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  

องคประกอบที่ 1 การผลติบณัฑติ ตัวบงช้ีท่ี  1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

     ตัวบงช้ีท่ี  1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

มหาวทิยาลัยควรมแีผนระยะยาวในการพัฒนา

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทาง

วชิาการเพื่อยกระดับผลการประเมนิ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น 

มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดดําเนิน

ภารกิจหลักดวยหลักการบริหารเชิงกลยุทธ โดยกําหนดใหมีการ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2559 - 2562  

     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และมีการสงเสริมให  

ทุนสนับสนุนบุคลากร ไดไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ไมเกิน 

300,000 บาท ตอหลักสูตร ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ปการศึกษา 

ตอราย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนาวิชาการ  

แกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 

2562  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ทําหนาท่ี

บริหารจัดการกองทุนและเงินกูยืมสําหรับบุคลากรในการพัฒนา

ศักยภาพดานคุณวุฒิอาจารยท่ีสูงขึ้น โดยในป 2562 มีการจัด

ประชุม ท้ังหมด 4 คร้ัง/ป  ท้ังนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร         

มกีารพัฒนาศักยภาพตนเองใหมคีุณวุฒิท่ีสูงขึ้นตอไป และสอดคลอง

กับความตองการของมหาวทิยาลัย  

     ในป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการใหทุน

สนับสนุนบุคลากร ใหไปศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

     - ทุนสนับสนุนระดับปริญญาเอก จํานวน 8 ราย  

เปนจํานวนเงนิ 788,000 บาท 

     - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 9 ราย 

1. ดร.สุวภา ยศตะโคตร 

2. ดร.สุมนา ถวลิ 

3. ดร.กฤษฎา พรหมพนิจิ 

4. ดร.จนิดา ลาโพธ์ิ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภวัต มสีดยี 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จริภัทร เร่ิมศรี 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณนภา หาญมนตรี 

8. ดร.ฐติินันท เหมะธุลนิ 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวพร วรรณทอง 

     - คาดวาจะสําเร็จการศึกษา ในป 2563 จํานวนท้ังสิ้น 9 ราย 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  25  

 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

     ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนการดําเนินงานโครงการ

ในทุก ๆ ป โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวชิาการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องในทุก ๆ ป และในปการศึกษา 

2562 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดกิจกรรม / 

โครงการในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะใหกับบุคลากรสายวชิาการ 

(เฟสท่ี 3) ดังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          

ในปการศึกษา 2562 เร่ือง “ผลกระทบของเกณฑใหม การตีพิมพ        

การเขียนตําราและหนังสือกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ”               

ในวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 ณ หองสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 70 ราย   

โดย ศาสตราจารย ดร.อลงกลด แทนออมทอง คณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน และรองศาสตราจารย ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เปนวิทยากรผูใหความรู 
     โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อใหคณาจารย มีความรู 

ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผลงาน    

ทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และสนับสนุนให

คณาจารยไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 

ทางวชิาการใหสูงขึ้น 

     ปจจุบันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยมีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(กพว.) ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ดําเนนิการภายใตหลักเกณฑและวธีิการตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิ ธีการพิ จารณาแต งตั้ งให ดํ ารงตําแหน ง            

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2550 

(ฉบับท่ี 2) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมถงึปจจุบัน มคีณาจารยท่ีสงผลงาน

ขอแตงต้ังตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย ในรอบปการศึกษา 2562 ( 1 ก.ค. 62 – 30 ม.ิย. 63)   
     - สงผลงานทางวชิาการ 

          - ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 5 ราย 

          - ระดับรองศาสตราจารย   จํานวน – ราย 

          - ระดับศาสตราจารย        จาํนวน - ราย 

     - แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวชิาการในปการศึกษา 2562 

          - ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 15 ราย  

          - ระดับรองศาสตราจารย   จํานวน   3 ราย  

    - ระดับศาสตราจารย         จํานวน 1 ราย (รอโปรดเกลาฯ) 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

      คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (กพว.) ไดมีการ

ประชุมเพื่อพิจารณาผลงานวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด จํานวน 8 คร้ัง และมีการจัดประชุม

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 14 ราย เพื่อ

สรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ของคณาจารยท่ีเสนอขอ

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบณัฑติ ตัวบงช้ีท่ี  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบงช้ีท่ี  1.5  กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

     ควรมีการกําหนดเปาประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจนย่ิงขึ้น และควรปรับปรุงวิธีการประเมิน

กิจกรรมการบริการนักศึกษาเพื่อใหสามารถนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของ

กจิกรรมไดอยางครบถวน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ปรับเปลี่ยนโดยการเพิ่มตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา

โดยติดตามการนําขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมตาง ๆ มาพิจารณา

และนําไปสูปรับปรุงการดําเนินการกิจกรรมนัน้ ๆ คร้ังถัดไป 

     ในสวนของการประเมินกิจกรรมการบริการนักศึกษาน้ัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดเก็บ

ขอมูลการประเมินการใหบริการนักศึกษาในระดับงานภายใน         

กองพัฒนานักศึกษา เพื่อใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ             

แตละงานไดอยางเหมาะสม  
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาการวจัิยและงานสรางสรรค 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  องคประกอบที่ 2 การวจัิย     

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสังสรรค 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

1. ควรพัฒ นาชอ งทางการเข าถึ งระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยใหกับผูบริหาร

ทุกระดับเพื่อใหผูบริหารใชในการกําหนดนโยบาย

และกลยุทธดานการวจิัย 

     กิจกรรมสงเสริมและสรางการรับรูการใชงานระบบสารสนเทศ      

การบริหารการวจิัยเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร 

มีระบบฐานขอมูลงานวิจัยเผยแพรงานวิจัย http://ris.snru.ac.th/         

เพื่อสบืคนงานวจิัยและเผยแพรงานวจิัย 

พัฒนา ปรับปรุง ประชาสัมพันธ และเพิ่มชองทางการเขาถึงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยใหเขาถึงไดสะดวกและงายย่ิงขึ้น 

เพื่อใหผูบริหารไดใชในการกําหนดนโยบาย และกลยุทธดานการวิจัย 

และผูท่ีเกี่ยวของสามารถเรียกใชระบบดังกลาวเพื่อการทํางานไดอยาง          

มปีระสทิธิภาพมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

     โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร http://rms.snru.ac.th/ เปน

ระบบท่ีมีความเคลื่อนไหวท่ีเปนรูปแบบการนําเสนอขอมูล เพื่อสนับสนุน

การตัดสินใจในการบริหาร ท่ีมีความยืดหยุนหลากหลายมากกวา 

สามารถตอบสนองระหวางผูใชงานกับระบบตามรูปแบบเงื่อนไขตาง ๆ ได

และเปนระบบการตัดสนิใจของผูบริหาร 

 

2. ควรมีนโยบายสงเสริมใหมีสัดสวนงบประมาณ

ตอคนเปนไปตามเกณฑของ สกอ. ใหครบทุกคณะ/

หลักสูตร 

     โครงการการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยไดมี

นโยบายใหทุนสนับสนุนงานวจิัยองคความรู สําหรับนักวจิัยหนาใหม 

  

3. ควรมีกรอบการวิจัยบูรณาการของพื้นท่ี         

ท่ีสอดคลองกับนโยบายการสนับสนุนเงินอุดหนุน        

การวจิัยท่ีเปลี่ยนแปลง 

     โครงการการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนด

กรอบงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ี ซึ่งโจทยวิจัยไดมาจากกระบวนการ      

มสีวนรวมในการพัฒนาโจทยในพื้นท่ี ดังนี้ 

          1 ) เปดเวทีอยางมสีวนรวมในพื้นท่ีกับชุมชน 

          2) วเิคราะหศักยภาพของพื้นท่ีและโจทยวจิยัมาจาก       

ความตองการของพื้นท่ี  

 

4. ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ  

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ควรมีการสื่อสาร 

สรางความเขาใจ และการมีสวนรวมในการกําหนด

เกณฑการตอบแทนผลประโยชนของนักวิจัย เชน    

การจัดทําระบบประกาศของมหาวทิยาลัย 

     ประชาสัมพันธระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิของ

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค  ในหลากหลายชองทาง เพื่อใหบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยไดเขาถึงและใชประโยชนจากระบบและกลไกท่ี

กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา http://rdi.snru.ac.th/topics/9034 และขั้นตอน

การยื่นขอจดอยางชัดเจน  

 

5. ยกระดับการตีพมิพเผยแพร โดยพัฒนาคุณภาพ

ของการเผยแพรผลงานวจิัยในรูปแบบตาง ๆ  

 

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีบริการตรวจสอบคัดลอก

ผลงานวิชาการสําหรับอาจารย นักวิจัย นักศึกษา กอนนําไปเผยแพร

ในรูปแบบตาง ๆ ดวยโปรแกรม turnitin โดยสามารถตรวจสอบ

ผลงานวิชาการมีจํานวนหนาสูงสุดไมเกิน 500 หนา ครอบคลุม

ผลงานวชิาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     - พัฒนาคุณภาพของการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

โดยมีการดําเนินการจัดทําวารสาร SNRUJST (SNRU Journal of 

Science and Technology) และ JMSAE (Journal of materials science 

and applied energy)   

 

http://rdi.snru.ac.th/topics/9034%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0


  28 ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสรมิการบรกิารวชิาการแกทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  

องคประกอบที่  3 การบรกิารวชิาการ  ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การบริการวชิาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

        การพัฒนาการบริการวิชาการสู รูปแบบ 

(Model) ท่ีเขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีมีการกําหนด

ขอบเขตงานวจิัยท่ีเชื่อมโยงกับการบริการวชิาการ

ของมหาวิทยาลัยอยางครบวงจร โดยการถอด

องคความรูในพื้นท่ีบริการวิชาการเพื่อหาแนวทาง

รวมกันในการเพิ่มมูลคา/ชองทางการขายสินคา

ชุมชน การพัฒนาตราสินคาของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร (Brand Guarantee) โดยการ 

บูรณาการระหวางหนวยงาน และ/หรือพันธกิจ

ภายในมหาวิทยาลัย และควรมีการตอยอดขยาย

พื้นท่ีการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นสนองพระบรมราโชบาย 

        การบูรณาการการพัฒนาทองถิ่นดวยงานวิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม จากการดําเนินงานบริการวิชาการ โดยมีกระบวนการ 1) การ

จัดเวทีระดมความคิดรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครรวมกับ

ชุมชนเปาหมายทุกชุมชน 2) ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นท่ี

เปาหมายเพื่อการบริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชน

เปาหมาย 3) ลงพื้นท่ีคนหาศักยภาพ ปญหา แนวทางการพัฒนา        

4) วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงาน

เพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะ

ตอไป ซึ่งการดําเนินงานในปงบประมาณ 2562  ไดดําเนินโครงการ 

จํานวน 20 โครงการ จากการดําเนินงานสงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรู 

ชุมชนสามารถถ ายทอดองคความรู  ตอยอด และพัฒนาอาชีพ          

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ เพิ่มรายไดใหแกชุมชนได 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและสิง่แวดลอมของทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่ 4  ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

1. ผลักดันวัฒนธรรมอื่นท่ี เปนมรดกและภูมิ

ปญญาของทองถิ่นใหนําไปสูการยอมรับในระดับชาติ

ตอไป 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการวางแผนการดําเนินการผลักดันดานกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบาน เร่ือง อัตลักษณรําหางนกยูง 

จังหวัดสกลนคร ซึ่งคาดวาจะไดดําเนินการในปการศึกษา 2563 

เนื่องจากเกิดสถานการณ COVID-19 จึงไมสามารถดําเนินการจัด

ประชุมเสวนาเพื่อรวบรวมองคความรูในเร่ืองดังกลาวได 

2. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนาทักษะ     

ดานภาษาใหกับนักศึกษา เชน ภาษาอังกฤษใหชัดเจน

และมีความตอเนื่อง และควรบูรณาการดานศิลปะ 

และวัฒนธรรมรวมกับการวิจัยและการบริการวิชาการ

ท้ังในระดับคณะและหลักสูตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษรวมกับ

คณะและหลักสูตร มีการบูรณาการรวมกันโดยมีโครงการ/กิจกรรรม  

ในการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกคน ทุกช้ันป 

ซึ่งมีการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ Pre-test การอบรมภาษาอังกฤษ

รวมท้ัง Post-test ในส วนของขอสอบมาตรฐาน TOEIC และ CEFR 

ตลอดจนการบูรณาการดานศิลปะและวัฒนธรรมมีการแลกเปลี่ยน

ศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่นระดับอุดมศึกษาเปนประจําทุกป 

อีกท้ังโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารยและบุคลากรระหวาง

ประเทศ ณ ประเทศเวยีดนาม จนี และฟลปินส 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 5 การบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่  5 การบรหิารจัดการ    

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากบัตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

1. การกําหนดตัวชีว้ัดความสาํเร็จระดม

เปาประสงคของแผน 

     ควรกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวิสัยทัศน

ไวเพื่อใชในการประเมินความสําเร็จในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัย และกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของผลลัพธตามเปาประสงคของแผนใหชัดเจน 

และทาทายในการยกระดับคุณภาพ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เพือ่ระดมความ

คิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) และ

การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย เมื่อวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2562 และประชุมคณะกรรมการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 เมื่อวันพุธท่ี 15 พฤษภาคม 2562 และวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562 

เพื่อพจิารณาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 

2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) เพื่อทบทวน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวิสัยทัศนไวเพื่อใชในการประเมินความสําเร็จใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย และกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของผลลัพธตาม

เปาประสงคของแผนใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) 

2. แผนกลยุทธทางการเงนิ  

     ควรครอบคลุม 1) วเิคราะหตนทุน 2) การหารายได 

3) แผนบริหารจัดการ 4) การสรางความม่ันคงทางตรง

โดยควรเพิ่มแนวทางการบริหารงบประมาณใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ควรวิเคราะหความเหมาะสมของ

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ ในแตละประเด็น

ยุทธศาสตรและพันธกจิ 

     มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ปรับเปลี่ยน

กลยุทธใหครอบคลุมในประเด็น 1) วิเคราะหตนทุน 2) การหารายได 

3) แผนบริหารจัดการ 4) การสรางความม่ันคงทางตรง พรอมท้ังเพิ่ม

แนวทางการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พรอมท้ัง

มีการวิเคราะหความเหมาะสมของสัดสวนการจัดสรรงบประมาณ   

ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย             

3. การวเิคราะหความคุมคาของการใช

งบประมาณ ในตนทุนตอหนวย 

     ใหนําการวิเคราะหตนทุนหนวยงานมาวิเคราะห

ความคุมคา เชน ตนทุนในการพัฒนาอาจารย        

เปนตนทุนท่ีใชมากท่ีสุด ควรวัด Productivity ของ

อาจารย  รวมท้ังตนทุนในการผลิตบัณฑิตเพื่อ

เปรียบเทียบกับภาวะการมงีานทํา 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุน

ตอหนวยผลผลิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 และจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ระดับคณะ เพื่อนํามาวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑติ รวมท้ังวเิคราะหผล

การดําเนนิงานตามภารกิจของคณะ วเิคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนา

อาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ตามประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร และมกีารนําขอมูล      

มาเปรียบเทียบตนทุนหลักสูตรระดับคณะ พรอมท้ังวิเคราะหความคุมคา

ของหลักสูตร โดยการสํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑติ 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

4. การบรหิารความเสี่ยง 

    ควรกําหนดประเด็นความเสี่ยงใหครอบคลุม      

4 ประเด็นคือ (1) ดานยุทธศาสตร (2) ดานการเงิน   

(3) ดานพฤตกิรรม (4) ดานกฎหมายขอบังคับ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการจัดการบริหาร   

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดําเนินงาน       

โดยใชแนวทางกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO    

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)

โดยแบงความเสี่ ยงออกเปน 6 ดาน คือ ความเสี่ ยงดานการเงิน            

ความเสี่ยงดานสุขภาพและความปลอดภัย ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความเสี่ยงดานภัยธรรมชาติ โดยมปีระเด็นความเสี่ยง 7 รายการ ดังน้ี 
     1. งบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยลดลง 

     2. บุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

     3. ขาดการเตรียมบุคลากรใหมีคุณสมบัติดํารงตําแหนงสําคัญ

ขององคกร    

     4. ภัยคุกคามดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     5. กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลกระทบตอการ

ปฏบัิติงานของมหาวทิยาลัย 

     6. การดูแลระบบําบัดน้ําเสยีและระบบน้ําท้ิงไมไดมาตรฐาน 

     7. อัคคภัียและภัยธรรมชาติ 

5. ดานธรรมาภบิาล      

    ควรมีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติ ITA 

ของมหาวทิยาลัยท่ีอยูในระดับตน ๆ ของประเทศ 

    มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรขอมูลผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตอสาธารณะ

ผานทางเว็บไซตมหาวทิยาลัย และวารสารหนองหารหลวง 

6. แผนพัฒนาบุคลากร 

    กํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง 

กําหนดเปาหมายความสําเร็จระยะยาว ท่ีเปน

เปาหมายเชิงผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร เชน 

การใชประโยชนจากการพัฒนาบุคลากรนํามา

พัฒนามหาวทิยาลัย 

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และมีการถายทอดแผน

ไปสูการปฏบัิติ โดยไดมีการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรอยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

7. ดานการจัดการความรู 

    ดานการจัดการความรู ควรมี KM Blog ของ

มหาวิทยาลัย เพื่ อ รวบรวมองคความ รูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     มีการดําเนิ นการจัด ทํา เว็บ ไซต  การจัดการความ รูของ

มห าวิทยา ลั ย เพื่ อ รวบรวม องค ค วาม รู ท่ี หน วยงานภายใน

มหาวทิยาลัย 
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ตอนท่ี 3 

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

  พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน 

มีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของ 

การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและ

การเรียนการสอน เร่ิมตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย การมีอาจารยท่ีมีปริมาณ

และคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง 

ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ  

ดานดจิทัิล และการมสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

ตัวบงชี ้

การผลติบัณฑติ 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.49 3.49 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 4.04 4.04 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.62 2.62 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 4.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดจิทัิล - 5.00 

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 3.11 

1.9 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ - 4.41 

1.10 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป - 4.70 

คะแนน 4.03 4.14 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี

หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานร47ะดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา    ผวิงาม 

รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

1. อาจารย ดร.พจมาน ชํานาญกจิ 

2. นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้   ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑติในหลักสูตร

ท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

เกณฑการประเมนิ    

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

สูตรการคาํนวณ    
 

  

 
 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ  

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ  

ในตัวบงช้ีน้ีใหครบถวน 

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน วงรอบปการศกึษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของ 

คาคะแนนประเมิน

ของทกุหลักสูตร 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

2559 68 61 7 195.45  2.87 พอใช 

2560 68 60 8 199.37 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 203.89 3.40 พอใช 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

จํานวน 5 หลักสูตร 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบวา มีหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จํานวน 48 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร 

และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร           

จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน - หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก จํานวน - หลักสูตร  มรีายละเอียด ดังน้ี 

 

หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

คณะครุศาสตร 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.60 3.67 3.76 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพวิเตอรศึกษา 3.50 3.61 3.65 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 3.54 3.47 3.64 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพลศึกษา 3.42 3.60 3.55 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.38 3.24 3.29 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 3.37 3.54 3.64 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.81 3.58 3.67 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสกิส 2.57 3.18 3.35 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรท่ัวไป 3.55 3.55 3.60 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 3.41 3.40 3.14 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลป 2.95 3.38 3.61 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาพเิศษและภาษาอังกฤษ 3.52 3.56 3.34 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี - - 3.08 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี(ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

14 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาชพีครู 3.49 3.52 3.49 
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หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

ระดับปรญิญาโท 

15 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.66 4.08 4.19 

16 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.68 3.65 3.70 

17 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 3.47 3.50 3.55 

18 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการสอนวิทยาศาสตร 3.31 3.73 3.82 

19 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการวจัิยและพัฒนาการศึกษา 3.41 0.00 0.00 

ระดับปรญิญาเอก 

20 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.64 4.02 4.20 

21 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.66 3.50 3.34 

22 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 3.40 3.31 3.42 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 72.34 71.09 75.03 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะครุศาสตร 23 21 22 

คะแนนทีไ่ด 3.14 3.39 3.41 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิติศาสตร 3.49 3.43 3.28 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร 3.24 3.58 3.51 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการทองเท่ียว 3.21 3.20 3.45 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 3.33 3.41 3.55 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.46 3.70 3.85 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.18 3.46 3.51 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร 0.00 3.40 3.53 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ 2.96 3.22 3.25 

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปกรรม 3.26 3.36 3.15 

10 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี 2.23 2.77 3.31 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษาเพื่อการพัฒนา  

(ปดหลักสูตร) 
3.17 - - 

ระดับปรญิญาโท 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   31.53 33.53 34.39 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   12 10 10 

คะแนนทีไ่ด 2.63 3.35 3.44 
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หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

คณะวทิยาการจัดการ 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 3.43 3.66 3.68 

2 หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวชิาบัญชี 3.37 3.42 3.58 

3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 3.32 3.08 3.29 

4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 3.42 3.48 3.58 

5 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร 3.20 3.35 3.62 

6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกจิคาปลีก 3.49 3.59 3.69 

7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 3.45 3.51 3.52 

ระดับปรญิญาโท 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 3.29 3.71 3.74 

ระดับปรญิญาเอก 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบริหารการพัฒนา 3.24 3.57 3.69 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 30.21 31.37 32.39 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 9 9 

คะแนนทีไ่ด 3.36 3.49 3.60 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.58 3.66 3.56 

2 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 3.77 3.73 3.84 

3 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาชวีวทิยา 3.21 3.34 3.69 

4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.56 3.43 3.69 

5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 2.86 3.56 3.63 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 3.62 3.56 3.71 

7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.54 3.77 

8 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม 3.45 3.41 3.72 

9 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการขอมูล - - 2.89 

ระดับปรญิญาโท 

10 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 2.47 2.69 3.56 

11 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละการจัดการ 

สารสนเทศดจิิทัล  

3.36 3.52 3.63 
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หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

ระดับปรญิญาเอก 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 2.48 2.68 3.69 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  35.90 37.12 43.38 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  11 11 12 

คะแนนทีไ่ด 3.26 3.37 3.62 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 3.00 3.45 3.58 

2 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 3.64 3.57 3.52 

3 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคนิคการสัตวแพทย 3.58 3.70 3.64 

4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 2.65 3.36 3.45 

5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการประมง 3.27 3.32 3.19 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.20 3.30 3.31 

7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 19.34 20.70 20.69 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 7 6 6 

คะแนนทีไ่ด 2.76 3.45 3.45 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปรญิญาตร ี    

1 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (4 ป)  3.54 3.45 3.76 

2 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยโียธาและสถาปตยกรรม (4 ป) 3.31 3.35 3.39 

3 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยเีครื่องกลและการผลิต (4 ป) 3.20 3.28 3.48 

 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (4 ป) (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (2 ป) (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (2 ป) (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.05 10.08 10.63 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 6 3 3 

คะแนนทีไ่ด 1.68 3.36 3.54 

  ดังน้ัน ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 เทากับ 216.51 คะแนน              

คดิเปนคะแนนเฉลี่ยท่ีไดเทากับ 3.49 คะแนน  
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คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 
คาคะแนน

ประเมนิหลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 13 1 5 3 22 21 1 75.03 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 10 - 34.39 คะแนน 

3. วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 9 - 32.39 คะแนน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 - 2 1 12 12 - 43.38 คะแนน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 6 - - - 6 6 - 20.69 คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 10.63 คะแนน 

รวม 48 1 8 5 62 61 1  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 216.51 คะแนน 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ   62 หลักสูตร 

คะแนนทีไ่ด  = ( 216.51 / 62 ) 3.49 คะแนน 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.1-01 สรุปจํานวนหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 

1.1-02 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.40  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.49  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.49  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.60  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มบีางหลักสูตรไมผาน

การกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการประเมนิ

คุณภาพอยูในระดับพอใช 

     ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดขีึ้น

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพื่อ

รักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามให

มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก    
 

           จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                    รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

  รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันท่ีมคุีณวุฒิปรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศิริกุล 

บุคลากรชํานาญการ 

หัวหนางานบริหารบุคคลและนติกิาร 

1. นางสาวประภัสสร พองผาลา 

2. นางสาวอมรรัตน นามเสนา 

3. นายไพวัลย สมปอง 

คําอธิบายตัวบงชี้  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความ สามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้น  สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกจิ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคาํนวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

  คะแนนท่ีได = 

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒ ิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณท่ีีมกีารปรับวุฒกิารศึกษาใหมหีลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานัน้ ท้ังนี้ 

อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคณุวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณท่ีีบางสาขาวชิาชีพมคีุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณีท่ีมี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวจิยั 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศกึษา บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามระดบัคุณวุฒกิารศกึษา 

รวม คารอยละของ อ. 

ทีมี่คุณวุฒ ิ 

ป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

2559 14.50  278 95.50 388 รอยละ 24.62 3.08 พอใช 

2560 17.50 276.50 107 401 รอยละ 26.69 3.34 พอใช 

2561 18 273 123 414 รอยละ 29.71 3.71 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน 410.50 คน มีอาจารยประจําทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 132.50 คน คิดเปนรอยละ 32.28 

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป  

 ดังนัน้ เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.04 คะแนน 
 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามระดบัคุณวุฒกิารศกึษา รวม 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 43 40.5 84.5 คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 74 13 96  คน 

3. วทิยาการจัดการ 0 45 16 61  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 37 42 82  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 0 28 11 39  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 37 10 48  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รวมท้ังท่ีปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ 
14 264 132.5 410.5 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก     
= (132.5/410.5)×100 

=  รอยละ 32.28 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (32.28 × 5 / 40) 

คะแนนทีไ่ด =  4.04 คะแนน 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.2-01 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒกิารศึกษา ป 2562 

1.2–02 บัญชีรายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.80  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.04  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.04  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.15 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนา

บุคลากร ซึ่งเปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากร

ระดับคณะ สาขา เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรได

พัฒนาศักยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

          - ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาใชจายเพื่อพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

          - มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอให 

กับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก ท้ังน้ีเพื่อเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของบุคลากร และเพิ่มศักยภาพดาน 

คุณวุฒกิารศึกษา  

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแหลงเงินทุน

สนับสนุนการทําวิจัย/การนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 

          - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง

หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562  

          - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง

หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรบทความ

วจิัยในวารสารระดับชาตแิละนานาชาต ิพ.ศ. 2562  

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ/สาขาวิชา 

ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนใหอาจารยภายใน

สาขาวิชา/หลักสูตร ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

สาขาวิชาและหลักสูตร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนท่ีต้ังไว 

 

      

 

 

 

     2. หนวยงานท่ีกํากับดูแล และดําเนินการใหทุนควรมี

มาตรการเชิงรุก ในการประชาสัมพันธแหลงทุนเพื่อ

สนับสนุนทุนวิจัยใหกับบุคลากร ท่ีกําลังศึกษาตอและ

กําลังทํางานวจิัย เพื่อใหทราบถงึขอมูลโดยตรง 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ทุนสนับสนุนการศึกษาของมหาวทิยาลัยลดลง รวมถงึ

เงินใหกูยืมสําหรับการศึกษาลดลง เนื่องจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัย (นักศึกษาลดลง) ดังนั้น ควรเพิ่มชอง

ทางการใหทุนสําหรับการลาศึกษา หรือแหลงทุนให       

กับบุคลากร เชน ทุนกระทรวงวิทย ฯ ทุนกระทรวง อว. 

ทุนรัฐบาล ทุน สวทช. ทุน วช. ฯลฯ  

     ควรประสานความรวมมือกับหนวยงาน (แหลงทุน) 

ในการผลติศักยภาพคุณวุฒิปริญญาเอกของบุคลากร 
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จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ   

              จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ                   

 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศิริกุล 

บุคลากรชํานาญการ 

หัวหนางานบริหารบุคคลและนติกิาร 

1. นางสาวประภัสสร พองผาลา 

2. นางสาวอมรรัตน นามเสนา 

3. นายไพวัลย สมปอง 

คําอธบิายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาถอืเปนขุมปญญาของประเทศ และมคีวามรับผดิชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย

ในสถาบันทําการศึกษาวจิัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการ

เรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน

ดังกลาวของอาจารยตามพันธกจิ 

เกณฑการประเมนิ    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการตามสูตร 

 

 

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

 

   คะแนนท่ีได = 

 

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

ปการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

รวม 

(ผศ.+รศ.+ศ.) 

รอยละของ อ. 

ท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2559 287.50 85.50 15 - 388 100.50 รอยละ 25.91 2.16 ตองปรับปรุง 

2560 289 96 16 - 401 112 รอยละ 27.93 2.33 ตองปรับปรุง 

2561 291 105 18 - 414 123 รอยละ 29.71 2.48 ตองปรับปรุง 

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน 410.5 คน มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 31.43 

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

  ดังน้ัน เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการเทากับ 2.62 คะแนน 

 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร 57.5 20 7 - 84.5 คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 80 13 3 - 96 คน 

3. วทิยาการจัดการ 40 19 2 - 61 คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 53 26 3 - 82 คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 23 14 2 - 39 คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 18 2 - 48 คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  

รวมท้ังท่ีปฏบิัติงานจรงิและลาศึกษาตอ 
281.5 110 19 - 410.5 คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) = (110 + 19) = 129 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 
= (129 / 410.5) × 100 

= รอยละ 31.43 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 = (31.43  × 5 / 60) 

คะแนนทีไ่ด =  2.62 คะแนน 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.3-01 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒกิารศึกษา ป 2562 

1.3–02 บัญชีรายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.74  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.62  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 2.62  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 2.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ 

ในการประชาสัมพันธการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว 

ความคืบหนา และสถานะในการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเปนแนวทางการเตรียม

ความพรอมใหกับคณาจารย ในการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ  

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีระบบและ

ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบ ติดตาม

สถานะของผู ขอวาครบกําหนดระยะเวลาของการ             

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีการจัดประชุม

ช้ีแจง กระบวนการและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง 

อยางนอย ปละ 2 คร้ัง ท้ังนี้เพื่อใหคณาจารยท่ีถึงเกณฑ

เขาสูตําแหนง หรือท่ีกําลังขอกําหนดตําแหนง ทราบถึง

หลักเกณฑและกระบวนการทํางาน ตลอดจนติดตาม

สถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจ

รวมกัน 

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีมาตรการ 

เชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบ

กําหนดเกณฑระยะเวลา เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ของคณาจารยในการขอกําหนดตําแหนงตอไป 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4    การบรกิารนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร  ศรีมหา 

รองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษา 

1. นางวาสนา จักรศรี 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

4. นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา 

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  

การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา   

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวติ และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา           

แกนักศึกษา  

   3. จัดกจิกรรมเตรียมความพรอมเพือ่การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้น

หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  45  

 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบรกิารใหคาํปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบนั 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต 

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยมรีายละเอียดดําเนินการ ดังนี้ 

            กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มคีลนิิก

แนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาใน

เร่ืองตาง ๆ ท้ังเร่ืองวิชาการ โดยใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมตาง  ๆ

ท่ีจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย แนะแนวการใชชีวิตใหนักศึกษาไดรูจักเขาใจ

ตนเองและสิ่งแวดลอมมากขึ้น สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ อีกท้ัง

ยังเปนการใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวติท้ังเร่ืองปญหาสวนตัว ชองทางการ

หารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา โดยในรอบปการศึกษานี้ มีนักศึกษาเขาใชบริการ จํานวน 353 

คร้ัง โดยมากเปนปญหาเร่ืองสวนตัวเกี่ยวกับ ความรัก ปญหาการเงิน ทําให

ตองการหารายไดระหวางเรียน และปญหาเร่ืองการเรียน เปนตน 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ยังจัด

โครงการ/กิจกรรม เพื่อให นักศึกษาปรับเปลี่ ยนวิถี ชีวิตให เข ากับ

สภาพแวดลอมรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกได กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดโครงการ ดังนี้    

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 24 – 25 

มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาใหมใหสามารถปรับตัวตอการเรียนการสอนและการใช

ชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาได ดวยการแนะนําใหรูจักกับผูบริหาร

มหาวิทยาลัย สถานท่ีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และการบริการตาง ๆ ท่ี

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีสิทธิ อาทิ การใชบริการสารสนเทศ 

การใชบริการอินเตอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ     

การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา ความรูเร่ืองระเบียบขอบังคับและ

การปฏิบัติตนท่ีถูกตองขณะท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน ตลอดจน

พัฒนาทักษะในการใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาทักษะจําเปนท่ีนักศึกษาควรเรียนรูระหวางท่ีศึกษาในร้ัวมหาวทิยาลัย

เพื่อเทาทันการเปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา และมกีารวางแผนในการดําเนนิ

ชีวิตตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมในการเขาสูอาชีพตอไป ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  ใน โครงการ

การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมีความสุข ในวันท่ี            

1 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 

 

 

 

1.4-1-01 สมุดบันทึกการใหบริการปรึกษา 

คลนิิกแนะแนวและใหคําปรึกษา  

1.4-1-02 ภาพถายคลนิิกแนะแนวและให

คําปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-03 รายงานผลการดําเนนิ          

โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา ภาคปกต ิ

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

การพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะชีวติท่ีด ี      

อยูไดอยางมคีวามสุข 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 มกีารใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิารกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ   

นอกเวลาแกนักศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี เปนผู รับผิดชอบหลักในการจัดบริการขอมูลขาวสารและ

กิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวม

ขอมูลขาวสาร โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย จากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดย

หนวยงานภายนอก อาทิ สํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนตน ในดานการพัฒนาทักษะ

ท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ผานกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร

จากหนวยงานดังกลาว ตลอดจน ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยมื

เพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัคร

งาน ตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชน เปนตน จากหนวยงานราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ตาง ๆ  อาทิ 

กรมการจัดหางาน ซูปเปอรสโตร หรือรานคาแบบเชน (Chain) ตาง ๆ           

ในอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร เชน บ๊ิกซี  เดอะพิซซา คอมปะนี                 

รานกาแฟอะเมซอน เปนตน โดยมีชองทางการประชาสัมพันธผานทาง

เว็บไซตกองพัฒนาศึกษา (http://sdd.snru.ac.th) ในหมวดขาวกองพัฒนา

นักศึกษา และมีขอมูลการรับสมัครงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาใหกับ

นักศึกษาในหมวดขาวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธผานทางโซเชียล

มีเดีย อาทิ เชน เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุกงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจเฟซบุกกลุมระบบกจิกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีจํานวนนักศึกษาและศิษยเกามารวม  

กดติดตามเพจ และมาเขารวมเปนสมาชิกกลุมจํานวนมากและมีจํานวน

เพิ่มขึ้นทุกป ถือวาเปนชองทางในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารกับนักศึกษาและศิษยเกาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึง

กลุมเปาหมายไดมากท่ีสุด ท้ังน้ี ยังมีเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://www.snru.ac.th) ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตของ

คณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได  จึงเปนแหลงรวมของขอมูล

ขาวสารท่ีทุกหนวยงานสามารถนําขาวสารไปประชาสัมพันธโครงการและ

กิจกรรมใหกับนักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรกของเว็บไซตมหาวิทยาลัย

ในหมวดขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม โดยมีสํานัก       

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแล

เว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา 

 

 

1.4-2-02 Print Screen เพจงาน 

สงเสริมและพัฒนากจิกรรมนักศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03 Print Screen เพจเฟซบุก 

งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-04 Print Screen เพจเฟซบุก        

กลุมระบบกจิกรรมนักศึกษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-05 เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประชาสัมพันธ

และโสตทัศนูปกรณ สํานักงานอธิการบดี เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ประชาสัมพันธผานทางเพจเฟซบุก Sakon Nakhon Rajabhat University มี

การจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการระบบ

เสียงตามสาย เปนตน เพื่อเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรม  

ตาง ๆ ไปถงึนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

1.4-2-06 Print Screen เพจเฟซบุก     

Sakon Nakhon Rajabhat University 

และภาพจัดรายการ SNRU NEWS 

 

 3 จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา   

กอนการสําเร็จการศึกษา ผานการจัดโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา 

และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน โดยจัดทําเปนคลิปวีดีโอเผยแพร ในวันท่ี    

30 มีนาคม 2563 ผานเว็บเพจเฟซบุก “งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร” โดยใหความรูท่ีจําเปนหลังสําเร็จการศึกษา 

อาทิ การติดตอชําระหน้ีเงินกูยืมเพื่อการศึกษา เร่ืองการติดตอหนวยงาน

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเมื่อสิ้นสุดการผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิ 

บัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม การจัดทําเรซูเมใหมีประสิทธิภาพสําหรับการ

ใชสมัครงาน ตลอดจน ความรูในการปองกันตนเองภายใตสถานการณ   

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2562 

1.4-3-02 คลปิวดีโีอการปจฉมินิเทศ

นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา          

ปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

            1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ 

ใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ผลการ

ประเมนิ 3.97 คะแนน 

            2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2562 ผลการประเมนิ 3.90 คะแนน 

            3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 3.92 

คะแนน 

คะแนนของการประเมนิความพงึพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.93 คะแนน 

(S.D. 0.74) ซึง่ไดรับความพงึพอใจจากผูใชบรกิารใน ระดับมาก 

1.4–4–01 รายงานผลแบบประเมนิสําหรับ

นักศึกษาในการประเมนิความพงึพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจดัการศึกษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรอืเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี มีการนําผลการประเมินท่ีไดจากรายงานผลแบบ

ประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

หลักสูตรและการจัดการ ศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 

การบริการนักศึกษา ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดย

ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) คร้ังท่ี 

1/2563 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา ขอ 5.2  รายงานผล

แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 โดยคณะ 

กรรมการบริหารกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ท้ัง 3 ดาน โดยไดนําผล

การประเมินในประเด็นท่ีไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกจิกรรม

และการบริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการ

ท่ีสอดคลองตอความตองการของนักศึกษา  ดังน้ี 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2562 

ขอท่ี 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรึกษาใหคําแนะนํา       

ดานการใชชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

ผลประเมนิคะแนน 3.90 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง

พัฒนานักศึกษา ไดจัดตั้งคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อเปนหองให

คําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพ

อิสระเสริมรายได การหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนมีสายการใหเบอร

ติดตอโดยตรงสําหรับกรณกีารตองการคําปรึกษาเรงดวน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ ดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท่ีสามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษ    

นอกเวลา ประจําปการศึกษา 2562 

ขอท่ี 3.1 มกีารบริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปน และขอมูลเกี่ยวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา ผลประเมนิ 3.89 คะแนน 

 

1.4 –5–01 รายงานผลการสํารวจความ     

พงึพอใจของผูรับบริการท่ีมตีอการใหบริการ

กับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

1.4-5-02 รายงานการประชุมคณะทํางาน 

ดานกจิการนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 3/2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           ขอท่ี 3.2 มกีารประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา ผลประเมิน  3.88 คะแนน 

           ขอท่ี 3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ท่ีมีความ

หลากหลาย ผลประเมนิ  3.89 คะแนน 

           ผลการพัฒนาปรับปรุง สํานักงานอธิการบดี โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดนําผลประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท่ีสามารถใหนักศึกษา

ทํางานพเิศษนอกเวลา ประจําปการศึกษา 2562 มาปรับปรุงพัฒนาโดย

ในปการศึกษา 2563 สํานักงานอธิการบดีไดเพิ่มชองทางการบริการ

ขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

แกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน 

เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุกกลุมระบบกจิกรรมนักศึกษา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุก Sakon Nakhon Rajabhat University และ

ยังมีการจัดรายการระบบเสียงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ และมีรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน เพื่อเปน

ชองทางใหสามารถสื่อสารขอมูลกจิกรรมตาง ๆ ไปถงึนักศึกษาไดอยาง

รวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัด

โครงการศิษยเกาสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2562 กิจกรรมเสวนา

แลกเปลี่ยน พบปะ เพื่อสรางความรวมมือและสรางเครือขายศิษยเกาใน 

พื้นท่ีบริการ และเพื่อใหศิษยเกามีสวนรวม เสนอแนวทางในการพัฒนา

มหาวทิยาลัย ในวันท่ี 5 เมษายน 2562 ณ จังหวัดสกลนคร วันท่ี 26 เมษายน 

2562 ณ จังหวัดมุกดาหาร และ วันท่ี 23 สงิหาคม 2562 ณ จังหวัดนครพนม 

         นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา ยังไดมีการบริการขอมูลขาวสาร 

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา อาทิ การใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การให          

ขอมูลโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น                           

ไดแก หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. หลักสูตรเทคนิคการทํา

การตลาดออนไลนผาน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและ                      

การสื่อสารในการทํางาน เปนตน ผานทางเว็บไซตสมาคม ศิษยเกา 

(https://alumni.snru.ac.th/) และเพจเฟซบุกงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

โดยมรีองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษาเปนเลขาธิการสมาคมศิษยเกา   

1.4 – 6 – 01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการศิษยเกาสัมพันธ ประจาํปการศึกษา 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-02 เว็บไซตงานแนะแนวและ            

ศิษยเกาสัมพันธ 

1.4-6-03 เพจเฟซบุกงานแนะแนวและ   

ศิษยเกาสัมพันธ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

       มีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษา ใหมีความพรอม

ทางวชิาชีพและมชีองทางในการหารายไดระหวางเรียน 

       ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ไปยัง

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของ

กิจกรรมในรูปแบบท่ีแตกตางหลากหลายมากขึ้น อาทิ 

การเปดพื้นท่ีใหนักศึกษามีชองทางในการประกอบอาชีพ/

หารายไดระหวางเรียนได 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

27วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม27    

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

 ควรมุงเนนกจิกรรมเพื่อเพิ่มชองทาง/โอกาส ในการท่ีนักศึกษาจะมพีื้นท่ีในการประกอบอาชีพ/หารายไดระหวางเรียนได 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5     กจิกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร  ศรีมหา 

รองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษา 

1. นางวาสนา จักรศรี 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

4. นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล 

คําอธบิายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและ

ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา  

เปนกจิกรรมท่ีผูเขารวมจะมโีอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคณุธรรมจริยธรรม สอดคลอง

กับคุณลักษณะของบัณฑติท่ีพงึประสงค  

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจดักจิกรรม  

  2. ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกจิกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน 

      - กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

    - กจิกรรมกฬีา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

   - กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

   - กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป  

  5. ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาได

ดําเนิน การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 โดยการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 “ควรมีการกําหนด

เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจนยิ่งขึ้น” มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  ซึ่งงานสงเสริมและพัฒนากจิกรรม

นักศึกษา คณะกรรมการบริหารงานกจิการนักศึกษา (กบ.ก.) โดยการมี

สวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร ผานทางตัวแทนผูนํา

นักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ คณะกรรมการองคการบริหาร

นักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาท้ัง 6 คณะ ได

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  

ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนการพัฒนานักศึกษา กําหนด

เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจนยิ่งขึ้น กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการดําเนินดาน

กิจกรรมนักศึกษาท้ังในระดับมหาวทิยาลัยและระดับคณะใหสอดคลอง

กับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตามเอกลักษณและ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 ภายใต

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมือ

อาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 4 - 6 มิถุนายน 2562  

ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเวทีให

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 ปฏิทินการดําเนินงานและ

กําหนดรูปแบบการจัดกจิกรรมตามความสนใจ ตามความสามารถ และ

ตามศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(กิจกรรมครบท้ัง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิต

บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาตอไป 

 

 

 

1.5-1-01  แผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหดาํเนนิกิจกรรมในประเภทตอไปนีใ้หครบถวน  

     - กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กจิกรรมกฬีา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

     - กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2562  โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบ ท้ัง 5 ประเภท จํานวน 

18 โครงการ ดังนี้ 

           1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

              1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา

2562 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จติสํานึกตอหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

              2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ประจําปการศึกษา 2562 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ขอท่ี 4 มบุีคลกิภาพท่ีด ีมคีวามสุภาพเรียบรอย มวีนัิยและมภีาวะความ

เปนผูนํา 

              3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการปฐมพยาบาล

สูการเปนผูมีจิตอาสา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต          

ท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมจีติสํานึกตอหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

              4) โครงการประกวดดาวเดอืนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2562 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา และ ขอท่ี 6      

มคีวามคดิสรางสรรค คดิวเิคราะห และมวีสัิยทัศน 

              5) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู นํานักศึกษา มีจิต

สาธารณะ อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 เปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมี

ภาวะความเปนผูนํา 

 

 

1.5-2-01 แผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

1.5-2-02 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2562 

 

 

1.5-2-04 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพดานการปฐมพยาบาลของ

นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

1.5-2-05 การประกวดดาว-เดอืน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

การศึกษา 2562 SNRU Wonderful Light 2019 

“สองแสง สาดสรรค มหัศจรรยเดอืนดารา” 

 

1.5-2-06 โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํา

นักศึกษามจีติสาธารณะอยางมอือาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 



54  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

              6) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษากับการมี

สวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนกิจกรรม

ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและ    

มภีาวะความเปนผูนํา 

              7) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: เพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปน

คนดี มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 6 มี

ความคดิสรางสรรค คดิวเิคราะห และมวีสัิยทัศน 

           2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 4 โครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มบุีคลกิภาพท่ีด ีมคีวามสุภาพเรียบรอย มวีนัิยและ  

มีภาวะความเปนผูนํา และ ขอท่ี 8 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณท้ังรางกาย

และจติใจ  ดังน้ี 

               1) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 46       

        รอบคัดเลอืก 

 

               2) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 46       

    รอบมหกรรม 

 

               3) โครงการกฬีาระหวางคณะ “หวยทรายเกมส คร้ังท่ี 41” 

 

 

               4) โครงการกฬีานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ                

                  กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืคร้ังท่ี 42 “บานเชียงเกมส” 

 

          3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน    

4 โครงการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 7 มีความรักในทองถิ่น และมี

จิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมจีติสํานึกตอหนาท่ีของตนเองและสวนรวม ดังน้ี 

               1) โครงการราชภัฏจติอาสาพัฒนาอยางสรางสรรค 

                   ปการศึกษา 2562 

               2) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: Show & Share  

                   กจิกรรมจติอาสา 

 

1.5-2-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการ 

ผูนํานักศึกษากับการมีสวนรวมในการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 

 

1.5-2-08 โครงการพื้นท่ีสรางสรรค:           

เพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนด ี              

มทัีกษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-9 รายงานผลการดําเนนิงานการแขงขัน 

กฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 47 

รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนนิงานการ

แขงขันกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย   

คร้ังท่ี 47 รอบมหกรรม 

1.5-2-11 โครงการกฬีาภายในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (กฬีาระหวางคณะ)        

“หวยทรายเกมส คร้ังท่ี 41” 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนนิงานการ

แขงขันกฬีานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ   

กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื คร้ังท่ี 42    

บานเชียงเกมส “เกมสแหงมติรภาพ และไมตรี” 

 

 

 

 

1.5-2-13 โครงการราชภัฏจติอาสาพัฒนา 

อยางสรางสรรค ปการศึกษา 2562 

1.5-2-14 โครงการพื้นท่ีสรางสรรค:       

Show & Share กจิกรรมจติอาสา 
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               3) โครงการราชภัฏจติอาสา เราทําความ ด ีดวยหัวใจ 

 

               4) โครงการออกคายอาสาเรียนรูพัฒนาชุมชน 

 

         4. กิจกรรมเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรม จํานวน 1 โครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และ  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี

ของตนเองและสวนรวม ดังน้ี โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมี

ชีวติท่ีด ีอยูไดอยางมคีวามสุข ประจําปการศึกษา 2562 

 

         5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจติสํานกึในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และ ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาท่ี 

ของตนเองและสวนรวม ดังนี้ 

               1) โครงการพธีิอัญเชิญตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                  ประจําปการศึกษา 2562  

 

               2) โครงการสบืสานลอยกระทง  2562 

 

1.5-2-15 โครงการราชภัฏจติอาสา          

เราทําความด ีดวยหัวใจ 

1.5-2-16 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

กจิกรรมคายคนดจีติสาธารณะนักศึกษา

หอพัก ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

1.5-2-17 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

การพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะชีวติท่ีด ีอยูได

อยางมคีวามสุข ประจาํปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

1.5-2-18 โครงการพธีิอัญเชิญตรา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปการศึกษา 2562 

1.5-2-19 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศกึษาแกนักศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการ

จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

โดยไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามจีติสาธารณะอยาง

มืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย การเขียนโครงการ การดําเนินโครงการท่ี

สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงคของ

โครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรมและการทํางาน

เปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจร

คุณภาพ PDCA โดยคณะวิชา ท้ัง 6 คณะ ไดนําไปขยายผลการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ ท้ัง 6 คณะ ในการจัดกิจกรรม

นักศึกษาในระดับคณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร เพื่อนําผลการ

ดําเนินโครงการตาง ๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากย่ิงขึ้น 

1.5-3-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํา

นักศึกษามจีติสาธารณะอยางมอือาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2562 
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 4 ทุกกิจกรรมที่ดาํเนนิการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดําเนนิงานคร้ังตอไป   

          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มแีผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา  

ปการศึกษา 2562 โดยมกีารดําเนินกจิกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน  

18 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการ มีการประเมิน 

ผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป ดังน้ี 

           1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 

               2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัว 

                  สูตลาดแรงงาน ประจําปการศึกษา 2562 

               3) โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปฐมพยาบาลของ 

                   นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               4) โครงการการประกวดดาว-เดอืน มหาวทิยาลัยราชภัฏ          

                   สกลนคร ประจาํปการศึกษา 2562 SNRU Wonderful  

                   Light 2019 “สองแสง สาดสรรค มหัศจรรยเดอืนดารา” 

               5) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษา                  

                     มจีติสาธารณะ อยางมอือาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 

               6) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารผูนํานักศึกษากับการ         

                   มสีวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

               7) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: เพื่อการพัฒนานักศึกษาให 

                  เปนคนด ีมทัีกษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 

           2. กิจกรรมกีฬาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย             

                   คร้ังท่ี 47 รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

               2) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย                               

                   คร้ังท่ี 47 รอบมหกรรม 

               3) โครงการกฬีาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

                   (กฬีาระหวางคณะ) “หวยทรายเกมส คร้ังท่ี 41” 

               4) โครงการกฬีานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ                  

                   กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื คร้ังท่ี 42 บานเชียงเกมส                           

                   “เกมสแหงมติรภาพ และไมตรี” 

 

- เอกสารอางอิงตาม ขอ 2 ตามเอกสาร

หลักฐานหมายเลข 1.5-2-02 - 1.5-2-19 
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           3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิง่แวดลอม  

จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการราชภัฏจติอาสาพัฒนาอยางสรางสรรค                              

                   ปการศึกษา 2562 

               2) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: Show & Share                     

                   กจิกรรมจติอาสา 

               3) โครงการราชภัฏจติอาสา เราทําความดดีวยหัวใจ 

               4) โครงการกจิกรรมคายคนดจีติสาธารณะนักศึกษาหอพัก  

                   ประจาํปการศึกษา 2562 

 

           4. กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม             

จํานวน 1 โครงการ ดังน้ี   

               1) โครงการการพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะชีวติท่ีด ี         

                  อยูไดอยางมคีวามสุข ปการศึกษา 2562 

 

           5. กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม                 

จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการพธีิอัญเชิญตรา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                   ประจาํปการศึกษา 2562 

               2) โครงการสบืสานประเพณลีอยกระทง มหาวทิยาลัย    

                   ราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา       

ปการศึกษา 2562 โดยดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

          วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปน

คนดีจิตอาสา/จิตสาธารณะในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะเพื่อ

บริการสังคมและทองถิ่น  ไมนอยกวา  30 กลุม  

          ตัวชี้วัด : เกดิกลุมนักศึกษา จติอาสา/ จติสาธารณะไมนอยกวา  30 

กลุม ในการทํางานจติอาสา/ จติสาธารณะ เพื่อบริการสังคมและทองถิ่น 

          ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2562 มีการทํากิจกรรม   

จิตอาสา-จิตสาธารณะ โดยกลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา   

จํานวน 36 กลุม (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา            

ประจําปการศึกษา 2562                      

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง 5 ดาน 

            1) กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค 

            2) กจิกรรมกฬีา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

            3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

            4) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

            5) กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

          ตัวชี้วดั : มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา     

ครบท้ัง 5 ดาน 

          ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ดาน จํานวน       

18 โครงการ ประกอบดวย 

           1) กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค  

              จํานวน 7 โครงการ 

           2) กจิกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 4 โครงการ 

           3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

              จํานวน 4 โครงการ 

           4) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 1 โครงการ 

           5) กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

          วัตถุประสงคขอที่ 3  เพื่อพัฒนานักศึกษาและดําเนนิกจิกรรม

นักศึกษาสงเสริมคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย คอื ผลติบัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชีพ 

          ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง  3 ประเด็น 

          ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัด

กิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย 

ครบท้ัง 3 ประเด็น ดังนี้ 

  1) โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนด ี         จํานวน  10  โครงการ 

  2) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมจีติสาธารณะ  จํานวน   4  โครงการ 

  3) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะวิชาชีพ  จํานวน   1  โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อบริหารจัดการการใชจายงบประมาณ

ดานพัฒนานักศึกษาให เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย           

ดานงบประมาณ ระยะเวลาการดําเนนิกจิกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงค

และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

          ตัวชี้วดั : 1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 

ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

          ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

กําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2562 

จํานวน 18 โครงการ และไดดําเนนิการโครงการตามกรอบงบประมาณ 

และระยะเวลาดําเนินการ ตามแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา ป 2562 

ไดจํานวน 18 โครงการ คดิเปนรอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 

ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

          ตัวชี้วดั : 2) โครงการท่ีดําเนนิการบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

          ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 โดยมกีารดําเนนิกจิกรรมท้ัง 5 ดาน 

จํานวน 18 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ท่ีดําเนินการมีการ

ประเมินผล ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการจํานวน 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 

100 จงึบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

          จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2562 มีการประเมนิความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคท้ัง 4 ขอ และ

บรรลุวัตถุประสงค ท้ัง 4 ขอ โดยรายละเอียดไดจัดทําเปนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 โดยบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดย 

กองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดประชุมคณะทํางานดานกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 3 /2563 เมื่อวันพุธท่ี   

10 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค 

(อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ตามระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา  

          ขอ 5.5 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 โดยท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 

2562 และเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารพัฒนานักศึกษา                       

ในปการศึกษา 2563 ตอไป ดังน้ี 

          1. กองพัฒนานักศึกษาควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

เกี่ยวกับการเรียนรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

การลงพื้นท่ีชุมชนในการทํากจิกรรมแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น และ

เพื่อใหศึกษาไดตระหนักและนอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในการดําเนินชีวติ  

          2. ควรมีการทบทวนรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลอง           

กับสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) โดยการคําถึงมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม/  

การจํากัดจํานวนคนตอพื้นท่ี ตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

          3. ใหคณะจัดเตรียมขอมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ/        

งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการสงเสริมนักศึกษาใหเปนคนดี      

มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563              

เพื่อกองพัฒนานักศึกษา จะรวบรวมและสรุปรายงานผลตามแผน 

ปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 ฉบับสมบูรณตอไป 

 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะของ

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาพัฒนา

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใน              

ปการศึกษา 2563 งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ไดเสนอ        

ของบประมาณและไดรับอนุมัตงิบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 
 
 

1.5- 6-01 รายงานการประชุมคณะทํางาน

ดานกจิการนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 3 /2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            (1) โครงการการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ประจําปการศึกษา 2563   

          เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ             

พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 และพระราชดําริท่ีได

พระราชทานความชวยเหลือผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

และสืบสานและนอมนําศาสตรพระราชาไปใชในการดําเนินชีวิตอยาง

ถูกตอง และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน 

ทองถิ่น และสังคมตอไป 

           (2) โครงการพัฒนานักศึกษา นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น ประจําป 2563  

          เพื่อพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เปนคนดี มีจิตสาธารณะ ในการลงพื้นท่ีพัฒนาทองถิ่นตามอัตลักษณ

จิตสาธารณะแบบบูรณาการทักษะและหลักวิชาหลากหลายโดยใช

ชุมชนเปนฐานเรียนรู 

          พรอมกันนี้ กองพัฒนานักศึกษา ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการคาํถงึมาตรการการ

เวนระยะหางทางสังคม มีการคัดครองวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขารวม

กิจกรรม เชน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยการแยกกลุมยอยใน

ระดับคณะ ลดระยะเวลาในโครงการจาก 2 วัน เหลอืคร่ึงวัน 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา

รวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ    

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดย

ใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี

หลากหลายตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของ

นักศึกษา มีการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปน

อยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมี

การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุก               

ปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อ

พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ท่ีเนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ท้ังทางดาน

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพื่อ

สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดี มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ

บัณฑติมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ควรมีการสงเสริมพัฒนาผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 

เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริม

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึ่งประสงค 4 ประการ การ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมไปถึงการใช

เคร่ืองมอืตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไข

ปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยนื 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป 

1. โครงการราชภัฏสกลนครมทัีศนคติท่ีด ีถูกตอง และมจีติสาธารณะ 
2. โครงการพัฒนาทักษะวศิวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  
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ตัวบงชี้ที่ 1.6       การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ศิริลักษณ   ศรีพระจันทร 

ผูชวยอธิการบดฝีายภาษาเเละวเิทศสัมพันธ 

1. นายศราวุธ       ปญญาสาร 

2. นางสาวสริิยุพา  สริิบวรอนันต 

คําอธบิายตัวบงชี ้    กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิ รูปการเรียนรู ท้ังระบบใหสัมพันธเ ช่ือมโยงกัน  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบาย

หนึ่งท่ีสําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่ม 

ขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มกีารกาํหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิมาปรับปรุงในปถัดไป 

  5. มนัีกศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาท่ีเขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังสถาบัน ในปท่ีประเมนิ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มกีารกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะด านภาษาอังกฤษของนัก ศึกษาภายใตแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับ

ทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ตามพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร และใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษาดานนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวทิยาลัยไดมอบหมายใหคณะและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรมท่ีมุง

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป 

และใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร โดยใชแบบทดสอบ

มาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผลตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษา

ของสหภาพยุ โรป Common European Framework of Reference for 

Language (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติท่ีมี

ความพรอมท้ังวชิาการ วชิาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับท่ี

ใชงานได (Working Knowledge) 

            มหาวทิยาลัยมกีารกําหนดระบบกลไกในการดําเนนิการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ดังนี้ 

            1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนฯ ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2563  ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร โดยมอีธิการบดเีปนประธานการประชุม พรอมผูบริหาร

จากทุกคณะ อาจารยในรายวิชาภาษาอังกฤษและผูท่ีเกี่ยวของดาน

ประกันคุณภาพ จํานวนรวม 38 คน เขารวมประชุมเพื่อพิจารณาการ

กําหนดนโยบาย เปาหมาย และระบบกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและ

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสรางการบริหารงานศึกษา

ฝกอบรมทางภาษาและวเิทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-03 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี  790/2562 เร่ือง แตงตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

1.6-1-04 รายงานการประชุมจัดทําแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 

2567) วันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบอางอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) 

            3. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 

2567) โดยการมีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อให

เกดิการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมสําหรับ

นักศึกษา และนําไปสูการจัดทําแผนระดับคณะท่ีมีแนวทาง ระบบกลไก 

และการดําเนินงานสอดคลองไปในทิศทางเดยีวกันกับมหาวทิยาลัย  

            4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการดําเนินการตาม

แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

            5. ดําเนนิการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา  

                 5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

                 5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษใน

รายวชิาของหลักสูตรอื่น ๆ 

                 5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

                 5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและ

บุคลากรเพื่อใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดาน

ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น 

                 5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

                 5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

            6. จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR และดําเนินการจัดสอบโดย

งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

            7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 
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            8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และนําผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาตอไป 

 2 จัดทาํแผนพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการจัดทําแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จากการมสีวนรวมของทุกคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก (SWOT Analysis) รวมท้ังหารือ แนวทางการพัฒนาการจัด       

การเรียนการสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษา เพื่อใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยมีเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชทํางานได (Working Knowledge) และมีทักษะ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 

หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

            มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค ดังนี้ 

            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาท่ีมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

            ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น 

 

 

1.6-2-01 แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 – 2567) 
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            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมทัีกษะความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR  

            ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมใหมกีารใชภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษ

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยท่ีไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR 

(ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

            เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมปีระสทิธิภาพและทันสมัย 

            ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 2 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนนิการตามแผนพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดสรรงบประมาณใหคณะ

และงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ในการสงเสริมการพัฒนาทักษะความรูดานภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได เพื่อดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด 

ดังน้ี 

            งบประมาณแผนดนิ จํานวน 7 โครงการ รวมเปนเงนิ 

5,711,720 บาท 

            1. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยกองกลาง จํานวน

เงนิ 1,169,040 บาท  

1.6-3-01 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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            2. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยคณะครุศาสตร 

จํานวนเงนิ 1,521,300 บาท 

            3. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 

21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม และทุกคณะ (ยกเวนคณะครุศาสตร) จํานวนเงิน 

2,891,500 บาท 

            4. โครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ โดยคณะครุศาสตร จํานวนเงนิ 30,000 บาท 

            5. โครงการภาษาอังกฤษเขมแข็งบูรณาการสูชุมชน โดยคณะ

ครุศาสตร จาํนวนเงนิ 6,000 บาท 

            6. โครงการคายภาษาอังกฤษและจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนอยาง

ย่ังยนื โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงนิ 30,640 บาท 

            7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงนิ 63,240 บาท 

            งบประมาณเงนิรายได จํานวน 3 โครงการ เปนเงนิ 65,000 บาท                                                 

            1. โครงการพัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพครู โดย 

คณะครุศาสตร จํานวนเงนิ 30,000 บาท 

            2. โครงการการพัฒนากจิกรรมการสอนภาษาอังกฤษสรางสรรค

เพื่อการทองเท่ียวชุมชน โดยคณะครุศาสตร จํานวนเงิน 5,000 บาท 

            3. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน

เงนิ 30,000 บาท 

            ท้ังนี้ ยังมกีารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่นสําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร โดยการให 

บริการหองสมุด หองปฏบัิติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูออนไลน ดังน้ี 

           - หองสมุดศูนยภาษา  

           - หองสมุดอาเซยีนศึกษา  

           - หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx  

           - หองบริการดานสื่อมัลติมเีดยีและ Self-Access Learning 

           - หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศสําเร็จรูป Eurotalk 
           - หองสมุดประจําคณะท้ัง 6 คณะ 

           - English Learning Test (http://elt.snru.ac.th/) 
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 4 มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิ 

มาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษา

และวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาท่ีมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน อยูในระดับ 4 คือ มีการดําเนินงานตาม

แผนบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น เปาหมาย จาํนวน 1 แบบทดสอบ 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1 แบบทดสอบ บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมทัีกษะความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 10 โครงการ/กจิกรรม 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 10 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมกีารใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 8 รายวิชา 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 11 รายวชิา บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษตาม

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยท่ีไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR (ระดับ 

B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน เปาหมาย รอยละ 50 

ผลการดําเนนิงาน รอยละ 17.28 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-01 เกณฑการวัดระดับความสําเร็จ

ของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

 

1.6-4-02 SNRU EPA 2020 ขอสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานผลการดําเนนิโครงการ/

กจิกรรมดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

1.6-4-04 รายชื่อวิชาท่ีไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมใหมกีารใชภาษาอังกฤษ  

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมปีระสิทธิภาพและทันสมัย 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 7 สื่อ/แหลงเรียนรู/ สิ่งสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 12 สื่อ/แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เปาหมาย ระดับ 3.51 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนของการประเมนิความพงึพอใจอยูท่ี 

4.48 ในระดับมาก (SD 0.58) บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 3 จาํนวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสัน้เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย 7 หลักสูตร 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 10 หลักสูตร บรรลุเปาหมาย 

เนื่องจากมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดเร่ิมดําเนินการตามแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนปแรก จงึยังไมมผีลการประเมนิมา

ปรับปรุงในปการศึกษานี้ 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการหองสมุด หองปฏิบัติการทาง

ภาษา และแหลงการเรียนรู ปการศึกษา 2562 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดําเนนิกจิกรรมอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสัน้ ประจําปการศึกษา 

2562 

 5 มนีักศกึษาระดับปรญิญาตรปีสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได

ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรู

ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในกจิกรรมยอยท่ี 7 การ

สอบวัดระดับภาษา อังกฤษ TOEIC หลังอบรมสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  

3-4 ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2562 สําหรับนักศึกษาท้ัง 5 

คณะ (ไมรวมคณะครุศาสตร) และวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2562 สําหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ณ อาคาร 11 และอาคาร 19 โดยใช

แบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑการวัดผล 

CEFR หรือเทียบเทา TOEIC ซึ่งในวันทดสอบมีนักศึกษาเขารวมจํานวน 

1,967 คน จากท้ังหมด 2,246 คน แบงเปนนักศึกษาคณะครุศาสตร 

จํานวน 242 คน และนักศึกษาคณะอื่นท้ัง 5 คณะ จํานวน 1,725 คน  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

คดิเปนรอยละ 87.57 ของจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด 

            ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 หรือมผีลสอบ TOEIC 

มากกวา 255 คะแนน มีจํานวน 340 คน คิดเปนรอยละ 17.28 ของ

นักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบ ซึ่งไมบรรลุเปาหมายของมหาวทิยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

    1. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญและมนีโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

    2. มอีาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ  

    3. มีสื่อ หองปฏบัิติการทางภาษา และแหลงการเรียนรู

ดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

    1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาอยางตอเนื่องท้ังดานการเรียนการสอน

และกจิกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษนอกหองเรียน 

    2. สงเสริมใหมีทุนการศึกษาและทุนแลกเปลี่ยนภาษา

และวัฒนธรรมในตางประเทศมากขึ้น เพื่อใหอาจารย 

บุคลากร และนักศึกษามแีรงบันดาลใจในการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

    3. พัฒนาสื่อ หองปฏบัิตกิารทางภาษา และแหลงการ

เรียนรูดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม 

-    

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

-     
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ตัวบงชี้ที่ 1.7       การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารยสมบัติ  เทียบแสง 

ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          1. อาจารยธิติมา   รจนา 

          2. นายภควัต   ชัยวนิิจ 

          3. นางสาวอุนเรือน   แสนเสน 

คําอธบิายตัวบงชี ้    ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีสะทอนความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และทักษะใน

การนําเคร่ืองมอื  อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกดิประโยชนสูงสุดในการเรียนรู การแกไขปญหา การสื่อสาร 

ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อรูเทาทันการใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยาง    

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีน้ีประเด็น

การพิจารณาประกอบดวยระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานตามท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มกีารกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล จากการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล 

4. มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถปุระสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิมาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มนัีกศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มกีารกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษาดานดจิิทัล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดนโยบาย สงเสริม

ใหมีการพัฒนาสมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิ ทัลนักศึกษา     

ระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย โดยใชขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม และกําหนดเกณฑผานไวท่ีคะแนน รอยละ 60 อีก

ท้ังสนับสนุนการพัฒนาในดานอื่น ๆ เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู  เพื่อการเปน Smart University/Smart 

Classroom นอกจากนี้แลวมีระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

ดังน้ี 

1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิลโดยการมสีวนรวมของ

คณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษา     

ดานดจิทัิล 

3. จัดต้ังศูนยสอบท่ีมมีาตรฐานสากล เพื่อสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะดานดจิทัิลใหกับนักศึกษา  

4. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวชิาดานทักษะดจิทัิล 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

5. พัฒนาแบบทดสอบรายวชิาดานดจิทัิล เพื่อประเมนิความรูและ

ทักษะของนักศึกษา ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดจิทัิลในช้ันปสุดทาย 

6. สอบวัดทักษะดจิทัิลของนักศึกษาช้ันปสุดทายดวยขอสอบ     

ท่ีไดมาตรฐาน 

7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาช้ันปสุดทาย              

มาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาในปถัดไป 

 

 2 จัดทาํแผนพัฒนานักศกึษาดานดจิิทลั จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาดานทักษะดจิิทัล ระยะ 3 ป (ป พ.ศ. 2563 - 2565) จากการมี

สวนรวมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 

คณะม นุษย ศ าสตร และ สั งคมศาสตร  คณะค รุศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหความสอดคลองกับ              

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังน้ี 

 

1.7-2-01 แผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ดจิทัิล ระยะ 3 ป (ป พ.ศ. 2563- 2565)  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

ดานทักษะดจิทัิล 

          เปาประสงคเชงิยุทธศาสตรที่ 1 : นักศึกษามแีหลงเรียนรู  

ดวยตนเองดานทักษะดจิทัิล 

          ตัวชี้วัด 1 สื่อการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 5 รายวชิา  

          ตัวชี้วัด 2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนช้ันปสุดทายไดรับการ

พัฒนาทักษะดจิทัิล ไมนอยกวารอยละ 60 

          ตัวชี้วัด 3 จาํนวนระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน 1 ระบบ 

          ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะของ

นักศึกษา 

          เปาประสงคเชงิยุทธศาสตรที่ 2 : นักศึกษามทัีกษะดจิทัิล 

ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 

          ตัวชี้วัด 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายสอบผานการ

วัดทักษะดจิทัิลตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

          ตัวชี้วัด 2 จํานวนศูนยสอบท่ีมมีาตรฐานสากล 1 ศูนย 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนนุการดําเนนิการตามแผนพัฒนานักศกึษาดานดจิิทลั 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารจัดสรรงบประมาณและสิ่ง

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล ไดแก  

1) โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบสมรรถนะทางดานดจิทัิล  

(สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) งบประมาณ 256,800 บาท 

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมนิทักษะดจิทัิล

นักศึกษาระดับปริญญาตรี งบประมาณ 70,000 บาท 

 

 

 

1.7-3-01 โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบ

สมรรถนะทางดานดจิทัิล 

1.7-3-02 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 

และประเมนิทักษะดจิทัิลนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

 4 มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิมาปรับปรุง 

ในปถัดไป 

 การประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

ทักษะดานดจิทัิลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

1. จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 5 เร่ือง ไดแก  

1.1) Computer Essentials  

1.2) Online Essentials 

1.3) Word Processing 

1.4) Spreadsheets  

1.5) Presentation  

 

1.7-4-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะดจิทัิล

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย       

ปการศึกษา 2562  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

2. จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมกีารสอบวัดทักษะดจิทัิลดวย

ขอสอบของกระทรวงดจิทัิลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม จาํนวน 

1,408 คน จากท้ังหมด 1,829 คน คดิเปนรอยละ 76.98 

3. จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑ (รอยละ 60) 

จํานวน 1,009 คน จากท้ังหมด 1,408 คน คดิเปนรอยละ 71.66 

         สําหรับการนําผลการประเมนิมาปรับปรุงในปถัดไปนั้น เนื่องจาก

เปนการดําเนินการสอบวัดทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาเปนปแรก     

จงึยังไมมกีารผลการประเมนิมาปรับปรุงในปการศึกษานี้  

 5 มนีักศกึษาระดับปรญิญาตรปีสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรอืเทยีบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวย

ขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีกรอบสมรรถนะ

ดจิทัิล แบงออกเปน 4 สวน ไดแก  

1) การเขาใจดจิิทัล หมายถงึ การมสีมรรถนะในการใชขอมูล

เพื่อสื่อสารในสังคมดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม        

ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการเขาใจดิจิทัล ท่ีทําใหเกิดความ

คลองแคลวทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชงานคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ความเขาใจสารสนเทศและสามารถประเมินสื่อดิจิทัล   

เพื่อสามารถนําไปเขาสูกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินการกิจกรรม

ตาง ๆ รวมท้ัง สามารถผลติเนื้อหาและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ผานเคร่ืองมอืดจิทัิล  

2) การใชดิจิทัล หมายถึง บุคคลสามารถเขาถึงโลกดิจิทัล 

สามารถใชเคร่ืองมือตาง ๆ ดานดิจิทัลไดอยางถูกตอง ถูกกฎหมายได

หลากหลายและประยุกตใชในงานไดมากขึ้น  

3) การคดิอยางมีวจิารณญาณและการแกปญหา หมายถงึ 

บุคคลสามารถใชความรู ขอเท็จจริง และขอมูลเพื่อแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถคิด ประเมินผลของปญหา และหาวิธีแกปญหา

ไดดวยตนเองไดอยางเหมาะสมท่ีสุดภายใตกรอบเวลาท่ีกําหนด  

4) การปรับตัวและเรียนรู หมายถึง บุคคลสามารถอยู

ภายในสังคมและสิ่งแวดลอมการทํางานท่ีซับซอนไดภายใตกระแส  

โลกาภิวัตน รวมถงึสามารถพัฒนาทักษะชีวติและการประกอบอาชีพให

เหมาะสม  

ผลการสอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายทุกคณะ 

จํานวน 1,829 คน มนัีกศึกษาเขาสอบจํานวน 1,408 คน คดิเปนรอยละ 

76.98 สอบผานเกณฑ (ไดคะแนนรอยละ 60) จํานวน 1,009 คน        

คดิเปนรอยละ 71.66 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะดจิทัิล

นักศึกษาช้ันปสุดทาย ปการศึกษา 2562 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     มหาวทิยาลัยมนีโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะดาน

ดจิทัิลของนักศึกษา และมกีารปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานดจิทัิลเพื่อสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน

เทคโนโลยดีจิทัิล 

    สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดจิทัิลในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดมปีระสบการณในการใช

โปรแกรมและมทัีกษะดานดจิทัิลเพิ่มมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

17วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม17  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิหลักสูตร 

ท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.8     หลักสูตรทีนั่กศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารยลฎาภา ศรีพสุดา 

 3. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

 4. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

 5. นายครรชิต สงิหสุข 

 6. นายพงศกร ทองพันธุ 

คําอธบิายตัวบงชี ้ ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติท่ีกําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เกณฑการประเมนิ  

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   
  

 

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. เปนผลรวมคะแนนประเมนิในตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมหีลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 3. ความหมายของการมสีวนรวม หมายถงึ นักศึกษามกีารวางแผนการดําเนนิงาน และการประเมนิผล 

 4. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกดิขึ้นในชุมชน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

   ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 62 หลักสูตร จาก 6 คณะ  

พบวา มหีลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม จํานวน 35 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 3.11 คะแนน โดยมรีายละเอียด 

ดังน้ี  

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
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รวม 

1. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 22 10 9 12 6 3 62 

2. จํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 10 5 7 8 2 3 35 

3. รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสราง 

    นวัตกรรม (ขอ 2 / ขอ 3 X 100) 

45.45 50.00   77.78 66.67 33.33  100 - 

4. คารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 2.27 2.50 3.89 3.33 1.67 5.00 18.66 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิหลักสูตรที่นักศกึษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 18.66 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 6 

คะแนนทีไ่ด   =   ( 18.66 / 6 )  =  3.11 คะแนน 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.8-01 คูมอืหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเตมิ คราม “ราชาแหงผายอม” และหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเตมิ  

(โรงเรียนโนนเรือตอเรือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6)  

1.8-02 โครงการคายดาราศาสตรและอวกาศ 

1.8-03 โครงการจัดการเรียนการสอนมวยโบราณเพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานรางกาย 

1.8-04 โครงการกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรโดยใชแหลงเรียนรูเปนฐาน 

1.8-04 โครงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษรวมกับโรงเรียนบานกกสมโฮง 

1.8-06 โครงการคายบูรณาการวชิาการภาษาไทย 

1.8-07 โครงการจัดการเรียนรูสูชุมชน สาขาวชิาการศึกษาพเิศษและภาษาอังกฤษ 

1.8-08 โครงการบริหารจัดการสาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี  

1.8-09 โครงการถายทอดองคความรูการแปรรูปสารสกัดสมุนไพรสูทองถิ่น 

1.8-10 โครงการการพัฒนาทักษะกลุมสาระการงานอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ 
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เลขที ่ เอกสาร 

1.8-11 รายงานผลการดําเนนิโครงการศาสตรพระราชา ปงบประมาณ 2562 

1.8-12 รายงานโครงการยกระดับการทองเท่ียวเชิงประเพณแีละวัฒนธรรม 

1.8-13 รายงานโครงการยกระดับผลติภัณฑผาทอยอมครามสูแฟช่ันสากล 

1.8-14 รายงานโครงการเพิ่มมูลคาผลติภัณฑจากกลวยเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบานนํ้าพุ ป 2562 

1.8-15 โครงการชุมชนวชิาการเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกับการทองเท่ียวชุมชน 

1.8-16 การพัฒนาอุปกรณเสริมเคานเตอรกดเคร่ืองดื่มเพื่อลดระยะเวลาในการทําความสะอาด 

และชวยลดคาใชจายในรานเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย  

(นายณรงคฤทธ์ิ เชิดชู  นายสทิธิโชค อุปรี  นางสาวปวณีา เวยีงแพง) 

1.8-17 การพัฒนาอุปกรณช้ันวางน้ําแขง็หรือตะแกรงรองเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย  

(นางสาวอภิญพัทธ ไชยคํา  นางสาวสุพันดา โลมปลา  นางสาวสุชาดา ฤาชัยสา) 

1.8-18 การพัฒนาอุปกรณตัดแบงช้ินขนมปงเพื่อเพิม่โอกาสในการขาย  

(นายขจรศักดิ์ กัน้ในกลาง  นายมนูญ สมศรี  นายสมศักดิ ์รักภูเสน) 

1.8-19 แผนดูดซับแบบใหมจากแปงขาวเจา (นางสาววรลักษณ เนียมสวัสดิ์  นายจรีะศักดิ ์เสนานิคม   

นายเทพปญญา ชมพูแสง  นางสาวเก็จมณ ีปดพา  นางสาวเสาวลักษณ ไชยศร) 

1.8-20 ปุยอัดเม็ดจากมูลโค สาขาวชิานเิทศศาสตร สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ  

สาขาวชิาการบัญชี 

1.8-21 ซเีรียลบาร สาขาวชิานเิทศศาสตร สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ สาขาวชิาการบัญชี 

1.8-22 ขาวเกรียบปลา สาขาวชิานิเทศศาสตร สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ  

สาขาวชิาการบัญชี 

1.8-23 โครงการการผลตินํ้ามันไบโอดเีซลจากนํ้ามันท่ีใชแลวโดยใชเคร่ืองปฏกิรณพลังงานแสงอาทิตย : 

กรณศึีกษาโครงการธนาคารนํ้ามันท่ีใชแลวของโรงเรียนมัธยมวาริชภูม ิอําเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

1.8-24 หลักสูตรฟสกิส 

1.8-25 การใชงานระบบรดนํ้าอัตโนมัติดวยสมองกลฝงตัว 

1.8-26 หลักสูตรวทิยาการคอมพวิเตอร 

1.8-27 หลักสูตรคณติศาสตร 

1.8-28 สต๊ิกเกอรคูซองเตอืนใจ ปองกันภัยไมรับประทานยาผดิ 

1.8-29 ยกระดับคุณภาพชีวติเกษตรสุขใจตามรอยศาสตรพระราชา 

1.8-30 ยกระดับคุณภาพชีวติเกษตรสุขใจมวงลายโมเดล 

1.8-31 คูมอืการใชงานเคร่ืองผสมและอัดเม็ดอาหารสัตว 

1.8-32 ภาพประกอบถายทอดเทคโนโลยีกลุมวสิาหกจิชุมชนอินแปง อ.กุดบาก 

1.8-33 โครงการขึ้นรูปลายไทยจากวัสดุธรรมชาติทองถิ่น 

1.8-34 อาจารยและนักศึกษาลงพื้นท่ีรวมออกแบบและทําเรือไฟบกบานนางอย อ.เตางอย ป 2562 
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เลขที ่ เอกสาร 

1.8-35 การสรางเคร่ืองอบแหงดวยระบบอัลตราโซนิก  

ผศ.ดร.หรรษกร วรรธนะสาร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

1.8-36 นวัตกรรมผลติภัณฑจากนํ้ามันเมล็ดกระบก ดร.วุฒิชัย รสชาติ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.8-37 การสรางนวัตกรรมการเรียนรูดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทองเท่ียวสําหรับนักศึกษา 

ปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร อาจารยวภิาว ีบัวผนั คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.11  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.11  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. คณะครุศาสตร 

   - มหีลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

      ในชุมชน เพื่อนําไปใชประโยชน ในหนวยงานได 

2. คณะวทิยาการจัดการ 

   - มโีครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ 

      นักศึกษาทุกหลักสูตรของคณะวทิยาการจัดการ       

      มสีวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงาน  

      หรืองานวจิยัหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปน     

      งานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น  

      เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และเสริมสรางความ 

      เขมแข็งใหกับชุมชน 

3. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

    - มอีาจารยในสาขาวชิาท่ีมคีวามรูในศาสตรของตนเอง 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    - หลักสูตรภายในคณะมนัีกศึกษามสีวนรวมในการ 

       สรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ 

       ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และเสริมสราง 

       ความเขมแข็งใหกับชุมชน ทุกหลักสูตร 

1. คณะวทิยาการจดัการ 

   - สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาม ี

      สวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ 

      งานวจิัยหรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรท่ีจัดการ 

      เรียนการสอนของคณะวทิยาการจัดการใน 

      ปการศึกษา 2563 เพื่อมสีวนรวมพัฒนา แกไขปญหา 

      ใหชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และ 

      เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

    - ใหมรีายวชิาท่ีสอดคลองในการสรางนวัตกรรม 

       เพื่อชุมชน 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    - สงเสริมในหลักสูตรภายในคณะใหมกีารสราง       

       นวัตกรรมรวมกัน 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    - สนับสนุนสงเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรมท่ี 

       นักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน  

       หรืองานวจิัยหรือบูรณการในศาสตรท่ีเกี่ยวของท่ีสามารถ 

       แกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่นเพื่อสงเสริม 

       คุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะวทิยาการจดัการ 

  - ควรมกีารสงเสริมในการสรางผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวจิัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ี

เปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ 

  - สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การเผยแพรผลงานทางวชิาการของนักศึกษาและมี

การตอยอดองคความรูจากนวัตกรรมท่ีได 

2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   - งบประมาณการดําเนนิงาน 

   - นวัตกรรมท่ีชุมชนจะนําไปใชไดจริง 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   - สนับสนุนและสงเสริมใหหลักสูตรท่ียังไมมนัีกศึกษา 

มสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม สรางนวัตกรรม

โครงงาน หรืองานวจิัยหรือบูรณการในศาสตรท่ี

เกี่ยวของและนํานักศึกษาเขามามสีวนรวมในการสราง 

1. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   - มหาวทิยาลัยสงเสริมในทุกดาน 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    - สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหาแนวทางในการนํา

นักศึกษาเขามามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม

โครงงาน หรืองานวจิัยหรือบูรณการในศาสตรท่ี

เกี่ยวของ 

 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิบัณฑติทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.9     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธบิายตัวบงชี ้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผล

การเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมนิคุณภาพบัณฑติในมุมมองของผูใชบัณฑติ    

เกณฑการประเมิน  

  คะแนนท่ีไดระดับสถาบัน  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑติทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ (คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ 

 1. กรณหีลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.9 

  2. จํานวนบัณฑติท่ีรับการประเมนิจากผูใชบัณฑติจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

  3. กรณบัีณฑติท่ีมอีาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมนิความพงึพอใจผูใชบัณฑติ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2561  

ปการศกึษา ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบณัฑติ

ทุกหลักสูตร 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 240.51 (240.51 / 58) = 4.15 ด ี

2561 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ด ี

 

คะแนนท่ีได = 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  83  

 

ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 

2561 จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 2,379 คน 

พบวา มจีํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 1,129 คน คดิเปนรอยละ 47.46 ของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา 

 ดังนัน้ เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.41 คะแนน โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
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  อ
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รวม 

ระดับปรญิญาตรี 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 471 388 600 299 169 107 2,034 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 243 152 264 95 54 69 877 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

51.59 39.18 44.00 31.77 31.95 64.49 43.12 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 50.83 44.17 26.43 35.31 25.09 12.93 194.76 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 11 10 6 8 6 3 44 

6. คะแนนท่ีได  4.62 4.42 4.41 4.41 4.18 4.31 4.43 

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.บัณฑิต ท้ังหมด 177 - - - - - 177 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.บัณฑิต ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 151 - - - - - 151 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

85.31 - - - - - 85.31 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

   ระดับ ป.บัณฑิต ท้ังหมด 

4.65 - - - - - 4.65 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต ท้ังหมด 1 - - - - - 1 

6. คะแนนท่ีได  4.65 - - - - - 4.65 

ระดับปรญิญาโท 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.โท ท้ังหมด 94 - 33 11 - - 138 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.โท ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 59 - 11 10 - - 80 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

62.77 - 33.33 90.91 - - 57.97 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ท้ังหมด 18.74 - 4.61 9.43 - - 32.78 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.โท ท้ังหมด 5 - 1 2 - - 8 

6. คะแนนท่ีได 3.75 - 4.61 4.72 - - 4.10 
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ขอมูลพื้นฐาน 
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ระดับปรญิญาเอก 

1. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.เอก ท้ังหมด 22 - 7 1 - - 30 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 13 - 7 1 - - 21 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

59.09 - 100.00 100.00 - - 70.00 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ท้ังหมด 9.49 - 4.71 4.77 - - 18.97 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ท้ังหมด 2 - 1 1 - - 4 

6. คะแนนท่ีได 4.75 - 4.71 4.77 - - 4.74 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาท้ังหมด 764 388 640 311 169 107 2,379 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 466 152 282 106 54 69 1,129 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ) 

60.99 39.18 44.06 34.08 31.95 64.49 47.46 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท้ังหมด 83.71 44.17 35.75 49.51 25.09 12.93 251.16 

5. จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 19 10 8 11 6 3 57 

6. คะแนนท่ีได 4.41 4.42 4.47 4.50 4.18 4.31 4.41 

วธิกีารคํานวณ  

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติท้ังหมด =  ( 83.71 + 44.17 + 35.75 + 49.51 + 25.09 + 12.93 ) =  251.16    

         =  251.16 

 

 

      คะแนนท่ีได =  4.41 คะแนน  

หมายเหตุ  

 หลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 มจีาํนวน 5 หลักสูตร ไมนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.9  

จําแนกรายคณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร คอื หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคม ี(4 ป) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ                  

สาขาวชิาคหกรรมศาสตร (4 ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

2) คณะวทิยาการจดัการ  คอื  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกจิคาปลีก 

3) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คอื  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการขอมูล 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.9-01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2561 

1.9-02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีท่ี 1.9 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.20  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.41  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.41  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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 ตัวบงชี้ที่ 1.10     รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรท่ีีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธบิายตัวบงชี้   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขา 

น้ัน ๆ ท่ีไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ 

กับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสราง

รายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานัน้ และไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ

เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติท่ีมงีานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพจิารณา   

เกณฑการประเมนิ  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป 

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100   

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
  

 
 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.10 

 2. จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา 

  

คะแนนท่ีได = 

จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 
จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

 

X 100 

 

 

100 

 

 

คารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2561  

ปการศกึษา รอยละของบัณฑติ ป.ตร ีที่ไดงานทํา 

หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

คะแนนประเมนิ ระดับคุณภาพ 

2560 รอยละ 80.62 4.03 ดี 

2561 รอยละ 79.27 3.96 ดี 

ผลการดาํเนินงาน 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     

ในวงรอบปการศึกษา 2561 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,034 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบ 

แบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1,927 คน คิดเปนรอยละ 94.74 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

โดยมีจํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,762 คน จากจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบ 

แบบสํารวจ ซึ่งไมนําบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ท่ีศึกษาตอ อุปสมบท  

และเกณฑทหาร มาพจิารณา จํานวน 53 คน 

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา คดิเปนรอยละ  94.02  เทากับ  4.70  คะแนน  โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร


แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ย ี

เท
คโ

น
โล

ย ี

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

น
โล

ย ี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

รวม 

1. จาํนวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 471 388 600 299 169 107 2,034 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีตอบแบบสํารวจ 

    เรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 
457 356 588 261 162 103 1,927 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (จะตองไมนอยกวา 

    รอยละ 70) ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา 
97.03 91.75 98.00 87.29 95.86 96.26 94.74 

4. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา  

    (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชพีอสิระ) 
384 248 324 205 107 87 1,355 

5. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีประกอบอาชพีอสิระ 70 75 187 42 25 8 407 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.ตร ี 

    ท่ีมีงานทํากอนเขาศกึษา 
3 2 7 1 - 1 14 

7. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีมีกิจการของตนเอง 

    ท่ีมีรายไดประจาํอยูแลว 
- - 3 - 1 1 5 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา - 4 - 6 2 - 12 

9. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีอุปสมบท - - 2 - 1 - 3 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีเกณฑทหาร - 2 7 3 3 4 19 

11. เงนิเดือนหรอืรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศกึษา 

     ระดับ ป.ตร ีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คาเฉล่ีย) 

10,401.64 12,697.06 12,490.25 12,029.57 12,905.96  16,358.01 12,550.84 

12. รอยละของบัณฑติ ป.ตร ีท่ีไดงานทําหรอืประกอบ 

     อาชีพอสิระภายใน 1 ป 
100.00 92.82 89.81 98.41 85.16 97.94 94.02 

คะแนนทีไ่ด 5.00 4.64 4.49 4.92 4.26 4.90 4.70 
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(1,927 – 14 - 5 - 12 – 3 -19 = 1,874) 

100 

94.02 

วธิกีารคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                      (1,355  +  407  =  1,762) 

        

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.10 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2561 

1.10 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีท่ี 1.10 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ       

ภายใน 1 ป ประจําปการศึกษา 2562  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.10  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.70  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.70  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
 

X  100     =   รอยละ 94.02 

=   4.70 คะแนน X  5     
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

   สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอม และความพรอมของ

แตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตอง 

มีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของ 

แตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน

จําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการ

สนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการ

งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน  

สนองยุทธศาสตรของชาติและมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงชี ้

การวจิัย 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 3.76 3.76 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.60 4.60 

2.4 งานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 

คะแนน 4.45 4.59 

ผลการประเมนิ ด ี ดมีาก 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1      ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนิี คุปตะบุตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิติรา สุจริต 

 2. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

 3. นางสาวภัณฑริา สนีวลแล 

 4. นายพงศกร ทองพันธุ 

 5. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

คําอธบิายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว

ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว  

ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 

เคร่ืองมืออุปกรณท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัย หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรค  

   2. สนับสนุนพันธกจิดานการวจิยัหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี  

  - หองปฏบัิติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวจิัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมอื หรือศูนยให 

     คาํปรึกษาและสนับสนุนการวจิัย  

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี 

       สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิติการวจิัย 

    - กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวชิาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค  

      การจัดใหมศีาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิัยหรืองานสรางสรรค   

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพมิพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มกีารสรางขวัญและกําลัง ใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวจิัยท่ีมี

ผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

  6. มรีะบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค  

          มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

การเปนระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุน

การวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหาร ไดแก 

          1. เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปน

เว็บไซตท่ีประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายใน

และภายนอก รวมถงึสถติิขอมูลการวจิัยและผลงานการตีพมิพเผยแพร 

          2. ระบบขอ มูลสารสนเทศวิจัยและน วัตกรรมแห งชาต ิ

(http://nriis.nrct.go.th/) เปนระบบการบริหารจัดงานวจิัยทุนงบประมาณ

แผนดิน โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การสง

ขอเสนอโครงกา iการรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตาม

แผนการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการ

รายงานฉบับสมบูรณ และการยกเลกิโครงการ ตลอดจนการสงขอเสนอ

การวิจัยทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอื่น ๆ เขาผาน

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศ

สรุปการใหทุนสนับสนุนการวจิัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

2.1-1-02 ระบบขอมูลสารสนเทศวจิัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปน

ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS มีกระบวนการการส งขอ เสนอ

โครงการวิจัย การติดตามรายงานความกาวหนา ตลอดจนการรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูลงานวิจัยใน

รูปแบบตาง ๆ 

          4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เป น

ระบบการสงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความ

และ peer review อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผาน

การประเมนิคุณภาพวารสารกลุมท่ี 1  

          5. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)     

เปนระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรใน

มหาวทิยาลัย 

          6. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://rms.snru.ac.th/)      

2.1-1-03 ระบบบริหารจัดการงานวจิัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

 

 

 

 

2.1-1-04 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบฐานขอมูลเผยแพรงานวจิัย          

(ระบบ RIS) 

 

2.1-1-06 ระบบบริหารจดัการงานวจิัย    

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวจัิยหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเดน็ตอไปนี้  

- หองปฏบัิติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวจิัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมอื หรือศูนย 

   ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวจิัย  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิติการวจิัย 

- กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค  เชน  การจัดประชุมวชิาการ  การจัดแสดงงาน 

   สรางสรรค การจัดใหมศีาสตราจารยอาคนัตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

          มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยมหีองปฏบัิติการวจิัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวจิัย 

หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวจิัยของมหาวทิยาลัย ดังน้ี 

- ศูนยความเปนเลศิดานพลงังานทางเลอืก มพัีนธกจิ ประกอบดวย  

          1) ดําเนินงานวจิัย พัฒนา เพื่อสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมในดานพลังงานทางเลอืก 

          2) พัฒนาศักยภาพนักวจิัยใหมคีวามรูความเช่ียวชาญใหเปนท่ี

ยอมรับในดานพลังงานทางเลอืก 

          3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และ

บริการวชิาการดานพลังงานทางเลอืก 

          4) สรางเครือขายความรวมมอืในดานพลังงานทางเลอืก 

 

 

 

 

2.1-2-01 ภาพถายศูนยความเปนเลศิดาน

พลังงานทางเลอืก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการ

วิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอร่ี หนวยปฏิบัติการ

วจิัยฟลมบาง หนวยปฏบัิติการวจิัยแสง หนวยปฏบัิติการวจิัยพโิซอิเล็กทริก 

และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการ

ดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอร่ีฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และ

พลังงานชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะ

งานวจิัยแบบรวมมอื 

- ศูนยคราม มพัีนธกจิ ประกอบดวย  

          1) สนับสนุนการทําวจิัยและบริการวชิาการ ดานครามตัง้แต  

ตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า 

          2) สรางเครือขายงานวจิัยและบริการวชิาการดานครามกบั

สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีมสีวนเกี่ยวของในระดับทองถิ่น 

ระดับชาติ และนานาชาต ิ

          3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

          ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม 

เผยแพรสูแวดวงวิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน สังคม ท้ังใน

และตางประเทศ รวมถึงเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับครามใหกับคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา และผู ท่ีสนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู 

ถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญ 

- กิจกรรมวชิาการที่สงเสรมิงานวจัิยหรอืงานสรางสรรค  ไดแก  

          1) ส ถาบัน วิจั ย และพั ฒ นามุ ง เน นการพั ฒ นาขอ เสนอ

โครงการวิจัยท่ีตอบโจทยและผลักดันใหเกิดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

และสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน        

ใน ทุกมิติ ตลอดจนได ยื่ นขอ ทุน  และการบู รณ าการการเขียน

โครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของประเทศ         

ใหไดทุน วช. ปงบประมาณ 2563 และทุนแผนดินปงบประมาณ 2564 

โดยมีวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย

ของ วช. และพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของแผนบูรณาการวิจัย

และนวัตกรรมท้ัง 3 เปาหมายของงบประมาณแผนดินในการอบรม          

จํานวน 2 กลุม ไดแก  1) กลุม Education Social sciences & Humanities 

วิทยากรโดย รศ. ดร.วรรณดี สุทธินรากร ในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2562  

มีผู เขารวมอบรม จํานวน 60 คน 2) กลุม Science and technology & 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยคราม มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-03 รายงานประจําป 2562                 

(Annual Report 2019) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

Agricultural โดย ศ. ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2562 มี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 70 คน ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 

อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          2) สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย สําหรับ Social Science and Behavioral 

Science Research” ในวันท่ี 2 กันยายน 2562 ณ หองประชุมสรอย

สุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูเขารวม

อบรม จํานวน 60 คน วทิยากรโดย ผศ.ดร.พญ.พรรณทิพา วองไว และ 

ผศ.ดร.ภญ.สุพัตรา ปรศุพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน วัตถุประสงค

เพื่อใหนักวิจัยทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติ ท่ีไดมาตรฐานตามหลัก

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปขอตําแหนง

ทางวชิาการ 

          3) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “มาตรฐานการเผยแพร

ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ” ในระหวางวันท่ี 24 – 25 กันยายน 

2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีผู เขารวมอบรม จํานวน 120 คน จากคณะวิทยากร จาก

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  ไดแก  ดร.อัณณณิชา โตกิจกลาธวัฒน        

นายธีรวัชร ภรณ สัมฤทธ์ิ และ รศ. ดร.ไชยณรงค  นาวานุ เคราะห 

วัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ และเพิ่มพูนความรูดานมาตรฐาน      

ทางจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวจิัยและผลงานทางวชิาการ 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวจัิยหรอืงานสรางสรรค   

          มหาวทิยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวทิยาลัยเพื่อ

เป นทุนวิจัยห รืองานสรางสรรค  จากงบประมาณ แผนดินและ

งบประมาณเงินรายได  โดยงานวิจัยท่ีได รับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหาร

งานวิจั ยและบ ริการวิชาการเพื่ อพิ จารณ าการให ทุน  สํ าห รับ

ปงบประมาณ  พ.ศ . 2562 ได รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวทิยาลัย มรีายละเอียดดังน้ี 

               งบประมาณแผนดนิ  จํานวน  23  โครงการ                                            

               จาํนวนเงนิทุนรวม 12,439,000 บาท 

               งบประมาณเงนิรายได  จํานวน 133 โครงการ                        

               จาํนวนเงนิทุนรวม 3,623,360  บาท 

 

2.1-3-01  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง ผลการพจิารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จาก

งบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 

2.1-3-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง ผลการพจิารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบเงนิ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

2.1-3-03  รายงานประจาํป 2562           

(Annual Report 2019) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรอืการตพีมิพในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาติ และมกีารเผยแพรผลงานวจัิย หรอืงานสรางสรรคใน

การประชุมวชิาการหรอืการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

          มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

ตามระบบของมหาวทิยาลัย ประกอบดวย  

          1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให

ทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุน

เผยแพรผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรค  

          2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย   

หรืองานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการ

ตาง ๆ  

          3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รองรับการตีพมิพผลงานวจิัย 

          และมีประกาศ เร่ืองการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยหรือ

บทความวชิาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพื่อเขารวม

ในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสรางขวัญกําลังใจในการ

เผยแพรผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท้ังการตีพมิพและนําเสนอผลงาน

ในระดับชาติและนานาชาติ  

          โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลงานอาจารย นักวิจัย ท่ีขอ

ทุนประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 18 

เร่ือง ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 2 จํานวน 7 เร่ือง 

ตีพมิพระดับนานาชาติ จาํนวน 32 เร่ือง และประเภทนําเสนอผลงานวจิัย

ระดับชาติ จํานวน 18 เร่ือง นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 

17 เร่ือง รวมท้ังสิ้น 92 เร่ือง เปนเงนิ 857,983 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-01  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขา

รวมนําเสนอผลงานวจิัยในการประชุมวชิาการ

ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ พ.ศ. 2562 

2.1-4-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนและ

สงเสริมการตพีมิพเผยแพรบทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ ในวารสารระดับชาตแิละ

นานาชาติ พ.ศ. 2562 

2.1-4-03  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อ    

เขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ          

พ.ศ. 2559 

2.1-4-04  รายงานประจําป 2562         

(Annual Report 2019) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจัิย มีการสรางขวญัและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจัิยที่มีผลงานวจัิยและงานสรางสรรคดเีดน 

          สถาบันวิจัยและพัฒนามุงเนนการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย  

ท่ีตอบโจทยและผลักดันใหเกิดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสงเสริม      

ใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในทุกมิติตลอดจน   

ไดยื่นขอทุน และการบูรณาการการเขียนโครงการวิจัยใหสอดคลอง    

กับนโยบายและเปาหมายของประเทศใหไดทุน วช. ปงบประมาณ 2563  

และทุนแผนดินปงบประมาณ 2564 โดยมีวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒ ิ    

ในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของ วช. และพิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัยของแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมท้ัง 3 เปาหมายของ

งบประมาณแผนดินในการอบรมจํานวน 2 กลุม ไดแก 1) กลุม Education 

Social sciences & Humanities วิทยากรโดย รศ. ดร.วรรณดี สุทธินรากร 

ในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน 2) กลุม 

Science and technology & Agricultural โดย ศ. ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ 

วันท่ี 19 สงิหาคม 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 70 คน ณ หองประชุม

สรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- สถาบันวิจั ยและพัฒนารวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “จริยธรรม    

การวิจัยในมนุษย สําหรับ Social Science and Behavioral Science Research”         

ในวันท่ี 2 กันยายน 2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน วิทยากร 

โดย ผศ. ดร.พญ.พรรณทิพา วองไว และ ผศ. ดร.ภญ.สุพัตรา ปรศุพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วัตถุประสงคเพื่อให นักวิจัยทราบแนวคิดและ             

วิธีปฏิบัติ ท่ีไดมาตรฐานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตลอดจน      

การนําผลงานวจิัยไปขอตําแหนงทางวิชาการ 

- สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “มาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ” ในระหวางวันท่ี 24 – 25 กันยายน 2562 ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

มีผูเขารวมอบรม จํานวน 120 คน คณะวิทยากรจากสํานักงานการวิจัย

แหงชาติ ไดแก ดร.อัณณณิชา โตกิจกลาธวัฒน นายธีรวัชร ภรณสัมฤทธ์ิ 

และ รศ. ดร.ไชยณรงค นาวานุเคราะห วัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ

และเพิ่มพูนความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานทางวชิาการ 

-คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดยกยอง เชิดชูเกยีรติ                 

ดร.วนิิธา พาณชิย 

2.1-5-01 รายงานประจําป 2562              

(Annual Report 2019) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

          มหาวิทยาลัยมี ระบบและกลไกการบ ริหารงานวิจั ยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเคร่ืองมือในการชวยคุมครองสิทธ์ิ

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และมีการเผยแพร

แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และลิขสทิธ์ิผานทางเว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) 

อีกท้ังมีโครงการการใหทุนสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

ลิขสิทธ์ิไดสนับสนุนใหบุคลากรท่ีในมหาวิทยาลัยไดยื่นขอจดทะเบียน

สิทธิบัตร ของสํานักสิทธิบัตร กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง

พาณิชย โดยระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

และเคร่ืองหมายทางการคา ดังนี้  

          1. อาจารยและบุคลากรท่ีมคีวามประสงคจะยื่นจดสทิธิบัตร    

อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา ตองดาวนโหลด

แบบฟอรมท่ีเว็บไซตสถาบันวจิยัและพัฒนา  

          2. สงเอกสารการยื่นขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และ

เคร่ืองหมายทางการคา มาท่ีสถาบันวจิัยและพัฒนา  

          3. คณะกรรมการบริหารงานวจิัย พจิารณาเอกสารการยื่นขอจด

สทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา 

          4. เจาหนาท่ีเขยีนยกรางการยื่นจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ 

และเคร่ืองหมายทางการคา และนําเสนออธิการบดลีงนาม  

          5. เจาหนาท่ีนําเอกสารการขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ 

และเคร่ืองหมายทางการคา สงกรมทรัพยสนิทางปญญา กระทรวง

พาณชิย เพื่อดําเนินการในขัน้ตอไป  

          เมื่ อกรมท รัพยสินทางปญ ญ าตรวจสอบเอกสารการขอ          

จดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา แลวอาจมี

การแกไข หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของการประดิษฐหรือสรางสรรค

ผลงาน เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนําของกรมทรัพยสินทาง

ปญญาและสงเอกสารการปรับแกใหกับเจาหนาท่ีสถาบันวจิัยและพัฒนา    

เพื่อดําเนินการสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการพิจารณาในการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของอาจารยและบุคคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          โดยในปการศึกษา 2562 มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยูระหวาง

การยื่นขอจดสิทธิบัตร จํานวน 4 เร่ือง แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐ 

จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี  

 

 

 

 

2.1-6-01  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

หัวขอ “การจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา” 

2.1-6-02  ขัน้ตอนการจดสทิธิบัตรและ     

อนุสทิธิบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-03  รายการสทิธิบัตรและอนุสทิธิบัตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          1) แผนประคบสมุนไพรฟลมบาง 

          2) เทอรโมอิเล็กทริกหลอเย็นสําหรับเทอรโบโมเลคุลาปม 

          3) รถเข็นสูบน้ําพลังงานเซลลแสงอาทิตย  

          และสทิธิบัตรการออกแบบผลติภัณฑ จํานวน 1 เร่ือง ไดแก 

อุปกรณนวด อยูในระหวางการตรวจสอบเอกสารคําขอจดสทิธิบัตร โดย

ผูทรงคุณวุฒขิองกรมทรัพยสนิทางปญญา 

 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ  

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1. มโีครงการอบรมพัฒนานักวจิัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักวจิัยในทักษะตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

     2. มหีนวยทรัพยสนิทางปญญา เพื่อจะมรีะบบและ

กลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัย 

     1. มคีวามรวมมอืกับหนวยงานภายนอกใหการ

สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม 

     2. มบุีคลากรท่ีชวยใหขอมูลกับนักวจิัยใหการขอยื่น

จดสทิธิบัตร 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม    

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของผลการประเมนิเงนิสนับสนุนงานวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวจิัยท้ังหมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2       เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้      ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิติรา สุจริต 

 2. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

 3. นางสาวภัณฑริา สนีวลแล 

คําอธบิายตัวบงชี ้  

  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกดิการผลติงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คอื เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอก

สถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวจิัยหรืองานสรางสรรคอยางมปีระสทิธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญท่ีแสดงถึง

ศักยภาพดานการวจิัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวจิยั 

เกณฑการประเมนิ   

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   

 

       คะแนนท่ีได  =   

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

 

ปการศึกษา จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจยั

และงานสรางสรรคจากภายใน 

และภายนอกสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมิน 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยของ 

ทุกคณะและหนวยวิจัย 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 19,358,738  บาท 32.39 (32.39 / 7) = 4.63 ดมีาก 

2560 21,784,738  บาท 32.58 (32.58 / 7) = 4.65 ดมีาก 

2561 19,984,656  บาท 32.66 (33.35 / 7) = 4.76 ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จํานวนเงนิท้ังสิ้น 15,973,880 บาท ซึ่งมคีาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน เทากับ  

3.76 คะแนน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

 

 

เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มห
าวิ

ท
ยา

ลัย
 

 คณะ 

           ขอมูล 

ครุ
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แ 
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สัง

คม
ศา
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ร 
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ร
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ร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วทิ
ยา

ศา
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ร 

แล
ะเ

ท
คโ

น
โล

ยี 

เท
คโ

น
โล

ยี 
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รเ

กษ
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เท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

(1) 

- สถาบนัวจัิย

และพัฒนา 

(2) 

- ศูนยความ 

เปนเลศิ 

1. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน - 1,099,280 3,221,420 - - 1,823,470 1,315,500 328,790 7,788,460 

- ทุนบุคลากร 367,000 307,000 104,400 - 181,000 1,005,000 175,000 417,000 2,556,400 

- ทุนบูรณาการเรยีน 

   การสอนกับการวจิัย 

180,000 20,000 50,000 - - 350,000 90,000 45,000 735,000 

- ทุนคณะ - - 540,000 - - 80,000 - - 620,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
547,000  1,426,280  3,915,820  181,000 3,258,470  1,580,500  790,790  11,699,860 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย 

หรอืงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 

- 200,000 701,520 300,000 - 2,082,500 990,000 - 4,274,020 

รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 547,000 1,626,280 4,617,340 481,000 5,340,970 2,570,500 790,790 15,973,880 

จํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีปฏิบัตงิานจริง 

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

83.50 93 61 - - 74 37 44 392.50 

จํานวนนักวจิัยประจํา 

ท่ีปฏิบัตงิานจริง  

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

- - - 5 5 - - - 10 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวจัิยประจํา 
83.50 93 61 10 74 37 44 402.50 

สัดสวนตอคน 6,550.90 17,486.88 75,694.10 48,100.00 72,175.27 69,472.97 17,972.50  

จํานวนเงินที่กําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

25,000 

บาทข้ึนไป 

25,000 

บาทข้ึนไป 

25,000 

บาทข้ึนไป 

25,000  

บาทข้ึนไป 

60,000 

บาทข้ึนไป 

60,000 

บาทข้ึนไป 

60,000 

บาทข้ึนไป 
 

คะแนนท่ีได 1.31 3.50 5.00 5.00 5.00 5.00 1.50 26.31 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินเงนิสนับสนนุงานวจัิยของทุกคณะและหนวยงานวจัิย 26.31 

จํานวนคณะและหนวยงานวจัิยทั้งหมดในสถาบนั 7 

คะแนนทีไ่ด    =  ( 26.31 / 7 )   =   3.76  คะแนน 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

2.2 – 01 ขอมูลพื้นฐานจํานวนบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2562 

2.2 – 02 สรุปเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.76  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.76  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

        คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทุนวจิัยไมเปนไปตามเกณฑ 

     1. ควรมกีารสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการในคณะ

ดังกลาวเรียนรูกระบวนการเขยีนโครงการวจิัยขอทุน 

     2. สถาบันวจิัยและพัฒนาควรมีการใหขอมูลเชิงรุก

เกี่ยวกับทุนวจิัยท่ีเกี่ยวของกับศาสตรของคณะเหลาน้ัน 

     3. มกีารพัฒนานักวจิยัหนาใหม และมมีาตรการให

บุคลากรสายวชิาการควรทําวจิยั เพื่อการพัฒนาผลงาน

วชิาการของตนเอง 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 
 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวจิัยท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3     ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารยลฎาภา ศรีพสุดา 

 3. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

 4. นายครรชิต สงิหสุข 

 5. นายพงศกร ทองพันธุ 

คําอธบิายตัวบงชี ้   ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงาน 

ท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทาง

วชิาการอยูในรูปของบทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตีพมิพในวารสาร วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมิน

ตําแหนงทางวชิาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือ 

ท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว โดยมวีธีิการคดิดังนี้  

เกณฑการประเมนิ    

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน  

สูตรการคํานวณ  

 

  คะแนนท่ีได  =   
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

ปการศึกษา จํานวนผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจําและนักวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

ผลรวมของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการของ 

ทุกคณะและหนวยงานวิจยั 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 192  เร่ือง 29.52 (29.52 / 7) = 4.22 ด ี

2560 221  เร่ือง 34.42 (34.42 / 7) = 4.92 ดมีาก 

2561 236  เร่ือง 32.66 (32.66 / 7) = 4.67 ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนท้ังสิ้น 172 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.60 คะแนน   

โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  ปการศกึษา 2562 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

มห
าวิ

ท
ยา

ลัย
 

คณ
ะค

รศุ
าส

ตร
 

คณ
ะม

น
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ 

ลัง
คม

ศา
สต

ร 

คณ
ะวิ

ท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

สถ
าบ

ัน
วิจั

ยแ
ละ

พ
ฒั

น
า 

คณ
ะวิ

ท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ย ี

คณ
ะเ

ท
คโ

น
โล

ยกี
าร

เก
ษ

ตร
 

คณ
ะเ

ท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

28 32 31 6 41 12 22 172 

2. ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

2.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ (0.20) 

3 

(0.60) 

11 

(2.20) 

17 

(3.40) 

- 12 

(2.40) 

- 8 

(1.60) 

51 

(10.20) 

2.2 บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตวันท่ีออกประกาศ (0.40) 

- 5 

(2.00) 

2 

(0.80) 

3 

(1.20) 

5 

(2.00) 

- 1 

(0.40) 

16 

(6.40) 

2.3 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธบัิตร (0.40) - - - - - - - - 

2.4 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (0.60) 

18 

 (10.80) 

8 

(4.80) 

4 

(2.40) 

- 5 

(3.00) 

2 

(1.20) 

5 

(3.00) 

42 

(25.20) 

2.5 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน 

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ 

เปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐาน ขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

2 

(1.60) 

6 

(4.80) 

 

8 

(6.40) 

- 2 

(1.60) 

3 

(2.40) 

4 

(3.20) 

25 

(20.00) 
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ขอมูลพื้นฐาน 
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2.6 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ  

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะ กรรมการการ

อุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  (1.00) 

- - - 3 

(3.00) 

17 

(17.00) 

6 

(6.00) 

1 

(1.00) 

27 

(27.00) 

2.7 ผลงานไดรับการจดสิทธบัิตร (1.00) - - - - - - - - 

2.8 ผลงานวชิาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00) 

- - - - - - 1 

(1.60) 

1 

(1.60) 

2.9 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ (1.00) 

- - - - - - - - 

2.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน (1.00) 

- - - - - - - - 

2.11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00) 

5 

(5.00) 

1 

(1.00) 

- - - - - 6 

(6.00) 

2.12 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ (1.00) 

- - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 18.00 14.80 13.00 4.20 26.00 9.60 10.20 95.80 

3. ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

3.1 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง หรอืผานส่ืออเิล็กทรอนิกส online (0.20) 

- 1 

(0.20) 

- - - - - 1 

(0.20) 

3.2 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - - - - - - - - 

3.3 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) 
- - - - - 1 

(0.60) 

2 

(1.20) 

3 

(1.80) 

3.4 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

3.5 งานสรางสรรค ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซยีน (1.00) 

- - - - - - - - 

3.6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - 0.20 - - - 0.60 1.20 2.00 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
18.00 15.00 13.00 4.20 26.00 10.20 11.40 97.80 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

2.3 - 01 
สรุปรายละเอียดผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปการศึกษา 2562  (https://drive.google.com/file/d/1CukoMPan_qXSHnRsLlUM4mJw_YsGu4cs/view?usp=sharing) 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.90 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.60 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.60 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70 คะแนน 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  ปการศกึษา 2562 
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จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 84.50 96 61 10 82 39 48 420.50 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัยท้ังหมด 

21.30 15.63 21.31 42.00 31.71 26.15 23.75  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัยท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

30 ข้ึนไป 

รอยละ 

30 ข้ึนไป 

รอยละ 

30 ข้ึนไป 
 

คะแนนที่ได 5.00 3.91 5.00 5.00 5.00 4.36 3.96 32.23 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 32.23 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 7 

คะแนนที่ได   =   (32.23 / 7)  =  4.60 คะแนน 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- นักวจิัยมผีลงานตีพมิพในวารสารท่ีมคีุณภาพ  

- มหาวทิยาลัยมปีระกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวจิัย 

- มหาวทิยาลัยมวีารสารท่ีมคีุณภาพ อยูในฐานขอมูล

ศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1 และ ACI 

จํานวน 2 วารสาร และ TCI กลุมท่ี 2 จํานวน 3 วารสาร 

      มรีะบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวชิาการ และงานสรางสรรคท้ังในระดับชาตแิละระดับ

นานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     มคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผลงานตีพมิพไมเปนไปตามเปาหมาย คอื 

4.90 คะแนน 

 

     สถาบันวจิัยและพัฒนา และคณะ ควรมกีารสนับสนุน

สงเสริมใหอาจารยมกีารเผยแพรงานวจิัย ต้ังแตการ         

เขารวมประชุมวชิาการ จนถงึการตีพมิพในวารสาร 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4     งานวจัิย งานสรางสรรค หรอืนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิติรา สุจริต 

 3. อาจารยลฎาภา ศรีพสุดา 

 4. นายแสนสุรีย เชื้อวังคํา 

 5. นายครรชิต สงิหสุข 

 6. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

คําอธบิายตัวบงชี้    การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

และมีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจํา

ท่ีนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวจิัยและรายงานการวจิัย โดยไดรับการรับรอง

การใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมนิท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจาํนวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจํานวนช้ินงานของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไป ใชประโยชนในปท่ีประเมนิ 

  2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตางชุมชน 

ในปท่ีรับการประเมนิ กรณท่ีีมกีารนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมหีลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมิน 

ในปถัดไปได โดยงานวจิัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถงึการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ผลงานวจิัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนทัง้หมดของสถาบัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละของจํานวนงานวจัิย งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

 คะแนนท่ีได = 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

 

 
จํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทัง้หมดของสถาบนัในปที่ประเมนิ  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบัน

ท้ังหมด 38 เร่ือง และมีการนํางานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันนําไปใชประโยชนกับชุมชนท้ังหมด     

38 เร่ือง คดิเปนรอยละ 100 เทากับ 5.00 คะแนน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศกึษา 2562 

1. จํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมนิ 38 

2. จํานวนของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 38 

 2.1 จํานวนงานวจิัย 36 

 2.2 จํานวนงานสรางสรรค - 

 2.3 จํานวนนวัตกรรม 2 

3. รอยละของจํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

    (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 
=  (38 / 38) × 100 

=  รอยละ 100 

4. คารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (5 × 5 / 30) 

คะแนนท่ีได =   5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5.00  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-        บุคลากรควรทํางานวิจัย งานสรางสรรค  หรือ

นวัตกรรมเพื่อนําไปใชประโยชนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบท่ี  3  การบรกิารวิชาการ 

    การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการ 

แกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเช่ียวชาญการใหบริการ 

ทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความ

หลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการ

อบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ 

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและ

เปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวชิาการดวย 
 

ตัวบงชี ้

การบรกิารวชิาการ 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  - 5.00 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน  

- 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมนิ ดมีาก ดมีาก 

หมายเหตุ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1    การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารย ดร.นิภาพร ชนะมาร 

 3. นายศักดิ์ดา แสนสุพรรณ 

 4. นางสาวอัสฉรา นามไธสง 

 5. นายแสนสุรีย 

6. นางสาวญาณวจิา 

เชื้อวังคํา 

คําพรมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้     การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการ ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการ

วิชาการ ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธ 

ท่ีสรางความพงึพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและย่ังยนื 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมคีวามรวมมอืระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบริการวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งท่ีมหีลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังน้ี ตองมอีาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรอืหนวยงานเทยีบเทา 

          จังหวัดสกลนคร ไดนอมนําโครงการตามพระราโชบายสมเด็จ     

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู รัชกาลท่ี 10 

ขับเคลื่อนภายใตชื่อโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อ

สงเสริมใหประชาชนในจังหวัดสกลนคร ดําเนนิชีวติดวยความพอเพียงมี

ความเปนอยูท่ีดมีคีวามสุข บูรณาการการทํางานเชิงพื้นท่ี มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จึงไดขับเคลื่อนดําเนินงานผานกระบวนการกําหนด

ชุมชนเปาหมาย โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงานภายนอก  

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับ สวนราชการในจังหวัด

สกลนคร 29 สวนราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระ

ราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมาย

การพึ่งพาตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยูท่ีดีมี

ความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของ

ศีลธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไดดวย

ตนเอง  

          2) มหาวิทยาลัยไดรวมกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) จึงได

กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็น 4 มิติ คือ มิติ

เศรษฐกจิ มติิสังคม มติิสิ่งแวดลอม และมติิดานการศึกษา โดยดําเนนิการ

แบบบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการวิชาการ การ

เรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อ

สรางและถายทอดองคความรูสูการปฏิบัติ กอเกิดทักษะพลังชุมชนใน

การพัฒนาคุณภาพชีวติใหเขมแข็งม่ันคงในพื้นท่ี  

          3) มหาวิทยาลัยได กําหนดยุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป   

(ป 2561 - 2565) เพื่อกําหนดพื้นท่ีการดําเนินงานใน 3 จังหวัด คือ      

1) จังหวัดสกลนคร 19 ชุมชน 2) จังหวัดนครพนม 2 ชุมชน และ 3) 

จังหวัดมุกดาหาร 1 ชุมชน รวมท้ังสิ้น 21 ชุมชน  

 

 

3.1-1-01 คําส่ังจังหวัดสกลนคร  

ท่ี 2359/2561 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่นจังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม 2561 

 

 

 

3.1-1-02 บันทึกขอตกลงความรวมมอื 

(MOU) โครงการนอมนําศาสตรพระราชา    

สูการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 

 

 

 

3.1-1-04 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะท่ี 1 – 5 

(ป 2561 - 2565) 
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          4) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีตัวแทนจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทาเพื่อ

ทําหนาท่ี จัดทําแผนปฏิบัติงานและดําเนินโครงการ บริหารจัดการ 

ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนินโครงการ สรุปและจัดทํา

รายงานผลการดําเนนิโครงการ  

          5) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อวางแผนขับเคลื่อนการเพื่อพัฒนาทองถิ่น โดยการ

ทบทวนรายละเอียดโครงการ วางเปาหมายของโครงการรวมกัน 

ตลอดจนทําความเขาใจรวมกันในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบ

ความสําเร็จในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อวิเคราะหประเด็นความตองการ   

การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

และจัดทําแผนการบริการวชิาการอยางมสีวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.1-1-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ท่ี 940/2561 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ลงวันท่ี 17 กันยายน 2561 

3.1-1-06 การดําเนนิการโครงการศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น   

 

 

 2 จัดทาํแผนบรกิารวชิาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรอืองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

          การจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคมโดยความรวมมือ

จากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย ดวยการบูรณาการ การเรียน การสอน ในศาสตรวิชาและ

หลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร อาจารย ครู 

นักศึกษา นักเรียน และบุคลากรดานการศึกษา และประชาชน

กลุมเปาหมาย กอเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู องคความรู ทักษะ และ

สื่อการเรียนการสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ และชองทางการจัด

จําหนาย ตั้งแต ตนทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการ

ลงพื้นท่ีวิเคราะห สถานการณชุมชน ศักยภาพชุมชน ปญหา ความ

ตองการพัฒนา และแนวทางการแกไข เพื่อนําขอมูลมาเปนสวนในการ

รวมกันจัดทําแผนอยางมีสวนรวมของชุมชนเปาหมาย จํานวน 5 

โครงการ 3 จังหวัด (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 51 พื้นท่ีดําเนนิการ 

ประกอบดวย 

1) โครงการยกระดับสนิคาชุมชน OTOP  

  - จังหวัดสกลนคร 4 พื้นท่ี  

  - จังหวัดนครพนม 1 พื้นท่ี  

2) โครงการแกไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 

  - จังหวัดสกลนคร 16 พื้นท่ี  

  - จังหวัดนครพนม 3 พื้นท่ี  

  - จังหวัดมุกดาหาร 1 พื้นท่ี  

3.1-2-01 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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3) โครงการสงเสริมความรักสามัคค ีความมรีะเบียบวนัิย 

เขาใจสทิธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่น 

  - โดยโครงการท่ี 2 และ 3 ใชพื้นท่ีเดยีวกัน 

4) โครงการอานออกเขยีนได เพื่อสงเสริมสุขภาวะสําหรับ

นักเรียน 

  - จังหวัดสกลนคร 25 พื้นท่ี  

5) โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

  - จังหวัดสกลนคร 1 พื้นท่ี  

มกีระบวน ขัน้ตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

          1) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อวางแผน   

ทิศทางการดําเนินงานเพื่อจัดทําแผนบริการวิชาการโดยการนํา

โครงการท่ีดําเนินการในปท่ีผานมาเปนสวนหนึ่งในการพูดคุย ทําความ

เขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเห็นกระบวนการดําเนินงาน 

นอกจากนี้ไดนําแผนการพัฒนาสามปของพื้นท่ีเปาหมายมาพิจารณา

รวมเพื่อกําหนด เชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับหนวยงานภาครัฐใน

ทองถิ่นใหเกดิการดําเนินงานในทิศทางเดยีวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-02 แผนการพัฒนาของพื้นท่ีเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ทบทวนผลการ

ดําเนนิงานที่ผานมา 

ขอมูลทุติยภูมิ 

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป
ของพ้ืนที่เปาหมาย 

ขอมูลปฐมภูมิ 

(Primary data) 

การจดัเวท ี

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ชุมชน/พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
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          2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัย    

ราชภัฎสกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ในพื้นท่ีเปาหมาย 

ซึ่งกลุมเปาหมาย ประกอบดวย  

                (1) สวนราชการท่ีเกี่ยวของ เชน โรงเรียน รพ.สต. พัฒนา

ชุมชน อบต./ทต. เปนตน  

                (2) ผู นําทองถิ่น ผู นํา ชุมชน เชน ผู ใหญบาน ผูชวย

ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน อสม. ปราชญชุมชน เปนตน  

                (3) กลุมวสิาหกจิ/กลุมอาชีพตาง ๆ ในชุมชน  

                (4) ตัวแทนชาวบาน/ประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย  

        เพื่อรวมกัน ทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ 

และความตองการของพื้นท่ี ประกอบดวย พื้นท่ีเปาหมาย ดังน้ี 

                (1) บานคอเขยีว ตําบลคอเขยีว อําเภอวาริชภูม ิจังหวัด

สกลนคร วันท่ี 25 สงิหาคม 2561 

                (2) บานทากอน ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร วันท่ี 22 สงิหาคม 2561 

                (3) บานนางอย และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร วันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 

                (4) บานนาด ีและบานตอเรือ ตําบลนาหัวบอ อําเภอ

พรรณนานคิม จังหวัดสกลนคร วันท่ี 8 สงิหาคม 2561 

                (5) บานมวงลาย ตําบลมวงลาย อําเภอเมอืง             

จังหวัดสกลนคร วันท่ี 14 กันยายน 2561 

                (6) บานหวยยาง ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

จังหวัดสกลนคร วันท่ี 13 กันยายน 2561  

                (7) บานแปน ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จงัหวัด

สกลนคร วันท่ี 15 กันยายน 2561 

                (8) บานหนองผักตบ ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค 

จังหวัดนครพนม วันท่ี 17 สงิหาคม 2561 

                (9) บานเหลาปาเปด ตําบลนาโสก อําเภอเมอืง จังหวัด

มุกดาหาร วันท่ี 15 สงิหาคม 2561  

          3) ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นท่ีเปาหมายเพื่อการ

บริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ท้ัง

ดานนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกัน

วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ  

3.1-2-03 เวทีระดมความคดิเห็น

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครรวมกับชุมชน

เปาหมายทุกชุมชน เพื่อทบทวน วเิคราะห 

คนหาศักยภาพ และความตองการของพื้นท่ี 

จํานวน 9 พื้นท่ี ดําเนินการใน 3 จังหวัด คอื 

สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-04 สรุปความตองการของชุมชนใน 

พื้นท่ีเปาหมายเพื่อการบริการวิชาการใหตรง

กับความตองการของชุมชนเปาหมาย 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชนมา

จัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม เปนแนวทางรวมกันสําหรับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนา โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลังของชุมชนสู

การพัฒนาชุมชนแบบมสีวนรวม  

3.1-2-05 แผนบริการวชิาการแกสังคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

          จากการขับเคลื่อนโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่นในปงบประมาณ 2562 ซึ่งดําเนินการพัฒนา สงเสริม และแกไข

ปญหาท่ีเกดิขึ้นในชุมชนตามความตองการของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย 

เพื่อยกระดับรายไดและลดรายจายของประชาชนใหประชาชนสามารถ

ดําเนินชีวิตและตอยอดอาชีพใหตัวเองและชุมชนดําเนินชีวิตดวยความ

พอเพียง โดยการทํางานเกิดจากความรวมมือจากภาคีเครือขาย ผูนํา

ชุมชน และกลุมชุมชนท่ีมีความเขมแข็งเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ดังแผนภาพโมเดลการขับเคลื่อนงานเพื่อทองถิ่นของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          จากการดําเนนิงานท่ีผานมากอใหเกิดโครงการไดรับการพัฒนา

อันนําไปสูความเขมแข็ง จํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย  

          1) โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ชุมชนไดเรียนรูการ

จัดการสุขภาพสัตว การผสมเทียม การจัดการอาหารสัตว สามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชไดจริงและยังสามารถนําความรูไปเผยแพรหรือ

ถายทอดใหกับคนในชุมชน หรือผูท่ีสนใจได และกอเกิดฟารมตนแบบ

เพื่อเปนศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน มโีครงการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ชุมชนผูเลี้ยงโค-กระบือขยายวงกวางและมคีวามเขมแข็ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การผลติโค-กระบือ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            2) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอ       

เตางอย จังหวัดสกลนคร สมาชิกมกีระบวนการเรียนรูกระบวนการผลิต

สีครามธรรมชาติ ตั้งแตกระบวนการปลูก การเก็บเกี่ยว การกอหมอ 

การยอม การรักษาหมอคราม การทําน้ําดาง และการพัฒนาผลติภัณฑ 

เชน ผาขาวมายอมสีคราม เพิ่มมูลคาใหกับสินคากลุม มีการพัฒนา

ผลติภัณฑ สนิคาใหตอบโจทยกลุมลูกคา และมผีลตอบรับตอผลติภัณฑ

คอนขางด ีมียอดส่ังซื้ออยูตลอด และมีเครือขายการผลิตผาเพื่อรองรับ

การส่ังซื้อสนิคาท่ีเพิ่มมากขึ้น 

3.1-3-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 4 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

          จากการขับเคลื่อนโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่น การนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง พบวา มีการนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ 

เทคนิค และรูปแบบการดําเนินงานท่ีไดรับจากการบริการวิชาการในการ

ขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนา จากการดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน

โครงการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ ไปใชในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกดิการพัฒนา

ชุมชนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดบนฐานการบูรณาการองคความรู 

ทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่น ตามแผนการบริการวิชาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังเชนโครงการตอไปนี้ 

          1) จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการจัดการ

สุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตโค-กระบือ พื้นท่ีบานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร พบวา ผูเขารวมกิจกรรมการจัดการ

สุขภาพสัตว การผสมเทียม การจัดการอาหารสัตว สามารถเรียนรู

ขั้นตอน วิธีการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจริงและยัง

สามารถนําความรูไปเผยแพรหรือถายทอดไดเกิดฟารมตนแบบเพื่อเปน

ศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน   

             (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) จากการถายทอดองคความรูทักษะ

ดานการจัดการสุขภาพการผลิตโค-กระบือใหกับเกษตรกรในบาน   

นางอยและบานโพนปลาโหล กอเกดิการถายทอดความรูใหกับผูท่ีสนใจ 

          2) จากการตดิตามผลการดําเนนิงานโครงการการพัฒนากระบวนการ

ยอมสคีราม ใหกับสมาชิกกลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาต ิบานโพนปลาโหล 

และสมาชิกกลุมสตรีทอผาบานนางอย ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

พบวาสมาชิกไดเรียนรูกระบวนการยอมสีครามธรรมชาติ ตั้งแตกระบวนการ

ปลูก การเก็บเกี่ยว การกอหมอ การยอม การรักษาหมอคราม การทําน้ําดาง 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ เชน ผาขาวมายอมสคีราม ซึ่งผลิตภัณฑผาขาวมา

ยอมครามไดรับการตอบรับจากกลุมผูบริโภคเปนอยางด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลติโค-กระบือ  

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

              (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) กระบวนการปฏิบัติการอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอดองคความรูในกระบวนการยอม

สีคราม มีการเพิ่มพื้นท่ีการปลูกตนครามเพื่อการผลิตเนื้อครามใชเอง 

ผลติภัณฑผาขาวมายอมครามไดรับการตอบรับจากกลุมผูบริโภค 

          3) จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการสงเสริมการ

แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย กลุม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขอืเทศปลอดสารพิษและการแปรรูป

บานนางอย ไดรับความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑมะเขือเทศใหมีความ

หลากหลายและดูนารับประทานมากขึ้น เชน มะเขือเทศแชอ่ิมอบแหง 

แยมมะเขือเทศ ขาวเกรียบมะเขือเทศ มะเขือเทศผสมธัญพืชอัดแทง 

จากนั้นไดรวมกันออกแบบตราสินคา และบรรจุภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคา

ผลติภัณฑใหนาซื้อนาสนใจมากย่ิงขึ้น  

              (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) ผลติภัณฑท่ีไดจากการแปรรูปใหม 

มะเขือเทศแชอ่ิมอบแหง แยมมะเขือเทศ ขาวเกรียบมะเขือเทศ มะเขือ

เทศผสมธัญพืชอัดแทงไดนํามาทดสอบกับกลุมตัวอยางผูบริโภค 

จํานวน 50 ราย พบวา มีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก 

และมเีพจขายของบนเฟสบุค ช่ือวา มะเขอืเทศบานนา 

          4) จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนาบรรจุ

ภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาสูผลิตภัณฑคราม ใหแกกลุมผูผลิตผายอมคราม

บานโนนเรือ บานตอเรือ บานนาด ีอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ซึง่ชุมชนไดรับการถายทอดองคความรูในการวางแผนธุรกจิ การรับรูถึง

การคํานวณตนทุนการผลิตสินคา พัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคา

ใหกับสินคา เพิ่มชองทางการจําหนายสินคาโดยการสรางเพจขายของ

บนเฟสบุค และสอนเทคนิคการถายภาพสนิคาใหดูนาสนใจ  

              (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) จากการถายทอดองคความรูการ

วางแผนธุรกิจ การคิดตนทุน และพัฒนาบรรจุภัณฑ กลุมไดนํามาปรับ

ใชและตระหนักถึงความสําคัญของตนทุน นําไปสูการตั้งราคาท่ี

สมเหตุสมผล และบรรจุภัณฑใหมทําใหสินคานาสนใจมากย่ิงขึ้น 

สามารถเพิ่มมูลคาใหกับสนิคาได 

 

 

 

 

3.1-4-03 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-04 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่ม

มูลคาสูผลติภัณฑคราม 

 

 5 สถาบนัสามารถสรางเครอืขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย 

          รูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมสีวนรวมท้ัง

ระบบ เร่ิมจากกระบวนการวเิคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความ

ตองการ การวางแผน และปฏบัิติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น เพื่อการ

แกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูใน
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ชุมชนตลอดจนการถอดบทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการ

ดําเนินงานรวมกัน ความรวมมอืท่ีเกดิขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คอื 

          1)  ความร วมมือ ท่ี เปนทางการ ภายใต บัน ทึกขอตกลง         

ความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวน

ราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย รัชกาล

ท่ี 10 เพื่อใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพึ่งพา

ตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยูท่ีดีมคีวามสุข รูรัก 

สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของศีลธรรมอันดี

งามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกดิขึ้นในสังคมไดดวยตนเอง  

          2) ความรวมมือท่ีไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผาน

การลงมือ ปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู    

การสรางการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน 

            - โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ไดมีการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการรวมกับ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีบาน    

นางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานใน

พื้นท่ี ประกอบดวย สํานักงานปศุสัตวอําเภอเตางอย  สํานักงานปศุสัตว

จังหวัดสกลนคร  ศูนยวิเคราะหและพัฒนาอาหารสัตวจังหวัดสกลนคร  

ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตวจังหวัดสกลนคร  เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน  

            - โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอ    

เตางอย จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการรวมกับ

กลุมผูผลิตผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียน      

เตางอยพัฒนศึกษา กศน.อําเภอเตางอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย 

และสํานักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.) เพื่อเปนเครือขายในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน เปนตน  

            - โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศ

บานนางอย ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการรวมกับกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบาน  

นางอย องคการบริหารสวนตําบลเตางอย สํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอเตางอย อุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน  

 

 

3.1-5-01 บันทึกขอตกลงความรวมมอื 

(MOU) โครงการนอมนําศาสตรพระราชา    

สูการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-02 ภาพกจิกรรม โครงการการจัดการ

สุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหาร

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลติโค-กระบือ 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-03 ภาพกจิกรรม โครงการการพัฒนา

กระบวนการยอมสคีรามในอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

3.1-5-04 ภาพกจิกรรม โครงการการ

สงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขอืเทศ

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  119  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดาํเนนิการตามแผนบรกิารวชิาการแกสังคมของสถาบนัตาม ขอ 2 โดยมี

จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ ตองมีอาจารย 

มาจากทุกคณะ 

          การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย พบวา มีคณาจารยรวมดําเนินงานตามแผนบริการ

วิชาการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 87 คน โดยมีอาจารยประจําอยูภายใน

มหาวทิยาลัยท้ังหมด จํานวน 413 คน คดิเปนรอยละ 21.07 

3.1-6-01 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 940/2561  เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันท่ี 17 

กันยายน 2561 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย 
                          บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ี

ชัดเจนท่ีมีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนา

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นท่ี ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมสีวนรวม 

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการรวมกับภาคีเครือขายในทองถิ่น 

     3. มกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกับพันธกจิหลัก 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย 

 

     2. การพัฒนาการบริการวชิาการกอเกดิรายได 

 

 

     3. การพัฒนาการบริการวชิาการแบบพันธกจิ

สัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

      1. การลงพื้นท่ีสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครือขายการดําเนนิงานในพื้นท่ีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นท่ีเปาหมายการดําเนนิงาน 

      2. การถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ 

คือ 1) ถอดบทเรียนการดําเนนิงานจากการประชุมตดิตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพื้นท่ี ติดตามการดําเนินงานการ

บริการวชิาการในพื้นท่ีเพื่อถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

      3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและย่ังยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพื่อให

ทองถิ่นเกดิความเขมแข็ง และย่ังยนื สามารถยนืไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิน่ 

      4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

 การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกดิ

การสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ เกิดความเขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในพื้นท่ี ดังน้ี 

      1) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

      2) บานดงอีดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

      3) บานพันนา ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 อีกท้ัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น มีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความ

เขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น จํานวน 19 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    ระบบและกลไกการพัฒนาเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารย ดร.นิภาพร ชนะมาร 

 3. นายศักดิ์ดา แสนสุพรรณ 

 4. นางสาวอัสฉรา นามไธสง 

 5. นายแสนสุรีย 

6. นางสาวญาณวจิา 

เชื้อวังคํา 

คําพรมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้   การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพื่อสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ไดแก 

ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถงึดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

เกณฑมาตรฐาน  

   1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ

บริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวทิยาลัยตามศาสตรพระราชา 

หรือตามแนวพระราชดําริ 

  2. มกีารดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมอืกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชิกท่ีมกีารเรียนรูและดําเนินกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่น

อยางตอเนื่องหรือย่ังยนื 

 5. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกดิชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ท่ีมคีณะและมหาวทิยาลัย เปนผูรับผดิชอบรวมในการพัฒนา

อยางนอย 1 ชุมชน  

หมายเหตุ 

  1. ตอเนื่อง หมายถงึ การดําเนินงานต้ังแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ย่ังยนื  หมายถงึ การดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 

  3. เขมแข็ง หมายถงึ สามารถพึง่ตนเองได 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 - 6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับบรบิท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรอืสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของ

มหาวทิยาลัยตามศาสตรพระราชา หรอืตามแนวพระราชดําร ิ

          ระบบและกลไกการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุก

ภาคสวน ทุกสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการ

วิชาการ โดยรวมกันกําหนดพื้นท่ีเปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพื้นท่ี 

เพื่อคนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการ

แกไขปญหา เพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถิ่น  

3.2-1-01 สรุปประเด็นปญหาความตองการ

พัฒนาและสงเสริมชุมชนในพื้นท่ีเปาหมาย 

 2 มกีารดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรอืภายนอกมหาวทิยาลัย 

         กระบวนการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ทุกสวนมสีวนรวมในการขบัเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ โดย

รวมกันกําหนดพื้นท่ีเปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพื้นท่ี เพื่อคนหา

ศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไขปญหา 

เพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถิ่นอยางแทจริง  

3.2-2-01 แผนปฏบัิติการการดําเนิน

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2562 

3.2-2-02 MOU โครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น 

3.2-2-03 คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการ

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่นจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตดิตาม ประเมินผล 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 
ภาคีเครือขาย 

ขอมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

ขอมูลปฐมภูมิ 

(Primary data) 

การจดัเวท ี

วเิคราะห/สังเคราะห 
- ศกัยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกจิกรรม 

- ภาคีเครอืขาย 

แผนบริการวชิาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ชุมชน/พื้นท่ี

เปาหมาย 

องคประกอบชุมชน 
1. ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกจิ 

4. วัฒนธรรม ประเพณ ี

 

คราม ปา เกษตร ประมง ทองเที่ยว 

ตลาดศาสตรพระราชา 

คนืขอมูล/เผยแพรขอมูล 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            การดําเนินงานท่ีมีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดม

ความคิด เพื่อขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  

ในการดําเนินงานในทุก ๆ ปท่ีผานมา สงผลใหการดําเนินงานไดนําจุด

ดอยมาแกไขและพัฒนาเพื่อใหการดําเนินงานในปตอไปมีประสิทธิภาพ 

และประสทิธิผลย่ิงขึ้น ซึ่งมกีารดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

 

P = 1) กาํหนดหัวขอปญหา 

      2) สํารวจสภาพปจจุบันและตัง้เปาหมาย 

      3) วางแผนการดําเนนิงาน 

      4) วเิคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข 

D = ลงมอืปฏบัิติตามแผน รวมกับภาคเีครือขาย 

C = สนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงาน 

A = สรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน เพื่อการพัฒนาในอนาคต 

ซึ่งในการดําเนินงานมุงเนนใหเกดิการยกระดับคุณภาพ ปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงาน เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถิ่น   

 3 ชุมชนหรอืองคกรมีผูนําหรอืสมาชกิที่มีการเรยีนรูและดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

           จากการดําเนินงานโครงการท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

ชุมชนเกิดการเรียนรู พัฒนาองคความรูท่ีไดรับใหเกิดประโยชน จํานวน 

4 โครงการ ประกอบดวย 

          โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ในพื้นท่ีบานนางอย

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

เกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน สมาชิกสามารถถายทอด

องคความรูแกผูท่ีสนใจ เกิดการขยายกลุมผูเลี้ยงโค-กระบือมากขึ้น      

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร กลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาติบานโพนปลาโหล และกลุม

สตรีทอผาบานนางอย ปจจุบันทําใหกลุมเกิดการรวมตัวทํากิจกรรม มี

การแบงบทบาทหนาท่ีตามความถนัด สมาชิกภายในกลุมเกดิรายไดเพิ่ม

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจดัการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การผลติโค-กระบือ 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

มากขึ้น มีการร้ือฟน สืบสาน รักษา พัฒนา ตอยอดการผลิตผายอม

ครามออกสูตลาด นําผลติภัณฑจัดแสดงและจําหนายตามงานตาง ๆ  

          โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศบาน    

นางอย ตําบลเตางอย ผลการดําเนินงาน พบวา กลุมวิสาหกิจชุมชน

เกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย 

ไดรับความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑมะเขือเทศใหมีความหลากหลาย

และดูนารับประทานมากขึ้น เชน มะเขือเทศแชอ่ิมอบแหง แยมมะเขือเทศ

ขาวเกรียบมะเขือเทศ มะเขือเทศผสมธัญพืชอัดแทง และสรางเพจขาย

ของบนเฟสบุค ชื่อวา มะเขือเทศบานนา เพื่อใหงายตอการเขาถึง

ผลติภัณฑท่ีมจีําหนายของกลุมมากย่ิงขึ้น  

 

 

 

3.2-3-03 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

 

 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรอืย่ังยืน 

           กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนทองถิ่น ชุมชนไดรับการ

เรียนรูพัฒนาทักษะองคความรู เพื่อนําไปปรับใชและตอยอด อีกท้ังยัง

สามารถถายทอดองคความรูนั้น ๆ ไปยังกลุมคนท่ีสนใจได จํานวน       

1 โครงการ ประกอบดวย  

          โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร กลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาติบานโพนปลาโหล 

และกลุมสตรีทอผาบานนางอย จากการดําเนินงาน พบวา กลุมไดนํา

องคความรู เกี่ยวกับกระบวนการผลิตน้ํายอมครามท่ีมีคุณภาพ 

ตลอดจนไดเกิดการร้ืนฟนภูมิรูตั้งแตบรรพบุรุษเกี่ยวกับการทําคราม 

สืบสานจากรุนสูรุน รักษาผลิตภัณฑท่ีเปนเอกลักษณของกลุม คือ 

ผาขาวมาแตเพิ่มมูลคาโดยจากยอมสีคราม จึงเกิดเปนผาขาวมายอมสี

ครามธรรมชาติ อีกท้ังยังพัฒนาผลติภัณฑใหม ๆ ลวดลายการทอสใีหม

ท่ีเนนสีจากธรรมชาติไมใชสีเคมี และมีเฉดสีท่ีตอบโจทยผูซื้อมากย่ิงขึ้น 

และยังมีเครือขายแหลงผลิตท่ีมีคุณภาพรองรับการส่ังซื้อท่ีเพิ่มมากขึ้น 

ผลติภัณฑของกลุมเปนท่ีรูจักในตลาดผูผลติผาครามมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-4-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มผีลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสงัคม หรอืชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

            โครงการท่ีไดดําเนินการเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน 

จํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย 

            โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ในพื้นท่ีบานนางอย

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

เกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน สมาชิกสามารถถายทอด

องคความรูแกผูท่ีสนใจ เกดิการขยายกลุมผูเลี้ยงโค-กระบือมากขึ้น 

            โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอ      

เตางอย จังหวัดสกลนคร กลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาติบานโพน

ปลาโหล และกลุมสตรีทอผาบานนางอย ปจจุบันทําใหกลุมเกิดการ

รวมตัวทํากิจกรรม มีการแบงบทบาทหนาท่ีตามความถนัด สมาชิก

ภายในกลุมเกิดรายไดเพิ่มมากขึ้น มีการร้ืนฟน สืบสาน รักษา พัฒนา 

ตอยอดการผลิตผายอมครามออกสูตลาด นําผลิตภัณฑจัดแสดงและ

จําหนายตามงานตาง ๆ  

           โครงการการเพิ่มขีดความสามารถการผลิต และยกระดับ

คุณภาพการผลิตครามธรรมชาติ การพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคา

สูผลิตภัณฑคราม จากการดําเนินงานไดสรางผูประกอบการรุนใหม 

พัฒนาบรรจุภัณฑ การบริหารตนทุน และการทําตลาดออนไลน เพื่อ

เปนการขยายตลาดใหกวางย่ิงขึ้น 

            โครงการการยกระดับผลิตภัณฑผาทอยอมครามสูสากล

ดําเนินการจัดอบรมการพัฒนาลวดลายและสรางลวดลายใหม ๆ 

รวมถึงการยอมเสนใยกับสีครามและการยอมเสนใยกับสีเปลือกไม

ธรรมชาติอื่น ตอมาไดพัฒนาทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ โดยกลุม

วิสาหกิจชุมชมและกลุมสตรี บานนาดี บานโนนเรือ บานตอเรือ บาน

หอยยาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ไดเปนท่ีรูจักของตลาด

มากขึ้น อีกท้ังไดมีการสรางแบรนดท่ีช่ือวา Time Khram คราม...ความ

งามเหนือกาลเวลา ผูประกอบการมีทักษะการขายท่ีหลากหลายทําให

กลุมลูกคาเขาถงึมากย่ิงขึ้น 

            โครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดย

ชุมชน ในพื้นท่ีลุมน้ําสงครามตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร จาการดําเนินงาน พบวา ชุมชนมีศักยภาพการใช

ประโยชนดานอาหาร ดานการใชสอย และดานการเปนแหลงเรียนรู 

และการทองเท่ียว   

 

 

 

3.2-5-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การผลติโค-กระบือ 

 

3.2-5-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

3.2-5-03  รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ การพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่ม

มูลคาสูผลติภัณฑคราม 

 

 

3.2-5-04 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการยกระดับผลติภัณฑผาทอ    

ยอมครามสูแฟช่ันสากล 

 

 

 

 

 

 

3.2-5-05 รายงานวจิัย เร่ือง การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมโดย

ชุมชน ในพื้นท่ีลุมนํ้าสงคราม ตําบลทากอน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวม 

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

            จากการดําเนินงานเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเอง 

ชุมชนสามารถพัฒนาและตอยอด โดยมีคณะเทคโนโลยีเกษตร สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชวยหนุนเสริม และมี

หนวยงานภาครัฐรวมสงเสริม กอเกดิชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน ซึ่งเกดิจาก

การดําเนินงานโครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการ

จัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ โครงการการ

พัฒนากระบวนการยอมสคีรามในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร กลุม

ทอผายอมคราม-สธีรรมชาติบานโพนปลาโหล และกลุมสตรีทอผาบาน

นางอย และโครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศ

บานนางอย ตําบลเตางอย กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือ

เทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย ในพื้นท่ีบานนางอยและ

บานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร มกีาร

ดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ ผลท่ีไดจากการดําเนินงานเกิดศูนย

เรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนโค จํานวน 

50 ตัว ซึ่งเกิดจากความรวมมือของสํานักงานปศุสัตวอําเภอเตางอย 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวเิคราะหและพัฒนาอาหารสัตว

จังหวัดสกลนคร ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตวจังหวัดสกลนคร การผลิต

มะเขือเทศอินทรีย การนํามาแปรรูปเพื่อถนอมอาหาร และการผลิตผา

ทอยอมครามและสีธรรมชาติ ซึ่งในการดําเนินงานทําใหชุมชนมีอาชีพ 

สรางรายได สามารถมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น และมีโครงการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

3.2-6-01 สรุปรายงานโครงการพื้นท่ี

ดําเนินงานอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร                 

จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย               

1) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสี

ครามในอําเภอ  เตางอย จังหวัดสกลนคร 

กลุมทอผายอมคราม-สธีรรมชาติบานโพน

ปลาโหล และกลุมสตรีทอผาบานนางอย  

2) โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

กลุมวสิาหกจิชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขอืเทศ

ปลอดสารพษิและการแปรรูปบานนางอย     

ในพื้นท่ีบานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบล

เตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 3) 

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและ

การจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ

ผลติโค-กระบือ ในพื้นท่ีบานนางอย 

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย 
                          บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

    1. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มยุีทธศาสตรท่ีชัดเจน 

และมีบุคลากรท่ีพรอมท่ีจะพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิด

ความเขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นท่ี ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นแบบมสีวนรวม 

    2. มกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. ดําเนินงานบนพื้นฐานความตองการของชุมชนและ 

ไดรับความรวมมอืในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการ

วชิาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

     1. การพัฒนากระบวนการเขาถึงชุมชน โดยการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

 

     2. การพัฒนาการบริการวชิาการแบบหุนสวนพันธกจิ

สัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย 

     3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

 1. มีระบบการสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานโครงการ เพื่อชวยเสริมและพัฒนาองคความรูใหกับชุมชนทองถิ่น 

และสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นท่ีระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครกับพื้นท่ีเปาหมาย 

      2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ชุมชนสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน และถายทอดองคความรูน้ันไป

ยังกลุมผูสนใจไดอยางมปีระสทิธิผล  

     3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกดิความตอเนื่องและย่ังยนื ทองถิ่นเกดิความเขมแข็ง  

      4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

       การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ  

พันธกจิ มหาวทิยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนนิงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถิ่น 

และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสราง

พลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ เกดิความเขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงประมาณ พ.ศ. 2563  ในพื้นท่ี ดังนี้ 

      1) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

      2) บานดงอีดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

      3) บานพันนา ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 อีกท้ัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น มีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความ 

เขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น จํานวน 19 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่  3.3     จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารย ดร.นิภาพร ชนะมาร 

 3. นายศักดิ์ดา แสนสุพรรณ 

 4. นางสาวอัสฉรา นามไธสง 

 5. นายแสนสุรีย 

6. นางสาวญาณวจิา 

เชื้อวังคํา 

คําพรมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้   สถาบันไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปาหมายการ

พัฒนาไวในแผน การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนจงึตองศึกษาความตองการของชุมชนเปาหมายและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน   

เกณฑการประเมนิ   

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจาํนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

   ของสถาบัน 

 

             

 
 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  

             

 

 

 

คะแนนท่ีได = 

X 100 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 X 5 
รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนท้ังหมดของสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 
จํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดของสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย

ท้ังหมด จํานวน 23 ชุมชน และมชุีมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจํานวน 11 ชุมชน คดิเปนรอยละ 47.83  

เทากับ 11.96 คะแนน  โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศกึษา 2562 

1. จํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดของสถาบัน 23 

2. จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

    กับชุมชนของสถาบัน 
11  

3. รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  (11/23) x 100 

=  รอยละ 47.83 

4. คารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
=  (47.83 × 5 / 20)  

=  11.96 คะแนน 

คะแนนทีไ่ด =   5.00 คะแนน 
 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

3.3 - 01 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2562 

3.3 - 02 พื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือขายในการ

ขับเคลื่อนงานท้ังภายในและภายนอก  

     ในการดําเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวม

บูรณาการการดําเนินงานรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

      1. ระดมความคดิเห็นรวมกับชุมชนพื้นท่ีกลุมเปาหมาย  

      2. วางแผนการดําเนินกจิกรรมโดยชุมชนมสีวนรวม  

 3. ลงพื้นท่ีโดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานทองถิ่น เพื่อการดําเนินงานท่ีเขมแข็งและย่ังยนื 

      4. สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ  

 5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผล

ขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะตอไป เพื่อใหเกดิความตอเนื่อง

และย่ังยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพื่อใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และย่ังยืน สามารถยืนไดดวย

ตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิ่น 

 6. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

       การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจ มหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกดิ

การสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความเขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงประมาณ พ.ศ. 2563  

ในพื้นท่ี ดังน้ี 

 1) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

 2) บานดงอีดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จงัหวัดสกลนคร 

 3) บานพันนา ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 อีกท้ัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น มีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความ

เขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น จํานวน 19 โครงการ 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบัน 

อุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะ 

การผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ  สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริม 

ภูมปิญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดขีึ้น 

   

ตัวบงชี ้

การทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมนิ ดีมาก ดีมาก 

หมายเหตุ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานร44ะดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1      ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารยสุรสทิธ์ิ   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. นางนงเยาว 

2. นางศุภพชิญ 

จารณะ 

ประเสริฐนู 

คําอธบิายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบัน

อยางมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน  

  3. กํากับตดิตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมนิความสําเร็จของตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 – 7 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดาํเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับ

ดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม และแตงตั้ง 

รองผูอํานวยการ จํานวน 3 ทาน โดยมขีอบเขตหนาท่ีรับผดิชอบ ดังน้ี 

1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานท่ัวไป ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน        

งานพัสดุ งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งาน

บุคลากร งานประกนัคุณภาพ และงานอาคารสถานท่ี 

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

อนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีกํากับดูแล

ติดตามงานอนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งาน

สงเสริมเผยแพรดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะ

และวัฒนธรรมและโควตา นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงาน

สงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  

3. รองผู อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม       

ฝายวิชาการและวจิัย  มีหนาท่ีกํากับดูแลตดิตามงานคนควาองคความรู

และวิจัย งานบริการวิชาการ งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ   

การทองเท่ียว งานเครือขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษ

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่น และงาน              

หอวัฒนธรรมมชีีวติ 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

คณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาทุกคณะตัวแทนนักศึกษาแตละคณะมีหนา ท่ีพิจารณา

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูณาการรวมกัน วางแผนการ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกํากับ ติดตาม รายงาน

ผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 8/2561 เร่ือง แตงตัง้ผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1-1-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1128/2561 เร่ือง แตงต้ัง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-03  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 443 /2562  เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.1-1-04  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เร่ือง ผูประสานงานหลักในการ

ใหบริการดานทํานุบํารุงภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม และงานศึกษา ฝกอบรมทาง

ภาษา และวเิทศสัมพันธ 

4.1-1-05  ผังโครงสรางการบริหารงาน

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 ดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถิน่ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร 

ตํารา วารสาร บทความ งานวจิยัทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : มแีหลงศึกษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวจิัย             

รวมท้ังหมด 10 เร่ือง (เปาหมายป 2562)  

ตัวชี้วัด 2 จํานวนผูท่ีใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอป 800 คน (เปาหมายป 2562) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริม บูรณาการ พัฒนางาน 

ดานภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร  : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนรวมอนุรักษสบืสาน

วัฒนธรรมประเพณอัีนดงีาม 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มกีาร

พัฒนาตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม สามารถ

เปนท่ีพึ่งใหแกชุมชมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานโครงการ     

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2562) 

ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กจิกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอป 20 โครงการ/กจิกรรม (เปาหมาย ป 2562) 

ตัวชี้วัด 3 จาํนวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย 10,200 คน (เปาหมายป 2562) 

ตัวชี้วัด 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดาน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 15 คน (เปาหมายป 2562) 

 

 

 

4.1-2-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา     

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

4.1-2-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 443/2562 เร่ืองแตงต้ัง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.1-2-03  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2563 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  135  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 

จัดการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร  :  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมี

สภาพแวดลอมท่ีด ีเอื้อตอการเรียนรู มกีารบริหารจัดการดวยหลัก                

ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 1  ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ

โครงการดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 3                      

(เปาหมาย ป 2562) 

ตัวชี้วัด 2  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม        

5.00 คะแนน (เปาหมายป 2562) 
 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ                    

(ดานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวมกับสวนราชการ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการ

พิจารณาโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด           

16 โครงการ รวมเปนจํานวนเงนิ 2,000,000 บาท รายละเอียด ดังน้ี    

- โครงการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม               

   จาํนวน 7 โครงการ  รวมเปนเงนิ 1,140,000 บาท 

- โครงการของกองพัฒนานักศึกษา  

   จาํนวน 3 โครงการ  รวมเปนเงนิ 340,000 บาท 

- โครงการของคณะครุศาสตร   

                จํานวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 120,000 บาท 

- โครงการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

                จํานวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 110,000 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

   จาํนวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 78,000 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาการจดัการ   

                จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิ 130,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

   จาํนวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 36,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

   จาํนวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 46,000 บาท 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 3 กํากับตดิตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/กจิกรรม ใหมีการ

ดําเนนิงานเปนไปตามแผนปฏิบัตริาชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            ในปการศึกษา 2562 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได

ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ           

เชน โครงการงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน คร้ังท่ี 11 

“ขาว ปลา ปา เกลือ” โครงการเสวนาวิชาการ “ปนฝายสืบสายบุญจุล

กฐิน” โครงการราชภัฏยาตราสมมาพระธาตุ เปนตน อีกท้ังสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการประชุมเปนประจําทุกเดือนเพื่อ

ติดตามการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และมีการ

ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนไดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดย

หนวยงานไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ .  2562 และจัด ทํารายงานผลการปฏิ บัติ ราชการประจํา   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อรายงานมหาวทิยาลัยอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

4.1-3-01  สรุปผลการประชุมเตรียมงาน

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน     

คร้ังท่ี 11 “ขาว ปลา ปา เกลอื” 

4.1-3-02  รายงานการประชุมโครงการเสวนา

วชิาการ “ปนฝายสืบสายบุญจุลกฐนิสามัคคี” 

ประจําป 2562 

 4.1-3-03  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562               

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62) 

4.1-3-04  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดอืน         

(1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

4.1-3-05  รายงานการประชุมประจําเดือน 

คร้ังท่ี 7/2562 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอ 

เพือ่ทราบ ขอ 4.2 รายงานและติดตามการ

ดําเนินงานอนุรักษสงเสริมเผยแพรศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-06  รายงานการประชุมประจําเดือน 

คร้ังท่ี 9/2562  ระเบียบวาระท่ี 4  

เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  ขอ 4.1 รายงานและ

ติดตามการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป 

4.1-3-07  รายงานการประชุมประจําเดือน 

คร้ังท่ี 2/2563  ระเบียบวาระท่ี 4  

เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  ขอ 4.3 รายงานและ

ติดตามการดําเนินงานวชิาการและวจิยั 
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 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ประจํา                       

ปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร 

ตํารา วารสาร บทความ งานวจิยัทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : มแีหลงศึกษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วดั คอื 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวจิัย

รวมท้ังหมด เปาหมาย 10  เร่ือง   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 10  เร่ือง บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูท่ีใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน  800 คน   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1,537 คน บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม บูรณาการ พัฒนางาน  

ดานภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถงึคุณคา และรวม

อนุรักษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอัีนดงีาม 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการ

พัฒนาตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะ และวัฒนธรรมสามารถ

เปนท่ีพึ่งใหแกชุมชนทองถิน่ 

มจํีานวน 4 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานโครงการ 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5  

ผลการดําเนนิงาน อยูในระดับ 5 คอื จํานวนโครงการดาน 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย จํานวน 14 โครงการ            

ขึ้นไป บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน 20 โครงการ/กจิกรรม 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 23  โครงการ/กจิกรรม บรรลุเปาหมาย 

4.1-4-01  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62) 

4.1-4-02  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 
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ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย เปาหมายจํานวน 10,200 คน                   

ผลการดําเนนิงาน 11,000 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทาง  

ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปาหมาย จํานวน 15 คน  

ผลการดําเนนิงาน  จํานวน 15  คน บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร :  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมี

สภาพแวดลอมท่ีด ีเอื้อตอการเรียนรูมกีารบริหารจัดการดวย                     

หลักธรรมาภิบาล 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วัด คอื  

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ

โครงการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 3  

ผลการดําเนนิงาน ระดับ 5 บรรลุเปาหมาย คอื มกีาร

เบิกจายงบประมาณโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                  

รอยละ 90 ขึ้นไป  

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

เปาหมาย 5.00 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

          สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงค                   

ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 มีท้ังหมด 8 ตัวช้ีวัด เมื่อสิ้นสุด         

ผลการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมาย จํานวน 8 ตัวช้ีวัด                

คดิเปนรอยละ 100   

 5 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดดําเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เปนรายโครงการ  เชน โครงการมหกรรมภูมปิญญาพื้นบาน

มูนมังอีสาน ไดนําขอมูลจากผลการประเมนิการจัดกจิรรมคร้ังท่ีผานมา

มาปรับปรุงการดําเนินงานดานระยะเวลาในการดําเนินโครงการ และ

โครงการสืบสานประเพณีออกพรรษาแหประสาทผึ้ง ไดมีการปรับ

แผนการดําเนินงานโดยไดรวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครดําเนินการจัดกิจรรมรวมกันแบบบูรณาการทําใหกิจกรรม       

มีความหลากหลาย นาสนใจ นอกจากนี้ยังไดมีการประชุมเพื่อปรับปรุง

4.1-5-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

4.1-5-02  แผนปฏบัิติราชการ                      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัย           

ราชภัฏสกลนคร   
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แผน หรือกิจกรรมโดยภาพรวมตลอดท้ังปงบประมาณ และไดมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงการและกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน เพื่อการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม

วัตถุประสงคของภารกจิดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.1-5-03  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2563 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และ

วัฒนธรรม มีการเผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    http://www.snru.ac.th/ 

2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

              http://ilac.snru.ac.th/th/ 

           3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพมิพท่ีจัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะ   

และวัฒนธรรม เชน หนังสอืพระนอน : วัดเชิงดอย หนังสอืลําเวสันตร 

นกเคา หนังสอืสมิ : วัดดานมวงคํา หนังสอืรากเหงาทางวัฒนธรรมนํา

การพัฒนาทองถิ่น ป 2562 หนังสอืลําทาวกําพราตูบตอง หนังสอืมวย

โบราณสกลนคร และหนังสอืรอยเสด็จพระราชดําเนนิเย่ียมราษฎร 

“จังหวัดสกลนคร” 

 

 

 

4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมปิญญา

พื้นบานมูนมังอีสาน คร้ังท่ี 11 “ขาว ปลา ปา เกลอื”  สบืสานประเพณี

บุญกฐนิสามัคค ีประจําป 2562 เปนตน 

5. เผยแพรผาน SNRU NEW 

 

 

 

4.1-6-01  เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 

4.1-6-02  เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม   

4.1-6-03  หนังสอืพระนอน : วัดเชิงดอย 

4.1-6-04  หนังสอืลําเวสันตรนกเคา 

4.1-6-05  หนังสอืสมิ : วัดดานมวงคํา 

4.1-6-06  หนังสอืรากเหงาทางวัฒนธรรมนํา

การพัฒนาทองถิ่น ป 2562 

4.1-6-07  หนังสอืลําทาวกําพราตูบตอง 

4.1-6-08  หนังสือมวยโบราณสกลนคร 

4.1-6-09  หนังสอืรอยเสด็จพระราชดําเนนิ

เย่ียมราษฎร “จังหวัดสกลนคร” 

4.1-6-10  สารประชาสัมพันธหนองหาร

หลวง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.1-6-11 เผยแพรผาน SNRU NEW 

 7 กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัดสกลนคร 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2      ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา   

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารยสุรสทิธ์ิ   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. นางนงเยาว 

2. นางศุภพชิญ 

จารณะ 

ประเสริฐนู 

คําอธบิายตัวบงชี ้    ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือ

สรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

เกณฑมาตรฐาน   

 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม 

หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน  ครอบครัว  ทองถิ่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ มีการจัดทําฐานขอมูลทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เร่ือง 

เกณฑการประเมนิ   

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับ

ผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู   

2  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

3  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

4  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

5  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

6  เร่ือง 

หมายเหต 

- ตองมเีอกสารทางวชิาการท่ีแสดงถงึการไดมา การคนควาประวัติของภูมปิญญาทองถิ่นน้ันอยางเปนระบบ 

- เอกสารดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

       สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2562  ไดตีพิมพวารสาร สื่อสิ่งพิมพ เพื่อ

เผยแพรใหกับสาธารณชนไดนําไปใชประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว  

ทองถิ่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  รายละเอียดดังน้ี 

           (1) รอยเสด็จพระราชดําเนินเย่ียมราษฎร “จังหวัดสกลนคร”

เปนองคความรู เกี่ยวกับการเสด็จพระราชดําเนินเ ย่ียมราษฎร                              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เกิดขึ้นระหวาง

วันท่ี 2 – 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2498  รวมระยะเวลา 19 วัน 18 คนื 

           (2) เตา : สัญญะแหงความอุดมสมบูรณในวัฒนธรรมขาวชาว

อีสาน เปนองคความรูเกี่ยวกับ เตาเปนสัตวสัญลักษณแหงความอุดม-

สมบูรณท่ีชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อคร้ังบรรพกาลใชเสี่ยงทาย 

นอกจากนี้ยังใชกระดองเตา มาตักขาวเปลือก ซึ่งมีความหมายตาม

ความเช่ือวา การเอากระดองเตา มาเปนภาชนะตักขาวเชื่อกันวา ขาวจะ

อยูนานขึ้น การตักขาวดวยกระดองเตานี้เจ็ดรอบกอนเอาไปใสภาชนะ

อื่น เนื่องจากคนในอดีตเห็นวา เตาคือสัตวมงคล กินอยูไมรีบเรง เปน

ตน 

           (3) พระธาตุเชิงชุม  เปนองคความรูเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร

และพัฒนาการขององคพระธาตุเชิงชุม ปูชนียสถานศักดิ์สิทธ์ิท่ีมี

ความสําคัญในฐานะศูนยรวมใจของชาวจังหวัดสกลนคร ของพระธาตุ

เชิงชุมในตํานานอุรังคนิทานกลาววา สรางครอบรอยพระพุทธบาทของ

พระพุทธเจา 4  พระองค คอื พระกกุสันโธ พระโกนาคมโน พระกัสสโป 

และพระโคตโม 

           (4) รํามวยโบราณสกลนคร เปนองคความรูเกี่ยวกับศิลปะการ 

แสดงพื้นถิ่นรํามวยโบราณสกลนคร เปนศิลปะการแสดงการตอสูพื้น

ถิ่นของสกลนคร ท่ีผสมผสานไปดวยศาสตรและศิลป ลีลาทาทางอยาง

มีช้ันเชิง ท้ังนี้ เนนหนักไปทางดานการแสดงและนันทนาการเปนหลัก 

นับไดวา เปนศิลปะการแสดงพื้นถิ่นท่ีมีเอกลักษณอยางหนึ่งของ

สกลนคร             

           (5) ลําเวสันตรนกเคา เปนองคความรูเกี่ยวกับ วรรณกรรม 

เวสันตรนกเคา เปนนิทานชาดกแสดงเร่ืองราวเมื่อคร้ังอดีตชาติของ 

พระสมณะโคดมพุทธเจา คือ สมัยท่ีพระองคเปนพระโพธิสัตวบําเพ็ญ

บารมีอยู พระองคทรงนํามาเลาใหพระสงฆและฆราวาสฟงในโอกาส

ตาง ๆ เพื่อแสดงหลักธรรมสุภาษิตท่ีพระองคทรงประสงคแสดง 

เร่ืองราวเหลานั้นมักมีการบันทึกคัดลอกลงในใบลานเพื่อใหพระภิกษุ

 

 

 

 

4.2-01 หนังสอืรอยเสด็จพระราชดําเนินเย่ียม

ราษฎร “จังหวัดสกลนคร” 

 

 

 

 

4.2-02 บทความเร่ืองเตา:สัญญะแหงความ

อุดมสมบูรณในวัฒนธรรมขาวชาวอีสาน 

 

 

 

 

 

 

4.2-03 บทความเร่ืองพระธาตุเชิงชุม:   

ความเปนมาและพัฒนาการทาง

ประวัตศิาสตร 

 

 

 

4.2-04 หนังสอืรํามวยโบราณสกลนคร 

 

 

 

 

 

4.2-05 หนังสอืลําเวสันตรนกเคา  
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

แสดงในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสตาง ๆ ปริวรรต โดย  

นายพจนวราภรณ เขจรเนตร  และนางสาวเอกสุดา ไชยวงศคต 

           (6) พระนอน : วัดเชิงดอย เปนองคความรูเกี่ยวกับ หลักฐาน

ทางประวัติศาสตรโบราณคดี ของแหลงศิลปกรรมพระนอนเชิงดอย  

วัดพระนอนเชิงดอยเทพรัตน บานมวง ตําบลหวยยาง อําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

 

4.2-06 หนังสอืพระนอน : วัดเชิงดอย  

 

  

  ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน จํานวนองคความรู 6 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลเุปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มบุีคลากรท่ีมี

ความรูความเช่ียวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น

สามารถนําความรูมาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสู

สาธารณชน  

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

- 

 

- 
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องคประกอบท่ี  5  การบรหิารจัดการ 

   สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับดูแล 

การทํางานของสถาบันใหมปีระสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากร

บุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ  

เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  

ตัวบงชี ้

การบรหิารจัดการ 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 4.35 

5.3  ระบบกํากับการประกนัคณุภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 

5.4  การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - 4.00 

คะแนน 4.45 4.34 

ผลการประเมนิ ดี ด ี

หมายเหตุ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1     การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

รองศาสตราจารย ดร. ชนินทร  วะสนีนท 

ท่ีปรึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                             

ดานการวางแผนและงบประมาณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์                                                 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารยชาคริต ชาญชิตปรีชา 

รองอธิการบดฝีายบริหาร 

นายเกษม  บุตรดี 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดแีละรักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการกองนโยบายละแผน 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13.  

นางสาวอังคณา 

นางสาวอรอนงค  

นางอมรรัตน 

นางสาวชัญญานุชพสษิฐ 

นายภานุวัฒิ   

นางสาวพชิญาดา 

นางสาวณัฐพมิล 

นางสุพัตรา 

นางสาวชนกญาดา 

นายจารุวทิย 

นางนงเยาว 

นางณัฏฐชา 

นางสาวศิริพร       

ศิริกุล 

ชูเดชวัฒนา 

ตุนกลิ่น 

ประชาริโก 

ศักดิ์ดา 

ธาน ี

วัชรกุล 

สุคนธชาต ิ

โคตรสาล ี

ลังภูล ี

จารณะ 

ตรีโอษฐ 

ชาวชายโขง 

คําอธบิายตัวบงชี ้  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกจิหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อ

กําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมกีารบริหาร

ท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวเิคราะห SWOT กับวสัิยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน

และแผนปฏบัิตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวเิคราะหขอมูลทางการเงนิท่ีประกอบไปดวย ตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑติและโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน  
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  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบกลไกท่ีสถาบันกาํหนด  ประกอบดวย  การควบคมุคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 - 6 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

7 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงนิและแผนปฏบิัตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดทําแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้น

ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป 

พ.ศ. 2560 - 2579 โดยการวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 

เริ่มตน ระหวางปที่ 1 - 5 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระยะท่ี 2 ระหวางปท่ี  

6 - 10 (พ.ศ. 2565 - 2569) ระยะท่ี 3 ระหวางปท่ี 11 - 15 (พ.ศ. 2570 

- 2574) และระยะท่ี 4 ระหวางปท่ี 16 - 20 (พ.ศ. 2575 – 2579 เพื่อให

การบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีการจัดทําแผนฯ ใน

ระยะตาง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคลองกับบริบท และสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปพ.ศ. 2561 – 2564 มหาวิทยาลัยมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนครท่ี 705/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อทําหนาท่ีในการวิเคราะหความ

สอดคลองแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และ

แผนงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมี

การประชุมเ ชิงปฏิ บัติการ เ ร่ือง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ในวัน

ศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และไดรับฟงความคิดเห็นจากผูมี     

สวนไดสวนเสีย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อมาใช

ประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และประชุมคณะกรรมการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 

เมื่อวันพุธท่ี 15 พฤษภาคม 2562 และวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562 

เพื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 705/2561 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏบัิตริาชการ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-1-03 ภาพการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

เร่ือง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564)                                       

ในวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2562 วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม 

2562 และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

คราวประชุมคร้ังท่ี 5/2562 วันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2562 เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวสัิยทัศนของ

มหาวิทยาลัย  จากนั้นดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน  http://plan.snru.ac.th/ 

และเว็บไซตมหาวิทยาลัย http://snru.ac.th/ และจัดประชุมถายทอด

นโยบายช้ีแจงใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน 

พรอมท้ังกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบ

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯและให

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัยไดมีการแปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 

4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีแสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงานหรือ

ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดโครงการท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและ      

กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

 

 

 

      มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติ

ราชการประจําป ดังนี้ 

1) มหาวทิยาลัยมกีารติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปในระบบบริหารจัดการโครงการ              

โดยบันทึกสถานะ การดําเนินโครงการเปนรายไตรมาสหรือเมื่อ

ดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอยแลว พรอมท้ัง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และ

เผยแพรความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซต       

กองนโยบายและแผน  

 

 

 

5.1-1-04 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฎ

สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี 5/2562  

วันพฤหัสบดท่ีี 23 พฤษภาคม 2562 

5.1-1-05 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 5/2562 

วันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2562  

5.1-1-06 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

 

 

 

5.1-1-07 แผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

5.1-1-08 แผนปฏบัิติราชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-1-09 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-1-10 Print Screen ตดิตามผลการ

ดําเนนิงานและผลการเบิกจายงบประมาณ

แผนดนิและงบประมาณรายจายจาก            

เงนิรายไดตามแผนปฏบัิติราชการผานระบบ

บริหารจัดการโครงการ

http://old.plan.snru.ac.th/ 

info/facultyProject_V2/ 

5.1-1-11 Print Screen เผยแพรรายงานผล

การเบิกจายงบประมาณ ผานเว็บไซต          

กองนโยบายและแผน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

http://plan.snru.ac.th/
http://snru.ac.th/
http://old.plan.snru.ac.th/
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ 

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจาก      

เงินรายไดตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการ

ของโครงการของสวนราชการรายเดือนตอคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร      

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2562 รายเดอืน ผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน  

3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขอความแจงสรุปผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน

ภาพรวมของหนวยงาน เพื่อแจงใหหนวยงานไดเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหเปนไปตามเปาหมาย                 

4) ปรับแผนการใชจายงบประมาณกรณีผลการเบิกจายไมเปนไป

ตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนด     

โดยจัดประชุมเรงรัดการเบิกจายและปรับแผนการใชจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร              

ปละ 1 คร้ัง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2562 ปละ 2 คร้ัง คอื รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 

5.1-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-13 รายงานผลการปฏบัิติงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดอืน 

5.1-1-14 รายงานผลการปฏบัิติงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดอืน 
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 2 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคณะดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทางการเงนิที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัด 

การเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสทิธผิลในการผลติบัณฑติและโอกาสในการแขงขัน 

            มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํ านวณตนทุนผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 780/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เพื่อทําหนาท่ีในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลติระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะห

สาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชี

บริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 และจัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ และสําเนาหนังสือสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

 

 

 

            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ทราบ เพื่อใชประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการและใช

จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน แผนลดคาใชจายและแผน

ปรับปรุงกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

            ท้ังน้ี ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติบน

เว็บไซตกองนโยบายและแผนตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชี

บริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

            1) รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรียบเทียบ

และวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

            2) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากคาใชจายทางออมท่ี

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

            3) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากหนวยงานเขาสู

กจิกรรมท่ีเหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

5.1-2-01 ผลการคํานวณตนทุนผลผลติ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 780/2562 เร่ือง แตงตัง้

คณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

5.1-2-03 หนังสอืท่ี อว 0621/660 ลงวันท่ี    

24 สงิหาคม 2563 เร่ือง ขอสงรายงานผล

การคํานวณตนทุนผลผลติปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-2-04 บันทึกขอความท่ี ศธ 0542.01(2) 

/120 ลงวันท่ี 27 สงิหาคม 2563 เร่ือง        

ขอสงรายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ผานรองอธิการบด ี           

ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ) 

5.1-2-05 เผยแพรขอมูลตนทุนตอหนวย

ผลผลติในระดับมหาวทิยาลัย           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 บนเว็บไซต 

(http://plan.snru.ac.th/topics/7272) 
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            4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกจิกรรมเขาสูผลผลติ

ท่ีเหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

            คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาและให

ความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณมาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน

เพิ่มประสทิธิภาพการดําเนนิงาน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในดาน

แผนลดคาใชจาย แผนปรับปรุงกิจกรรม และแผนปรับปรุงกิจกรรมอยาง

แทจริง และสําเนาหนังสอืสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลางทราบ พรอมท้ังมี

การเผยแพรขอมูลแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ระดับ

มหาวิทยาลัย ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

 

 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดทํารายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 โดยใช

คาใชจายท่ีเกดิขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อวเิคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

รวมท้ังวเิคราะหผลการดําเนินงานตามภารกจิของคณะ มีการวเิคราะห

ขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายใน

การพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร  

            นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเปรยีบเทยีบ

ตนทุนหลักสูตรระดับคณะ และเปรียบเทียบตนทุนระดับ

มหาวทิยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 

2561 พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดยการสํารวจ

ภาวะการมงีานทําของบัณฑติ 

 

 

 

5.1-2-06 บันทึกขอความท่ี อว 0621.01 

(2)/129 ลงวันท่ี 26 สงิหาคม 2563 เร่ือง   

ขออนุมัติแผนเพิ่มประสทิธิภาพการ

ดําเนนิงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-07 หนังสอืท่ี อว 0621/670           

ลงวันท่ี 27 สงิหาคม 2563 เร่ือง ขอสงแผน

เพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-08 เผยแพรขอมูลแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพ การดําเนนิงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-09 การคํานวณตนทุนหลักสูตร คณะ

ครุศาสตร ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  

5.1-2-10 การคํานวณตนทุนหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

5.1-2-11 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร     

คณะวทิยาการจดัการ ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2562 

5.1-2-12 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร     

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-13 ผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

5.1-2-14 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร    

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

5.1-2-15 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
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 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวเิคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 

           1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยงโดยมีผูบริหารและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงตาง ๆ ใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได เพื่อสราง

ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลใหบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย 

 

 

           2. มหาวิทยาลัย ไดมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง

ตามหลักและทฤษฎีของ COSO เพื่ อการบริหารความเสี่ยงใหมี

ประสทิธิภาพ มกีารติดตามและรายงานผลสรุปได ดังน้ี 

 

ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงใหลดลงในระดับที่

มหาวทิยาลัยยอมรับได 

ความเสี่ยงที่ 1 งบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยลดลง 

การจัดการความเสี่ยง 

      1) เพิ่มการจัดหารายไดจากการจัดโครงการ/กิจกรรมหรือการ     

จัดหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Short Course) ใหกับนักศึกษาหรือ

บุคคลท่ัวไป จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 

         1.1 หลักสูตรสมุนไพรเพือ่ความงาม 

         1.2 หลักสูตรการแปรรูปจากวัสดุเหลอืใช 

         1.3 หลักสูตรการทําเบเกอร่ีเพื่อการประกอบอาชีพ 

         1.4 หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. 

         1.5 หลักสูตรถายภาพใหสวยดวยกลองมอืถือ 

         1.6 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเงนิสําหรับนักศึกษายุค 4.0 

         1.7 หลักสูตร Easy To Fit ขยับอีกนิด ชีวติจะเฟรม 

         1.8 หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาดออนไลนผาน Social media 

         1.9 หลักสูตรการพัฒนาบุคลกิภาพและการสื่อสารในการทํางาน 

      2) ปรับปรุงเว็บไซตและชองทางการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย

ใหมีความทันสมัยและมีความนาสนใจมากย่ิงขึ้น และจัดทําแผนการ

ประชาสัมพันธท้ังเชิงรุกและเชิงรับ 

 
 
 
 
 
 
 

5.1-3-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 504/2561 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-02 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 887/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

5.1-3-03 แผนบริหารความเสีย่ง             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-3-04 แผนบริหารความเสีย่ง            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

คร้ังท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 1 สงิหาคม 2561 

5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคมุภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 4/2561   

เมื่อวันท่ี 12 กนัยายน 2561 

5.1-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 

5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 

5.1-3-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 

5.1-3-10 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 9/2562 

เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

      3) ดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใน 7 สาขาวิชาของ

คณะครุศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(หลักสูตรพรีเมยีม) และการปรับปรุงหลักสูตรของคณะอื่น ๆ 

      4) มีการกําหนดนโยบายท่ีจะสนับสนุนการใชพื้นท่ีเชิงพาณิชยเพื่อ

หารายไดจากการจัดศึกษาและการบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้นประกอบดวย 

         4.1 คาเชาสทิธิประโยชน 

         4.2 สนับสนุนรถยนตฯ 

         4.3 รายไดศูนยวทิยาศาสตร 

         4.4 รายไดศูนยวทิยบริการ 

         4.5 รายไดศูนยคอมพวิเตอร 

         4.6 รายไดบริการน้ําดื่ม 

         4.7 รายไดจากสระวายนํ้า 

         4.8 รายไดศูนยฝกประสบการณวชิาชีพธุรกจิโรงแรมภูพานเพลซ 

         4.9 เงนิสนับสนุนงานวจิยัฯ 

      5) จัดทําโครงการบริหารสนิทรัพยเพื่อการศึกษาและการบริการวชิาการ 
 
ความเสี่ยงที่ 2 ปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มมากขึ้น 

การจัดการความเสี่ยง 

      1) จัดทําโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อลดตนทุน

จากการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคาและมปีระสทิธิภาพ 

      2) จัดทําโครงการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมภายในมหาวทิยาลัย 

      3) รณรงคลดการใชไฟฟาภายในมหาวทิยาลัย ในชวงเวลา 18.00 – 

21.00 น. ซึ่งเปนชวงท่ีอัตราคาไฟฟาตอหนวยสูงกวาปกติ 

      4) จัดทําประกาศเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟาภายในมหาวิทยาลัย   

หรือแนวทางการประหยัดไฟฟาภายในมหาวิทยาลัย เชน การปรับเปลี่ยน

หลอดไฟฟาเปนหลอด LED หรือการจัดทําโซลารรูฟท็อป (Solar rooftop) 

      5) การกําหนดพื้นท่ีในการใหบริการนักศึกษาหลังเวลา 18.00 น. 

เพื่อลดการใชไฟฟาภายในมหาวทิยาลัย 

      6) กําหนดมาตรการเวลาเปด - ปด เคร่ืองปรับอากาศเปดเวลา  

09.30 น. ปดเวลา 11.30–13.00 น. เปดเวลา 13.30–16.00 น. 

      7) จัดกิจกรรมการรณรงคการใชพลังงาน Energy saving day ภายใน 

มหาวทิยาลัย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-11 รายงานการประชุม                        

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

คร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 

5.1-3-12 รายงานการประชุม                        

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

คร้ังท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2562 

5.1-3-13 แผนบริหารความเสี่ยง           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-3-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 คร้ังท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 

5.1-3-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2562 

5.1-3-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

คร้ังท่ี 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน 2562 

5.1-3-17 รายงานการประชุม                 

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร              

คร้ังท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2562 

5.1-3-18 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                     

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-19 รายงานการประชุม    

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง             

คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 

5.1-3-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

คร้ังท่ี 5/2563 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 

5.1-3-21 รายงานการประชุม                    

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร              

คร้ังท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ความเสี่ยงที่ 3 บุคลากรและทรัพยสนิทางราชการไดรับความเสยีหาย

จากการเกดิอุบัติภัย 

การจัดการความเสี่ยง 

      1) จัดโครงการเตรียมความพรอมและการปองกันการอุบัติภัย

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2) ดําเนินการติดตามการบํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบสายไฟฟา

ภายในมหาวทิยาลัย 

      3) จัดโครงการเสริมสรางวินัยจราจร ความปลอดภัยใชรถใชถนน

เพื่อใหนักศึกษามีชีวิตอยูเรียนจบและไมพิการภายในพื้นท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

      4) จัดโครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษามหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร 

      5) จัดทําสื่อวีดิทัศนการนําเสนอการเกิดอุบัติเหตุของนักศึกษาผาน

ชองทางประชาสัมพันธทางจอวีดิทัศนของมหาวิทยาลัย การนําเสนอ

เวลาปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และอาจารยผูสอนนําเสนอสื่อผานการ

เรียนการสอน 

      6) ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซมสเีสนจราจร ติดต้ังปายจราจร เชน  

ปายท่ีจอดรถยนต ปายจอดรถจักรยานยนต หรือปายหามจอด เปนตน 

      7) กําหนดมาตรการเพิ่มเติมกรณี นักศึกษา บุคลากรขับขี่ไมสวม

หมวกนิรภัย ดังน้ี 

         7.1 กําหนดพื้นท่ีจอดรถจักรยานยนต กรณีไมสวมหมวกนิรภัย

บริเวณประตู 1 และประตู 3 

         7.2 กําหนดการลงโทษทางวินัยนักศึกษา กรณีนักศึกษาฝาฝน

วนัิยจราจร โดยการบําเพ็ญประโยชน และการเปนจติอาสา 

 

ความเสี่ยงที่ 4 คาใชจายดานบุคลากรจากงบประมาณเงนิรายไดเพิ่ม

มากขึ้น (เงนิเดอืน) 

การจัดการความเสี่ยง  

      1) จัดทําการวิเคราะหแนวโนมรายจายทางดานบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการและสายวิชาการ (อาจารยพิเศษ ลูกจางช่ัวคราว       

รายเดอืน/รายวัน) 

      2) จัดทําการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังของบุคลากรใหสอดคลอง

กับภารกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (อาจารยพิเศษ ลูกจาง

ช่ัวคราวรายเดอืน/รายวัน) 

      3) จัดสรรอัตรากําลังท่ีมีอยูเดิมไปชวยราชการในหนวยงานท่ี         

ขาดแคลนบุคลากรใหเหมาะสมกับปริมาณงาน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ความเสี่ยงที่ 5 การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียและระบบน้ําท้ิงไมไดมาตรฐาน 

การจัดการความเสี่ยง  

      1) จัดทําโครงการปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสยีภายในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

      2) จัดทําโครงการขุดบอดนิสําหรับบําบัดน้ําเสยี 

      3) จัดใหมกีารติดตามคุณภาพนํ้าท้ิงของมหาวทิยาลัยจาก

คณะกรรมการเปนประจําทุกเดอืน 
 

           3. มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และ

รายงานการบริหารความเสี่ยง เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยเพื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-22  รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธบิายการดําเนนิงานอยางชัดเจน  

             มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่

กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบรหิารจัดการขอมูลท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับเพื่อใหการ

ดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)   

             คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึง

กันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพื่อใหเกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทาง

ยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 (ฉบับ

ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 ภายใตแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และมีการ

ติดตามและประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย       

เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวทิยาลัย โดยนําขอเสนอแนะ

จากผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปท่ีผานมา มาพัฒนา

มหาวทิยาลัยในดานตาง ๆ เชน การใหบรกิารแกนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสยีเกดิความพึงพอใจ รวมทัง้การเบกิจายงบประมาณและการบรหิาร

จัดการท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

มหาวทิยาลัยมีผลการดําเนนิงาน ดังน้ี 

             1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 

– 30 ก.ย. 62 ) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การ

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏบิัตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562          

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ.2561 – 2564 

5.1-4-05 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย      

ราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 

 

 

5.1-4-06 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 12 เดือน 
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ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 3) การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ มหาวทิยาลัยไดมีการดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และ

สถาบัน จัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําปเพื่อกําหนดรายละเอยีดเก่ียวกับ

ผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่จะตองดําเนินงานและทรัพยากรท่ีจําเปน      

ตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาประสงคโดยใหมีการผลักดัน ใหตัวชี้วัด 

ตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และตัวชี้ วัดและการประเมินผลการปฏิ บัติ ราชการท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น รวม ทั้งส้ิน 42 ตัวบงช้ี บรรลุเปาหมาย จํานวน 

31 ตัวบงชี้ คดิเปนรอยละ 73.80  

             1.2 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงาน ป.ป.ช. ได

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยศูนยบริการวชิาการเปน

ผูประเมิน ในการสํารวจขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลผลการ

ประเมิน พบวา ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 89.93 

คะแนน ซึ่งถอืวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน ระดับ A 

โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวัดในแตละดาน ดังนี้  

    1) ดานการเปดเผยขอมูล             เทากับ   100.00  คะแนน  

    2) ดานการปองกันการทุจรติ        เทากับ   100.00  คะแนน  

    3) ดานการปฏบิัตหินาที่              เทากับ     91.31  คะแนน 

    4) ดานการแกไขปญหาการทุจรติ  เทากับ     87.69  คะแนน 

    5) ดานการใชอํานาจ                  เทากับ     87.36  คะแนน 

    6) ดานการใชงบประมาณ            เทากับ     86.61  คะแนน 

    7) ดานการทรัพยสนิของราชการ   เทากับ     84.22  คะแนน 

    8) ดานประสิทธภิาพการส่ือสาร    เทากับ     81.27  คะแนน 

    9) ดานคุณภาพการดําเนนิงาน      เทากับ    79.69  คะแนน 

   10) ดานการปรับปรุงการทํางาน     เทากับ    75.99  คะแนน  

           1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562    

สรุปผลการประเมนิดานภาวะผูนําหรอืคุณลักษณะของผูนําและดานการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยผลในภาพรวมท้ัง 2 ดาน พบวา 

ผูบรหิารทุกคนมผีลการประเมนิอยูในระดับด ี(4.61) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมนิผลการ

บรหิารงานของอธิการบดีและผูบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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             1.4 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 คะแนนประเมินเทากับ 4.33 

ผลการประเมนิอยูในระดับดี 

 

2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency)  

             คอื การบรหิารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ด ีที่มกีาร

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการ

บรหิารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทัง้ดานตนทุน 

แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีทุกกลุม 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และ

สามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนองความ

ตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ

ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตาง ๆ เชน 

             2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษสําเร็จรปู (Speexx)  

เปนโปรแกรมสําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบ

ออนไลนสําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 1) และบุคลากร

ของมหาวทิยาลัย 

- ระบบการจัดการเรยีนการสอน http://e-learning.snru.ac.th 

เปนระบบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและ

อาจารยสามารถแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับ

ผูเรยีน หรอืผูเรยีนกับผูสอน 

- ระบบบรหิารการศึกษา http://connect.snru.ac.th เปนระบบ

ใหบริการขอมูลดานการศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน 

ตรวจสอบผลการเรยีน ตรวจสอบการเรยีนครบหลักสูตร เปนตน 

             2.2 ดานการวจัิย :  

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย (ระบบ DRMS) 

http://snru.drms.in.th/Login เปนระบบในการบรหิารจัดการงานวจิัย  

เชน ประกาศการรบัขอเสนอทางการวิจัย การพจิารณาผลการ

ประเมินผล เปนตน 

5.1-4-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-10 หนาโปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษ

สําเรจ็รปู (Speexx) 

 

 

5.1-4-11 หนาเวบ็ไซตระบบการจัดการเรยีน

การสอน 

 

 

5.1-4-12 หนาเว็บไซตระบบบริหาร

การศกึษา 

 

 

5.1-4-13 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัย (ระบบ DRMS) 
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- ระบบฐานขอมูลเผยแพรงานวจิัย http://ris.snru.ac.th/ เปน

ระบบเผยแพรฐานขอมูลงานวจิยัของบุคลากร 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยแหงชาต ิ(ระบบ NRMS) 

http://www.nrms.go.th/release/Register.aspx เปนระบบที่สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ พฒันาขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวจิัยแหงชาติ 

- ระบบวารสาร SNRUJST http://snrujst.snru.ac.th/th/ เปน

ระบบการสงวารสารออนไลน ซึง่จะม ีEditor เปนผูตรวจสอบบทความ

และ Peer Review อานบทความออนไลน 

2.3 ดานการบรหิารจดัการ :  

 - ระบบบรหิารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพื่อใชในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรหิารงบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

อนุมัตคิําขอตัง้งบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร http://neport.snru.ac.th/ เปน

ระบบบริหารจัดการเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อ

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดง

ภาระงานดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของงาน  ผลการสอบทานผลการปฏิบัติ

ประจําป รอบ  6 เดอืน  ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะ

นําไปสูการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล   

- ระบบบริหารพัสดุ  http: / /asset. snru.ac. th/  เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบริหารจัดการวัสดุ http://mtl.snru.ac.th/ เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบประเมนิผลการปฏบัิตริาชการของบุคลากร 

http://plan.snru.ac.th/info/assessment/login_form.php เป นระบบที่ ส นั บ ส นุ น

กระบวนการ การประเ มินผลการปฏิ บัติราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง 

หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากร 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 

19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อใหระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการ

รายงานผลการประเมินในแตละรอบการประเมิน 

 

5.1-4-14 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูล

เผยแพรงานวจิัย 

5.1-4-15 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยแหงชาต ิ(ระบบ NRMS)  

 

 

5.1-4-16 หนาระบบเว็บไซตวารสาร 

SNRUJST 

 

 

5.1-4-17 หนาเว็บไซตระบบบริหารจัดการ

โครงการ   

 

 

 

 

5.1-4-18 หนาเว็บไซตระบบแฟมสะสมงาน

บุคลากร  

 

 

 

 

5.1-4-19 หนาเว็บไซตระบบบรหิารพัสดุ 

 

5.1-4-20 หนาเว็บไซตระบบบริหารจัดการ

วัสด ุ

5.1-4-21 หนาเว็บไซตระบบประเมินผลการ

ปฏบิัตริาชการของบุคลากร 
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- ระบบจองหองประชุมออนไลน 

http://plan.snru.ac.th/info/RoomBooking/ เปนระบบสําหรับบริหารจัดการ

หองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระท้ังจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

นักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบขอใชรถยนตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

http://carbooking.snru.ac.th/pages/#null_pages.html เปนระบบสําหรับ

บรหิารจัดการการขอใชรถยนตของมหาวทิยาลัย 

- ระบบกิจกรรมนักศกึษา 

http://event.snru.ac.th/event/findevent.aspx เปนระบบการประชาสัมพันธ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา บันทกึการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

- ระบบยื่นขอหนังสอืรบัรองออนไลน 

http://eform.snru.ac.th/login.aspx เปนระบบยื่นขอหนังสือรับรองรายได 

หนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน หนังสือรับรองการ

เปนบุคลากร และหนังสอืรับรองการผานงาน 

- ระบบจองเลขทีห่นังสือราชการภายนอกและเลขท่ีคําสั่ง

ออนไลน http://booked.snru.ac.th/ เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการ

ออกเลขท่ีหนังสอืราชการภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวทิยาลัย 

- ระบบบรหิารอาคาร/ส่ิงปลกูสราง งานพัสดุ กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี http://bms.snru.ac.th เปนระบบฐานขอมูลอาคาร / สิ่งปลูกสราง 

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต http://cmm.snru.ac.th/ เปนระบบ

ฐานขอมูลการซอมรถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เพื่อประกอบการตัดสนิใจซอม 

- ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เปนระบบบริหารการใชน้ํามันของ

งานอาคารสถานท่ี ประกอบดวย หนวยธุรการ หนวยไฟฟา หนวยพัฒนา  

ภูมิทัศน หนวยไฟฟา หนวยประปา หนวยออกแบบงานกอสราง งานบริหาร

ท่ัวไป กองกลาง http://building.utility.snru.ac.th/Oil_System/main.php 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ 

http://building.utility.snru.ac.th/Repair_System/main_Repair.php เปนระบบ 

ใหบรกิารหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพือ่แจงซอมแซม

งานตาง  ๆ

               - ระบบฐานขอมูลการใชไฟฟา มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร

http://building.utility.snru.ac.th/electricity_system/w_add_from_elec.php    

เปนระบบคาํนวณคาไฟฟาของทกุหนวยงานภายใน และหองพกับุคลากร

มหาวทิยาลยั 

 

5.1-4-22 หนาเว็บไซตระบบจอง 

หองประชุมออนไลน 

 

 

5.1-4-23 หนาเว็บไซตระบบขอใชรถยนตของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-4-24 หนาเว็บไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา 

 

5.1-4-25 หนาเว็บไซตระบบยื่นขอหนังสือ

รับรองออนไลน 

 

 

5.1-4-26 หนาเว็บไซตระบบจองเลขที่

หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําส่ัง

ออนไลน 

5.1-4-27 หนาเว็บไซตระบบบรหิารอาคาร/      

สิ่งปลูกสราง 

 

5.1-4-28 หนาเว็บไซตระบบซอมบํารงุรถยนต 

 

 

5.1-4-29 หนาเว็บไซต ระบบบรหิารจัดการ

น้ํามัน 

 

 

5.1-4-30 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

 

 

 

5.1-4-31 หนาเว็บไซตระบบไฟฟา 
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- ระบบฐานขอมูลการใชนํ้าประปา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

http://building.utility.snru.ac.th/officer_system/w_add_from_water.php 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร http://edoc.snru.ac.th/ เปนระบบจัดการสารบรรณเอกสาร

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร การเดนิทางของเอกสาร            

การจัดเก็บเอกสาร สบืคนเอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

             2.4 ดานการเงนิ :  

- ระบบบรหิารงบประมาณ เปนระบบเกี่ยวกับการจัดตัง้

งบประมาณ การเบิกจายเงนิงบประมาณ เปนตน 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร

http://fns.snru.ac.th เปนระบบที่ใชตัดสนิใจดานงบประมาณการใชจาย

งบประมาณของแตละหนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

             คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดและสรางความเช่ือม่ันความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตาม

ความคาดหวัง / ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสยีท่ีมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตาง 

             ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพื่อ

เรียนรู รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของ

บุคลากร ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความสะดวก

ตอผูท่ีมาใชบรกิารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดให

มบีรกิาร ดังน้ี 

             3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสยี ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผานระบบ

บริหารการศึกษา http://connect.snru.ac.th เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของนักศกึษาตอการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อ     

จัดจางทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข) 

             3.2 คูมือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

https://info.go.th/#!/th/search/12700// เปนชองทางอํานวยความสะดวก

ในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึงชองทางรองเรียนหากพบปญหา

จากการเขารับบรกิาร 

5.1-4-32 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูลการใช

น้ําประปา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-33 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.1-4-34 หนาเว็บไซตระบบบรหิาร

งบประมาณ 

5.1-4-35 หนาเว็บไซตระบบสารสนเทศ  

เพ่ือการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-36 หนาเว็บไซตระบบบรหิารการศกึษา 

 

 

5.1-4-37 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข งานบรหิารบุคคลและนติิการ 

 

5.1-4-38 หนาเว็บไซตสํานักสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน หัวขอ : คูมอืสําหรบั

ประชาชน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

             คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงาน

ตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผดิชอบนัน้ควรอยูในระดับท่ีสนอง

ตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ

รับผดิชอบตอปญหาสาธารณะ 

             ดังน้ัน ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผดิชอบ 

ในการปฏิบัตหินาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมท้ังมีความ

รับผดิชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค โดยมหาวิทยาลัยไดเลือกพ้ืนที่อําเภอเตางอยเปนพื้นท่ี

ใหบรกิารแกทองถ่ิน ไดแก 

ดานเศรษกจิ  

             4.1 การพัฒนากระบวนการยอมสคีรามในอาํเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารย ดร.มาล ีศรพีรหม 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 

             4.2 การพัฒนาบรรจุภัณฑเพ่ือเพิ่มมูลคาสูผลติภัณฑคราม 

ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยเมธาว ียมีนิ คณะวทิยาการจัดการ 

             4.3 โครงการการสงเสรมิการแปรรปูเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศ

บานนางอย ตําบลเตางอย ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก คณะวทิยการจัดการ  

             4.4 การยกระดับผลติภัณฑผาทอยอมครามสูแฟช่ันสากล 

ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยปกกสณิ ชาทพิฮด          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

             4.5 การบรหิารจัดการและยกระดับธุรกิจการทองเที่ยว     

สรางเสรมิคุณภาพชีวติและเพิ่มรายไดใหกับชุมชนในพื้นท่ีบรกิาร

วชิาการศาสตรพระราชาจังหวดัสกลนคร ผูรับผดิชอบโครงการ 

อาจารย ดร.วนิธิา พานชิย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

             4.6 การสงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวเมาบานหนองผักตบ 

ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพนิ สมคําพี่ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.7 การอบรมการถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปูการทํา             

น้ําขาวฮางงอกผสมน้าํผลไมพื้นถ่ิน ผูรับผดิชอบโครงการ             

ผูชวยศาสตราจารยฐติริตัน แวนเรอืงรอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.8 อบรมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนาบรรจุภัณฑจากปลาแปรรปู         

ในทองถิ่น ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยศศธิร มชีัยตระกูล           

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-39 การบรกิารวิชาการแกสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

             4.9 การจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหาร

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบอื ผูรบัผดิชอบโครงการ 

นายสัตวแพทยจักรพรรดิ์ ประชาชติ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.10 ธนาคารปลาบอสาธารณะและบอครัวเรอืนของ        

บานมวงลาย ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยนพรัตน พัชณยี               

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.11 กิจกรรมพัฒนาการเพาะเลี้ยงกลาพันธุผักหวาน 

ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยกฤษณ พเินตรเสถียร                             

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

             4.12 โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารการเพาะเลี้ยงไสเดอืนตาม

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา ผูรับผดิชอบโครงการ 

อาจารย ดร.รัตนมณ ีชนะบุญ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานสังคม 

             4.14 โครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของครามในจังหวัด

สกลนคร กรณีวสิาหกิจชุมชนกลุมทอผายอมครามและสีธรรมชาตบิาน 

กุดเรอืใหญ ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยกองภพ ชาอามาตย 

และนายจุลศักดิ์ โยลัย คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

             4.15 ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพเนื้อครามธรรมชาต ิ      

และการลางผายอมสคีรามธรรมชาตมิคีาความเปน กรด-ดาง           

ตามมาตรฐาน มผช. ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยศุภกร อาจหาญ 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

             4.16 การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม          

โดยชุมชนในพื้นท่ีลุมน้ําสงคราม ผูรับผดิชอบโครงการ                

อาจารย ดร.พศิดาร แสนชาต ิคณะวทิยาการจัดการ 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

             คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเม่ือมี       

ขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมาย

ไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม 

หรอืกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

             ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏบิัตงิานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏบิัตงิานหรอื

การตัดสินใจไดเ ม่ือมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมสีวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

             5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ประกาศ ณ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

             5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการ มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน    

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี            

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

             5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 

พ.ศ. 2562   

             5.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ

แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 

พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม พ.ศ. 2561  

 

             5.5 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

             5.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

             5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

             5.8 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2561 

 

             5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 ประกาศ วันท่ี 30 มีนาคม 

พ.ศ. 2561 

 

5.1-4-40 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกนัระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

5.1-4-41 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลกัเกณฑและวธิกีาร มาตรการใหผูมี

สวนไดเสยีมีสวนรวมในการดําเนนิงาน ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2562 

ประกาศ ณ วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

5.1-4-42 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินจิ พ.ศ. 

2562 ประกาศ ณ วันที ่15 มกราคม พ.ศ. 2562 

5.1-4-43 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัตกิารปองกันการ

ทุจรติในการปฏบิัตงิานและการรบัสนิบน พ.ศ. 

2561 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 

5.1-4-44 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง นโยบายการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2561 

5.1-4-45 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

5.1-4-46 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ      

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง                 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

5.1-4-47 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล    

พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม 2561 

5.1-4-48 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑและวธิกีารดําเนินการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

             5.10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แตงตั้งคณะ 

กรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันที่ 

22 สงิหาคม 2561 

 

             5.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดง

เจตจํานงสุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารงาน 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

             5.12 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร             

ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ท่ีวาดวยเรื่องการกําหนดใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงไดกําหนดกรอบแนวทางในการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวทิยาลัยและหนวยงานตางในสังกัด 

เพื่อใหประชาชนสามารถสอบถามทานการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย 

             5.13 วันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณบดี

และผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวนราชการ ลงนามขอตกลงเพื่อ

แสดงถึงเจตนารมณเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการ

ตอตานทุจริตทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตาม

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายไดอานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว 

ถูกตองตรงตามเจตนารมณของความรวมมอืทุกประการ จงึไดลงนามรวมกัน 

ของทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

             5.14 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการใน

การจัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญา คือ 

จัดทําขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูที่มีหนาที่

ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

 

             5.15 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 โดยกําหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย

ตอมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน และลดขนาดของ

5.1-4-49 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2561 

5.1-4-50 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ เสรมิสราง

คุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารงาน 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

5.1-4-51 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซตมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-4-52 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกจิกรรมบันทึก

ขอตกลงการเสรมิสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจรติ 

5.1-4-53 รายงานผลการดําเนนิโครงการ 

“การลงนามในบันทึกขอตกลง วาดวยความ

รวมมอืการสรางเสรมิวัฒนธรรมและคานยิม

สุจรติและตอตานการทุจรติ ในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2562” 

5.1-4-54 บันทึกขอตกลงคุณธรรม เรื่อง 

ความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมหีนาท่ี

ดําเนนิการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนได

สวนเสียกับคูสัญญาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อ      

จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2562 

มาตรา 13 

5.1-4-55 แผนบรหิารความเส่ียงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ความเสียหายจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

พรอมท้ังการบรหิารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานท้ัง 6 

ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดภัย

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารในหนวยงาน 

             5.16 มหาวิทยาลัยมีการแตง ต้ังคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับ

การปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบ

พรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบวา ในภาพรวมผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรีชา    

ธรรมวนิทร) มผีลการประเมินอยูในระดับด ี(4.61) 

             5.17 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพื่อจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบริหารบุคคลและนิตกิาร เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถงึขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

             5.18 มหาวิทยาลัยไดเผยแพรประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ      

จัดจางและการเปดเผยราคากลางผานทางเว็บไซตของงานพัสดุ  

             5.19 มหาวทิยาลัย ไดนําเสนอรายงานการรับ-จายเงนิรายได

ของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปน

ประจําทุกเดอืนตอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             5.20 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข      

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร และสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกขตอ

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

             5.21 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ

ประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัย      

 

 

 

 

 

5.1-4-56 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ 

ผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-57 รายงานการประเมนิผลการ

บรหิารงานของอธิการบดีมหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2562 

 

 

5.1-4-58 หนาเว็บไซตงานบรหิารบุคคล และ

นติกิาร (http://lps.snru.ac.th/ขาว

ประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-59 หนาเว็บไซตงานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-60 รายงานรับ-จายเงนิรายได

ประจําเดอืนจากงานคลัง กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-61 หนาเว็บไซตศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข) 

 

5.1-4-62 แผนปฏิบตักิารปองกนัและ

ปราบปรามการทุจรติของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ราชภัฏสกลนครไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบรหิารจัดการท่ีมี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิด   ในสังคมอยาง

ยั่งยืน มหาวทิยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 เพื่อกํ าหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กจิกรรมตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยาง

ชัดเจน อันนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจรงิ 

             แ ผ น ปฏิ บั ติ ก า รป อ งกั น แล ะ ป รา บ ปรา ม ก า รทุ จ ริ ต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรกุ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ปฏริูปกลไกและกระบวนการ            

                                            การปราบปรามการทุจรติ 

             5.22 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน    

และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

6. หลักการมสีวนรวม (Paeticipation)  

             คือ การกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรยีนรู ทําความเขาใจรวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหาประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ 

พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

             บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ

เขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรอืประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ 

รวมถึงการตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา 

รวมในกระบวนการตัดสนิใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังน้ี 

             6.1 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดอนุมัติแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 วันศุกรท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช

เปนกรอบในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี

สอดคลองกับระยะเวลาการประเมินผลยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-63 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดอืน   

(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-64 โครงการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) วันศุกรที ่3 พฤษภาคม 

2562 เวลา 08.30 -12.00 น. ณ หองประชุม
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

(พ.ศ. 2560 - 2579) เน่ืองดวย มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการ

ศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 

2561) จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดมความ

คิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 

2562 และประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  พ .ศ.  2561 - 2564 เมื่ อวันพุธ ท่ี  15 

พฤษภาคม 2562 และวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562 เพื่อพิจารณา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) และผานการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 5/2562 วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ไดสรุปผล

การทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ .ศ .  2561 –  2564 โดยสรุป เปรี ยบ เทียบการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 (เดิม) กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562) 

             6.2 มหาวทิยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง การ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกรท่ี 15 ธันวาคม 2560 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนรวม

ไดเสยีภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

             6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวา       

ดวยความรวมมือการเสรมิสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตาน

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหแก คณาจารย บุคลากร และเพื่อให

เปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

สรอยสุวรรณา ชัน้ 3 อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-65 โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 

และแผนระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 

 

5.1-4-66 โครงการลงนามบันทกึขอตกลง   

วาดวยความรวมมอืการเสรมิสรางวัฒนธรรม 

และคานยิมและการตอตานการทุจรติ           

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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7. หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  

             คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ  

จากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหาร

สวนทองถ่ิน) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ

ใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุงกระบวนการ

และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดําเนินงานท่ีดีของสวนราชการ 

             ผูบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจ

หนาที่ของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ เพื่อใหการ

บรหิารภารกจิของมหาวทิยาลัยเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ โดย

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลดขั้นตอนในการปฏิบัติ

ราชการ ท้ังนี้อธิการบดีไดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 

คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏบิัตริาชการแทนอธกิารบด ีดังนี้ 

             7.1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 344/2560 เรื่อง

มอบหมายใหผูอํานวยการกองกลางปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

 

             7.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบง

สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือ

เทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

 

             7.3 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 23/2560 เรื่อง 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการวิเคราะหโครงสรางหนวยงาน 

การจัดต้ังหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 – 

2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

             7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 510/2562 เรื่อง

มอบหมายใหรองอธิการบด ีปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-67 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 344/2560 เรื่องมอบหมายใหผูอาํนวยการ

กองกลางปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-68 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรอืเทยีบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-69 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 23/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะ               

อนุกรรมการกลั่นกรองการวเิคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการจัดทํา

กรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 – 2564 และการ

จัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-70 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ท่ี 510/2562 เรื่องมอบหมายใหรองอธกิารบดี 

ปฏิบัติราชการแทนอธกิารบดแีทนอธิการบดี 
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             7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 950/2562 เรื่อง

มอบหมายใหผูชวยอธกิารบด ีปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

 

             7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 521/2563 เรือ่ง

แตงตั้งบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ       

กองนโยบายและแผน ประจํากองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี  

        

 

             7.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 518/2563 เรื่อง

แตง ต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน ประจําคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

             7.8 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 519/2563 เรื่อง

แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

8. หลักนติธิรรม (Rule of Kaw)  

             คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรภีาพของผูมสีวนไดสวนเสยี 

             ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

             8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัด

สวัสดกิารภายในสวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

             8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบรหิาร 

ศูนยบมเพาะวิสาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

 

             8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคณะ 

กรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ี

เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-4-71 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 

950/2562 เรื่องมอบหมายใหผูชวยอธิการบด ี

ปฏิบัติราชการแทนอธกิารบดี 

5.1-4-72 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 521/2563 เรื่องแตงตัง้บุคลากรผูปฏบิัติ

หนาท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกอง

นโยบายและแผน ประจํากองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-73 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 518/2563 เรื่องแตงตัง้บุคลากร

ปฏบิัตหินาท่ีหัวหนางาน ประจําคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

5.1-4-74 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 519/2563 เรื่องแตงต้ังบุคลากรปฏบิัติ

หนาท่ีหัวหนาสํานักงานคณบด ีคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-75 ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.2560 

5.1-4-76 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการบรหิารศูนยบมเพาะวสิาหกจิ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

5.1-4-77 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 

หรอืสวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 
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             8.4 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 6/2559 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวทิยาลัย 

 

             8.5  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 13/2560 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น (สายสนับสนุน) ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

             8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติ 

วาดวยการรบัสงงานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

             คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน         

โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ             

อายุ ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกจิ และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม 

และอื่น ๆ 

             ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยดึหลักความเสมอภาค 

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถงึความเสมอภาคและสทิธเิทาเทียมกันตามหลักกฎหมาย 

             9.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุน

เพื่อการจัดการศึกษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

              

             9.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และเงื่อนไข การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.

2560 

5.1-4-78 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 

5.1-4-79 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล    

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (สายสนบัสนุน) 

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-80 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่องแนวปฏบัิตวิาดวยการรับสง

งานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-81 โครงการฝกอบรมการพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร

สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

5.1-4-82 รายงานโครงการอบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “กอการคร”ู สํารวจภูมทิัศน

ภายในของความเปนครู (หลักสตูรภายใต

โครงการกอการคร)ู ระหวางวันท่ี 12-14 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

5.1-4-83 ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

วาดวยกองทุนอดุหนุนเพือ่การจดัการศึกษา

นักศกึษาคนพกิาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-84 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข การใหสวัสดิการ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 
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             9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2560 

             9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราวศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอาคาร

อเนกประสงคภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี ดวยเงินรายไดศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ 

ภูพานเพลซ พ.ศ. 2560 

              

 

             9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องตําแหนง

ประเภททั่วไป วชิาชพีเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะที่ไดรบัคาตอบแทนวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

 

             9.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แตงตั้งคณะ 

กรรมการดําเนินการจัดทํา ประกาศกําหนดภาระงาน และคํานวณภาระงาน 

ของ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2561 

 

 

 

             9.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง เกณฑการ

แตงต้ังและระดับคุณภาพผลงาน การกําหนดคํานยิาม วิธกีารตัดสนิคุณภาพ

ผลงานการแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการปรับปรุงผลงาน การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน การทบทวนผลงาน กําหนด

มาตรฐานการปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-85 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง การกําหนดอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวดวย

เงนิรายไดมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-86 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง กําหนดอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวศูนย   

ฝกประสบการณวิชาชีพอาคารอเนกประสงค      

ภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได  

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดวยเงินรายได

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ ภูพานเพลซ         

พ.ศ. 2560 

5.1-4-87 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ตําแหนงประเภทท่ัวไป วชิาชพีเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวชิาชีพ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

5.1-4-88 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดทํา 

ประกาศกําหนดภาระงาน และคํานวณ    

ภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย          

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย             

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561                      

ลงวันท่ี 19 กันยายน 2561 

5.1-4-89 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง เกณฑการแตงตัง้และระดบัคุณภาพ

ผลงาน การกําหนดคาํนยิาม วธีิการตัดสนิ

คุณภาพผลงานการแตงต้ังคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมนิผลงาน และ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี             

การปรับปรุงผลงาน การตดิตามประเมนิ        

ผลการปฏิบัตริาชการตามลักษณะงาน    

การทบทวนผลงาน กําหนดมาตรฐาน              

การปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน   

พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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10. หลักมุงฉนัทามต ิ (Consensus Oriented)  

             คอื การหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีท่ีเกี่ยวของ

ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกดิจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคล

ท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรง

ซึ่งตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญโดยฉันทามติไมจําเปน 

ตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

             ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบรหิารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมบุคคลท่ีมีสวนได

สวนเสียท่ีเกี่ยวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดจาก     

ทุกฝาย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิดความขัดแยงระหวางกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสยี เพ่ือหาขอตกลงไดอยางสันต ิเชน   

             10.1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยและการประชมุ

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในกรณีท่ีเปนการนําเสนอประเด็นที่ตองหา

ขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนท่ีเกี่ยวของไดอภิปรายจนไดขอสรุปและ 

เปนขอสรปุท่ีทุก  ๆกลุมยอมรบัและสามารถปฏบัิตไิด 

             10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมีอํานาจและหนาที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมปีระสิทธิผลและเกิดประสทิธิภาพ 

และเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทางท่ีถูกตองและเหมาะสม 

สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการการอดุมศกึษาและทิศทางการ

พัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตาม

พันธกิจใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวทิยาลัย ทศิทางแนวคดิในการพัฒนาสถาบัน อุดมศกึษาไทย และ

การปรบัแนวคดิใหสอดคลองกับบรบิทของมหาวทิยาลัยกับทองถ่ิน เปาหมาย

หลักของมหาวทิยาลัย คอื การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู เพื่อให

บุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงและพรอม

ปรับตัวที่จะเรยีนรูส่ิงใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนักในความสําคัญของ

ภูมิปญญาทองถ่ินและเขาใจความเปนสากล การจัดการศึกษาใหเปนไปตาม

ความตองการของระดับทองถิ่นและระดับประเทศ เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

การพัฒนา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการ

บริหารจัดการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือใน   

ทางวชิาการระดับสากล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-90 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร(ก.บ.) 

และคณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (กบม.) ประจาํป 2562 

 

5.1-4-91 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 
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 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญของ

การพัฒนามหาวิทยา ลัย ด านการจัดการความรู  (Knowledge  

Management) เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหมี

การจัดการความรูภายในหนวยงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหนวยงานสู

องคกรแหงการเรียนรู มีกรอบการดําเนินงานท่ีเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน โดยมีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะและ

หนวยงาน ดําเนินการจัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

เกี่ยวกับการจดัการความรูตามระบบขัน้ตอน  ดังน้ี 

           1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดาน     

การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามคําส่ัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1064/2561 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2561 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี ทุกสาย

งาน เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร ดานการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู ( CKO)  มี ผู บ ริ ห า ร ทุ ก ห น ว ย ง า น แ ล ะ ตั ว แ ท น                              

เปนคณะทํางาน ทําหนาท่ีในการทบทวนวเิคราะหผลการดําเนนิงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา กําหนดนโยบายการจัดการความรู        

เพื่อนํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ดําเนินงาน  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพื่อทบทวนและพจิารณา (ราง) แผนการจัดการความรูของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหผูบริหาร/

ผูรับผดิชอบการจัดการความรูของหนวยงานภายใน ไดมสีวนรวมในการ

วางแผนการจัดการความรู โดยทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา และกําหนดประเด็นองคความรู แผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

           2. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูฯ 

เพื่อทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณท่ีผานมา 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา แผนจัดการ

ความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยองคความรูท่ีดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย ประเด็นหลัก คือ องคความรู

ดานการจัดการเรียน การสอน ดานการวิจัย การบริหารจัดการ และ

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1064/2561 เร่ือง แตงต้ังผูบริหาร

ดานการจัดการความรูและคณะทํางานดาน

การจัดการความรูของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  175  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปญหาสําคัญ คือ หนวยงานยัง

ดําเนินการไมไดเต็มท่ีเนื่องจากเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบทําให                

ยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการจัดการความรู ในปตอไปควร                

มกีารใหความรูและคําแนะนําแกผูรับผดิชอบ 

           3. กําหนดองคความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏสกลนคร ในป งบประมาณ                  

พ.ศ. 2562 ประกอบดวย 4 ประเด็นองคความรูหลัก คอื  

                     1) องคความรูดานการจัดการเรียนการสอน   

                     2) องคความรูดานการวจิัย              

                     3) องคความรูดานการบริหารจัดการ 

                     4) องคความรูดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

           4. การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการขับเคลื่อน 

การจัดการความรูของหนวยงานภายในตามแผนการจัดการความรู                  

โดยมหาวิทยาลัยใหแตละหนวยงานสรุปผลการดําเนินการจัดการ

ความรู มาสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนการเผยแพรถายทอดองค

ความรู ประสบการณและทักษะรวมกันเพื่อสรางบรรยากาศแหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

           5. การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ

บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหรายงาน               

ผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 (1 ตุลาคม 

2561 – 31 มีนาคม 2562) และ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 

กันยายน 2562) และมีการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(SNRU KM share & learn 2019) โดยมวัีตถุประสงค ดังน้ี  

                   1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญ

ของการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของบุคลากรในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู

รวมกัน  

                    2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพร

ผลงานในการดําเนนิงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โดยมีหนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรู จํานวน 12 หนวยงาน ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 ณ 

บริเวณช้ัน 1 อาคาร 13 (อาคารปฏบัิติการอเนกประสงค) โดยมกีจิกรรม

ในงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะ

และหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

5.1-5-05  บันทึกขอความท่ี อว 0621.01(2)/  

ว 208 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2562 เร่ือง 

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู ประจาํปงบประมาณ             

พ.ศ. 2562 
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           2.1 กิจกรรมการจัดนทิรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู

ของหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยา ลัย                        

ทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัดนิทรรศการประกอบดวย 

ประกอบดวยองคความรู 22 ประเด็นองคความรู ไดแก 

                (1) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานการเรียนการสอน 

                    จํานวน 7 องคความรู 

                (2) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานการวจิัย                                                             

                    จํานวน 6 องคความรู 

                (3) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานบริหารจัดการ               

                    จํานวน 1 องคความรู 

                (4) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานศิลปะและวัฒนธรรม 

                    จํานวน 1 องคความรู 

           2.2 กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงาน 

ท่ีไดรับรางวัลหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานท่ีเปนเลิศเกิดจาก

กระบวนการจัดการความรู ดังน้ี  

                 รางวัลท่ี 1  สําหรับหนวยงานท่ีมแีนวปฏบัิติท่ีดเีดน ดาน

การจัดการความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงนิรางวัล 3,000 บาท 

ไมมผีูผานเกณฑการประเมนิ 

                 รางวัลท่ี 2 สําหรับหนวยงานท่ีมแีนวปฏบัิติท่ีดดีานการ

จัดการความรูและบรรลุผล ตามแผน ไดรับเงนิรางวัล จาํนวน 2,000 

บาท จํานวน 3 รางวัล คอื 1) คณะครุศาสตร 

                                 2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                                 3) คณะวทิยาการจัดการ   

                 รางวัลท่ี 3 สําหรับหนวยงานท่ีมแีนวปฏบัิติท่ีดพีอใชดาน

การจัดการความรู ไดรับเงนิรางวัลๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 3 รางวัล 

ไดแก  

                               1)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

                               2)  สํานักงานอธิการบด ี

                               3)  สถาบันวจิัยและพัฒนา 

         รางวัลชมเชย  สําหรับหนวยงานท่ีมกีารดําเนินการดานการ

จัดการความรู รางวัลละจํานวน 500 บาท จํานวน 6 รางวัล  

                รางวัลสําหรับหนวยงานท่ีจัดนิทรรศการและไดรับคะแนน     

ยอดนิยมสูงสุด จํานวน 1 รางวัล คอื คณะวทิยาการจัดการ 

และรวบรวมผลการจัดการความรูของมหาวทิยาลัยเผยแพร                            

สูสาธารณชนโดยการเผยแพรผานเว็บไซต 

5.1-5-06 สรุปผลการจดันทิรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SNRU KM share & 

learn 2019) 

5.1-5-07 ผลการประกวดแนวปฏบัิตท่ีิด ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-5-08 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562          

ของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-09 ภาพผลงานการจดัการความรูท่ี

ไดรับรางวัลแนวปฏบัิตท่ีิดี 

5.1-5-10 ภาพการลอมวงเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณการดําเนนิการจัดการ

ความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  177  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยแลว มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครยังสนับสนุนใหบุคลากร

ไดมโีอกาสเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัยโดยบุคลากร

เขารวมสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา (Mini UKM)  ค ร้ัง ท่ี 19 และ 20  ตามหัวขอ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากแนวปฏิบัตท่ีิดี ตลอดจนการรับฟงและเรียนรูจาก

วทิยากรผูเช่ียวชาญ ในหัวขอ 

             1) เทคนคิการสอนแบบอาจารยมอือาชีพ (เฉพาะอาจารยเทานัน้)  

             2) กระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู

ดานคุณธรรมจริยธรรม (เฉพาะอาจารยเทาน้ัน)  

             3) การพัฒนา Successor เพื่อสนับสนุนการสรางคุณภาพ

อุดมศึกษา 

             4) เทคนิคการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

           ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากแนวปฏิบัติ

ท่ีดีกับมหาวทิยาลัย มดัีงน้ี  

           1.  ไดแนวทางในการคัดเลือกหัวขอแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ี

มหาวิทยาลัยควรดําเนินการรวมกันในปตอไป และคัดเลือกเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับมหาวทิยาลัยอื่น ๆ 

           2.  บุคลากรท่ี เขารวมแลกเปลี่ ยนเ รียนรูสามารถนําไป

ประยุกตใชกบัการทํางานในหนวยงานของตัวเอง และสามารถนําความรู

ท่ีไดมาขยายผลตอโดยแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน   

ไดทราบมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-11 สรุปผลการเขารวมสัมมนา

เครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini UKM) 

คร้ังท่ี 19 

5.1-5-12 แผนการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563    
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 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน  

          มหาวทิยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 เพื่อเปน

กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีครอบคลุมตั้งแตการ

วิเคราะหอัตรากําลัง การสรรหาใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนา

ใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับ

การปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุวิ สัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรม

จริยธรรม และการรักษาบุคลากรใหอยูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยาง

มีความสุข และมีความกาวหนาและม่ันคงในวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการ

จัดทําแผน และผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- 2562 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

พัฒนาบุคลากรตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1063/ 2561 

เร่ือง คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

          การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดหลักการในการกํากับ 

ติดตามและประเมนิผลไว ดังน้ี 

         1. ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาท่ีในการกํากับ

ติดตาม ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอ

ผลการดําเนินการเสนอตอผูบริหารหนวยงาน 

         2. ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรอง

อธิการบดีฝายบริหารเปนผูกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ 

และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินงานตออธิการบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการประกอบดวย

เนื้อหา 6 เร่ืองท่ีสําคัญ ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการอัตรากําลัง

และแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบคาตอบแทนและ

สวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ 

6) การรักษาไวและเกษียณ และผลการดําเนนิการและประเมนิโครงการ

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562    

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางโครงการท่ีดําเนินการ ประจํา   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1063/ 2561 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

1. โครงการเพื่อพัฒนาบคุลากรสายวชิาการ เชน  

1) โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร เร่ือง กาวสูความเปนอาจารย 

มอือาชีพ 

2) โครงการการพัฒนาตําแหนงทางวชิาการ ปการศึกษา 2562 

3) โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารการปฐมนเิทศอาจารยใหม 

4) โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร ครูคอืมนุษย : สํารวจภูมทัิศน

ภายในของความเปนครู หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู 

2. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ เชน 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการพัฒนาบุคลกิภาพและ

การสื่อสารในการทํางาน 

 

2) โครงการสรางคนใหรักงานสูบริการท่ีเปนเลศิ 

 

3) โครงการฝกอบรมเพื่อสรางมาตรฐานและพัฒนาหัวหนางาน

มอือาชีพ 

 

4) โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลโครงการอบรมเชิง 

ปฏบัิตกิาร เร่ือง กาวสูความเปนอาจารยมอือาชีพ 

 

5.1-6-05 รายงานผลโครงการอบรม       

เชิงปฏบัิตกิารการปฐมนเิทศอาจารยใหม 

 

 

5.1-6-06 รายงานผลโครงการฝกอบรม   

เชิงปฏบัิติการการพัฒนาบุคลกิภาพ                   

และการสื่อสารในการทํางาน 

5.1-6-07 รายงานผลโครงการสรางคน     

ใหรักงานสูบริการท่ีเปนเลศิ 

5.1-6-08 รายงานผลโครงการ 

ฝกอบรมเพื่อสรางมาตรฐานและพัฒนา

หัวหนางานมอือาชีพ 

5.1-6-09 รายงานผลโครงการ 

ฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 7 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทกุหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด  ประกอบดวย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมนิคุณภาพ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยา ลัยให มี ความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ี

มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน พรอมท้ังมีการกําหนดแนวปฏิบัติจาก

เปาหมายและนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนและมีการสงเสริม

สนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกํ าหนดไว  ประกอบดวย                

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปน

หนวยงานท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงาน 

ตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ  

 

            ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 

การควบคุมคุณภาพ  

            1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยง

การปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีใน

การกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏบัิติตาง ๆ สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวทิยาลัย 

            มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหนาท่ีในการ

จัดทํารายงาน สังเคราะห รวบรวมขอมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏบัิติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-03 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 16/2560 เร่ือง แตงต้ัง             

รองอธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.1-7-04 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 484/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

ประจําปการศึกษา 2562                     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

5.1-7-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 485/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะทํางาน 

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน               

ประจําปการศึกษา 2562                    

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    
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           ในระดับมหาวทิยาลัยมกีารกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงช้ีเกณฑการประเมินคุณภาพ  

เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน โดยมี

หนาท่ีกํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือ

สนับสนุนขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของ 

            2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบปการศึกษา 2562 และแจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

ทราบเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนนิงาน 

            3) มีการประกาศองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีจะใชประเมินคุณภาพ

การศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับทราบ 

ในการประชุมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

            4) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพรคูมือบน

เว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและ       

ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

            5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร เพื่อช้ีแจงขัน้ตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตรตามองคประกอบและตัวบงช้ี และไดมีการกําหนดรูปแบบ

ในการดําเนินงานและการจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดทํา 

Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการวางแผนกจิกรรมการดําเนินงาน

ตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจําปการศึกษา 

และเผยแพรใหหนวยงานระดับหลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปนแนว

ปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

            6) มีแนวปฏิ บัติ สําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพท่ีหลักสูตรตอง

ดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

5.1-7-06 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 490/2562 เร่ือง แตงตัง้

ผูรับผดิชอบดูแลตัวบงช้ีเพื่อรับการประกัน

คุณภาพภายใน ประจาํปการศึกษา 2562 

 

5.1-7-07 ปฏทิินการปฏิบัตงิานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562         

(1 ก.ค. 2562 - 30 ม.ิย. 2563) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม                  

กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2562                 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

5.1-7-09 คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

5.1-7-10 คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.

2562 ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพรคูมอื         

การประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-12 แนวทางการจัดทํารายงานผล         

การดําเนนิงานของหลักสูตร                 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.1-7-13 แนวทางการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2562

สําหรับหลักสูตร 

5.1-7-14 Timeline แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

5.1-7-15 แนวปฏบัิตสํิาหรับคณะเพื่อการ

กํากับตดิตามการดําเนนิงานประกันคุณภาพ

ของหลักสูตร 
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            7) มีการจัดประชุมช้ีแจง การอบรม เพื่อสรางความรูความใจ

และพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

แกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

               7.1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อช้ีแจงถายทอดและสรางความเขาใจ

รวมกันเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ เมื่อวันท่ี 

12 กันยายน พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               7.2 ประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบ         

ปการศึกษา 2561 เพื่อรวมกันวางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา แกไข และ

ปรับปรุงผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2561 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ หองประชุม

สรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               7.3 มีการประชุมช้ีแจงตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

รวมกับรองคณบดีผู รับผิดชอบงานประกันคุณภาพจากทุกคณะ และ          

ผูกํากับดูแลและรับผิดชอบตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย ในการช้ีแจง      

ทําความเขาใจตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพท่ีเพิ่มเติมใหม           

ในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะ และหารือรูปแบบการประเมิน              

คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 ท้ังในระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร          

ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               7.4 มกีารประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อแจงปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

การช้ีแจงแนวทางการแตงตั้งและอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตลอดจนช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน    

เพื่อเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online เนื่องดวยสถานการณ Covid-19 สําหรับผูรับการ

ประเมิน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร  

ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.1-7-16 รายงานการประชุม เร่ือง          

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2562                 

วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เร่ือง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมนิคุณภาพ ระดับ

มหาวทิยาลัย วงรอบปการศึกษา 2561    

วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562          

 

5.1-7-18 รายงานการประชุม เร่ือง       

ช้ีแจงตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ และระดับ

มหาวทิยาลัย ประจําปการศึกษา 2562   

วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

5.1-7-19 รายงานการประชุม เร่ือง       

ช้ีแจงแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมรับ

การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ                

ประจําปการศึกษา 2562                                

วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

               7.5 มีการจัดโครงการอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ 

(CHE QA Online  for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ประจําปการศึกษา 

2562 ระหวางวันท่ี 10 - 12 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 1112 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ใหกับอาจารยและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และมีทักษะ

สามารถดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online ไดอยางถูกตองและแลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

            8 )  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุน            

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาในทุกระดับและ เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะชน 

อีกท้ังยังมีสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และกลุม Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเปนชองทางติดตอ

ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผดิชอบงานประกัน

คุณภาพของหนวยงานภายในอีกชองทางหนึ่ งด วย   นอกจากนี้

มหาวทิยาลัยยังมรีะบบสารสนเทศอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เชน 

          - ระบบประเมินออนไลนสําหรับนักศึกษา QTN SNRU เพื่อการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

          - ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและขอมูลภาวะการมงีานทําเพื่อการ

สํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการใหขอมูลท่ีจําเปนเกี่ยวกับการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ในระหวางปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

 

5.1-7-20 รายงานผลโครงการอบรม       

การใชระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA 

Online for 3 Degrees Level : CHE 3D)   

วันท่ี 10 - 12 มถิุนายน พ.ศ. 2563 

5.1-7-21 ภาพถายกจิกรรมโครงการอบรม

การใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online 

for 3 Degrees Level : CHE 3D)  

 

 

 

5.1-7-22 เว็บไซตงานประกันคณุภาพ

การศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-23 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-24 Facebook กลุมงานประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

5.1-7-25 เว็บไซตแบบประเมนิสําหรับ

นักศึกษาในการประเมนิความพงึพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจดัการศึกษา  

5.1-7-26 ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและ 

ขอมูลภาวะการมงีานทําเพื่อการสํารวจ

ภาวะการมงีานทําของบัณฑิตระดับ             

ปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา  
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          มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2562 รอบ 6 เดอืน (1 กรกฎาคม 2562 ถงึ 31 ธันวาคม 2562) และนําเขา

สูวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ

พจิารณาในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

          มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2562 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) และนําเขา

สูวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ

พจิารณาในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2563 วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

การประเมนิ 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการกําหนด

ปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบ          

ปการศึกษา 2562 ท้ั งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวทิยาลัย ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร  

            มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการ  

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และไดรับการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ในระหวางวันท่ี 1 - 30 

กรกฎาคม 2563 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

            หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร                

มหีลักสูตรท่ีผานเกณฑการประเมนิ จํานวน 61 หลักสูตร คดิเปนรอยละ 

98.39 และในจํานวนนี้ผานเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ย

องคประกอบท่ี 2 – 6 อยูในระดับดี 3.01 ขึ้นไป จํานวน 60 หลักสูตร   

คดิเปนรอยละ 96.77 

5.1-7-27 สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ    

สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562  

รอบ 6 เดอืน (1 ก.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562) 

5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

คร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2563 

5.1-7-29 สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562                

รอบ 9 เดอืน (1 ก.ค.2562 - 31 ม.ีค.2563) 

5.1-7-30 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)         

คร้ังท่ี 4/2563 วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2563  

 

5.1-7-31 ปฏิทินการเตรียมการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

5.1-7-32 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง แนวปฏบัิติการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 

2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได

จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีย่ิงขึ้น และมีการสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ใหกับ รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เพื่อใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวทิยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

ระดับคณะ  

            มกีารรวบรวมขอมูลผลการดําเนนิงานจากระดับหลักสูตรมาใช

ในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามเกณฑ      

มรสน. จํานวน 8 ตัวบงช้ี ในระหวางวันท่ี 17 - 28 สิงหาคม 2563 มีผล

การประเมนิคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

 (1) เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 2 คณะ  ไดแก 

       - คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.74 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลีย่ 4.60 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี4 คณะ  ไดแก 

       - คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.15 คะแนน 

       - คณะวทิยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.13 คะแนน 

 (2) เกณฑ สกอ.+เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี1 คณะ  ไดแก 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลีย่ 4.53 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี5 คณะ  ไดแก 

       - คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน 

       - คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.38 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน 

       - คณะวทิยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.17  คะแนน 

 

 

5.1-7-33 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          

ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

จากน้ัน มหาวทิยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทํา

สรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

นําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของคณะ ใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง  

และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนนิงาน

ของหลักสูตร  

จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากท้ังระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผาน

ระบบฐานขอมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ 

และสงผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพื่อเสนอ

ตอ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการสรุปผล

การประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการประเมิน

คุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ     

ปการศึกษาตอไป  

5.1-7-34 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ           

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-35 รายงานการประเมนิตนเอง       

ประจําปการศึกษา 2562 และฐานขอมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.1-7-36 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 849/2563 ลงวันท่ี 8 กันยายน 

พ.ศ. 2563 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน        

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-37 แผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 7 ขอ  

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1. มกีารปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ

ตดิตาม ผลการดําเนนิงานและผลการเบิกจายโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป 

     2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเขารวมกจิกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

     3. มรีะบบบริหารงบประมาณรายจาย (กองนโยบาย

และแผน) ท่ีใชสําหรับออกรายงานคาใชจายตามแยก

ประเภท เพื่อใชสําหรับการจัดรายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ไดแก คาใชจายในการดนิทางไปราชการ 

คาใชจายฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ เปนตน 

     4. มรีะบบรายงานคาเสื่อมราคาและสิ่งกอสราง     

(งานพัสดุ) เพื่อใชประกอบการจัดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร 

     5. มคีูมอืจดัทําตนทุนหลักสูตร และเผยแพรในเว็บไซต

หลักของกองนโยบายและแผน 

(http://plan.snru.ac.th/topics/10534) 

     6. มกีารเปรียบเทียบผลการคํานวณระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ ป 2561 ดานประเภท

งบประมาณ ดานการวเิคราะหสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และ

ภาวะการมงีานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

     1. เรงรัดตดิตามการเบิกจายงบประมาณโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป ทุกเดอืน 

 

     2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู 

ประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวทิยาลัย 

     3. จัดอบรม วธีิการและหลักเกณฑการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ใหผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานตนทุน

หลักสูตร เพื่อใชสําหรับตรวจประกันหลักสูตร ระดับ

หลักสูตร 

     4. ควรมกีารทบทวนแผนการจัดทํางบประมาณ 

(สําหรับการเขยีนโครงการ) เพื่อปรับลดตนทุนหรือ

คาใชจายท่ีไมจําเปนลง ปรับกลยุทธการจัดการศึกษา

เพื่อใหไดตนทุนท่ีตํ่าท่ีสุด และคุมคาท่ีสุด 

     5. ควรมกีารปรับปรุงการทํางานและลดตนทุนใหเกดิ

ความเหมาะสมกับสัดสวนคาใชจายท่ีกําหนดไวในตัวบงช้ีท่ี 

5.1 ขอ 2 วาดวยสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และการจดัการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง เพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑติ

และโอกาสทางการแขงขัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 และจัดทําแผนปฏบัิติ

ราชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. โครงการการประชุม เร่ือง การถายทอดนโยบายและจัดทําแผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. โครงการการประชุมเชิงปฏบัิตกิารการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 

4. โครงการการประชุมฝกปฏบัิตกิารกรอกขอมูลคําขอตัง้งบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563           

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ผลการบรหิารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธบิายตัวบงชี ้   ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑ

มาตรฐานท่ีเกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ  

การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมนิ   

       คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

 

สูตรการคํานวณ   

 

 

 

 

หมายเหตุ   

  คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ี  

แตตองรายงานผลน้ีใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

ปการศกึษา คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

ระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 23.52 (23.52 / 6)  = 3.92 ด ี

2560 24.64 (24.64 / 6)  = 4.11 ด ี

2561 26.10 (26.10 / 6)  = 4.35 ด ี

  

 

คะแนนท่ีได  = 
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ผลการดาํเนินงาน 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. คณะครุศาสตร 4.26  คะแนน 4.38  คะแนน ดี ดี 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.15  คะแนน 4.26  คะแนน ดี ดี 

3. คณะวทิยาการจัดการ 4.13  คะแนน 4.17  คะแนน ดี ดี 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74  คะแนน 4.48  คะแนน ดมีาก ดี 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.60  คะแนน 4.53  คะแนน ดมีาก ดมีาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24  คะแนน 4.31  คะแนน ดี ดี 

ผลรวมคะแนนประเมินของทกุคณะ   26.12  คะแนน   26.13  คะแนน   

จํานวนคณะทัง้หมดในสถาบนั 6  คณะ 6  คณะ 

คะแนนทีไ่ด ( 26.12 / 6 ) = 4.35   ( 26.12 / 6 ) = 4.35   ด ี ด ี

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2562 

หมายเหตุ  

   คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.35  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.35  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย    1. ควรมกีารวเิคราะหผลของการประเมนิรายตัวบงช้ี

และหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนา ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

   2. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ระหวางคณะ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา   ผวิงาม            

           รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

           รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

 1. อาจารย ดร.พจมาน ชํานาญกจิ 

 2. นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

 3. นางสาวบุญยรัตน 

 

พลวงศษา 

 

คําอธบิายตัวบงชี ้      สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  

โดยมีการดําเนินการตั้งแต  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมนิจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมนิคุณภาพ  เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมคีุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน       

  1. มรีะบบและกลไกในการกํากบัตดิตามการดําเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดําเนนิงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการตดิตามให

กรรมการระดับสถาบันเพื่อพจิารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพจิารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให 

มคีุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

  6. มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2560 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดี 

2561 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มรีะบบและกลไกในการกํากับตดิตามการดําเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ

ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย มกีระบวนการเปด – 

ปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรท่ีชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตอง    

มีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ ทุก ๆ 5 ป เพื่อให

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย กาวหนาทางวิทยาการ และ

การเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เร่ือง หลักเกณฑและขัน้ตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

 

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือองคคณะท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ี

กํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบ

ของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ี

กํากับติดตามใหการดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับติดตามใน

ประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม                 

การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีขั้นตอนการดําเนินงานท่ี

ชัดเจน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

นําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให

หลักสูตรใชเปน แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอรมแนวคดิและขอมูล

พื้นฐานในการเปดหลักสูตรใหม เพื่อเปนแนวทางใหกับทุกคณะในการ

กล่ันกรองหลักสูตรกอนนําเขาท่ีประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑและขัน้ตอน       

ในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง          

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏบัิติสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําเสนอ

กรรมการ (ก.วช.) สภาวชิาการ               

และสภามหาวทิยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคดิและ           

ขอมูลพื้นฐานในการเปดหลักสูตรใหม  

5.3-1-04 กระบวนการขัน้ตอน                   

การปดหลักสูตร 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  193  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

พรอมท้ังมีการแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทํา

หนาท่ีควบคุม กํากับ ติดตาม ตามแนวปฏบัิติน้ี 

เมื่อมีการดําเนินการเปดใชหลักสูตรแลว มหาวิทยาลัยโดย

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน

มาตรฐานตามแนวทางการปฏิ บัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(มคอ.3 - มคอ.7) เพื่อกํากับตดิตาม ควบคุม

คุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

กับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยมี

คณะกรรมการกล่ันกรอง ควบคุมตดิตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาท่ี

รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลสงเสริม 

และสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ซึ่งใน             

ปการศึกษา 2562 มกีจิกรรม ดังน้ี 

มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา           

(ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-07) มกีารประกาศตัวบงช้ี ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-08) และมีการจัดทําคูมอื

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

หลักสูตรและคณะ ในวงรอบปการศึกษา 2562 (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 

5.1-7-09 – 5.1-7-10)  

ในระดับหลักสูตรมีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร เพื่อช้ีแจงขัน้ตอนกระบวนการจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ตามหลักฐาน

อางอิงท่ี 5.1-7-12) มีการกําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและการ

จัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสําหรับหลักสูตร (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-13) ตลอดจน        

มีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการวางแผนกิจกรรมการ

ดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจํา          

ปการศึกษา(ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-14) และเผยแพรใหหนวยงาน

ระดับหลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐาน

เดยีวกัน   

 

5.3-1-05 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี  350/2560 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552                   

และฉบับปรับปรุง 

5.3-1-06 คูมอืปฏบัิติงานมาตรฐาน                

ตามแนวทางการปฏบัิติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.3-1-07 Workflow ขัน้ตอนการปฏบัิติงานท่ี

เกี่ยวของกับหลักสูตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ในระดับคณะ มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ

กํากับตดิตามการดําเนนิงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพมาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพ

ท่ีหลักสูตรตองดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว (ตามหลักฐาน

อางอิงท่ี 5.1-7-15)  

มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ในระหวางปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ท้ังในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-27 

– 5.1-7-30) จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะ         

นําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ในวงรอบปการศึกษาตอไป  

นอกจากนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเปน

ผูติดตามการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  การจัดการ

รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, 

มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 เมื่อสิ้นปการศึกษา และใช มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการ

ประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู เปนตน 

 

 2 มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดาํเนนิงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดบัสถาบันเพื่อพจิารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามระบบหลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตร

ปรับปรุงรวมไปถึงตดิตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 

มีหนาท่ี ตรวจสอบและกล่ันกรอง (ราง) หลักสูตรกอนท่ีจะ

นําเสนอตอท่ีประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและ       

สภามหาวิทยาลัย ควบคุมการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง   

และการปดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา กํากับ ตดิตาม การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 

 

 

 

 

 

5.3-2-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 350/2560 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา                 

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

2. คณะกรรมการบรหิารวชิาการ (ก.วช.) มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

มีหนาท่ี วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตร ของสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย สงเสริม

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละคณะสาขาวชิาใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

กํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

มหีนาท่ี พจิารณาเสนอวสัิยทัศน กําหนดนโยบายวชิาการและ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาให

สอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและ

รายงานผลการติดตามใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพื่อพจิารณา 

4. กรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  มหีนาท่ี กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา             

การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน           

ของมหาวิทยาลัย, อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณา  

ใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

 

5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน       

ประจําปการศกึษา 2562  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

       มีหนาท่ี กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริม

สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการ

ปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวทิยาลัย 

 

 

 

5.3-2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 382/2556 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-03 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวชิาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 5/2562 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวชิาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 1/2563 

 

5.3-2-05 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 1/2557 เร่ือง แตงตัง้กรรมการ

สภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-06 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

คร้ังท่ี 5/2562 

5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวชิาการ  

คร้ังท่ี 1/2563 

5.3-2-08 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  

เร่ือง แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

(23 สงิหาคม 2559) 

5.3-2-09 รายงานการประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 1/2563 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 3/2563 

5.3-2-11 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 484/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

ประจําปการศึกษา 2562                     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

           มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ   

งานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเปนโครงการท่ีสนับสนุน

การพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีครบรอบการ

ปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเนื่อง โดยสนับสนุนเงินดําเนินโครงการ

หลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใน

ปงบประมาณ 2562 - 2563 ดังน้ี 

           สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษา

ท่ัวไป มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชาเลือกเสรี ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุก          

ปการศึกษา 

           และสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหอาจารย

ไดผลงานทางดานวชิาการเพื่อขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุน

ในการปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ 

และอัตลักษณของมหาวทิยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังน้ี 

           1. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู ปการศึกษา 

2562 

 

           2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้สําหรับนักศึกษา                

เร่ือง Goals & Happiness สําเร็จไดตามเปาหมาย และมคีวามสุข                 

ประจําปงบประมาณ 2562            

 

 

           3. โครงการจริยวัฒนธรรมแบบไหน : โลกจะสันตสุิขไดตลอดกาล

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2562 

 

 

           4. โครงการอบรมทักษะโคชเพื่อครู ภายใตโครงการกอการครู 

ป 2 : พัฒนาศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลง และชุมชนการเรียนรู  

 

 

            

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปงบประมาณ 

62 – 63 ท้ังหมด 11 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

5.3-3-02 รายละเอียดการเบิกจาย 

งบพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษา  

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป (งบพัฒนา+คาวัสดุฝก)  

ภาคปกติ-กศ.ป. 

 

 

 

 

 

5.3-3-03 สรุปผลการทวนสอบกาํหนดการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู 

ปการศึกษา 2562 

5.3-3-04 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้สําหรับ

นักศึกษา เร่ือง Goals & Happiness                  

สําเร็จไดตามเปาหมาย และมคีวามสุข 

ประจําปงบประมาณ 2562 

5.3-3-05 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ จริยวัฒนธรรมแบบไหน             

โลกจะสันติสุขไดตลอดกาล                      

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2562 

5.3-3-06 รายงานผลการดําเนนิงาน 

โครงการอบรมทักษะโคชเพื่อครู                   

ภายใตโครงการกอการครู ป 2                    

: พัฒนาศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลง 

และชุมชนการเรียนรู 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูคือมนุษย : สํารวจภูมิ

ทัศนภายในของความเปนครู” (หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู) 

ประจําปงบประมาณ 2562 

 

            

           6. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชา

วัฒนธรรมแองสกลนคร 

           7. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จัดประชุมอาจารยแนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา        

4 จังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบจัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตร

ท่ีตองการออกแนะแนว 

5.3-3-07 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร “ครูคอืมนุษย : 

สํารวจภูมทัิศนภายในของความเปนครู” 

(หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู)  

ประจําปงบประมาณ 2562 

5.3-3-08 รากเหงาทางวัฒนธรรมนําการ

พัฒนาทองถิ่น 2562 

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพจิารณา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินคุณภาพ  

ทุกหลักสูตร และทุกคณะท่ีผานการพจิารณาของกรรมการ เขาเสนอท่ี

ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาในคราวประชุม

คร้ังท่ี 9/2563  

5.3-4-01 รายงานการประชุม เร่ือง ช้ีแจง

แนวทางการดําเนนิการเพื่อเตรียมรับการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจํา 

ปการศึกษา 2562 วันท่ี 26 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2563  

5.3-4-02 มตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 9/2563  เร่ือง รายงานผลการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน             

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ                  

ประจําปการศึกษา 2562 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนนิงานของคณะ

ใหมีคณุภาพดขีึ้นอยางตอเนือ่ง 

          มหาวิทยาลัย โดย รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ

ไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ 

ประจําปการศึกษา 2561 เขารายงานตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2562 วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 

2562 เพื่อพจิารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและ

การดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น ซึ่งจากผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ ในปการศึกษา 2561 ดังน้ี 
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          ระดับหลักสูตร หลักสูตรท้ังหมด จํานวน 60 หลักสูตร ผานการ

กํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร มผีลการประเมนิระดับดมีาก จํานวน 

2 หลักสูตร ระดับดี จํานวน 54 หลักสูตร และระดับปานกลาง จํานวน       

3 หลักสูตร ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร 

          หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร ผานการกํากับ

มาตรฐาน 46 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 45 หลักสูตร ระดับ  

ปานกลาง 1 หลักสูตร 

          หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร จําแนกเปน            

1) ระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน           

อยูในระดับดี 2) ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ผานการกํากับมาตรฐาน                     

7 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดีมาก 1 หลักสูตร ระดับดี 5 หลักสูตร 

ระดับปานกลาง 1 หลักสูตร ไมผานการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร และ                 

3) ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผานการกํากับมาตรฐาน 5 หลักสูตร                     

มผีลการประเมนิ ระดับดมีาก 1 หลักสูตร ระดับด ี3 หลักสูตร ระดับปานกลาง                 

1 หลักสูตร 

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.60 คะแนน คณะครุศาสตร 4.55 

คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.54 คะแนน และระดับด ี3 คณะ ไดแก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ 4.08 

คะแนน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.99 คะแนน 

 

จากนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงาน

ของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

นํามาซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ

คณะ ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร จากหลักสูตรท้ังหมด จํานวน 62 หลักสูตร          

มีหลักสูตรผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร ซึ่งในจํานวนนี้    

มีผลการประเมินระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร ระดับดี จํานวน 58 

หลักสูตร ระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร และไมผานการกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร จําแนกตามระดับปริญญา ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร ผานการกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 48 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี จํานวน 47 

หลักสูตร และระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร 

5.3-5-01 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจาํปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร      

ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร จําแนกเปน          

1) ระดับ ป.บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร มีผลการประเมิน ผานการกํากับ

มาตรฐาน อยูในระดับดี 2) ระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร ผานการ

กํากับมาตรฐาน จํานวน 7 หลักสูตร มผีลการประเมิน ระดับดมีาก จํานวน 

1 หลักสูตร ระดับด ีจํานวน 6 หลักสูตร ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 

1 หลักสูตร และ 3) ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร ผานการกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 5 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดีมาก จํานวน         

1 หลักสูตร ระดับด ีจํานวน 4 หลักสูตร  

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 2 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4.60 คะแนน และระดับด ี4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 4.26 คะแนน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 คะแนน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.15 คะแนน และคณะวทิยาการจัดการ 4.13 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-04 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ            

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 6 มผีลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

-  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง   4.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มบีางหลักสูตรไม

ผานการกาํกับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการ

ประเมนิคุณภาพอยูในระดับพอใช 

     ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดี

ขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากาํลัง

เพื่อรักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับ

ติดตามใหมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา   ผวิงาม            

รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

 1. อาจารย ดร.นําพร 

2. นางสาวปวณีา 

อินสนิ 

จันทรเหลอืง 

คําอธบิายตัวบงชี้   มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน เพื่อใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศท้ังใน

ดานเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มหาวทิยาลัยมรีะบบและกลไกสงเสริมใหมกีารจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

 2. มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะดําเนนิการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

 3. มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

 4. มกีารนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มแีนวปฏบัิติท่ีดเีกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มหาวทิยาลัยมรีะบบและกลไกสงเสรมิใหมกีารจัดทําแผนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกสงเสริมใหมี

การจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังน้ี  

           1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบและกลไกในปท่ี 

ผานมาเพื่อจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานใน

รอบปการศึกษา 

           2. จัดตั้งคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ    

ตามแผน และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสูตรในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

           3. ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนฯ 

           4. กาํหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนฯ ในรอบปการศึกษาถัดไป 

           สําหรับการดําเนินงานปการศึกษา 2562 น้ี มหาวิทยาลัยได

ทบทวนนโยบายท่ีมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานท้ังในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดระบุ

จุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ท้ังนี้ นโยบายสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอ 3 

“รวมมือกับองคกรในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการ

การเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning) เพื่อใหนักศึกษา

มปีระสบการณในสาขาวิชาชีพของตนเอง” และนโยบายของอธิการบดี

และทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 – 

2564 ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning : WIL)” โดยมหาวิทยาลัยจัดใหมีการถายทอด

นโยบายสูระดับคณะและหลักสูตร เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 

เพื่อใหคณะและหลักสูตรไดจัดทําแผนท่ีสอดคลองกัน 

           เพื่อสนองตอบนโยบาย มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งผูชวย

อธิการบดีท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีการจัดสรรงบบุคลากรในการจาง

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติการ มีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรูใน

ระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีตัวแทนจากทุกคณะเพื่อกําหนดแนวทางพิจารณา

ความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังติดตามประเมินผลในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 

 

 

 

 

5.4-1-01 แนวนโยบายสภามหาวทิยาลัย              

ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษาตาม

ความตองการท้ังระดับทองถิ่นและระดับ 

ประเทศตามแนวคดิ Demand Create Supply) 

(3) และขอ 3 จุดเนนของสภามหาวทิยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-02 นโยบายอธิการบดแีละทีมงาน      

ในการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 ดานการผลติบัณฑติ 

ขอ 1.1.2 

 

 

5.4-1-03 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 470/2561 เร่ือง แตงต้ังผูชวยอธิการบด ี     

ลงวันท่ี 6 มถิุนายน พ.ศ. 2561 

5.4-1-04 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 807/2561 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ   

การจัดการเรียนรู (เพิ่มเตมิ)                     

ลงวันท่ี 30 สงิหาคม พ.ศ. 2561 

5.4-1-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

ท่ี 693/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ      

การจัดการเรียนรู (เพิ่มเตมิ)                      

ลงวันท่ี 27 สงิหาคม พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ ตั้งแตปการศึกษา 

2561 มีการจัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนระหวางหลักสูตรและ

ผูประกอบการในจังหวัดสกลนคร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และ

หอการคาจังหวัด แตพบวา การดําเนินงานขับเคลื่อนในป 2561 นั้น         

ยังไมสามารถผลักดันใหมีจํานวนหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาท่ีเขาสู

กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานเพิ่มได ดังนั้น           

ในปการศึกษา 2562 จึงไดมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางานขึ้น โดยกําหนดเปาหมายไว ดังน้ี  

           1) จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมท่ีมกีารจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 4 หลักสูตร 

           2) จํานวนอาจารยท่ีไดรับการอบรมการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 40 คน 

           3) จํานวนนักศึกษาท่ีไดเขารวมหลักสูตรท่ีมกีารจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 100 คน 

           4) จํานวนคณะท่ีมแีผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานไมนอยกวา 4 คณะ 

           การดําเนินการภายใตแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานนี้ ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 จํานวน 2 โครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,463,100 บาท 

           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหคณะและหลักสูตรได

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน โดยจัดประชุมช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตรตามตัวช้ีวัดประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

โดยมอีาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรเขารวมการประชุม เมื่อวันท่ี 

16 มนีาคม พ.ศ. 2563  

5.4-1-05 โครงการสภามหาวทิยาลัย   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

5.4-1-06 แผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

กับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ปการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-07 บันทึกขอความท่ี อว 0621.11/ว112    

ลงวันท่ี 11 มนีาคม 2563 เร่ือง ขอเรียนเชิญเขา

รวมประชุมช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตรตามตัวช้ีวัด

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ระดับคณะ และระดับ

มหาวทิยาลัย 

 2 มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะดาํเนนิการเปนไปตามแผนทีกํ่าหนด 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหคณะ

และหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน โดยปรับสาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงใน

รอบปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอสาระสําคัญของหลักสูตรท่ี

มีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช.   

สภาวชิาการ และสภามหาวทิยาลัย และระบุไวใน มคอ.2 

 

         

5.4-2-01 ประชุมช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตร

ตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

5.4-2-02 สาระสําคัญนําเสนอรางหลักสูตร 

(ใหม) ตอ กว.ช. สภาวชิาการ และสภามหาวทิยาลัย 

ขอ 7 สรุปจุดเดนของหลักสูตร 7.1 แผนการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL และหนวยงาน

เครือขายท่ีรวมจัดการเรียนการสอน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       

มีความรูในการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทํางาน จึงได   

จัดอบรมออนไลน เร่ือง “การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการ     

จัดการศึกษาแบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี”  

 

 

 

           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษา

สหกิจศึกษาเขารวมประกวดผลงานดานสหกิจศึกษาระดับเครือขาย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนดวย โดยมีหลักสูตรท่ีสงเขาประกวด 

1 หลักสูตร จํานวน 4 โครงการ แตดวยสถานการณการระบาดของ 

โรคโควิด-19 ทําใหเจาภาพจัดการประกวด คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี เลื่อนการตัดสนิออกไปไมมกีําหนด 

5.4-2-03 รายงานผลการดําเนนิงาน         

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารออนไลน เร่ือง 

การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานใน

บริบทมหาวทิยาลัยเชิงพื้นท่ี ภายใตโครงการ

บูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated 

Learning : WILL ประจําปงบประมาณ 2562 
5.4-2-04 จดหมายนําสงโครงการเขารวม

ประกวดผลงานดานสหกจิศึกษาระดับ

เครือขายภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

5.4-2-05 ตัวอยางโครงการสงเขารวม

ประกวดผลงานสหกจิศึกษา “แบบตอบรับ 

การสงผลงานสหกจิศึกษา (COOPERATIVE 

EDUCATION CONTEST 2020) การประกวด

และการนําเสนอผลงานสหกจิศึกษา คร้ังท่ี 12 

ประจําปการศึกษา 2563 เครือขายภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน” 

 3 มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและตดิตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการเก็บขอมูลสํารวจหลักสูตร 

อาจารย และนักศึกษาท่ีเขารวมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน เพื่อเปนกลไกใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2562 

พบวา 

           1) จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมท่ีมกีารจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 4 หลักสูตร 

           2) จํานวนอาจารยท่ีไดรับการอบรมการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 40 คน 

           3) จํานวนนักศึกษาท่ีไดเขารวมหลักสูตรท่ีมกีารจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 100 คน 

           4) จํานวนคณะท่ีมแีผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานไมนอยกวา 4 คณะ 

 

 

5.4-3-01 สํารวจขอมูลจํานวนนักศึกษา WIL 

ของแตละหลักสูตร บันทึกขอความ ท่ี อว

0621.03/17 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563            

เร่ือง ขอนําสงขอมูลนักศึกษาสหกจิศึกษา        

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน                    

ปการศึกษา 2561 

5.4-3-02 รายงานผลการดําเนนิงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารออนไลน เร่ือง                

การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวย           

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน       

ในบริบทมหาวทิยาลัยเชิงพื้นท่ี ภายใตโครงการ

บูรณาการเรียนรูกับการทํางาน                        

Work Integrated Learning : WILL                 

ประจําปงบประมาณ 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มกีารนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

        จากผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2562 ของแตละคณะ ดังน้ี 

           1) คณะครุศาสตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดโครงการ เพื่อ

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามแผน

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหสามารถดําเนนิการ

ด านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

           2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดนําผลของการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุง

แผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่ง

สะทอนผลในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพของทุกหลักสูตร และใหประธานหลักสูตร       

ทุกหลักสูตรไดรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับแผนจัดการ

หลักสูตร การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานหรือการฝก

ประสบการณวิชาชีพในท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมี

ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองคกร     

ท่ีไดรวบรวมไวนํามาเปนขอปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุก      

ปการศึกษา 

           3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรท่ีเปดสอน       

ในรายวิชาสหกิจศึกษาคือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 

           4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในแตละหลักสูตรตอบรับ

นโยบายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหการปรับปรุงหลักสูตรนั้นตองมีการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานและรวมกัน

วางแผนการใชงบประมารในป 2563 รวมกัน เพื่อจะทําใหการปรับปรุง

หลักสูตรทันตามวงรอบการปรับปรุงและเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยได

กําหนดแนวนโยบายไว 

           5) คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการกํากับติดตามหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกความสําเร็จ

ของแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานระดับหลักสูตร 

พ.ศ.2562 โดยนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อจัดทําแผนการเรียนการสอน

รายวชิาท่ีมกีารบูรณาการกับการทํางาน 

 

 

5.4-4-01 หนังสอืมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี อว 0621.11/203 ลงวันท่ี 25 มถิุนายน 2563 

เร่ือง ขออนุญาตเขาศึกษาดูงาน 

5.4-4-02 ภาพประกอบการเขาศึกษาดูงาน  

ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ 

กับการทํางาน  ในระหวางวันท่ี 15-16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มเีปาหมายในการทําความ

เขาใจนักศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและวิพากษคูมือ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมท้ังใหความรูกับนักศึกษา

กอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

เคร่ืองกลและการผลิตถูกกําหนดใหเปนหลักสูตรนํารองในการสง

นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 10 คน โดยคณะได

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานและคณาจารยในหลักสูตรรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษากลุม

นี้เพื่อประเมินผลความสําเร็จ นอกจากนี้คณะไดมีการกํากับติดตามให

ทุกหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีกระบวนการบูรณาการ

การเรียนรูกับการทํางาน เพื่อใชเปนเอกสารในการประเมินผล

ความสําเร็จของวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด จากการนิเทศ

นักศึกษาสหกจิศึกษา อาจารยนิเทศไดรับขอมูลสะทอนกลับจากสถาน

ประกอบการโดยการพูดคุยขณะนิเทศวานักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตามโจทยท่ีสถานประกอบการไดสําเร็จ

ตามความมุงหวังของสถานประกอบการ อีกท้ังพฤติกรรมท่ีดีและ

สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นได 

        จากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2562 พบวาตัวช้ีวัด         

ท่ีกําหนดไวตามแผนยังไมบรรลุเปาหมาย ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จึงตองการปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู         

แบบบูรณาการกับการทํางาน ท้ังนี้ ผูแทนคณะทํางานไดเขาศึกษา          

แนวปฏิบัติ ท่ีดี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เมื่อวันท่ี 15-16 

กรกฎาคม 2563 และกําหนดแผนปรับปรุงการดําเนินงานใน                         

ปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

           1) เสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหมี ขอบังคับวาดวย “การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หรือสหกิจศึกษา” และ

ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

           2) จัดตั้งคณะกรรมการท่ีเฉพาะโดยมีตัวแทนของอาจารยทุก

หลักสูตรและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนในแตละคณะท่ีมีความสนใจใน

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

           3) จัดตั้งศูนยประสานงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน หรือสหกิจศึกษา และจัดบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ปฏบัิติงานโดยตรง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           4) จัดทําคูมือ “การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน หรือสหกจิศึกษา” สําหรับมหาวทิยาลัย 

           5) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน และนักศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน หรือสหกจิศึกษา 

 5 มแีนวปฏบิัติทีด่เีก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

- 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแนวนโยบายของสภา

มหาวิทยาลัย ขอ 2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของ

อธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 (1.1.2) 

  ควรมีการสนับสนุน/สงเสริมใหทุกหลักสูตรดําเนินการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

       ควรมีหนวยงานหรือศูนยประสานงานหลักท่ี

รับผดิชอบดานการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

 

    จัดตั้งศูนยประสานงานและใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนา 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

1. การดําเนนิงานจัดตัง้ศูนยการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

2. อบรมอาจารย และสายสนับสนุนเกี่ยวกับสหกจิศึกษา 
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ตอนท่ี 4 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 

ตารางท่ี 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมนิ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงช้ี) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลติบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.00 คะแนน 
216.51 

= 3.49 คะแนน  3.49 3.49 
62 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 3.80 คะแนน 

132.50 x 100 
= รอยละ 32.28 

 4.04 4.04 
410.50 

32.28 x 5 
= 4.04 คะแนน 

40 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  2.74 คะแนน 

129 x 100 
= รอยละ 31.43 

 2.62 2.62 
410.50 

31.43 x 5 
= 2.62 คะแนน 

60 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5  
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.7 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.8 

 

3.00 คะแนน 18.38 
= 3.06 คะแนน  - 3.06 

6 

ตัวบงช้ีท่ี 1.9 4.20 คะแนน 
251.16 

= 4.41 คะแนน  - 4.41 
57 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมนิ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงช้ี) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.10 4.10 คะแนน 

1,762 x 100 
= รอยละ 94.02    

 - 4.70 
1,874 

94.02 x 5 
= 4.70 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.03 4.13 

องคประกอบที่ 2  การวจัิย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 5.00 คะแนน 26.31 
= 3.76 คะแนน  3.76 3.76 

7 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 4.90 คะแนน 
32.23 

= 4.60 คะแนน  4.60 4.60 
7 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 5.00 คะแนน 

38 x 100 
= รอยละ 100    

 - 5.00 
38 

5 x 5 
= 5.00 คะแนน 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.45 4.59 

องคประกอบที่ 3  การบรกิารวชิาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 5.00 คะแนน 

11 x 100 
= รอยละ 47.83  

 - 5.00 
23 

47.83 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  209  

 

 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมนิ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงช้ี) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  
6 เร่ือง  

(5.00 คะแนน) 
6 เร่ือง = 5.00 คะแนน  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
7  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4.50 คะแนน 
26.12 

= 4.35 คะแนน  4.35 4.35 
6 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 
6 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
5  ขอ = 4.00 คะแนน  4.00 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
5 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.45 4.34 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.37 4.44 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.42) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.39 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.38) 
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2.การวเิคราะหผลการประเมนิการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางท่ี 4.2 การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จาํแนกตามปจจยันําเขา กระบวนการ และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.13 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.40 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ดี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.40)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากร 

ซึ่งเปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะ 

สาขา เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพ

ดานคุณวุฒิปริญญาเอก และมีแหลงเงินทุนสนับสนุนการ 

ลาศึกษาตอใหกับบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก ท้ังนี้เพื่อ

เปนการเพิ่มประสิทธิภาพ ของบุคลากร และเพิ่มศักยภาพ

ดานคณุวุฒกิารศึกษา  

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ / สาขาวิชา 

ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนใหอาจารยภายใน

สาขาวิชา /หลักสูตร ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

สาขาวิชาและหลักสูตร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนท่ีต้ังไว 

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแหลงเงินทุนสนับสนุน

การทําวิจัย / การนําเสนองานวิจัยในระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

 

     2. หนวยงานท่ีกํากับดูแล และดําเนินการใหทุนควรมี

มาตรการเชิงรุก ในการประชาสัมพันธแหลงทุนเพื่อ

สนับสนุนทุนวิจัยใหกับบุคลากร ท่ีกําลังศึกษาตอและ

กําลังทํางานวจิัย เพื่อใหทราบถงึขอมูลโดยตรง 

      3. มีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษา ใหมีความ

พรอมทางวิชาชีพและมีชองทางในการหารายไดระหวาง

เรียน 

     3. ควรมกีารขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ไปยัง

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของ

กจิกรรมในรูปแบบท่ีแตกตางหลากหลายมากขึ้น อาทิ 

การเปดพื้นท่ีใหนักศึกษามชีองทางในการประกอบอาชีพ / 

หารายไดระหวางเรียนได 

     4. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา

รวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี

หลากหลายตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของ

นักศึกษา มีการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปน

อยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ 

มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุก               

ปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อ

พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกจิกรรมโครงการตาง ๆ 

ท่ีเนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ท้ังทางดาน

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยของ

นักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพื่อ

สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดี มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ

บัณฑติมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     4 .  ควรมีการสง เส ริมพัฒนาผู นํานักศึกษาและ

นักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ี

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึ่งประสงค 4 ประการ การ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมไปถึงการใช

เคร่ืองมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไข

ปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยนื 
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จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

    5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมนีโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา     

มีอาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติ ท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ  

และมีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรู

ดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

     5. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาอยางตอเนื่องท้ังดานการเรียนการสอนและกิจกรรม

พัฒนาภาษาอังกฤษนอกหองเรียน สงเสริมใหมีทุนการศึกษา

และทุนแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมในตางประเทศมากขึ้น 

เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษามีแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาภาษาอังกฤษและพัฒนาสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา 

และแหลงการเรียนรูดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง 

     6. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานดานดิจิทัลเพื่อสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ดานเทคโนโลยีดจิทัิล 

     6. สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณ

ในการใชโปรแกรมและมทัีกษะดานดจิทัิลเพิ่มมากขึ้น 

     7. แตละคณะมีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมในชุมชน เพื่อนําไปใชประโยชนในหนวยงานได 

มีอาจารยในสาขาวิชาท่ีมีความรู ในศาสตรของตนเอง                 

มีโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา

ทุกหลักสูตรของคณะมสีวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรม

โครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ  ท่ีเปนงาน

พัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่นเพือ่สงเสริม

คุณภาพชีวติ และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

     7. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษามี     

สวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย

หรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อ

มีสวนรวมพัฒนา แกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวติ และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 

     8. มหาวทิยาลัยมีโครงการอบรมพัฒนานักวจิัย เพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักวจิัยในทักษะตาง ๆ อยางตอเนื่อง และ

มหีนวยทรัพยสนิทางปญญา เพื่อจะมรีะบบและกลไกเพื่อ

ชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัย 

     8. ควรมคีวามรวมมอืกับหนวยงานภายนอกใหการ

สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม และควรมบุีคลากร

ท่ีชวยใหขอมูลกับนักวจิัยใหการขอยื่นจดสทิธิบัตร 

     9. มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยมีผลงานตีพิมพในวารสารท่ี

มีคุณภาพ  มีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวจิัยและมี

วารสารท่ีมีคุณภาพ อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิง

วารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร 

และ TCI กลุมท่ี 2 จํานวน 3 วารสาร 

     9. ควรมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ และงานสรางสรรคท้ังในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ  และบุคลากรควรทํางานวิจัย              

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมเพื่อนําไปใชประโยชนใน

ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

     10. มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรท่ีชัดเจน มีการกําหนด

พื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใต

กระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี ความตองการ 

ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

ดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง มีความ

รวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการรวมกับ

ภาคีเครือขายในทองถิ่น และมีการดําเนินการแบบบูรณาการ

รวมกับพันธกจิหลักมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     10. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการ

ท่ีเขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการกอเกิด

รายได การพัฒนาการบริการวชิาการแบบพันธกจิสัมพันธ

รวมกับภาคเีครือขาย 
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จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     11. มหาวิทยาลัยเปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด 

“มูนมังอีสาน” ซึ่งมีการสรางความรวมมือกับเครือขาย

ดานศิลปวัฒนธรรมระดับชุมชน และหนวยงานราชการ

ของจังหวัดสกลนคร และสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญทาง

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิน่สามารถนําความรูมาจัดเก็บเปน

ระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

    11. มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

     12. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ

ติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป 

     12. เรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป ทุกเดอืน 

     13. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเขารวมกจิกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

     13. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรู  ประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวทิยาลัย 

     14. มีระบบบริหารงบประมาณรายจาย (กองนโยบาย

และแผน) ท่ีใชสําหรับออกรายงานคาใชจายตามแยก

ประเภท เพื่อใชสําหรับการจัดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ไดแก คาใชจายในการดินทางไปราชการ 

คาใชจายฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ เปนตน       

มีระบบรายงานคาเสื่อมราคาและสิ่งกอสราง (งานพัสดุ) 

เพื่อใชประกอบการจัดรายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร มีคูมือจัดทําตนทุนหลักสูตร และเผยแพรใน

เ ว็บไซตหลักของกองนโยบายและแผน และมีการ

เปรียบเทียบผลการคํานวณระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 และ ป 2561 ดานประเภทงบประมาณ ดานการ

วิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และภาวะการมีงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

     14. จัดอบรม วิธีการและหลักเกณฑการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ใหผู ท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงาน

ตนทุนหลักสูตร เพื่อใชสําหรับตรวจประกันหลักสูตร 

ระดับหลักสูตร ทบทวนแผนการจัดทํางบประมาณ 

(สําหรับการเขียนโครงการ) เพื่อปรับลดตนทุนหรือ

คาใชจายท่ีไมจําเปนลง ปรับกลยุทธการจัดการศึกษา

เพื่อใหไดตนทุนท่ีตํ่าท่ีสุด และคุมคาท่ีสุด ปรับปรุงการ

ทํางานและลดตนทุนใหเกิดความเหมาะสมกับสัดสวน

คาใชจายท่ีกําหนดไวในตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอ 2 วาดวยสัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร และการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล

ในการผลติบัณฑติและโอกาสทางการแขงขัน 

 

     15. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแนวนโยบายของ   

สภามหาวทิยาลัย ขอ 2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวทิยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของ

อธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 (1.1.2) 

  15 .  ควรมีการสนับสนุน/สง เส ริมให ทุกหลักสูตร

ดําเนนิการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางในการพัฒนา 

     1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มบีางหลักสูตร    

ไมผานการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการ

ประเมนิคุณภาพอยูในระดับพอใช 

     1. ควรสงเสริมใหมกีารจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดขีึ้น

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพือ่

รักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับตดิตามให

มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     2. ทุนสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลง 

รวมถึงเงินใหกูยืมสําหรับการศึกษาลดลง เนื่องจากเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัย (นักศึกษาลดลง) ดังนั้น ควรเพิ่ม

ชองทางการใหทุนสําหรับการลาศึกษา หรือแหลงทุนให       

กับบุคลากร เชน ทุนกระทรวงวิทย ฯ ทุนกระทรวง อว. 

ทุนรัฐบาล ทุน สวทช. ทุน วช. ฯลฯ 

     2. ควรประสานความรวมมอืกับหนวยงาน (แหลงทุน) 

ในการผลติศักยภาพคุณวุฒิปริญญาเอกของบุคลากร 

     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ

ในการประชาสัมพันธการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว 

ความคืบหนา และสถานะในการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเปนแนวทางการเตรียม

ความพรอมใหกับคณาจารย ในการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ  

     3. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมกีารจัดประชุม

ช้ีแจงกระบวนการและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง 

อยางนอย ปละ 2 คร้ัง ท้ังนี้ เพื่อใหคณาจารยท่ีถึงเกณฑ

เขาสูตําแหนง หรือท่ีกําลังขอกําหนดตําแหนง ทราบถึง

หลักเกณฑและกระบวนการทํางาน ตลอดจนติดตาม

สถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง เพื่อใหเกดิความเขาใจ

รวมกัน 

     4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีระบบและ

ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบ ติดตาม

สถานะของผูขอวาครบกําหนดระยะเวลาของการ             

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

     4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีมาตรการ   

เชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบ

กําหนดเกณฑระยะเวลา เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ของคณาจารยในการขอกําหนดตําแหนงตอไป 

     5. ควรมกีารสนับสนุนและสงเสริมใหหลักสูตรท่ียังไม

มนัีกศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม ในการสราง

ผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวจิัยหรือบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาให

ชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และมกีารตอ

ยอดองคความรูจากนวัตกรรมท่ีได 

   5. มหาวทิยาลัยควรสงเสริมในทุกดาน และสงเสริมให

อาจารยผูรับผดิชอบหาแนวทางในการนํานักศึกษาเขามา

มสีวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวจิัย

หรือบูรณการในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

 

      6.  คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทุนวจิัยไม

เปนไปตามเกณฑ 

     6. ควรมกีารสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการในคณะ

ดังกลาวเรียนรูกระบวนการเขยีนโครงการวจิัยขอทุน

สถาบันวจิัยและพัฒนาควรมกีารใหขอมูลเชิงรุกเกี่ยวกับ

ทุนวจิัยท่ีเกี่ยวของกับศาสตรของคณะเหลาน้ัน มกีาร

พัฒนานักวจิัยหนาใหม และมมีาตรการใหบุคลากรสาย

วชิาการควรทําวจิัย เพื่อการพัฒนาผลงานวชิาการของ

ตนเอง 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางในการพัฒนา 

     7. มคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผลงานตีพมิพไมเปนไปตามเปาหมาย      

คอื 4.90 คะแนน 

     7. สถาบันวจิยัและพัฒนา และคณะ ควรมกีาร

สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยมกีารเผยแพรงานวจิัย ต้ังแต

การเขารวมประชุมวชิาการ จนถงึการตพีมิพในวารสาร 

   8. ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย    8. ควรมกีารวเิคราะหผลของการประเมนิรายตัวบงช้ี

และหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนา ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ระหวางคณะ 

     9. ควรมหีนวยงานหรือศูนยประสานงานหลักท่ี

รับผดิชอบดานการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

   9. จัดตั้งศูนยประสานงานหลักท่ีรับผิดชอบดานการ  

บูรณาการเรียนรูกับการทํางานและใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนา 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ที่ ๘๗๕/๒๕๖๓ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการฯ ซึ่งเปนตัวแทนตามคุณสมบัติของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ในระหวางวันที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมสรัสจันทร อาคาร ๑๐ ชั้น ๒ 

 เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย เปนไปตามข้ันตอนของกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่ไดมาตรฐาน มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

 ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   ประธานกรรมการ 

 ๒. รองอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 

 ๓. ผูชวยอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 

 ๔. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 

 ๕. ผูอํานวยการทุกสาํนัก สถาบนั กอง     กรรมการ 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ ์  กรรมการและเลขานุการ 

  ๗. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๘. นางสาวศิริพร   ชาวชายโขง     ผูชวยเลขานุการ 

   ๙. นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี      ผูชวยเลขานุการ 

    ๑๐. นางสาวชิดชนก    วังศรี     ผูชวยเลขานุการ 

  หนาที่ 

  ๑. กํากับการตรวจประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา       

  ๒. ตรวจสอบรายงานการประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา        

ทั้งในรูปแบบวิธีการและเกณฑการประเมิน 

   ๓. เปนกรรมการกลางในการตรวจประเมินและแกปญหากรณีกรรมการไมครบหรือไมอาจปฏิบตัิหนาที่ได

รวมทั้งปญหาอ่ืน ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมิน 

  ๔. ประสานงานใหการตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

ใหคณะกรรมการ... 
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(ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวินทร) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

- ๒ - 

   ใหคณะกรรมการที่ได รับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ระหวางวันที่   

๒๖ – ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ  

๖๓P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๑๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2562 

ระหวางวันท่ี  ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒  อาคาร ๑๐ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารอืกัน เพือ่วางแผนการดําเนนิงานในการประเมนิฯ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผูบริหารและบุคลากร ลงทะเบยีน 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. - อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทาง 

  การประเมนิฯ 

- รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัฯ  

  ในรอบปการศกึษา ๒๕๖๒ 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - อธกิารบด ี รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ี และกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

- คณบดทีุกคณะ  ผูอาํนวยการสํานัก สถาบนั 

- ตัวแทนอาจารย 

- ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

- ตัวแทนนักศกึษาทุกช้ันป  ศษิยเกา  และผูใชบัณฑติ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน วเิคราะหจดุแข็ง จดุที่ควรพัฒนา 

และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :    กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 



222  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรกึษา 

 ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร อธกิารบด ี

คณะผูจัดทํา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวสัดิ ์ รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี  หัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา 

นางสาวศริพิร  ชาวชายโขง  นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

นางสาวชดิชนก  วังศร ี   นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

เผยแพรโดย 

 งานประกันคณุภาพการศกึษา  สาํนักงานอธกิารบด ี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 

 โทรศัพท 0 – 4297 – 0022  ตอ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หนวยงานภายในมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครทุกหนวยงานที่เอ้ือเฟอขอมูลหลักฐาน 
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