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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วงรอบปีการศึกษา .............
ของ.......................................................................

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน....................................................
ในคราวประชุม วันที่  .................................................  พ.ศ. ...............
คำนำ

.............(หน่วยงาน).............  ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report)  วงรอบปีการศึกษา .........  และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เมื่อวันที่ .... เดือน ...................  พ.ศ. ..............  และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  นั้น .............(หน่วยงาน).............     ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง .............(หน่วยงาน).............  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan)  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา ...........  ฉบับนี้ขึ้นมา    ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ........(หน่วยงาน)......... ในคราวประชุม ครั้งที่ ..... เมื่อวันที่........ 
เดือน .................... พ.ศ. ........................

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วยกิจกรรม / โครงการเพื่อการดำเนินงานพัฒนา  แก้ไข  และปรับปรุง ช่วงเวลา งบประมาณ รวมถึงกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน  เพื่อให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป
 (...........................................................)
คณบดี / ผู้อำนวยการ  ...........................................

สารบัญ
หน้า
	คำนำ
	.....

	
	
	

	ข้อมูลทั่วไปของ................................(หน่วยงาน)......................................
	…..

	
	

	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา ................. .............(หน่วยงาน).............  
	

	
	
	

	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วงรอบปีการศึกษา  ................................(หน่วยงาน)......................................
	.....

	
	
	

	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา .................  ................................(หน่วยงาน)......................................
	.....


ข้อมูลทั่วไปของ................................(หน่วยงาน)......................................
ประวัติ



    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
ปรัชญา
    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

วิสัยทัศน์
    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

พันธกิจ

    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

ยุทธศาสตร์
    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

ข้อมูลทางกายภาพ  (แสดงในรูปของตารางเชิงปริมาณ)  เช่น

นักศึกษา
    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

บุคลากร อาจารย์/เจ้าหน้าที่

    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

สถานที่อาคาร

    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

งบประมาณ (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ............................)
    .....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  วงรอบปีการศึกษา .....................
ของ ............(หน่วยงาน)..................
วัน เดือน ปี และสถานที่ในการประเมิน

วันที่ ...... เดือน .............. พ.ศ. ........... ณ .....................................................
วงรอบการประเมิน

ปีการศึกษา ................ (1 มิถุนายน  ....... – 31 พฤษภาคม ............)
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
1. ....................................................................................
ประธานกรรมการ
2. ....................................................................................
กรรมการ
3. ....................................................................................
กรรมการ
4. ....................................................................................
กรรมการ
5. ....................................................................................
กรรมการ
6. ....................................................................................
เลขานุการ
บทสรุปผู้บริหารจากการประเมิน
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ ......(หน่วยงาน).........มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    ตามกระบวนการในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ .... เดือน........................ พ.ศ.  ..........  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินได้ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา ........ (1 มิถุนายน ........ - 31 พฤษภาคม .........) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ (ตารางที่ ป.2)
	องค์ประกอบ
	จำนวน  ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน  (คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวนการ
	ผลผลิต
	รวม
	

	1.   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	

	2.   การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	3.   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	

	4.   การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	5.   การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	

	6.   การทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	7.   การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	
	
	

	8.   การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	9.   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	10.  การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D)
	
	
	
	
	
	

	11.  การดำเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
0.00 – 1.50   
การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51  – 2.50  
การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51  – 3.50  
การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51  – 4.50  
การดำเนินงานระดับดี
4.51  – 5.00  
การดำเนินงานระดับดีมาก
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม  ระดับคณะ สำนัก สถาบัน
 จุดแข็ง   
............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 


จุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 


ข้อเสนอและทิศทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบจากการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


 องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


6. การทำนุบำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


7.  การบริหารและการจัดการ
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


8.  การเงินและงบประมาณ
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


10. การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3ดี (3D)
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


11. การดำเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	จุดแข็ง
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะทิศทางในการพัฒนา

	
	
	


แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วงรอบปีการศึกษา .................
.....................(หน่วยงาน)................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	ข้อเสนอแนะในภาพรวม/

จุดที่ควรพัฒนา และการพัฒนาปรับปรุง/

ข้อสังเกต
รายตัวบ่งชี้/

ของคณะกรรมการประเมินฯ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(ตัวบ่งชี้ใหม่)
	กิจกรรมโครงการเพื่อการดำเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง
	วัน/เดือน/ปีเริ่ม
	วัน/เดือน/
ปีสิ้นสุด
	งบประมาณ
ที่ใช้กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ .................................................
	

	
	
	
	
	
	
	


แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

วงรอบปีการศึกษา ............
.....................(หน่วยงาน)................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	ข้อเสนอแนะในภาพรวม/

จุดที่ควรพัฒนา และการพัฒนาปรับปรุง/

ข้อสังเกต
รายตัวบ่งชี้/

ของคณะกรรมการประเมินฯ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(ตัวบ่งชี้ใหม่)
	กิจกรรมโครงการเพื่อการดำเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง
	วัน/เดือน/ปีเริ่ม
	วัน/เดือน/
ปีสิ้นสุด
	งบประมาณ
ที่ใช้กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ .................................................
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คำสั่ง ..........................(หน่วยงาน)...............................

ที่  ........... / ................
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
  ปีการศึกษา  .....................   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร






ด้วย..........................(หน่วยงาน)...............................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  ปีการศึกษา  .................  เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 41 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ................  จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย


1.  ............................................................


ประธานกรรมการ



2.  ............................................................


รองประธานกรรมการ



3.  ............................................................


กรรมการ


4.  ............................................................


กรรมการ


5.  ............................................................


กรรมการ



6.  ............................................................


กรรมการ


7.  ............................................................


กรรมการและเลขานุการ
8. ............................................................


ผู้ช่วยเลขานุการ
9. ............................................................


ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่

1.  วางแผนเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ...............

2.  ดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

3.  ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
4.  ...................................................................................................................................................

5.  ..................................................................................................................................................
             
                      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่  ...........  .........................................  พ.ศ. ........................


             (..............................................................)
                     




      คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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