


 
 

คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
วงรอบปีการศึกษา 2558 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ 25 – 26 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และ
มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามที่มหาวิทยาลัย
แต่งต้ัง น้ัน  

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วงรอบปีการศึกษา 2558 และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับน้ีขึ้นมา ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 

 แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับน้ี ประกอบด้วยกิจกรรม / โครงการเพ่ือการดําเนินงานพัฒนา แก้ไข และ
ปรับปรุง ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ รวมถึงกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้
สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป 
  
  
        รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ 

บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ที่มีคุณค่าทางวิชาการพร้อมเข้าสู่

ระดับสากล 

ค่านิยมหลัก 
"ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าที่ อย่างมีความสุข"  

(4 H's  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 

Head หมายถึง   ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน 

Heart หมายถึง   มีจติวิญญาณร่วมใจเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 

Hand หมายถึง    ร่วมทํา ร่วมทําหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 

Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 

อัตลักษณ์ 
“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ” 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

2. การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

3. การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

5. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
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การจัดการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน      

6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 

คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 65 หลักสูตร      

แยกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี ระดับปริญญาตรี 50 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

นักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จํานวน 13,683 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 12,559 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 878 คน 

และระดับปริญญาเอก จํานวน 246 คน มีผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จํานวน 2,821 คน โดยแบ่งเป็น  

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,595 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 200 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 26 คน  

บุคลากร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรทั้งหมด  จํานวน 819.5 คน  แบ่งเป็น  บุคลากรสายวิชาการ 

จํานวน 378.5 คน  และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 441 คน  โดยมีจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 357.5 คน  ลาศึกษาต่อ  จํานวน 21 คน  ไม่มีผู้ลาเพ่ิมพูนศักยภาพ  และไม่มีผู้ไปช่วยราชการ  จําแนกตาม

ตําแหน่งทางวิชาการเป็น  อาจารย์ จํานวน 280.5 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 85 คน  และรองศาสตราจารย์ 

จํานวน 13 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ระดับปริญญาตรี จํานวน 16 คน  ระดับปริญญาโท จํานวน 278.5 คน 

และระดับปริญญาเอก จํานวน 84 คน  และมีจํานวนบุคลากรนักวิจัยทั้งหมด 9 คน 

งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 636,705,460 บาท 

จําแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 445,935,300 บาท และเงินนอกงบประมาณ จํานวน 190,770,160 บาท 

แบ่งออกเป็น ค่าบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) จํานวน 119,382,400 บาท โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ป.) 

จํานวน  28,364,960 บาท  บัณฑิตวิทยาลัย  จํานวน  37,250,000 บาท  บํารุ งการศึกษา  ( ภูพานเพลซ )             

จํานวน 3,656,000 บาท บํารุงการศึกษา (โรงเรียนวิถีธรรม) จํานวน 2,116,800 บาท 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา 2558   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
วัน เดือน ปี และสถานทีใ่นการตรวจประเมิน 

 วันที่ 25 – 26 ตุลาคม 2559 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา 2558 ( 1 กรกฎาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 ) 

 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.  รองศาสตราจารย์วิรัตน์  พงษ์ศิริ   ประธานกรรมการ 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอ่ียมวิจารณ์  กรรมการ 

3.  รองศาสตราจารย์สมชาย  ช่ืนวัฒนาประณิธิ  กรรมการ 

4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์   นามมหาจักร  กรรมการ 

5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรี  มงคลวัย   กรรมการ 

6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
 

บทสรุปผูบ้ริหารจากการประเมิน 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 25 – 26 ตุลาคม 2559  โดยตรวจสอบข้อมูล

ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ บุคลากร

สายสนับสนุน ศิษย์เก่า นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉลี่ย 3.92    

อยู่ในการดําเนินงานระดับดี 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคณุภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย

รายองคป์ระกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.44 2.84 พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 4.68 4.68 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 4.23 4.23 ดี ดี 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.15 3.92 ดี ดี 

ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา                

รายองค์ประกอบแล้วพบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    

(x̄ = 4.68) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      

(x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.23) และองค์ประกอบที่

อยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 2.84) 

วิเคราะห์ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

องค ์
ประกอบที ่

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ ( I ) 

ปัจจัย
นําเข้า 

( P )
กระบวน 

การ 

( O )
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 5 2.49 3.50 2.21 2.84 พอใช ้
2 3 4.89 5 4.14 4.68 ดีมาก 
3 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 4.50 3.69 4.23 ดี 

รวม 13 3.29 4.43 3.35 3.92 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดี พอใช ้

การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 

กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.29) ปัจจัยกระบวนการ    

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 4.43) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.35)   
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สรุปภาพรวมจุดเด่น แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแก้ไข 

1. จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหน่งทาง

วิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

1. ควรกําหนดเป้าหมายและวางแผนในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการให้ชัดเจน ในประเด็นของ

คุณวุฒิและการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดยใช้

ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและนิติการ และมี

ระบบการกํากับติดตามให้เป็นไปตามแผนในการ

ดําเนินงาน 

2. จํานวนหรือคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร

 

2. ควรมีการบริหารความเสี่ยงในประเด็นจํานวน

อาจารย์ประจําหลักสูตรและคุณสมบั ติของ

อาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 

สกอ. 

3. การให้บริการศิษย์เก่า

 

3. ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการศิษย์เก่าอย่างมี

ประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการพัฒนา

ตนเองของศิษย์เก่า 

4. แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาไม่สะท้อนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาที่แท้จริง 

 

4. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจน เพ่ือจะได้

ออกแบบโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาและสามารถ

ประเมินแผน และนําผลมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
จุดเด่น 

1. มีผลงานวิจัยที่นําไปจดอนุสิทธิบัตร 

2. มีนักวิจัยต้นแบบที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางแก้ไข 
1. ผลงานสร้างสรรค์ 1. ผลงานสร้างสรรค์ควรนําไปเผยแพร่ในระดับที่

สูงขึ้น (ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ) 

2. จํานวนนักวิจัยให้มีจํานวนมากข้ึนและครอบคลุม

ทุกคณะ 

2. พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้กระจายไปทุกหน่วยงาน

โดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงหรือทําวิจัยเป็นทีมหรือสร้าง

เครือข่ายนักวิจัยกับสถาบันอ่ืน 

3. แหล่งตีพิมพ์ 

 

3. ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร

ที่มีค่าระดับนานาชาติสูงขึ้น 

 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแก้ไข 

1. แผนการบริการวิชาการ 1. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการบริการวิชาการให้ชัดเจน เ พ่ือจะได้

ออกแบบโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาและสามารถ

ประเมินแผน และนําผลมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

2.  การบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ

 

2. ควรนําผลงานวิจัยไปใช้ในการบริการวิชาการ

เพ่ือให้เกิดการประโยชน์อย่างแท้จริง และเกิดการ

พัฒนางานวิจัยโดยแท้จริงอย่างต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแก้ไข 

1. แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

 
1. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจน  

เพ่ือจะได้ออกแบบโครงการกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาและสามารถ

ประเมินแผน และนําผลมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

2.  การสร้างมูลค่าจากศิลปวัฒนธรรม 2.  ควรมีการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้เพ่ือนําไปสู่

การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงบูรณาการ เช่น การทําแผน

ที่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทําลายเสื้อผ้า  

เป็นต้น 

3.  การบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย

 

3.  ควรมีการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย 

การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน 

 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพฒันา แนวทางแก้ไข 

1. ประเด็นความเสี่ยง 

 

1. ควรกําหนดประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือประเด็นที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

ตลอดจนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ของสถานการณ์

ปัจจุบันและอนาคต 

2. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 2. แผนกลยุทธ์ทางการเงินควรครอบคลุมแผนการ 

หาเงิน แผนการใช้เงิน แผนการเก็บเงินเพ่ือประกัน  

ความเสี่ยง 
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ข้อเสนอแนะรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2558 
(1 กรกฎาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)  จากสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 11 /2559  เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559        

เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 

 มติที่ประชุม เหน็ชอบตามเสนอ พร้อมทั้งต้ังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ควรพัฒนาระบบและกลไกการวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเกิดนักวิจัยหน้าใหม่

เพ่ิมขึ้น 

 2. ควรมีการนําข้อมูลท้องถิ่นของจังหวัดสกลนครมาวิเคราะห์ เช่น หนองหารป่าครอบครัว ป่าชุมชน ผ้าคราม 

โคขุนโพนยางคํา หมากเม่า การปลูกข้าวโดยใช้นํ้าน้อย และการเลี้ยงปลานิลแบบระบบโรงเรือน เป็นต้น หากเป็นไปได้

มหาวิทยาลัยควรมีการนําผลงานวิจัยมารวบรวม เพ่ือใช้ในการอ้างอิง และศึกษา ค้นคว้า และเป็นประโยชน์ต่อสังคม

ต่อไป 

 3. ในกรณีของการดําเนินการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น ในพ้ืนที่อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ควรมีการถอด

บทเรียนเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดี และพัฒนานวัตกรรมสาํหรับชุมชน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2558   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

องค์ประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้

วัดความสําเร็จ 
กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จํานวนหรือคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
    ควรมีการบริหารความเสี่ยงในประเด็นจํานวน

อาจารย์ประจําหลักสูตรและคุณสมบัติของอาจารย์

ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 

1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตร

โดยรวม 

- การวิเคราะห์ SWOT ตรวจสอบข้อมูลจํานวนและคุณสมบัติ

ของอาจารย์ประจําหลักสูตร ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. 

กําหนดหรือไม่ เพื่อการปรับปรุงและวางแผน หากไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์จะต้องพิจารณาที่จะรับให้สอดคล้องและเหมาะสม

กับความต้องการของหลักสูตรโดยพิจารณาถึงวุฒิทาง

การศึกษาที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติ

ครบตามที่ สกอ. กําหนด 

 

- การวางแผนระยะยาวรองรับ กรณีมีอาจารย์ประจําหลักสูตร

ที่จะเกษียณอายุราชการ หรือลาศึกษาต่อ เพื่อดําเนินการ

แต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรมาทดแทนได้ 

 

- โครงการจ้างพนักงานอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

-

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

6,861,182 

 

งานบริหารบุคคลและ   

นิติการ / สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

งานบริหารบุคคลและ   

นิติการ / สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก    

    ควรกําหนดเป้าหมายและวางแผนในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการให้ชัดเจน ในประเด็นของคุณวุฒิ

และการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดยใช้ข้อมูลจากงาน

บริหารบุคคลและนิติการ และมีระบบการกํากับติดตาม

ให้เป็นไปตามแผนในการดําเนินงาน 

1.2 อาจารย์

ประจําสถาบันที่มี

คุณวุฒิปริญญา

เอก 
 

1.3 อาจารย์

ประจําสถาบันที่

ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการ 

- การออกนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอกที่ชัดเจน 

 

 

- สํารวจ วิเคราะห์ ข้อมูลจํานวนอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่ง

ทางวิชาการ และจะเกษียณในอนาคต เพื่อกําหนดเป้าหมายที่

จะพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและวางแผนเร่งรัดพัฒนาให้

คณาจารย์รุ่นใหม่เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นทดแทน

อัตราเกษียณ 

 

- การสํารวจความต้องการของบุคลากรสายวิชาการทางด้าน

คุณวุฒิและการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อนํามา

วางแผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการ โดยพิจารณาส่งเสริมเป็น

รายบุคคลให้มากขึ้น  

 

-  จัดกิจกรรมส่งเสริมการขอตําแหน่งทางวิชาการในรูปแบบ

ต่างๆ โดยมุ่งเน้นในทางปฏิบัติ มีคลีนิคให้คําปรึกษาเพื่อช่วย

พิจารณาผลงานทางวิชาการ รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ขั้นตอน

วิธีการขอตําแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการทําผลงานทาง

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

- โครงการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

-

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

45,100 

 

 

 

งานบริหารบุคคลและ   

นิติการ / สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

งานบริหารบุคคลและ   

นิติการ / สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

งานบริหารบุคคลและ   

นิติการ / สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

 

งานบริหารบุคคลและ   

นิติการ / สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2560

 

 

- โครงการเอกสารผลงานวิชาการอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

460,000

 

 

615,000 

 

สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

 

สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

3. การให้บริการศิษย์เก่า
    ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการศิษย์เก่าอย่างมี

ประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการพัฒนาตนเอง

ของศิษย์เก่า 

1.4 การบริการ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

- สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า ทั้งในด้านการ

แสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริม 

สนับสนุน ในการพัฒนาตนเองของศิษย์เก่า 

 

- เพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสารกบัศิษย์เก่า ในการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้ศิษย์เก่านําไปใช้ประโยชน์ และใช้ในการติดตาม

ประเมินผลการให้บริการศิษย์เก่า เพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนา

ช่องทางการให้บริการศิษย์เก่าที่ตรงตามความต้องการของ

ศิษย์เก่า 

 

- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพ 

รับราชการ 

 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาและ    

ศิษย์เก่าสู่การมีงานทํา 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

-

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

120,000 

 

 

80,000 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.  แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาไม่สะท้อนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาที่แท้จริง 
     ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ชัดเจน เ พื่อจะได้

ออกแบบโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของแผนการพัฒนาและสามารถประเมินแผน และนําผล

มาปรับปรุงเพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

1.5 กิจกรรม

นกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

- ประชุมทบทวนแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา จากผลการ

ดําเนินงานที่ผ่านมาเพื่อกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ชัดเจน 

 

- ประชุมจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา/ออกแบบ

โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้จากการทบทวนแผนการจัด

กิจกรรมนักศึกษา โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ

โครงการกิจกรรม 

 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูน้ํานักศึกษามีจิตสาธารณะ

อย่างมืออาชีพ ประจําป ีพ.ศ. 2560 

 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาการดําเนินกิจกรรมขององค์การ

บริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา ภาคปกติ 

 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาการดําเนินกิจกรรมขององค์การ

บริหารนักศึกษาและสภานักศึกษา ภาค กศ.ป. 

 

- โครงการลานกิจกรรมนักศึกษาห่างไกลยาเสพติด 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

-

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

120,000 

 

 

522,500 

 

 

80,000 

 

 

39,000 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

กองพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้

วัดความสําเร็จ 
กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ผลงานสร้างสรรค์ 
     ผลงานสร้างสรรค์ควรนําไปเผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น 

(ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ) 

 

 
 

2.  จํานวนนักวิจัยให้มีจํานวนมากขึ้นและครอบคลุม
ทุกคณะ 
     พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้กระจายไปทุกหน่วยงาน

โดยใช้ระบบพี่เลี้ ยงหรือทํา วิจัยเป็นทีมหรือสร้าง

เครือข่ายนักวิจัยกับสถาบันอื่น 

2.1 ระบบและ

กลไกการบริหาร

และพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

- โครงการการให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ในระดับชาติ 

 

- โครงการการนําเสนอผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ในเวที

ระดับชาติ 

 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 

 

- โครงการการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

- โครงการการให้ทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยให้แก่บุคลากร 
 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

300,000

 

 

401,500 

 

 

74,145 

 

14,905,900 

 

 

3,500,000 

 

 

94,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.  แหล่งตีพิมพ์ 
     ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารที่

มีค่าระดับนานาชาติสูงขึ้น 

2.3 ผลงานทาง

วิชาการของ

อาจารย์ประจํา

และนักวิจัย 

- โครงการการให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ในระดับชาติ 

 

- โครงการจัดทําวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

- โครงการจัดทําบทคัดย่องานวิจัยและเอกสารเผยแพร่

งานวิจัย 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

300,000

 

 

108,300 

 

54,100 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

- โครงการสนับสนุนการดําเนินการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

และเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

69,200

 

 

100,000 

 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 
องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  แผนการบริการวิชาการ
     ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการบริการวิชาการให้ชัดเจน เพื่อจะได้ออกแบบ

โครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

แผนการพัฒนาและสามารถประเมินแผน และนําผลมา

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

2.  การบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ 
     ควรนําผลงานวิจัยไปใช้ในการบริการวิชาการเพื่อให้

เกิดการประโยชน์อย่างแท้จริง และเกิดการพัฒนา

งานวิจัยโดยแท้จริงอย่างต่อเนื่อง 

3.1 การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

- ประชุมทบทวนแผนการบริการวิชาการ จากผลการ

ดําเนินงานที่ผ่านมาเพื่อกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย/

ออกแบบโครงการกิจกรรม ของแผนการบริการวิชาการที่

ชัดเจน 

 

- โครงการการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

อีสานตอนบน 

 

- โครงการการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

-

 

 

 

 

500,000 

 

 

700,000 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้

วัดความสําเร็จ 
กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจน  

เพื่อจะได้ออกแบบโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนาและสามารถประเมิน

แผน และนําผลมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

4.1 ระบบและ

กลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- โครงการการพัฒนาองค์กรและการประกันคุณภาพการศึกษา

      เพื่อดําเนินการทบทวนแผนการทํานุบํารุงฯ ร่วมกับ 

คณะกรรมการจัดทําแผนฯ จากทุกส่วนราชการภายใน  

และนําผลมาปรับปรุงเพื่อการพัฒนาแผนการดําเนินกิจกรรม

ต่อไป 

ธ.ค. 2559 30,000 สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

2.  การสร้างมูลค่าจากศิลปะวัฒนธรรม 
     ควรมีการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้เพื่อนําไปสู่  

การสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงบูรณาการ เช่น การทําแผนที่  

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทําลายเสื้อผ้า เป็นต้น 

 

- โครงการมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน “มหัศจรรย์

ผ้าย้อมคราม” 

     เพื่อเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญา

พื้นบ้านของท้องถิ่นในจังหวัดสกลนคร เกี่ยวกับการผลิตทอผ้า

พื้นเมือง โดยเฉพาะผ้าย้อมคราม ให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางมาก

ยิ่งขึ้นและการให้ความรู้ในการต่อยอดให้เกิดเป็นงานสร้างสรรค์ 

อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ

บูรณาการ ได้ต่อไป  

 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตและฝึกปฏิบัติการนุ่งซิ่น 

    กิจกรรมโครงการนี้เป็นการกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา 

คณาจารย์บุคลากร และประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักและเห็น

คุณค่าของการแต่งกายแบบวิถีชีวิตดั้งเดิม จึงเกิดเป็นกิจกรรมใน

การนําเอาผ้าถุง หรือภาษาอีสานเรียกว่า ผ้าซิ่น มาปรับประยุกต์

ในการสวมใส่ที่สวยงามเพื่อให้ทันต่อยุคสมัยปัจจุบัน 

ก.พ. 2560

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 2560 

100,000

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.  การบูรณาการกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย 
     ควรมีการบูรณาการงานศิลปะวัฒนธรรมกับ

งานวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปัญญาท้องถิ่นสําหรับ

นักศึกษา 

 

 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์บุคลากร

และนักศึกษา 

 

 

- โครงการค่ายอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

- โครงการหอวัฒนธรรมมีชีวิต 

 

 

 

- โครงการวันบูรพาจารย์ 147 ปี พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 

 

 

 

- โครงการนมัสการองค์พระธาตุเชิงชุมและหลวงพ่อองค์แสน 

 

 

 

 

ช่วงระหว่าง

ปีงบประมาณ 2560 

 

 

ช่วงระหว่าง 

ปีงบประมาณ 2560 

 

 

ช่วงระหว่าง 

ปีงบประมาณ 2560 

 

 

ช่วงระหว่าง 

ปีงบประมาณ 2560 

 

 

ช่วงระหว่าง 

ปีงบประมาณ 2560 

 

 

ช่วงระหว่าง 

ปีงบประมาณ 2560 

 

 

 

30,000

 

 

 

37,000 

 

 

 

130,000 

 

 

 

250,000 

 

 

 

60,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้
วัดความสําเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการเรียนรู้เพื่อนบ้านผ่านภาษา

 
 
 
   กิจกรรมโครงการที่กล่าวมาข้างต้น เป็นการบูรณางาน

ทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับการ

ส่งเสริมการวิจัยโดยเฉพาะวิจัยในมิติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น และ

การบริการวิชาการทางด้านองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนทั่วไป

เกี่ยวกับข้อมูลทางวัฒนธรรมในพื้นที่แอ่งสกลนคร ในหอ

วัฒนธรรมมีชีวิต รวมถึงการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียน

การสอน ที่อาจารย์และนักศึกษา สามารถใช้พื้นที่แหล่งเรียนรู้

หรือกิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นเป็นห้องเรียนแบบมีชีวิต ที่

นักศึกษาสามารถเรียนรู้จากการสัมภาษณ์ปราชญ์ผู้รู้ได้จริง เป็น

ต้น ซี่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างขึ้นที่

ไม่ได้เรียนรู้เฉพาะในตําราหรือห้องเรียนอย่างเดียว 

ช่วงระหว่าง

ปีงบประมาณ 2560 

75,000 สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตัวบ่งชี้

วัดความสําเร็จ 
กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประเด็นความเสี่ยง
     ควรกําหนดประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก  หรือประเด็น ที่ ไ ม่สามารถควบคุมไ ด้  

ตลอดจนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ของสถานการณ์

ปัจจุบันและอนาคต 

 

2.  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
     แผนกลยุทธ์ทางการเงินควรครอบคลุมแผนการ 

หาเงิน แผนการใช้เงิน แผนการเก็บเงินเพื่อประกัน

ความเสี่ยง 

5.1 การบริหาร

ของสถาบันเพื่อ

การกํากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธ

กิจกลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์

ของสถาบัน 

 

 

 

 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก     

เพื่อกําหนดเป็นประเด็นความเสี่ยงในการหาแนวทางควบคุม 

ป้องกัน และลดความเสี่ยง 

 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแนวทางคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน 

 

- ประชุมทบทวน วิเคราะห์สถานภาพการดําเนินการด้าน

การเงินของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมา เพื่อกําหนดแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินของมหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกด้าน  

 

- การวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ

จัดสรรจากรัฐบาลต่อผลการดําเนินงานต่อไปในอนาคต 

 

- โครงการจัดทําค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิตของหลักสูตร 

กรมบัญชีกลาง และจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน 

 

- โครงการการจัดทําแผนวิเคราะห์งบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 – 2564 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60

 

 

 

มี.ค. 60 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 

 

-

 

 

 

67,750 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

54,100 

 

 

 

33,980 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 

 
 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
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ภาคผนวก 
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 คําสั่ง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ 1119 / 2559 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558  เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  และบรรลวัุตถุประสงค์ของหน่วยงาน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 41 (1) 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ังบุคคลดังต่อไปน้ี เป็นคณะกรรมการดําเนินงาน  

ประกอบด้วย 

  1.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ประธานกรรมการ 

  2.   รองอธิการบดีทุกสายงาน    รองประธานกรรมการ 

  3.   ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน    กรรมการ 

  4.   คณบดีทุกคณะ     กรรมการ 

  5.   ผู้อํานวยการ สํานัก สถาบัน กอง   กรรมการ 

  6.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษส์วัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

  7.   นางสาวจันทร์ฉาย  อินธิแสน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  8.   นางสาวศภุนาฎ  บุญชัยศรี    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  9.   นางสาวศริิพร  ชาวชายโขง    ผู้ช่วยเลขานุการ  

 มีหน้าที ่

  1.  วางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2558 

  2.  ดําเนินการแก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

  3.  ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

              ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  5  พฤศจิกายน  2559                 

                                                
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท)์ 

                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 




