


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศกึษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2556 

(1 มิถนุายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

 
    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 



คํานํา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 
2556 – 31 พฤษภาคม 2557) เป็นขั้นตอนหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบและ
ประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการ     
เมื่อวันที่ 4 – 5 กันยายน 2557  โดยทําการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้
รายงานตามสภาพจริงด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการประเมินตาม
องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 9 องค์ประกอบ 
23 ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
จํานวน 20 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 11 องค์ประกอบ 49 ตัวบ่งช้ี 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หวังเป็นอย่างย่ิงว่าผลการประเมิน ตลอดจน
แนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ในการตรวจประเมินในรายงานฉบับน้ี คงเป็นประโยชน์ 
และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้มีความ
เข้มแข็งมากขึ้น และสามารถสะท้อนความจริง เพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

                  ดร.สวิุทย์  นามมหาจักร 
                                                               ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

           หน้า 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศกึษา  2556 ( 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 

1. ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย      1 
2. ผลการประเมนิคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์      19 
3. ผลการประเมนิคุณภาพภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    33 
4. ผลการประเมนิคุณภาพภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    46 
5. ผลการประเมนิคุณภาพภายในคณะวิทยาการจัดการ      58 
6. ผลการประเมนิคุณภาพภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     73 
7. ผลการประเมนิคุณภาพภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร     89 
8. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   106 
9. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    116 
10. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสํานักงานอธิการบดี      128 
11. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา     139 
12. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม    149 
13. ผลการประเมนิคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย      161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ (ต่อ) 

ภาคผนวก 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่711/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่586/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  คณะครุศาสตร์ 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่554/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

• คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครที ่575 /2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่585/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  คณะวิทยาการจัดการ 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่551/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่571/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่609/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่556/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่538/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  สํานักงานอธิการบดี 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่ 29/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่ 13/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

• คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที ่621/2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2556  บัณฑิตวิทยาลัย 

• กําหนดการตรวจเย่ียมการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปี
การศึกษา 2556  ระหว่างวันที่ 4 – 5 กันยายน 2557 
 



สารบัญ (ต่อ) 
ภาคผนวก 

• ภาพบรรยากาศในวันตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

• คณะผู้จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาการศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 
2556 

 

 



 

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และ 
ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 
( 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 )  11  องค์ประกอบ  49 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     
ท่ีกําหนดเฉพาะสถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  (กลุ่ม ข)  ตัวบ่งชี้ของ สมศ. และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พบว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีการดําเนินงานตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย  11  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 49 ตัวบ่งชี้  
(ประกอบด้วย สกอ. 23 ตัวบ่งชี้   สมศ.20 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 6 ตัวบ่งชี้) 

การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย  4.63  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.62 อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 

2. ตามเกณฑ์สกอ. ประกอบด้วย  10  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 43 ตัวบ่งชี้  (ประกอบด้วย สกอ. 23 
ตัวบ่งชี้   สมศ.20 ตัวบ่งชี้) 

การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย  4.58 อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.56 อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 

3. ตามเกณฑ์สกอ.ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 23 ตัวบ่งชี้  
  การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย  4.74 อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.70 อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

4.79 4.79 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.07 3.99 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.43 4.51 ดี ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.74 4.74 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.87 4.85 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.63 4.62 ดีมาก ดีมาก 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ตามเกณฑ์ สกอ. 43 ตัวบ่งชี้   
    (ประกอบด้วย สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ  สมศ.  20 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

4.79 4.79 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.07 3.99 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.43 4.51 ดี ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.74 4.74 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.87 4.85 ดีมาก ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.58 4.56 ดีมาก ดีมาก 
 

3. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.39 4.27 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.62 4.62 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.74 4.70 ดีมาก ดีมาก 
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วิธีการตรวจประเมิน 
การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามระบบ che QA Online 
2. เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพไว้ท่ีหน่วยงาน  หรือจัดเก็บ   

upload หรือเชื่อมโยง link ไว้บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา   
Che Qa Online 

3.  จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผู้ตรวจประเมิน 
4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังและจดัส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังนี้แนวทาง 

การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
6.  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะต้องทําการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  ภายในระดับ  คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผ่านทางระบบ Che Qa Online  พร้อมท้ังจัดส่ง  
  username และ password  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ทุกท่านและทุกระดับทราบ เพ่ือเข้าไปศึกษารายงาน 
  การประเมินตนเองล่วงหน้าก่อนวันรับการตรวจเย่ียมอย่างน้อย 2 สัปดาห์   

 7.  แจ้งรายชื่อผู้ทําหน้าท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
9.  แจ้งแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 
การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
     ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน  และการตรวจประเมิน 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  
        ในรายงานประเมินตนเองท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจประเมิน   
4. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  

สัมภาษณ์อธิการบดี 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์    วะสีนนท์ 

สัมภาษณ์รองอธิการบดี 
1. นายประสิทธ์ิ      คะเลรัมย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา    ธรรมวินทร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต   ชาญชิตปรีชา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

สัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. นายนฤทธ์ิ      คําธิศรี          กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

สัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนคณาจารย์ 
1. นายบุญส่ง      วงศ์คํา  คณะครุศาสตร์  
2. น.สพ.จักรพรรดิ์     ประชาชิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. พ.ต.ต.พิทักษ์      พรหมโคตรวงศ์     

  2. นายศราวุธ      แป้นโคตร     
         สัมภาษณ์อาจารย์ 

1. นายอติชาติ      เต็งวัฒนโชติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. นายสุดประไทย     บุพศิริ  คณะครุศาสตร์ 
3. นายนพรัตน์      พัชนีย์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4. ว่าท่ีร้อยตรีอาจศึก     มามีกุล  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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5. นางเมธาวี      ยีมิน  คณะวิทยาการจัดการ 
6. ดร.นพรัตน์      สิทธิวงศ์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สัมภาษณ์สายสนับสนุน 
1. นางสาวกฤษณา     สายมาลัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. นางสาวสุจิตรตา     ศรีปากดี  คณะครุศาสตร์ 
3. นางสาวรจนา   ผาลลาพัง  คณะครุศาสตร์ 
4. นางสุพัตรา      หล้าชาญ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5. นางสาวศิริพร      คําอร่าม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. นางสาวภัทรา      บูรณเนตร คณะวิทยาการจดัการ 
7. นางสาวเนตรนภา     ทองลอง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
           1. นายคมสัน      เรืองฤทธ์ิ  สภานักศึกษา 

                       2. นายเศรษฐวุฒิ      ดาวะเศรษฐ์ คณะวิทยาการจัดการ 
                       3. นายปัญญา      ชัยศร  คณะครุศาสตร์ 
                       4. นายศรนรินทร์      ปราบงูเหลือม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                       5. นายพัฒนกิจ      สมภาร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
                       6. นายคเชนทร์      อาจวิชัย   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

                            ภายในประจําวัน 
   2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
   3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ 

    ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
4. รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารและ 
    บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์  เพ่ือนําเสนอมหาวิทยาลัย      
    ผู้บริหาร และ อาจารย์ 
6. คณะ  สํานัก  สถาบัน และมหาวิทยาลัยควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ   
    การศึกษาภายใน  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 

 
 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมิน  
ตนเองและตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกกสารตาม
องค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้  ท้ังในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน  common data 
set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงให้คณะกรรมการตรวจ
ประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน หรือ  ตรวจประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมดและยืนยันผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่าน  ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
Che  QA  Online   

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อาจารย์ บุคลากร
จากคณะต่าง ๆ  

  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
           สกลนคร  อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดําเนินงานของทุกหน่วยงาน 
                 ในทุกประเด็น  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

  รายงานนี้เป็นการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ตามกระบวนการในระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงดําเนินการตรวจประเมินระหว่างวันท่ี 4 - 5 กันยายน 2557  โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมินได้ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 
และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ 
 

ข้อสรุปภาพรวมของหน่วยงาน 
 ผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงมหาวิทยาลัยในปีต่อไป  ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
1.  ด้านคุณภาพบัณฑิต 

 ควรมีการพิจารณาเร่ือง ทุกหลักสูตรควรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและ
ควรมีการแสดงหลักฐานในระบบออนไลน์ท่ีสามารถตรวจสอบอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหลักฐาน มคอ. 3         
ถึง มคอ. 7 ท่ีมีเนื้อหาหรือกระบวนการเรียนการสอนประจําปีการศึกษา  

 

2. ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายดําเนินงานการวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทและความถนัดของมหาวิทยาลัย ทําให้ลักษณะ

ของโครงการวิจัยมีความหลากหลาย  แต่งานวิจัยด้านการพัฒนาท้องถ่ินยังมีจํานวนน้อย ดังนั้นควรพัฒนาการวิจัยในลักษณะชุด
โครงการวิจัยเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนให้มากข้ึน 

 

3. ด้านบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ควรมีการสนับสนุนให้มีการนําผลงานวิจัยของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมาพัฒนาสู่การบริการวิชาการ

ท้ังในระดับภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน (การให้บริการวิชาการกับชุมชน) 
 

4. ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ควรมีการสังเคราะห์ประโยชน์ท่ีได้จากการดําเนินโครงการเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงานระดับคณะ  

สํานักและสถาบัน  เพ่ือประเมินความสําเร็จและการสร้างคุณค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อชุมชนท่ีชัดเจน 
 

5. ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
  ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสถาบัน โครงการ / กิจกรรม ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําตามแผน

ดังกล่าวควรเป็นโครงการ / กิจกรรมท่ีจะทําให้บรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์  / ยุทธศาสตร์ ในแต่ละด้านอย่างแท้จริงและไม่ควรมีจํานวน
โครงการมากเกินไป  เพราะจะทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน  ตลอดจนมหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตท่ีรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือพัฒนาระบบการสืบค้นข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามความต้องการของนักศึกษา 
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สรุปจุดแข็ง  แนวทางเสริม  จุดที่ควรพฒันา  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
  จุดแข็ง  

1. มีระบบและกลไกการจัดทําและดําเนินการเรื่องแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน  เป็นระบบ  
2. มีการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุ   อัตลักษณ์  ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  ก่อให้เกิดผลท่ีชัดเจน  

 

  จุดท่ีควรพัฒนา 
โครงการ / กิจกรรม ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําในแต่ละปีควรเป็นโครงการ / กิจกรรมท่ีจะทําให้บรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์  / 

ยุทธศาสตร์ ในแต่ละด้านอย่างแท้จริง ตรงเรื่องชัดเจน  ไม่ต้องมีจํานวนมากเกินไป  เพราะจะทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน  
 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
ควรพัฒนาการวิเคราะห์  สังเคราะห์ โครงสร้างและองค์ประกอบของแผนกลยุทธ์ใหม่  โดยมุ่งเน้นให้สามารถปฏิบัติได้และ

เกิดผลลัพธ์ท่ีชัดเจน  
 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการปฏิบัติจริงทําให้ผู้เรียนมีทักษะ

และสามารถนําความรู้ไปใช้ได้จริง  
 

          จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ทุกหลักสูตรต้องเร่งจัดทํา มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 ท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาหรือกระบวนการเรียนการสอน ใน มคอ. 3 

ของปีการศึกษาต่อไปให้มีกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้ข้อมูลท่ีเขียนไว้ใน มคอ. 5 ของรายวิชานั้น ๆ ในภาคเรียนท่ีผ่านมา 
ในการจัดแสดงหลักฐาน มคอ. 3 , 5 ทุกหลักสูตรประกอบ SAR ควรจัดแสดงหลักฐาน มคอ. 3, 5 ของรายวิชา ตลอดจนกิจกรรม
หรือโครงการท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวของทุกสาขาวิชา ท่ีมีข้อมูลครบถ้วน 

2. ทุกหลักสูตรควรติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสาขาวิชาตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ. 2 
และมีการทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

3. ควรมีมาตรการการจัดทํา มคอ. 7 ท้ังมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ. 2  
4. ควรมีผู้ตรวจสอบ มคอ. ทุกแบบให้มีข้อมูลครบถ้วน  เพ่ือรองรับการประเมินคร้ังต่อไป 
5. ควรมีระบบการจัดส่ง มคอ. ต่างๆ ออนไลน์ เพ่ือให้ได้ มคอ.ครบถ้วนทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร สามารถตรวจสอบ

รายวิชาท่ีมี มคอ. หรืออาจารย์ผู้สอนและรับผิดชอบ มคอ.นั้นๆ มีระบบการจัดเก็บออนไลน์ สามารถตรวจสอบและเรียกดูได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว นอกจากน้ี ควรมีผู้ท่ีจะคอยตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ. และแจ้งให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ เพ่ือทําการ
แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วนบริบูรณ์ 

6. มหาวิทยาลัยหรือคณะได้จัดกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ควรมีระบบการ
ติดตามระดับความสําเร็จ ท่ีสามารถตรวจสอบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

7. การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ทุกหน่วยงาน ควรมีรูปแบบการเขียนโครงการ รูปแบบการเขียนสรุปผลการ
ดําเนินงานตามโครงการท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน มีการระบุชัดเจน สามารถตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงานคร้ังต่อไปให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

8. การประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ควรประเมิน
ความสําเร็จในด้านวัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ เป้าหมายด้านเวลา งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้อย่าง
รวดเร็วว่ากิจกรรม/โครงการต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ในแผนมีการดําเนินการบรรลุหรือไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้   
และเนื้อหาของการรายงานผลควรระบุข้อมูลว่าโครงการท้ังหมด บรรลุตามแผนท้ังหมดกี่โครงการ   

9. ควรมีการติดตามผลการนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน หรือการวัดผลประเมินผล ซ่ึงอาจจะ
ตรวจสอบได้จากการจัดทํา มคอ.5 เพ่ือรายงานผลสิ่งท่ีอาจารย์ผู้สอนต้องปรับปรุงแก้ไขในเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดผลประเมินผล โดยมี มคอ.3 ของรายวิชาเดิมในภาคเรียนต่อไปเป็นหลักฐานแสดงการเปลี่ยนแปลงแก้ไขท่ีกําหนดไว้
ท้ังหมด 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดแข็ง 
 1. มีการนําผลการประเมินการดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษามาปรับปรุงการทํางานในปีการศึกษาต่อไป  
 2. ผู้นํานักศึกษามีความเสียสละ มุ่งม่ัน ในการทํากิจกรรมนักศึกษา (สัมภาษณ์) 
 3. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษามีความต่ืนตัวในการพัฒนางานให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการตลอดเวลา 
เช่น บุคลากรงานกองทุนกู้ยืม 
 4. มีการกําหนดอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของนักศึกษาและมหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมต่อการทํากิจกรรมนักศึกษา 
  

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือตอบอัตลักษณ์ นักศึกษาท่ีชัดเจน 
2. ควรจัดทําแผนการดําเนินงาน ควรนําผลและข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมา มาประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
3. ควรมีการติดตามผลการนําข้อเสนอแนะให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรประเมินผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ท่ีตอบได้ว่า นักศึกษามี

ลักษณะเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยต้องการหรือไม่อย่างไร 
2. จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษามีจํานวนมากถึง 40 กิจกรรม/โครงการ ซ่ึงมีผลกระทบกับการเรียนการสอนควรหา

แนวทางในการบูรณาการกิจกรรม/โครงการท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกนัหรือบูรณาการกิจกรรมเข้ากับการเรียนการสอน 
 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 จุดแข็ง 
 1. มีความหลากหลายของคุณวุฒิและสาขาวิชาของนักวิจัยในการทําวิจัย 
 2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายดําเนินการวิจัยท่ีสอดคล้องกับบริบทและความถนัดของมหาวิทยาลัย 
 3. มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการต่างประเทศเป็นจํานวนมาก 
   

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรมีการกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงานวิจัยท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมายใน
ประเด็นท่ีสามารถสร้างความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรมและได้รับการยอมรับจากภายนอกอย่างแท้จริง 

2. กระบวนการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถาบันกําหนดควรมีความ
น่าเชื่อถือและแสดงมาตรฐานในระดับท่ีทัดเทียมกับเกณฑ์ กพอ. 

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ลักษณะของโครงการวิจัยมีความหลากหลายขาดทิศทางในการพัฒนาท่ีชัดเจนจะทําให้ผลกระทบกับชุมชนไม่เด่นชัด   
ควรดําเนินการวิจัยในลักษณะของชุดโครงการวิจัยเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน/กลุ่ม ท่ีเด่นชัด 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ทุกหลักสูตรควรมีกิจกรรม/โครงการ การบริการวิชาการแก่สังคม โดยกระตุ้นให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดกิจกรรม 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงการบริการวิชาการแก่สังคมและการเรียนการสอน 

2. วิชาโครงการของนักศึกษาและงานวิจัยของอาจารย์ ควรมีหัวข้อท่ีสืบเนื่องมาจากการบริการวิชาการ เพ่ือเชื่อมโยงการ
บริการวิชาการแก่สังคมและงานวิจัย 
 3. นําผลงานวิจัยของอาจารย์ขยายผลไปสู่การบริการวิชาการ 
 4. การประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม นอกจาการประเมินผลของผู้รับบริการแล้ว ควรสรุปปัญหาในการ
ดําเนินการของผู้ให้บริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษาด้วย 
 5. ในการให้บริการควรคํานึงถึงอัตลักษณ์ของคนในชุมชน และเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน และจัดกิจกรรมการให้บริการท่ี
ส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของชุมชน 
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องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง  

1. มหาวิทยาลัยมีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักในระดับมหาวิทยาลัย  เป็นกลไกขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตามพันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. มีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ในรายวิชาวัฒนธรรมแอ่งสกลนคร  ท่ีเป็นทางการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีขับเคล่ือนพันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีการ

กําหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจนกําหนดจุดเด่น  จุดเน้นของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจนและ
ถ่ายทอดผ่านแผนปฏิบัติราชการคณะ  สํานัก  สถาบัน  เพ่ือให้ทุกโครงการเป็นส่วนเสริมยุทธศาสตร์อันจะนําไปสู่การสร้างคุณค่าต่อ
ชุมชนท่ีชัดเจน  และถ่ายทอดการดําเนินงานต่อไป 

2. ควรมีการสังเคราะห์ประโยชน์ท่ีได้จากการดําเนินโครงการเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของแต่ละคณะ  สํานัก  สถาบัน  
เพ่ือประเมินความสําเร็จและควรสร้างคุณค่าต่อชุมชนท่ีชัดเจน  
 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง  

1. สภามหาวิทยาลัยมีความมุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง 
2. บรรยากาศการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมีความเป็นเป็นพ่ีน้องตามค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย 
3. มีการประเมินผลการบริหารของผู้บริหารในทุกระดับ 
4. มีการจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการบูรณาการแผนจัดการความรู้ในภาพรวมมหาวิทยาลัยและดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  ในส่วนของการใช้ประโยชน์

จากองค์ความรู้ท่ีได้จัดการแล้ว  มีการต่อยอดขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการสังเคราะห์ความเสี่ยงจากคณะ สํานัก สถาบันเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัย  และกําหนด

ประเด็นความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และให้จัดให้มีกลไกการจัดการความเสี่ยงท่ีมี
ผู้บริหารระดับสูง ยกตัวอย่างเช่น  

2.1 ประเด็นความเสี่ยงเร่ือง  การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   
ซ่ึงเป็นความเสี่ยงร่วมกันในหลายคณะ ควรนํามาจัดการความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัยท่ีให้ผู้บริหารระดับ
คณะมาร่วมเป็นกรรมการจัดการโดยมีผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบด้านวิชาการเป็นผู้นํา  

2.2 ประเด็นความเสี่ยงเรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่าง
มาก อันจะส่งผลต่อการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ควรนํามาจัดการความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัยท่ี
ให้ผู้บริหารระดับคณะมาร่วมเป็นกรรมการจัดการโดยมีผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบด้าน
งบประมาณเป็นผู้นํา  

3. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ควรมีการประเมินการใช้งานในแต่ละระบบเพ่ือเก็บ Requirement ท่ีชัดเจน นํามา
ปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้  และควรพัฒนาทักษะด้าน ICT ให้บุคลากรเพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลระบบ
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ควรมีการสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของสภามหาวิทยาลัยเป็นรายงานประจําปี การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ทบทวนผลการดําเนินงานก่อนการประเมินตนเอง รวมทั้งเป็นการกําหนดทิศทางการบริหารงานในปี
ถัดไป  
 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกกระบวนการทางการเงินท่ีเป็นระบบท่ีชัดเจน มีบุคลากรเพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน  
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 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินความต้องการทรัพยากรท่ีต้องการ สําหรับการดําเนินการตามกลยุทธ์ในแต่ละกลยุทธ์ แล้วประเมิน

ออกเป็นเงินทุน เพ่ือจัดทําแผนจัดหาท่ีสะท้อนต้นทุนผลิตท่ีต้องการอย่างแท้จริง  
2. การจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  และมีกรอบดําเนินงานครบถ้วนในประเด็น  การจัดหา การจัดสรร  การติดตาม กํากับ

ดูแลเรื่องการเบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้   
 

 องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  จุดท่ีควรพัฒนา 

การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ   (Improvement  Plan) ควรครบทุกประเด็นท่ีคณะกรรมการประเมินต้ังข้อสังเกตหรือข้อเสนอ
ให้ปรับปรุง  

 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 จุดแข็ง 
 มีความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมโครงการ 3D กบัหน่วยงานสํานักงานจังหวัดสกลนคร 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรจัดกิจกรรมท่ีสะท้อนการสร้างความตระหนักในการเป็นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย พิษภัยของยาเสพติด 
และคุณค่าของความดีงามให้ชัดเจน 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีวิธีการประเมินผลท่ีเกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) ท่ีสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนได้ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

ตอบได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปลอดยาเสพติด มากน้อยเพียงใด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย ฯลฯ 
อย่างไรเพียงใด 
 
องค์ประกอบท่ี 11  การดําเนนิงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  จุดแข็ง  

โครงการ / กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต ควรกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าสะท้อนหรือก่อให้เกิด    คุณลักษณะ
ไหน / อย่างไร และกําหนด KPI  และประเมินบรรลุผลท่ีสอดคล้อง  
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คําชี้แจงประกอบตาราง ป.1 – ป.5 
******************************************** 

 
  1. ผลการประเมิน  0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
               1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
               2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้   
                 3.51 - 4.50   การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี 
                4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

  2. การคํานวณตารางของ สกอ. 43 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ของสกอ. 23 ตัวบ่งชี้ + ตัวบ่งชี้ของสมศ. 20 ตัวบ่งชี้ และ        
ไม่นําองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ดังต่อไปน้ีมาคํานวณ คือ  องค์ประกอบท่ี 10 คือ ตัวบ่งชี้ 10.1 และ 10.2   องค์ประกอบท่ี 11  คือ      
ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1  11.2  11.3 และ 11.4 

      3. การคํานวณตารางของ มรสน. 49 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ของสกอ. 23 ตัวบ่งชี้ + ตัวบ่งชี้ของสมศ. 20 ตัวบ่งชี้  + 
องค์ประกอบท่ี 10 คือ ตัวบ่งชี้ 10.1 และ 10.2 + องคป์ระกอบท่ี 11 คือ ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1 11.2 11.3 และ  11.4 
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แบบรายงานผลการประเมิน 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน 
 

    บรรลุเป้าหมาย 
      =  บรรลุ 
      = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
และ สมศ. 

(43 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ มรสน. 
(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 
(สมศ.16.1) 

5 ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 
(สมศ.16.2) 

 4.30  คะแนน 4.16  คะแนน  - 4.16 4.16 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
(สมศ.17) 

5 ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 
 

ร้อยละ  20 
 

(3.33  คะแนน) 

66.5 x 100 
ร้อยละ 19.22 

 3.20 3.20 3.20 
346 

19.22 x 5 
  3.20 คะแนน 30 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
 
 

ร้อยละ  35 
 

(2.92  คะแนน) 

81 x 100 
ร้อยละ  23.41 

   1.95   1.95   1.95 

346 

23.41 x 5 
  1.95 คะแนน 60 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 
(สมศ.1) 

ร้อยละ  85 ร้อยละ  83.93  - 4.20 4.20 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 
(สมศ.2) 4  คะแนน 4.16  คะแนน  - 4.16 4.16 

 
 
 
 
 
 
 
 



 - 12 -

 
ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน  
บรรลุเป้าหมาย 

=  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ.
และ สมศ. 

(43 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ มรสน. 
(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.11 
(สมศ.3) 

ร้อยละ  35 ร้อยละ  59.72  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.12 
(สมศ.4) 

ร้อยละ  40 ร้อยละ  20.53  - 2.05 2.05 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.13 
(สมศ.14) 

2.50  คะแนน 2.29  คะแนน  - 2.29 2.29 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบ
ที่ 4 การวิจัย 

        

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 4  คะแนน 3.85  คะแนน  3.85 3.85 3.85 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 
(สมศ.5) 

4  คะแนน 4.30 คะแนน  - 4.30 4.30 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 
(สมศ.6) ร้อยละ  23 

 
( 5 คะแนน) 

85 x 100 
ร้อยละ  23.88 

 - 5 5 

356 
23.88 x 

5 5  คะแนน 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 
(สมศ.7) ร้อยละ 10 

 
( 5 คะแนน) 

27.50x1
00 ร้อยละ 7.77 

 - 3.88  3.88 

354 

7.77 x 5 
3.88  คะแนน 

10 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม      
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5    ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
(สมศ.8) 

ร้อยละ  30 
 

(5 คะแนน) 

31 x 100 ร้อยละ  70.45  - 5.00 5.00 
44 

70.45 x 
5 

11.47 คะแนน 

30 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
    =  บรรลุ 
     = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม  
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ.
และ สมศ. 

(43 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม

เกณฑ์  
มรสน. 

(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 
(สมศ.9) 

5 ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5.5.1 
(สมศ.18.1) 

5 ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5.5.2 
(สมศ.18.2) 

5 ข้อ 4 ข้อ  - 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 
(สมศ.10) 

5 ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 
(สมศ.11) 

5 ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ     

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5 
(สมศ.12) 

4.00  
คะแนน 

4.08  คะแนน  - 4.08 4.08 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 
(สมศ.13) 

4.00  
คะแนน 

4.33  คะแนน  - 4.33 4.33 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ     

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ  5.00 5.00 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 
(สมศ.15) 

  4.51  
คะแนน 

4.70 คะแนน  - 4.70 4.70 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1      5 ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 

   = บรรลุ 
  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม  
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ.
และสมศ. 

(43 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม

เกณฑ์  
มรสน. 

(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1      5 ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2       3 ด้าน 3 ด้าน  - - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1       5 ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2       5 ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.3        5 ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.4   0.38   - - 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.70 4.56 4.62 
 
 
 

 สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
  คะแนนประเมินตามเกณฑ์ สกอ. ( 23 ตัวบ่งชี้ )   108 / 23   =   4.70  
 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
 
 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ สกอ. ( 43 ตัวบ่งชี้ )   196.15 / 43   =    4.56    
 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
 
 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ มรสน. ( 49 ตัวบ่งชี ้) 226.15   / 49   =    4.62 
 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้อง ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.72 4.72 5.00 4.79 4.79 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 3.38 3.38 3.38 4.75 4.75 4.75 5.00 3.78 3.78 4.27 3.99 3.99 ดี ดี ดี 

3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4 3.85 3.85 3.85 5.00 5.00 5.00 - 4.39 4.39 4.62 4.50 4.51 ดีมาก ดี ดีมาก 

5 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.21 4.21 5.00 4.74 4.74 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.70 4.70 5.00 4.85 4.85 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

10 - - - - - 5.00 - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 

11 - - 5.00 - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉลี่ย
รวมทุก
ตัวบ่งช้ี 

3.62 3.62 4.08 4.94 4.94 4.95 5.00 4.43 4.46 4.70 4.56 4.62 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การ
ดําเนินงานต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การ
ดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51  – 3.50 การ
ดําเนินงานระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การ
ดําเนินงานระดับด ี
4.51  – 5.00 การ
ดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 
 ตัว
บ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต -   5.00 -   - 5.00 4.08 4.24 5.00 4.08 4.24 

ดี
มาก 

ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการ                               
     ก. มาตรฐาน
ด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหาร - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.21 4.47 5.00 4.82 4.87 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

     ข. มาตรฐาน
ด้านพันธกิจของการ
บริหาร 

3.50 3.50 3.50 4.89 4.89 4.89 - 4.65 4.65 4.46 4.55 4.55 ดี 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
3. มาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้ 
และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.39 4.39 5.00 4.63 4.70 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.50 3.50 3.50 4.94 4.94 4.95 5.00 4.43 4.46 4.70 4.56 4.62 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี ดี 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มุมมองด้าน
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การ
ดําเนินงานต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การ
ดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51  – 3.50 การ
ดําเนินงานระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การ
ดําเนินงานระดับด ี
4.51  – 5.00 การ
ดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 
 ตัว
บ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 
ตัว
บ่งช้ี 

1. ด้านนักศึกษา
และผู้มีส่วนได้เสีย -   5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.49 4.54 5.00 4.69 4.75 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 5.00 4.89 4.89 4.90 - 4.66 4.66 4.90 4.79 4.80 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

3. ด้านการเงิน 3.85 3.85 3.85 5.00 5.00 5.00 - - - 4.43 4.43 4.43 ดี ดี ดี 

4. ด้านบุคลากร
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

2.58 2.58 2.58 5.00 5.00 5.00 - 3.86 3.86 3.79 3.83 3.81 ดี ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งช้ีของทุกด้าน 

3.50 3.50 3.80 4.94 4.94 4.95 5.00 4.43 4.46 4.70 4.56 4.62 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การ
ดําเนินงานต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การ
ดําเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51  – 3.50 การ
ดําเนินงานระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การ
ดําเนินงานระดับด ี
4.51  – 5.00 การ
ดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 

 ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. 
23 
 ตัว
บ่งชี ้

สกอ. 
43 

ตัวบ่งชี ้

มรสน. 
49 
ตัว
บ่งช้ี 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ 
5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

2) ด้านวิชาการ 2.58 2.58 2.58 4.67 4.67 4.67 2.29 2.29 2.29 3.57 3.57 3.57 ดี ดี ดี 

3) ด้านการเงิน 
- - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

4) ด้านการบริหาร
จัดการ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.54 4.61 5.00 4.77 4.80 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งช้ีของมาตรฐาน
ที่ 1 

3.38 3.38 3.38 4.90 4.90 4.91 - 4.22 4.32 4.73 4.44 4.49 
ดี

มาก 
ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - - 5.00 5.00 5.00 5.00 4.08 4.08 5.00 4.43 4.54 
ดี

มาก 
ดี 

ดี
มาก 

2) ด้านการวิจัย 
3.85 3.85 3.85 5.00 5.00 5.00 - 4.39 4.39 4.62 4.50 4.50 

ดี
มาก 

ดี ดี 

3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

4) ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งช้ีของมาตรฐาน
ที่ 2 

3.85 3.85 3.85 5.00 5.00 5.00 5.00 4.54 4.54 4.89 4.67 4.70 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งช้ีของทุก
มาตรฐาน 

3.50 3.50 3.50 4.94 4.94 4.95 5.00 4.44 4.46 4.70 4.56 4.62 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี ดี 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก    
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะครุศาสตร ์
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

  ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะครุศาสตร์ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้
ตรวจประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556–31 พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า คณะครุศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 11  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  46  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.77  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.75  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก   

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 42 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.75  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก       
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.72  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก  

 
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

4.82 4.82 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.34 4.30 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.83 4.62 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.77 4.75 ดีมาก ดีมาก 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ.  

(ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ + สมศ. 20 ตัวบ่งชี้ = 43 ตัวบ่งชี)้ 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

4.82 4.82 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.34 4.30 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.83 4.62 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.75 4.73 ดีมาก ดีมาก 
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วิธีการตรวจประเมิน 
การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจ 
1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของคณะครุศาสตร์ 
2. ศึกษาโครงสร้างของคณะครุศาสตร์ 
3. จัดทําแผนการตรวจประเมินภายใน 
4. แจ้งแผนการตรวจประเมินภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
5. ประสานงานหน่วยงาน ในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
2. ตรวจเย่ียม ระบุพ้ืนท่ี  - 
3. สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

   1.  ผศ.ดร.วาโร   เพ็งสวัสด์ิ    คณบดีคณะครุศาสตร์ 
   2.  นายบุญส่ง   วงค์คํา    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
   3.  นางสาวสพัุตรา  ปสังคโท  หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

4. สัมภาษณ์อาจารย์  
   1. นางสาวสุพัตรา   ปสังคโท  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
   2. นายธนา         เตมีรักษ์  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   3. นางสาวเพ็ญพรรษา      ปกาสิทธ์ิ    อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   4. นางสาวพรพิมล   ศิวินา  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   5. นายวีรวัฒน์   คําแสนพัน  อาจารย์ประจําสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา                    
   6. นายสุดประไทย   บุพศิริ  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   7. นางสาวอําพร   ดัชถุยาวัตร  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   8. นายธเนศพล   เจริญราษฎร์  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   9. ดร.อภิสิทธ์ิ  สมศรีสุข  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  10. นางสาวเบญจพร   อุผา   อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  11. นางสาวอิชยา   จีนะกาญจน ์  อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

5.    สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน 
   1. นายกฤษณะ   กีวิไลย์    นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวสุจติรตา   ศรีปากดี    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   3. นางพรพิมล   ภาคมฤค  นักวิชาการศึกษา 
   4. นายนัทพงษ์   ยศไชยวิบูลย์  นักวิชาการพัสดุ 
   5. นายบุญเกื้อ   ครุธคํา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

 6.    สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. นางสาวนภาพร   โคตรอาษา  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีท่ี 2 
 2. นางสาวเบญจมาศ   ระวัตร  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีท่ี 4 
 3. นางสาวสุรีย์มาศ   สุวรรณเมฆ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    ชั้นปีท่ี 4 
 4. นางสาวธารารัตน์   ทองเหลือง  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ชั้นปีท่ี 4 
 5. นายธีระพล   หอมเฮ้า  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ชั้นปีท่ี 4 
 6. นายอัครเดช   เมืองแทน  สโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์  ชั้นปีท่ี 2 

7. นายพัทธณะไชย   ห่วงแก้ว  สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีท่ี 5 
8. นายมนตรี   นาคีย์  สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีท่ี 4 
      (นายกสโมสรนักศึกษาฯ ปี 2556) 
9. นางสาวปรียา   ศรีพ้ัว  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีท่ี 5 
10. นายวงศ์ธวัช         อุดมกัน  สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีท่ี 5 
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7.  สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  ประกอบด้วย 
   1.  นายอนุสิทธ์ิ   นามโยธา  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนกุง 

         2.  นายจํานง   ประสานวงศ ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 
         3.  นางปวีณา   คําชมภู  ผู้อํานวยการโรงเรียนงิ้วด่อน 

 

การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
1.  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินประจําวัน 
2.  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
3.  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการยืนยันข้อมูลและสภาพจริงของคณะครุศาสตร์ 
4.  จัดทํารายงานสรุปผลโดยวาจาเพื่อนําเสนอผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ 
5.  จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ และคณะครุศาสตร์ 

   
วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  1.  ยืนยันข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองกับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ภายในแฟ้ม 
  2.  ยืนยันข้อมูลในรายงานประเมินตนเองด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือทราบถึงข้ันตอนของกิจกรรม  
              โครงการต่าง ๆ  
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ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 คณะครุศาสตร์  ควรปรับปรุงระบบและกลไกด้านต่างๆ ให้ครอบคลุม  และควรปรับเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงาน 
 
สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดอ่อน และแนวทางแก้ไขและพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
  จุดแข็ง    

คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาและนําปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดําเนินการท่ีระบุอยู่ในแผนกลยุทธ์ของคณะ  
และมีแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  อย่างชัดเจนตามกระบวนการ PDCA   

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีโอกาสทางด้านการแสดงศักยภาพและความสามารถอย่างเต็มท่ีท้ังในระดับชาติและ

นานาชาต ิ
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรระบุความชัดเจนในการอ้างอิงเอกสาร เพ่ือง่ายต่อการตรวจประเมินในแต่ละตัวบ่งชี้ รวมถึงคําถูกคําผิด 

2. ปรับรหัสการอ้างอิงเอกสารให้ตรงกับเอกสาร 
 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
   จุดแข็ง  
 1. คณะครุศาสตร์มีการจัดทํา  มคอ. 3 และ มคอ. 5  ทุกสาขาวิชา   

2. มีการเสริมสร้างความเป็นผู้มีจิตอาสาให้แก่นักศึกษา  โดยมีกิจกรรมของแต่ละสาขาวิชาได้เป็นอย่างดี 
 

 แนวทางเสริม 
 1. จัดทํา  มคอ. 4 ให้ครบทุกสาขาวิชา 
 2. จัดเก็บ  มคอ. 3 และ มคอ. 5  อย่างเป็นระบบและครบตามเกณฑ์ของแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. มีระบบการติดตามผลการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  ตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่กําหนดอย่าง

ชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์จัดทําผลงานเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการให้มากย่ิงข้ึน  รวมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอกให้มากข้ึน 
 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดแข็ง  
 คณะครุศาสตร์มีระบบ และกลไกของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีเป็นรูปธรรม เช่น โดยมีช่องทางในการให้คําปรึกษาหลายช่องทาง 
 ได้แก่ เว็บไซต์อาจารย์ท่ีปรึกษาคณะครุศาสตร์ 
 

 แนวทางเสริม 
 การตั้งสมาคมศษิย์เก่าของคณะ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพสําหรับศิษย์เก่า 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
ควรใช้หลักฐานรายงานการประชุม โดยให้ระบุการประชุมครั้งท่ี วันท่ี และเร่ืองท่ีนําเข้าท่ีประชุม 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
   จุดแข็ง 

คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายในการวิจัย  และสามารถสร้างความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรมีการสร้างเครือข่ายงานวิจัยกับศิษย์เก่าท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  เนื่องจากส่วนใหญ ่

ทํางานอยู่ในแวดวงการศึกษาอยู่แล้ว 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้เพ่ิมมากข้ึน 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
จัดอบรมและหาพี่เลี้ยงในการแนะนําเร่ืองของการทําวิจัย  เพ่ือกระตุ้นและทําให้คณาจารย์เข้าใจเร่ืองการทําวิจัยมากข้ึน 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  จุดแข็ง 
 มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมและมีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกโดยเฉพาะสถานศึกษา 
  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาและองค์กรท้องถ่ิน 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ความชัดเจนในการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 วิเคราะห์โครงการท่ีเกี่ยวกับบริการวิชาการแก่สังคม  เพ่ือนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

จุดแข็ง 
 1. คณะครุศาสตร์มีการกําหนดแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และได้รับความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญพิเศษในการให้
ความรู้และกําหนดแนวทางพัฒนาด้านวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
 2. คณะครุศาสตร์มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA)  
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 เน้นการสร้างประโยชน์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมต่อสังคม ท้องถ่ินของตนเอง 
 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง 
 คณะครุศาสตร์มีกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีกลไกในการติดตามผลการประเมินเพ่ือ
นําเอาข้อมูลมาปรับใช้และระบุไว้ในแผนการปฏิบัติราชการของคณะครุศาสตร์ในปีต่อไป 
  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะผู้บริหารควรมีมาตรการในการควบคุมและติดตามประเด็นท่ีมีความเสี่ยงในการบริหารจัดการอย่างใกล้ชิดและ
สมํ่าเสมอ 
 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดแข็ง 
 คณะครุศาสตร์มีระบบการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการรายงานทางการเงินแก่ผู้บริหารในการประชุมผู้บริหารคณะ ทุก 2 เดือนเพ่ือตรวจสอบการใช้งบประมาณ     
และช่วยในการวิเคราะห์การใช้งบประมาณ 
 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 
 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์  ได้ตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับบุคลากรทุกระดับ  โดยมีการ
จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ คณะครุศาสตร์มีกลุ่มเป้าหมายในการจัดโครงการ  ได้แก่ 
ผู้บริหาร  บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  และนักศึกษา ผู้มีส่วนได้เสีย  
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม / โครงการ ท่ีให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  แก่บุคลากรทุกกลุ่ม  อย่างต่อเนื่อง  
และส่งเสริมให้นักศึกษานํากระบวนการ  PDCA  ไปใช้ในการจัดกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ   
 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายสถานศึกษา  3  ดี  (3  D) 

จุดแข็ง 
 คณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการบริหารสถานศึกษา 3 ดี (3D) ครบทุกด้าน  รวมทั้งมีการรายงานผลการ
ประเมินวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  เพ่ือนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม / โครงการ
ต่อไป  ภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา PDCA  
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะครุศาสตร์ควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาของคณะ  ให้ชัดเจน  โดยระบุโครงการของแต่ละกลยุทธ์ให้ชัดเจน 
 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

จุดแข็ง 
 คณะครุศาสตร์ ให้โอกาสกับนักศึกษาทุก ๆ สาขาวิชาได้เข้าร่วมแข่งขันเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้นักศึกษาได้รับการยกย่องในระดับชาติ และนานาชาติดังนี้      
       1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีทักษะวิชาชีพ ซ่ึงเห็นได้จากนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย นางสาววนิดา  หนึ่งคํามี 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ในโครงการเสน้ทางสู่ดวงดาว  จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
       2. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุศาสตร์ นายวชิรวิทย์ อุตรี ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 รุ่น World Junior Men”s Bodybuilding 75 kg ณ ประเทศเวียดนาม 
       3. นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา นายพัทธณะไชย  ห่วงแก้ว นักศึกษาชั้นปีท่ี 4   
คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลชมเชยจากโครงการรางวัลแห่งชาติทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  เพ่ือยกย่องชูเกียรตินิสิตท่ีปฏิบัติงาน
ด้วยความทุ่มเท เสียสละ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
                        4. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ และรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆ  เข้าร่วมแข่งขันในทุก ๆ กิจกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ ต่อไป 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย   
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์        = บรรล ุ

ตัวหาร (%หรือสัดส่วน)   =  ไม่บรรลุ 
37 

 ตัวบ่งชี้ 
43 

 ตัวบ่งชี้ 
49 

 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1  
(สมศ.16.1) 

5  ข้อ 5 ข้อ  
- 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2  
(สมศ.16.2) 

4 คะแนน 4.27 คะแนน  
- 4.27 4.27 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 (สมศ.17) 5  ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

ร้อยละ  
20 

 21x 100   
55.5 

ร้อยละ 37.84  - 5.00 5.00 

37.84 x 5   
30 

ค่าเฉลี่ย 5.00     

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
ร้อยละ  

37 

16 x 100   
55.5 

ร้อยละ 28.83  - 2.40 2.40 

28.83 x 5    
60 

ค่าเฉลี่ย 2.40 
  

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 7  ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 7  ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 7  ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 (สมศ.1) ร้อยละ90 ร้อยละ 86.54  - 4.33 4.33 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 (สมศ.2) 4 คะแนน 4.27 คะแนน  - 4.27 4.27 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ  
35 

ร้อยละ 63.23  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 (สมศ.4) ร้อยละ  
40 

ร้อยละ 20.23  - 2.05 2.05 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 (สมศ.14) 2.50 
คะแนน 

2.85 คะแนน  - 2.85 2.85 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  4.30 4.30 4.30 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย   
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์        = บรรล ุ

ตัวหาร (%หรือสัดส่วน)   =  ไม่บรรลุ 
37 

 ตัวบ่งชี้ 
43 

 ตัวบ่งชี้ 
49 

 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 7  ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 6  ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 8  ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 
25,000 
บาท/คน 

32,929.72 บาท/คน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 (สมศ.5) 4 คะแนน 4.96 คะแนน  - 4.96 4.96 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 21.62  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 13.51  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  5.00 4.99 4.99   

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 (สมศ.8) 5 คะแนน 5 คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 (สมศ.9) 5  ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.1 (สมศ.
18.1) 

4  ข้อ 5 ข้อ 
 - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.2 (สมศ.
18.2) 

5  ข้อ 5 ข้อ 
 - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 (สมศ.10) 5  ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 (สมศ.11) 5  ข้อ 5 ข้อ  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6   5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7  ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย   
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์        = บรรล ุ

ตัวหาร (%หรือสัดส่วน)   =  ไม่บรรลุ 
37 

 ตัวบ่งชี้ 
43 

 ตัวบ่งชี้ 
49 

 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 5  ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6  ข้อ 6 ข้อ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 (สมศ.13) 4  
คะแนน 

4.1 คะแนน  - 4.10 4.10 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7  4.75 4.62 4.62 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 7  ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8  5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 9  ข้อ 9 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 (สมศ.15) 4.51 
คะแนน 

4.84 คะแนน  - 4.84 4.84 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9  5.00 4.92 4.92 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1 5  ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2 3  ด้าน 3 ด้าน  - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 10  - - 5.00   

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1 5  ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2 5  ข้อ 5 ข้อ  - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 11  - - 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ   4.84 4.72 4.74 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.00–1.50  การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงาน 
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับ  
พอใช้ 
3.51–4.50 การดําเนินงานระดับ 
ดี 
4.51–5.00 การดําเนินงานระดับ 
ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. 
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.76 4.76 5.00 4.82 4.82 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 4.13 4.13 4.13 5.00 5.00 5.00 5.00 3.92 3.92 4.68 4.30 4.30 ดีมาก ดี ดี 

3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.99 4.99 5.00 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 4.75 4.75 4.75 - 4.10 4.10 4.75 4.62 4.62 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.84 4.84 5.00 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

10 - - - - - 5.00 - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 

11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉ
ลี่ย

รว
มท

ุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

4.35 4.35 4.35 4.94 4.94 4.95 5.00 4.37 4.39 4.84 4.61 4.45 ดีมาก ดีมาก ดี 

ผล
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

 

ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

 

 
  

 
 
 
 
 



-30- 
 
ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

0.00-1.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้       
3.51-4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

1. มาตรฐานด้าน 
    คุณภาพบัณฑิต - - - - - - 5.00 4.13 4.13 5.00 4.13 4.13 ดีมาก ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการ 
    ก. มาตรฐานด้าน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหาร 

- - - 4.86 4.86 4.89 - 2.05 3.03 4.86 4.23 4.43 ดีมาก ดี ดี 

    ข. มาตรฐานด้าน
พันธกิจของการ
บริหาร 

4.35 4.35 4.35 5.00 5.00 5.00 - 4.72 4.72 4.80 4.77 4.77 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคม
แห่งการ เรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.99 4.99 5.00 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุก      
ตัวบ่งช้ีของทุก
มาตรฐาน 

4.35 4.35 4.35 4.94 4.94 4.95 5.00 4.37 4.39 4.84 4.61 4.74 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 
 

มุมมองด้าน
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

0.00-1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้       
3.51-4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 
 
 

ปัจจัยนําเข้า 

 
 
 

กระบวนการ 

 
 
 

ผลผลิต 

 
 
 

รวม 
 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัว
บ่งช้ี 

สกอ.  
43 
ตัว
บ่งช้ี 

มรสน. 
47 
ตัว
บ่งช้ี 

1. ด้านนักศึกษาและ 
    ผู้มีส่วนได้เสีย  - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 4.52 4.57 5.00 4.71 4.76 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ   
    ภายใน 5.00 5.00 5.00 4.89 4.89 4.90 - 4.15 4.15 4.90 4.57 4.59 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3.ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
4.ด้านบุคลากร 
   การเรียนรู้และ 
   นวัตกรรม 

3.70 3.70 3.70 5.00 5.00 5.00 - 4.45 4.45 4.35 4.40 4.38 ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบง่ช้ี 
ของทุกด้าน 

4.35 4.35 4.35 4.94 4.94 4.95 5.00 4.37 4.39 4.84 4.61 4.74 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 
มาตรฐาน
สถาบัน 

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

0.00 – 1.50   การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50  การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50  การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00  การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ.  
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
47 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
37 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
47 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
37 
ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 
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47 

ตัวบ่งช้ี 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2) ด้านวิชาการ 3.70 3.70 3.70 5.00 5.00 5.00 2.85 2.85 2.85 4.21 4.21 4.21 ดี ดี ดี 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
จัดการ 

- - - 4.83 4.83 4.86 - 3.87 4.03 4.83 4.35 4.44 ดีมาก ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของ
มาตรฐานที่ 1 

4.13 4.13 4.13 4.90 4.90 4.91 - 3.72 3.88 4.94 4.60 4.64 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ด้านการผลิต  บัณฑิต - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 4.13 4.13 5.00 4.46 4.57 ดีมาก ดี ดีมาก 
2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.99 4.99 5.00 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการทํานุ 
บํารุงศิลปะและ    
วัฒนธรรม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของ
มาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.69 4.69 5.00 4.81 4.82 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของ
ทุกมาตรฐาน 

4.35 4.35 4.35 4.94 4.94 4.95 5.00 4.37 4.39 4.84 4.61 4.74 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในได้ประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 – 31 
พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 11  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  46  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.54  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.42 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดี 
 

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 41 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.50  อยู่ในการดําเนินงานระดับดี  
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.37 อยู่ในการดําเนินงานระดับดี  

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

4.77 4.79 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.97 3.66 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.35 4.28 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.40 4.40 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.24 4.11 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 11 
การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.54 4.42 ดีมาก ดี 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ.  
   (ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ + สมศ. 20 ตัวบ่งชี้ = 43 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองค์ประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

4.77 4.79 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.97 3.66 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.35 4.28 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.40 4.40 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.24 4.11 ดี ดี 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.50 4.37 ดี ดี 
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วิธีการตรวจประเมิน 
การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. ศึกษาโครงสร้างของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. จัดทําแผนการตรวจประเมินภายใน 
4. แจ้งแผนการตรวจประเมินภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
5. ประสานงานหน่วยงาน ในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 

 
การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
2. ตรวจเย่ียม ระบุพ้ืนท่ี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  

1. นายรัฐพล    ฤทธิธรรม 
2. นางสาวปฏิมาภรณ์   กังวานศรีเพชร 
3. นายวิชาญ    ฤทธิธรรม 

 

4.  สัมภาษณ์อาจารย์  
1. นางสาวปริฉัตร   ภูจิตร 
2. นางสาวปฏิมาภรณ์  กังวานศรีเพชร 
3. นายสุวัฒนชัย   พ่อเกตุ 

 

5. สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  
1. นางสายฝน   ปุณหาวงศ ์
2. นางสาวกฤษณา   สายมาลัย   

6. สัมภาษณ์นักศึกษา  
1. นายเจษฎา   จางโยธา 
2. นายอนุวัฒน์   แซ่ลิ้ม 
3. นายวรวุฒิ    ภูหนองโอง 
4. นางสาวขวัญธิดา   อนุญาหงส์ 
5. นายกิตติธร   คําพันธ์ 
6. นายเกรียงไกร   สีหาทอง 
 

 

การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
1.  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินประจําวัน 
2.  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
3.  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการยืนยันข้อมูลและสภาพจริงของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
4.  จัดทํารายงานสรุปผลโดยวาจาเพื่อนําเสนอผู้บริหารของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
5.  จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ และคณะมนุษยศาสตร์   

และสังคมศาสตร ์
 

 

วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1.  ยืนยันข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองกับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ภายในแฟ้ม 
  2.  ยืนยันข้อมูลในรายงานประเมินตนเองด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือทราบถึงข้ันตอนของกิจกรรม โครงการต่าง ๆ  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สรุปผลการประเมินรวมท้ังจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวม โดยแยกตามแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้  
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 จุดแข็ง  

1.  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสําคัญในการจัดทําแผนและพัฒนาแผนของคณะ 
2.  คณะมีการกําหนดพันธกิจครบท้ัง 4  ด้าน สอดคล้องกับอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

 

 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1.  ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2  ให้ปรับวิธีการเขียนอ้างหลักฐานท่ีแสดงระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร 
 2.  ปรับหลักฐานประกอบเกณฑ์ข้อ 4 และ 5 ให้เป็นผลงานของนักศึกษา 
 3.  ปรับวิธีการเขียนบรรยายจุดแข็งท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ของแผน 
 4.  ข้อ 1 - 3 ผู้ได้รับโอกาสพัฒนาต้องเป็นนักศึกษาขอให้เขียนวิธีการอธิบายผลการดําเนินงานให้สอดคล้อง 
 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 จุดอ่อน  

1.  คณะต้องเร่งให้ทุกสาขาจัดทํา มคอ.4 5 และ 7 ให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตรท่ีกําหนดใน มคอ.2 
2.  จัดทําแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มีการประเมินแผนและรายงานผลให้สอดคล้องกับแผนโดยการ

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในตัวบ่งชี้และการดําเนินงานใน มคอ.2 
3.  ศึกษาทบทวนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตามเกณฑ์หลักสูตร 

 

 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1.  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ลาศึกษาต่อและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทําผลงานทางวิชาการให้เพ่ิมข้ึน 
2.  จัดทําแบบรายงานการนําความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษา อบรมมาพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอน 
3.  จัดทํารายงานการรายงานผลสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
4.  จัดทําแบบรายงานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารงาน 
5.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายใช้การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมควรเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
6.  จัดทําแบบรายงานการจัดการเรียนรู้ท่ีได้รับจากการวิจัยและแบบรายงานการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ 

เรียนการสอน 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดแข็ง  
 คณะมีการจัดกิจกรรพัฒนาการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีกลไกท่ีมีความน่าเชื่อถือซ่ึงสามารถพัฒนานักศึกษา 
และศิษย์เก่าได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    

 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ควรมีการเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีให้ความรู้และพัฒนาศิษย์เก่าให้มากข้ึนและส่งเสริมช่องทางในการสื่อสารระหว่าง 
อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 
 
องค์ประกอบที่  4  การวิจัย 
 จุดแข็ง  
 1.  คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 2.  คณะสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
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 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  1.  คณะควรหาช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้หลากหลายมากข้ึน 
  2.  ควรเร่งการทํางานวิจัยของบุคลากรเพ่ือให้มีผลงานเผยแพร่มากข้ึน 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 จุดแข็ง  
  มีการจัดกิจกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นการบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวิจัยให้เป็นรูป
อธรรมมากย่ิงข้ึน 

    
 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  ควรพัฒนาระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมที่เน้นการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
ให้เป็นมากข้ึน 
 
 องค์ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง  
  คณะมีการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีชี้ให้เห็นถึงความสามารถและความใส่ใจในการอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    
 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  ควรมีระบบและกลไกในการทําบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนมากข้ึน 
 
 องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง  

1.  บุคลากรทุกสายงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ 
2.  คณะมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจนในแต่ละด้าน เช่น  การเรียนการสอน การบริหารจัดการ การเงิน  
3.  คณะมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาและจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

  
 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

ควรมีการประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศในแต่ละฐานข้อมูลโดยประเมินผ่านระบบเว็บไซต์ของคณะ 
เพ่ือให้เห็นความพึงพอใจในแต่ละฐานข้อมูลท่ีชัดเจนมากขึ้น 
 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดแข็ง   

1.  มีระบบและกลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ 
2.  มีเว็บไซต์ระบบฐานข้อมูลด้านการเงินในการจัดการชุดเบิกและดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
3.  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจน 

  
 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  1.  ควรส่งเสริมและสนับสนุนระบบการเงินให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
  2.  ควรมีการประเมินและติดตามการใช้งบประมาณเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 
 องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง  

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.  คณะมีเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาหน่วยงานภายนอก 
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 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญในระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่องเพื่อสร้างจิตสํานึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบนโยบายสถานศึกษา  3 ดี 
 จุดแข็ง  

1.  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
2.  มีความรู้เจตคติท่ีดีตลอดจนเกิดพฤติกรรม มีโครงการสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)    

  

 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษา 3 ดี (3D) และมีรายงานการประเมินผลโครงการ          

ครบท้ัง 3  ด้าน 
  
 องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 จุดแข็ง 

 คณะได้มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ เพ่ือสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตให้เป็นคนดี 
มีจิตสาธารณะและมีทักษะวิชาชีพ 

    

 โอกาสในการพัฒนา / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะให้หลายมากย่ิงข้ึน 
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........................................................................................................................................................... 

 
ตาราง ป 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 

  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย      
คะแนนการการประเมิน 

ตามเกณฑ์ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์       
 

   = บรรล ุ ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
กรรมการ ตัวหาร  (%หรือดส่วน)   =  ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 8  ข้อ 8  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1 (สมศ.
16.1) 

5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2 (สมศ.
16.2) 

4.20 คะแนน       4.14            คะแนน  4.08 4.14 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 (สมศ.17) 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1   4.77 4.29 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละ  20 

11 X 100 
85 

ร้อยละ 
12.94 

 
 

 
2.16 

 
2.16 

 
12.94  X 5 

30 
ค่าเฉลี่ย 
2.16  

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 

ร้อยละ 30 

15 X 100 
85 

ร้อยละ  
17.64 

 
 

 
1.47 

 
1.47 

17.64 X 5 
      60 

ค่าเฉลี่ย 
2.07 

  
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 7  ข้อ 4  ข้อ  5.00 3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 (สมศ.1) ร้อยละ 82 84.53 คะแนน  4.23 4.23 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 (สมศ.2) 4.20 คะแนน 4.14 คะแนน  4.08 4.14 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ 25 ร้อยละ  32.35  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 (สมศ.4) ค่าดัชนี 3 ค่าดัชนี 2.36 คะแนน  1.97 1.97 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  3.97 3.66 

 

แบบรายงานผลการประเมิน 
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ตาราง ป 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย     คะแนนการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์       
 

  =  บรรลุ 
   =  ไม่บรรลุ 

ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
กรรมการ ตัวหาร (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 6  ข้อ  6  ข้อ  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 8  ข้อ 7  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 20,000  บาท/คน 6,964.68  บาท/คน    (1.39)  1.39 1.39 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 (สมศ.5) 2.43 คะแนน 5 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ 20 ร้อยละ  31.76  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 10 ร้อยละ 8.52  4.71 4.26 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  4.35 4.28  

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 (สมศ.8) ร้อยละ 50 ร้อยละ 100  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 (สมศ.9) 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.1 (สมศ.18.1) 4  ข้อ 4  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.2 (สมศ.18.2) 4  ข้อ 4  ข้อ  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  5.00 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 6  ข้อ 6  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 (สมศ.10) 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 (สมศ.11) 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6   5.00 5.00  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์       

   =  ไม่บรรลุ 
  = บรรลุ ประเมิน

ตนเอง 
คะแนน
กรรมการ ตัวหาร  (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 5  ข้อ 4  ข้อ  4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6  ข้อ 5  ข้อ  4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 (สมศ.13) 4.32 คะแนน 3.99  คะแนน  3.98 3.99 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7  4.40 4.40 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 7  ข้อ 7  ข้อ  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8  5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 8 ข้อ 8  ข้อ  4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 (สมศ.15) 4 คะแนน 4.22  คะแนน  4.47 4.22 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9  4.24 4.11 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2 3 ด้าน 3  ด้าน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 10  5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 11  5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.54 4.42 
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ตาราง ป.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี      โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ 
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.71 4.71 5.00 4.79 4.79 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2 2.88 2.88 2.88 3.75 3.75 3.75 5.00 3.39 3.39 3.58 3.38 3.38 ดี พอใช้ พอใช้ 
3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
4 1.39 1.39 1.39 5.00 5.00 5.00 - 4.75 4.75 3.80 4.28 4.28 ดี ดี ดี 
5 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
6 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
7 - - - 4.50 4.50 4.50 - 3.99 3.99 4.50 4.40 4.40 ดี ดี ดี 
8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 
 
 

4.00 4.00 - 4.22 4.22 4.00 4.11 4.11 
ดี ดี ดี 

10 - - - - - 5.00 - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 
11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉล่ียรวม
ทุก 

ตัวบ่งชี้ 
2.51 2.51 2.51 4.56 4.56 4.62 5.00 4.14 4.18 4.22 4.16 4.06 

ดี ดี ดี 
ผลการ
ประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

ดี
มาก 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้อง    ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน       
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน 
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต - - 0.00 - - - 5.00 3.67 3.06 5.00 3.67 3.67 ดีมาก ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการ   

 
 
 

 
 

 
  

 
  

 
  

 

   ก. มาตรฐานด้าน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหาร 

- - - 4.43 4.43 4.56 - 2.00 3.00 4.43 3.89 4.17 ดี ดี ดี 

   ข. มาตรฐานด้าน
พันธกิจของการ
บริหาร 

2.51 2.51 2.51 4.67 4.67 4.67 - 4.58 4.58 4.00 4.26 4.26 ดี ดี ดี 

3. มาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้ 
และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- - - 4.50 4.50 4.67 - 4.75 4.75 4.50 4.65 4.71 ดี ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 2.51 2.51 2.51 4.56 4.56 4.62 5.00 4.14 4.18 4.22 4.16 4.42 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน 
พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

ดี
มาก 

ดี 
มาก 

ดี 
มาก 

ดี 
มาก 

ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  
 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา        ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี           โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มุมมองด้าน 
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง    
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ  
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้เสีย - - - 4.83 4.83 4.88 5.00 4.26 4.34 4.86 4.49 4.58 

ดี
มาก 

ดี ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 5.00 5.00 5.00 4.33 4.33 4.40 - 4.04 4.04 4.40 4.24 4.28 ดี ดี ดี 

3. ด้านการเงิน 1.39 1.39 1.39 5.00 5.00 5.00 - - - 3.20 3.20 3.20 พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 1.82 1.82 1.82 4.50 4.50 4.50 - 4.06 4.06 3.16 3.61 3.46 พอใช้ ดี พอใช้ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกด้าน 2.51 2.51 2.51 4.56 4.56 4.62 5.00 4.14 4.18 4.22 4.16 4.42 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
ดี

มาก 
ดี 

มาก 
ดี

มาก 
ดี 

มาก 
ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  
 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

สก
อ. 

สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2) ด้านวิชาการ 1.82 1.82 1.82 3.33 3.33 3.33 1.97 1.97 1.97 2.60 2.60 2.60 พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
จัดการ 

- - - 4.50 4.50 4.57 - 3.73 3.91 4.50 4.11 4.24 ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

2.88 2.88 2.88 4.20 4.20 4.27 - 3.47 3.67 4.05 3.94 4.05 ดี ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 3.67 3.67 5.00 4.17 4.34 ดีมาก ดี ดี 

2) ด้านการวิจัย 1.39 1.39 1.39 5.00 5.00 5.00 - 4.75 4.75 3.80 4.28 4.28 ดี ดี ดี 

3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 
 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

1.39 1.39 1.39 5.00 5.00 5.00 5.00 4.47 4.47 4.64 4.52 4.56 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

2.51 2.51 2.51 4.56 4.56 4.62 5.00 4.14 4.18 4.22 4.16 4.42 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน 
พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

ดี 
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี ดี ดี ดี ดี 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

  ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 
พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ดังนี้ 
  1. เกณฑ์มรสน. ( 49 ตัวบ่งชี้)    ประกอบด้วย  11  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 46 ตัวบ่งชี้  

  การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย    4.52    อยู่ในการดําเนินงาน       ดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย    4.38    อยู่ในการดําเนินงาน       ดี  

 
 2. ตามเกณฑ์สกอ. ( 43 ตัวบ่งชี้)  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  41  ตัวบ่งชี้ 

การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย    4.44     อยู่ในการดําเนินงาน      ดี  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย    4.33     อยู่ในการดําเนินงาน      ดี 

 
1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 4.00 4.02 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 4.00 3.94 
องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 4.50 4.01 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 4.00 4.67 
องค์ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 4.75 4.63 
องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 4.00 4.00 
องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.66 4.64 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ   
                      มหาวิทยาลัยและการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.52 4.38 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) 

 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 4.00 4.02 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.00 3.94 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.50 4.01 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 4.00 4.67 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.75 4.63 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 4.00 4.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.66 4.64 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.44 4.33 
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วิธีการประเมินผล 
การวางแผนและการประเมิน  
  การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
  1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามระบบ Che Qa Online 

2.  เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพไว้ท่ีหน่วยงาน  หรือจัดเก็บ    
    upload หรือเชื่อมโยง link ไว้บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา Che  Qa    
    Online 

  3.  จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผู้ตรวจประเมิน 
  4.  การเตรียมการประสานงานกบัคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังและจัดส่งให้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังนี้แนวทางการ 

    แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะต้องทําการประเมินคุณภาพการศึกษา 

    ภายในระดับ  คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผ่านทางระบบ  Che Qa Online  พร้อมท้ังจัดส่ง  
    username และ password  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ทุกท่านและทุกระดับทราบ เพ่ือเข้าไปศึกษารายงานการ 
    ประเมินตนเองล่วงหน้าก่อนวันรับการตรวจเย่ียมอย่างน้อย 2 สัปดาห์   

     7.  แจ้งรายชื่อผู้ทําหน้าท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
  9.  แจ้งแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
               ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน  และการตรวจเย่ียม 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ใน  
               รายงานประเมินตนเองท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจเย่ียมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  

     1.  อาจารย์ ดร.มาลี     ศรีพรหม 
     2.  รองศาสตราจารย์ทศวรรษ    สีตะวัน 
     3.  อาจารย์ ดร.อุปถัมภ์     โพธิกนิษฐ์ 
  4.  อาจารย์ ดร.นพรัตน์     สิทธิวงศ์ 
  5.  นายสมบัติ      บุญกอง 
 

5. สัมภาษณ์อาจารย์  
    1.  อาจารย์พงษ์พันธ์     มุขวะชิ 
           2.  อาจารย์ศุภกร     อาจหาญ 
           

6. สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  
    1.  นายไวรพจน์      ศิริโสม 
   2.  นางสาวลัดดาวรรณ     แสนสุข 
    3.  นางสาววัลภา      พ่อชมภู 
     4.  นางสาวศิริพร     โพธ์ิศรี 
     5.  นางกฐิน      จันทร์ทิบุตร 
 

7. สัมภาษณ์นักศึกษา  
    1.  นายในสยาม      คุณละ 
    2.  นางสาวอินทรอร     ราชชมภู 
    3.  นางสาววิจิตรา     กางทอง 



-49- 
 

8. สัมภาษณ์ผู้แทนองค์การนักศึกษา  
    1.  นายศรนรินทร์     ปราบงูเหลือม 
     2.  นางสาวนวภัทร     โพธ์ิสา 
 

9. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า  
    1. นายธวัชชัย      พันธุกาง 
      
การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนาํเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์  เพ่ือนําเสนอ  ผู้บริหาร คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และอาจารย์ 
  6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
   
วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเองและ
ตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบ  คุณภาพ และตัวบ่งชี้  ท้ังใน
ส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน  common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ   เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานท่ีแสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงานหรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงานท้ังหมดและยืนยันผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่าน  ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  QA  
Online   
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในทุกประเด็น 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้สรุปผลการประเมินรวมท้ังจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวม โดยแยกตามแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้  
 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
จุดแข็ง  

 1. มีอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกค่อนข้างสูง ทําให้มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการทําวิจัย ส่งผลต่อการมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์สูง 
 2. บัณฑิตมีอัตราการได้งานทําภายใน 1 ปี ค่อนข้างสูง (ร้อยละ 84) 
 3. คณะมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) ได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (มคอ. 3 และ 5 ครบทุก
รายวิชา และ มคอ. 7 ครบทุกหลักสูตร)  
 4. คณะมีนักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติ ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและนักศึกษายังได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
ในการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี 
 5. อาจารย์รุ่นใหม่ท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่องานประกันคุณภาพการศึกษา มองเห็นความสําคัญและมองว่าเป็นเรื่องไม่อยากหากมี
การวางแผน และเตรียมการ ดังนั้น การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรรุ่นใหม่เข้าใจในเกณฑ์และการดําเนินงานจะส่งผลต่อการ
พัฒนาอย่างก้าวกระโดดของคณะต่อไป 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 1. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 24) และจํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 
24.8 ) อยู่ในระดับท่ีตํ่ากว่าเกณฑ์มาก (เกณฑ์กําหนดท่ีร้อยละ 60) คณะจึงควรกําหนดมาตรการในการขอตําแหน่งวิชาการท่ีเป็น
รูปธรรมและระบุเงื่อนไขเวลาในการพฒันาอาจารย์ประจําเป็นรายบุคคลให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน   
 2. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติไปยังทุกหน่วยงานในคณะยังไม่ชัดเจน อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้ จึงควรระบุ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์ให้ชัดเจน 
 3. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําค่อนข้างตํ่า จึงควรกําหนด 
กลยุทธ์ในการขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัย เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่มีศักยภาพในการทําวิจัยอยู่แล้ว 
 4. คณะขาดการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ซ่ึงอาจส่งผลให้คณะมีรายได้ หรืองบประมาณไม่เพียงต่อการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว้ และส่งผลต่อการดําเนินงานท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์ 
 5. การประเมินผลสําเร็จของโครงการต่างๆของคณะไม่ได้ประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์ของโครงการ 
แต่ส่วนใหญ่ประเมินความสําเร็จจากจํานวนผู้ร่วมโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ควรออกแบบใบประเมินโครงการโดยมุ่งเน้น
ท่ีผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการและตอบวัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการ อีกท้ังมีคําชี้แจงในแบบประเมินให้
ชัดเจนว่าต้องการข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงกระบวนการทํางานให้ดีข้ึน ฝ่ายบริหารควรกํากับติดตามผลการ
ประเมินโครงการต่างๆ ให้ดําเนินไปตามแผนและประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ของโครงการเหล่านั้น 
 6. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะยังไม่ชัดเจน แม้จะมีแผนการบริการวิชาการในระดับ
สาขาวิชาแต่ไม่มีแผนในภาพรวมของคณะ ซ่ึงส่งผลต่อการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ รวมถึง
การบูรณากับการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะ 
 

 ข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินตนเอง  
1. การทําความเข้าใจเกณฑ์ตัวชี้วัด การอ้างอิงหลักฐานบน Che  QA  Online  ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัด และแม้จะ

สอดคล้องก็มีเพียงปกเอกสารเท่านั้นไม่มีเนื้อหาท่ีเป็นหลักฐานการดําเนินงาน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการประกันคุณภาพ และเกณฑ์ตัวชี้วัด ให้กับบุคลากรทุกระดับ และให้อยู่ใน

วัฒนธรรมการปฏิบัติงาน     
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รายงานประเมินผล 
 

ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

 
 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย      คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์         = บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
ตัวหาร (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 8 ข้อ  7 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1 (สมศ.16.1) 5  ข้อ  4  ข้อ    4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.2 (สมศ.16.2) 5 คะแนน 4.06  คะแนน  4.06 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 (สมศ.17) 5 ข้อ  4 ข้อ    4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1   4.02 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  
 

ร้อยละ 20  
 

21.5 x 100 ร้อยละ 26.70  4.45 

80.5 

26.70×5 ค่าเฉลี่ย 4.45  

30 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  
ร้อยละ 32 

20 x 100 ร้อยละ 24.84 
 
 

ค่าเฉลี่ย 2.07   

 
  

 2.07 

80.5 

24.84×5  60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 7 ข้อ  4 ข้อ   3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 7 ข้อ  7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 7 ข้อ  7 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 5 ข้อ 5 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 5 ข้อ   5 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 (สมศ.1) 4 4.2 คะแนน  4.20 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 (สมศ.2) 4 คะแนน 4.06  คะแนน  4.06 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ 35 ร้อยละ 63.23  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 (สมศ.14) 2.50 คะแนน 2.85 คะแนน  2.85 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  3.97 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย      
คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์         
  =  บรรลุ 
   =  ไม่บรรลุ ตัวหาร (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 6 ข้อ  6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 8 ข้อ 7 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 5 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 60,000  บาท/คน 36,033.72  บาท/คน  3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 (สมศ.5) 4 คะแนน 5 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 (สมศ.6) ร้อยละ 20   ร้อยละ 22.12  3.33 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6 (สมศ.7) ร้อยละ 10    ร้อยละ  7.45  3.73 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  4.01 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 5 ข้อ  5 ข้อ  3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 (สมศ.8)      5 คะแนน      5 คะแนน  5.00

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 (สมศ.9) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.1 (สมศ.18.1) 4 ข้อ 5 ข้อ  5.00

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5.2 (สมศ.18.2) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  4.67 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 (สมศ.10) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6   5.00 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย       
คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์        
  =  บรรลุ 
   =  ไม่บรรลุ ตัวหาร 

 (%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7 ข้อ  6 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 5 ข้อ  5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 5 ข้อ   5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6 ข้อ  6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5 (สมศ.12) - - 
  

- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 (สมศ.13) 4.50 คะแนน 4.15 คะแนน  4.15 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7  4.63 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 7 ข้อ 6 ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8  4.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 9 ข้อ   9 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 (สมศ.15) 5 คะแนน 4.28  คะแนน  4.28 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9  4.66 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1 5 ข้อ   5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2 
3 ด้าน  

 
 3 ด้าน 

 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 10  5.00 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ
 

5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2 5 ข้อ   5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 11  5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.38 
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ตาราง ป.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี      โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระ บวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1 - - - 4.00 4.00 4.00 - 4.02 4.02 4.00 4.02 4.02 ดี ดี ดี 
2 3.84 3.84 3.84 4.00 4.00 4.00 4.00 3.29 3.29 3.94 3.64 3.64 ดี ดี ดี 
3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
4 3.00 3.00 3.00 4.50 4.50 4.50 - 4.02 4.02 4.00 4.01 4.01 ดี ดี ดี 
5 - - - 4.00 4.00 4.00 - 5.00 5.00 4.00 4.67 4.67 ดี ดีมาก ดีมาก 
6 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
7 - - - 4.75 4.75 4.75 - 4.15 4.15 4.75 4.63 4.63 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
8 - - - 4.00 4.00 4.00 - - - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 
9 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.71 4.71 5.00 4.8 6 4.86 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
10 - - - - - 5.00 - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 
11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉลี่ย
รวมทุก 
ตัวบ่งชี้ 

3.63 3.63 3.63 4.44 4.44 4.52 4.00 3.94 3.99 4.28 4.12 4.03 ดี ดี ดี 

ผลการ
ประเมิน 

ดี ดี ดี ดี ดี 
ดี

มาก 
ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
ประเภท
สถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 กาดําเนินงาน 
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต - - - - - - 4.00 3.45 2.88 4.00 3.45 3.45 ดี พอใช้ พอใช้ 

2. มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการ   

 
  

 
  

 
  

 
  

 

   ก. มาตรฐาน
ด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหาร 

- - - 4.29 4.29 4.44 - 2.08 3.05 4.29 3.79 4.10 ดี ดี ดี 

   ข. มาตรฐาน
ด้านพันธกิจของ
การบริหาร 

3.63 3.63 3.63 4.44 4.44 4.44 - 4.48 4.48 4.19 4.32 4.32 ดี ดี ดี 

3. มาตรฐานด้าน
การสร้างและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู้ และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 
 

4.02 4.02 5.00 4.41 4.51 
ดี 

มาก 
ดี 

ดี 
มาก 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.63 3.63 3.63 4.44 4.44 4.52 4.00 3.94 3.99 4.28 4.12 4.38 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา        ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี           โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มุมมองด้าน
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง     
                 ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
                 ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ  
                 พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้เสีย - - - 4.33 4.33 4.50 4.00 4.14 4.23 4.29 4.22 4.35 ดี ดี ดี 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 5.00 5.00 5.00 4.44 4.44 4.50 - 3.87 3.87 4.50 4.22 4.26 ดี ดี ดี 

3. ด้านการเงิน 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 - - - 3.50 3.50 3.50 พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 3.26 3.26 3.26 5.00 5.00 5.00 - 3.64 3.64 4.13 3.89 3.97 ดี ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกด้าน 3.63 3.63 3.63 4.44 4.44 4.52 4.00 3.94 3.99 4.28 4.12 4.38 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี 
ดี

มาก 
ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี   
  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ  
   ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  
   ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 
 

 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ปัจจัยนําเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลิต 

 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ 
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก 

สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2) ด้านวิชาการ 3.26 3.26 3.26 4.00 4.00 4.00 2.50 2.50 2.50 3.50 3.50 3.50 ดี ดี ดี 

3) ด้านการเงิน - - - 4.00 4.00 4.00 - - - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 

4) ด้านการบริหาร 
จัดการ 

- - - 4.67 467 4.71 - 3.49 3.70 4.67 4.08 4.21 ดีมาก ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

3.84 3.84 3.84 4.40 4.40 4.45 - 3.35 3.55 4.46 4.15 4.24 ดี ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - - 4.67 4.67 4.80 4.00 3.45 3.45 4.50 3.91 4.13 ดี ดี ดี 

2) ด้านการวิจัย 3.00 3.00 3.00 4.50 4.50 4.50 - 4.02 4.02 4.00 4.01 4.01 ดี ดี ดี 

3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- - - 4.00 4.00 4.00 - 5.00 5.00 4.00 4.67 4.67 ดี ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

3.00 3.00 3.00 4.50 4.50 4.60 4.00 4.24 4.24 4.30 4.27 4.33 ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

3.63 3.63 3.63 4.44 4.44 4.52 4.00 3.94 3.99 4.28 4.12 4.38 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี ดี
มาก 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี    
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
  ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ คณะวิทยาการจัดการ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินไดประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 
2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังน้ี 

1. ตามเกณฑ มรสน. (49 ตัวบงช้ี) ประกอบดวย 11  องคประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  45  ตัวบงช้ี   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.56  อยูในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.57  อยูในการดําเนินงาน ระดับดีมาก   

2. ตามเกณฑ สกอ. (43 ตัวบงช้ี) ประกอบดวย 9 องคประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี จํานวน 41 ตัวบงช้ี   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.50  อยูในการดําเนินงานระดับดี      
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดําเนินงานระดับดีมาก  

 
1. สรุปการประเมินทุกองคประกอบของของคณะวิทยาการจัดการ  ตามเกณฑ มรสน. (49 ตัวบงชี)้ 

 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 4.78 4.78 
องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 4.02 4.03 
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 4.41 4.24 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 5.00 
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 4.58 4.58 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.78 4.81 
องคประกอบท่ี 10  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 5.00 
องคประกอบท่ี 11  การดําเนินงานเพ่ือบรรลุถึงอัตลักษณเอกลักษณของ   
                       มหาวิทยาลัยและการเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.56 4.57 
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2. สรุปการประเมินทุกองคประกอบของคณะวิทยาการจัดการ   ตามเกณฑ สกอ. (43 ตัวบงชี้) 
 

 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 4.78 4.78 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.02 4.03 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.41 4.24 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 5.00 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.98 4.58 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.87 4.81 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.50 4.53 
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วิธีการตรวจประเมินผล  
การวางแผนและการประเมิน  
  การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจประเมินผล 
  1.  เตรียม รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการ  ตามระบบ Che Qa Online 
  2.  เตรียมเอกสาร หรือหลักฐานอางอิงท่ีเก่ียวของกับตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพไวท่ีหนวยงาน  หรือจัดเก็บ   
      upload หรือเช่ือมโยง link ไวบนระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา   
                 Che  Qa Online 
  3.  จัดเตรียมความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผูตรวจประเมิน  
  4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัย จัดทําคําสั่งแตงตั้งและจัดสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังน้ีแนวทาง 
      การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบวาคณะกรรมการประเมินฯ จะตองทําการประเมินคุณภาพการศึกษา 
      ภายในระดับ   คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผานทางระบบ   Che Qa Online  พรอมท้ังจัดสง   
      username และ password  ใหคณะกรรมการประเมินฯ  ทุกทานและทุกระดับทราบ  เพ่ือเขาไปศึกษารายงาน 
      การประเมินตนเองลวงหนากอนวันรับการตรวจเยี่ยมอยางนอย 2 สัปดาห   
     7.  แจงรายช่ือผูทําหนาท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัด เตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
  9.  แจงแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 

การดําเนินการระหวางการตรวจประเมินผล 
  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในคณะวิทยาการจัดการ   
      ไดรวมรับฟงคณะกรรมการตรวจประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคและวิธีการประเมิน  และการตรวจเยี่ยม 

2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  
     ในรายงานประเมินตนเองท่ีคณะวิทยาการจัดการ  นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจเยี่ยม  คณะวิทยาการจัดการ 
4.  สัมภาษณผูบริหาร ประกอบดวย  

   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  
   2.  อาจารยนันทกาญจน  เกิดมาลัย  
   3.  อาจารยวราธร   พรหมนิล  

 

5.  สัมภาษณอาจารย  
   1.  อาจารยเมธาวี   ยีมิน  

         2.  อาจารยสุพิชญา   นิลจินดา  
         3.  อาจารย ดร.เดนชัย  สมปอง  

  

6.  สัมภาษณพนักงานสายสนับสนุน 
   1. นางสุพิชชา   ทัพวัง  
   2. นายธิติพงษ   สมจันทร  
   3. นางสาวภัทรา   บูรณะเนตร   
 

7.  สัมภาษณนักศึกษา  
1.  นายธนานนท    มณฑาทิพย 
2.  นางสาวสุรีภรณ    สะอาดด ี
3.  นายอนุศิษฎ    อินธิราช 
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8.  สัมภาษณศิษยเกา 
1.  นางนารีรัตน    พูดเพราะ  ศิษยเกาสาขาวิชาการบัญชี 
2.  นายพงษสิทธ์ิ    เดนโชคประกาย ศิษยเกาสาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
3.  นางสาวทัศนีย    คําปาน  ศิษยเกาสาขาวิชาการตลาด 
4.  นายอธิกานตฉิทะบดี   พันชัย  ศิษยเกาสาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย 

และการจัดการท่ัวไป 
5.  นายวิษณุ    กัลยาบาล ศิษยเกาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
6.  นางสาวปยะวรรณ   กาบบัวลอย ศิษยเกาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
7.  นางสาววรรณิสา    ทับลา  ศิษยเกาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 

9. สัมภาษณผูมีสวนไดเสีย 
1.  คุณฉัตรชัย  คําเมือง 
2.  คุณกรรณิกา  จันทรภา 

 

การดําเนินการหลังตรวจประเมินผล 
  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของคณะวิทยาการจัดการ 
        4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนดวยวาจา  เพ่ือนําเสนอผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับของคณะวิทยาการจัดการ 

      5.  จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําเสนอ  ผูบริหาร  
คณะวิทยาการจัดการและอาจารย 
                  6.  คณะวิทยาการจัดการ  ควรใหขอมูลยอนกลับแกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอไป 
 

วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจาก รายงานการประเมิน

ตนเองและตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามท่ีคณะวิทยาการจัดการ จัดเตรียมเอกสารตามองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ี  ท้ัง
ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ   เชน  ขอมูลพ้ืนฐาน  common data set และขอมูลเชิงคุณภาพ   เชน  กระบวนการและ
กิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน หรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน
ท้ังหมดและยืนยันผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผาน  ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ การศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  Che  QA  Online   

2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน   สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามองคประกอบและตัวบงช้ี  ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของ  คณะวิทยาการจัดการ ไดแก  
ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  อาจารย / บุคลากร 

3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับใน  คณะวิทยาการจัดการ
อภิปรายซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสรางความกระจางในการดําเนินงานของหนวยงาน ในทุกประเด็น  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
 คณะวิทยาการจัดการ ไดสรุปผลการประเมินรวมท้ังจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาใ นภาพรวม โดยแยกตามแตละ
องคประกอบคุณภาพ  ดังน้ี  
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ประจําปการศึกษา 2556 
 จุดแข็ง  

1. คณะวิทยาการจัดการมีแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีระบบและกลไกลการสงเสริมพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

 

  จุดท่ีควรพัฒนา  
1. ควรมีการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต  เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตร 
2. ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําไดศึกษาตอนําระดับท่ีสูงข้ึน 
3. ควรใหอาจารยประจําทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการ 
4. ควรมีการประมินความสําเร็จของแผน 

 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ควรมีการสรางเครือขายประกันคุณภาพระหวางมหาวิทยาลัย 
2. ควรนําผลการประเมินแผนหรือการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3. คณะควรมีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูท่ีไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการ 
     เรียนการสอน  ตลอดจนงานท่ีเก่ียวของ 

 

 แนวทางการพัฒนาในปตอไป  
1. แสดงหลักฐาน หรือเอกสารท่ีประชาสัมพันธแกนักศึกษา  
2. แสดงชองทางท่ีใหนักศึกษา หรือผูมีสวนไดเสียไดแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข

การใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา เชน กลองรับความคิดเห็น  บรอด  กระดาษขาว   
3. แผนจัดเตรียมแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา เชน รวมแหลงฝกประสบการณของนักศึกษา 
4. เอกสารแสดงความรวมมือ เชน บันทึกความรวมมือ  รายงการประชุม  หนังสือขอสรุปประเด็นรวม 
5. ชองทางใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น หรือใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการพัฒนาประสบการณทาง 
      วิชาการและวิชาชีพ เชน  กลองรับความคิดเห็น สายดวน เว็ปไซต 
6. สรุปผลการติดตามประเมินผลการฝกประสบการณวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา 
7. ควรมีหลักฐานขอมูลศิษยเกา ท่ีใหศิษยเกาไดมีสวนในการนําเสนอผลงานตนเอง ไดแก ประวัติ ประสบการณ 
     ทํางาน การไดรับรางวัล  โดยอาจทําใหอยูในรูปของ Facebook, Line Group 
8. จัดทําเอกสารสงถึงศิษยเกา เชน วารสารศิษยเกา , ทําเนียบศิษยเกา 
9. ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา  เชน บอรดประชาสัมพันธ  เว็ปไซต  จดหมายขาว 
     ออนไลน  ประกาศ  แผนพับ สิ่งพิมพ ฯ เผื่อติดตอกับศิษยเกาชองทางใหศิษยเกาไดปรับปรุงการใหขาวสาร 
10. ควรจัดทําการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยพิจารณา 
     ผลกระทบท่ีเกิดประโยชนจากผูมีสวนไดเสียท่ีเขารับบริการวิชาการ เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
     บริการวิชาการใหสามารถตอบสนองสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
11. ควรนําผลจากการประเมินความสําเร็จฯ และผลการประเมินโครงการเขาท่ีประชุมในระดับคณะเพ่ือใชเปน 
     แนวทางในการพัฒนากิจกรรมและโครงการใหสามารถตอบตามตัวช้ีวัดและเกณฑมาตรฐาน สกอ.ท่ีกําหนด 
12. ควรมีการสํารวจความตองการของชุมชนเพ่ือใหบริการวิชาการตามความเช่ียวชาญของสาขาวิชา 
13. กิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม ควรขอใหหนวยงานท่ีไดรับบริการ 
14. โครงการบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการคํานวณควรจะประกอบดวย โครงการดังตอไปน้ี 

14.1 โครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
14.2 โครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  
14.3 หรือโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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 โดยนับรวมกันท้ังหมด เปนตัวตั้งแลวจึงใชจํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดเปนตัวหาร   ควรจัดทํา
แผนบริการวิชาการเพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยใหมีความชัดเจนและให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
 

ผลการสัมภาษณนักศึกษาและขอเสนอแนะ 
 1.  ควรมีการพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ  เพียงพอตอการเรียนการสอน 
 2.  การปรับปรุงอาคารเรียน  หองนํ้าใหสะอาด 
 3.  หองสโมสรนักศึกษาท่ีมีความเหมาะสม 
 4.  จุดรับสัญญาณอินเตอรเน็ต 
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดออน และแนวทางแกไขและพัฒนาแตละองคประกอบ 
 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดแข็ง  

1. คณะวิทยาการจัดการมเีว็บไซต   เว็บบอรด  เว็บไซตศิษยเกา  
2. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
3. แผนพัฒนานักศึกษา 
4. มีโครงการตามกรอบ TQF 5 ดาน 
5. มีการสรุปโครงการทุกโครงการ 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลักฐานท่ีแสดงถึงการใหคําปรึกษาท่ีเปนรูปธรรม หรือในเชิงประจักษ เชน ภาพถายการใหคําปรึกษา, เอกสาร

บันทึกการใหคําปรึกษา, สถิติการใหคําปรึกษาของนักศึกษา  
2. หลักฐานท่ีแสดงถึงการใหคําปรึกษาในดานการใชชีวิต โดยอาจจัดทําคําสั่ง หรือแจงหนาผูของท่ีปรึกษาในการ

ใหขอเสนอแนะดานการใชชีวิต อาจทําเปนรายงานการประชุมหรือ เอกสารช้ีแจงในวันท่ีนศ.พบอาจารยท่ีปรึกษา  
3. แสดงแหลง หรือชองทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เชน fb, line เปนตน 
4. ฝายแนะแนวการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยสโมสรนักศึกษารวมกับอาจารยประจําคณะ เปนตน 
 

  จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรนําผลการประเมินแผนหรือการปรับปรุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2.  ควรมีการประมินความสําเร็จของแผน 
3.  ควรมีการสรางเครือขายประกันคุณภาพระหวางมหาวิทยาลัย 

   

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. แสดงหลักฐาน หรือเอกสารท่ีประชาสัมพันธแกนักศึกษา หรืออาจ upload ข้ึนในเว็บไซตขาวสาร นักศึกษา 

เปนตน 
2. แสดงชองทางท่ีให นักศึกษา หรือผูมีสวนไดเสียไดแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข

การใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา เชน กลองรับความคิดเห็น  บรอด  กระดาษขาว  กระทู  
3. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการในระดับสาขาวิชา หรือระบุโครงการบริการวิชาการของสาขาในแผนบริการ

วิชาการและประเมินแผนบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชุมกรรมการประจําคณะเพ่ือใหขอเสนอแนะและพิจารณาแผน
จัดเตรียมแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา เชน รวมแหลงฝกประสบการณของนักศึกษา 

4. แผนระบุโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบ TQF แตละดานใหชัดเจน เชน 
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

5. ทําแผนพัฒนาศิษยเกา เชน อบรมเทคนิคใหมๆ จากผูเช่ียวชาญในศาสตรน้ันๆ  การพัฒนาสูเสนทางอาชีพ  
6. ชองทางท่ีสงขาวสารใหแกศิษยเกาเพ่ือพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ 

 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง  

   คณะมีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน  และไดรับรางวัล 
 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
  สรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย และมีการกําหนด

กิจกรรมท่ีทํารวมกันใหชัดเจน 
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องคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 จุดแข็ง   
 คณะมีการจัดระบบ  กลไกลสงเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 3 D  อยางชัดเจน  และดําเนินการไดอยาง
ครบถวน 
 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
1.  ควรมีคําสั่งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการตามนโยบาย 3D 
2.  ควรแสดงรายละเอียดใน SAR ออกเปนดานๆ ดังน้ี 

- ดานประชาธิปไตย 
- ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- ดานยาเสพติด 

3. ควรเพ่ิมเอกสารรายงานผลโครงการในทุกดาน 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้  
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย              
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ สกอ.  
(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนการ
ประเมิน

ตามเกณฑ 
สกอ.  (43 
ตัวบงชี)้ 

คะแนนการ
ประเมิน

ตามเกณฑ 
มรสน.(49 
ตัวบงชี)้ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ       
 
    = บรรล ุ

ตัวหาร (%หรือสัดสวน)     =  ไมบรรล ุ

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 8  ขอ   8 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 (สมศ.16.1) 5  ขอ   5 ขอ  - 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.2 (สมศ.16.2) 3.94 คะแนน 
 

4.11 คะแนน  - 4.12 4.11 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 (สมศ.17) 5  ขอ   5 ขอ  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1   5.00 4.78 4.78 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 5  ขอ   5 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

 
รอยละ 20 

6.53 x 100 
55.5 

รอยละ 11.76  1.96 1.96 1.96 

  
    11.7 × 5        

30 
คาเฉล่ีย 
1.96  

        

ตัวบงชี้ที่ 2.3 
รอยละ 37 

23.5x100 
55.5 

รอยละ 23.53  1.96 1.96 1.96 

 
  23.53 × 6       

60 
คาเฉล่ีย 1.96 

    
ตัวบงชี้ที่ 2.4 7  ขอ   7  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 7 ขอ   7  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 7 ขอ   7 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 5  ขอ   5 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 5  ขอ   4  ขอ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) 4.37 คะแนน 
 

4.08 คะแนน  4.08 4.08 4.08 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) 4 คะแนน 
 

4.11 คะแนน  4.11 4.11 4.11 

ตัวบงชี้ที่ 2.11 (สมศ.3) 5 คะแนน   5 คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.13 (สมศ.14) 2.19 คะแนน 
 

2.19 คะแนน  2.19 2.19 2.19 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2  4.05 4.03 4.03 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 7 ขอ   7 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 6 ขอ   6 ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 8  ขอ   8  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 5 ขอ   5 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 
25,000 บาท/คน 

32,929.72 
บาท/คน  

    5  คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 (สมศ.5) 4 คะแนน 
 

4.66 คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) 3  คะแนน 
 

5  คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) 4  คะแนน 
 

0.75 คะแนน  1.47 1.47 1.47 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4  4.41 4.24 4.24 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย              คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ สกอ.  

 (23 ตัว
บงชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ สกอ.  
(43 ตัวบงชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม

เกณฑ 
 มรสน.(49 
ตัวบงชี้) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
 
        =  บรรล ุ

ตัวหาร  (%หรือสัดสวน)         =  ไมบรรล ุ

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 5 ขอ   5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5 ขอ   5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) 3 คะแนน 
 

5 คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ขอ   5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.5.1 (สมศ.18.1) 4 ขอ   5  ขอ  - 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.5.2 (สมศ.18.2) 5 ขอ   5  ขอ  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่5  5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 ขอ   5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 5 ขอ   5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ขอ   5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่6   5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 7.1 7 ขอ   7 ขอ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 5 ขอ   3 ขอ  3.00 3.00 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 7.3 5 ขอ   5 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 6 ขอ   6 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 7.6 (สมศ.13) 4 ขอ   4.91 คะแนน  4.91 4.91 4.91 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่7  4.38 4.58 4.58 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที ่8.1 7 ขอ   7 ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่8  5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 9 ขอ   9 ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) 4.51  
คะแนน 

  4.61 คะแนน  - 4.61 4.61 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่9  5.00 4.81 4.81 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้(ตอ) 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย              
คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ สกอ.  
(23ตัวบงชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ สกอ.  
(43 ตัวบงชี้) 

คะแนนการ
ประเมิน

ตามเกณฑ 
มรสน.(49 
ตัวบงชี้) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ       
 

        = บรรล ุ

ตัวหาร  (%หรือสัดสวน)   =  ไมบรรล ุ

องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบงชี้ที่ 10.1 5 ขอ   5 ขอ  - - 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 10.2 3 ดาน   3  ดาน  - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่10  - - 5.00 

องคประกอบที่ 11 การดําเนินงานเพ่ือบรรลุถึงอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 11.1 5 ขอ   5 ขอ  - - 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 11.2 5 ขอ   5 ขอ  - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที ่11  - - 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.49 4.52 4.56 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้(ตอ) 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี
          กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  
    ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  

 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 

 

ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ตองปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ.  
23 ตัว
บงชี้ 

สกอ.  
43  ตัว
บงชี้ 

มรสน. 
49 ตัว
บงชี้ 

สกอ.  
23  ตัว
บงชี้ 

สกอ.  
43  ตัว
บงชี้ 

มรสน. 
49 ตัว
บงชี้ 

สกอ.  
23  ตัว
บงชี้ 

สกอ.  
43  ตัว
บงชี้ 

มรสน. 
49ตัว
บงชี้ 

สกอ.  23  
ตัวบงชี้ 

สกอ.  43  
ตัวบงชี้ 

มรสน. 
49 ตัว
บงชี้ 

สกอ. 23 
ตัวบงชี้ 

สกอ. 43  
ตัวบงชี้ 

มรสน. 49 
ตัว 
บงชี้ 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.70 4.70 5.00 4.78 4.78 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 2.97 2.97 2.97 5.00 5.00 5.00 4.00 3.23 3.23 4.12 3.72 3.72 ดี ดี ดี 

3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.47 3.47 3.47 5.00 4.24 4.24 ดีมาก ดี ดี 

5 - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 4.50 4.50 4.50 - 4.91 4.91 4.50 4.58 4.58 ดี ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.61 4.61 5.00 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

10 - - -   - 5.00 - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 

11 - - -   - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉล่ีย
รวมทุก
ตัวบงช้ี 

3.48 3.48 3.48 4.89 4.89 4.90 4.00 4.97 4.02 4.61 4.31 4.19 ดีมาก ดี ดี 

ผลการ
ประเมิน 

พอใช พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี   
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี
          กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  
    ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอ ก 

 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 
สกอ.   

 

สกอ.   
สมศ. 

มรสน.  สกอ.   
สกอ.   
สมศ. 

มรสน.  สกอ.   
สกอ.  
สมศ.  

มรสน.  สกอ.   
สกอ.   
สมศ. 

มรสน.  สกอ.  
สกอ.  
สมศ.  

มรสน.  

1. มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต - - - - - - 4.00 3.44 3.88 4.00 3.44 3.88 ดี พอใช ดี 

2. มาตรฐานดาน
การบริหารจัดการ 

  
                            

    ก. มาตรฐาน
ดานธรรมาภิบาล
ของการบริหาร - - - 5.00 5.00 5.00 - 2.46 3.30 5.00 4.43 4.58 ดีมาก ดี ดีมาก 

   ข. มาตรฐาน
ดานพันธกิจของ
การบริหาร 

3.48 3.48 3.48 5.00 5.00 5.00 - 4.63 4.63 4.53 4.58 4.58 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐานดาน
การสรางและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู และ
สังคมแหงการ
เรียนรู 

- - - 4.00 4.00 4.33 - 3.47 3.47 4.00 3.68 3.90 ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

3.48 3.48 3.48 4.89 4.89 4.90 4.00 3.97 4.02 4.61 4.31 4.56 ดีมาก ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช พอใช พอใช 
ดี

มาก 
ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก 
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี
          กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  
    ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

มุมมองดาน
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ตองปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ.   
สกอ. 
สมศ.   

มรสน.  สกอ.   
สกอ.  
สมศ.  

มรสน.  สกอ.   
สกอ.  
สมศ.  

มรสน.  สกอ.   
สกอ.  
สมศ.  

มรสน.  สกอ.   
สกอ. 
สมศ.   

มรสน.  

1. ดานนักศึกษา
และผูมีสวนได
เสีย 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.00 4.13 4.22 4.86 4.48 4.57 ดีมาก ดี ดีมาก 

2. ดาน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.20 4.20 5.00 4.65 4.66 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. ดานการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4. ดานบุคลากร
การเรียนรูและ
นวัตกรรม 1.96 1.96 1.96 4.00 4.00 4.00 - 3.15 3.15 2.98 3.07 3.04 พอใช พอใช พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกดาน 

3.48 3.48 3.48 4.89 4.89 4.90 4.00 3.97 4.02 4.61 4.31 4.56 ดีมาก ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก 
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบัน 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี
          กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  
    ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอ ก 
 

 

มาตรฐาน 
สถาบัน 

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ตองปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ.   
สกอ.  
สมศ. 

มรสน.  สกอ.   
สกอ.  
สมศ.  

มรสน.  สกอ.   
สกอ. 
สมศ.   

มรสน.  สกอ.   
สกอ. 
สมศ.   

มรสน.  สกอ.   
สกอ. 
สมศ.   

มรสน.  

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

1) ดานกายภาพ 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2) ดานวิชาการ 1.96 1.96 1.96 5.00 5.00 5.00 2.19 2.19 2.19 3.52 3.52 3.52 ดี ดี ดี 

3) ดานการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ดานการบริหาร 
จัดการ - - - 4.67 4.67 4.71 - 3.94 4.09 4.67 4.30 4.40 ดีมาก ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

2.97 2.97 2.97 4.80 4.80 4.82 - 3.69 3.85 4.55 4.35 4.42 ดีมาก ดี ดี 

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ดานการผลิต
บัณฑิต 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.00 3.44 3.44 4.75 4.02 4.22 ดีมาก ดี ดี 

2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 3.47 3.47 5.00 4.24 4.24 ดีมาก ดี ดี 

3) ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.11 4.11 4.90 4.46 4.50 ดีมาก ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 

3.56 3.56 3.56 4.83 4.83 4.86 4.00 3.97 4.02 4.61 4.31 4.56 
ดี

มาก 
ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

  ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จากรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 ( 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 
2557 )   
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พบว่า  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดําเนินงานตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ดังนี้ 
  1. ตามเกณฑ์มรสน. ( 49 ตัวบ่งชี้)    ประกอบด้วย  11  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี ้45 ตัวบ่งชี้  

  การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย  4.58 อยู่ในการดําเนินงาน ดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.52 อยู่ในการดําเนินงาน ดีมาก 

 

 2. ตามเกณฑ์สกอ. ( 43 ตัวบ่งชี้)  ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 41 ตัวบ่งชี้ 
การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยู่ในการดําเนินงาน ดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.47 อยู่ในการดําเนินงาน ดี 

 
   

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 4.80 4.81 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.83 3.71 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.32 4.63 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 4.67 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.89 4.88 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.21 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.58 4.52 

 
 
 
 
 
 
 

 



- 74 - 
 
2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) 

 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 4.80 4.81 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.83 3.71 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.32 4.63 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 4.67 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.89 4.88 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.21 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.53 4.47 
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วิธีการประเมินผล 
การวางแผนและการประเมิน  
  การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
  1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามระบบ Che Qa Online 
  2.  เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพไว้ท่ีหน่วยงาน  หรือจัดเก็บ   
 upload หรือเชื่อมโยง link ไว้บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา Che  Qa Online 
  3.  จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผู้ตรวจประเมิน 
  4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังและจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังนี้แนวทาง 
การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะต้องทําการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับ  คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผ่านทางระบบ  Che Qa Online  พร้อมท้ังจัดส่ง  username และ 
password  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ทุกท่านและทุกระดับทราบ เพ่ือเข้าไปศึกษารายงาน การประเมินตนเองล่วงหน้าก่อนวัน
รับการตรวจเย่ียมอย่างน้อย 2 สัปดาห์   
     7.  แจ้งรายชื่อผู้ทําหน้าท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
  9.  แจ้งแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้
ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน  และการตรวจเยี่ยม 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ 
ในรายงานประเมินตนเองท่ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจเย่ียม  ระบุพ้ืนท่ี  บริเวณอาคารปฏิบัติการวิศวกรรม
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

4. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  
   1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชาศาสตร์  มีเกาะ 
   2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวัต    มิสดีย์ 

 

5. สัมภาษณ์อาจารย์  
   1.  อาจารย์ไวรุจน์     อ่ิมโพ 

         2.  อาจารย์ลัคนา     อนงค์ไชย 
       

6. สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  
   1. นายเทิดศักด์ิ      คํามุงคุณ 
   2. นายสาธิต      ศรีอาจ 
   3. นางสาวพัชรินทร์     คําศรีพล 

 

7. สัมภาษณ์นักศึกษา  
   1.  นางสาวจิตราพร   พานาดา 

         2.  นายจิตรากร   ชาญชิตปรีชา 
         3.  นายขจรศักด์ิ   สุขสนวน 

   4.  นางสาวอรอุมา   แก้วระดี 
   5.  นางสาวศิริรัตน์   พรมจินดา 

   

8. สัมภาษณ์ผู้แทนองค์การนักศึกษา  
       นายนิล    สุวรรณมงคล 
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9. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
   1.  นายภาณุวัฒน์      วงศ์แสงน้อย 
   2.  นายจุลศักด์ิ     โยลัย 

 

 10. สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
       นายปีดา    โทนสิมมา   

 

การดําเนินการหลังตรวจประเมินผล 
  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.  จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์  เพ่ือนําเสนอ  ผู้บริหาร คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม สํานัก และอาจารย์ 
  6.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
   
 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง 
และตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามท่ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้  ท้ังใน
ส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน  common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ   เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานท่ีแสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงานหรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงานท้ังหมดและยืนยันผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่าน  ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  QA  
Online   
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา  
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้แก่  ผู้บริหาร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก อาจารย์ บุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญา
โท รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคดิเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุกประเด็น  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 รายงานนี้เป็นการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามกระบวนการในระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในวันท่ี 21 กรกฏาคม 2557  โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินได้ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 - 31 พฤษภาคม 
2557) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ 
 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ควรปรับปรุงระบบและกลไกด้านต่างๆ ให้ครอบคลุม  และควรปรับเกณฑ์การประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จุดแข็ง  
1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์  ของมหาวิทยาลัย 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไว้บริการนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีห้องสมุดท่ีมีหนังสือเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาและมีการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการมีคะแนนเฉลี่ย 4.69  
 2. คณะมีการจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมแก่นักศึกษาเพ่ือให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่กําหนดไว้ 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษา
เกิดการพัฒนาต่อยอดไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษาครบท้ัง 5 ด้าน  มีพ้ืนท่ีเป้าหมายชัดเจน เป็นท่ีรู้จัก
และสร้างความเชือ่ม่ันให้กับผู้วิจัยโดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

4. มีโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องโดยมีการบูรณาการกับการจดัการเรียนการสอนและการวิจัย 
 5. มีโครงการกิจกรรม การบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการจององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนหรือองค์กร
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมการพัฒนา
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบการบริการและการจัดการท่ีมีคุณภาพ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ 
9. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของ

คณะ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรให้ความสําคัญในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษามีการถ่ายทอดตัวบ่งชี้ให้กับบุคลากรภายใน 
10. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนโยบายและแผนพัฒนาเพ่ือสนองตอบนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีการจัดกิจกรรมท่ี

ครบถ้วน รวมท้ังระบบในการกํากับติดตามและประเมินผล กิจกรรมสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
11. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของทางมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลาย รวมท้ังมีระบบในการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ส่งเสริมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการสํารวจชั่วโมงการใช้คอมพิวเตอร์ในแต่ละส่วน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าก่อนท่ีเคร่ืองท่ีใช้อยู่จะทันสมัย การติดตาม

ประเมินผล รวมทั้งการกําหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ควรกําหนดให้ชัดเจนและเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้วิจัยทําการวิจัยแบบชุดโครงการหรือโครงสร้างการร่วมวิจัยกับหน่วยงานภายนอกหรือเครือข่าย

งานวิจัย 
 4. สนับสนุนให้คณาจารย์นักวิจัยสร้างผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์เพ่ือให้มีความเป็นรูปธรรม 

5. ควรส่งเสริมให้มีการจัดการบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยให้ต่อเนื่อง และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการบริการวิชาการให้ดีย่ิงข้ึน 

6. ควรมีการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานภายนอก เช่น วัฒนธรรม
จังหวัด 

7. ควรพัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 
8. ส่งเสริมระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ให้ดีย่ิงข้ึน 
9. ส่งเสริมให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี หรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี

จากหน่วยงานภายนอก 
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10. ส่งเสริมให้บุคลากรนักศึกษา เข้าร่วมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างต่อเนื่อง 
11. จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายจากต่างคณะ หรือหน่วยงานภายนอก 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ในเกณฑ์ข้อท่ี 3 ต้องมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ TQF เพ่ือท่ีจะดําเนินการใน

เกณฑ์ข้อท่ี 4 และเกณฑ์ข้อท่ี 5 ได้ 
2. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกยังมีน้อย และบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ก็ยังมีน้อย 
3. พัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการทําการวิจัยให้มีหลากหลายรูปแบบ 

 4. ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
5. ควรเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมให้ครอบคลุมกับการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ พลังงานทดแทน ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกําหนดพ้ืนท่ีให้ชัดเจน เพ่ือเกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน มีความ
เข้มแข็งสามารถพัฒนาตนเองได้ 

 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 วงรอบการประเมินควรเขียนเพ่ิมช่วงเวลาแล้ววงเล็บปีการศึกษา 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีคุณภาพสูง 

และส่งเสริมให้พัฒนางานวิจัยเพ่ือการขอจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและเจ้าของผลงาน 
 3. ควรพัฒนาโจทย์การวิจัยจากปัญหาหรือความต้องการของชุมชนโดยมีเป้าประสงค์ให้ผลงานวิจัยได้ใช้ประโยชน์จริงโดย
ชุมชน 
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สรุปจุดแข็ง  แนวทางเสริม  จุดที่ควรพฒันา  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์  ของมหาวิทยาลัย  
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการเป็นประจําทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไว้บริการนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีห้องสมุดท่ีมีหนังสือเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาและมีการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการมีคะแนนเฉลี่ย 4.69  
 คณะมีการจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมแกน่ักศึกษาเพ่ือให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีกําหนดไว้ 
  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการสํารวจชัว่โมงการใช้คอมพิวเตอร์ในแต่ละส่วน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าก่อนท่ีเคร่ืองท่ีใช้อยู่จะทันสมัย 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ในเกณฑ์ข้อท่ี 3 ต้องมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ TQF เพ่ือท่ีจะดําเนินการในเกณฑ์

ข้อท่ี 4 และเกณฑ์ข้อท่ี 5 ได้ 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 ทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 วงรอบการประเมินควรเขียนเพ่ิมช่วงเวลาแล้ววงเล็บปีการศึกษา 
 
องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
   จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาเกิด
การพัฒนาต่อยอดไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษาครบท้ัง 5 ด้าน 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 การติดตามประเมินผล รวมท้ังการกําหนดตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ควรกําหนดให้ชัดเจนและเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 
 องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
   จุดแข็ง  
 มีพ้ืนท่ีเป้าหมายชัดเจน เป็นท่ีรู้จักและสร้างความเชือ่ม่ันให้กับผู้วิจัยโดยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการวิจัยกับ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้วิจัยทําการวิจัยแบบชุดโครงการหรือโครงสร้างการร่วมวิจัยกับหน่วยงานภายนอกหรือเครือข่าย
งานวิจัย 
 2. สนับสนุนให้คณาจารย์นักวิจัยสร้างผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์เพ่ือให้มีความเป็นรูปธรรม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกยังมีน้อย และบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ก็ยังมีน้อย 
2. พัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการทําการวิจัยให้มีหลากหลายรูปแบบ 

 3. ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 



- 80 - 
 
  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีคุณภาพสูง 
และส่งเสริมให้พัฒนางานวิจัยเพ่ือการขอจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและเจ้าของผลงาน 
 2. ควรพัฒนาโจทย์การวิจัยจากปัญหาหรือความต้องการของชุมชนโดยมีเป้าประสงค์ให้ผลงานวิจัยได้ใช้ประโยชน์จริงโดย
ชุมชน 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  จุดแข็ง  
 1. มีโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องโดยมีการบูรณาการกับการจดัการเรียนการสอนและการวิจัย 
 2. มีโครงการกิจกรรม การบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชนหรือองค์กร
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรส่งเสริมให้มีการจัดการบริการวิชาการโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยให้ต่อเนื่อง และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงการบริการวิชาการให้ดีย่ิงข้ึน 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแกส่ังคมให้ครอบคลุมกับการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ พลังงานทดแทน ตลอดจนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกําหนดพ้ืนท่ีให้ชัดเจน เพ่ือเกิดความต่อเนื่องและย่ังยืน มีความ
เข้มแข็งสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมการพัฒนาสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานภายนอก เช่น วัฒนธรรม
จังหวัด 
 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบการบริการและการจัดการท่ีมีคุณภาพ 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรพัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 
 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมระบบและกลไกหารเงินและงบประมาณ ให้ดีย่ิงข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของ
คณะ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรให้ความสําคัญในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษามีการถ่ายทอดตัวบ่งชี้ให้กับบุคลากรภายใน 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี หรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
จากหน่วยงานภายนอก 
 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนโยบายและแผนพัฒนาเพ่ือสนองตอบนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) มีการจัดกิจกรรมท่ี
ครบถ้วน รวมท้ังระบบในการกํากับติดตามและประเมินผล กิจกรรมสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมให้บุคลากรนักศึกษา เข้าร่วมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างต่อเนื่อง 
 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  จุดแข็ง  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของทางมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย รวมท้ังมีระบบในการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายจากต่างคณะ หรือหน่วยงานภายนอก 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 
ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 

    =  บรรลุ 
  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(43 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมินตาม 
เกณฑ์ มรสน. 
(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
(สกอ) 

8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 
(สมศ.16.1) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 
(สมศ.16.2) 

3.51  คะแนน 4.22 คะแนน  4.22 4.22 4.22 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
(สมศ.17) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 4.81 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
(สกอ) 5 ข้อ 2 ข้อ  2.00 2.00 2.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
(สกอ) ร้อยละ 12 

 

3x100 
ร้อยละ 6.67 

 1.11 1.11 1.11 
45 

6.67x5 
ค่าเฉลี่ย 1.11  

30 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
(สกอ) ร้อยละ 37 

 

10x100 
ร้อยละ 22.22 

 1.85 1.85 1.85 55.5 
22.22 x5 

ค่าเฉลี่ย 1.85 
60 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 
(สกอ) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
(สกอ) 

4 ข้อ 4  ข้อ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 
(สมศ.1) 

ร้อยละ 75 
 

                      ร้อยละ 86.89 
 

 4.34 4.34 4.34 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 
(สมศ.2)  3.51 คะแนน                     4.22 คะแนน  4.22 4.22 4.22 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 
(สมศ.3) 

ร้อยละ 25 
 

                           ร้อยละ 
41.67 

 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 
(สมศ.14)  1.89 คะแนน 

                          1.96 
คะแนน 

  
 1.96 1.96 1.96 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 3.71 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 

    =  บรรลุ 
  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(43 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมินตาม 
เกณฑ์ มรสน. 
(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
(สกอ) 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
(สกอ) 

8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
(สกอ) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 
(สกอ) 

25,000 บาท/คน 45,000 บาท/คน  3.75 คะแนน 
 

 
 

 
3.75 3.75 3.75 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 
(สมศ.5) 2.5 คะแนน 

 
                             4.03 

คะแนน 
 4.03 4.03 4.03 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 
(สมศ.6) ร้อยละ 16 

 

                           ร้อยละ 
20.00 

 
 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 
(สมศ.7) 

ร้อยละ 4 
 

 
      ร้อยละ 7.77 

 
 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 4.63 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
(สกอ) 5   ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
(สกอ) 5  ข้อ 5  ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
(สมศ.8) 

       5 คะแนน 
               5              

คะแนน 
 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
(สมศ.9) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.1 
(สมศ.18.1) 

4 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.2 
(สมศ.18.2) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5.00 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

 

    = บรรลุ 
  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(43 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมินตาม 
เกณฑ์ มรสน. 
(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5   ข้อ 5 
  

ข้อ
 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 
(สมศ.10) 

4   ข้อ 4 
  

ข้อ
 4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 
(สมศ.11) 5   ข้อ 5 

  
ข้อ 

 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 4.67 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 
(สกอ) 7 ข้อ 7      ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 
(สกอ) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 
(สกอ) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 
(สกอ) 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 
(สมศ.13) 

    3.51   
คะแนน 

             4.42             
คะแนน 

 4.42 4.42 4.42 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 4.88 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 5.00 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
(สกอ) 

9 ข้อ 8 ข้อ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 
(สมศ.15) 

 4.50 คะแนน 
 

4.42 คะแนน 
 

 4.42 4.42 4.42 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 4.21 

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 3 ด้าน 3 ด้าน  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 10 5.00 

องค์ประกอบที่ 11 การดําเนินงานเพ่ือบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.0 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 11 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.43 4.43 4.52 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.0 – 1.50  การดําเนินงาน 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้อง             ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ 
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ 
ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.74 4.74 5.00 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 2.65 2.65 2.65 4.25 4.25 4.25 4.00 3.25 3.25 3.62 3.42 3.42 ดี พอใช้ พอใช้ 

3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4 3.75 3.75 3.75 5.00 5.00 5.00 - 4.68 4.68 4.58 4.63 4.63 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.42 4.42 5.00 4.88 4.88 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 4.00 4.00 4.00 - 4.42 4.42 4.00 4.21 4.21 ดี ดี ดี 

10 - - - - - 5.00 - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 

11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉลี่ย
รวม 
ทุกตัว
บ่งช้ี 

2.93 2.93 2.93 4.78 4.78 4.81 4.00 4.08 4.12 4.42 4.26 4.15 ดี ดี ดี 

ผลการ
ประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 

 
  
 
 
 
 

 



- 86 - 
 
ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

 
มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
                  เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้     
3.51 - 4.50   การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มร
สน. 

สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต 

- - - - - - 4.00 3.51 3.90 4.00 3.51 3.90 ดี ดี ดี 

2. มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการ 
    ก. มาตรฐาน
ด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหาร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4.86 

 
 

4.86 

 
 

4.89 

 
 
- 

 
 

2.21 

 
 

3.14 

 
 

4.86 

 
 

4.27 

 
 

4.45 

 
 
ดีมาก 

 
 

ดี 

 
 

ดี 

    ข. มาตรฐาน
ด้านพันธกิจของ
การบริหาร 

2.93 2.93 2.93 4.67 4.67 4.67 - 4.51 4.51 4.13 4.30 4.30 ดี ดี ดี 

3. มาตรฐานด้าน
การสร้างและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู้ 
และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.68 4.68 5.00 4.81 4.84 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ 

ของทุกมาตรฐาน 
2.93 2.93 2.93 4.78 4.78 4.81 4.00 4.08 4.12 4.42 4.26 4.52 ดี ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก  
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 
มุมมอง

ด้านบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
                  เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้     
3.51 - 4.50   การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
ปัจจัยนําเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลิต 

 
รวม 

 

สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. 

1.ด้านนักศึกษาแล
ผู้มีส่วนได้เสีย  - - - 5.00 5.00 5.00 4.00 4.17 4.26 4.86 4.50 4.59 ดีมาก ดี ดีมาก 

2. ด้าน
กระบวนการ   
    ภายใน 

5.00 5.00 5.00 4.56 4.56 4.60 - 4.01 4.01 4.60 4.34 4.37 ดีมาก ดี ดี 

3.ด้านการเงิน 3.75 3.75 3.75 5.00 5.00 5.00 - - - 4.38 4.38 4.38 ดี ดี ดี 
4.ด้านบุคลากร 
การเรียนรู้และ 
   นวัตกรรม 

1.48 1.48 1.48 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 3.24 3.62 3.49 พอใช้ ดี พอใช้ 

เฉล่ียรวมทุก
ตัวบ่งชี้ 
ของทุกด้าน 

2.93 2.93 2.93 4.78 4.78 4.81 4.00 4.08 4.12 4.42 4.26 4.52 ดี ดี ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

พอ
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก  
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

 
มาตรฐาน
สถาบัน 

อุดมศึกษา 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50   การดําเนินงานต้อง   
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50  การดําเนินงานต้อง 
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50  การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50  การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00  การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+ 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2) ด้านวิชาการ 1.48 1.48 1.48 4.00 4.00 4.00 1.96 1.96 1.96 2.82 2.82 2.82 พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการ
บริหาร 
    จัดการ 

- - - 4.83 4.83 4.86 - 3.84 4.01 4.83 4.34 4.43 ดีมาก ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

2.65 2.65 2.65 4.60 4.60 4.64 - 3.57 3.75 4.30 4.16 4.24 ดี ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ด้านการผลติ   
    บัณฑิต 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.00 3.51 3.51 4.75 4.07 4.26 ดีมาก ดี ดี 

2) ด้านการวิจัย 3.75 3.75 3.75 5.00 5.00 5.00 - 4.68 4.68 4.58 4.63 4.63 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
3) ด้านการ
ให้บริการ 
   ทางวิชาการ
แก่สังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการทําน ุ
   บํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

3.75 3.75 3.75 5.00 5.00 5.00 4.00 4.33 4.33 4.78 4.54 4.57 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

2.93 2.93 2.93 4.78 4.78 4.81 4.00 4.08 4.12 4.42 4.26 4.52 ดี ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน 
พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

พอ 
ใช้ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก  

   

     



-89- 
 

   

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยคณะกรรมการตรวจประเมินได้ประเมินคุณภาพ
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 11  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  46  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.64  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.62 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 40 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.79  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.59  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 

 
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของของคณะคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 4.81 4.81 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.93 4.04 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.52 4.23 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.96 4.96 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.86 4.84 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.64 4.62 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 4.81 4.81 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.93 4.04 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 4.52 4.23 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.96 4.96 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.86 4.84 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.79 4.59 
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วิธีการประเมินผล 
การวางแผนและการประเมิน  
  การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 

 1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามระบบ Che Qa 
Online 
  2.  เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพไว้ท่ีหน่วยงาน  หรือจัดเก็บ  
upload  หรือเชื่อมโยง  link  ไว้บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับอุดมศึกษา  Che  Qa Online 
  3.  จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผู้ตรวจประเมิน 
  4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังและจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังนี้แนวทาง 
การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะต้องทําการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในระดับคณะ ผ่านทางระบบ Che Qa Online พร้อมท้ังจัดส่ง username และ password  ให้คณะกรรมการประเมินฯ ทุก
ท่านและทุกระดับทราบ เพ่ือเข้าไปศึกษารายงานการประเมินตนเองล่วงหน้าก่อนวันรับการตรวจเย่ียมอย่างน้อย 2 สัปดาห์   
     7.  แจ้งรายชื่อผู้ทําหน้าท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
  9.  แจ้งแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
 1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน  และการตรวจเย่ียม 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  

ในรายงานประเมินตนเองที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพ 

3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจเย่ียม  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

4.  สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  
   1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล    ทรงวิชา 
   2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพิน    สมคําพ่ี 
   3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐิติรัตน์    แว่นเรืองรอง 
   4.  รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย   อัมภาผล 
   5.  อาจารย์เรืองฤทธ์ิ    หาญมนตรี 
 

5.  สัมภาษณ์อาจารย์  
   1.  อาจารย์โกวิทย์     พัชรบุษราคัมกุล 

         2.  อาจารย์นพรัตน์    พัชณีย์ 
         3.  อาจารย์เฉลิมโรจน์    ชัยสิทธิพัฒนา 

   4.  อาจารย์สาริณี     บุตรดาวงษ์ 
   5.  อาจารย์ครองใจ     โสมรักษ์ 
 

  6.  สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  
   1.  นางสาวกนกภรณ์    จันตะแสง 
   2.  นางสาวกานดาภร    คัณทักษ์ 
 

7.  สัมภาษณ์นักศึกษา  
   1.  นายพนัสชัย     คนซ่ือ 

         2.  นายพัฒนกิจ     สมภาร 
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 8.  สัมภาษณ์ผู้แทนองค์การนักศึกษา  
   1.  นายเมธี     โกษาเวียง 
   2.  นายณัฐพล     ลาแสดง 

9.  สัมภาษณ์ศิษย์เก่า  
   1.  อาจารย์กัมปนาท    วงศ์เครือสอน 
   2.  นายอภิสิทธ์ิ     โสรินทร์ 

 
การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารและบุคลากร 
ทุกระดับของคณะคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.  จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์  เพ่ือนําเสนอ  ผู้บริหาร คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
   
 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเองและ
ตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบ
คุณภาพ และตัวบ่งชี้  ท้ังในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน  common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ   เช่น  
กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการ   ดําเนินงานหรือ ตรวจประเมินผลการ
ดําเนินงานท้ังหมดและยืนยันผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่าน  ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  QA  Online   

 2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 ตามองคป์ระกอบและตัวบง่ชี ้ ตลอดจนสัมภาษณผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสยีและผู้ใช้บริการของ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้แก่  ผู้บริหาร
คณะ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  อาจารย์ / บุคลากร จากหน่วยงานต่าง ๆ นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุก
ประเด็น  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้สรุปผลการประเมินรวมท้ังจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวม โดยแยกตามแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้  
 

จุดแข็ง  
1. ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการดําเนินงานติดตามงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.  มีบุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีความศักยภาพด้านการทําวิจัย และมีบุคลากรท่ีมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน 
3. มีการนําเอาระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
4. มีโครงการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี 
5. มีโครงการบริการทางวิชาการท่ีสามารถเข้าถึงชุมชนอย่างชัดเจน 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดทําแผนในด้านต่างๆให้ชัดเจนย่ิงข้ึน เช่น แผนกลยุทธ์การเงิน แผนสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสินใจ แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะ เป็นต้น 
2. ควรมีการสื่อสารภายในองค์กรให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจของบุคลากรท่ีมีท้ังรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ 
3. ควรมีการส่งเสริมความเข้มแข็งให้บุคลากรสามารถไปหาแหล่งทุนจากภายนอกให้ได้เพ่ิมข้ึน 
4. ควรมีระบบครูพ่ีเลี้ยง นักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือส่งเสริมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สําหรับบุคลากรรุ่นใหม่ให้มากข้ึน 

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
1. ควรเร่งพัฒนาสัดส่วนตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการระหว่างอาจารย์ : ผศ. รศ. ศ. ให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษา ผ่านทางกระบวนการพัฒนาอาจารย์ เช่น โครงการคลินิกตําแหน่งทางวิชาการ (professional career clinic) 
หรือ โครงการคลินิกบทความ (Manuscript Clinic) โดยให้อาจารย์ท่ีมีความสามารถในคณะเป็นคณะทํางาน เป็นต้น 

2. ควรมีการกําหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษาของคณะท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาของคณะมีจุดเด่นท่ี
ชัดเจน 
  

เป้าหมายและแผนการพัฒนา  
1. การจัดการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 
2. การจัดระบบครูพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
3. การจัดทําระบบฐานข้อมูลการมีงานทําของบัณฑิต 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 
2. ควรมีระบบครูพ่ีเลี้ยงนักวิจัย เพ่ือส่งเสริมด้านการเรียนการสอนและการวิจัยสาํหรับบุคลากรรุน่ใหม่เพ่ิมมากข้ึน 
3. ควรมีการจัดทําระบบฐานข้อมูลการมีงานทําของบัณฑิต 
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สรุปจุดแข็ง  แนวทางเสริม  จุดที่ควรพฒันา  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
  จุดแข็ง  

1.  ผู้บริหาร และบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาแผนการดําเนินงาน จึงทําให้มีการ
ดําเนินงานครบทุกระดับ มีการตรวจสอบวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

2.  คณะมีการกําหนดพันธกิจครบ 4  พันธกิจ สอดคล้องตามอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการกําหนดพันธกิจท่ีสอดคล้องกับจุดเด่น จุดเน้น ท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรควรมีการพัฒนากลยุทธ์ ทุกๆ ปีงบประมาณ โดยการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ 

และนําแผนกลยุทธ์ไปจัดทําแผนการดําเนินงานในทุกระดับโครงการหรือกิจกรรมในปีต่อไป 
2.  สร้างเสริมผู้เรียนคณะเทคโนโลยีการเกษตรตามอัตลักษณ์ 
3.  สร้างเสริมบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรไม่มีผู้เรียน / บุคลากร /คณะ ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรในสังกัดคณะ ในการทําผลงานเพ่ือให้ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ

และ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ เช่น การสนับสนุนให้ทุน หรือจัดทําเป็นภาระงาน เป็นต้น 
  
 องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง  

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร มีการกําหนด 
2.  เป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ของคณะ และแผนประจําปี เพ่ือให้บุคลากรที่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่คณะ
กําหนด 

3.  หลังจากได้รับการอบรม สัมมนาแล้วบุคลากรสามารถนําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทํางานทําให้งานท่ี
เกิดข้ึนมีคุณภาพ 

4.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารงาน 

5.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดการบริการแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ แต่ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
6.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
7.  การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง ทําให้ผู้เรียนมีทักษะที่ดีในการปฏิบัติ สามารถนําไปใช้ได้จริง 
8.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บัณฑิตเพียงพออยู่แล้ว 
9.  บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเร่งพัฒนาและสนับสนุนอาจารย์ประจําหลักสูตร ศึกษาต่อเพ่ือการขออนุมัติเปิดการเรียน

การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ และสมรรถนะท่ีต้องการของบุคลากรแต่ละตําแหน่งของ

บุคลากรในคณะ 
3.  เพ่ิมจํานวน/จุดบริการแก่นักศึกษาให้เพียงพอ 
4.  บูรณาการวิจยัและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโครงการบริการวชิาการใหม่ๆ มากข้ึน 
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5.  จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิต  เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และนําผล
การประเมินท่ีพึงประสงค์มาพัฒนาการเรียนการสอน 

6.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรควรมีการส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
7.  ควรมีกิจกรรมการเตรียมตัวเข้าสู่การทํางานให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนสําเร็จการศึกษา 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ท่ีจบปริญญาเอกจํานวนน้อย 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการจํานวนนอ้ย 
3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามที่สถาบันกําหนด  ครอบคลุมอย่าง

น้อย 5 ด้าน ได้คะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
4.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรยังมีอาจารย์ท่ีจบปริญญาเอกจํานวนน้อย 
5.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการจํานวนนอ้ย 
 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1.  พัฒนา มคอ.3 และ มคอ.5 ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับเกณฑ์ในหลักสูตรย่ิงข้ึน 
2.  ควรเพ่ิมจํานวนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกให้มากข้ึน 
3.  ควรเพ่ิมจํานวนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกให้มากข้ึน 
4.  จัดทําแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรท่ีมีตัวชี้วัดสอดคล้องกับ KPI มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2 

และสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ โดยเฉพาะกําหนดจํานวนอาจารย์และบุคลากรท่ีต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละปี
การศึกษา 

5.  คณะควรบรรจุโครงการการเข้ารับการอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน กิจกรรมการให้ขวัญ กําลังใจแก่อาจารย์และ
บุคลากรไว้ในแผน โดยให้เป็นแผนกว้างๆ จะทําให้เกิดความชัดเจนเรื่อง “ระบบและกลไก” และยังเชื่อมโยงกับการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยการมอบรางวัล/การประกาศเกียรติคุณให้บุคลากรในคณะและสาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

6.  ควรมีการสรุปและประเมินผลแผนอัตรากําลังเพ่ือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนไปของคณะ 
7.  มีการประเมินห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีข้ึน 
8.  ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีการจักการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย 

หรือจากกระบวนการจัดความรู้ 
9.  ควรกําหนดเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
10. ควรติดตามประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ให้ครบทุกคน 
11. พัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านคุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
   จุดแข็ง  

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่า ได้แก่ การแนะแนว ให้คําปรึกษา การ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  มีการติดตามประเมินผลการให้บริการในการจดักิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 
2.  ควรมีการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
   จุดแข็ง  

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย  โดยการกําหนดแผนการพัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีชัดเจน   
 2.  มีหน่วยงานสนับสนุนงานวิจัยให้กับอาจารย์ในคณะและสามารถจัดการความรู้ท่ีได้จากการวิจัยและงานสร้างสรรค์โดย
การให้บริการกับหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบกลไกในการส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการในการคัดสรรค์อย่างเป็นระบบ และมีการสนับสนุนให้นําผลงานไปใช้ทําให้เกิดประโยชน์ 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ควรเป็นเร่ืองท่ีได้จากปัญหาหรือความต้องการของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  เพ่ือ

จะได้นําไปใช้แก้ปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมถ้าเป็นงานสร้างสรรค์  ผลิตภัณฑ์หรือบริการ  ส่วนการจัดการความรู้งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในแต่ละปีควรมีการจัดเสวนาเร่ืองการนํางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้งานให้กับอาจารย์ในคณะเพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้อาจารย์ได้เห็นตัวแบบท่ีดี 

2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จะจัดให้มีแนวทางการส่งเสริม และสนับสนุนในการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติ
และระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  การคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์รับผิดชอบแต่ยังไม่มี

การกําหนดข้ันตอนให้ชัดเจน 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้รับจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยน้อย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1.  คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ร่วมกําหนดข้ันตอน  และแนวทางเพ่ือคุ้มครองสิทธ์ิงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์  แล้วประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และนักวิจัยได้ทราบอย่างท่ัวถึง 
2.  ส่งเสริมการวิจัยโดยจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีหลากหลาย 
3.  สนับสนุนงบพัฒนาบุคคลากรด้านการวิจัย 
4.  ควรมีการทําวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยใช้การมีส่วนร่วม  เร่ิมจากการร่วมวางแผน  ดําเนินการ  และ

ประเมินผลการทํางาน 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  จุดแข็ง  

1.  มีการวางแผนในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการในการให้บริการวิชาการเป็นไปในทิศทาง
ท่ีตอบสนองการบริการวิชาการแก่สังคม 

2.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและมีการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน 
3.  มีการบริการวิชาการท่ีหลากหลายต่อเนื่อง 
4.  การบริการวิชาการเป็นรูปธรรมมีเป้าหมายในการบริการวิชาการท่ีชัดเจน 
5. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถดําเนินโครงการเกี่ยวกับการให้บริการวิชาการและเชื่อมโยงเข้ากับการเรียนการสอน 
6. มีการวางแผนในการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือให้ได้ข้อมูลความต้องการในการให้บริการวิชาการเป็นไปในทิศทางท่ี

ตอบสนองการบริการแก่สังคม 
7.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถ่ินในหลายรูปแบบ ตลอดท้ังการให้บริการด้านวิชาการแก่

ชุมชนและท้องถ่ิน 
8.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ 
9.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร   
10. ชุมชนหรือองค์กรท่ีทางคณะลงไปบริการวิชาการมีผู้นําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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11. ชุมชนหรือองค์กรท่ีทางคณะลงไปบริการวิชาการมีการสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน      
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

12. มีการดําเนินโครงการตามข้ันตอน แผนงาน และมีการประเมินผลกระทบท่ีเกิดต่อสถาบัน 
13. คณะมีการดําเนินโครงการท่ีมีประโยชน์และสร้าง 

             14. คุณคา่ต่อชุมชน มีบทบาทในการชี้นําหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในชุมชนเสนอแนะความต้องการช่วยเหลือด้านการบริการวิชาการ 
2.  มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการ

วิชาการแก่สังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของคณะต่อไปในอนาคต 
3.  นําผลการบริการวิชาการมาบรูณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัยในทุกสาขาวิชา 
4.  นําผลการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบมาปรับปรุง พัฒนาระบบและกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคมในปี

ต่อไป 
5.  มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการต่อยอดกับงานวิจัยให้ได้ทุกโครงการ และนํางานวิจัยไปพัฒนาแก้ไขปัญหา

หรือตอบสนองความต้องการชุมชนให้มากข้ึน 
6.  จัดทําโครงการบริการวิชาการท่ีช่วยพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการผลิตโคขุนของสมาชิกสหกรณ์การเลี้ยงปศุสัตว์ 

กรป.กลาง โพนยางคํา จํากัด ต่อไป เพ่ือให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 
7.  พัฒนาโครงการหรือกิจกรรมให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
8.  ส่งเสริมให้มีโครงการ/อนุมัติโครงการด้านการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ให้ต่อเนื่องทุก

ปีงบประมาณ 
 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง  

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณค่าต่อการพัฒนานักศึกษาและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาคารท่ีมีภูมิทัศน์ท่ีมีสุนทรียภาพ บุคลากรให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้
ก่อวัฒนธรรมท่ีดี 

 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรควรส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 

2.  พัฒนากิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นจุดเด่นของคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้ได้รับการยกย่องระดับชาติ 
3.  ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศกึษา มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาอาคาร สถานท่ี และภูมิทัศน์ร่วมกัน 

 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง  

1.  ผู้บริหารมีศักยภาพในการพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และเข้าร่วมการอบรม
สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

2.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล เพ่ือนํามาปรับใช้ในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3.  มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาและจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
4.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานในระดับคณะ การสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง เพ่ือแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  มีการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารอย่างสมํ่าเสมอ 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรจัดหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารตามลําดับข้ันท่ีเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 
3.  ควรมีการติดตามผลสัมฤทธ์ิ รวมท้ังหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4.  สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
5.  คณะต้องให้ความสําคัญเร่ืองการจัดทําการบริหารความเสี่ยง เพ่ือแก้ไข ลด ป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอย่าง

ต่อเนื่องและถือเป็นมาตรฐานท่ีต้องจัดทําทุกปี 
6.  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผลตามหน้าท่ีและบทบาทของผู้บริหารในการบริหารและการจัดการ 

 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง  

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนินกิจกรรมด้านการเงินและงบประมาณ การรายงาน การตรวจสอบ และการนํา
ข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรนําระบบเครือข่ายข้อมูลเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามผล 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ให้มีการรายงานและติดตามผลการใช้เงิน งบประมาณ เป็นรายเดือน และรายไตรมาส 

 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของสถาบัน โดยมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบส่วน 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
  จุดแข็ง  

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนและคณะกรรมการดําเนินงานตามนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3D 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนและโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ด้าน ด้านการ

ส่งเสริมประชาธิปไตย ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
3.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งปฏิทินกิจกรรมเพ่ือดําเนินกิจกรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะและมีทักษะวิชาชีพ 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ส่งเสริม สนับสนุนโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ครบท้ัง 3 ด้าน ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 

ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
  จุดแข็ง  
   คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนินกิจกรรม / โครงการพัฒนากระบวนการเพื่อนําไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ
ให้โอกาสท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
แนะแนวประชาสัมพันธ์กิจกรรม / โครงการพัฒนากระบวนการเพื่อนําไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส  

สื่อให้กลุ่มเป้าหมายเห็นภาพอย่างชัดเจนและเกิดความรู้สึกอยากได้รับโอกาสนั้น 
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แบบรายงานผลประเมิน 
 

ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้   

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย          คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์               = บรรล ุ สกอ. 
23 ตัว
บ่งชี้ 

สกอ. 
43 ตัว
บ่งชี้ 

มรสน. 
49 ตัว
บ่งชี้ ตัวหาร  (%หรือสัดส่วน)   =  ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ 
 

8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.1 (สมศ.
16.1) 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ  - 
5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2 (สมศ.
16.2) 

4 คะแนน 
 

4.22 คะแนน  - 
4.22 4.22 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 (สมศ.17) 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่1   
 

 4.81 

องค์ประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละ 20 

4 ×100 
29 

ร้อยละ 
13.79 

 2.30 
2.30 2.30 

13.79 × 5   30 ค่าเฉลี่ย 
5.00   

  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

ร้อยละ 37 

8 ×100 
29 

ร้อยละ 
27.59 

 2.30 
2.30 2.30 

27.59×5    60 
ค่าเฉลี่ย 
2.30  

  
  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 4 ข้อ 
 

4 ข้อ  4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 (สมศ.1) 
3.51 คะแนน 

 
     4.33     
คะแนน 

 
4.33 4.33 4.33 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) 
3.51 คะแนน 

 
4.22 

คะแนน 
 4.22 

4.22 4.22 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.13 (สมศ.14) 
3.51 คะแนน 

 
2.30 

คะแนน 
 2.30 

2.30 2.30 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
 

 4.04 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 6 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่3 
 

 5.00 
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ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย         
คะแนนการประเมินโดย

คณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์             = บรรลุ 
      = ไม่บรรลุ 

สกอ. 
23 ตัว
บ่งชี้ 

สกอ. 
43 ตัว
บ่งชี้ 

มรสน. 
49 ตัว
บ่งชี้ ตัวหาร  (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ 
 

8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 42,120 
บาท/คน 

46,680 บาท/คน 
3.89 

คะแนน 
 

3.89 3.89 3.89 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 (สมศ.5) 
3.51 คะแนน 

 
2.15 

คะแนน 
 

2.15 2.15 2.15 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 (สมศ.6) 5 
คะแนน  

5 
คะแนน 

 
5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 (สมศ.7) 3.51 
คะแนน  

ร้อยละ  4.31  
4.31 4.31 4.31 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่4  
 

 4.23 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 (สมศ.8) 5 คะแนน 
 

5 คะแนน  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 (สมศ.9) 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.1 (สมศ.18.1) 4 ข้อ 
 

4 ข้อ  - 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5.2 (สมศ.18.2) 4 ข้อ 
 

4 ข้อ  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่5  
 

 5.00 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่6   
 

 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ.13) 4 คะแนน 
 

4.79  คะแนน  4.79 4.79 4.79 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่7  
 

 4.96 
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ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย         
คะแนนการประเมินโดย

คณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์        
  =  บรรลุ 
     =  ไม่บรรลุ 

สกอ. 
23ตัว
บ่งชี้ 

สกอ. 
43 ตัว
บ่งชี้ 

มรสน. 
49 ตัว
บ่งชี้ ตัวหาร 

 (%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ.13) 4 คะแนน 
 

4.79  คะแนน  4.79 4.79 4.79 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่7  
 

 4.96 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่8  
 

 5.00 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2 (สมศ.15) 4.51 
คะแนน  

4.67 คะแนน  4.67 
4.67 4.67 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่9  
 

 4.84 

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาลสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 3 ด้าน 
 

3 ด้าน  - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่10  
 

 5.00 

องค์ประกอบที่ 11 การดําเนินงานเพ่ือบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  - - 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  - - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่11  
 

 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
 

 4.62 
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ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี      โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดมีาก 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.74 4.74 5.00 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2 3.20 3.20 3.20 5.00 5.00 5.00 4.00 2.48 2.48 4.20 3.42 3.42 ดี พอใช้ พอใช้ 
3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
4 3.89 3.89 3.89 5.00 5.00 5.00 - 3.82 3.82 4.63 4.23 4.23 ดีมาก ดี ดี 
5 - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
6 - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
7 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.79 4.79 5.00 4.96 4.96 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
9 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.67 4.67 5.00 4.84 4.84 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
10 - - - - - 5.00 - - 5.00 - - 5.00  ดีมาก 
11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00  ดีมาก 

เฉลี่ย
รวมทุก
ตัวบ่งช้ี 

3.37 3.37 3.37 5.00 5.00 5.00 4.00 3.81 3.86 4.67 4.27 4.15 ดีมาก ดี ดี 

ผลการ
ประเมิน 

พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดี 
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ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

ประเภท
สถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน 
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ.37 
สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ.37 
สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

1. มาตรฐาน
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต 

- - - - - - 4.00 2.51 3.71 4.00 2.51 3.71 ดี พอใช้ ดี 

2. มาตรฐาน
ด้านการ
บริหารจัดการ 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

   ก. มาตรฐาน
ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหาร 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 2.40 3.26 5.00 4.42 4.57 ดีมาก ดี ดีมาก 

   ข. มาตรฐาน
ด้านพันธกิจ
ของการบริหาร 

3.37 3.37 3.37 5.00 5.00 5.00 - 4.65 4.65 4.50 4.57 4.57 ดี ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐาน
ด้านการสร้าง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู้ 
และสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 3.82 3.82 5.00 4.29 4.41 ดีมาก ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.37 3.37 3.37 5.00 5.00 5.00 4.00 3.81 3.86 4.67 4.27 4.62 ดีมาก ดี ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก 
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ตาราง ป. 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา        ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี           โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มุมมองด้าน 
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง     
                 ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
                 ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ  
                 พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับ 
                 ดีมาก 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ.
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ.
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

1. ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.00 3.62 3.76 4.86 4.17 4.31 ดีมาก ดี ดี 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.21 4.21 5.00 4.65 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 3.89 3.89 3.89 5.00 5.00 5.00 - - - 4.45 4.45 4.45 ดี ดี ดี 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

2.30 2.30 2.30 5.00 5.00 5.00 - 3.44 3.44 3.65 3.55 3.58 ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกด้าน 

3.37 3.37 3.37 5.00 5.00 5.00 4.00 3.81 3.86 4.67 4.27 4.62 ดีมาก ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดีมาก ดี ดี ดี 

ดี
มาก 

ดี ดีมาก 
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ตาราง ป. 5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

ประเภท
สถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน
สถาบัน 

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ.
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ.
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ. 
43 

มรสน. 
49 

สกอ. 
37 

สกอ
. 

43 

มรสน. 
49 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
1) ด้าน
กายภาพ 

5.00 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
ดี

มาก 
ดีมาก 

2) ด้านวิชาการ 2.30 2.30 2.30 5.00 5.00 5.00 2.30 2.30 2.30 3.65 3.65 3.65 ดี ดี ดี 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
ดี

มาก 
ดีมาก 

4) ด้านการ
บริหาร จัดการ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 3.95 4.10 5.00 4.47 4.55 ดีมาก ดี ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

3.20 3.20 3.20 5.00 5.00 5.00 - 3.71 3.87 4.76 4.50 4.55 ดีมาก ดี ดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.00 2.51 2.51 4.75 3.44 3.76 ดีมาก 
พอ 
ใช้ 

ดีมาก 

2) ด้านการวิจัย 3.89 3.89 3.89 5.00 5.00 5.00 - 3.82 3.82 4.63 4.23 4.23 ดีมาก ดี ดี 

3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่
สังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
ดี

มาก 
ดีมาก 

4) ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
ดี

มาก 
ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

3.89 3.89 3.89 5.00 5.00 5.00 4.00 3.86 3.86 4.79 4.26 4.32 ดีมาก ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

3.37 3.37 3.37 5.00 5.00 5.00 4.00 3.81 3.86 4.67 4.27 4.62 ดีมาก ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินได้
ประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 6  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  11  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.96  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.45  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดี 

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 11 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.96  อยู่ในการดําเนินงานระดับดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.45 อยู่ในการดําเนินงานระดับดี  

 
 
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.50 ระดับดีมาก ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - - 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย - - - - 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม - - - - 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.79 4.20 ระดับดีมาก ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.00 ระดับดีมาก ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- - - - 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- - - - 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.96 4.45 ระดับดีมาก ระดับดี 
 
 
 
 

 



- 107 - 
 
2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ.  (43 ตัวบ่งชี)้ 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 4.50 ระดับดีมาก ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - - 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย - - - - 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม - - - - 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.79 4.20 ระดับดีมาก ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.00 ระดับดีมาก ระดับดี 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.96 4.45 ระดับดีมาก ระดับดี 
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วิธีการตรวจประเมิน 
การวางแผนและการประเมินผล 

การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
   1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2. ศึกษาโครงสร้างของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. จัดทําแผนการตรวจประเมินภายใน 
   4. แจ้งแผนการตรวจประเมินภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
   5. ประสานงานหน่วยงาน ในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 

 
การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมินผล 

   1. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
   2. ตรวจเย่ียม ระบุพ้ืนท่ี  - 
   3. สัมภาษณอ์าจารย์  - 
   4. สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  -    

          5. สัมภาษณ์นักศึกษา  -  
          6. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า  - 
 

การดําเนินการหลังตรวจประเมินผล 
   1. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินประจําวัน 
   2. ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
   3. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการยืนยันข้อมูลและสภาพจริงของสํานักวิทยบริการ 
       และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4. จัดทํารายงานสรุปผลโดยวาจาเพื่อนําเสนอผู้บริหารของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5. จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ 
       และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
    1. ยืนยันข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองกับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ภายในแฟ้มรายงาน 
   2. ยืนยันข้อมูลในรายงานประเมินตนเองด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือทราบถึงข้ันตอนของกิจกรรม /          
               โครงการต่าง ๆ 
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 รายงานนี้เป็นการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามกระบวนการในระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในวันท่ี  23  กรกฏาคม 2557 โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินได้ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 - 31 พฤษภาคม 
2557) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

   ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 1.  ควรมีการนําแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติราชการผ่านการประชุมของคณะกรรมการบริหารสํานัก  
 2.  ควรมีการประเมินแผนการพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ  
 3.  ควรมีการตรวจสอบเอกสารเพ่ือมาประกอบแต่ละตัวบ่งชี้  ชื่อเอกสาร และ เอกสารหมายเลขในแฟ้มและ 

รายงานการประเมินตนเองควรสอดคล้องและตรงกัน 
 4.  ควรมีสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรในสํานัก 

 
สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดอ่อน และแนวทางแก้ไขและพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ    

 จุดแข็ง    
 มีการกําหนดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการและมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

 แนวทางเสริม 
 ควรจะมีการนําแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี-

สารสนเทศ  
 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  
   จุดแข็ง  
  1.  มีสวัสดิการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีแก่บุคลากร    
   2.  มีการกํากับดูแลบุคลากรสายสนับสนุนในการนําความรู้ทักษะท่ีได้ไปฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
  3.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากร และควบคุมติดตามให้ถือปฏิบัติ  
  4.  มีการจัดบริการซ่อมคอมพิวเตอร์ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตลอดจนมีการจัดบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสม
แก่นักศึกษา  
  5.  มีการอํานวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  
  6.  มีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาค่อนข้างสูง  
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
 2.  จัดให้มีแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ให้มากข้ึน  

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ต้องมีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรทุกปีงบประมาณ  เพ่ือให้เป็นเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพแก่บุคลากร 

สายสนับสนุน 
  

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณต่อเนื่องทุกปี  
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องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   จุดแข็ง 

 มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรเป็นประจําทุกปี  
     

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
   จุดท่ีควรพัฒนา 

 1.  การนําเอกสารมาประกอบแต่ละตัวบ่งชี้  
 2.  สร้างความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรทุกคน  

 

 องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
   จุดแข็ง 

1.  มีการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ อย่างเป็นระบบโปร่งใสและตรวจสอบได้  
2.  มีข้อมูลรายงานทางการเงินมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 จุดที่ควรพฒันา 
 ควรมีการรายงานผลการใช้งบประมาณต่ออธิการบดีซ่ึงเป็นผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย  

 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  จุดแข็ง 
 มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ  
  

 แนวทางเสริมจุด 
 ควรจะมีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ ในลักษณะของกระบวนการวงจรคุณภาพ  PDCA  
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการจัดอบรมงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงานและให้ตระหนักถึงงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษากับงานประจํา  
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แบบรายงานผลการประเมิน 

 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
   
   =  บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม  
เกณฑ์ สกอ. 
(43 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตามเกณฑ์  
มรสน. 

(49 ตัวบ่งชี)้ 

หมายเหตุ 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5 5  

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ 5 ข้อ  4 4  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5  

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 5 ข้อ 5 ข้อ  5 5  

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 2 ข้อ 2 2  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 5 ข้อ 5 ข้อ 5 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 4 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 4.00  

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5 5  

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ 7 ข้อ  4 4  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.45 4.45  
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 
 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี ่

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง 
                 ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง     
                 ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ 
                 พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับ
ดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับ 
                 ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 4.50 4.50 ดี ดี 

3 - - - - - - - - - - 

4 - - - - - - - - - - 

5 - - - - - - - - - - 

6 - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

7 - - 4.25 4.25 4.00 4.00 4.20 4.20 ดี ดี 

8 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

9 - - 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 ดี ดี 

10 - - - - - - - - - - 

11 - - - - - - - - - - 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบ่งช้ี 5.00 5.00 4.38 4.38 4.50 4.50 4.45 4.45 - - 

ผลการ
ประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

 
 
 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
                  เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับ
พอใช้       
3.51 - 4.50   การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดี
มาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. มาตรฐานด้าน 
    คุณภาพบัณฑิต 

- - - - - - - - - - 

2. มาตรฐานด้านการ 
    บริหารจัดการ 
    ก. มาตรฐานด้าน 
       ธรรมาภิบาลของ 
       การบริหาร 

- - 4.71 4.71 4.00 4.00 4.25 4.25 ดี ดี 

    ข. มาตรฐานด้าน 
       พันธกิจของการ 
       บริหาร 

5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนา สังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

- - 2.00 2.00 - - 2.00 2.00 
ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

5.00 5.00 4.38 4.38 4.50 4.50 4.45 4.45 - - 

ผลการประเมิน 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี  
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 
 
 

มุมมองด้านบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้     
3.51 - 4.50   การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
ปัจจัยนําเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลิต 

 
รวม 

 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. ด้านนักศึกษาและ 
    ผู้มีส่วนได้เสีย  

- - 
- - - - - - 

- - 

2. ด้านกระบวนการ   
    ภายใน 

5.00 5.00 4.67 4.67 4.50 4.50 4.67 4.67 
ดีมาก 

ดีมาก 

3.ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
4.ด้านบุคลากร 
   การเรียนรู้และ 
   นวัตกรรม 

- - 2.00 2.00 - - 2.00 2.00 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกด้าน 5.00 5.00 4.38 4.38 4.50 4.50 4.45 4.45 ดี ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี  
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50   การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50  การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50  การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00  การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

 
 

รวม 
 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2) ด้านวิชาการ - - 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 ดี ดี 

3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
    จัดการ 

- - 4.33 4.33 4.00 4.00 4.29 4.29 ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

5.00 5.00 4.38 4.38 4.00 4.00 4.40 4.40 ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ด้านการผลิต   
   บัณฑิต 

- - - - - - - - - - 

2) ด้านการวิจัย - - - - - - - - - - 
3) ด้านการ 
   ให้บริการทาง  
   วิชาการแก่สังคม 

- - - - - - - - - - 

4) ด้านการทํานุ 
   บํารุงศิลปะและ    
   วัฒนธรรม 

- - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

- - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

5.00 5.00 4.38 4.38 4.50 4.50 4.45 4.45 ดี ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี  
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําการศึกษาข้อมูลและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน               
และผลการดําเนินงานของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 
2556 ( 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 )  7  องค์ประกอบ 14  ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ท่ีกําหนดเฉพาะสถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุ่ม ข) ตัวบ่งชี้ของ สมศ. และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พบว่า  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการดําเนินงาน
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ดังนี้ 
   1. เกณฑ์มรสน. ( 49 ตัวบ่งชี้)    ประกอบด้วย  7  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 14 ตัวบ่งชี้  

  การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย  4.84    อยู่ในการดําเนินงาน   ดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.84    อยู่ในการดําเนินงาน   ดีมาก 

  2. ตามเกณฑ์สกอ. ( 43 ตัวบ่งชี้)  ประกอบด้วย  6  องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  13 ตัวบ่งชี้ 
การประเมินตนเอง     มีคะแนนเฉลี่ย   4.82   อยู่ในการดําเนินงาน  ดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย   4.82   อยู่ในการดําเนินงาน  ดีมาก  
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.89 4.89 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.84 4.84 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) 
 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.89 4.89 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.82 4.82 
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วิธีการประเมินผล 
การวางแผนและการประเมิน  
  การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
  1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามระบบ Che Qa Online 
  2.  เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพไว้ท่ีหน่วยงาน  หรือจัดเก็บ  
upload  หรือเชื่อมโยง  link  ไว้บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับอุดมศึกษา  Che  Qa Online 
  3.  จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผู้ตรวจประเมิน 
  4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังและจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังนี้แนวทางการ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะต้องทําการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ  คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผ่านทางระบบ  Che Qa Online  พร้อมท้ังจัดส่ง username และ 
password  ให้คณะกรรมการประเมินฯ  ทุกท่านและทุกระดับทราบ เพ่ือเข้าไปศึกษารายงานการประเมินตนเองล่วงหน้าก่อนวัน
รับการตรวจเย่ียมอย่างน้อย 2 สัปดาห์   
     7.  แจ้งรายชื่อผู้ทําหน้าท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
  9.  แจ้งแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน  และการตรวจเย่ียม 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน  เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ใน 
รายงานประเมินตนเองท่ีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจประเมินสาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  

   1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา    ผิวงาม   ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   2.  อาจารย์อัจฉรา     ไชยชนะ รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ   รอดแก้ว รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5. สัมภาษณ์อาจารย์  
   1.  อาจารย์ศักดาเดช     กุลากุล 

         2.  อาจารย์ศรรักษ์      พวงใบดี 
6. สมัภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  

   1. นายประภัสศิลป์      นามเสนา 
   2. นายสาธิต      ศรีอาจ   

7. สัมภาษณ์นักศึกษา  
   1.  นางสาวอินทุอร     ประการแก้ว 

         2.  นายวราวุธ     ปิลอง  
 

การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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  5. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์  เพ่ือนําเสนอ  ผู้บริหาร สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
  6. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
   
 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามท่ีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้  ท้ัง
ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน  common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานท่ีแสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงานหรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงานท้ังหมดและยืนยันผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่าน  ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา Che QA  
Online   

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แก่  
ผู้บริหารสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อาจารย์ / บุคลากร  จากหน่วยงานต่าง ๆ นักศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี ได้แก่  

  1.  นางสาวอินทุอร  ประการแก้ว 
           2.  นายวราวุธ  ปิลอง 
 3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในสํานักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน อภิปราย  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในทุกประเด็น  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 120 - 
 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 รายงานนี้เป็นการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ตามกระบวนการในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เม่ือวันท่ี 17 กรกฏาคม 2557  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ประเมินจากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 - 31 พฤษภาคม 2557) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
การสัมภาษณ์ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระดับสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

จุดแข็ง  
1.  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ในการ

พัฒนาแผนกลยุทธ์เพ่ือใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  

2.  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานสนับสนุนการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ และให้ความร่วมมือในการสร้างเสริม
สมรรถภาพในการทํางานและสนับสนุนให้กับบุคลากรที่มีความสามารถก้าวเข้าสู่ตําแหน่งหน้าท่ีตามกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย     

3.  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วนตามกรอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 4.  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการส่งเสริมสนับสนุน อาจารย์ บุคลากรท่ีสนใจ และเข้าใจในกระบวนการ 
จัดทําประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารและการจัดการของหน่วยงาน 
 5.  ผู้บริหารสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการบริหารงานบริหารด้วยความเอาใจใส่ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ประชุมจัดทําแผนกลยุทธ์โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมประชุมเพ่ือทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ์ปีต่อไป  
2.  สนับสนุนให้แต่ละคณะได้มีการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามกรอบมาตรฐานและเสริมสร้างกําลังใจ

ให้กับบุคลากรทั้งสายอาจารย์และสายสนับสนุนและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
3.  ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดของงานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้กับบุคลากรทุกคน

เข้าใจและมอบหมายตัวชี้วัดให้กับบุคลากรได้รับผิดชอบในงานท่ีเกี่ยวข้อง  
4.  แสวงหาเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับต่างสถาบัน และร่วมกิจกรรมด้วยกัน  
5.  ควรมีการวิเคราะห์แบบประเมินว่าสอดคล้องกับข้อบังคับเพ่ือจะได้ตอบครอบคลุม 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ควรมีการบันทึกรายงานการประชุมในการดําเนินการเร่ืองต่างๆ ให้ชัดเจนและครอบคลุม กระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 

เช่น การจัดทําแผนกลยุทธ์ 
2.  ในการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับงานไปสู่บคุลากรภายในสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรมีการถ่ายทอดหลาย

ช่องทาง นอกจากการประชุมประจําเดือน เช่น แจ้งเวียน เว็บไซต์ เป็นต้น  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 1.  การรายงานผลการดําเนินงานประคุณภาพการศึกษา ควรแยกออกจากเกณฑ์มาตรฐาน 

2.  เอกสารมากเกินไปบางเร่ืองก็ไม่สอดคล้องและเชื่อมโยง ควรตัดออก 
 3.  ขาดเอกสารสรุปโครงการฉบับสมบูรณ์ 
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สรุปจุดแข็ง  แนวทางเสริม  จุดที่ควรพฒันา  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

  จุดแข็ง  
 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน มีการถ่ายทอดกระบวนการแผ่นไปสู่บุคลากรภายในหน่วยงาน มีกระการกําหนดตัวบ่งชี้การดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความสําเร็จ มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีครบ 5 พันธกิจ ตลอดจนมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนอย่างน้อยปีละ 2 คร้ังและ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และมีการนําผลท่ีได้มาปรับปรุงแผลกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจําปี   
  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 จัดประชุมทบทวนและทําแผนกลยุทธ์ประจําปี โดยนําผลการประเมินการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์ในปีท่ีแล้วมา
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจําปี 
  

จุดท่ีควรพัฒนา 
ในการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับงานไปสู่บุคลากรภายในสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรมีการถ่ายทอดหลาย

ช่องทาง นอกจากการประชุมประจําเดือน เช่น แจ้งเวียน เว็บไซด์ เป็นต้น 
 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
   

จุดแข็ง  
 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ และให้ความร่วมมือในการสร้างเสริม
สมรรถภาพในการทํางานและสนับสนุนให้กับบุคลากรที่มีความสามารถก้าวเข้าสู่ตําแหน่งหน้าท่ีตามกรอบอัตรากําลงัของมหาวิทยาลัย 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สนับสนุนให้แต่ละคณะได้มีการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามกรอบมาตรฐานและเสริมสร้างกําลังใจให้
บุคลากรท้ังสายอาจารย์และสายสนับสนุนและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  จุดแข็ง  
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน

ให้เหมาะสมกับการให้บริการก่อให้เกิดสุนทรียภาพทางวัฒนธรรม และส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ท่ีดี อย่างสมํ่าเสมอ 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทํากิจกรรมร่วมกันในองค์กรภายในและภายนอก เพ่ือสร้างวัฒนธรรมท่ีดีต่อไป 
2.  การจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน อาจจะจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีมากย่ิงข้ึน 

 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรมีการประกาศพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 

  จุดแข็ง  
 ผู้บริหารสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ได้ดําเนินการบริหารงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจากโครงการต่างๆ ท่ีสํานักฯจัดข้ึนอย่างต่อเนื่อง มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจนมีท่ีส่งผลให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงาน มีการจัดทําระบบสารสนเทศและแผนบริหารความเสี่ยงตามพระราชบัญญัติ ซ่ึงเป็นผลทําให้การบริหารจัดการสํานักเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ  ซ่ึงหน่วยงานภายในและภายนอกจัดข้ึน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง  

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบการจัดสรรงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการทําบัญชีเบิกจ่ายงบประมาณ โดยนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในระบบ การเบิกจ่ายเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด ตลอดมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จัดอบรมการใช้ระบบเพ่ิมเติมให้กับบุคลากรและผู้บริหาร และให้มีการบันทึกแจ้งเวียน ระเบียบพัสดุและระเบียบการใช้

งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 
2. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินในระดับสํานัก 

 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

  จุดแข็ง  
 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการกํากับติดตามการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพท่ีครบถ้วน และนําผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในมาปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีกิจกรรมร่วมกันด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนในระดับหน่วยงานภายนอก รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนงานประจําให้เป็นงานวิจัยท่ีจะช่วยให้การบริการของสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและภายใน พัฒนาข้ึนเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีต่อไป  
 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

  จุดแข็ง  
 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนากระบวนการเพื่อนําไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การให้โอกาสสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 การประเมินผลโครงการ และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินโครงการตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 

    =  บรรลุ 
  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี)้ 

คะแนนการ
ประเมิน

ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

(43 ตัว
บ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมินตาม 
เกณฑ์ มร

สน. 
(49 ตัวบ่งชี้) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
(สกอ) 

8   ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
(สกอ) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
(สกอ) 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 
(สกอ) 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 
(สมศ.11)      5   ข้อ       5        ข้อ  - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 
(สกอ) 7 ข้อ 7        ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 
(สกอ) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 
(สกอ) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 
(สกอ) 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 
(สมศ.13) 5.00  คะแนน 4.45  คะแนน  - 4.45 4.45 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 
(สกอ) 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 
(สกอ) 
 

9 ข้อ 7 ข้อ  4.00 4.00 4.00 

องค์ประกอบที่ 11 การดําเนินงานเพ่ือบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 5 ด้าน 5 ด้าน  - - 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.91 4.82 4.84 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี ่

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง 
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับ
ดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับ 
ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. + 
สมศ. 
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. + 
สมศ. 
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.+ 
สมศ. 
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. + 
สมศ. 
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ. + 
สมศ. 
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

1 - - - 5 5 5 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 - - - 5 5 5 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - - - - 5 5 5 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 4.89 4.89 4.89 - - - 4.89 4.89 4.89 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 4.00 4.00 4.00 - - - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 

11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบ่งช้ี 

- - - 4.78 4.78 4.82 5.00 5.00 5.00 4.82 4.82 4.84 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

- - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้     
3.51 - 4.50   การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 
1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต - - - - - - - - - - - - - - - 

2. มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการ 
    ก. มาตรฐาน
ด้านธรรมาภิบาล
ของการบริหาร 

- - - 4.86 4.86 4.86 4.45 4.45 4.45 4.65 4.65 4.65 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

    ข. มาตรฐาน
ด้านพันธกิจของ
การบริหาร 

- - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐานด้าน
การสร้างและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ    
เรียนรู้ 

- - - - - - - - 5.00 - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุก 
ตัวบ่งชี้ 

ของทุกมาตรฐาน 
- - - 4.93 4.93 4.93 4.45 4.73 4.82 4.83 4.83 4.88 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 
 

 
มุมมองด้านบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

 
0.00 - 1.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง เร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้     
3.51 - 4.50   การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
ปัจจัยนําเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลิต 

 
รวม 

 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 
1. ด้านนักศึกษาและ 
    ผู้มีส่วนได้เสีย  - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ   
    ภายใน - - - 4.86 4.86 4.88 5.00 5.00 5.00 4.93 4.93 4.94 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3.ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4.ด้านบุคลากร 
   การเรียนรู้และ 
   นวัตกรรม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกด้าน 

- - - 4.96 4.96 4.97 5.00 5.00 5.00 4.98 4.98 4.98 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50   การดําเนินงานต้อง   
                  ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50  การดําเนินงานต้อง 
                  ปรับปรุง 
2.51  – 3.50  การดําเนินงานระดับ
พอใช้ 
3.51  – 4.50  การดําเนินงานระดับ
ดี 
4.51  – 5.00  การดําเนินงานระดับ
ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
23 

ตัวบ่งช้ี 

สกอ.  
43 

ตัวบ่งช้ี 

มรสน. 
49 

ตัวบ่งช้ี 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ - - - - - - - - - - - - - - - 

2) ด้านวิชาการ - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
    จัดการ 

- - - 4.74 4.74 4.86 - 4.45 4.45 4.74 4.60 4.65 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

- - - 4.91 4.91 4.95 - 4.45 4.45 4.87 4.80 4.83 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ด้านการผลติ   
    บัณฑิต 

- - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2) ด้านการวิจัย - - - - - - - - - - - - - - - 
3) ด้านการให้บริการ 
   ทางวิชาการแก ่
   สังคม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

4) ด้านการทําน ุ
   บํารุงศิลปะและ    
   วัฒนธรรม 

- - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

- - - 4.96 4.96 4.98 - 4.73 4.73 4.94 4.90 4.91 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สํานักงานอธิการบดี 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ สํานักงานอธิการบดี โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายใน      
ไดประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบวา สํานักงานอธิการบดมีีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังน้ี 

1. ตามเกณฑ มรสน. (49 ตัวบงช้ี) ประกอบดวย 6  องคประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  10  ตัวบงช้ี   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.92   อยูในการดําเนินงาน   ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.92   อยูในการดําเนินงาน   ระดับดีมาก 

2. ตามเกณฑ สกอ. (43 ตัวบงช้ี) ประกอบดวย 6 องคประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ี จํานวน 10 ตัวบงช้ี   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.92   อยูในการดําเนินงาน   ระดับดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.92  อยูในการดําเนินงาน   ระดับดีมาก 

 
 

1. สรุปการประเมินทุกองคประกอบของสํานักงานอธิการบดีตามเกณฑ เกณฑ มรสน. (49 ตัวบงช้ี) 
 

 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - 

องคประกอบท่ี 4   การวิจัย - - 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม - - 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.85 คะแนน 4.85 คะแนน 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.92 คะแนน 4.92 คะแนน 
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2. สรุปการประเมินทุกองคประกอบของสํานักงานอธิการบดีตามเกณฑ สกอ.  (43 ตัวบงช้ี) 
 

 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - 

องคประกอบท่ี 4   การวิจัย - - 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม - - 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.85 คะแนน 4.85 คะแนน 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.92 คะแนน 4.92 คะแนน 
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วิธีการประเมินผล 
การวางแผนและการประเมินผล 
  การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจประเมินผล 
  1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของสํานักงานอธิการบดี ตามระบบ Che Qa Online 
  2.  เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอางอิงท่ีเก่ียวของกับตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพไวท่ีหนวยงาน หรือจัดเก็บ upload หรือ
เช่ือมโยง link ไวบนระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  Qa Online 
  3.  จัดเตรียมความพรอมดานอุปกรณและสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผูตรวจประเมิน  
  4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแตงตั้งและจัดสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังน้ีแนวทางการ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบวาคณะกรรมการประเมินฯ  จะตองทําการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับ  คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผานทางระบบ   Che Qa Online  พรอมท้ังจัดสง  username และ password  
ใหคณะกรรมการประเมินฯ  ทุกทานและทุกระดับทราบ เพ่ือเขาไปศึกษารายงานการประเมินตนเองลวงหนากอนวันรับการตรวจเยี่ยม
อยางนอย 2 สัปดาห   
     7.  แจงรายช่ือผูทําหนาท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    
  9.  แจงแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 

การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน 
  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในสํานักงานอธิการบดีไดรวมรับฟง
คณะกรรมการตรวจประเมินช้ีแจงวัตถุประสงคและวิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม 
 2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงาน
ประเมินตนเองท่ีสํานักงานอธิการบดี นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
 3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจเยี่ยม ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 

4.  สัมภาษณผูบริหาร ประกอบดวย  
1.  นายประสิทธ์ิ   คะเลรัมย  
2.  ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา  
3.  ผูชวยศาสตราจารยสมบูรณ  ชาวชายโขง  
4.  ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร  ศรีมหา  
5.  ผูชวยศาสตราจารยเกษร  ขาวสีจาน  
6.  นายเกษม    บุตรดี  
7.  นางสาวพิชญาดา   ธานี  
8.  นางวาสนา    จักรศรี  
 

5. สัมภาษณอาจารย  
1.  ผูชวยศาสตราจารยมิ่งสกุล  โฮมวงศ  
2.  อาจารยอรวรรณ    โลคํา  
 

6. สัมภาษณพนักงานสายสนับสนุน  
      1.  นางสาวประภัสสร   พองผาลา  

2.  นายจารุวิทย   ลังภูลี  
3.  นางสาวศิวารัตน   ตรีทศ  
4.  นางอมรรัตน   ตุนกลิ่น  
5.  นายฤทธิไกร   สุทธิ  
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7. สัมภาษณนักศึกษา      
     นายคมสันต    เรืองฤทธ์ิ  
 

8. สัมภาษณผูแทนองคการนักศึกษา        
     1.  นายภาสกร    จันทะลุน  
     2.  นายเสฎฐวุฒิ   ดาวเศรษฐ  
     3.  นายเจษฎา    อาจโยธา  
 

9. สัมภาษณศิษยเกา  
     1.  นางก่ิงดาว    ชวยจันทรดี  
     2.  นายเกรียงไกร   มูลสาระ  

 
การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 

  1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานอางอิงและสภาพจริงของสํานักงานอธิการบด ี
  4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนดวยวาจา เพ่ือนําเสนอผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของ
สํานักงานอธิการบด ี
  5.  จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําเสนอผูบริหารสํานักงานอธิการบด ี
  6.  สํานักงานอธิการบดคีวรใหขอมูลยอนกลับแกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอไป 
   
  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล  
 1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจาก รายงานการประเมินตนเองและ
ตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามท่ีสํานักงานอธิการบดี จัดเตรียมเอกสารตามองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ี ท้ังในสวนของขอมูลเชิง
ปริมาณ เชน ขอมูลพ้ืนฐาน  common data set และขอมูลเชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงให
คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการ   ดําเนินงานหรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงานท้ังหมดและยืนยันผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในผาน  ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  QA  Online   
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
องคประกอบและตัวบงช้ี  ไดแก  ผูบริหารสํานักงานอธิการบด ีอาจารย / บุคลากร จากหนวยงานตาง ๆ   
 3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในสํานักงานอธิการบดี อภิปราย ซักถาม 
แสดงความคิดเห็นเพ่ือสรางความกระจางในการดําเนินงานของหนวยงานใน 
ทุกประเด็น 
  หมายเหตุ :  ใหคณะกรรมการเขียนรายงานตามการดําเนินการประเมินจริง  
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
 

 รายงานน้ีเปนการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามกระบวนการในระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในวันท่ี 21 กรกฏาคม 2557  โดยคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินไดประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 - 31 พฤษภาคม 2557) และ
ไดรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระดับสํานักงานอธิการบดี 
 

จุดแข็ง  
 1.  สํานักงานมีคณะผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศน  และมีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการองคกรอยางรอบดาน  และสงเสริมใหการ
ดําเนินงานของสํานักงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรภายในหนวยงานมีความรู ความเขาใจในหนาท่ีของตน และมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ถายทอดนโยบาย และสรางการรับรูเก่ียวกับความกาวหนาในสายงาน และสายอาชีพใหแกบุคลากรทุกระดับใหมากยิ่งข้ึน  เพ่ือเปน
การสรางความเขาใจรวมกัน  เปนขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

สรุปจุดแข็ง  แนวทางเสริม  จุดท่ีควรพัฒนา  และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแตละองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

  จุดแข็ง  
 สํานักงานอธิการบดี มีการพัฒนาและนําปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการท่ีระบุอยูในแผนกลยุทธของ
หนวยงาน และมีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  อยางชัดเจนตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีโอกาสพัฒนาศักยภาพและความสามารถอยางเต็มท่ี 
  

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  
 1.  ควรระบุความชัดเจนในการอางอิงเอกสาร เพ่ืองายตอการตรวจประเมินในแตละตัวบงช้ี รวมถึงคําถูกคําผิด 

2.  ปรับรหัสการอางอิงเอกสารใหตรงกับเอกสาร 
 
องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 

  จุดแข็ง  
 กลุมผูบริหารใหความสนใจและสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานอธิการบดี  ไดเขารับการอบรม และสัมมนา เพ่ือการพัฒนา
ตนเองอยางสม่ําเสมอและยังมีการติดตามผลการอบรม สัมมนาของบุคลากรใหนําความรู ความสามารถมาปรับปรุงประยุกตใชในการ
ทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
 1. สํานักงานอธิการบดี  มีการมีการกําหนดแผนกลยุทธดานศิลปะและวัฒนธรรม  และไดรับความอนุเคราะหจากผูเช่ียวชาญพิเศษ
ในการใหความรูและกําหนดแนวทางพัฒนาดานวัฒนธรรมของสํานักงานอธิการบด ี
 2. สํานักงานอธิการบดมีีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA)  
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 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 เนนการสรางประโยชนดานศิลปะและวัฒนธรรมตอสังคม ทองถ่ินของตนเอง 
 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 

 จุดแข็ง 
 สํานักงานอธิการบดมีีกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและมีกลไกในการติดตามผลการประเมินเพ่ือ
นําเอาขอมูลมาปรับใชและระบุไวในแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงานอธิการบดใีนปตอไป 
  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะผูบริหารควรมีมาตรการในการควบคุมและติดตามประเด็นท่ีมีความเสี่ยงในการบริหารจัดการอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 
 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

  จุดแข็ง  
 มีการรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยทราบ รวมถึงการติดตามผลการดําเนินงาน และมีระบบบัญชีงบประมาณ
ท่ีตรวจสอบได  และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณทุกป รวมถึงบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาระบบการเงินและ
งบประมาณ 
 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

  จุดแข็ง  
 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและการพัฒนาการดําเนินงานเปนไป
ตามนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา และมีการเผยแพรตอสาธารณชนรับทราบ และมีการสงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักงาน
อธิการบดี ตระหนักถึงความสําคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้  
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย              คะแนนการการประเมินตามเกณฑ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ       
 

    =  บรรลุ 
   =  ไมบรรลุ 

สกอ. 
23 ตัว
บงชี ้

สกอ. 
43 ตัว
บงชี ้

มรสน. 
49 ตัว
บงชี ้ตัวหาร 

 (%หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 8  ขอ 8  ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1   5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 5  ขอ 5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2  5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.3 (สมศ.11) 5  ขอ 5  ขอ  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6   - 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 7  ขอ 7  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 5  ขอ 5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 5  ขอ 5  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 6  ขอ 6  ขอ  5.00 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 7.6 (สมศ.13) 4.24 คะแนน 4.24 คะแนน  - 4.24 4.24 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 7  5.00 4.85 4.85 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 7  ขอ 7  ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 8  5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 9  ขอ 9  ขอ  5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 9  5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 5.00 4.92 4.92 
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ตาราง ป 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี 

  
 กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 

  
 ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

  

 ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี     โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 

 คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การดําเนินงานตอง ปรับปรุง
เรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานตอง ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับ ดีมาก 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ. 
 

มร
สน. 

 

สกอ. สกอ. 

 

มร
สน. 

 

สกอ. สกอ. มร
สน. 

 

สกอ. สกอ. 

 

มร
สน. 

 

สกอ. 

 

สกอ. 

 

มร 
สน. 

 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3 - - - - - - - - - - - - - - - 

4 - - - - - - - - - - - - - - - 

5 - - - - - - - - - - - - - - - 

6 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 5.00 5.00 5.00 4.24 4.24 4.24 4.62 4.62 4.62 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

10 - - - - - - - - - - - - - - - 

11 - - - - - - - - - - - - - - - 

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบงชี ้

- - - 5.00 5.00 5.00 4.62 4.62 4.62 4.92 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

- - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง ป 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
ประเภท
สถาบัน  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน  

 
 กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี 

 

 
 กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 

  
 ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  

 ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตอง ปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ตอง ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ ดีมาก 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. 
 

สกอ. 
 

มรสน. 
 

1. มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

- - - - - - - - - - - - - - - 

2. มาตรฐานดาน
การบริหาร
จัดการ 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

   ก. มาตรฐาน
ดานธรรมา 
ภิบาลของการ
บริหาร 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.24 4.24 4.24 4.91 4.91 4.91 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

   ข. มาตรฐาน
ดานพันธกิจของ
การบริหาร 

- - - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

3. มาตรฐานดาน
การสรางและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู และ
สังคมแหงการ
เรียนรู 

  
 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

ดี
มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงช้ีของทุก
มาตรฐาน 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.62 4.62 4.62 4.92 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

ผลการประเมิน - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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  ตาราง ป 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี 

 
 กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 

  
 ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา        ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  

 ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี          โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 

มุมมองดาน 
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 
 
 

กระบวนการ 
 
 

ผลผลิต 
 
 

รวม 
 
 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตอง ปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ตอง ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ ดีมาก 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. 
 

สกอ. 
 

มรสน. 
 

1. ดานนักศึกษาและ
ผูมีสวนไดเสีย 

- - - - - - - - - - - - - - - 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.62 4.62 4.62 4.91 4.91 4.91 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. ดานการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4. ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกดาน 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.62 4.62 4.62 4.92 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - 
ดี 

มาก 
ดี 

มาก 
ดี 

มาก 
ดี

มาก 
ดี 

มาก 
ดี 

มาก 
ดี 

มาก 
ดี 

มาก 
ดี 

มาก   
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ตาราง ป 5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

ประเภทสถาบัน  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี 
 

 
 กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 

 

  
 ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  

 ค 2 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตร ี       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ตอง ปรับปรุงเรงดวน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ตอง ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงา 

ระดับ ดีมาก 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. สกอ. 
 

มรสน. 
 

สกอ. 
 

สกอ. 
 

มร
สน. 

 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

1) ดานกายภาพ - - - - - - - - - - - - - - - 

2) ดานวิชาการ - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

3) ดานการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

4) ดานการบริหาร
จัดการ - - - 5.00 5.00 5.00 4.24 4.24 4.24 4.89 4.89 4.89 ดีมาก ดีมาก 

ดี
มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.24 4.24 4.24 4.91 4.91 4.91 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ดานการผลิต
บัณฑิต 

- - - - - - - - - - - - ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

2) ดานการวิจัย - - - - - - - - - - - - ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

3) ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

- - - - - - - - - - - - ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม    

- - - - - - 4.24 4.24 4.24 4.24 4.24 4.24 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

- - - - - - 4.24 4.24 4.24 4.24 4.24 4.24 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 

- - - 5.00 5.00 5.00 4.62 4.62 4.62 4.92 4.92 4.92 ดีมาก ดีมาก 
ดี

มาก 

ผลการประเมิน - - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ  สถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ได้ประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 
2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 8  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  18  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.84  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.84  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 18 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.84 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.84 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  

 
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ มรสน. 
 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - - 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.64 4.64 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 ระดับดี ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
- - - - 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

- - - - 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.84 4.84 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ.  

 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน 
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนการดําเนินการ 

5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - - - - 
องค์ประกอบท่ี 4   การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.64 4.64 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 ระดับดี ระดับดี 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.84 4.84 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
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วิธีการตรวจประเมินผล 
การวางแผนและการประเมินผล 

การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน 
1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ศึกษาโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. จัดทําแผนการตรวจประเมินภายใน 
4. แจ้งแผนการตรวจประเมินภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
5. ประสานงานหน่วยงาน ในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
1. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเอง 
2. ตรวจประเมินพ้ืนท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. สัมภาษณ์อาจารย์  

   นายสุดประไทย   บุพศิริ 
 

4. สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  
   1. นางสาววิภาวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 
   2. นางกฐิน   จันทร์ทิบุตร 
 

 5.    สัมภาษณ์นักศึกษา  
 1. นายก้องเกียติยศ  แขพิมพันธ์   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 2. นางสาวชโลทร  ชาวคนดง   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 3. นางชลลดา  ชาวคนดง   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 4. นางสาวอรัญญา   ดวงบุ    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 5. นางสาวพรพิมล   พ่อศรีชา   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

 6.    สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
  นางสาวพยารัตน์ ทิพย์เสนา  หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ สําเร็จการศึกษาปี 2539 
 

การดําเนินการหลังตรวจประเมิน 
1.  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินประจําวัน 
2.  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
3.  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการยืนยันข้อมูลและสภาพจริงของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.  จัดทํารายงานสรุปผลโดยวาจาเพื่อนําเสนอผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.  จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ และสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
 

  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1.  ยืนยันข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองกับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ภายในแฟ้ม 
  2.  ยืนยันข้อมูลในรายงานประเมินตนเองด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือทราบถึงข้ันตอนของกิจกรรม / 

โครงการต่าง ๆ  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

  รายงานนี้เป็นการสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ตามกระบวนการในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในวันท่ี 22 
กรกฏาคม 2557  โดยคณะกรรมการตรวจประเมินได้ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556    
(1 มิถุนายน 2556 - 31 พฤษภาคม 2557) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ 
 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ควรปรับปรุงระบบและกลไกด้านต่างๆ ให้ครอบคลุม  และควรปรับเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของหน่วยงาน 
 
สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดอ่อน และแนวทางแก้ไขและพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ    

จุดแข็ง    
สถาบันวิจัยฯมีการจัดทําตามเกณฑ์ท่ีกําหนดได้ครบถ้วน และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยฯ ควรมีบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมเป็นกรรมการฯ เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ตามตัวบ่งชี้และให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
เม่ือมีการประเมินผล และต้องมีการนําผลไปใช้ในการปรับปรุงจะต้องมีการประชุม เพ่ือขอความคิดเห็น เม่ือสรุปแล้ว 

ต้องมีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการดําเนินการทําเป็นแผนงานหรือโครงการท่ีมีรายละเอียด 

 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 

   จุดแข็ง  
สถาบันวิจัยฯ มีการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกๆ คนในหน่วยงานได้เป็น

อย่างดี 
 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 

   จุดแข็ง 
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสนองพันธกิจ ด้านการวิจัยของสถาบันท่ี
ครบถ้วน โดยมีปัจจัยนําเข้าท่ีดีท้ังในด้านบุคลากร การพัฒนานักวิจัย การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยท่ีดีส่งผลให้มี
ผลผลิตของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จท้ังการบูรณาการด้านการเรียน
การสอนและพันธกิจด้านอ่ืน ๆ ของสถาบันอย่างครบถ้วน         
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรจัดทําโครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  จุดแข็ง 
 1.  มีระบบและกลไกการบริการท่ีดี มีรูปธรรม 
 2.  มีการจัดทําแผนบริการวิชาการฯท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
 3.  มีการพัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย 
  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ส่งเสริมการดําเนินการตามระบบและกลไกให้เป็นระบบมากข้ึน และส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้จากการวิจัยมากข้ึน 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 การประเมินแผนบริการวิชาการ ยังไม่ชัดเจนไม่เป็นภาพรวมทั้งหมด มีเฉพาะบางโครงการ 
 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรประเมินแผนบริการวิชาการ และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 

  จุดแข็ง 
 สถาบันวิจัยฯ มีคุณภาพรวมอยู่ในระดับดี 
  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ในตัวบ่งชี้ท่ีต้องมีการประเมินผลและนําผลไปใช้ปรับปรุงให้มีการประชุม หาความคิดเห็น และมีการมอบหมายเพื่อจะไป
ดําเนินการทําแผนงานโครงการต่อไป 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องควรมีระบุหน้าท่ีต้องการให้ทราบข้อมูลท่ีตรงประเด็น เพ่ือลดระยะเวลาในการตรวจยืนยันข้อมูล 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

          ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
   =  บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตาม  
เกณฑ์ สกอ. 
(43 ตัวบ่งชี้) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ตามเกณฑ์  
มรสน. 

หมาย
เหตุ 

ตัวตั้ง       ผลลัพธ์ 
 (%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 5.00  

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 5.00  

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ 8 ข้อ  5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 25,000   

บาท/คน  
39,857.14   บาท/คน 5 

คะแนน 

 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20   5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00  

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 5 คะแนน  5  คะแนน  5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 5.00  

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6 5.00  

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 4 คะแนน 4.18 คะแนน 4.18 4.18  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7 4.64  

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8 5.00  

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ 8 ข้อ  4.00 4.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9 4.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ 4.84 4.84  
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 
 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.0 – 1.50  การดําเนินงาน 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้อง             ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ 
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ 
ดีมาก 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 

รวม 
 

สกอ. 

สกอ.
23+ 
สมศ.
20 

มรสน. สกอ. 

สกอ.
23+ 
สมศ.
20 

มรสน. สกอ. 

สกอ.
23+ 
สมศ.
20 

มรสน. สกอ. 

สกอ.
23+ 
สมศ.
20 

มรสน. สกอ. 

สกอ.
23+ 
สมศ.
20 

มร
สน. 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3 - - - 0.00 0.00 0.00 - - - 0.00 0.00 0.00 
 
- - - 

4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5 - - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - 0.00 0.00 0.00 - 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก 

7 - - - 4.75 4.75 4.75 - 4.18 4.18 4.75 4.64 4.64 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 4.00 4.00 4.00 - 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 

10 - - - - - 0.00 - - 0.00 - - 0.00 - - - 

11 - - - - - 0.00 - - - - - 0.00 - - - 

เฉลี่ย
รวม 
ทุกตัว
บ่งช้ี 

5.00 5.00 5.00 4.82 4.82 4.82 0.00 4.80 4.80 4.82 4.83 4.83 - - - 

ผลการ
ประ 
เมิน 

 
ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก - - - 
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้อง ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้อง  ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน 
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน    
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน 
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐาน
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต 

- - 0.00 - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. มาตรฐาน
ด้านการบริหาร
จัดการ   

 

  

 
  

 
  

 
  

 

   ก. มาตรฐาน
ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหาร 

- - - 4.71 4.71 4.71 - 4.18 4.18 4.71 4.45 4.58 ดีมาก ดี ดีมาก 

   ข. มาตรฐาน
ด้านพันธกิจของ
การบริหาร 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 4.38 4.38 ดีมาก ดี ดี 

3. มาตรฐาน
ด้านการสร้าง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู้ และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

5.00 5.00 5.00 4.90 4.90 4.90 5.00 4.80 4.80 4.93 4.71 4.74 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 
 

มุมมองด้านบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง    
                 ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
                 ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ  
                 พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ 
                 ดีมาก 

สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

- - - 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

0.00 0.00 0.00 5.00 4.71 4.71 - 4.59 4.59 4.69 4.69 4.69 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 0 0 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกด้าน 5.00 5.00 5.00 5.00 4.93 4.93 - 4.86 3.65 4.92 4.92 4.92 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี 
มาก 

ดี 
มาก 

ดี 
มาก 

ดี
มาก 

ดี 
มาก 

ดี 
มาก 

- 
ดี 

มาก 
ดี 

ดี 
มาก 

ดี 
มาก 

ดี
มาก   
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
          กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 
    ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
    ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

มาตรฐาน
สถาบัน 

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00– 1.50  การดําเนินงานต้อง   
                ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
                 ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ  
                 พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับ 
                 ดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
1) ด้านกายภาพ 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 0.00 0.00 0.00 - - - 

2) ด้านวิชาการ 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - 0 0 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
จัดการ 

- - - 4.67 4.67 4.67 - 4.18 4.18 4.67 4.60 4.60 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของมาตรฐาน
ที่ 1 

0.00 0.00 0.00 4.89 4.89 4.89 0.00 4.18 4.18 4.89 4.87 4.87 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  
1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - 

2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม    

- - - 0.00 0.00 0.00 - 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของมาตรฐาน
ที่ 2 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

5.00 5.00 5.00 4.94 4.94 4.94 0.00 4.59 4.59 4.94 4.93 4.93 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ตรวจประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR)           
ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 7  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  14  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.79  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.82  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 12 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.76 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก 
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.79 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดีมาก  
 

 

1. สรปุการประเมินทุกองค์ประกอบของของ สถาบนัภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ตามเกณฑ์ มรสน.  
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.00 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.66 4.67 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.88 4.88 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.79 4.82 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามเกณฑ์ สกอ.  
 

 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 4.00 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.66 4.67 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.88 4.88 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 4.76 4.79 
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วิธีการประเมินผล 
การวางแผนและการประเมินผล 
  การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมินผล 
  1.  เตรียมรายงานการประเมินตนเองของ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามระบบ Che Qa Online 
  2.  เตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพไว้ท่ีหน่วยงาน  หรือจัดเก็บ   
 upload  หรือเชื่อมโยง  link  ไว้บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  Qa Online 
  3.  จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีอํานวยความสะดวกสําหรับผู้ตรวจประเมิน 
  4.  การเตรียมการประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
  5.  มหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังและจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทราบ ท้ังนี้แนวทางการ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
  6.  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะต้องทําการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ  คณะ สํานัก สถาบัน  และระดับมหาวิทยาลัยผ่านทางระบบ  Che Qa Online  พร้อมท้ังจัดส่ง username 
 และ password  ให้คณะกรรมการประเมินฯ ทุกท่านและทุกระดับทราบ เพ่ือเข้าไปศึกษารายงานการประเมินตนเองล่วงหน้าก่อน
วันรับการตรวจเย่ียมอย่างน้อย 2 สัปดาห์   
     7.  แจ้งรายชื่อผู้ทําหน้าท่ีประสานงาน กับคณะกรรมการประเมินฯ  
  8.  จัดเตรียมแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
  9.  แจ้งแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 

การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมินผล 
  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับใน สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน  และการตรวจเยี่ยม 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ในรายงาน
ประเมินตนเองท่ี สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดําเนินการตรวจเย่ียม  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. สัมภาษณ์ผู้บริหาร ประกอบด้วย  

   1.  ดร.ปูริดา     กล้าประเสริฐ   รองผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   2.  นางญาตาวี     ไชยมาตย์   รองผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

          
5. สัมภาษณ์พนักงานสายสนับสนุน  

   1.  นายเกรียงสิทธ์ิ     ไชยเทศ 
   2.  นายอัศวิน     จันทร์ส่อง 
   3.  นายนรากร     เจริญสุข 
   4.  นางสาวจินตนา     ลินโพธิ์ศาล 
   5.  นายชัยมงคล     โชติวัฒนตระกูล 
   6.  นางสาวมัลลิกา     พรหมดี 
   7.  นางสาวชุติมา     ภูลวรรณ 
   8.  นางสุภาวดี     สามาทอง 
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การดําเนินการหลังตรวจประเมินผล 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําวัน 
  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ 
  3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการตรวจสอบ 
 เอกสารหลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.  รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วยวาจา  เพ่ือนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.  จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบรูณ์  เพ่ือนําเสนอ  ผู้บริหารสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และอาจารย์ 
  6.  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
   
  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเองและ
ตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามท่ี สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมจัดเตรียมเอกสารตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้  ท้ังใน
ส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน  common data set และข้อมูล เชิงคุณภาพ  เช่น  กระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานท่ีแสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงานหรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงานท้ังหมดและยืนยันผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  Che  QA  
Online   

2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่  ผู้บริหาร
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม บุคลากร 

3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในสถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรมอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นเพ่ือสร้างความกระจ่างในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในทุกประเด็น  
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สรุปจุดแข็ง  แนวทางเสริม  จุดที่ควรพฒันา  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

  จุดแข็ง  
 สถาบันมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ท่ีมีบุคลากรในหน่วยงานปละมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม ทําให้มีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปณิญาณ ท่ีชัดเจน ทําให้การประกันคุณภาพการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 พัฒนาระบบการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการให้มีความชัดเจน ตรวจสอบง่าย 
 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 

  จุดแข็ง  
 อาจารย์และบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน ตรวจสอบง่าย 
 
องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง  
 มีระบบและกลไกการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยร่วมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยควรมีการดําเนินการสร้างมาตรฐานทางศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ผ้าคราม รํามวยโบราณ ข้าวฮาง ท่ีเป็น   
อัตลักษณ์ของท้องถ่ิน 
 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง  

1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร มีภาวะผู้นําสูง และบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
2.  ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการนําเคร่ืองมือมาใช้ในการบริหาร เช่น KM  

และแผนการบริหารความเสี่ยง และนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรนําระบบสารสนเทศมาใช้กับกระบวนการมากข้ึน เช่น พัฒนาฐานข้อมูล การจัดการศิลปะโบราณวัตถุสะสมวัฒนธรรมฯ 
ฐานข้อมูลหนังสือท่ีมีคุณค่าทางวัฒนธรรม และการติดตามประเมินผลบุคลากร 
 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง  
 ผู้บริหารมีแผนการใช้จ่ายเงินท่ีสะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือการบริหารงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานมีการติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณและนําผลไปประกอบการตัดสินใจ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผลการดําเนินงานระดับโครงการและการเบิกจ่ายของสถาบันฯ 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  จุดแข็ง  
 มีการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ โดยการทํา
ความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 การดําเนินการระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี เพ่ือให้เป็นแนวทางการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรมีการพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาให้หน่วยงาน และเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายนอกสามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 
 
องค์ประกอบท่ี 11 การดําเนินงานเพื่อบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
  จุดแข็ง  
 มีระบบกลไกและแผนในการดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้อง เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะและมี
ทักษะวิชาชีพ โดยการดําเนินการอย่างบูรณาการกับการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 การจัดทํากิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่องโดยบูรณาการร่วมกับคณะต่างๆ 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย          

คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์       
   = บรรลุ 

ตัวหาร 
 (%หรือ
สัดส่วน) 

  =  ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการดําเนินการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 8 ข้อ  
 

8 ข้อ   5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่1   5.00 

องค์ประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต            

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ  
 

5 ข้อ   4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่2  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่5  
 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 (สมศ.10) 4 ข้อ 
 

4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่6   4.67 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6 (สมศ.13) 4.40 คะแนน 
 

4.42 คะแนน  4.42 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่7  4.88 
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย        

คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์         =  บรรล ุ
    =  ไม่บรรลุ 

ตัวหาร 
 (%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่8  5.00 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 9 ข้อ 
 

9 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่9  5.00 

องค์ประกอบที่ 11 การดําเนินงานเพ่ือบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่11  5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.82 
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ตาราง ป.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี      โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดมีาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1 - - - 5.00 5.00 5.00 - 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
2 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 
6 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
7 - - - 5.00 5.00 5.00 - 4.42 4.42 5.00 4.71 4.71 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
9 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
11 - - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

เฉล่ียรวม
ทุกตัวบ่งชี้ 

- - - 4.83 4.83 4.86 0.00 4.46 4.46 4.83 4.76 4.79 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

- - - ดีมาก ดีมาก ดีมาก - ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ตาราง ป.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน    
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มร
สน. 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต 

- - - - - - - - - - - - - - - 

2. มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการ   

 
  

 
  

 
  

 
  

 

   ก. มาตรฐานด้าน
ธรรมาภิบาลของ
การบริหาร 

- - - 4.86 4.86 4.86 - 4.42 4.42 4.86 4.64 4.65 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

   ข. มาตรฐานด้าน
พันธกิจของการ
บริหาร 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 4.75 4.75 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐานด้าน
การสร้างและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู้ และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

- - - 4.95 4.95 4.95 - 4.46 4.46 4.95 3.60 4.80 ดีมาก ดี ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - 
ดี 

มาก 
ดี

มาก 
ดี 

มาก 
- ดี ดี 

ดี 
มาก 

ดี 
ดี 

มาก 
- - - 
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ตาราง ป.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา        ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี           โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มุมมองด้าน
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า 
 
 

กระบวนการ 
 
 

ผลผลิต 
 
 

รวม 
 
 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง     
                 ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง 
                 ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ  
                 พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับ
ดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับ
ดีมาก 

สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. ด้านนักศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

- - - - - 5.00 - - - - - 5.00 - - ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

0.00 0.00 0.00 4.86 4.86 4.88 - 4.47 4.47 4.86 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. ด้านการเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 - 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 - 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกด้าน 

0.00 0.00 0.00 4.93 4.93 4.97 - 4.47 4.47 4.95 4.89 4.92 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - 
ดี

มาก 
ดี 

มาก 
ดี

มาก 
- ดี ดี 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก   
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ตาราง ป.5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน
สถาบัน 

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง   
                 เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ - - - - - - - - - - - - - - - 

2) ด้านวิชาการ - - - 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
จัดการ 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.42 4.42 5.00 4.92 4.93 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของมาตรฐาน
ที่ 1 

- - - 4.67 4.67 4.67 0.00 4.42 4.42 4.67 4.64 4.64 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - - 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 - - ดีมาก 

2) ด้านการวิจัย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - 

3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - - 
 
0.00 

 
0.00

 
0.00 - 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00

 
0.00 - - - 

4) ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

- - - 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 4.50 4.67 ดีมาก ดี ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของมาตรฐาน
ที่ 2 

0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 4.50 4.50 5.00 4.50 4.84 ดีมาก ดี ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

0.00 0.00 0.00 4.83 4.83 4.83 0.00 4.46 4.46 4.83 4.57 4.74 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน - - - 
ดี 

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก  
ดี ดี 

ดี 
มาก 

ดี
มาก 

ดี 
มาก   
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของบัณฑิตวิทยาลัย โดยคณะกรรมการตรวจประเมินได้ประเมินคุณภาพจาก

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2556  (1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557) 
 ผลการตรวจประเมิน พบว่า บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 7  องค์ประกอบ มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้  17  ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.23 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดี 
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.50  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดี 

2. ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ  มีการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ จํานวน 17 ตัวบ่งชี้   
การประเมินตนเอง         มีคะแนนเฉลี่ย  4.23 อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดี  
การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย  4.50  อยู่ในการดําเนินงาน ระดับดี  
 

1. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของบัณฑิตวิทยาลัย ตามเกณฑ์ มรสน. (49 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 
ค่าคะแนนรายองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ
แผนการดําเนินการ 4.00 4.00 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 4.19 4.05 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4.00 5.00 ดี ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4.00 5.00 ดี ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 4.59 4.45 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

4.00 4.00 ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.23 4.50 ดี ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน บัณฑติวิทยาลัย 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. สรุปการประเมินทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ สกอ. (43 ตัวบ่งชี้) 
 

องค์ประกอบ 
ค่าคะแนนรายองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ
แผนการดําเนินการ 4.00 4.00 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 4.19 4.05 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4.00 5.00 ดี ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4.00 5.00 ดี ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 4.59 4.45 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.23 4.50 ดี ดี 
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วิธีการตรวจประเมินผล 
การรายงานผลและการประเมิน 
 1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจประเมินผล 
  1.1  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 
  1.2  ศึกษารายงานการประเมินตนเองของบัณฑิตวิทยาลัย 
  1.3  จัดทํากําหนดการตรวจประเมินบัณฑิตวิทยาลัย 
 2. การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมินผล 
  2.1  เปิดประชุมร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย    

2.2  สัมภาษณ์ (ระบุกลุ่มผู้ถูกสัมภาษณ์พร้อมรายชื่อผู้ให้การสัมภาษณ์)   
 2.3  ศึกษาเอกสารและตรวจเย่ียม 
 2.4  สรุปผลการดําเนินงาน 
 2.5  เสนอผลการตรวจประเมินแก่ผู้บริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 

 3. การดําเนินการหลังการตรวจประเมินผล 
  3.1  คณะกรรมการพิจารณาเอกสาร “สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 
  3.2  เสนอผลการประเมินให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1.  ตรวจสอบเอกสาร 
  2.  สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 
  3.  ตรวจเยี่ยมหน่วยงานและสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีประจําหน่วยงานนั้น 
 

สัมภาษณ์อาจารย์และผู้บริหาร 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  โสพันนา  ผู้อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
2.  อาจารย์ ดร.เพชรรัตน์   ใจบุญ  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 
 

สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีของบัณฑิตวิทยาลัย 
1.  นายชูชาติ    คุ้มครอง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
2.  นางสาวมาลีรัตน์   ไขประภาย นักวิชาการศึกษา 
3.  นายสาธิต   สีหาราช  นักวิชาการศึกษา 
4.  นางสาวจิราวรรณ   สารีบุตร  นักวิชาการศึกษา 
5.  นางสาวสุกัญญารัตน์   เดือนขาว  นักวิชาการศึกษา 
6.  นางสาวศุกลภัทร   จันทยา  นักวิชาการศึกษา 
7.  นางสาวผ่องมณี   ชีแก้ว  นักวิชาการศึกษา 
8.  นางสาวภัสรินทร์   โคตรพันธ์ุ  นักวิชาการศึกษา 
9.  นางสาวเกษสุดา   คําภูษา  นักวิชาการศึกษา 
10. นายอนุสิทธ์ิ    นนตระอุดร นักวิชาการศึกษา 
11. นางสาวงามวิไล   คนไว  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
1. นางจิราภรณ์    ราชสิงโห  สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 
2. นายครรชิต    สิงห์สุข  สาขาวิชาฟิสิกส ์
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 บัณฑิตวิทยาลัย ได้สรุปผลการประเมินรวมท้ังจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวม แยกองค์ประกอบคุณภาพ  ดังนี้  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
 จุดแข็ง 

1. คณาจารย์มีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย 
2.   บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานท่ีสามารถตอบสนองการบริการทางวิชาการแก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เต็มศักยภาพ 
3.   บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของ TCI และเปน็ท่ียอมรับ ซ่ึงมีส่วนช่วยกระตุ้นให้เกิดการ

ตีพิมพ์ในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างแพร่หลาย 
4.   ระบบการบริหารและการจัดการด้านการเงินของบัณฑิตวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและเกณฑ์

มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
2. บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในวารสารท่ีมีค่า

น้ําหนักท่ีสูงข้ึน 
3. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการติดตาม มคอ. 3 – 5 – 7  
4. บัณฑิตวิทยาลัยควรพิจารณาตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้กับเจ้าหน้าท่ีและหรือลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

ท่ีทํางานประจําอยู่ในหน่วยงานของบัณฑิตวิทยาลัยอย่างเท่าเทียม 
 
สรุปจุดแข็งแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

จุดแข็ง  
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ของสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและภารกิจหลัก

ของหน่วยงาน 
2.  แผนปฏิบัติราชการประจําปีมีการถ่ายทอดอย่างเป็นรูปธรรมและมีการมอบหมายให้กับผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การประเมินตามแผนกลยุทธ์ ควรมีการประเมินตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานเองนอกเหนือจากท่ีเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
 

 จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกการเปิด – ปิดหลักสูตรท่ีชัดเจน 
2. มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
3. มีสวัสดิการให้กับบุคลากร เช่น สวัสดิการบ้านพัก การตรวจสุขภาพประจําปี ฯลฯ 
4. มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีเพียงพอสําหรับการเรียนการสอน เช่น เคร่ืองมือการวิจัยระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์  

รวมท้ังมีห้องสมุดรองรับการศึกษาค้นคว้าท่ีเพียงพอ 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จัดทําระบบการติดตาม มคอ.3 – 5 – 7 ทุกหลักสูตรให้ครบทุกรายวิชา 
2. การจัดเก็บและเรียบเรียงเอกสารของ SAR รวมถึงหลักฐานควรมีระบบท่ีชัดเจน 
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องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

 จุดแข็ง  
1. มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจําปีสําหรับการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
2. มีความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
3. มีการประเมินผลของการดําเนินการตามแผนงานและนําผลไปปรับปรุงและดําเนินการโครงการในปีต่อไป 

 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จัดกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะได้เข้าร่วมในการพัฒนาให้ครบท้ัง 2 ด้านเป็นอย่างน้อยและจําเป็นท่ีจะต้องดําเนินการ

อย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุนและส่งเสริมให้การดําเนินโครงการอยู่ในรูปแบบของความร่วมมือทางวิชาการและการสร้างเครือข่าย

กับหน่วยงานภายนอก 
 
องค์ประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 จุดแข็ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อการทํางาน การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม

โครงการต่างๆ รวมถึงเอ้ือต่อวัฒนธรรมของการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน 

 
องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 

 จุดแข็ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีนํามาช่วยในการบริหารจัดการทําให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานมาก

ย่ิงข้ึน 
 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยท่ีสามารถตอบสนองต่อ

การบริหารจัดการ การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
 

 จุดแข็ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบการจัดการเกี่ยวกับงบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 

 
องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 จุดแข็ง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบและกลไกของการประกันคุณภาพการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรมีการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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แบบรายงานผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย          
คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์           
       = บรรลุ 
       =  ไม่บรรลุ ตัวหาร 

 (%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการดําเนินการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 6 ข้อ - 7 ข้อ  4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่1   4 คะแนน 

องค์ประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ - 5 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 6 ข้อ - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 6 ข้อ - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 (สมศ.2) 4.70 - 4.32  4.32 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.11 (สมศ.3) ร้อยละ 40 - ร้อยละ 59.72  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 (สมศ.4) ร้อยละ 15 - ร้อยละ 20.53  2.05 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่2 4.05 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 - - 5 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่4 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 (สมศ.11) 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่6   5 คะแนน 



- 167 - 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย          
คะแนนการ
ประเมินโดย

คณะกรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์      
     

       = บรรลุ 
       =  ไม่บรรลุ ตัวหาร 

 (%หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 7 ข้อ - 6 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 4 ข้อ - 4 ข้อ  4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 5 ข้อ - 5 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 6 ข้อ - 6 ข้อ  5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.6 (สมศ.13) ร้อยละ 4.30 - ร้อยละ 4.29  4.29 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 7 4.45 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 8 5 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 7 ข้อ - 7 ข้อ  4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 9      4 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ    4.50 คะแนน 
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ตาราง ป.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี      โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 

 คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้อง    ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับด ี
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดมีาก 

สกอ. 
สกอ. +
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. +
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. +
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. +
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.  +
สมศ. 

มรสน. 

1 - - - 4.00 4.00 4.00 - - - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 
2 4.00 4.00 4.00 4.33 4.33 4.33 - 3.79 3.79 4.25 3.48 3.48 ดี พอใช้ พอใช้ 
3 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

6 - - - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - ดี ดี 

7 - - - 4.50 4.50 4.50 - 4.29 4.29 4.5 4.45 4.45 ดี ดี ดี 

8 - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

9 - - - 4.00 4.00 4.00 - - - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุก
ตัวบ่งชี้ 

4.00 4.00 4.00 4.45 4.45 4.45 - 3.93 3.93 4.45 3.80 3.80 ดี ดี ดี 

ผลการ
ประเมิน 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี - ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐาน 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงาน
ต้อง    ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับพอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน    
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ. 
+สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
+สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต 

- - - - - - - 3.79 3.79 - 3.66 3.66 - ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการ   

 
  

 
  

 
  

   
 

   ก. มาตรฐานด้าน     
ธรรมาภิบาลของการ
บริหาร 

- - - 4.42 4.42 4.42 - 4.29 4.29 4.42 4.41 4.41 ดี ดี ดี 

   ข. มาตรฐานด้าน
พันธกิจของการบริหาร 

4 4 4 4.67 4.67 4.67 - 5.00 5.00 4.75 4.60 4.60 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

3. มาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้ และสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

- - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

4.00 4.00 4.00 4.45 4.45 4.45 - 4.20 4.20 4.41 4.36 4.36 - - - 
 

ผลการประเมิน 
 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี - ดี ดี ดี ดี ดี 
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ตาราง ป.4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา        ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี           โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มุมมอง 
ด้านบริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง    
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงาน
ระดับ  พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงาน
ระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ.+
สมศ. 

มรสน. 

1. ด้านนักศึกษาและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

- - - 4.5 4.5 4.5 - 3.79 3.79 4.5 4.07 4.07 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

4.00 4.00 4.00 4.42 4.42 4.42 - 4.64 4.64 4.37 4.42 4.42 ดี ดี ดี 

3. ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

- - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกด้าน 

4.00 4.00 4.00 4.54 4.54 4.54 - 4.13 4.13 4.50 4.39 4.39 ดี ดี ด ี

ผลการประเมิน ดี ดี ดี 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี 

มาก 
ดี ดี ดี ดี ดี 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 171 - 

ตาราง ป.5 ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ประเภทสถาบัน  กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  

 กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยข้ันสูงและ 

 ค 1 สถาบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษา     ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี        โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบัน 
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง  เร่งด่วน 
1.51  – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51  – 3.50 การดําเนินงานระดับ 
พอใช้ 
3.51  – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51  – 5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก 

สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. สกอ. 
สกอ. 
สมศ. 

มรสน. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1) ด้านกายภาพ 4.00 4.00 4.00 - - - - - - 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี 

2) ด้านวิชาการ - - - 4.30 4.30 4.30 - - - 4.30 4.30 4.30 ดี ดี ดี 

3) ด้านการเงิน - - - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4) ด้านการบริหาร 
จัดการ 

- - - 4.33 4.33 4.33 - 4.29 4.29 4.33 4.33 4.33 ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 1 

4.00 4.00 4.00 4.40 4.40 4.40 - 4.29 4.29 4.36 4.35 4.35 ดี ดี ดี 

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - - 5.00 5.00 5.00 - 3.79 3.79 4.00 4.09 4.09 ดี ดี ดี 

2) ด้านการวิจัย - - - - - - - - - - - - - - - 

3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- - - - - - - - - - - - - - - 

4) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 

- - - 5.00 5.00 5.00 - 2.84 2.84 5.00 3.27 3.27 ดีมาก พอใช้ พอใช้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 

4.00 4.00 4.00 4.45 4.45 4.45 - 4.13 4.13 4.42 4.33 4.33 ดี ดี ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี ดี - ดี ดี ดี ดี ดี 
  

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 

 



ภาพการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
ปีการศึกษา 2556 ( 1 มิถุนายน 2556 – 31 พฤษภาคม 2557 ) 

วันท่ี 4 – 5 กันยายน 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

      
 
 
 
 
ที่ปรึกษา 
 1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์ อธิการบดี  

 
คณะผู้จัดทาํ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษส์วัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ 
  2.  นางสาวจันทร์ฉาย  อินธิแสน   พนักงานธุรการ ส 4 

3.  นายเกรียงไกร  ซองทอง   นักวิชาการศึกษา 
4.  นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี   นักวิชาการศึกษา 
5.  นางอัฐฐาพร  วิเศษ    นักวิชาการศึกษา    

เผยแพร่โดย 
  งานประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 47000 
  โทรศัพท์ 0 4297 0022  ต่อ 950  โทรสาร 0 4297 0047   
 
ขอขอบคณุ 
  1.  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานที่เอ้ือเฟ้ือข้อมูลหลักฐาน 
  2.  ทมีงานประกันคุณภาพการศึกษา  สถาบันวิจัยและพัฒนา  และกองนโยบายและแผน 

 
 
 

 

 
คณะผู้จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2556 



 
 
 

 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี ๗๑๑ / ๒๕๕๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย           
........................................................................................ 

     ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงเปนตัวแทน
ตามคุณสมบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ กันยายน ๒๕๕๗  ณ หอง
ประชุมสรัสจันทร ชั้น ๒ อาคาร ๑๐  

     เพ่ือใหเปนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัยเปนไปตามข้ันตอนของ
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีไดมาตรฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการดังรายนามตอไปนี้  
      ๑. คณะกรรมการอํานวยการ  

    ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     ประธานกรรมการ 
    ๒. รองอธิการบดีทุกสายงาน                                          กรรมการ 
        ๓. ผูชวยอธิการบดีทุกสายงาน     กรรมการ  
        ๔. คณบดีทุกคณะ       กรรมการ                              
        ๕. ผูอํานวยการ สํานัก สถาบัน กอง     กรรมการ                             
        ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ                   
        ๗. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ                   
                                

หนาท่ีคณะกรรมการอํานวยการ 
๑. กํากับการตรวจประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
๒. ตรวจสอบรายงานการประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  ท้ังในรูปแบบวิธีการและเกณฑการประเมิน 
๓. เปนกรรมการกลางในการตรวจประเมินและแกปญหากรณีกรรมการไมครบหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีไดรวมท้ังปญหาอ่ืน ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมิน 
๔. ประสานงานใหการตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

               ๒. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
        ๑. ดร.สุวิทย     นามมหาจักร  ประธานกรรมการ  
    ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุภาพงศ         แกนสาร  กรรมการ  
    ๓. ผูชวยศาสตราจารยอารีรัตน         วุฒิเสน  กรรมการ  
    ๔. ผูชวยศาสตราจารยพัชรี              มงคลวัย  กรรมการ  
    ๕. ดร.จิตรา                                พ่ึงพานิช  กรรมการ  
                                                                                          / ๖. ผูชวยศาสตราจารย ... 



    ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ  
    ๗. นางสาวจันทรฉาย                    อินธิแสน          กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ๘. นายเกรียงไกร                         ซองทอง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
    ๙. นางสาวศุภนาฏ                       บุญชัยศรี  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  ๑๐. นางอัฐฐาพร                           วิเศษ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
            ๑๑. นางสาวนภาพร       บุญเรือง           กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  ๑๒. นางสาวรจนา       ผาลลาพัง  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  ๑๓. นางกิรอัชฌา     แถมสมดี  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  ๑๔. นางสาวทัศนีย     คําปาน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
  ๑๕. นางสาวศิริพร     คําอราม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

หนาท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
๑. เขารวมประชุมเพ่ือตกลงทําความเขาใจในระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
๒. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ท่ีไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
   ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
   ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และ
องคประกอบ 

   ๓.  รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง จุดท่ีควร  
                      ปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามท่ีเห็นสมควร 

๓. กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวย 
ความสะดวกแกคณะกรรมการและเลขานุการ    

  ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตามวัน
เวลาท่ีกําหนด จากงบ บ.กศ. ๒๕๕๗ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย  
๕๗B๓๓๒๐๔กกง๐๘W๐๑                               

                                      สั่ง ณ วันท่ี  ๕  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                    
         (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสีนนท)  
                                                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี  ๗๑๒ / ๒๕๕๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๖         

  ........................................................................................ 

     ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ระหวางวันท่ี ๔ – ๕ กันยายน ๒๕๕๗  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยและสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้ง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ ดังนี้ 

        ๑. ดร.สุวิทย        นามมหาจักร  ประธานกรรมการ  
    ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุภาพงศ      แกนสาร  กรรมการ  
    ๓. ผูชวยศาสตราจารยพัชรี      มงคลวัย  กรรมการ  
    ๔. ผูชวยศาสตราจารยอารีรัตน   วุฒิเสน    กรรมการ  
    ๕. ดร.จิตรา        พ่ึงพานิช  กรรมการ  
    ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ  
    
           
                  สั่ง ณ วันท่ี  ๕  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                    
         (รองศาสตราจารย ดร.ชนินทร  วะสีนนท)  
                                                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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