ชื่อหน่วยงาน.......................................................
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2560
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

(2)

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
  1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
    1.2 ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
    1.3 ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
    1.4 โครงสร้างองค์กร
    1.5 การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
    1.6 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร
    1.7 กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
    1.8 อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................
2. การประเมินความเสี่ยง
    2.1 วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ
    2.2 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
    2.3 การระบุปัจจัยเสี่ยง
    2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
    2.5 การกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
    2.6 อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................
3. กิจกรรมการควบคุม
    3.1 กิจกรรมการควบคุมได้กำหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และ  
          ผลการประเมินความเสี่ยง
    3.2 บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
          การควบคุม
    3.3 มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของ
          ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร
    3.4 มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุม
          และเพียงพอ
    3.5 มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่
          เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ 
          การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สิน
    3.6 มีข้อกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษกรณี
          ฝ่าฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัยอำนาจหน้าที่
    3.7 มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การดำเนินงานของ
          องค์กร เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
          คณะรัฐมนตรี
    3.8 อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................

	


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

(2)

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
    4.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสำหรับการ
          บริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร        
    4.2 มีการจัดทำและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน
          การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
          มติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
          ปัจจุบัน
    4.3 มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารประกอบการจ่ายเงินและการ
          บันทึกบัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นหมวดหมู่
    4.4 มีการรายงานข้อมูลที่จำเป็นทั้งจากภายในและภายนอก
          ให้ผู้บริหารทุกระดับ
    4.5 มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก อย่าง
          เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล
    4.6 มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบ และ
          เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
          ปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่ เกิดขึ้น และ
          แนวทางการแก้ไข
    4.7 มีกลไกหรือช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น 
          หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานของ
          องค์กร
    4.8 มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียนจากภายนอก อาทิ 
          รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน
    4.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................. 
5. การติดตามประเมินผล
    5.1 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน และรายงาน
          ให้ผู้กำกับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่อง
          และสม่ำเสมอ
    5.2 กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการ
          แก้ไขอย่างทันกาล
    5.3 มีการกำหนดให้มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
          อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
    5.4 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
          ควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
    5.5 มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
          ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์
          ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
          และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระอย่าง
          น้อยปีละหนึ่งครั้ง
	


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

(2)

	5. การติดตามประเมินผล (ต่อ)

    5.6 การรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของ
          ผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อผู้กำกับดูแลและ/หรือ
          คณะกรรมการตรวจสอบ
    5.7 มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการ
          ประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
    5.8 มีการกำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันที 
          ในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต  มีการไม่
          ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
          และมีการกระทำอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมี
          นัยสำคัญ

    5.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................

	


ผลการประเมินโดยรวม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
                    ชื่อผู้รายงาน....................................................................

                                                                                             (                                           )
ตำแหน่ง ...................................................................
            วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560
คำอธิบายรายงาน แบบ ปย. 1
1. ชื่อหน่วยรับตรวจ
2. ชื่อรายงาน รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
3. งวดรายงาน
- ระบุวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
      4.  คอลัมน์ (1) องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

- ระบุข้อมูลสรุปการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบ
      5.  คอลัมน์ (2) ผลการประเมิน/ข้อสรุป
-  ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน พร้อมจุดอ่อน หรือ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
      6.  สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน
      7.  ชื่อผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าส่วนงานย่อย พร้อมระบุตำแหน่ง และวันที่รายงาน
แบบ ปย.1








- 1 -

