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ข้อมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ 

บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
วิสัยทัศน ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ที่เป็นศูนย์กลางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
ค่านยิมหลักองค์กร 

"ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าที่ อย่างมีความสุข"  
(4 H's,  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 
Head หมายถงึ ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางเดียวกัน 
Heart หมายถึง ร่วมใจ เป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
Hand หมายถงึ ร่วมทํา ร่วมทําหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุขอย่างมีความสขุ 

เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส 

อัตลักษณ์ 
บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพ 
2. การพัฒนานักศึกษา 
3. การส่งเสริมการบริการวิชาการ 
4. การส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
5. การอนุรักษ์ สง่เสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
6. การพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 
7. การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
8. การเสริมสร้างการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
9. การบริหารจัดการที่ดี  
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การจัดการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน                     

6 หน่วยงาน  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 62 หลักสูตร 
แยกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี ระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

นักศึกษาและผู้สาํเร็จการศกึษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา
2557 จํานวนทั้งสิ้น 13,238 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 11,750 คน ระดับปริญญาโท 
จํานวน 1,256 คน ระดับปริญญาเอก จํานวน 232 คน มผีู้สําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2556 จํานวน 3,372 
คน โดยแบ่งเป็น ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 2,870 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 465 คน และ 
ระดับปริญญาเอก จํานวน 37 คน  
บุคลากร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 792 คน แบ่งเป็น บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 
364 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 428 คน โดยมีบุคลากรสายวิชาการเป็นอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 331 คน ลาศึกษาต่อ จํานวน 28 คน ลาเพ่ิมพูนศกัยภาพ จํานวน 3 คน ไปช่วยราชการ จํานวน 2 คน 
จําแนกตามระดับการศึกษา ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี จํานวน 17 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 272 คน 
และระดับปริญญาเอก จํานวน 75 คน จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี รองศาสตราจารย์ 10 คน      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 83 คน และ ตําแหน่งอาจารย์ 271 คน มีจํานวนบุคลากรนักวิจัยทั้งหมด 10 คน  

งบประมาณประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2557 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน      
และเงินนอกงบประมาณ จําแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน จาํนวน 403,109,600 บาท ค่าบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) 
จํานวน 110,736,160 บาท  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ป.) จาํนวน 31,464,720 บาท งบประมาณ
บํารุงการศึกษา (โรงเรียนวิถีธรรม) จํานวน 1,761,600 บาท  โครงการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 43,836,400 
บาท งบประมาณบํารุงการศึกษา (ภูพานเพลซ) จํานวน 3,656,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  594,464,480  บาท 

นโยบายการประกันคณุภาพการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การส่งเสริม      
การติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา  การบริหารและการจัดการ 
 นโยบายข้อ 2 เร่งรัดให้มีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

นโยบายข้อ 3 เร่งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นคุณภาพบัณฑิต    
การบริหารและการจัดการ และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมใหม้ีการนําข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 
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เป้าหมายของการประกันคณุภาพการศึกษา 
    1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ
ของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการบริหารจัดการ  ได้แก่  
     (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
   (2) พันธกิจด้านการวิจัย  
   (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  
   (4) พันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   
   2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปัจจัยนําเข้าและกระบวนการซึ่งสามารถ
ส่งเสริมและนําไปสู่ผลลัพธ์ของการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กําหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) และการ
เช่ือมโยงกับผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพ่ือไม่ให้เป็นการทํางานซ้ําซ้อนเกิน
ความจําเป็นหรือสร้างภาระการทํางานของหน่วยงาน 
  4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย  
 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  
      จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วน้ัน มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครได้
พิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี  
      1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหน้าที่กํากับดูแล รับผิดชอบการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผู้รบัผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ 
ประกันคุณภาพ 
   2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  
        1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
        2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  
        3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  
    3. กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสตูรรวมถึงแนวทางการดําเนินการผลิตบัณฑิตต่อไป 
      4. กําหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ทีม่ีผลต่อคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตรวมถึงตัวบ่งช้ีของคุณภาพใน
แต่ละมาตรฐานน้ัน ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในข้อ 4 ทั้งใน
หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  สถาบัน  และระดับหลักสูตร  ทั้งน้ีต้องให้สอดคล้องปรัชญา  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
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     6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่จะต้องมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังช้ีแจงให้เข้าใจ
ชัดเจนในขั้นตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจที่ดี 
       7. จัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สาํนัก สถาบัน และระดับ
มหาวิทยาลัย 
      8. หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 
     9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนดไว้ และสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
   10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2557 เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปีถัดไป 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2557  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วัน เดือน  ปี  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

 วันที่  24 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รอบปีการประเมิน 

 ปีการศึกษา 2557  (ผลการดําเนินงาน 1 กรกฎาคม  2557  ถึง  30 มิถุนายน  2558)   

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

1. รองศาสตราจารย์สมชาย   ชื่นวัฒนาประณธิิ  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์  กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต  แจ้งบํารงุ   กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวทิย์  นามมหาจักร   กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรี    มงคลวัย    กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 

บทสรุปผู้บริหารจากการประเมิน 

     คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2557 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 โดยตรวจสอบข้อมูล
ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสาร
หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน ศิษย์เก่า นักศึกษา และ บุคลากรในชุมชน       

     สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉล่ีย 3.84 อยู่ใน       
การดําเนินงานระดับดี 
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  สรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย 
รายองคป์ระกอบ ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง กรรมการ ประเมิน

ตนเอง กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.11 3.12 พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 4.09 4.10 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 3.99 4.00 ดี ดี 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 3.83 3.84 ดี ดี 
 
 
 
 
 

 วิเคราะห์ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

องค ์
ประกอบ

ที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวน
การ ผลผลิต คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 5 2.36 5.00 0.91 3.12 พอใช ้
2 3 4.12 5.00 3.19 4.10 ดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 4.50 2.99 4.00 ดี 

รวม 13 2.94 4.86 2.36 3.84 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ปรับปรุง   
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สรุปภาพรวม จุดเด่น แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนาแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 
 จุดที่ควรพฒันา 
 1. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับเกณฑ์คุณภาพหลักสูตรของ สกอ.  เพ่ือให้ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
 2. ควรมีการพัฒนาคณาจารย์วุฒิปริญญาตรีให้มีวุฒิสูงขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัย   
ในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 3. ควรมีมาตรการส่งเสริมในการศึกษาในระดับปริญญาเอกให้สูงขึ้น อาทิเช่น ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติม       
เพ่ือยกระดับคุณภาพของคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 4. ควรมีการสง่เสริมและสร้างความตระหนักให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง
เพราะที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมในหลายๆ ด้าน แต่ผลลัพธ์ที่ได้ยังไม่สามารถทําให้คณาจารย์ตระหนักถึงการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้ตามเป้าหมาย 

 5. ควรเพ่ิมบุคลากรด้านการดูแลสุขภาพนักศึกษาเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากที่มีอยู่เดิมมีเพียง 1 คน ซึ่งไม่พอเพียงกับ
การดูแลนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

 6. ควรมีการให้ความสําคัญในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษาให้มากข้ึน 
อาทิเช่น การติดกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมในส่วนที่สุ่มเสี่ยง อาทิเช่น บริเวณที่จอดรถ บริเวณทางแยก และ         
ควรพิจารณาลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุบริเวณประตู 3 อาจจะทําโดยการให้ใช้ประตูอ่ืนแทนหรือแนวทาง
อ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

 7. ควรมีการตรวจดูแลความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในทุกๆ ครั้งก่อนเปิดเทอม 

 8. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้นํานักศึกษากับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาได้เสนอ
ความคิดเห็นและความต้องการในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 9. ควรมีการพัฒนา ส่งเสริม กระตุ้นให้นักศกึษาตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของตัวเอง 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัมีอาจารย์ที่เป็นต้นแบบของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทํางานวิจยั (Role Model of Research)   
และเป็นต้นแบบของผู้ที่ประสบความสําเร็จจากผลงานวิจัยที่นําไปสู่การได้รับรางวัลในเวทีระดับนานาชาติ       
(รองศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน) 

2. มหาวิทยาลยัโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับข้อมูลทนุวิจัย ข้อมูลการจัดทํา
ข้อเสนอเพ่ือการวิจัยผ่านช่องทาง Social Media ที่หลากหลาย อาทิเช่น Facebook, Line, E-mail ฯลฯ     
ให้แก่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
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3. มหาวิทยาลยัมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนเป็นทุนวิจัยและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่ครอบคลุมชัดเจน อีกทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินทุนสนับสนุนค่าขวัญและกําลังใจใหแ้ก่
การนําเสนอแบบโปสเตอร์ และการนําเสนอแบบปากเปล่านอกเหนือจากทุนวิจัยและทุนสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

4. มหาวิทยาลยัมีคณะที่มีคณาจารย์ที่มีความสามารถในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้เป็น
จํานวนมากทั้งคณะในกลุม่วิทยาศาสตร์และกลุ่มมนุษยศาสตร์ 

 แนวทางเสริม 
1. ผู้บรหิารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านการวิจัยควรผลักดันและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการจัดเวที/พ้ืนที่ 

โดยเชิญอาจารย์ที่เป็นต้นแบบของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทําวิจัย (Role Model of Research) มาถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทั้งในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและการพัฒนางานวิจัยที่นําไปสู่การตีพิมพ์และได้รับรางวัล    
ระดับนานาชาติได้ ทั้งน้ีควรดําเนินการถอดบทเรียนให้ได้วิธีการ (How to) และกลวิธี (Tactics) ว่าหากนักวิจัย
หน้าใหม่ต้องการประสบความสําเร็จบ้างจะต้องดําเนินการด้วยวิธีการอะไร มีกลวิธีอะไรที่จะทําให้เกิดความสําเร็จ 

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านการวิจัยควรผลักดันและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเวทีให้คณะ   
ที่มีความสามารถในการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้เป็นจํานวนมากมาถ่ายทอดประสบการณ์      
ถ่ายทอดวิธีการและการแลกเปลี่ยนระหว่างคณะให้เกิดการเรียนรู้ว่าคณะมีวิธีการอะไรตลอดจนคณาจารย์ที่ขอรับ
ทุนของคณะมี วิ ธีการอย่างไรในการย่ืนขอรับทุนจากแหล่งภายนอกแล้วเกิดความสําเร็จ (โดยเฉพาะ              
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่สามารถขอรับทุนวิจัยจากภายนอกได้สูงสุดถึง 1,886,111 บาท) 

 จุดที่ควรพฒันา 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนายังพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการติดตามงานวิจัยยังไม่สมบูรณ์หรอืสถานะของการจัดทํา

งานวิจัยยังไม่ Real time และไม่ได้อยู่ในฐานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทําให้เรียกใช้และเรียกดูข้อมูลไมส่อดคล้องกับ
สถานการณ์รวมทั้งผู้ขอรับทนุวิจัยก็ไม่สามารถตรวจสอบ (Recheck) สถานการณ์จัดทํางานวิจัยของตนเองให้ตรง
กับข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีอยู่ 

2. แม้ว่าตามเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย      
(ระดับสถาบัน) จะไม่มีการกําหนดหรือห้ามให้อาจารย์นําผลการวิจัยที่ตีพิมพ์ซึ่งเป็นวิทยานิพนธ์ของนักศึกษามา
นับเป็นผลงานตามตัวบ่งช้ีน้ีก็ตาม แต่มหาวิทยาลัยควรผลกัดันให้คณาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการเฉพาะของ
ตนเองเพ่ือนําไปสู่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ให้มากขึ้น 

 แนวทางแก้ไข 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพัฒนาระบบงานวิจัย ระบบการกํากับติดตามการจัดทํางานวิจัย ระบบการกํากับ
การเบิกจ่ายทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ และการนําเสนองานวิจัย ฯลฯ ให้เป็นระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
งานได้อย่าง Real time และเป็นระบบสารสนเทศที่เป็นทนุเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุมและใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรง
ประเด็นและภายในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมมากขึ้น 
 2. มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงผลักดันให้คณาจารย์สร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยโดยมุ่งไปที่การพัฒนาการ    
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 จุดเด่น 

การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีความร่วมมือกับชุมชนเป้าหมายและตอบสนองตามความต้องการของ
ชุมชนโดยได้รับความร่วมมือจากทุกคณะและได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 แนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้ทกุคณะได้นําโจทย์หรือปัญหาจากชุมชนมาทําเป็นงานวิจัย และนําผล
ที่ได้ไปให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ในทางกลับกันควรนําผลการบรกิารวิชาการ มา
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
มหาวิทยาลัยมสีถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

 แนวทางเสริม 
 1. การบูรณาการโครงการศิลปวัฒนธรรมของสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับคณะ และหลักสูตร 
 2. ควรกําหนดประเด็นของงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่สามารถพัฒนาไปสู่การกําหนดมาตรฐาน
ในระดับชาติได้ในอนาคต 
 จุดที่ควรพฒันา 
 การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับยุทธศาสตร์ แผนของ
มหาวิทยาลัย  
 แนวทางปรับปรุง 
 1. ปรับโครงสร้างภายในหน่วยงานให้กระชับและเป็นไปตามกรอบภาระงานตาม KPI 

 2. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทั้งปัญหาและผลการดําเนินงานที่นําไปสู่
การพัฒนางานในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 
1. สภามหาวิทยาลัย  ผู้บรหิาร  และบุคลากรทุกระดับให้ความสําคัญกับระบบบริหารที่นําทางโดยแผน

ยุทธศาสตร์  จนทําให้มหาวิทยาลัยพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2. มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่ชัดเจนครอบคลุมในทุกมิติและมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานอย่างเน่ือง 
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จุดที่ควรพฒันา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่คณะและอาจารย์บริหารหลักสูตร  จัดทําต้นทุนต่อหน่วยในระดับ

หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร และประสทิธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

2. การจัดการความรู้ตามระบบควรมีการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากร
และกํากับติดตามให้ทุกหน่วยงานได้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้ให้ครบถ้วน 

3. ควรพัฒนาระบบจัดทําแผนบริหารบุคลากรให้ครอบคลมุที่เรื่อง  คือ  
 - กรอบอัตรากาํลังและความต้องการ 
 - การสรรหาบุคลากร 

- การดูแลและส่งเสริม  
 - การพัฒนาบุคลากร  
 - การใช้ศักยภาพหลังเกษียณเวลาราชการ  
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ข้อเสนอแนะรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2557 
(1 กรกฎาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2558) จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**************************** 

 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10  

 มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ พร้อมทั้งต้ังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า 

1. ในปีถัดไปควรมีการวางเป้าหมายผลคะแนนในแต่ละองค์ประกอบให้ได้ผลคะแนนเพ่ิมขึ้น เช่น 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จากระดับพอใช้ เป็น ระดับดี และองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จากระดับดี เป็น 
ระดับดีมาก 

2. ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในระหว่างปี พ.ศ. 2559 น้ัน มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนเพ่ือรองรับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว้ 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วงรอบปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

องค์ประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   1. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนา
คณาจารย์วุฒิปริญญาตรีใหม้ีวุฒิ
สูงขึ้นเพื่อสอดคล้องกับการ
ดําเนินการของมหาวิทยาลัย  
ในการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา 
    

1.1 ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 

1. โครงการปฏิรูปหลักสูตร สื่อและการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

2. โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
3. โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 
4. โครงการพัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการจิตตปัญญา 
 
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ก้าวสู่
ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

ก.ค. 58 – ก.ย. 58 
 
 

ก.ค. 58 – ก.ย. 58 
 
 

ก.ค. 58 – ก.ย. 58 
 
 

ก.ค. 58 – ก.ย. 58 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย.59 
 

37,731 
(งบแผ่นดิน) 

 

35,000 
(งบแผ่นดิน) 

 
192,086.52 
(งบแผ่นดิน) 

 
61,985.2 

(งบแผ่นดิน) 
 

300,000 
(งบแผ่นดิน) 

กองกลาง 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
สํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
 

สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 
สํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
    2. มหาวิทยาลัยควรมีการ
ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
     
 

1.3 อาจารย์
ประจําสถาบัน
ที่มีดํารง
ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

1. โครงการการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ  
ปีการศึกษา 2558 
 
2. โครงการประชุมสัมมนา เรือ่ง กลยุทธ์เข้าสู่
ตําแหน่งวิชาการ 
 

ก.ค. 58 – ก.ย. 58 
 
 

ก.ค. 58 – ก.ย. 58 
 

 

500,000 
(งบแผ่นดิน) 

 
55,649.32 
(งบแผ่นดิน) 

 

สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 
สํานักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
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ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  3. โครงการการเขียนตําราและเอกสารทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 
4. โครงการตําราทางวิชาการ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
5. โครงการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย.59 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย.59 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย.59 
 

300,000 
(งบ เงินรายได้) 

 
500,000 

(งบ เงินรายได้) 
 

500,000 
(งบแผ่นดิน) 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
 
 

สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 
กองกลาง 

 

3. ควรมีการพัฒนา ส่งเสริม กระตุ้น
ให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ
ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 

1.4 การบริการ
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตร ี

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
 
2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย.59 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย.59 
 

99,800 
(งบแผ่นดิน) 

 
20,000 

(งบแผ่นดิน) 
 

สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
กองพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    1. สถาบันวิจัยและพัฒนาควร
พัฒนาระบบงานวิจัย ระบบการ
กํากับติดตามการจัดทํางานวิจัย 
ระบบการกํากับการเบิกจ่ายทุนวิจัย 
ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ และการ
นําเสนองานวิจัย ฯลฯ ให้เป็นระบบ
สารสนเทศทีส่ามารถใช้งานได้อย่าง 
Real time และเป็นระบบ
สารสนเทศที่เป็นทุนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุม
และใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ตรงประเด็นและภายในกรอบ
ระยะเวลาที่เหมาะสมมากขึ้น 

 2. มหาวิทยาลยัควรสร้าง
แรงผลักดันให้คณาจารย์สร้างสรรค์
และพัฒนางานวิจัยโดยมุ่งไปที่การ
พัฒนาการ ขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

2.1 ระบบและ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การใช้งาน
ระบบ NRMS” 
 

2. โครงการอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย 
 
 

3. โครงการ การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
 

4. โครงการ การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
 

5. โครงการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินรายได้ 
 
 
 

6. โครงการการให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
 

7. โครงการทนุสนับสนุนการทําวิจัยท้องถิ่น 
ร่วมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มี.ค. 59 – 30 ก.ย.59 
 
 

มี.ค. 59 – 30 ก.ย.59 
 
 

ต.ค. 58- 30 ก.ย.59 
 
 
 

ต.ค. 58- 30 ก.ย.59 
 
 
 

ต.ค. 58- 30 ก.ย.59 
 
 

ต.ค. 58- 30 ก.ย.59 
 
 
 

ต.ค. 58- 30 ก.ย.59 
 

50,000 
(งบ บก.ศ.) 

 

50,000 
(งบแผ่นดิน) 

 

9,149,400 
(งบแผ่นดิน) 

 
 

3,621,100 
(งบแผ่นดิน) 

 
 

3,500,000 
(งบ บก.ศ.) 

 

300,000 
(งบ บก.ศ.) 

 
 

900,000 
(งบ บก.ศ.) 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
ส่งเสริมใหทุ้กคณะนําปัญหาจาก
ชุมชนมาทําเป็นงานวิจัยและนําผล 
ที่ได้ไปบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

3.1 การบริการ
วิชาการแก่
สังคม 

1. โครงการศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอีสาน
ตอนบน 
 

ต.ค. 58- 30 ก.ย.59 500,000 
(งบแผ่นดิน) 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    1. ควรกําหนดประเด็นของงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
ที่สามารถพัฒนาไปสู่การกําหนด
มาตรฐานในระดับชาติได้ในอนาคต 
 

 4.1 ระบบและ
กลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1. โครงการประชุมสัมมนาจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ก.ค.58 – ก.ย.58 42,300 
(งบแผ่นดิน) 

สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและให้
ความรู้แก่คณะและอาจารย์บริหาร
หลักสูตร  จัดทําต้นทุนต่อหน่วยใน
ระดับหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร และ
ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

2. การจัดการความรู้ตามระบบ
ควรมีการอบรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการความรู้เพิ่มเติม
แก่บุคลากรและกํากับติดตามให้ทุก
หน่วยงานได้ดําเนินการตามแผนที่
วางไว้ให้ครบถ้วน 

3. ควรพัฒนาระบบจัดทําแผน
บริหารบุคลากรให้ครอบคลมุ  

5.1 การบริหาร
ของสถาบัน
เพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

1. โครงการจัดทําค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลติของ
กรมบัญชีกลางและจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน 
 

2. โครงการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและแผนการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

3. โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและ
แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

4. โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการ
จัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอาจารย์และบุคลากรการศึกษา 
 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การวิเคราะห์ค่างานและประเมินค่างานของ 
กองนโยบายและแผน 
 
 

ก.ค.58 – ก.ย.58 
 
 
 

ก.ค.58 – ก.ย.58 
 
 
 
 

ก.ค.58 – ก.ย.58 
 
 
 

ก.ค.58 – ก.ย.58 
 
 
 

ก.ค.58 – ก.ย.58 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 
 
 

 

60,000 
(งบแผ่นดิน) 

 
 

30,000 
(งบ กศ.ป.) 

 
 
 

35,000 
(งบ กศ.ป.) 

 
 

70,000 
(งบ กศ.ป.) 

 
 

90,745 
(งบแผ่นดิน) 

 

21,580 
(งบแผ่นดิน) 

 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 
 

กองกลาง 
 
 

กองนโยบายและแผน 
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ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ
ประเมินคณุภาพการศึกษาและ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตัวบ่งชี้
ความสาํเร็จ 

กิจกรรมโครงการเพื่อการดําเนนิการ 
พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  7. โครงการพัฒนางานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ
จิตตปัญญาศึกษา 
 
9. โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการยุคใหม ่
 
10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและบุคลากร 
สายวิชาการ (Career Path) 
 
11. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรภายในสู่อาเซียน 
 
12. โครงการอบรมการวิเคราะห์และประเมนิ 
ค่างานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
เพื่อยื่นขอกําหนด กรอบตําแหน่งที่สูงขึ้น  
(ระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญพิเศษ) 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 
 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 
 
 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 
 
 

ต.ค.58 – ก.ย. 59 

227,520 
(งบแผ่นดิน) 

 
43,450 

(งบแผ่นดิน) 
 

150,000 
(งบแผ่นดิน) 

 
 

150,000 
(งบแผ่นดิน) 

 
 
 

150,000 
(งบแผ่นดิน) 

 
118,200 

(งบ เงินรายได้) 
 

กองนโยบายและแผน 
 
 

กองกลาง 
 
 

กองกลาง 
 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 

กองกลาง 
 
 

กองกลาง 

 




