




 
 

คํานํา 

 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2561  (1 กรกฎาคม 

2561 - 30 มิถุนายน 2562) เปนขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบและประเมิน                 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหเปนไปตามนโยบายเปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

กําหนดโดยมหาวทิยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง         

แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการ

วชิาการ ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบรหิารจัดการ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบ    

การตัดสนิผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง 

ตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ศิษยเกานักศึกษา และ

บุคลากรในชุมชน และไดรายงานตามสภาพจริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชงิปรมิาณ พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการประเมินตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และ  

ตัวบงช้ีเฉพาะเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2 ตัวบงชี้ รวมทั้งสิ้น 15 ตัวบงชี้ ทั้งน้ี ไดแนบรายงานผลการ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท้ัง 5 ดาน มาพรอมนี้ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน หวังเปนอยางยิ่งวาผลการตรวจประเมนิ ตลอดจนแนวทาง

การพัฒนาและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีไดใหไวในการตรวจประเมินในรายงานฉบับนี้ คงเปนประโยชนและมีสวนชวยใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น และ

สามารถสะทอนความจรงิ เพื่อการนําไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวทิยาลัยตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบรหิารงานของมหาวทิยาลัยดําเนนิการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดีเปนผูบรหิาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 4 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝายกิจการนักศกึษา         

มีผูชวยอธิการบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลใน

สวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิต

วิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบด ี สํานักสงเสรมิวชิาการและงาน

ทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และ

บัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 915 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วิชาการ 414 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 9 คน โดยมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 396 คน และ

ลาศกึษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปรญิญาตร ี18 คน ปรญิญาโท 273 คน และปรญิญาเอก 123 คน จําแนกตามตําแหนง

ทางวชิาการ มีรองศาสตราจารย 18 คน ผูชวยศาสตราจารย 105 คน และตําแหนงอาจารย 291 คน โดยมีการเปดสอน

ท้ังหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท       

8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 10,216 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา           

วงรอบปการศึกษา 2560 จํานวนท้ังสิ้น 2,816 คน 

2. สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2561 ในวันท่ี 28 – 29 ตุลาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการ

ตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง       

ตาง ๆ การสัมภาษณผูบรหิาร กรรมการสภามหาวทิยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ศษิยเกานักศกึษา และบุคลากร

ในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ        

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

 1) เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง    มคีะแนนเฉลี่ย 4.41  อยูในการดําเนนิงาน ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ  มคีะแนนเฉลี่ย 4.41  อยูในการดําเนนิงาน ระดับดี 

  2) เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  15 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง    มคีะแนนเฉลี่ย 4.38  อยูในการดําเนนิงาน ระดับดี 

การประเมินของคณะกรรมการ  มคีะแนนเฉลี่ย 4.38  อยูในการดําเนนิงาน ระดับดี 
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1) ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ ตามเกณฑการประเมนิของ สกอ. จํานวน 13 ตวับงช้ี 

องคประกอบ 
คะแนนประเมนิ ผลการประเมนิ 

ประเมนิตนเอง กรรมการ ประเมนิตนเอง กรรมการ 

1. การผลติบัณฑติ 3.92 3.92 ด ี ด ี

2. การวิจัย 4.81 4.81 ดมีาก ดมีาก 

3. การบรกิารวชิาการ 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5. การบรหิารจัดการ 4.45 4.45 ด ี ด ี

รวม 4.41 4.41 ด ี ด ี

 ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ตามเกณฑการประเมนิ

ของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงช้ี ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.41 คะแนน  เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา 

องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องคประกอบที่ 3           

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบที่อยูใน

ระดับด ีไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ (x̄ = 3.92) และองคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.45)  

2) ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ ตามเกณฑการประเมนิของ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ 

องคประกอบ 
คะแนนประเมนิ ผลการประเมนิ 

ประเมนิตนเอง กรรมการ ประเมนิตนเอง กรรมการ 

1. การผลติบัณฑติ 3.99 3.99 ด ี ด ี

2. การวิจัย 4.81 4.81 ดมีาก ดมีาก 

3. การบรกิารวชิาการ 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5. การบรหิารจัดการ 4.45 4.45 ด ี ด ี

รวม 4.38 4.38 ด ี ด ี

 ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ตามเกณฑการประเมนิ

ของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้  ในภาพรวมอยูในระดับด ี4.38 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบ

แลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดมีาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องคประกอบท่ี 

3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบที่อยู       

ในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ (x̄ = 3.99) และองคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.45)  

 

 



- 3 - 

 
ตารางที่ 2  การวเิคราะหผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 

13  

ตัวบงชี ้

มรสน. 

15  

ตัวบงชี ้

สกอ. 

13  

ตัวบงชี ้

มรสน. 

15  

ตัวบงชี ้

สกอ. 

13  

ตัวบงชี ้

มรสน. 

15  

ตัวบงชี ้

สกอ. 

13  

ตัวบงชี ้

มรสน. 

15  

ตัวบงชี ้

สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 15 ตวับงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.10 3.10 5.00 5.00 3.40 3.99 3.92 3.99 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 4.76 4.76 5.00 5.00 4.67 4.67 4.81 4.81 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.35 4.35 4.45 4.45 ด ี ดี 

เฉล่ียรวม 

ทุกตัวบงช้ีของ 

ทุกองคประกอบ 

3.65 3.65 4.86 4.86 4.14 4.16 4.41 4.38 ด ี ด ี

ผลการประเมนิ ด ี ด ี ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x̄ = 3.65) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.14) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x̄ = 3.65) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.16)   
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3. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

1) หลักสูตร 

1.1  แนวทางการดําเนินการหลักสูตรที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน เชน 1) หลักสูตรท่ีกําลังจะปดหลักสูตร ไมมีการรบั

สมัครนักศึกษาใหม และอาจารยประจําหลักสูตรมจีํานวนไมครบ มหาวทิยาลัยควรเสนอขออนุมัตสิภาปดหลักสูตรแบบมี

เงื่อนไข จากนั้นใหสงขอมูลไปยังสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      

เพื่อขอยกเลิกองคประกอบที่ 1 เนื่องจากไมมีการรับนักศึกษา และรายงานเฉพาะตัวบงชี้ท่ีไดดําเนินการ หรือ 2) โอนยาย

นักศกึษาไปหลักสูตรอื่นที่ผานการประเมนิเพื่อปองกันปญหาเรื่องภาพลักษณของมหาวทิยาลัย 

1.2  ควรมีการวิเคราะหหลักสูตร ในกรณีที่หลักสูตรไมอยูในความสนใจของผูเรียน ควรจะปด หรือยุบรวมเพื่อ

สรางความเขมแข็งใหม พัฒนาเปนหลักสูตรใหมที่นาสนใจ ปรับเปลี่ยนใหมคีวามทันสมัย กาวทันแนวโนมการเปล่ียนแปลง

ของโลก และเปนวิชาชีพท่ีคนอยากจะเรียน เพื่อจะผลิตทรัพยากรมนุษยของชาติ ใหตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

สอดคลองกับทศิทางการพัฒนาประเทศ และโลกปจจุบัน 

1.3 ควรวิเคราะหหลักสูตรท่ีมีช่ือ วัตถุประสงค และกลุมเปาหมายนักศึกษา ใกลเคียงกันวาอาจมีการควบรวม/

ปรับปรุงหลักสูตร 

2) คุณภาพอาจารย 

อาจารยท่ีมคีุณวุฒปิรญิญาเอก และอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ ยังต่ํากวาเกณฑ ควรวางแผนพัฒนาและ

กําหนดเปาหมายท่ีทาทายใหสามารถบรรลุเกณฑข้ันต่ํา คุณภาพอาจารยทั้งดานคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการ เพื่อลด

ความเส่ียงดานคุณภาพหลักสูตร โดยแผนพัฒนาบุคลากรตองชัดเจนพรอมกับมรีะบบสงเสรมิสนับสนุนและกํากับติดตาม

ใหเปนไปตามแผน และควรมีการวางแผนในการพัฒนาระบบสงเสรมิและสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการ เนื่องจาก

ผลงานวิจัยจะสงผลตอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย และสงผลตอการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอในระดับ

ปรญิญาเอก 

3) การพัฒนานักศกึษา 

ควรกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนานักศกึษาใหชัดเจนแลวออกแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ

ใหนักศึกษามีคุณภาพและทักษะชีวิตที่ดี (Life Skills) และมีทักษะความสามารถดานอารมณและดานสังคม (Soft Skills) เชน 

การใชภาษา, การตดิตอสื่อสาร, ความเปนมติร, การมองโลกในแงดี, การแสดงออกทางสังคม, บุคลกิภาพ เปนตน โดยท่ีคณะ

ตองเช่ือมโยงกับสวนกลาง คอื กองพัฒนานักศึกษา ในการออกแบบ โครงการ/กจิกรรมที่โดดเดน และสอดคลองกับอัตลักษณ 

โดยเนนกิจกรรมหรืองานบริการท่ีเสริมใหนักศึกษามีทักษะชีวิตดานตาง ๆ ใหมากขึ้น ซึ่งจะไปสอดคลองกับการศึกษาดวย

ตนเอง และควรมีการเปดพื้นท่ีในการเรยีนรูกจิกรรมใหมากข้ึน (Working Space)  

4) การบรหิารจัดการงานวจัิย 

4.1  เงินทุนสนับสนุนงานวิจัย แนวโนมเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคลดลง ควรนําเขาแผนบริหาร

ความเสี่ยงในประเด็นดานความม่ันคงทางการเงิน ดานรายได และควรหาแหลงเงินทุนสนับสนุนเงินทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก โดยมหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ไมวาจะเปนสถานศกึษา ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อเปนการสรางเครอืขายแหลงเงนิทุนวจิัย 
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5) การบรกิารวชิาการ 

การบริการวิชาการในประเด็นของความเขมแข็งและตอเน่ือง มหาวิทยาลัยตองมีเปาหมายในการออกแบบ

โครงการ/กจิกรรมของการพัฒนาพื้นที่ใหบริการวชิาการของมหาวทิยาลัยท่ีชัดเจน สรางชุมชนในเขตพื้นที่บรกิารวชิาการ

ของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลกระทบที่ยั่งยืนและเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีกอนท่ีจะขยายไปสูชุมชนใหม และควรมีการตอยอดการ

บริการวิชาการ คือ มีการพัฒนาที่มากกวาการสงเสริมการผลิตและแปรรูป มีการบูรณาการการบริการวิชาการที่จริงจัง        

คดิใหครบวงจร มีเรื่องราวและมีรูปแบบท่ีสวยงาม เชน ผลผลิตมะเขือเทศที่อําเภอเตางอย ควรนํามะเขือเทศมาแปรรูป

เปนน้ํามะเขอืเทศและสรางเรื่องราวใหเปนที่รูจัก หรอืนําไปตอยอดในดานอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวกับอาหารใหเกิดมูลคาเพิ่ม การเขา

ไปดูแลดานการพัฒนารูปแบบผลติภัณฑสบูใหเกดิการรับรูและสนใจท่ีจะจูงใจใหเกดิการเลือกซื้อ หรอืการเขาไปดูแลดาน

การตลาดโดยอาจมีการติดตอทําการคากับเครอืขายท่ีตองการผลผลิต เปนตน 

6) แผนการสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรม 

1. ควรมีแผนการสรางมาตรฐานทางวัฒนธรรม โดยการนําวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครท่ีมีหลากหลายมา

ดําเนินการ และการจัดทําแผนดังกลาวอยางมสีวนรวมท่ัวถงึท้ังองคกร 

2. ควรมีแผนการนําองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไปสรางมูลคาเพิ่มในการสรางเศรษฐกิจหรือคุณภาพ

ชวีติของประชาชน 

7) การบรหิารจัดการ 

7.1  ความเส่ียง เรื่อง ความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย ควรมีการพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องการจัดหารายไดจากแหลงอื่น ๆ เชน รายไดจากการบริการวิชาการ โดยใชทรัพยากร

บุคคลของมหาวทิยาลัย รายไดจากการวิจัย จากการบรกิารทางดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดผลประโยชนอยางชัดเจน และควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการระเบียบการเงินวาดวยเงิน

รายไดท่ีชัดเจน และควรเปดโอกาสใหคณะหารายไดดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหคณะมีความเขมแข็ง และสามารถนํา

งบประมาณนั้นมาบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และควรใหมีแรงจูงใจสําหรับบุคลากรท่ีสามารถหารายไดเขาคณะ  

โดยมีการบรหิารจัดการในทุกภาคสวนใหเกดิความสมดุล 

7.2  แผนบริหารความเสี่ยง ควรมีการกําหนดประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยตามหลักและทฤษฎีของ COSO 

ใหครบทั้ง 4 ประเด็น เพื่อการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ เชน 1) ดานกลยุทธ เชน กลยุทธดานการผลิตบัณฑิต        

มีปจจัยเสี่ยงอะไรบาง โครงสรางประชากรเปลี่ยน นโยบายการศึกษาเปลี่ยน เหลานี้สงผลกระทบอยางไร 2) ดานการเงนิ 

เชน ความมั่นคงทางรายได 3) ดานการปฏิบัติงาน เชน คุณภาพของอาจารย คุณภาพของบุคลากร ยกตัวอยาง บุคลากร  

ไมสามารถทํางานตามที่มอบหมายใหปฏิบัติได ควรจะบริหารอยางไร 4) ดานกฎระเบียบขอบังคับของกฎหมาย เชน       

การจัดการศกึษาแบบใหม กฎระเบียบเอื้อหรอืไมอยางไร เปนตน 
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บทนํา 

1. วัน เดือน  ป  และสถานที่ในการตรวจประเมนิ 

   วันท่ี 28 – 29 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมสรัสจันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รอบปการประเมนิ 

   1 กรกฎาคม 2561  ถงึวันท่ี  30 มถิุนายน 2562 

3. วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศกึษา 

    1. เพื่อยนืยนัผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. เพื่อคนหาแนวปฏบัิติท่ีดขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีจะนําไปใชในองคกรอ่ืน ๆ  

4. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบรหิารงานของมหาวทิยาลัยดําเนนิการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดีเปนผูบรหิาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 4 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝายกิจการนักศกึษา         

มีผูชวยอธิการบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลใน

สวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิต

วิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบด ี สํานักสงเสรมิวชิาการและงาน

ทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และ

บัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 915 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วิชาการ 414 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 9 คน โดยมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 396 คน และ

ลาศกึษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปรญิญาตร ี18 คน ปรญิญาโท 273 คน และปรญิญาเอก 123 คน จําแนกตามตําแหนง

ทางวชิาการ มีรองศาสตราจารย 18 คน ผูชวยศาสตราจารย 105 คน และตําแหนงอาจารย 291 คน โดยมีการเปดสอน

ท้ังหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท       

8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 10,216 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา           

วงรอบปการศึกษา 2560 จํานวนท้ังสิ้น 2,819 คน 
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5. วธิกีารประเมนิ 

     5.1 การวางแผนและการประเมนิ 

          การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาและวเิคราะหเอกสารรายงานการประเมินตนเองของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยมรวมกัน เพื่อกําหนด

วัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพื่อใหเขาใจถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

หลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 

          การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดรวมรับฟงคณะกรรมการตรวจประเมนิชี้แจงวัตถุประสงคและวธีิการประเมิน และการตรวจประเมนิ 

  2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนนิการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสยี 

  3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพชิญพิจารณ โดยดําเนินการ

เปนรายตัวบงชี้ ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และดําเนนิการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ  

          การดําเนนิการหลังตรวจเยี่ยม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางองิและสภาพจรงิของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนดวยวาจาเพื่อนําเสนอผูบรหิารและบุคลากร

ทุกระดับของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

     5.2 วธิกีารตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถอืของขอมลู 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง 

และตรวจสอบหลักฐานอางองิตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรยีมเอกสารตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ี 

ท้ังนี้ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และขอมูลเชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและ

กิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน หรือตรวจประเมินผลการ

ดําเนินงานท้ังหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายในผานระบบฐานขอมูล ดานการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับอุดมศกึษา CHE QA Online 

   2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาตามองคประกอบและตัวบงชี้ ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ไดแก ผูบรหิาร กรรมการสภามหาวทิยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ศิษยเกา นักศกึษา และบุคลากรใน

ชุมชน 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมนิรายตัวบงช้ีของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                            

องคประกอบ / ตัวบงช้ี 
คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

15 ตัวบงช้ี 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

15 ตัวบงช้ี 

1. การผลิตบัณฑติ     

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.40 3.40 ดี ดี 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 3.71 3.71 ด ี ดี 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.48 2.48 ตองปรับปรุง ตองปรับปรุง 

1.4 การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

1.5 กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

**1.6.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ - 4.40 - ดี 

**1.6.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป - 3.96 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.92 3.99 ดี ดี 

2. การวจิัย     

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.76 4.76 ดมีาก ดีมาก 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.67 4.67 ดมีาก ดมีาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก 

3. การบรกิารวชิาการแกสังคม     

3.1 การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 ดมีาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5. การบรหิารและการจัดการ     

5.1 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกาํกับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ

เอกลักษณของสถาบนั 
5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ 4.35 4.35 ดี ดี 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 ด ี ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.45 4.45 ดี ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.41 4.38 ด ี ด ี
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 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.41 คะแนน

เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.81) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องคประกอบที่อยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.92) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ              

(x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.38 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องคประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุ

ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.99) และ

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.45)  

ตารางที่ ป.2  วิเคราะหผลการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  

และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 15 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 3.10 3.10 5.00 5.00 3.40 3.92 3.92 3.99 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 4.76 4.76 5.00 5.00 4.67 4.67 4.81 4.81 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.35 4.35 4.45 4.45 ด ี ดี 

เฉล่ียรวมทุก  

ตวับงช้ีของทกุ

องคประกอบ 

3.65 3.65 4.86 4.86 4.14 4.16 4.41 4.38 ดี ดี 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงช้ี จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x̄ = 3.65) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.14) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ จําแนกตาม          

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (xˉ = 3.65) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดีมาก (xˉ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(xˉ = 4.16) 
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สรุปจุดเดน/จดุแข็ง แนวทางเสรมิ และจุดที่ควรพัฒนา จําแนกตามองคประกอบ 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรท่ีไมผานการประเมนิและคาดวาจะปดหรอื

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

2. หลักสูตรท่ีมีชื่อและวัตถุประสงคใกลเคยีงกันรวมทัง้

กลุมเปาหมายนักศกึษาในหลักสูตรท่ีใกลเคยีงกัน 

 

3. หลักสูตรท่ีมีผลการประเมนิหลักสูตรต่ํากวา 3  

 

 

 

4. การพัฒนาอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกและตําแหนง

ทางวชิาการ 

 

5. การประเมินกจิกรรมการบรกิารนักศกึษา 

 

 

6. แผนการพัฒนานักศกึษา 

1. ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินการเกี่ยวกับ

หลักสูตรท่ีไมผานการประเมนิและมนีักศกึษาจํานวนนอย

วาจะปดหรอืปรับปรงุหลักสูตร เพื่อไมใหเกดิผลกระทบ

ตอภาพลักษณของมหาวทิยาลยั เชน โอนยายนักศกึษาไป

หลักสูตรอ่ืน ๆ 

2. ควรมีการทบทวนหลักสูตรท่ีมีชื่อและวัตถุประสงค

ใกลเคยีงกันรวมทัง้กลุมเปาหมายนักศกึษาในหลักสูตรท่ี

ใกลเคยีงกัน 

3. ควรมีการวเิคราะหผลการประเมนิหลักสูตรท่ีได         

คาคะแนนต่ํากวา 3 เพื่อวางเปาหมายการพัฒนา

กระบวนการบรหิารจัดการหลักสูตรเพื่อใหไดผลประเมิน

เพ่ิมขึ้น 

4. มหาวทิยาลัยควรมแีผนระยะยาวในการพัฒนาอาจารยที่

มคีุณวุฒิปรญิญาเอกและตําแหนงทางวชิาการเพื่อ

ยกระดับผลการประเมิน 

5. มหาวทิยาลัยควรปรบัปรุงวธีิการประเมินกจิกรรมการ

บรกิารนักศกึษาเพื่อใหสามารถนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงผลการดําเนนิงานของกิจกรรมไดอยางครบถวน 

6. มหาวทิยาลัยควรมกีารกําหนดเปาประสงคและตัวช้ีวัด

ของการแผนการพัฒนานักศกึษาใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

องคประกอบที่  2  การวจิัย 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

2. ภาพรวมของมหาวทิยาลัยมงีบประมาณผานเกณฑ     

ท้ังสายวทิยและสายสังคมศาสตรในเกณฑท่ีดมีาก 

1. พัฒนาชองทางการเขาถึงระบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิารงานวจิัยใหกับผูบรหิารทุกระดับเพื่อใหผูบรหิารใช

ในการกําหนดนโยบายและกลยทุธดานการวจิัย 

2. ควรมีนโยบายสงเสรมิใหมสีัดสวนงบประมาณตอคน

เปนไปตามเกณฑของ สกอ. ใหครบทุกคณะ/หลักสูตร 

3. ควรมีกรอบการวจิัยบูรณาการของพื้นที่ ที่สอดคลองกับ

นโยบายการสนับสนุนเงนิอุดหนุนการวจิัยท่ีเปลี่ยนแปลง 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธขิองงานวจิัย

หรอืงานสรางสรรค 

 

2.  ควรกําหนดนโยบายของการทํางานวจิัยของสายสนับสนุน 

3.  ยกระดับการตพีมิพเผยแพร 

1.  ควรมีการสื่อสารสรางความเขาใจ และการมีสวนรวมใน

การกําหนดเกณฑการตอบแทนผลประโยชนของนักวจิัย 

เชน การจัดทําระบบประกาศของมหาวทิยาลัย 

2.  ใหอาจารยเปนพี่เล้ียงในการวจิัยสําหรบัสายสนับสนุน 

3.  พัฒนาคุณภาพของการเผยแพรผลงานวจิัยในรปูแบบ

ตาง ๆ 

องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจรงิ 

มคีวามรวมมอืในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบรกิาร

วชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

1. การพัฒนาสูรูปแบบ (Model) การบรกิารวชิาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนทีม่กีารกําหนดขอบเขตงานวจิัย   

ท่ีเชื่อมโยงกับการบรกิารวชิาการและมกีารตอยอดขยาย

พื้นท่ีการบรกิารวชิาการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ินสนองพระบรมราโชบาย 

2. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมสีวนรวมจนชุมชน

มคีวามเขมแข็งและยนืหยัดไดดวยตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การเชื่อมโยงระหวางชุมชนเพื่อสรางเครอืขายการทํางาน

เชิงพื้นที่ของมหาวทิยาลัยราชภัฏอยางครบวงจร 

2. เพ่ิมชองทางการขายสินคาชุมชนแบบออนไลน 

3. การพัฒนาตราสนิคาของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(Brand Guarantee) 

1. การถอดองคความรูในพื้นท่ีบรกิารวชิาการเพื่อหา         

แนวทางการทํางานรวมกัน เชน การเพิ่มมูลคาสนิคา  

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางชุมชน เปนตน 

2. การบูรณาการระหวางหนวยงาน และ/หรอืพันธกจิภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยสรางและกําหนดมาตรฐานทางวัฒนธรรม 

เรื่อง อัตลักษณฟอนผูไทสกลนครจนไดขึ้นทะเบียนมรดกทาง

วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร  

     มหาวทิยาลัยควรผลักดันวฒันธรรมอื่นที่เปนมรดกและ

ภูมิปญญาของทองถิ่นใหนําไปสูการยอมรับในระดับชาติ

ตอไป 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ทักษะดานภาษา 

 

2. การบูรณาการรวมพันธกจิอื่น 

 

1. มหาวทิยาลัยควรมแีผนการพัฒนาทักษะดานภาษาใหกับ

นักศกึษา เชน ภาษาอังกฤษใหชัดเจนและมีความตอเนื่อง 

2. มหาวทิยาลัยควรดําเนินการบูรณาการดานศิลปะและ

วัฒนธรรมรวมกับการวจิัยและการบรกิารวชิาการท้ังใน

ระดับคณะและหลักสูตร 
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องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกําหนดตัวชี้วัดความสาํเรจ็ ระดมเปาประสงค       

ของแผน 

 

 

 

 

2. แผนกลยุทธทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การวเิคราะหความคุมคาของการใชงบประมาณในตนทุน

ตอหนวย 

 

 

 

4. การบรหิารความเสี่ยง 

 

 

5. ดานธรรมาภบิาล 

 

6. แผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
 

7. การจัดการความรู 

 

 

1. ควรกําหนดตัวชี้วัดความสําเรจ็ ตามวสัิยทัศนไวเพื่อใช

ในการประเมนิความสําเร็จในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

2. ควรกําหนดตัวชี้วัดความสําเรจ็ของผลลัพธตาม

เปาประสงคของแผนใหชัดเจน และทาทายในการ

ยกระดับคุณภาพ โดยนาํตัวช้ีวัด ปจจัยนําเขา และ

กระบวนการไปวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

3. แผนกลยุทธทางการเงนิควรครอบคลุม  

(1) วเิคราะหตนทุน  

(2) การหารายได  

(3) แผนบรหิารจัดการ  

(4) การสรางความมั่นคงทางตรง                        

โดยควรเพิ่มแนวทางการบรหิารงบประมาณใหเกดิ

ประสทิธิภาพสูงสุด ควรวิเคราะหความเหมาะสมของ

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณในแตละประเด็น

ยุทธศาสตรและพันธกจิ 

4. ใหนําการวิเคราะหตนทุนหนวยงานมาวเิคราะหความ

คุมคา เชน ตนทุนในการพัฒนาอาจารย เปนตนทุนที่ใช

มากที่สุด ควรวัด Productivity ของอาจารย รวมท้ัง

ตนทุนในการผลติบัณฑติเพื่อเปรยีบเทียบกับภาวะ  

การมงีานทํา 

5. ควรกําหนดประเด็นความเสี่ยงใหครอบคลุม 4 ประเด็น

คอื (1) ดานยุทธศาสตร (2) ดานการเงนิ (3) ดาน

พฤตกิรรม (4) ดานกฎหมายขอบังคับ 

6. ควรมีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัต ิITA ของ

มหาวทิยาลัยท่ีอยูในระดับตน ๆ ของประเทศ 

7. กํากับตดิตามใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง กําหนด

เปาหมายความสําเร็จระยะยาว ท่ีเปนเปาหมายเชงิ

ผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร เชน การใชประโยชน

จากการพัฒนาบุคลากรนํามาพฒันามหาวทิยาลัย 

8. ควรมี KM blog ของมหาวทิยาลยัเพื่อรวบรวมองค

ความรูและแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
รายงานผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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รายงานผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 กฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง แนวทางการนํา

มาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการอุดมศกึษา 5 ดาน คือ ดานผูเรยีนดานการวจิัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศลิปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ โดยใหรายงานในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา     

(CHE QA Online) ท้ังน้ีโดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

ดังนัน้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จงึขอรายงานผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษาตามหัวขอ

ในระบบ CHE QA Online ดังนี้ 

1. รายงานการกํากับมาตรฐาน 

ในปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) 

จํานวนทั้งส้ิน 60 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด และมีหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร คดิเปนรอยละ 2 ของจํานวนหลักสูตร

ท้ังหมด มีคะแนนเฉล่ียจากทุกหลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทากับ 3.40 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับพอใช 

2. การรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา   

1) ระบบประกนัคุณภาพการศกึษา : ใหระบุวาสถาบันอุดมศกึษาจัดระบบประกันคณุภาพอยางไรทีท่ําให

บรรลุผลลพัธตามที่คาดหวัง โดยแนบรายงานการประเมนิตนเองที่ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบนัดวย  

    ในปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยไดกําหนดใหมีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน และในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยไดมี

การพัฒนาตัวบงชี้เพิ่มเติมระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพ

บัณฑติ ผูเรยีนมงีานทํา ผูเรยีนมคีุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาตใินองคประกอบที่ 1 การผลติ

บัณฑติ โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

    ระดับคณะ 

      องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ โดยมตีัวบงช้ี ดังนี้ 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.7   คุณภาพบัณฑติ   

     ตัวบงชี้ท่ี 1.7.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

     ตัวบงชี้ท่ี 1.7.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรท่ีีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 
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   ระดับมหาวทิยาลัย 

      องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ โดยมตีัวบงช้ี ดังนี้ 

     ตัวบงชี้ท่ี 1.6   คุณภาพบัณฑติ   

     ตัวบงชี้ท่ี 1.6.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

    ตัวบงชี้ท่ี 1.6.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

   และเริ่มใชตัวบงชี้เพิ่มเติมระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ต้ังแตปการศึกษา 2560 เปนตนไป เพื่อใชเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยของทุกปการศกึษา พรอมกับนํา

ขอมูลที่ไดจากตัวบงชี้ดังกลาวไปใชเปนเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนนิงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทา

คณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2561  ไดมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ในชวงเดือน กรกฎาคม 2561 – กันยายน 2561 และระดับมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 28 - 29 ตุลาคม 2562  

   ในป พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

ไดเสนอใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สงเสรมิตอการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และจากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ไดยกเลิกกฎกระทรวง

วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผน 

พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและดําเนนิการตามแผนที่กําหนดไว จัดให

มกีารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนามหาวทิยาลัย

ราชภัฏใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลมหาวทิยาลัยราชภัฏเปนประจําทุกป     

   จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรวมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้น โดยมี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเขารวมพัฒนา และไดเริ่มใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา  

2562 เปนตนไป                                                                                                                                                     

เอกสารหลักฐาน  :  มรสน.1 – 01  รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน.1 – 02  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน.1 – 03  คูมือการประกันคุณภาพภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2561 

 มรสน.1 – 04  องคประกอบ และตัวบงช้ี ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2561 

 มรสน.1 – 05  แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2557 

 มรสน.1 – 06  มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ครัง้ที่ 9/2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) แนวปฏบัิตเิก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

 มรสน.1 – 07  แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2562 
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2) ใหระบุผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวจัิยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงช้ีที่สถาบันอุดมศกึษากําหนดในมาตรฐานแตละดานเหลาน้ัน  

     ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาใน กลุม ข สถาบันที่เนน 

ระดับปริญญาตรี มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และมีตัวบงชี้ท่ีมหาวทิยาลัยพัฒนาเพิ่มเติม จํานวน  

2 ตัวบงช้ี ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้

โดยมีการดําเนินการดานผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบรกิารวชิาการแกสังคม 

ผลลัพธดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศกึษา ดังน้ี 

   2.1)  ผลลัพธดานผูเรียน  มผีลการดําเนินงานอยูในระดับดี  (3.99 คะแนน) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา ท้ังสิ้น 6 คณะ 

ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการเปดสอนท้ังหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี 46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  

5 หลักสูตร มีนักศกึษาปจจุบัน จํานวนทัง้สิ้น 10,216 คน และมผีูสําเร็จการศกึษา วงรอบปการศึกษา 2560 จํานวนท้ังส้ิน 

2,819 คน โดยมีหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 

46 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และ

หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร และมีหลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท จํานวน        

1 หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรในภาพรวมของมหาวทิยาลัยเทากับ 3.40 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนนิงานอยูใน

ระดับพอใช (ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม) 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 915 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ  

414 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 9 คน มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 396 คน และ         

ลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี18 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 273 คน 

และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 123 คน พบวา มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 123 คน คิดเปน  

รอยละ 29.71 เทากับ  3.71 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจําสถาบัน          

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก) และถาจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง        

รองศาสตราจารย 18 คน ผูชวยศาสตราจารย 105 คน และที่ดํารงตําแหนงอาจารย 291 คน พบวา มหาวิทยาลัย 

มอีาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 123 คน คดิเปนรอยละ 27.71 เทากับ 2.48 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนนิงาน

อยูในระดับที่ตองปรับปรุง (ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ) 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนนิงานการบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ีอยูในระดับ

ดีมาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี) โดยมีกองพัฒนานักศึกษารับผิดชอบ

ดําเนินงานดานกิจการนักศกึษา มีการจัดบรกิารใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศกึษาใน

สถาบัน มีการจัดตั้งคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท้ังดาน

วิชาการ และดานการใชชีวติใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ โดยมีการใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมตาง ๆ ท่ี

จัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย แนวทางการประกอบอาชีพในการหารายไดเสรมิระหวางเรียน เพื่อสงเสรมิคุณภาพชีวิตของ

นักศกึษา ทัง้ทางดานรางกาย ดานอารมณดานสังคมและ ดานสตปิญญา นอกจากนี้ ยังมีการจัดบรกิารขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวม

ขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ เชน กิจกรรมนอกหลักสูตรระดับ
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คณะ ระดับสาขา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรจากหนวยงานภายนอก ขาวสารทุนการศึกษา ขาวสารและรายละเอียด

ขั้นตอนในการขอรับบริการ กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงาน

ตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน มีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษาท่ีกําลังจะสําเร็จ

การศกึษาเปนบัณฑติ ใหมทัีกษะความรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีจําเปนตอการทํางาน อกีทัง้ยังสามารถนําขอมูลมาใชเพื่อเปน

แนวทางประกอบการตัดสินใจในการเขาสูสาขาอาชีพท่ีตนเองตองการ และมีความพรอมกับการทํางานและการแขงขันในสังคม

ปจจุบันพรอมกาวเขาสูวชิาชีพอยางม่ันคงเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยภายในโครงการมกีจิกรรมการใหความรูในการบรรยายพิเศษ

หัวขอ “การเตรยีมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิคการเขยีนเรซูเมอยางไรใหไดงาน” โดยคุณกฤตภาส ณ พัทลุง วทิยากรพิเศษ

จากบริษัท JOB TOPGUN และมีกิจกรรมการรับสมัครงาน (JOB FAIR) จากบริษัท หางรานตาง ๆ เครือขายตลาดนัดแรงงาน

หลากหลายรูปแบบเขามารับสมัครงาน อาทิ เชน โรงแรมบางกอกพาเลซ บริษัทอเีทอนอล ซากาตะอิงซ จํากัด บริษัท KFC RD 

(เรสเตอรองดิวะรอปเมน) บรษัิทคงิเพาเวอร มหานคร เปนตน  ซึ่งถือเปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษามี

ประสบการณจริงในการสมัครงานและการสัมภาษณงานกับผูประกอบการโดยตรง และมีการจัดโครงการหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นสําหรับนักศึกษาของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษามีทักษะความรูทางวิชาการ 

ทักษะทางวชิาชีพและมคีวามพรอมในการไปประกอบอาชพีเมื่อสําเร็จการศึกษา จํานวน 6 โครงการ อาท ิ1) หลักสูตรอบรม

ระยะส้ันสําหรบันักศกึษา การทําเบเกอรี่เพื่อการประกอบอาชพี ประจําปงบประมาณ 2562 จัดโดยหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2) โครงการถายภาพใหสวยดวย

กลองมือถือ จัดโดยศูนยวิชาศึกษาท่ัวไป สํานักงานสงเสรมิและงานทะเบียน 3) โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับ

นักศึกษา จัดโดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4) โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการพัฒนา

บุคลกิภาพและการสื่อสารในที่ทํางาน จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา 5) โครงการ การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้ หลักสูตรการ

จัดการการเงิน Gen Z เสนทางสูผูประกอบการยุคดิจิทัล และ 6) โครงการหลักสูตรอบรมระยะส้ันสําหรับนักศกึษา เรื่อง 

สมุนไพรเพื่อความงาม ประจําปงบประมาณ 2562 จัดโดยสํานักงานสงเสริมและงานทะเบียน เปนตน และกองพัฒนา

นักศึกษายังไดจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. ใหแกศิษยเกาและนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา

ประจําป 2561 เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหกับนักศกึษาและศิษยเกา เมื่อส้ินสุดทุกโครงการมีการประเมินผล

โครงการและนําขอเสนอแนะของโครงการในการจัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

โครงการใหดยีิ่งขึ้นในปถัดไป 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีอยูใน

ระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี) โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

ดําเนินการรวมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการ

รวมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมของนักศกึษาไวในแผนปฏิบัตกิารพัฒนานักศกึษา ประจําปการศึกษา 

2561 เพื่อใหตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ โดยมีโครงการท้ังสิ้น 22 โครงการ ซึ่งมี

กิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท ภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และภายใตกรอบอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ โดยจําแนกเปน 1) กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค จํานวน 8 โครงการ 2) กจิกรรมกฬีาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 5 โครงการ 3) กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม จํานวน 4 โครงการ 4) กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ

และ 5) กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ และกองพัฒนานักศกึษา มีการจัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ

ประจําปการศึกษา 2561 และโครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมี

ความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ การดําเนินโครงการท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมใน
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กิจกรรม และการทํางานเปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งข้ึน  และทุกโครงการมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ เมื่อส้ินสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการมา

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปการศกึษาถัดไป  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบปการศึกษา 2560

ท้ังส้ิน 2,189 คน พบวา มีจํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2,034 คน คิดเปนรอยละ  

92.92 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา โดยมีจํานวนบัณฑติไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,553 คน 

จากจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ ซึ่งไมนําบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ที่ศึกษาตอ อุปสมบท และ

เกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 100 คน มีคารอยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรทีุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรอืประกอบ

อาชีพอสิระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ 79.27 เทากับ 3.96 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับดี (ตัวบงชี้ที่ 1.6.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป) จากน้ัน

มหาวทิยาลัยมกีารดําเนนิการสํารวจคุณภาพของบัณฑติที่สําเร็จการศกึษา ในวงรอบปการศึกษา 2560 จากผูใชบัณฑติท่ี

ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู    

3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,526 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่

ไดรับการประเมินท้ังหมด 1,020 คน คิดเปน รอยละ 40.38 ของผูใชบัณฑิตที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา มคีาเฉลี่ยของผลการ

ประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางที่มตีอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.40 

คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (ตัวบงช้ีที่ 1.6.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาต)ิ 

เอกสารหลักฐาน  :  มรสน. 2.1 – 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 2.1 – 02  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                    

ประจําปการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 2561 ถงึวันที่ 30 มิถุนายน 2562) 

 มรสน. 2.1 – 03  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศกึษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.2) ผลลัพธดานการวจิัยและนวัตกรรม มผีลการดาํเนินงานอยูในระดับดมีาก (4.81 คะแนน) 

     มาตรฐานที่ 2 ดานการวจัิยและนวัตกรรม รายละเอยีด ดังน้ี 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มพีันธกจิหลักในดานสรางสรรคงานวจิัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค

ความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น ดังนัน้ จงึมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนนิการในพันธกจิดานนี้อยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของมหาวิทยาลัย คือ เปนสถาบันอุดมศกึษาใน กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับ

ปริญญาตรี เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน

จําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการ

สนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัย โดยบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรยีนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตร

ของชาตแิละมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง เปนตน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบดําเนินงานดานการวิจัย 

และนวัตกรรม ซึ่งมีผลการดําเนนิงานระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงานสรางสรรค) โดยมหาวทิยาลยั
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มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการ

พิจารณาใหทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสรมิสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

2) มีคณะกรรมการบรหิารงานวจิัย พจิารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา 

3) มกีารสนับสนุนงบประมาณในการตพีมิพเผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคโดยการสนับสนุน งบประมาณเขารวม

ประชุมวิชาการตาง ๆ 4) มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับการตีพิมพผลงานวิจัย         

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายทางการคา โดย

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมที่เว็ปไซต และสงเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเครื่องหมาย

ทางการคามาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อใหคณะกรรมการบรหิารงานวิจัยพจิารณาและสงเอกสารไปที่ กรมทรัพยสิน

ทางปญญา เพื่อดําเนินการในขั้นตอนถัดไป เปนตน มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบและกลไกในการตดิตามงานวิจัยและตีพิมพ

เผยแพรงานวจิัยระบบการสืบคนขอมูลงานวจิัยและผลงานตีพมิพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย โดยสถาบันวจิัยและพัฒนา

มเีว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซตหลักท่ีใชดําเนนิการในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอกรวมถึงสถิติขอมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพเผยแพรอีกท้ังยังมีขอมูล

สารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวจิัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ และมีระบบสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ

ของผูบริหาร อาทิ 1) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (National Research Management System : NRMS                     

2) ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของหนวยงาน(Department Research Management System:DRMS (http://snru.drms.in.th)  

3) ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) 4) ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) และ 

5) ระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://rms.snru.ac.th/) เปนตน  มีการสนับสนุนพันธกจิ

ดานการวิจัยหรอืงานสรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือ

ศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย อาทิ ศูนยความเปนเลิศดานพลังงาน

ทางเลือก ศูนยคราม เปนตน มีกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยนําผลงานวิจัยเขารวมจัด

นทิรรศการในงานตาง ๆ เชน 1) จัดนทิรรศการผลงานวจิัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม เรื่อง คราม : คุณคาภูมิปญญา มูลคา

เศรษฐกิจไทย ไดรับรางวัล Bronze Award ในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2561” (Thailand Research          

Expo 2018) 2) จัดนิทรรศการ “1 ทศวรรษ กับการพัฒนาหนองหาร” ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

“ราชภัฏวจิัย ครัง้ท่ี 5” (RUNIRAC V) “สหวทิยาการกับการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยนืตามศาสตร

พระราชา” และ 3) จัดนิทรรศการงานวิจัย “ขางหลังขาว : นวัตกรรมภูมิปญญา มรดกชาวนาไทย” ในงานมหกรรม

งานวจิัยแหงชาต ิ2562 (Thailand Research Expo 2019) เปนตน มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย โดยจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาโจทยวิจัยและการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยภายใตแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563”  มีการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง “การคิดเชิง

ออกแบบเพื่อการแกปญหาชุมชน Design Thinking” เปนตน นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ยังไดมีการสราง

ขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยในการประชุมเปดภาคเรียน ลงขาวแสดงความยนิดีและยกยองใน

วารสารหนองหารหลวงของมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยและพัฒนาแสดงความยินดีและยกยองจดหมายขาว เว็บไซต 

ของสถาบันวจิัยและพัฒนา เปนตน เพื่อแสดงความยนิดีกับผูท่ีไดรับรางวัลประกาศเกยีรตคิุณจากการเผยแพรผลงานวิจัย

หรอืงานสรางสรรคท้ังการตีพมิพและนําเสนอผลงานในระดับชาตแิละนานาชาติ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวจิัยและ

งานสรางสรรคใหกับหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนทุนสนับสนุนใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการผลติ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันเปนจํานวนเงิน 16,708,240 บาท และยังไดรับงบประมาณเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันเปนจํานวนเงิน 3,276,416 บาท รวมเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 19,984,656 บาท  พบวา มีคาเฉลี่ยของ
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คะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน เทากับ 4.76 คะแนน  ซึ่งมผีลการดําเนนิงานอยูในระดับ

ดีมาก (ตัวบงช้ี 2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารย     

และนักวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 236 เรื่อง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา    

และนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.67 คะแนน  ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก   

(ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย)  

เอกสารหลักฐาน : มรสน. 2.2 - 01  รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    มรสน. 2.2 – 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 2.3) ผลลพัธดานการบรกิารวชิาการแกสังคม มีผลการดาํเนนิงานอยูในระดับดมีาก (5 คะแนน) 

 มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวชิาการ  รายละเอยีด ดังน้ี     

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมทองถิ่นในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 ซึ่งขับเคลื่อนการดําเนินงานผานคณะกรรมการบริการวชิาการแกสังคม โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงาน

คณะหรอืหนวยงานเทียบเทารวมกันทัง้มหาวทิยาลัย ในการกําหนดยทุธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) เพื่อกําหนดพื้นท่ีการดําเนินงานในการกําหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการ

วิชาการแกสังคม และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดทําแผนบริการวิชาการโดยการมีสวนรวมจากชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย จํานวน 5 พื้นท่ี คอื 1) ตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 2) ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว 

จังหวัดสกลนคร 3) ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณนานคิม จังหวัดสกลนคร 4) ตําบลนาโสก อําเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร และ 

5) ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม เพื่อเปนแนวทางรวมกันในการบูรณาการการมีสวนรวมกับชุมชน

ทองถิ่นอยางแทจริง การแกปญหาใหกับชุมชนได คนในชุมชนตระหนักและเห็นประโยชนอันเปนผลทําใหชุมชนพัฒนาขึ้น

อยางตอเนื่อง มีการนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และรูปแบบการดําเนินงานท่ีไดรับจากการบรกิาร

วชิาการในการขับเคล่ือนชุมชนใหเกดิการพัฒนา จากการดําเนนิกจิกรรม/ดําเนนิงานโครงการ/อบรมพัฒนาศักยภาพไปใช

ในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองบนฐานการบูรณาการองคความรู ทรัพยากร และ

ภูมิปญญาทองถ่ินตามแผนการบริการวชิาการ กอใหเกิดโครงการตาง ๆ เชน โครงการการลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศ

โดยใชเช้ือไตรโครเดอมาและเช้ือบีททีดแทนการใชสารเคมีในการปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืช โครงการคลนิกิรักษา

สัตวเคลื่อนท่ี โครงการการพัฒนารูปแบบการแปรูป และผลิตภัณฑจากผักตบชวาหนองหาร จังหวัดสกลนครโครงการ

ฝกอบรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรูปขาวกลองงอกบานนางอยตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เปนตน   

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใน

การพัฒนาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย ในรปูแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศกึษา หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคล่ือนการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

เริ่มจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชน

ทองถิ่น เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอดบทเรียนการ

เรยีนรูและการสรุปผลการดําเนนิงานรวมกันความรวมมือที่เกิดขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คอื 1) ไดรวมลงนามในบันทกึ

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ ในการดําเนนิงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย รัชกาลที่ 10  2) ความรวมมือ 

ท่ีไมเปนทางการ คอื กระบวนการดําเนินงานผานการลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน
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ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู การสรางการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคู

กับชุมชน เชน 1) มีการดําเนินงานโครงการไสเดือนดินจากฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยืนรวมกับเกษตรกร ประชาชน

ท่ัวไปในพื้นที่ตําบลบานแปน เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานในพ้ืนท่ี ประกอบดวยองคการ

บรหิารสวนตําบลบานแปน จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีเพื่อเปนเครือขายใน

การขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน 2) มีการดําเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญา

ทองถิ่นตนแบบรวมกับผูสูงอายุบานน้ําพุ และบานแปน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน 3) มีการดําเนินงานโครงการจัดการความรูเรื่องกระบวนการยอมสีคราม

ในจังหวัดสกลนครรวมกับกลุมผูผลิต ผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา กศน.

อําเภอเตางอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน เปนตน ทุกคณะและหนวยงานเทียบเทามีสวนรวมในการดําเนินการตาม

แผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ผานการดําเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 

จากหนวยงานคณะและหนวยงานเทียบเทา จํานวนทั้งส้ิน 75 คน คิดเปนรอยละ 18.12 ของจํานวนอาจารยทั้งหมดของ

มหาวทิยาลัย (อาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2561 จํานวน 414 คน) ในพื้นที่เปาหมาย เพื่อใหเกิดการบูรณา

การทํางานรวมกัน และเกิดเครอืขายท่ีเขมแข็งในการขับเคล่ือนการดําเนนิงาน 

เอกสารหลักฐาน : มรสน. 2.3 - 01  รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    มรสน. 2.3 – 02  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศกึษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.4) ผลลพัธดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย มผีลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (5 คะแนน) 

    มาตรฐานที ่4 ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย รายละเอยีด ดังน้ี 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งถือพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และไดมอบหมายใหสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม  

เปนผูรบัผดิชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม และรองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม       

ทําหนาที่บรหิาร และกํากับติดตามการดําเนนิงานดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน

และเปาหมายท่ีกําหนดไว สถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรม จึงไดกําหนดพันธกิจหลักของหนวยงานใหสอดคลองกับ

นโยบายและพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัย โดยเผยแพรพันธกิจหลักของหนวยงานไวท่ีเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะตัวแทนนักศึกษาแตละคณะ มีหนาท่ีพิจารณา

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูณาการรวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกํากับ 

ตดิตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

อยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) โดยสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2561 ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2559 - 2562) จงึไดมกีารทบทวนการดําเนินงานซึ่งไดนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ปการศึกษา 2560 มาใชเปนแนวทางการพัฒนางานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดใหมีตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการกํากับ
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ตดิตามการดําเนินงานตามแผนโดยการประชุมตดิตามการดําเนนิงานของสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรมเปนประจําทุก

เดือนอยางตอเนื่อง และยังมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนจากมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานจัดทํา 

และสงรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาใหกับ

ผูบรหิารของมหาวทิยาลัยรับทราบ และมกีารประเมินผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัดที่บรรลุ

ตามเปาหมายตามแผน 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 มีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อนํา

ขอเสนอแนะท่ีไดมาจัดทําแผนในปถัดไปใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน มีการเผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ีหลากหลาย โดยเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สารประชาสัมพันธหนองหารหลวงของมหาวิทยาลัย และเผยแพรผานสื่อ

สิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม อาทิ เชน หนังสือประวัติศาสตรทองถิ่นสกลนคร หนังสือคําขาว  

หนังสือพงศาวดารเมืองสกลนคร หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่น 2560 – 2561 หนังสือ 181 ป 

เหลียวหนาแลหลังประวัติศาสตรทองถิ่นเมืองสกลนคร เปนตน นอกจากน้ี สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

ยังมีการดําเนินการกําหนดและสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรม โดยใชโครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรมการแสดง

พื้นบาน : อัตลักษณฟอนผูไทสกลนคร นํามาผานกระบวนการถอดองคความรูเพื่อใหไดตนแบบท่ีมีมาตรฐานเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันนําไปสูการขอขึ้นทะเบียนเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาต ิเพื่อสืบสานศลิปวัฒนธรรมการแสดงฟอนผูไทสกลนครใหเปนอัตลักษณของชาวจังหวัดสกลนครตอไป 

เอกสารหลักฐาน : มรสน. 2.4 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    มรสน. 2.4 – 02  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2.5) ผลลัพธดานการบรหิารจัดการ มผีลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.43 คะแนน) 

     มาตรฐานที่ 5 ดานการบรหิารจัดการ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบันอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ที่ 5.1  

การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน) โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการบรหิารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับดูแล

การทํางานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 

2560 - 2579 เพื่อใหการบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่องจึงมีการจัดทําแผนฯ ในระยะตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม สอดคลองกับบรบิท และสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 โดยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อทําหนาท่ีในการวิเคราะหความสอดคลองแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

กับยุทธศาสตรชาติและแผนงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก (SWOT) ของมหาวทิยาลัย มีการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 โดยไดรับฟงความคิดเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อมาใชประกอบการยกราง

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราว เพื่อใชเปนกรอบ
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แนวทางการบริหารและพัฒนามหาวทิยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนของมหาวทิยาลัย มีการดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตร

ของมหาวทิยาลัยฯ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน และเว็บไซตมหาวิทยาลัย และมีการจัดประชุมถายทอดนโยบายช้ีแจงให

ทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน พรอมทั้งกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบ

ดําเนินการตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯและใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิต

วทิยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย และมหาวทิยาลัยไดมีการ

แปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ. 2560) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่แสดงรายละเอียด

โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงานหรอืผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการท่ี

สอดคลองกับเปาประสงคและกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการราย

โครงการระหวางผูรบัผดิชอบโครงการกับหัวหนาหนวยงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.

2561 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อทําหนาท่ีในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

และปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรอืลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และจัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลาง

ทราบ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ ระดับคณะมกีาร

จัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ  

มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศกึษา และคาใชจายในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร นอกจากนี ้มีการเปรยีบเทียบตนทุนหลักสูตรระดับคณะ และเปรียบเทียบตนทุน

ระดับมหาวิทยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2560 พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของ

หลักสูตร โดยการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต นอกจากกนี้ คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาวิเคราะหและจัดทําแผน

เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงโดยมีผูบริหารและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตาง ๆ โดยมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการ 

และข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎีของ COSO เพื่อการบรหิารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากขึน้ทําให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่กํากับ

ดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการท่ีถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกจิทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีระบบบรหิารจัดการขอมูลท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมท้ังประเมินการ

บรหิารงานของผูบรหิารทุกระดับเพื่อใหการดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะและหนวยงาน 

ดําเนินการจัดการความรูโดยมหาวทิยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูตามระบบข้ันตอน โดยแตงตั้งผูบรหิาร

ดานการจัดการความรูและคณะทํางานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทําหนาท่ีในการทบทวน

วิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา กําหนดนโยบายการจัดการความรูเพื่อนํามาจัดทําแผนการ

จัดการความรูของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหทุกหนวยงานภายในมหาวทิยาลัย

ใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงาน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการ

จัดการความรูมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อทบทวนและพจิารณา วิเคราะหผลการ

ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา และกําหนดประเด็นองคความรู (ราง) แผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีการขับเคลื่อนการจัดการความรูของหนวยงาน

ภายในตามแผนการจัดการความรู โดยใหแตละหนวยงานสรุปผลการดําเนนิการจัดการความรู มาสูการแลกเปล่ียนเรยีนรู 

และเปนการเผยแพรถายทอดองคความรู ประสบการณและทักษะรวมกันเพื่อสรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และยังมีการกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ใหจัดทําและสงรายงานผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย และมีการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานการ

จัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (SNRU KM share & learn 2018) โดยมี

วัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสรมิการมสีวนรวมและตระหนักถงึความสําคัญของการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอและ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรยีนรูรวมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ประสบการณและเผยแพรผลงานในการดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีหนวยงานภายใน

สงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู จํานวน 12 หนวยงานและรวบรวมผลการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยเผยแพรสูสาธารณชนโดยการเผยแพรผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยนอกจากมีกการแลกเปล่ียนเรียนรู

ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยังสนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสเขารวม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรเขารวมสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) ครั้งที่ 18,19 และ 20 จากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหบุคลากรที่เขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานในหนวยงานของตัวเอง และสามารถนําความรูที่ไดมาขยายผลตอโดย

แลกเปลี่ยนเรยีนรูใหกับบุคลากรในหนวยงานรับทราบทั่วกัน    

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนนิการจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) และจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีครอบคลุมตั้งแตการ

วิเคราะหอัตรากําลังการสรรหาใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถ  

มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา

บุคลากรใหอยูปฏบัิตงิานในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข และมคีวามกาวหนาและมั่นคงในวชิาชีพ โดยมีขัน้ตอนการจัดทํา

แผน และผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เพ่ือการกํากับและตดิตามผลการประเมินการดําเนนิการตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนด

เปาหมายและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจดัการศึกษาที่มุงเนน

คุณภาพและมาตรฐาน พรอมท้ังมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพ่ือเปนการกําหนดระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานท่ีทําหนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลาง

ประสานงานและดําเนินงาน ตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใต  

การกํากับดูแลของรองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ พบวา 

คาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะในปการศึกษา 2561 เทากับ 4.35 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนนิงาน

การบรหิารงานของทุกคณะอยูในระดับดี (ตัวบงช้ี 5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

อยูในระดับดี เทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ) โดยมีระบบและ

กลไกในการกํากับควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของสํานักงานการอุดมศกึษา โดยมีกระบวนการเปด - ปดหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรท่ีชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คอื ทุก ๆ 5 ป เพ่ือให

หลักสูตรของมหาวทิยาลัยมคีวามทันสมัย กาวหนาทางวทิยาการ และการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขัน้ตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรบัปรุง และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2556 

และมหาวทิยาลัยยังมหีนวยงานหรือองคคณะท่ีรับผดิชอบ ทําหนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน

และองคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการ

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักสงเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่

กํากับตดิตามใหการดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกัน

คุณภาพการศกึษา โดยสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับติดตามในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร การเปด

หลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีข้ันตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน และมีงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ทําหนาท่ีรับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลสงเสริม และสนับสนุนงานดานประกัน

คุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวทิยาลัยไดกําหนดไว 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบ 

หลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงรวมไปถึงติดตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 โดยมี      

1) คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552          

2) คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 3) คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2561 และมหาวทิยาลัยมีการจัดสรรทรพัยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักสงเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเปนโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตรท่ี

ครบรอบการปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเน่ืองทุกปการศึกษา คอื โครงการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนวชิาศึกษา

ท่ัวไป รายวชิาเลอืกเสร ีท้ังภาคปกตแิละภาค กศ.ป. และสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนสงเสรมิใหอาจารยไดผลงานทางดานวชิาการเพ่ือขอตําแหนงวิชาการพัฒนา

สายสนับสนุนในการปฏิบัติงานที่จะเอื้อตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

มากมายหลายโครงการ อาทิ 1) ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 2) โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นสําหรับนักศกึษา 

3) โครงการสัมมนากระบวนการเรยีนรูแบบองครวมวชิาศกึษาท่ัวไป 4) อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางหองเรยีนใหมี

ชวีติดวยการใชเทคโนโลยอียางสรางสรรค เปนตน 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรท่ีผานการพิจารณาของ

กรรมการ เขาเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2562 วันที่                

27 กันยายน พ.ศ. 2562 และนําผลการประเมินคุณภาพระดับคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ เขาเสนอที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2562 วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เพื่อ

พจิารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น 

เอกสารหลักฐาน : มรสน. 2.2 - 01  รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศกึษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    มรสน. 2.2 – 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2561

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบัน สถาบันอุดมศกึษามแีผน

ดําเนินการปรับปรุงอยางไร  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปน 

ไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับ

มหาวทิยาลัย  

 เอกสารหลักฐาน : มรสน.3 – 01  คูมอืการประกันคณุภาพภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศกึษา 2561 

 มรสน.3 – 02  แนวปฏบัิติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2562 

4. และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบันแลว สถาบันอุดมศึกษา 

    มแีนวทางพัฒนาใหดีข้ึนอยางไร  

       มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใหมีการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ในทุกปการศึกษา 

จากน้ัน มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในทุกระดับ เสนอในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ และมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตลอดจนเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และดําเนนิการตามแผนใหไดผลลัพธท่ีดแีละชัดเจนมากขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

โดยในปการศกึษา 2561 อยูระหวางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ของมหาวทิยาลัยเสนอ

สภามหาวทิยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ ๘๕๕ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่  ๒๘ – ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๒  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวย 

ความเรียบรอยและสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัจึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

 ๑.  รองศาสตราจารยวิรัตน    พงษศิริ    ประธานกรรมการ 

  ๒.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย นามมหาจักร  กรรมการ  

  ๓.   ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ      วรรณพงศ  กรรมการ   

  ๔.  ผูชวยศาสตราจารยพัชรี    มงคลวัย   กรรมการ   

   ๕.  อาจารย ดร.จิตรา    พึ่งพานิช   กรรมการ 

 ๖.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์   กรรมการและเลขานุการ 

   หนาที่ 

 ๑. เขารวมประชุมเพ่ือตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 

 ๒. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 

  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 

  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 

  ๓. รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

  ๔. กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความ

สะดวกแกกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

๕. ปฏิบัติหนาที่... 
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(ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ๒ - 

  ๕. ปฏิบัติหนาที่ ในวันที่ ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ ๖๒P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศกึษา 2561 

ระหวางวันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2562 ณ  หองประชุมสรัสจันทร  ชั้น 2  อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  28  ตลุาคม  2562 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมปรกึษาหารอืกัน เพื่อวางแผนการดําเนินงานในการประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น.  ผูบรหิารและบุคลากร ลงทะเบียน 

09.30 – 10.00 น.  - อธกิารบดกีลาวตอนรบัคณะกรรมการประเมินฯ 

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทางการ

ประเมินฯ 

- รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ               

มหาวทิยาลัยฯ ในรอบปการศึกษา 2561 

10.00 – 10.30 น.   คณะกรรมการ ประชุมเตรยีมสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

10.30 – 12.00 น.  สัมภาษณ 

    - ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย   อธกิารบดี  ผูแทนรองอธิการบด ี และผูชวยอธิการบด ี

    - คณบด ีและผูอํานวยการสํานกั สถาบัน  

    - ผูแทนบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

    - ผูแทนศษิยเกา และผูแทนนักศกึษา   

    - ผูแทนในชุมชุน 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันที่  29  ตุลาคม  2562 

09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วเิคราะหจุดแข็ง                  

จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบรหิารและบุคลากร                     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หมายเหต ุ: กําหนดการอาจมีการปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 
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ผูใหสัมภาษณ 

 ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย   

  นายสรรคสนธิ บุณโยทยาน กรรมการสภามหาวทิยาลัย 

ผูแทนผูบริหาร 

  1. ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร อธิการบดี 

      2. ผูชวยศาสตราจารยชาครติ ชาญชติปรชีา รองอธกิารบดฝีายบรหิาร 

  3. ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา ผวิงาม  รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

     4. ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร ศรมีหา  รองอธิการบดฝีายกจิการนักศกึษา 

  5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศริลิักษณ ศรพีระจันทร ผูชวยอธกิารบดฝีายภาษาและวเิทศสัมพันธ 

  6. นางนริมล   เนื่องสิทธะ ผูชวยอธิการบดีฝายคลังและทรพัยสิน 

  7. ดร.นําพร   อนิสนิ  ผูชวยอธกิารบดี 

 คณบด ี

 1. ผศ.ดร.ไชยา   ภาวะบุตร คณบดคีณะครศุาสตร 

 2. ผศ.ดร.ไพสฐิ   บรบูิรณ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. รศ.ดร.จติติ   กติตเิลศิไพศาล คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

 4. ผศ.เพิ่มศักดิ์     ยมีนิ  คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. ผศ.ภวัต     มิสดยี  คณบดคีณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

 6. ผศ.ชุมพล   ทรงวชิา  คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

 1. รศ.ดร.ศกิานต  เพยีรธัญญกรณ ผูอํานวยการบัณฑติวทิยาลัย 

 2. อาจารยสมบัต ิ  เทยีบแสง ผูอํานวยการสํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 3. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบดี 

 4. อาจารยสุรสิทธ์ิ    อุยปดฌาวงศ ผูอาํนวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 5. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี  คุปตะบุตร ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 6. อาจารย ดร.พจมาน  ชํานาญกจิ ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

  ผูแทนอาจารย 

 1. อาจารยเบญจพร  อุผา  คณะครุศาสตร 

  2. อาจารยพรรณวดี  ศรขีาว   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. อาจารยสุวัฒชัย  พอเกตุ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 4. ผศ.เมธาวี   ยมีนิ  คณะวทิยาการจัดการ 

  5. อาจารย ดร.นพรัตน  สิทธวิงศ  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 6. ผศ.ฐติริตัน   แวนเรอืงรอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  

 7. ผศ.ดร.ไวรุจน   อิ่มโพ  คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
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ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นายกฤษณะ กวีไิลย  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ไขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นายธิตพิงษ สมจันทร  คณะวทิยาการจัดการ 

 4. นางสาวนภาพร บุญเรอืง  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. นางรัชดาภรณ ราชตกิา  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 6. นางสาวศริพิร คําอราม  คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

ผูแทนศษิยเกา 

    1. นายเอกพร ยนืยง ผูบรหิารธุรกจิดาน IT 

  2. นายสมชาย เพยีมา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูแทนนักศกึษา 

 1. นายยทุธนา จูมจันดา คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   

 2. นายอัครเดช ศริบุิญ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

 3. นางสาวสดุารัตน ใจเท่ียง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 4. นางสาวกิ่งกาญจน เหมือนเดช คณะครุศาสตร    

 5. นายพทิยา โถบํารุง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 6. นายเมธา พลเลศิ คณะวทิยาการจัดการ   

 ผูแทนในชุมชน 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยพุนิ สมคําพี ่ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 2. อาจารย ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก คณะวทิยาการจัดการ 

 3. นางวจิติรา แสงพรมชาร ี บานแปน ต.บานแปน อ.โพนนาแกว 

 4. นางประเพยีร ศรษีะเนตร บานแปน ต.บานแปน อ.โพนนาแกว 

 5. นางฉววีรรณ กงแกนทา บานโพนปลาไหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 6. นางไหว งอยภูธร บานโพนปลาไหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 7. นางวัคชัย ยะพลหา บานนางอย ต.เตางอย อ.เตางอย 

 8. นางวอน ศริฟิอง บานนางอย ต.เตางอย อ.เตางอย 
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ภาพกจิกรรม 
 

 

อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการประเมนิฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมนิ 
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ภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกนัคณุภาพ 

รายงานผลการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัย ในรอบปการศกึษา 2561 
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ภาพกจิกรรม 

 

สัมภาษณตัวแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณตัวแทนผูบรหิาร 

 

สัมภาษณตัวแทนคณบดี ผูอาํนวยการสํานัก สถาบัน 
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ภาพกจิกรรม 
 

 

สัมภาษณผูแทนบคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 

สัมภาษณผูแทนศษิยเกา และผูแทนนักศกึษา 

 

สัมภาษณผูแทนในชุมชุน 
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ภาพกจิกรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมนิฯ ดาํเนินการตรวจประเมนิตามรายตวับงช้ี  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน 
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ภาพกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมนิฯ สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในของมหาวทิยาลัย ประจําปการศกึษา 2561 
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ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ยอนหลัง 5 ป 

(ปการศกึษา 2557 – 2561) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2557 ถึง 2561 ตามเกณฑตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี   

โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ยอนหลัง 5 ป ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงช้ี 
ปการศกึษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ        

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.91 2.21 2.87 2.93 3.40 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 2.58 2.81 3.08 3.34 3.71 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.13 2.16 2.16 2.33 2.48 

1.4 การบรกิารนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.12 2.84 3.62 3.72 3.92 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.12 4.89 4.63 4.65 4.76 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 3.19 4.14 4.22 4.92 4.67 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.10 4.68 4.62 4.86 4.81 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ 2.99 3.69 3.92 4.11 4.35 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.23 4.31 4.37 4.45 

คะแนนเฉลี่ยรวมทกุตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 3.84 3.92 4.22 4.33 4.41 

ระดับผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี ดี 

หมายเหต ุ: ขอมูลคะแนนผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายตัวบงช้ี ยอนหลัง 5 ป           

(ปการศกึษา 2557 – 2561) จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 
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 และจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย ยอนหลัง 5 ป รายตัวบงชี้ 

เพ่ือวเิคราะหจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนา ในภาพรวม พบวา  

 จุดแข็ง   

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการบรหิารจัดการ มีการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล

สงผลใหเกิดความรวมแรงรวมใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถของทุกภาคสวน โดยมีสภามหาวทิยาลัยทําหนาท่ีใน

การกํากับดูแลการทํางานของมหาวทิยาลัยใหมปีระสทิธิภาพ  มีการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมุง

พัฒนาบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ  มีทักษะวิชาชีพ จะเห็นไดจากโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนจากทุกภาคสวนเพื่อ

มุงพัฒนานักศึกษา มีระบบและกลไกในการดําเนินการตามพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัยในดานสรางสรรคงานวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น มีการดําเนินงานดานการบรกิารวิชาการแกสังคมที่

เขมแข็ง โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกันทั้งมหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางาน

ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนจนเกิดการขับเคล่ือนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น ตลอดจนมีการสงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายใต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางเขมแข็งและตอเน่ือง 

 จุดที่ควรพัฒนา   

 กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร  

สูเกณฑมาตรฐานในระดับท่ีดขีึ้นอยางตอเนื่อง สงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไดศกึษาตอในระดับปรญิญาเอก 

และทําผลงานทางวชิาการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการของอาจารยเพิ่มขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 45 - 

 

 




