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คํานํา 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 2545 วาดวยมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับซึ่ง

ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก น้ัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนิน

ตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 (1 กรกฎาคม 2560        

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561) ไดประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศกึษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศกึษาทัง้ในระดับมหาวทิยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและ

แผน สํานักงานอธิการบดี ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําใหไดรายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัย

และจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

1.ขอมูลทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐาน แหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบรหิารงานของมหาวทิยาลัยดําเนนิการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบดี 4 ฝาย ไดแก ฝายบรหิาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝายกิจการนักศึกษา         

มผีูชวยอธกิารบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน และ ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน 

แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สํานักงานอธกิารบด ี สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบันวิจัยและ

พัฒนา สถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 885 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วชิาการ 401 คน บุคลากรสายสนับสนุน 484 คน และนักวจิัยประจํา 9 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัตงิานจรงิ 386.5 คน และ

ลาศึกษาตอ 14.5 คน ประกอบดวย ปรญิญาตร ี17.5 คน ปรญิญาโท 277.5 คน และปริญญาเอก 106 คน จําแนกตาม

ตําแหนงทางวชิาการ มีรองศาสตราจารย 16 คน ผูชวยศาสตราจารย 96 คน และตําแหนงอาจารย 289 คน โดยมีการ

เปดสอนทั้งหมด 68 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 53 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับ

ปรญิญาโท 9 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 12,143 คน และมีผูสําเร็จ

การศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สงิหาคม 2559 - 30 มถิุนายน 2560) จํานวนทัง้สิ้น 2,745 คน 

2. การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2553 ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ และแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการดําเนินงานออกเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน            

การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรบัปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ 

(สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2560 ไดมีการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ในชวงเดอืน กรกฎาคม 2561 – กันยายน 2561 และระดับมหาวทิยาลัยในชวงเดอืน พฤศจกิายน 2561  
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3. ผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 

ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี)้ 

เกณฑ สกอ. + มรสน. 

(13 + 2 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมนิ คะแนนประเมนิ ผลการประเมนิ 

1. การผลติบัณฑติ 3.72 ด ี 3.83 ด ี

2. การวิจัย 4.86 ดมีาก 4.86 ดมีาก 

3. การบรกิารวชิาการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

5. การบรหิารจัดการ 4.37 ด ี 4.37 ด ี

รวม 4.33 ด ี 4.30 ด ี

 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามเกณฑการประเมินของ สกอ.           

จํานวน 13 ตัวบงช้ี ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.33 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที ่         

อยูในระดับดมีาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวจิัย (x̄ = 4.86) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑติ (x̄ = 3.72) และองคประกอบท่ี 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.37) 

 ผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครตามเกณฑการประเมนิของ สกอ. และ             

มรสน. จํานวน 15 ตัวบงช้ี  ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.30 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา 

องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.86) องคประกอบท่ี 3                 

การบรกิารวชิาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบที่อยูในระดับด ี

ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑติ (x̄ = 3.83) และองคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.37)  
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ตารางที่ 2  การวเิคราะหผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 

สกอ. 

13  

ตวับงช้ี 

มรสน. 

15  

ตวับงช้ี 
สกอ. 13 ตวับงชี ้ มรสน. 15 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 2.84 2.84 5.00 5.00 2.93 3.70 3.72 3.83 ด ี ดี 

องคประกอบที่ 2 4.65 4.65 5.00 5.00 4.92 4.92 4.86 4.86 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.11 4.11 4.37 4.37 ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกองคประกอบ 
3.44 3.44 4.86 4.86 3.99 4.03 4.33 4.30 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมนิของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 3.99) 

การวเิคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.03)   
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4. ขอสรุปภาพรวมของหนวยงาน 

จุดเดน 

1. มหาวทิยาลัยมกีารนํากระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research : CBR) เปนเครื่องมือในการ

ขับเคล่ือนการพัฒนารวมกับชุมชนโดยการบูรณาการกับพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

2. มกีารสรางความรวมมอืกับเครอืขายสถานศกึษาในการผลติ และพัฒนาครรัูบใชทองถิ่น โดยใชนวัตกรรมชุมชน

แหงการเรยีนรูวิชาชพี หรอื PLC การเรยีนรูโดยใชปญหาและโครงงานเปนฐาน 

แนวทางเสรมิ 

1. สนับสนุนใหระดับหลักสูตรนําแนวทางของกระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ินไปใชเพื่อการบูรณาการพันธกจิสัมพันธ

กับการพัฒนาทองถ่ิน 

2. พัฒนาและสงเสรมินวัตกรรมชุมชนแหงการเรยีนรู เพื่อพัฒนาครรัูบใชทองถ่ินในพื้นที่ท่ีรับผดิชอบของ

มหาวทิยาลัย นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

จุดที่ควรพัฒนา 

มหีลักสูตรบางหลักสูตรไมผานองคประกอบที่ 1 เนื่องจากการไมปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ หรอืการมี

อาจารยประจําหลักสูตรไมครบตามเกณฑ  

แนวทางในการพัฒนา 

 ควรสรางการรับรูในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ โดยสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน        

พรอมกันนี้กระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินการตามระบบและกลไกของกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ (TQF : HEd) 
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ตอนที่ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับมหาวทิยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวทิยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวทิยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่

นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปน

รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยท่ีวันบรม

ราชาภเิษกตามโบราณราชประเพณไีดเสด็จประทับเหนือพระที่น่ังอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศท้ังแปดมีสี

สัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คอื 

  สนี้ําเงนิ หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนดิและพระราชทานนาม“มหาวทิยาลัยราชภัฏ” 

  สเีขยีว   หมายถึง  แหลงท่ีตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงในแหลงธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

  สทีอง   หมายถึง  ความเจรญิรุงเรอืงทางปญญา 

  สสีม   หมายถึง  ความรุงเรอืงของศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  สขีาว   หมายถึง  ความคดิอันบรสุิทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สปีระจํามหาวทิยาลัย       ธงประจํามหาวทิยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย        คตธิรรมประจํามหาวทิยาลัย       ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี        ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”      ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้อยูเลขที่ 680 ถนนนติโย ตําบลธาตุเชงิชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000   

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผนืธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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ประวัตกิารจัดตั้งมหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทัง้ส้ิน 636 ไร 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร  

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเม่ือ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใชกระทรวงมหาดไทยไดเปล่ียนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งกอสรางเพื่อต้ังเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดต้ังเปนโรงเรยีนฝกหัดครู ดังน้ัน โรงเรยีนฝกหดัครูสกลนครจึงไดถือกําเนดิข้ึน เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนนิการต้ังแตปการศกึษา 2507 รับนักศกึษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศกึษาเพิ่ม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน นายพจน     

ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับ

นักศกึษาเพิ่มข้ึน มคีรูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน กระทรวงศกึษาธิการ จึงยกฐานะข้ึนเปน 

“วทิยาลัยครสูกลนคร” เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คอื ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศกึษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อจาก 

“นักศกึษาภาคคํ่า” เปน “นักศกึษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวชิาที่หลากหลายมากขึ้น คอื สาขาศลิปศาสตร สาขาวทิยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปรญิญาตร ี4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการครุทุายาท เปนปแรก 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวทิยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เม่ือผานการพิจารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วทิยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงตัง้ให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสทิธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธกิารบดคีนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที ่                           

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธกิารบดคีนแรกของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คอื ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ อธิการบดีคนปจจุบัน คอื ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร 
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ปรัชญา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลศิทางวิชาการ             

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วสิัยทัศน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นที่มีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากล 

คําอธบิายวสิัยทัศน   

หมายถึง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจะเปนท่ีพึ่งของทองถิ่น และมคีุณคาทางวชิาการโดยมุงเนนการบูรณา

การความเปนทองถ่ิน ความเปนสากล คุณธรรม และจรยิธรรม ในการดําเนนิพันธกจิสําคญัใหบรรลุเปาหมายและ

กอใหเกดิคุณคาแกสังคม และมคีณุคาทางวิชาการ ดังน้ี 

1. ผลิตบัณฑติท่ีมคีุณภาพ มคีณุธรรมนําความรู สามารถประกอบอาชพีและอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

2. ผลิตงานวจิัยและสรางสรรคนวัตกรรมที่มีคุณคาทางวชิาการ โดยบูรณาการองคความรูและภมูปิญญาของ

ทองถ่ินกับองคความรูและภูมปิญญาในระดับสากล 

3. ถายทอดองคความรูสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเขมแข็งและยั่งยนื และเผยแพรความรูในระดับสากล 

คานยิมหลักองคกร    

"รวมคดิ รวมใจ รวมทําหนาที ่อยางมคีวามสุข" 

(4 H's  ประกอบดวย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 

Head   หมายถึง   รวมคดิ รวมกันแสดงความคดิเห็น ไดขอสรปุทศิทางรวมกัน 

Heart   หมายถึง   มจีติวญิญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน 

Hand   หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาท่ี รวมกันขับเคลื่อนภารกจิองคกร 

Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกจิ    

1. ผลิตบัณฑติท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม 

2. วจิัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครอืขายการเรยีนรู 

5. บรหิารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ    

“บัณฑติเปนคนดี มจีติสาธารณะ และทักษะวชิาชพี” 

“บัณฑติเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

“มจีติสาธารณะ”    หมายถึง  มสีํานกึและรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทร ตอผูอื่น และแบงปน 

“มทีักษะวชิาชพี”    หมายถึง  มีความชํานาญในวชิาชพี มนุษยสัมพันธ การส่ือสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ   

“มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนครเปนมหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวทิยาลัยท่ีใหโอกาสทางการ

ศกึษาแกคนในทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การผลิตบัณฑติท่ีมคีุณภาพ 

2. การพัฒนาการวจิัยและงานสรางสรรค 

3. การสงเสรมิการบรกิารวชิาการแกทองถ่ิน 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

5. การบรหิารจัดการท่ีมคีุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ          

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และขอ 6 แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ และแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางาน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน     

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังน้ีการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ  ๆ

ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศกึษา 

  1) สงเสรมิพันธกจิหลักและพันธกจิสนับสนุนของการอุดมศกึษา ครอบคลุมพันธกจิหลัก 4 ประการของการ

อุดมศกึษาและพันธกจิดานการบรหิารจัดการ ไดแก   

      (1) พันธกิจดานการผลติบัณฑติ  

     (2) พันธกจิดานการวจิัย  

    (3) พันธกจิดานการบรกิารวชิาการ  

    (4) พันธกจิดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   (5) การบรหิารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวธิกีารประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสรมิและ

นําไปสูผลลัพธของการดําเนนิการอยางมปีระสทิธภิาพ 

3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีกําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศกึษา (กกอ.) โดยเฉพาะ

เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ  และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศกึษาภายนอกของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  และการเชื่อมโยงกับผลของ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  เพ่ือไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกนิความจําเปนหรอืสรางภาระ

การทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะหรอืหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย  
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2. นโยบายการประกนัคุณภาพการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม การควบคุม การตรวจสอบ 

และการประเมินผลคุณภาพการจัดการศกึษา การบรหิารและการจัดการ 

นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 

นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนคุณภาพบัณฑิต การบรหิารและการจัดการ 

และการผลติผลงานทางวชิาการ 

นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายขอ 5 สงเสรมิใหมกีารนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเผยแพร

ตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏบิัตติามนโยบายการประกันคณุภาพการศกึษา 

 จากนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาท้ัง 5 ขอ ดังกลาว มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดพจิารณากําหนดแนว

ปฏิบัตใินการประกันคุณภาพการศกึษา ดังนี้ 

1. จัดใหมหีนวยงานประกันคณุภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยัทําหนาที่กํากับดูแลรับผดิชอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผดิชอบท่ีชัดเจน คอื รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก  

  1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

  2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะ สาํนัก และสถาบัน  

  3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

  3. กําหนดมาตรฐาน (หรอืปจจัย) ที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาของบัณฑติรวมถงึตัวบงช้ีของคุณภาพในแตละ

มาตรฐานน้ัน ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

  4. กําหนดมาตรฐานหรอืเกณฑการประเมนิคุณภาพการศกึษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ เอกลักษณ และ

วสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

  5. พัฒนาระบบและกลไกควบคมุคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมหาวทิยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ท้ังใน

หนวยงาน ระดับหลักสูตร ระดบัคณะ สํานัก สถาบัน และระดบัมหาวทิยาลัย ท้ังนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วสิัยทัศน 

พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนดาํเนนิงานของแตละหนวยงาน 

  6. จัดใหมกีารประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมคีวามรู ความเขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญ และความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงใหเขาใจชดัเจนในข้ันตอนและแนว

ปฏบิัตติาง ๆ เพื่อสรางความรวมมือรวมใจที่ด ี

  7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศกึษาในระดับหลักสูตร ระดบัคณะ สํานัก สถาบัน และระดบัมหาวทิยาลัย 

  8. หนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน จัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)     

เพื่อนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในระดับมหาวทิยาลัย 

  9. ตรวจประเมนิผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย ตามเกณฑหรอืมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

  10. จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        

เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุมงานหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงสวนราชการออกเปน 2 กลุม คอื กลุมงานวชิาการ ซึ่งทําหนาที่ผลติบัณฑติ 

และกลุมงานสนับสนุนกจิกรรมตามพันธกจิตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

1. กลุมงานวชิาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครศุาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวทิยาการจัดการ 

4) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกจิกรรมมหาวทิยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักๆ ดังน้ี 

1) สํานักงานอธกิารบด ีประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศกึษา 

2) สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 

6) บัณฑติวทิยาลัย 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หลักสูตรที่เปดสอน 

 ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน             

6 หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 68 หลักสูตร จําแนกเปน    

ระดับปรญิญาตร ี 53 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และระดับปรญิญาเอก  

5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจาํนวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2560 

คณะ 

ระดับการศกึษา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตร 

บัณฑติ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครศุาสตร 14 1 5 3 23 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 - 1 - 12 

วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 - 2 1 11 

เทคโนโลยกีารเกษตร 7 - - - 7 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 6 - - - 6 

รวม 53 1 9 5 68 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2560  โดย นางสาวกมลชนก อนิทรพรหมมา        

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 25 สงิหาคม 2560 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศกึษา ปการศกึษา 2560  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 25 สงิหาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

นักศกึษา 

 ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 12,143 คน จําแนกเปน         

ระดับปริญญาตรี จํานวน 11,153 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 10,282 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 871 คน                        

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 211 คน ระดับปรญิญาโท จํานวน 581 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน  

10 คน ภาคพิเศษ จํานวน 147 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 198 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 21 คน ภาคพิเศษ 

จํานวน 177 คน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศกึษา 2560 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ 

ครศุาสตร 2,305 9 2,314 - 211 211 - 481 481 13 139 152 3,158 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,137 330 2,467 - - - - 5 5 - - - 2,472 

วทิยาการจัดการ 2,551 433 2,984 - - - - 24 24 - 36 36 3,044 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,705 12 1,717 - - - 10 61 71 8 2 10 1,798 

เทคโนโลยกีารเกษตร 765 - 765 - - - - - - - - - 765 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 819 87 906 - - - - - - - - - 906 

รวม 10,282 871 11,153 - 211 211 10 571 581 21 177 198 12,143 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศกึษา 2560  โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 28 สงิหาคม 2560 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศึกษา 2560  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผูสําเร็จการศกึษา 

   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560)                  

จํานวนทั้งส้ิน 2,745 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 2,384 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,054 คน         

ภาค กศ.ป. จํานวน 330 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 176 คน ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ 

จํานวน 147 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 38 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน ภาคพิเศษ จํานวน 38 คน      

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560) 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ ปกติ พเิศษ 

ครศุาสตร 521 11 532 - 176 176 - 117 117 1 34 35 860 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 400 90 490 - - - - 11 11 - - - 501 

วทิยาการจัดการ 566 172 738 - - - - 11 11 - 2 2 751 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 288 9 297 - - - - 8 8 1 - 1 306 

เทคโนโลยกีารเกษตร 115 8 123 - - - - - - - - - 123 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 164 40 204 - - - - - - - - - 204 

รวม 2,054 330 2,384 - 176 176 - 147 147 2 36 38 2,745 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2559 (1 สงิหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560)                        

โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร  สาํนักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 28 สงิหาคม 2560 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สงิหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560)                          

โดย นางสาวจริาวรรณ สารบิุตร  บัณฑติวิทยาลัย ขอมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

บุคลากร 

1. บุคลากรสายวชิาการ 

1.1 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามประเภทและการปฏบิัตงิาน 

 ปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนทั้งสิ้น 401 คน           

ลาศกึษาตอ จํานวน 14.5 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 386.5 คน 

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏบิัตงิานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศกึษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏบิัต ิ

งานจรงิ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ครศุาสตร 15 47 19.5 81.5 1 - - 80.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 24 58 8.5 90.5 2  - 88.5 

วทิยาการจัดการ 21 35 1.5 57.5 1 - - 56.5 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 31 50 4 85 5.5 - - 79.5 

เทคโนโลยกีารเกษตร 10 26 3 39 1 - - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 15 30.5 2 47.5 4 - - 43.5 

รวม 116 246.5 38.5 401 14.5 - - 386.5 

1.2 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษาทัง้หมด 

ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนทั้งสิ้น 401 คน                     

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 289 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 96 คน และรอง

ศาสตราจารย จํานวน 16 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน ระดับปริญญาตร ีจํานวน 17.5 คน ระดับ

ปรญิญาโท จํานวน 277.5 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 106 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวฒิุทางการศึกษา 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

ครศุาสตร 1.5 - - 36 8 1 15 14 6 81.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - 60.5 7 1 5 6 2 90.5 

วทิยาการจัดการ 1 - - 34.5 13 - 4 3 2 57.5 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 1 - 35 10 - 28 7 2 85 

เทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - 22 9 - 2 3 2 39 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 2 - - 30.5 9 - - 6 - 47.5 

รวม 16.5 1  218.5 56 2 54 39 14 401 

รวมทั้งส้ิน 17.5 276.5 107 401 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

2. นักวจัิย 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวจิัย จํานวนท้ังส้ิน 9 คน จาํแนกตามหนวยงาน    

ปฏบิัตงิานจรงิ จํานวน 9 คน ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏบิัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏบัิตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏบัิตงิาน ลาศกึษาตอ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา    

- งานบรหิารท่ัวไป 1 - 1 

- งานบรหิารการวจิัย 1 - 1 

- งานวจิัยและบรกิารวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก 4 - 4 

รวมทั้งสิ้น 9 - 9 

หมายเหต ุ:   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 

  9 – 12 เดอืน    คดิเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถงึ 9 เดอืน  คดิเปน 0.5 คน 

ไมนับผูท่ีทํางานนอยกวา 6 เดอืน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมูลจํานวนนักวจิัย  ประจําปการศกึษา  2560                                                

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบรหิารบุคคลและนติกิาร ขอมูล ณ วันท่ี 10 สงิหาคม 2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณ 

จํานวนทั้งสิ้น 725,175,680 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 543,971,400 บาท และเงินงบประมาณรายได จํานวน 

181,204,280 บาท ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                             

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 10  จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

 

 

 

 

 

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 543,971,400 75.01 

2. งบประมาณเงนิรายได 181,204,280 24.99 

รวมทั้งสิ้น 725,175,680 100.00 

ประเภทรายจาย 
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 84,621,000 35,890,707 120,511,707 16.62 

2. งบดําเนนิงาน 40,189,300 104,573,502 144,762,802 19.96 

3. งบลงทุน 171,637,000 8,309,397 179,946,397 24.81 

4. งบอุดหนุน 216,770,300 21,698,320 238,468,620 32.88 

5. งบรายจายอื่น 30,753,800 10,732,354 41,486,154 5.72 

รวม 543,971,400 181,204,280 725,175,680 100.00 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณ 

จํานวนทั้งส้ิน 839,016,170 บาท เปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 665,501,500 บาท และเงินงบประมาณรายได จํานวน 

159,488,560 บาท ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 11 จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                             

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 12  จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                                    

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :  ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  และ              

ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)                         

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 665,501,500 79.32 

2. งบประมาณเงนิรายได 173,514,670 19.01 

รวมทั้งสิ้น 839,016,170 100.00 

ประเภทรายจาย 
แหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร       88,753,800       39,079,982     127,833,782        15.24 

2. งบดําเนนิงาน       40,189,300       98,449,377     138,638,677        16.52 

3. งบลงทุน     255,691,900         7,586,766     263,278,666        31.38 

4. งบอุดหนุน     224,322,000       15,014,638     239,336,638        28.53 

5. งบรายจายอื่น       56,544,500       13,383,907       69,928,407          8.33 

รวม     665,501,500     173,514,670     839,016,170           100.00 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ 

ตารางที่ 13  จํานวนอาคารสถานที ่จําแนกตามประเภทของอาคาร 

ที ่ ชื่ออาคาร พื้นที่ใชสอย (ตร.ม.) ลักษณะอาคาร 

1. อาคาร 1 (สถาบันภาษา ศลิปะและวฒันธรรม) 2,197.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

2. อาคาร 2 (คณะครุศาสตร) 1,863.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

3. อาคาร 3 (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 1,849.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

4. อาคาร 4 (คณะวทิยาการจัดการ) 2,128.00 คอนกรตี 4 ชัน้ 

5. อาคาร 5 (บัณฑติวทิยาลัย) 2,130.00 คอนกรตี 4 ชัน้ 

6. อาคาร 6 (คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 1,688.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

7. อาคาร 7 (คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 1,872.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

8. อาคาร 8 (อาคารกาญจนาภิเษก) 4,312.80 คอนกรตี 6 ชัน้ 

9. อาคาร 9 (ศูนยวทิยาศาสตร) 5,134.40 คอนกรตี 4 ชัน้ 

10. อาคาร 10 (อาคารเรยีนรวม 9 ชัน้) 8,056.13 คอนกรตี 9 ชัน้ 

11. อาคาร 11 (ศูนยภาษาและคอมพวิเตอร) 6,524.00 คอนกรตี 5 ชัน้ 

12. อาคาร 12 (คณะเทคโนโลยกีารเกษตร) 4,756.72 คอนกรตี 4 ชัน้ 

13. อาคาร 13 (อาคารปฏบิัตกิารอเนกประสงค) 10,405.00 คอนกรตี 5 ชัน้ 

14. อาคาร 14 (อาคารปฏบิัตกิารวศิวกรรมฯ) 8,070.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

15. อาคาร 15 (อาคารสุนทรยีและดนตร)ี 1,310.15 คอนกรตี 2 ชัน้ 

16. อาคาร 16 อาคารครศุาสตร (ตอเตมิ) 784.90 คอนกรตี 2 ชัน้ 

17. อาคาร 17 (อาคารเรยีนรวม) 11,815.75 คอนกรตี 4 ชัน้ 

18. โรงเรยีนวถิธีรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,839.69 คอนกรตี 2 ชัน้ 

19. อาคารศูนยถายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 436.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

20. อาคารศูนยวจิัยเทอรโมอเิล็กทรกิ 381.60 คอนกรตี 1 ชัน้ 

21. อาคารเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส 1 713.60 คอนกรตี 2 ชัน้ 

22. อาคารเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส 2 252.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

23. อาคารพวงแสด (ดนตร)ี 457.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

24. อาคารศลิปศกึษา (ศลิปะ 1, 2) 1,016.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

25. อาคารแสงจันทร (บัณฑติวทิยาลัย) 720.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

26. อาคารหอศลิป (บานดนิ) 67.20 อาคารดนิ 1 ชัน้ 

27. อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 บานไมยกพื้นสูง 

28. อาคารปฏบิัตงิานศลิปกรรม 128.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

29. อาคารสาขาวชิาสารสนเทศศาสตร 369.15 คอนกรตี 1 ชัน้ 

30. อาคารคหกรรม 647.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตารางที่ 13  จํานวนอาคารสถานที ่จําแนกตามประเภทของอาคาร (ตอ) 

ที ่ ชื่ออาคาร พื้นที่ใชสอย (ตร.ม.) ลักษณะอาคาร 

31. อาคารพวงคราม 445.05 คอนกรตี 1 ชัน้ 

32. อาคารศูนยการเรยีนรูขนมอบ 91.30 คอนกรตี 1 ชัน้ 

33. อาคารคลนิกิสัตวและหองแสดงสัตวน้ํา 88.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

34. อาคารอเนกประสงคภูพานเพลซ 3,804.95 คอนกรตี 6 ชัน้ 

35. ศูนยวทิยบรกิาร 3,727.95 คอนกรตี 4 ชัน้ 

36. ศูนยประชาสัมพันธ 160.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

37. อาคารกองพัฒนานักศกึษา 544.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

38. อาคารสํานักงานอาคารสถานที ่ 696.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

39. อาคารสํานักงานฝายยานพาหนะ 734.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

40. อาคารสํานักงานศูนย DSS 201.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

41. หองสมดุคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 96.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

42. อาคารประปา 150.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

43. อาคาร K-PARK 180.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

44. อาคารหนวยรักษาความปลอดภัย 185.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

45. อาคารสโมสรนักศกึษา (ขางอาคาร 7) 108.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

46. อาคารสโมสรนักศกึษา (ขางอาคาร 2) 49.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

47. อาคารสโมสรนักศกึษา (ขางอาคาร 4) 80.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

48. หอประชุม 1 1,195.60 คอนกรตี 1 ชัน้ 

49. หอประชุมมหาวชริาลงกรณ 7,641.12 คอนกรตี 4 ชัน้ 

50. หอประชุม 2 1,247.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

51. เรอืนประทับรับรอง 525.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

52. อาคารชุดที่พักบคุลากร 1,320.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

53. หอพักราชพฤกษ (อาคารสํานกังาน) 306.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

54. หอพักราชพฤกษ (หญงิ) 5,520.00 คอนกรตี 4 ชัน้ 

55. หอพักราชพฤกษ (ชาย) 1,420.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

56. หอพักจามจุร ี 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

57. หอพักเอราวัณ 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

58. หอพักเฟองฟา 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

59. หอพักพุฒตาน 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 

60. หอพักปารชิาต ิ 1,200.00 คอนกรตี 3 ชัน้ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตารางที่ 13  จํานวนอาคารสถานที ่จําแนกตามประเภทของอาคาร (ตอ) 

ที ่ ชื่ออาคาร พื้นที่ใชสอย (ตร.ม.) ลักษณะอาคาร 

61. หอพักอรโุณทัย (6 หลัง) 990.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

62. หอพักทานตะวัน (4 หลัง) 730.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

63. บานพักรับรอง (ขางอาคาร 4) 126.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

64. บานพักอาจารย (109 หลงั) 15,260.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

65. บานพักเจาหนาที่ (26 หลงั) 3,640.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

66. อาคารโรงฝกพลศกึษา 1 2,175.50 คอนกรตี 2 ชัน้ 

67. อาคารโรงฝกพลศกึษา 2 576.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

68. อาคารสงเสรมิสขุภาพในรม 382.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

69. อาคารโรงมวย 484.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

70. อาคารโรงอาหารใหม 1,757.00 คอนกรตี 2 ชัน้ 

71. อาคารศูนยอาหาร 1,099.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

72. โรงอาหารทานตะวัน 352.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

73. โรงอาหาร (ขางอาคาร 8) 644.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

74. โรงผลิตและบรรจุน้ํา 219.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

75. โรงเรอืนเลี้ยงไก 290.50 คอนกรตี 1 ชัน้ 

76. โรงเรอืนเลี้ยงสุกร 216.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

77. โรงเรอืนพันธุปลา 264.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

78. โรงผสมอาหารสัตว 50.40 คอนกรตี 1 ชัน้ 

79. โรงเรอืนเลี้ยงวัว (ใหม) 144.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

80. โรงเรอืนเลี้ยงไก (ใหม) 108.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

81. โรงเก็บอาหารสัตว 40.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

82. รานจําหนายสนิคา (หนาอาคาร 4) 130.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

83. รานจําหนายสนิคา (หนาอาคารอุตสาหกรรม) 50.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

84. รานจําหนายสนิคา (หนาอาคาร 2) 48.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

85. หอพระพุทธรัชปญญาบารม ี 441.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

86. ศาลเจาปูหนองหญาไซ 349.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

87. หองน้ําขางหอประชุม 1 128.00 คอนกรตี 1 ชัน้ 

88. ที่จอดรถยนตและจักรยานยนต 3,913.40 คอนกรตี 1 ชัน้ 

89. ทางเดนิมหีลงัคาคลุม 1,447.05 คอนกรตี 1 ชัน้ 

90. ศูนยกฬีาพรอมสิ่งกอสรางประกอบ 27,897.51 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 รวมทั้งส้ิน 182,454.92  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ยานพาหนะ 

ตารางที่ 14  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานปจจุบัน 

ที ่ ประเภทรถยนต ยี่หอ ขนาด (CC)  เครื่องยนต เลขทะเบยีน ประจําหนวยงาน 

1. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,500 แก็สโซฮอล กข-6999 สน. สวนกลาง 

2. รถยนตนั่ง HONDA 1,800 แก็สโซฮอล กค.3835 สน. สวนกลาง 

3. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,400 แก็สโซฮอล กจ.6343 สน. สวนกลาง 

4. รถตู NISSAN 2,499 ดเีซล นข 2823 สน. สวนกลาง 

5. รถตู NISSAN 2,499 ดเีซล นข 2824 สน. สวนกลาง 

6. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข 626 สน หนวยไฟฟา 

7. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข–1156 สน. สํานักวทิยบรกิารฯ 

8. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข–1157 สน. หนวยประปา 

9. รถตู TOYOTA 3,000 ดเีซล นข-1165 สน. สวนกลาง 

10. รถตู TOYOTA 2,499 ดเีซล นข.2196 สน. สวนกลาง 

11. รถตู TOYOTA 2499 ดเีซล นข-3867 สน. สวนกลาง 

12. รถตู TOYOTA 2499 ดเีซล นข-3127 สน. สวนกลาง 

13. รถตู TOYOTA 2499 ดเีซล นข-3128 สน. สวนกลาง 

14. รถบัส HINO 6,400 ดเีซล 40–0071 สวนกลาง 

15. รถบัส NISSAN 6,400 ดเีซล ม-0122 สวนกลาง 

16. รถบัสแอร VOLVO 420 แรง ดเีซล 40–0077 สวนกลาง 

17. รถบัสแอร VOLVO 420 แรง ดเีซล 40–0105 สวนกลาง 

18. รถบิกอัพ FORD 2499 ดเีซล บท-4762 สวนกลาง 

19. รถบกิอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4763 หนวย รปภ. 

20. รถปคอัพ 4 ประตู ISUZU 3,000 ดเีซล กข-5978 สวนกลาง 

21. รถปคอัพ ISUZU 2,500 ดเีซล บจ-2408 โรงผลติน้ํา 

22. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค-339 สวนกลาง 

23. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค 9986 สน. สวนกลาง 

24. รถบรรทุกใหญ MITSUBISHI 6,500 ดีเซล 40–0072 สวนกลาง 

25. รถบรรทุกเทลเลอร ISUZU - ดเีซล 81-1668 หนวยอาคาร 

26. รถอแีตน - 11.5 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

27. รถอแีตน (แบบยกได) - 11 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

28. รถดูดสิ่งปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - หนวยอาคาร 

29. รถดูดสิ่งปฏกิูล - 85 แรง ดีเซล - หนวยอาคาร 

30. รถดูดสิ่งปฏิกูล HINO - ดีเซล 81-1984 หนวยอาคาร 

31. รถจักรยานยนต HONDA 100 ซซี ี เบนซนิ ขจจ 857 กองกลาง 

32. รถจักรยานยนต แพล็ททินั่ม 150 ซซี ี เบนซนิ ขทท 721 หนวย รปภ. 

หมายเหต ุ :  ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                       

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศร ีกองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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ตอนที่ 2 

การนําผลการประเมนิครั้งที่ผานมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในรอบปการศึกษา 2560                           

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง  30 มิถุนายน 2561) คณะกรรมการตรวจประเมินได ช้ีใหเห็น จุดเดน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา                    

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบใหมหาวิทยาลัยไดทราบ ดังนั้นคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษา สภามหาวทิยาลัย คณะผูบริหารมหาวทิยาลัย และผูท่ีเก่ียวของกับประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จงึนําผล

การประเมินดังกลาวมาทบทวน และดําเนินการปรับปรุงพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย                     

และระดับหนวยงาน จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี  

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 2 การยกระดับคณุภาพการศกึษาสูระดับสากล 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ      ตวับงชีท้ี่  1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ   ตัวบงชีท้ี่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

1. วเิคราะหตัวบงช้ีของหลักสูตรท่ีไดคาคะแนน

ต่ําและวางระบบและกลไกในการสงเสรมิพัฒนา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประกันคุณภาพการ  

ศึกษาไดมีการสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2559 ท่ีผานการพิจารณาของกรรมการโดย

จําแนกรายละเอียดตามตัวบงชี้เพื่อวิเคราะหตัวบงช้ีท่ีไดคาคะแนน

ต่ําและไดนําเขารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครัง้ท่ี 

9/2559 วันท่ี 30 กันยายน 2559 จากน้ันไดสงผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2559 ใหกับรองอธิการบดีฝายวชิาการ เพื่อใชในการกํากับติดตาม 

และสรางระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

     ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปการศึกษา 2559 

หลักสูตรท่ีไมผาน คอื ไมผานองคประกอบท่ี 1 ดานอาจารยประจํา

หลักสูตร สภามหาวทิยาลัย มขีอเสนอแนะใหมหาวทิยาลัยสงเสรมิ

ใหบุคลากรสายวชิาการมีการพัฒนาศักยภาพทางดานตําแหนงทาง

วชิาการและคุณวุฒทิี่สูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑคุณลักษณะ

ของอาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนจึงมีการวางระบบกลไกในการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยให เขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยไดจัด

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง “ทําผลงานทางวิชาการอยางไร
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ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

ใหเสร็จเร็วและผานในครั้งเดียว” รุนท่ี 2 ครั้งท่ี 1 และมีการจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทํา

อยางไรใหไดตําแหนงทางวิชาการเพื่อสนับสนุนใหอาจารยทํา

ผลงานทางวิชาการ และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง พรอมทัง้มีเงนิอุดหนุนในการทําผลงานทางวชิาการดวย 

2. มหาวทิยาลัยควรบรหิารทรัพยากรโดยใช

ทรัพยากรรวมกันเพื่อจัดอาจารยประจําหลักสูตร  

ท้ังมหาวทิยาลัยใหมเพราะมหาวทิยาลัยมหีลักสูตร

ท้ังหมด 68 หลักสูตร ถาจัดอาจารยประจํา

หลักสูตรละ 5 คน จะใชอาจารยทัง้หมด 340 คน 

เเตมหาวทิยาลัยมีอาจารยทัง้หมด 388 คน                

ยังเหลืออาจารยอยู 48 คน 

     มหาวิทยาลัยมีการใชทรัพยากรบุคคลรวมกันทุกคณะอยูแลว 

เพียงแตในบางหลักสูตรมีหลายแขนง จําเปนตองมีอาจารยประจํา

หลักสูตรมากกวา 5 คน เชน หากหลักสูตรมี 3 แขนง จะตองมี

อาจารยประจําหลักสูตร 9 คน มหาวทิยาลัยจงึไมไดมีอาจารยที่ยัง

วางอยูถึง 48 คน หากแตที่วางจะยังเปนอาจารยที่ยังไมมีผลงาน  

ทางวชิาการหรอือาจารยท่ีลาศึกษาตอสวนมากและในปการศึกษา 

2560 ก็จะเห็นไดวามหาวทิยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจํา

หลักสูตรใหกับหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เชน ค.บ. เกษตรศาสตร โดยใช

อาจารยจากคณะวทิยาศาสตรมารวมดวยเชนกัน 

 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําสถาบนัที่มคีณุวฒิุปรญิญาเอก 

ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยประจาํสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

  1. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

รายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และการกํากับติดตามใหดําเนินการ

ศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสงเสริมและสรางความ

ตระหนักใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเปนรูปธรรม

และตอเ น่ือง โดยมีการจัดกิจกรรม / โครงการในการพัฒนา

สมรรถนะใหกับบุคลากรสายวชิาการ ดังนี้ 

1.1 มหาวิทยาลัยไดมีการจัดโครงการพัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการ ประจําปการศึกษา 2560 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทําอยางไรใหไดตําแหนงทางวิชาการ 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสรอย

สุวรรณา อาคาร 10 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 282 คน โดย รองศาสตราจารยวิชัย แหวน

เพชร เปนวิทยากรผูใหความรู และคณะ โดยมีวัตถุประสงคให

อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีขอผลงานทางวชิาการใหผาน

อยางมีคุณภาพทัง้เกณฑเกา และเกณฑใหม อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผลงานทางวิชาการกับ

ผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาตางๆ        
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ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

2. สรางระบบและกลไกติดตามการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคล

อยางตอ เนื่ อง  พรอม ท้ังมีมาตรการกระตุน

อาจารยท่ียังไม ดําเนินการยื่นขอตําแหนงทาง

วชิาการใหตรงตามระยะเวลา   

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มหาวิทยาลัย            

ราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(กพว.) ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวธิกีารพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2550 (ฉบับที่ 2) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมถงึปจจุบัน มีคณาจารยท่ี

สงผลงานขอแตงตั้งตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. ตั้งแตป พ.ศ. 2552 – 

2561  

 ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 61 ราย                         

ไดรับแตงต้ัง จํานวน 39 ราย 

 ระดับรองศาสตราจารย จํานวน 21 ราย                                

ไดรับแตงต้ัง จํานวน 11 ราย 

     ในปการศกึษา พ.ศ. 2560 มีคณาจารยไดรับแตงต้ัง ระดับ ผศ. 

6 ราย ระดับ รศ. 1 ราย 

     คณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ (กพว.) ไดมกีาร

ประชุมเพื่อพจิารณาผลงานวชิาการของคณาจารยมหาวทิยาลยั 

ราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด จํานวน 6 ครัง้ (โดยเฉลี่ย 2 เดือน / คร้ัง) 
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องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ ตัวบงช้ีที่  1.4  การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

ตัวบงชี้ที่  1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี  

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

สงเสรมิและสนับสนุนใหนักศกึษาและ   

ศษิยเกาไดมคีวามพรอมดานทักษะชวีติและ

อาชพีการงานใหทันตอการเปล่ียนเเปลง

เทคโนโลยกีารพัฒนาทัง้ในประเทศและในสากล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมือ

อาชีพ ปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 19-21 มิถุนายน  2560 ณ 

อุทยานแหงชาติภูพาน  อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยไดรับเกียรติ

จากทานอาจารยปญญา มหาชัย นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร บรรยายพิเศษ เรื่อง “ศักยภาพภาวะผูนํานักศึกษาในยุคไทย

แลนด 4.0” เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมของผูนํานักศึกษาใหมีทักษะ

และความสามารถที่จําเปน อีกทั้งยังเปนการเตรยีมความพรอมของผูนํา

นักศึกษาในการวางแผนงานดําเนินกิจกรรมท่ีเสริมสรางทักษะท่ีจําเปน

ในศตวรรษที่ 21 ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก พรอมท้ังไดรับเกียรติ

จากคุณสมหวัง เดชศริิอุดม กรรมการผูจัดการบรษิัท เล็งเส็ง กรุป และ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บรรยาย

พิเศษ เรื่อง “ผูนํานักศึกษาเรียนรูสูผูประกอบการยุคใหมท่ีรับผิดชอบ

สังคม” เพ่ือใหผูนํานักศึกษาเห็นทิศทางและแนวทางการประกอบอาชีพ

ผูประกอบการในอนาคต 

นอกจากนี้ งานอนามัยและสุขาภิบาล กองพัฒนานักศึกษายังได     

ดําเนินโครงการ Talk about sex : เปดพ้ืนท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ ในวันท่ี  

27 ธันวาคม 2560 ณ หอง 13510 อาคารปฏิบัติการเอนกประสงค 

อาคาร 13 และกิจกรรมปรับพืน้ฐานทักษะชีวิตดานอารมณ สังคม และ

จติใจ ใหนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 17-19 มกราคม 

2560 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะชีวิต เรียนรูเทาทัน แกไขปญหา

และสถานการณที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัว

และใชชวีติรวมกับผูอื่นและสังคมไดอยางมีความสุข 
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องคประกอบที่  2 การวจิัย  ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสังสรรค   

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

1. ปรับปรุงผูรบัผดิชอบโครงการโดยให

อาจารยท่ีปรกึษาในฐานะนักวจิยัเปนหัวหนา

โครงการโดยมนีักศกึษาเปนผูรวมวจิัยเพื่อให

สามารถนํางบประมาณ ที่ไดรับการจัดสรรมา

คดิเปนผลงาน วจิัยของอาจารยและนักวจิัยได

ตามเกณฑการประกันคุณภาพ 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการปรับปรุงประกาศการ

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรบันักศึกษา ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) 

โดยจัดทําประกาศการใหทุนสนับสนุนการบูรณาการการเรยีนการสอน

กับการวจิัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบประมาณเงินรายได 

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งผูขอรับทุนการวิจัยตองเปน

อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยของนักศึกษา และมีนักศึกษาเปนหัวหนา

โครงการยอยและหรอืผูรวมวจิัย 

2. ควรมีระบบบรหิารจัดการการนําผลงาน 

วจิัยหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชนพรอมทัง้

หาชองทางประชาสัมพันธเผยแพรฐานขอมูลให

กลุมเปาหมายไดรับทราบ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีระบบบริหารจัดการการนํา

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน โดยมีการเผยแพร

ผลงานวจิัยผานระบบฐานขอมูลงานวจิัย (RIS) ใหแกผูที่สนใจสามารถ

เขาถงึงานวจิัยและสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 

รวมถึงมีการนําผลงานวิจัยไปบริการวิชาการแกชุมชน ซึ่งการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนนั้นนักวิจัยจะแนบหนังสือรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานภายนอก 

   3. นําผลงานวจิัยท่ีไดรับการจดสทิธิบัตรไปทํา

ใหเกดิมูลคาเพิ่ม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีไดดําเนินการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาเพื่อคุมครองผลงานวิจัยและนวัตกรรม นํา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปทําใหเกิดมูลคา ตัวอยางเชน ลิขสิทธ์ิ 

เลขท่ี ศ7. 18335 ชื่อผลงาน“ลายผา สกลธรรม” ซึ่งเปนลายผาฝาย

ยอมครามทอมือ ที่เปนอัตลักษณ ของจังหวัดสกลนคร โดยทอเปน

ลวดลายผาสกลธรรม และนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑตาง ๆ เชน 

ผาพันคอ เส้ือ ผาคลุมไหล เปนตน ซึ่งไดมกีารนําผลงานไปจัดแสดงใน

งาน Thailand Research Expo 2018 มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2561 

ดวยลายผาที่ เปนเอกลักษณ มีความโดดเดนเฉพาะตัว แฝงดวย

ความหมายอันลึกซึ้ง ทําใหลายผาสกลธรรมสามารถเพิ่มมูลคาใหกับ

ผายอมครามได และทําใหผาครามเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยนืบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพียง 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  

องคประกอบที่  3 การบริการวชิาการ  ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวชิาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

   โครงการบริการวิชาการหรือกิจกรรมควร

ทําอยางตอเน่ืองจนทําใหเห็นผลเปนรูปธรรม

อยางชัดเจนและพัฒนาใหเปนศูนยการเรียนรู 

และขยายพื้นที่เปาหมายตอไป 

จากการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ จากฐานงานวิจัยและองค

ความรู  สูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดความเขมแข็ง พบวา                     

มีการนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และรูปแบบ

การดําเนินงานที่ไดรับจากการบรกิารวิชาการในการขับเคลื่อนชุมชนให

เกิดการพัฒนา เกิดชุมชนที่เขมแข็ง พ่ึงพาตนเองบนฐานทรัพยากรและ

ภูมิปญญาทองถิ่น ดังน้ี 

มิตดิานเศรษฐกจิ 1) การอบรมการแปรรูปผลิตอาหารจากมะเขือ

เทศบานนางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร และ 2) การสราง

ผลิตภัณฑจากมะเขือเทศเพื่อเปนสนิคาตัวใหมของวสิาหกิจฯ 

ผลลัพธ การพัฒนาศูนยเรียนรูวิสาหกิจชุมชนผูผลิตมะเขือเทศ                   

บานนางอย และสามารถถายทอดองคความรูดานการบริหารจัดการ

กลุมแลกเปลี่ยนใหกับผูที่สนใจได 

มิติดานการศึกษา  1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวทาง

ชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชพี (Professional Community: PLC) 

ผลลัพธ  คุณครูในโรงเรียนไดนํากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบ PLC ในรายวชิาอื่น ๆ 

มิติดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ 1) เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพื่อ

การเกษตรและการบริหารนํ้า 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยี

พลังงานชีวมวลในหัวขอ “กระบวนการผลิตนํ้ามันไบโอดีเซล” ป 2560 

และ 3) การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอดองคความรู

การปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํา้ดใีนชุมชน 

ผลลัพธ ชุมชนไดนําน้ํามันไบโอดีเซลมาใชในการเกษตร และเกิด

ความตระหนกและตระหนักในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็ง

ทอนํ้าดใีนชุมชน 

มติดิานสังคม วัฒนธรรม ประเพณี 1) การพัฒนาศักยภาพองคกร

ชุมชนในการจัดการภูมินิเวศปาไมในเขตพื้นท่ีตนนํ้า หนองหาร จังหวัด

สกลนคร 2) การพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูปา

ชุมชนภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา 

ผลลัพธ  เกิดการนําแผนปฏิบัติการหรือโครงการท่ีเกิดจากการมี

สวนรวมขององคกรและชุมชนดานอนุรักษและฟนฟูปาชุมชน และจัดการ

ภูมินเิวศ ปาไมในเขตพื้นท่ีตนนํา้หนองหาร บรรจุเขาสูแผนปฏบิัตกิารของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

จากศูนยเรยีนรูวสิาหกิจชุมชนผูผลิตมะเขือเทศบานนางอย ไดมีการ

ถอดบทเรยีนดานระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัยและการบริการ

เพื่อพัฒนาทองถิ่น และมีการพัฒนาชุมชนดวยกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาในประเด็นการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนอยางตอเนื่อง

รวมกับกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และมีการขยายผลในพื้นท่ี      

การบริการวิชาการรวมกับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสนอง                 

พระราโชบาย ผานความรวมมอืกับผูวาราชการจังหวัดสกลนครและภาคี

เครือขายในทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของ อาทิ พัฒนาชุมชน กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดสกลนคร เปนตน เพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นอยางมีสวนรวมในทุกภาคสวน    

องคประกอบที่  4  ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันา การดําเนนิการในป 2560 

  1. ควรมีโครงการท่ีเกี่ยวกับการสืบสาน

วัฒนธรรม และทําใหมีมูลคาเพิม่ 

1.  โครงการมหกรรมภู มิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน ครั้ งที่  ๙ 

“มหัศจรรยผายอมคราม” มกีจิกรรมเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑจากครามใหมี

คุณคามากยิ่งข้ึน 

  2. กําหนดมาตรฐานของศิลปวัฒนธรรม  

เชน ทารําตาง ๆ 

 

2. สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มีการสรางการแสดงที่เปน

เอกลักษณของจังหวัดสกลนครช่ือชุดการแสดงวา “ฮอยบานปูมเมือง 

งามลอืเลื่องสกลนคร” แลวนําไปแสดงเผยแพรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 18 ระหวางวันท่ี 6-10 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดแสดงในงานมูนมังอีสาน 

ครัง้ท่ี 9  

  3. ควรมีพื้นที่แสดงสถานที่ และบุคลากรท่ีมี

ประสบการณในการนําฝกสมาธภิายใน

มหาวทิยาลัย 

 

3. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดหองชมรมพุทธธรรม

กรรมฐานไวเพื่อเปนสํานักงานชมรมและหองปฏิบัติธรรมอีกทั้ง มี

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และคูมือปฏิบัติพุทธศาสนพิธีเพื่อเปน

ตนแบบในการประกอบพธิกีรรมทางศาสนาแนวทางการปฏบัิตทิี่ถูกตอง 
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    ตอนที่ 3 

การนําผลการประเมนิครั้งที่ผานมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 

องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑติ 

 พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑติ หรือการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนมี

ความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัด

กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบรหิารจัดการหลักสูตรและการเรียน

การสอน เริ่มต้ังแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปรมิาณและคุณภาพ

ตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่

เกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบงช้ี 

การผลติบัณฑติ 

คาคะแนนที่ได 

สกอ. สกอ .+ มรสน. 

1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม      2.93 2.93 

1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีณุวุฒปิรญิญาเอก 3.34 3.34 

1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 2.33 2.33 

1.4  การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 5.00 5.00 

1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 5.00 5.00 

**1.6.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ - 4.15 

**1.6.2  รอยละของบัณฑติปรญิญาตรท่ีีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป - 4.03 

คะแนน 3.72 3.83 

ผลการประเมนิ ดี ดี 

**  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่มหาวทิยาลัยพัฒนาขึน้ 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร                    

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่สถาบนัรบัผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก       : 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยนันทยิา   ผวิงาม 

รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

    1. อาจารย ดร.พจมาน    ชํานาญกจิ 

    2. นางสาวกมลชนก       อนิทรพรหมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้  :  ผลการดําเนนิการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑติใน

หลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

คําอธบิายเพ่ิมเตมิ :   

   ** ในการคํานวณคาคะแนน หากหลักสูตรใชระบบอื่นท่ีไมใชของ สกอ. ไมตองนํามาคํานวณท้ังตัวต้ังตัวหาร 

  ** ทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอน (แมวาจะเปนหลักสูตรที่ขอปดดําเนินการแลวแตยังมีนักศึกษา 

คงคางอยู) ใหนํามาคํานวณดวยท้ังตัวต้ังและตัวหาร โดยใชเฉพาะตัวบงช้ีที่เก่ียวของเทานัน้  

เกณฑการประเมนิ  :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ    

สูตรการคํานวณ  :  

 

             คะแนนที่ได     =    

 

หมายเหต ุ :   

 หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ี แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบน้ัน ๆ 

ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
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ผลการดําเนินงาน  : 

  ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  

มหาบัณฑติ และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จํานวนทั้งส้ิน 68 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 53 หลักสูตร หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

บัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 9 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปรญิญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

โดยมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 

หลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 60 หลักสูตร จําแนกไดดังน้ี 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร  

หลักสูตรที่ไมผานการกํากบัมาตรฐาน จํานวน 8 หลักสูตร จําแนกไดดังน้ี 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ จํานวน - หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร  

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน - หลักสูตร  

ดังนัน้ ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร เทากับ 199.37 คะแนน คดิเปนคะแนนทีไ่ด เทากับ 2.93 คะแนน   

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 

คาคะแนนประเมนิ

หลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 14 1 5 3 23 21 2 72.34  คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 - 1 - 12 10 2 31.53  คะแนน 

3. วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 9 - 30.21  คะแนน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 - 2 1 11 11 - 35.90  คะแนน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 7 - - - 7 6 1 19.34  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 6 - - - 6 3 3 10.05  คะแนน 

รวม 53 1 10 5 68 60 8  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 199.37 คะแนน 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ 68 หลักสูตร 

คะแนนทีไ่ด  =                                         ( 199.37 / 68 ) =  2.93 คะแนน 
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หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.1 - 01 ตารางสรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ  

ประจําปการศึกษา 2560 (1 กรกฎาคม 2560 ถงึวันท่ี 30 มถิุนายน 2561) 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 3.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.93  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 2.93  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     มีหลักสูตรที่ยังไมผาน เนื่องจาก การไมปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ และการมีอาจารยประจําหลักสูตร

ไมครบตามเกณฑ แตก็เปนหลักสูตรที่จะดําเนินการปด

เม่ือนักศกึษาคงคางท้ังหมดสําเร็จการศกึษา 

 

1. การสรางความรับรูในการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร

ตามวงรอบ 

2. การขอปดหลักสูตรท่ีไมรับนักศึกษา โดยเมื่อ

นักศกึษาจบคนสุดทายจะเปนการปดอยางสมบูรณกับสภา

มหาวทิยาลัย 

3. กระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามระบบ

และกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก   

            จาํนวนอาจารยประจาํสถาบันท้ังหมด 

                  รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีณุวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 : อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา ศริกุิล 

หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรหิารบุคคลและนติิการ 

              1. นางสาวประภัสสร   พองผาลา 

              2. นายไพวัลย           สมปอง 

คําอธิบายตัวบงชี้  : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศกึษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกจิหรอืจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ  :   

 โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   : 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  :   

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 

 

 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

   คะแนนที่ได  = 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
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หมายเหต ุ :   

 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพจิารณาคุณวุฒิของ

กระทรวง ศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ 

อาจใชคุณวุฒิอื่นเทยีบเทาคุณวุฒปิรญิญาเอกไดสําหรบักรณท่ีีบางสาขาวิชาชพีมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัย 

ผลการดําเนินงาน  : 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มอีาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิ และลาศึกษาตอ 

จํานวน 401 คน มีอาจารยประจําทีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 26.69 ซึ่งทางมหาวทิยาลัยเปน

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ

รอยละ 40 ขึ้นไป ดังนัน้ เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอกเทากับ 3.34 คะแนน 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามระดับคุณวฒิุการศกึษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร 1.5 45 35 81.5  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 68.5 13 90.5  คน 

3. วทิยาการจัดการ 1 47.5 9 57.5  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 45 37 85  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 1 31 7 39  คน 

6. เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 2 39.5 6 47.5  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมทั้งที่ปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
17.5 276.5 107 401 คน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่มคีณุวุฒปิรญิญาเอก     
=  (107 / 401) × 100 

=  รอยละ 26.69 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (26.69 × 5 / 40) 

คะแนนทีไ่ด =  3.34 คะแนน 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.2 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและวุฒกิารศกึษา ป 2560 

1.2 - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 3.15  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.34  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 3.34  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.35  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 

- 

 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรสนบัสนุนใหบุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลัย

ไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เนนเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก

ใหมีจํานวนมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยกําหนดไวในแผนฯ 

ของสาขาวิชาและกําหนดเปนนโยบายของมหาวิทยาลัย

เปนหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษา และกองทุนให

กูยมืเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหบุคลากรทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล โดยกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรใน

ระดับรายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และการกํากับติดตามใหดําเนินการศึกษา

ตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

              จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ      

   รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 : อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก       : 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา ศริกุิล 

หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบรหิารบุคคลและนติิการ 

1. นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

              2. นางสาวอมรรตัน     นามเสนา 

คําอธิบายตัวบงช้ี : สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวจิัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวชิาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนําไปใช

ในการเรยีนการสอนรวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน

ดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมนิ :   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2 : 

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

รวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ :    

        1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการตามสูตร 

 

 

 

 

       2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     

       คะแนนที่ได  = 

 

 

 X 100 

 X 5 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มอีาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจรงิและ ลาศึกษาตอ

จํานวน 401 คน มอีาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 27.93 จุดเนนของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร คือ กลุมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุม ข) คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง      

ทางวชิาการ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป ดังน้ัน  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่

ดํารงตาํแหนงทางวชิาการเทากับ 2.33 คะแนน 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
อาจารย ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร 52.5 22 7 81.5  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 74.5 13 3 90.5  คน 

3. วทิยาการจัดการ 39.5 16 2 57.5  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 65 18 2 85  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 25 12 2 39  คน 

6. เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 32.5 15 - 47.5  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมทั้งที่ปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
289 96 16 401 คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) =  (96 + 16) = 112 คน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
=  (112 / 401) × 100 

=  รอยละ 27.93 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (27.93 × 5/60) 

คะแนนทีไ่ด =  2.33 คะแนน 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.3 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิการศกึษา ป 2560 

1.3 - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 2.20  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.33  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 2.33  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 2.40  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สงเสรมิการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย

เพื่อชวยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวชิาการ และใช

สําหรบัการขอตําแหนงทางวชิาการ 

1. สรางระบบฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะ

ของตนเองวาถึงกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ อยางเปนรูปธรรม 

2. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยท่ีมีผลงานทางวิจัย

ไดลงตพิีมพ ในวารสารในระดับนานาชาต ิ

2. สรางระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากร สายวชิาการเปนรายบุคคลอยางตอเน่ือง 

3. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องทุกๆ ป 

3. มีระบบติดตามอยางใกลชิด เพื่อใหชองทางให

อาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวิชาการไดอยาง

ตอเนื่องรวดเรว็ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 4. มีมาตรการกระตุนอาจารยที่ยังไมดําเนินการยื่น

ขอตําแหนงวิชาการตามกําหนดระยะเวลาใหดําเนินการ

ยื่นขอตําแหนงทางวชิาการใหตรงตามระยะเวลา 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 :  การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

            1. นางวาสนา      จักรศร ี  

               ผูอํานวยการกองพฒันานักศกึษา            

            2. นางสาวออนศร ี ฝายเทศ 

            3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  : สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบรกิารดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา 

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบรกิาร เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ 

การบรกิารจัดหางาน  แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเรจ็การศกึษา 

ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศกึษาและศษิยเกา   

เกณฑมาตรฐาน :  

  1. จัดบรกิารใหคําปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบัน  

  2. มกีารใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิารกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก

นักศกึษา  

  3. จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศกึษา  

  4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบรกิารและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมนิสูงขึ้น

หรอืเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  

  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา  

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดบรกิารใหคาํปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบนั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

จัดบรกิารใหคําปรึกษาทางวชิาการ แนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพ

แกนักศกึษา โดยมีรายละเอยีดดําเนินการ ดังน้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดจัดทําคูมือนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2560  

เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร ระเบียบ 

ขอบังคับ  ลักษณะรายวิชาที่เรยีน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน 

วิ ธีการเรียนควบคุมโปรแกรมการเรียน และการวัดผลประเมินผล

ความกาวหนาในดานการเรียนและสงเสริมนักศึกษาใหสามารถพัฒนา 

การดําเนินชวีติและแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่ม

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร 

เพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสูอาชพีไดตามท่ีนักศกึษาตองการ 

กองพัฒนานักศกึษา โดยงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ ไดจัดตั้ง 

คลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา ณ หองประชุมอินทนิล อาคารพัฒนา

นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา คลินิกเปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร 

เวลา 08.30 – 16.30 น. เพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมาขอรับบริการ 

ในประเด็นปญหาดานตาง ๆ เชน การใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวิต 

ท้ังเรื่องสวนตัว การเรียน การหารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการ

ประกอบอาชีพอิสระ เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้ง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการแกไขปญหา และ

เพื่อใหนักศึกษารูจักเขาใจตนเอง ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตใหเขากับสภาพ 

แวดลอมรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษามากขึ้น และสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก กองพัฒนา

นักศกึษา จงึไดจัดโครงการ อาทิเชน 

- โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2560

ระหวางวันท่ี 26 – 27 มิถุนายน 2560 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาใหมในการเขาสูระบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา สามารถ

วางแผนในการดําเนินชีวิตปรับตัวเขากับระบบการจัดการเรียนการสอน

ตลอดระยะเวลาที่ศกึษาอยูในมหาวทิยาลัย  

- โครงการลานกิจกรรมนักศึกษาหางไกลยาเสพติด ซึ่งจัดข้ึน 

ทุกวันพุธ เวลา 16.00 – 22.00 น. ระหวางวันที่ 8 กุมภาพันธ – 26 เมษายน 

2560 ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา หนาอาคารพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพและการใชเวลาวางให

 

 

 

1.4-1-01 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 624/2560 เรื่อง แตงต้ัง

อาจารยท่ีปรกึษานักศกึษาภาคปกติ 

1.4-1-02 คูมอืนักศกึษาและอาจารย 

ท่ีปรกึษา ปการศกึษา 2560 

 

 

 

 

1.4-1-03 รายงานผลการดําเนินงาน

บรกิารใหคําปรกึษาแกนักศกึษา                    

ปการศึกษา 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04  รายงานผลการดําเนนิงาน 

โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิ

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

1.4-1-05  รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการลานกจิกรรมนักศกึษาหางไกล 

ยาเสพตดิ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

เกิดประโยชน  ทดลองการประกอบอาชพีโดยการนําสินคา และผลิตภัณฑท่ี

นักศึกษารวมกันออกแบบและผลิตมาวางจําหนายเพื่อเปนการสรางรายได

เสริมระหวางเรียน พรอมทั้งยังไดเรียนรูและมีประสบการณการประกอบ

อาชีพการขาย จากพอคาแมคาที่มารวมออกรานขายสินคาภายในงานอีก

ดวย อีกทั้งยังมีการแสดงความสามารถบนเวทีท่ีชวยสงเสรมิทักษะวชิาชีพ

ของนักศกึษาทางดานดนตรแีละศลิปะ 

 2 มกีารใหขอมลูของหนวยงานที่ใหบรกิารกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ          

นอกเวลาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษารวมกับ                   

สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันวิจัย

และพัฒนา สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะ

และวัฒนธรรม ซึ่งเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในการ

ใหบริการขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและใหขอมูลท่ีเปน

ประโยชนผานทางเว็บไซตของหนวยงานดังกลาว 

โดยใหบริการขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรผานทาง

เว็บไซต ดังนี้ 

1. เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

(http://www.snru.ac.th) 

2. เว็บไซตสํานักงานอธิการบด ี                                  

(http://po.snru.ac.th) 

3. เว็บไซตสํานกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน

(http://academic.snru.ac.th) 

4. เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา                               

(http://rdi.snru.ac.th) 

5. เว็บไซตสํานกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

(http://ict.snru.ac.th) 

6. เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม               

(http://lac.snru.ac.th) 

7. เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา                          

(http://sdd.snru.ac.th) 

8. เว็บไซตงานกองทุนเงนิใหกูยมืเพื่อการการศกึษา

(http://fund.sdd.snru.ac.th) 

9. เว็บไซตงานอนามัยและสุขาภบิาล                 

(http://health.sdd.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01  เว็บไซตมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-02  เว็บไซตสํานักงานอธิการบดี 

 

1.4-2-03  เว็บไซตสํานักสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน 

1.4-2-04  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

1.4-2-05  เว็บไซตสํานักวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.4-2-06  เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรม 

1.4-2-07  เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา 

 

1.4-2-08  เว็บไซตงานกองทุนเงนิใหกูยมื 

เพ่ือการศึกษา 

1.4-2-09  เว็บไซตงานอนามัยและ

สุขาภบิาล 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

10. เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและพัฒนากจิกรรมนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

https://www.facebook.com/act.sdd.snru.ac.th 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ไดมีการบริการขอมูลขาวสารการจัดหางานและขอมูลการรับสมัคร 

ตําแหนงงานวาง ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงาน บริษัทเอกชน

ตางๆ ผานทางเว็บไซตและกลุมเครอืขายทางสังคมออนไลนอื่นๆ 

โดยมีการใหบริการขอมูลขาวสารการจัดหางานและขอมูลการรับ

สมัครตําแหนงงานวาง ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา ดังน้ี 

1. เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา http://sdd.snru.ac.th 

2. เพจเฟสบุคงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ 

3. เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและพัฒนากิจกรรมนักศกึษา 

4. กลุมระบบกจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ซึ่งในเพจเฟสบุคกลุมระบบกิจกรรมนักศึกษามีนักศึกษาและ         

ศิษยเกา ประมาณ 18,500 คน ซึ่งถือวาเปนชองทางในการติดตอสื่อสาร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึง

กลุมเปาหมายไดมากที่สุด 

1.4-2-10   เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและ 

 พัฒนากจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-11  เพจเฟสบุคงานแนะแนวและ

ศษิยเกาสัมพันธ 

1.4-2-12  เพจเฟสบุคกลุมระบบกจิกรรม 

นักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 3 จัดกจิกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษา เพื่อเตรียมความ พรอมท่ี

จะสําเร็จการศึกษาและพรอมเขาสูตลาดงานหลังสําเร็จการศึกษา และเขาสู

อาชีพที่ตนเองตองการ จึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีสําเร็จ

การศกึษา ประจําปการศึกษา 2560 เพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการ และ

เปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจของนักศกึษาในการเตรยีมความพรอมเพ่ือเขาสู

สาขาอาชีพที่ตนเองสนใจหลังสําเร็จการศึกษา โดยภายในโครงการมีกิจกรรม

การใหความรูเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนมของตลาดแรงงาน สาขาวิชาชีพท่ี

ตลาดงานมีความตองการ และมหกรรมนัดพบแรงงาน เปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดสมัครงานและสัมภาษณกับผูประกอบการโดยตรง 

1.4-3-01  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ปจฉิมนเิทศนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 4 ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจดับรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51                       

จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารใน ขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 

 

1.4-4-01 รายงานผลการสํารวจความ 

พงึพอใจของผูรบับรกิารท่ีมตีอการให 

บรกิารกับนักศกึษา ประจําปการศึกษา 

2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ผลการ

ประเมนิ 3.91 คะแนน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2560 ผลการประเมนิ 3.90 คะแนน 

3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ผลการประเมิน 3.95

คะแนน 

คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.92 

คะแนน (S.D. 0.78) ซึ่งไดรับความพงึพอใจจากผูใชบรกิารในระดับมาก 

 

 5 นําผลการประเมนิจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมลู เพ่ือสงใหผลการ

ประเมนิสูงขึน้หรอืเปนไปตามความคาดหวงัของนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผล

การประเมินที่ไดจากรายงานผลแบบประเมนิสําหรบันักศกึษาในการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจํา          

ปการศึกษา 2560 ตอนท่ี 2 การดําเนินงานของหลักสูตรและการจัด

การศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 ประเมินคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 โดยไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา 

(กบ.ก.) ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2561  ณ หองประชุมอินทนิล

กองพัฒนานักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ขอ 5.2  รายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจํา         

ปการศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ.ก.) ได

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ท้ัง 

3 ดาน โดยไดนําผลการประเมินในประเด็นที่ไดคะแนนไมมากนักมา

พัฒนาการจัดกิจกรรมและการบริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดบรกิารท่ีสอดคลองตอความตองการของนักศกึษา ดังนี้ 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

แกนักศกึษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจําปการศึกษา 2560 

ขอที่ 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรกึษาใหคําแนะนําดานการใชชีวิตในคณะ/

มหาวทิยาลัยและการเขาสูอาชพีแกนักศกึษา ผลประเมนิ 3.87 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-01  รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารงานกจิกรรม

นักศกึษา (กบ.ก.) ครัง้ท่ี 1/2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดมีการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “สรางแรงบัลดาลใจอาจารยรุนใหม” วันที่ 27 - 28  มิถุนายน 2561 

ณ โรงแรมรเิวอรฟรอนท  จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ใหบุคลากรท่ีทําหนาท่ีอาจารยผูสอนใหตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ความ

รับผดิชอบ การทํางานเชงิสรางสรรคเพื่อขบัเคล่ือนพนัธกจิของมหาวทิยาลัย

ใหดําเนนิไปอยางมีประสทิธภิาพ ทั้งในบทบาทอาจารยผูสอนและอาจารยที่

ปรึกษาท่ีจะทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษาดานการเรียนและการใชชีวิตของ

นักศกึษาแตละหลักสูตร 

นอกจากนี้  กองพัฒนานักศึกษายัง มีคลินิกแนะแนวและให

คําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาในดานการเรียนการใชชีวิต การมีอาชีพ

อิสระเสริมรายไดการหารายไดระหวางเรียน และในปการศึกษา 2561 

กลุมแกนนํานักศึกษา “Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ” ได

ทํากิจกรรมใหคําแนะนําเชิงรุกในกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให

ความรูและชวนพูดคุยใหคําปรึกษา ดานเพศศึกษาและการมีเพศสัมพันธ

อยางความปลอดภัยและรูวิ ธีปองกัน เชน ในการปฐมนิเทศนักศึกษา 

การตรวจสุขภาพนักศกึษาและบรเิวณลานกจิกรรมนักศกึษา เพื่อเปนการให

คําปรกึษาเชงิรกุแกนักศกึษาใหรูจักปองกันและเขาใจเรื่องเพศมากยิ่งข้ึน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปฐมพยาบาลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการปฐมพยาบาลใหแกนักศึกษาไดนําไปประยุกตใชกับตนเอง 

และสามารถชวยเหลือผูอื่นไดรวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรู

พื้นฐานทางดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน การใชยาที่ถูกตองและปลอดภัย 

และการชวยเหลือชีวิตขั้นพื้นฐาน มีความรับผิดชอบสามารถชวยเหลือ

ตนเองและสังคม รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองดานสุขภาพกาย

และสุขภาพจติของตนใหสามารถดํารงชีวติไดอยางมปีกตสิุข 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา

ประจําปการศึกษา  2560 

ขอท่ี 3.1 มีการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปนและขอมูลเก่ียวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศกึษา ผลประเมนิ 3.90 คะแนน 

ขอท่ี 3.2 มกีารประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.87 คะแนน 

 

 

 

1.4-5-02  รายงานผลโครงการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร  เรื่อง “สรางแรงบัลดาลใจ

อาจารยรุนใหม” 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03  รายงานผลการดําเนนิงาน

บรกิารใหคําปรกึษาแกนักศกึษา               

ปการศึกษา 2560  

1.4-5-04  รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ “Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใส

เขาใจเรื่องเพศ” 

 

 

 

 

1.4-5-05  โครงการพัฒนาศักยภาพ  

ดานการปฐมพยาบาลของนักศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ขอที่  3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลดาน

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหลงงานตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย            

ผลประเมนิ 3.89 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดนําผล

ประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการดานกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา ประจํา      

ปการศึกษา 2560 มาปรับปรุงพัฒนาโดยในปการศกึษา 2561 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครไดเพิ่มชองทางการบรกิารขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูล

เก่ียวกับกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสาร

ขอมูลกจิกรรมตาง ๆ  อาทิเชน เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา เพจเฟสบุคระบบกิจกรรมนักศึกษา กลุมเฟสบุคระบบกิจกรรม

นักศึกษา เพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat University และยังมีการจัด

รายการระบบเสยีงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และ

มรีายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน เพื่อเปนชองทางใหสามารถสื่อสาร

ขอมูลกจิกรรมตาง ๆ ไปถึงกลุมเปาหมายนักศกึษาไดเขาถงึขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-06  เพจเฟสบุคงานสงเสรมิและ 

พัฒนากิจกรรมนักศกึษา 

1.4-5-07  เพจเฟสบุคระบบกจิกรรม

นักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-08  กลุมเฟสบุคระบบกจิกรรม

นักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-09  เพจเฟสบุค Sakon Nakhon  

Rajabhat University 

1.4-5-10  รายการ SNRU NEWS 

 6 ใหขอมลูและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการ

อบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ

ใหกับศษิยเกา และนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา ประจําป 2560 ระหวางวันท่ี 

26 - 27 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสัตตบงกช อาคารศูนยภาษาและ

คอมพิวเตอร อาคาร 11 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษา

และศิษยเกาที่เขาอบรมมีทักษะเรียนรูเทคนิคและคิดวเิคราะหขอสอบ กพ. เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการสอบแขงขันเขาสูการประกอบอาชีพตอไปโดยใน

โครงการดังกลาวมีศิษยเกาเขารวมถึงรอยละ 69 จากผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 

52 คน จากกลุมเปาหมายของโครงการ 75 คน 

นอกจากนี้กองพัฒนานักศึกษา ยังไดมีการบริการขอมูลขาวสารตาง  ๆ 

ท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา ผานทางเว็บไซตงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ

เว็บไซตสมาคมศิษยเกา และเพจเฟสบุคงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ เชน 

1. การจัดหางาน / ตําแหนงงานวาง 

2. ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวตางๆ ภายในมหาวทิยาลัย 

3. บทความสาระนารูเกี่ยวกับสุขภาพจติ 

4. บทความจติวทิยาเบ้ืองตน 

5. ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

6. การฝกอบรมการประกอบอาชพีตางๆ / หลักสูตรระยะส้ัน 

1.4-6-01 รายงานผลการดําเนนิโครงการ 

อบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ.   

ใหศิษยเกา และนักศกึษาที่จะสาํเร็จ

การศกึษา ประจําป 2560 

 

 

 

 

 

1.4-6-02  เว็บไซตสมาคมศษิยเกา 

1.4-6-03  เพจเฟสบุคงานแนะแนวและ

ศษิยเกาสัมพันธ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาและมีคูมือการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยที่

ปรกึษาอยางชัดเจน มีการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ที่

เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิตท้ัง

ทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัยของนักศกึษา มีสถานท่ีออกกําลังกายและ

สถานที่ รองรับ ในการ ทํากิจกรรมของนักศึกษา                

มชีองทางการแจงขอมูลขาวสาร กจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ตําแหนงงานวางทั้งงานเต็มเวลาและงานนอกเวลา ที่

หลากหลายชองทาง 

     สงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษาให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบายการ

พัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

- 

 

 

- 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 :  กจิกรรมนกัศกึษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

            1. นางวาสนา      จักรศร ี  

               ผูอํานวยการกองพฒันานักศกึษา            

            2. นางสาวออนศร ี ฝายเทศ 

            3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

คําอธบิายตัวบงชี ้ : สถาบันอดุมศกึษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี

ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา  สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจรยิธรรม สอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค  

เกณฑมาตรฐาน :  

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกจิกรรม  

  2. ในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนนิกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

 - กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

   - กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

  - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

  - กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม  

  3. จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษา  

  4. ทุกกจิกรรมท่ีดําเนนิการ มกีารประเมนิผลความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนนิงานครัง้ตอไป  

  5. ประเมนิความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกจิกรรม  

มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏสกลนคร  โ ดยกองพัฒนานักศึกษา                       

ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาภายใตโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบั ติการผูนํานัก ศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจํา                     

ปการศึกษา 2560 ระหวางวันท่ี 19 – 21  มิถุนายน 2560 ณ อุทยาน

แหงชาติภูพาน อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร เปนเวทีใหนักศึกษาไดและ

เปลี่ยนและมีสวนรวมจัดทําแผนปฏิบัติ การพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2560 โดยสงเสรมิการมีสวนรวมของนักศกึษาผานทางตัวแทนผูนํานักศกึษา 

สภานักศกึษา ภาคปกติ คณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา ภาคปกต ิ

และคณะ กรรมการสโมสรนักศึกษาทั้ง 6 คณะ ไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  ในการรวมคิด รวมทํา 

วางแผนการพัฒนานักศกึษา กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการ

ดําเนินดานกิจกรรมนักศึกษา ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะให

สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบรหิาร ตามเอกลักษณ

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีคณะกรรมการ

บริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 536/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานกิจการ

นักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหคําแนะนําการ

กําหนดแนวทางการพัฒนานักศกึษาและการตดิตามใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา ปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการ

จัดกิจกรรมตามถนัด ความสนใจและศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี(กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย 

คอื ผลติบัณฑติเปนคนดี มจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชพี เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนานักศกึษาตอไป 

 

 

 

1.5-1-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-1-02  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี  536/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการบรหิารงานกจิการนักศกึษา  

(กบ.ก.) มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนินกจิกรรมในประเภทตอไปนีใ้หครบถวน  

     - กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

     - กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2560  โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 

25 โครงการ ดังน้ี 

     1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค  

        จํานวน 8 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิประจําปการศึกษา 2560 

 

 

         2) โครงการปจฉิมนเิทศนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษา                             

ประจําปการศึกษา 2560 

 

         3) โครงการสงเสรมิหนาท่ีประชาธปิไตยใสใจหนาท่ีพลเมือง 

             ประจาํปการศึกษา 2561 

 

         4) โครงการประกวดดาวเดอืนเขยีว - ชมพู มหาวทิยาลยั 

             ประจาํปการศึกษา 2560 

 

         5) โครงการสัมมนาเชงิปฏบัิตกิารผูนํานักศกึษามจีติสาธารณะ 

             อยางมอือาชพี ประจาํป พ.ศ. 2560 

 

 

         6) โครงการปฐมนเิทศผูนํานักศกึษา สานสัมพันธนองพีส่ามัคค ี

             นกักจิกรรม ประจําปการศกึษา 2560 

 

         7) โครงการ Talk about sex : เปดพื้นที่วัยใสเขาใจเรื่องเพศ 

 

 

         8) โครงการอบรมทักษะการทําขอสอบ ก.พ. 

 

1.5-2-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

กจิกรรมสงเสรมิคณุลักษณะบัณฑติ 

ที่พงึประสงค 

1.5-2-02 รายงานผลการดําเนิน      

โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิ              

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนนิ   

โครงการปจฉิมนเิทศนักศกึษา          

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-04 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สงเสรมิประชาธิปไตยใสใจหนาท่ีพลเมอืง 

ประจําปการศึกษา 2561 

1.5-2-05 สรุปผลการดําเนนิโครงการ

ประกวดดาวเดอืนเขียว - ชมพู 

มหาวทิยาลัยประจําปการศกึษา 2560 

1.5-2-06 รายงานผลการดําเนิน      

โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารผูนํา

นักศกึษามจีติสาธารณะอยางมืออาชพี         

ประจําป พ.ศ. 2560 

1.5-2-07 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ปฐมนเิทศผูนํานกัศึกษา สานสัมพันธนองพี่

สามัคคนัีกกจิกรรม ประจําปการศกึษา 2560 

1.5-2-08 รายงานผลการดําเนนิโครงการ 

Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจ 

เรื่องเพศ 

1.5-2-09 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมทักษะการทําขอสอบ ก.พ. 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     2. กจิกรรมกฬีาหรือการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 6 โครงการ ดังน้ี 

         1) โครงการลานกจิกรรมหางไกลยาเสพตดิ 

 

         2) โครงการการแขงขันกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย  

             ครัง้ท่ี 45 รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

         3) โครงการการแขงขันกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย  

             ครัง้ท่ี 45  รอบมหกรรม “ธัญบุรเีกมส” 

 

         4) โครงการกฬีานักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออก 

             เฉยีงเหนอื ครัง้ท่ี  40 “ผตีาโขนเกมส” 

 

 

         5) โครงการแขงขันกฬีาประเพณจีตุรมิตร ครัง้ท่ี 18     

             “กันเกราเกมส” 

 

         6) โครงการกฬีาระหวางคณะ “ ราชพฤกษเกมส ” ครัง้ท่ี 39    

             ประจาํปการศึกษา 2560 

 

     3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

         จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการสานสัมพันธนองพ่ีสบืสานประเพณตัีกบาตรและ 

             นองใหมรวมใจพัฒนา ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

         2) โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2560  

 

         3) โครงการออกคายอาสาเรยีนรูพัฒนาชุมชน 

 

     4. กจิกรรมเสรมิสรางคณุธรรมและจริยธรรม  

         จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

 1) โครงการพธีิไหวคร ูปการศึกษา 2560 

 

2) โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล  

             ป 2560              

  

กจิกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ลานกจิกรรมหางไกลยาเสพตดิ 

1.5-2-11 รายงานผลการดําเนินโครงการ

การแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย 

ครัง้ที่ 45 รอบคัดเลอืกภตะวันออกเฉยีงเหนอื 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนินโครงการ

กฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย      

ครัง้ท่ี 45 รอบมหกรรม “ธัญบุรเีกมส” 

1.5-2-13 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

กฬีานักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏกลุม 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ครัง้ท่ี 40  

“ผตีาโขนเกมส” 

1.5-2-14 รายงานผลการดําเนินโครงการ

แขงขันกฬีาประเพณจีตุรมิตร ครัง้ท่ี 18   

“กันเกราเกมส”       

1.5-2-15 สรุปผลการดําเนนิโครงการกฬีา

ระหวางคณะ “ราชพฤกษเกมส” ครัง้ท่ี 39 

ประจําปการศึกษา 2560 

กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษา

สิ่งแวดลอม 

1.5-2-16 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สานสัมพันธนองพ่ีสบืสานประเพณ ี       

ตักบาตรและนองใหมรวมใจพฒันา  

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-17 สรุปผลโครงการเปดโลก

กจิกรรม ประจําปการศึกษา 2560  

1.5-2-18 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ออกคายอาสาเรยีนรูพัฒนาชุมชน 

กจิกรรมเสรมิสรางคณุธรรม 

และจรยิธรรม 

1.5-2-19 รายงานผลการดําเนินโครงการ

พธีิไหวครู ปการศึกษา 2560 

1.5-2-20 รายงานผลการดําเนินโครงการ 

เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ      

ธรรมาภิบาล ป 2560               
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     5. กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการสบืสานประเพณสีงกรานตและวันผูสงูอาย ุ

             มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2561 

 

 

         2) โครงการอัญเชญิตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

             ประจาํปการศึกษา 2560 

 

         3) โครงการสบืสานประเพณลีอยกระทง มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

             สกลนคร ประจําป 2560 

 

กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวฒันธรรม 

1.5-2-21  รายงานผลการดําเนินโครงการ

สบืสานประเพณสีงกรานตและวันผูสูงอายุ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ประจําป 2561 

1.5-2-22 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อัญเชญิตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2560 

1.5-2-23 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

สบืสานประเพณลีอยกระทง มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําป 2560 

 

 3  จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกนัคณุภาพการศกึษาแกนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนินการ

จัดกจิกรรมสงเสรมิใหความรูความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา

และสงเสริมกระบวนการคุณภาพ PDCA แกนักศึกษา โดยไดจัดโครงการ

ปฐมนิ เทศผูนํา นักศึกษาและสานสัมพันธนองพี่สามัคคีนักกิจกรรม 

ปการศึกษา 2560 ในวันที่ 16 กันยายน 2560 ณ หองประชุม 13209 

อาคาร 13 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู

เกี่ยวกับการเขียนโครงการการดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ           

การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานและการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางานเปนทีมตาม

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการมากยิ่งข้ึน  

     นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา ไดรวมกับคณะในการจัดกิจกรรม 

ใหความรูและสงเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษา 

อาทิเชน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การนํากระบวนการ PDCA ไปใชในการดําเนนิการกิจกรรมนักศึกษา”

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 และคณะครุศาสตร จัดโครงการใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพสําหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร วันที่ 2 เมษายน 

2561 เปนตน 

 

 

 

1.5-3-01 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ปฐมนเิทศผูนํานักศกึษาและสานสัมพันธ 

นองพ่ีสามัคคนัีกกจิกรรม ปการศึกษา 

2560 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเรื่อง “การนํากระบวน 

การ PDCA ไปใชในการดําเนนิกิจกรรม

นักศกึษา”  

1.5-3-03 รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรบันักศกึษา 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 ทุกกจิกรรมที่ดาํเนินการ มกีารประเมนิผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดําเนนิงานครั้งตอไป 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนิน

กจิกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 22 โครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 และทุกโครงการมีการประเมินผล

ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทุกโครงการครบท้ัง 5 ประเภท ดังนี้  

          1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

             จํานวน 8 โครงการ 

          2. กจิกรรมกฬีาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 6 โครงการ 

          3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

              จํานวน 3 โครงการ 

          4. กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม จํานวน 2 โครงการ 

          5. กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ 

     โดยมีผลการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายทุกโครงการ คิดเปนรอยละ 100 

พรอมกับไดนําขอเสนอแนะในการจัดโครงการและแนวทางการแกไขปญหา

ของผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไปเพื่อการจัดทํา

แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปถัดไปใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 

1.5-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-02  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

 5 ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมิน 

ผลความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัตกิาร

พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2560  

โดยไดดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

ปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา ปการศึกษา 2560  ดังนี้  

     วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือพัฒนานักศกึษาใหเปนคนดีหรอืมจีติสาธารณะ 

ตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

     ตัวชี้วดั :  เกดิกลุมนักศกึษา จติอาสา/จติสาธารณะไมนอยกวา 30 

กลุมในการทํางานจติอาสา/จติสาธารณะ เพื่อบรกิารสังคมและทองถ่ิน 

     ผลการดําเนนิงาน   

     มกีลุมนักศกึษาจติอาสา/ชมรมนักศกึษาทํากจิกรรมจติอาสา/ 

จติสาธารณะ จํานวน  45  กลุม      

 

 

 

 

1.5-5-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2560  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     วัตถุประสงคขอที่ 2  เพ่ือพัฒนานักศกึษาและดําเนนิกจิกรรมนักศึกษา

ใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 

1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีทัง้  5 ดาน 

               1) กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

               2) กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ 

               3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

               4) กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

               5) กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

     ตัวช้ีวัด :  มกีารจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ 

การศกึษาระดับอุดมศกึษาครบท้ัง  5 ดาน  

     ผลการดําเนนิงาน     

     มหาวทิยาลัยมีการจดักิจกรรมโครงการพัฒนานักศกึษาตามกรอบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศกึษาครบท้ัง  5  ดาน ประกอบดวย 

        1) กิจกรรมสงเสรมิคุณลกัษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค  

            จาํนวน 8 โครงการ 

        2) กจิกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  จํานวน 6 โครงการ 

        3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

            จาํนวน 3 โครงการ 

        4) กิจกรรมเสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรม จํานวน 2 โครงการ 

        5) กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ 

 

     วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อพัฒนานักศกึษาและดําเนินกจิกรรมนักศกึษา

สงเสรมิคุณภาพบัณฑติใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย คอื 

บัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มีทักษะวชิาชพี 

     ตัวช้ีวัด  :  มีการจัดกจิกรรมโครงการพัฒนานักศกึษาตามกรอบ 

อัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง  3  ประเด็น    

     ผลการดําเนนิงาน     

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกจิกรรมโครงการพัฒนา

นักศกึษาตามกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง 3 ประเด็น  ดังนี้ 

        1) โครงการพัฒนานักศกึษาใหเปนคนด ีจํานวน 13 โครงการ 

        2) พัฒนานักศกึษาใหมีจติสาธารณะ  จํานวน  8  โครงการ 

        3) พัฒนานักศกึษาใหมีทักษะวชิาชพี  จํานวน 3 โครงการ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อบรหิารจัดการการใชจายงบประมาณ 

ดานพัฒนานักศกึษาใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ประกอบดวย ดาน

งบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินกจิกรรม และบรรลุตามวัตถปุระสงค 

และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

     ตัวชี้วดั :  

1) ดําเนนิโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจาํนวนโครงการท้ังหมด 

     ผลการดําเนนิงาน     

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศกึษา ประจําปการศกึษา 2560 จํานวน 22 โครงการ และไดดําเนินการ

โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนนิการตามแผนปฏบิัติการพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2560 ครบทั้ง 22 โครงการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 100 

ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 ของวัตถุประสงคขอท่ี 4 

     2) โครงการที่ดําเนนิการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดไมนอยกวารอยละ 

90 ของจํานวนโครงการ 

     ผลการดําเนนิงาน     

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2560 โดยมีการดําเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน จํานวน 22 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/

โครงการที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ

บรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการ จํานวน 22 โครงการ คิดเปน        

รอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคขอท่ี 4 

     จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2560 มีการ

ประเมนิความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคท้ัง 4 ขอ บรรลุตามวัตถุประสงค

ท้ัง 4 ขอ โดยรายละเอยีดไดจัดทําเปนรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร

พัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 โดยบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 6 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา 

     มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง           

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งท่ี 1/2560 

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมอนิทนิล กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา  

          ขอ 5.1 รางรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2560 โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวการ

ปรับปรุงแผนปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา ในปการศึกษา 2560  คอื 

          1. ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมสงเสรมิใหนักศกึษา ไดทํากิจกรรม 

จติอาสา/จติสาธารณะใหสอดคลองกับโครงการ “เราทําความดดีวยหัวใจ” 

          2. ควรมีโครงการดานการสรางจิตสํานึกสาธารณะเรื่องของการขับ

ขี่ปลอดภัยสวมหมวกนริภัย 100 % การขามถนนโดยใชสะพานลอยการจอด

รถในท่ีหามจอด เพื่อใหนักศกึษารูจักรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

          3. การรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการ

เปนคนดี จิตอาสา/จิตสาธารณะ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน

สงิหาคม 2561 เพ่ือสรุปและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศกึษา 

ปการศึกษา 2560 ตอไป โดยไดนําขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมและ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกันในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาใหมี

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ในปถัดไป 

1.5-6-01 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบรหิารงานกิจการนักศกึษา 

(กบ.ก.) ครัง้ท่ี  1/2560 

 

 

 

1.5-6-02 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

1.5-6-03 แผนปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปการศึกษา 2561 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของ

กิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือใน

การจัดกจิกรรมเปนอยางดแีละมทีศิทางตลอดจนกรอบใน

การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและ  พันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัด

กจิกรรม/โครงการทุกปการศกึษาและนําการประเมนิมาใช

ในการปรบัปรุงเพื่อพัฒนานักศกึษาอยางตอเน่ือง 

     ส ง เสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตและทิศ

ทางการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาให

สามารถดําเนินกิจกรรมที่สรางสรรคหลากหลายตาม

ความสามารถและความสนใจ ตระหนักในการทํา

กจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ทองถิ่นและสังคม อันเปนการ

สอดคลองกับปรชัญาและอัตลักษณของมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลรวมของคะแนนที่ไดจากการประเมนิความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ

การศกึษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบันรบัผิดชอบคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 :  คุณภาพบณัฑติ 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.1 :   คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบงชี้ : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผล

การเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ ตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมนิคุณภาพบัณฑติในมุมมองของผูใชบัณฑติ 

เกณฑการประเมนิ :   

  คะแนนที่ไดระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา

ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคํานวณ :    

         

     

       คะแนนที่ได  = 

 

 

 

หมายเหตุ :  จํานวนบัณฑิตทีร่บัการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตทีส่ําเรจ็การศึกษา 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในวงรอบปการศึกษา 

2559 (1 สิงหาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560) จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ ความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบวา จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 ท้ังหมด 2,415 คน มีบัณฑิตที่ไดรับการประเมินท้ังหมด                    

จํานวน 1,146 คน  และมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ เทากับ  4.15  คะแนน โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

ขอมลูพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ย ี

เท
คโ

น
โล

ยกี
าร

เก
ษ

ตร
 

เท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

รวม 

ระดับปรญิญาตรี 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 521 400 566 288 115 164 2,054 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีไดรับการประเมนิทัง้หมด 233 161 297 103 54 62 910 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

44.72 40.25 52.47 35.76 46.96 37.80 44.30 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 60.49 39.82 21.79 35.20 16.80 8.41 182.54 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 13 10 5 8 4 4 44 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ  

   การศกึษาระดบั ป.ตร ีตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร  

4.65 3.99 4.36 4.40 4.20 2.10 4.15 

ระดับปรญิญาโท 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.โท ท้ังหมด 293 11 11 8 - - 323 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.โท ท่ีไดรับการประเมนิคุณภาพท้ังหมด 199 - 11 6 - - 216 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

67.92 - 100 75 - - 66.87 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติระดับ ป.โท ท้ังหมด 27.57 - 4.21 4.18 - - 35.96 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.โท ท้ังหมด 6 1 1 1 - - 9 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ  

   การศกึษาระดบั ป.โท ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร  

4.60 - 4.21 4.18 - - 4.00 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอมลูพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา
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รวม 

ระดับปรญิญาเอก 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.เอก ท้ังหมด 35 - 2 1 - - 38 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 17 - 2 1 - - 20 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

48.57 - 100 100 - - 52.63 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติระดับ ป.เอก ท้ังหมด 13.35 - 3.81 4.85 - - 22.01 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ท้ังหมด 3 - 1 1 - - 5 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ 

   การศกึษาระดบั ป.เอก ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตร  

4.45 - 3.81 4.85 - - 4.40 

ภาพรวมมหาวทิยาลัย 

1. จํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษาทัง้หมด 849 411 579 297 115 164 2,415 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 449 161 310 110 54 62 1,146 

3. คารอยละของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ) 

52.89 39.17 53.54 37.04 46.96 37.80 47.45 

4. ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑติท้ังหมด 101.41 39.85 29.81 44.23 16.80 8.41 240.51 

5. จํานวนหลักสตูรท้ังหมด 22 11 7 10 4 4 58 

6. ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จ 

การศกึษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 

4.61 3.62 4.26 4.42 4.20 2.10 4.15 

หมายเหตุ 

  หลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 ไมนํามาคํานวณในตัวบงชี้นี้ จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อการพัฒนา 

3. คณะวทิยาการจัดการ ไดแก หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวชิาบัญช ีและหลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาบัญชี 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดแก หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร  สาขาวชิาบรหิารธุรกิจเกษตร  

และสาขาวชิาการประมง 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (2 ป) (ตอเน่ือง) 

และสาขาวชิาเทคโนโลยเีครื่องกลและเทคโนโลยกีารผลิต (4 ป) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.6.1 - 01 ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 

1.6.2 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีที่ 1.6.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 

ประจําปการศึกษา 2560  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.15  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.15  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

           จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีุกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

          หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา              

                   จํานวนบัณฑติทีต่อบแบบสํารวจท้ังหมด 

   คารอยละของจํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทุีกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

          หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปหลังสําเรจ็การศึกษา              

                                        100 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.2 :   รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทาํหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบงชี้ : บัณฑติปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขา

นัน้ ๆ ที่ไดงานทําหรอืมกีจิการของตนเองท่ีมรีายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง

รายไดเขามาประจําเพื่อเล้ียงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศกึษาเทานั้น และไมนําบัณฑิตที่ศกึษาตอ 

เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพจิารณา 

เกณฑการประเมนิ :   

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรทุีกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป  

หลังสําเร็จการศึกษา เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กาํหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100              

สูตรการคํานวณ :    

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 

 
    
                    คะแนนที่ได = 

 

การคํานวณรอยละน้ีไมนําบัณฑติท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติท่ีมงีานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพจิารณา 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบคะแนนเต็ม 5 

 

                    คะแนนที่ได = 

หมายเหตุ :  จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษา 

 

X 100 

X 5 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี                       

ในวงรอบปการศึกษา 2559  (1 สิงหาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) พบวา จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 2,054 คน มีบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,867 คน คิดเปน    

รอยละ 90.90 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา และจากจํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจท้ังหมด มีบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 1,468 คน มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และ

บัณฑติท่ีมงีานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงาน ซึ่งไมนํามาพจิารณา จํานวน 1,821 คน คดิเปน รอยละ 80.62 

 ดังนั้น เม่ือคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา เทากบั 4.03 คะแนน  โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

ขอมูลพืน้ฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
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รวม 

1. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 521 400 566 288 115 164 2,054 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีตอบแบบสํารวจ  เรื่อง

การมงีานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 
471 370 498 251 114 163 1,867 

3. จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจ (จะตองไมนอยกวา

รอยละ 70) ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา 
90.40 92.50 87.99 87.15 99.13 99.39 90.90 

4. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ไดงานทําหลังสําเร็จ

การศกึษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชพีอสิระ) 
385 249 354 184 54 47 1,273 

5. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีท่ีประกอบอาชีพอสิระ 30 106 10 41 4 4 195 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.ตร ีท่ีมงีานทํา 

กอนเขาศกึษา 
- - - - - 8 8 

7. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่มกิีจการของตนเอง          

ที่มีรายไดประจําอยูแลว 
- - - - - - - 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีศกึษาตอระดับ

บัณฑิตศกึษา 
- 7 6 6 2 - 21 

9. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีท่ีอุปสมบท - - 1 1 - 2 4 

10. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตรี ท่ีเกณฑทหาร - - - - 3 10 13 

11. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเรจ็การศกึษา 

ระดับ ป.ตร ีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
13,365.00 10,216.02 11,643.25 12,280.52 13,374.02 13,485.80 12,804.10 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทํา                        

หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
88.11 97.80 74.13 92.21 53.61 35.66 80.62 

คะแนนท่ีได 4.41 4.89 3.71 4.61 2.66 1.78 4.03 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หมายเหต ุ :   

 หลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2559 ไมนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.6.2 จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร  ไดแก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อการพัฒนา 

3. คณะวทิยาการจัดการ ไดแก หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวชิาบัญช ีและหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ                       

สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 

4. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดแก หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร  สาขาวชิาบรหิารธุรกิจเกษตร     

และสาขาวชิาการประมง 

5. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (2 ป) (ตอเน่ือง)        

และสาขาวชิาเทคโนโลยเีครื่องกลและเทคโนโลยกีารผลิต (4 ป) 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

1.6.2 - 01 ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ปการศกึษา 2559 (1 สิงหาคม – 30 มถิุนายน 2560) 

1.6.2 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีที่ 1.6.2 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน   

1 ป ประจําปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.03  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.03  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.10  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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องคประกอบที ่ 2 การวจิัย 

 สถาบันอุดมศกึษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวจิัยท่ีแตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอมของแตละ

สถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมพีันธกิจนี้เปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน ดังน้ัน จึงตองมีระบบและ

กลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน 

เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมี

สวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คอื  

 1) สถาบันตองมแีผนการวิจัย มรีะบบและกลไก ตลอดจนมกีารสนับสนุนทรพัยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเข็มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจ  

ดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ  

 3) ผลงานวจิัยมคีุณภาพ มปีระโยชน สนองยทุธศาสตรของชาตแิละมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงช้ี 
การวจิัย 

คาคะแนนที่ได 

2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 

2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.65 

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.92 

คะแนน 4.86 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

 

 

 

 



66 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 :  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นางสาววภิาวรรณ 

2. นายจักรกฤษ 

3. นางสาวภัณฑริา 

ใหญสมบูรณ 

กองพมิาย 

สนีวลแล 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยม ี        

แนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมกีลไกสงเสรมิสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผนที่กําหนดไว 

ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวจิัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน 

เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวจิัยอยางเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงานสรางสรรค  

2. สนับสนนุพันธกจิดานการวจิัยหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือหรอืศูนยให

คําปรกึษาและสนับสนุนการวจิยั 

- หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภัยในหองปฏบิัตกิารวจิัย 

- กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง          

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรบัเชญิ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิัยหรอืงานสรางสรรค  

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรอืการ

ตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคในการประชุม

วชิาการหรือการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวจิัยท่ีมี

ผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

6. มรีะบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนนิการ

ตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงาน

สรางสรรค 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวจิัย

ไดแก 

1) เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา เปนเว็บไซตท่ีประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ขอมูลการรบัสมัครทุนภายในและภายนอก รวมถงึสถติขิอมูลการ

วจิัยและผลงานการตีพมิพเผยแพร 

2) ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของประทศ (National Research 

Management System : NRMS) เปนระบบการบรหิารจัดงานวจิัยทุน 

งบประมาณแผนดนิโดยระบบ NRMS มกีระบวนการ Ongoing & monitoring 

การสงขอเสนอโครงการ การรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตาม

แผนการรายงานความกาวหนาผลงานวจิัย การตดิตามงานวจิยัการรายงาน

ฉบับสมบูรณ และการยกเลกิโครงการ ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัยทุน

งบประมาณแผนดนิและแหลงทุนภายนอกอื่น ๆ เขาผานระบบบรหิาร

จัดการงานวจิัยของประเทศ อกีท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

3) ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของหนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) เปนระบบการบรหิารจัดการงานวจิัยจาก

งบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย โดยระบบ DRMS มีกระบวนการ

การสงขอเสนอโครงการวจิัย การติดตามรายงานความกาวหนา ตลอดจน

การรายงานวจิัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูล

งานวจิัย ในรูปแบบตาง ๆ 

4) ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลนซึ่งจะม ี

Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อานบทความออนไลน 

โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมนิคุณภาพวารสารกลุมท่ี 1              

และเปนวารสารท่ีผานการรบัรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป             

จนถงึ ธันวาคม 2562) 

5) ระบบฐานขอมูลงานวจิัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสบืคนขอมูล

งานวจิัยและผลงานตพิีมพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

(http://rdi.snru.ac.th) 

 

2.1-1-02 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย

ของประเทศ (NRMS) 

(http://www.nrms.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย

ของหนวยงาน (DRMS) 

(http://snru.drms.in.th) 

 

 

 

2.1-1-04 ระบบ SNRUJST 

(http://snrujst.snru.ac.th/) 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบ RIS (http://ris.snru.ac.th/) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

6) ระบบทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวจิัย (ระบบ RPFS) Research 

Publication Funding System เปนระบบการขอทุนสนับสนุนการตีพมิพ

งานวจิัย ทุนสนับสนุนการนําเสนองานวจิัย และทุนการนําเสนอนวัตกรรม 

 

7) แผนที่กลุมงานวจิัย (Research Area Map) สามารถดูรายละเอยีด 

พื้นท่ีที่มีการดําเนินการงานวจิัยแลวตัง้แตตนทาง กลางทาง และปลายทาง   

2.1-1-06 ระบบทุนสนับสนุนการเผยแพร

งานวจิัย (ระบบ RPFS) 

(http://rdi.snru.ac.th/research -

publication-funding-system) 

2.1-1-07 แผนที่กลุมงานวจิัย          

(Research Area Map) 

 2 สนับสนุนพันธกจิดานการวจิยัหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเดน็ตอไปนี ้ 

     - หองปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือ  

       หรอืศูนยใหคาํปรกึษาและสนับสนุนการวจิัย  

     - หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรอืการผลติงานสรางสรรค เชน  

       ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิตกิารวิจัย 

     - กิจกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง 

       งานสรางสรรค การจัดใหมศีาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรับเชญิ (visiting professor) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัย ในประเด็นตอไปนี้ 

- ศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก มพีันธกจิ ประกอบดวย  

1) ดําเนินงานวจิัย พัฒนา เพื่อสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

ใหมในดานพลังงานทางเลอืก 

2) พัฒนาศักยภาพนักวจิัยใหมีความรูความเช่ียวชาญใหเปนท่ียอมรับ

ในดานพลังงานทางเลอืก 

3) สนับสนุนดําเนนิการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และบรกิาร

วชิาการดานพลังงานทางเลอืก 

4) สรางเครอืขายความรวมมอืในดานพลังงานทางเลอืก ทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ 

ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการ

วจิัยเทอรโมอเิล็กทรกิ หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ หนวยปฏิบัติการวจิัย

ฟลมบาง หนวยปฏิบัตกิารวจิัยแสง หนวยปฏิบัตกิารวจิัยพิโซอิเล็กทริก และ

หนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล นอกจากน้ียังใหบริการทางวิชาการ

ดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และ

พลังงานชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศกึษา หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 

 

 

 

 

2.1-2-01 ภาพถายศูนยความเปนเลศิดาน

พลังงานทางเลอืก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะ

งานวจิัยแบบรวมมอื 

- ศูนยคราม มพีันธกจิ ประกอบดวย 

1) สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวิชาการ ดานครามตั้งแตตนนํ้า 

กลางนํ้าและปลายนํ้า 

2) สรางเครือขายงานวิจัยและบริการวิชาการดานครามกับสถาบัน 

การศกึษา หนวยงานท่ีมสีวนเก่ียวของในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และนานาชาต ิ

3) เผยแพรองคความรูดานคราม 

ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนา   

องคความรู สบืทอดภูมปิญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม เผยแพรสูแวดวง

วิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึง

เปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับคราม ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่

สนใจ โดยมกีารจัดกิจกรรมใหความรูถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ 

- หองสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการคนควาผลงานทาง

วิชาการ หนั งสือ หรือวารสาร และแหลงคนควาขอมูลในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ไดแก ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (ระบบ 

NRMS) คลังขอมูลงานวิจัยไทย (TNRR) หองสมุดงานวิจัยสําหรับสาธารณะ 

(http://thai-explore.net) ของ วช. และฐานขอมูลระบบเผยแพรงานวิจัย 

(Research Information System : RIS) 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบรักษาความปลอดภัย 

ในหองปฏิบัติการ อาคาร 9 โดยมีถังดับเพลิงตามชั้นตาง ๆ เพื่อปองกัน

อัคคีภัย คูมือรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และ

ระเบยีบการใชหองปฏบัิตกิารทางวิทยาศาสตร โดยปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

กับบุคลากรและนักศกึษา รวมถึงมีการติดตัง้กลองวงจรปด ที่อาคาร 7 และ

อาคาร 9 เพื่อความปลอดภัยของบุคลากร ภายในอาคาร 9 ยงัมีระบบรักษา

ความปลอดภัยและศูนยวิทยาศาสตร ไดจัดอบรมใหความรูกับผูใชดาน

ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ของงบประมาณ ป 2560 ชื่อโครงการ 

การจัดการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Laboratory 

Safety) อาคารศูนยวทิยาศาสตร 

- กจิกรรมวชิาการที่สงเสรมิงานวจัิยหรืองานสรางสรรค ไดแก 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นําโดย อาจารย ดร.มาลี ศรีพรหม 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นําผลงานวิจัยเขารวมจัดนิทรรศการ 

โดยนําเสนอผลงานการวิจัยเพื่อสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดิน” จาก

ระบบการดําเนินงานสูนวัตกรรมวิจัยเพื่อทองถิ่น 4.0 เขารวมนําเสนอใน

มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017) เมื่อ

 

 

 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-03 ภาพถายหองสมุดสถาบันวจิัย

และพัฒนา และแหลงขอมูลทาง

อเิล็กทรอนิกส 

 

 

 

2.1-2-04 คูมือรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏบัิตกิารทางวทิยาศาสตร 

ระเบยีบการใชหองปฏบัิตกิารทาง

วทิยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-05 จดหมายขาว การนําเสนอ

ผลงานวจิัยแหงชาต ิ2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ระหวางวันท่ี 23 – 27 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและ

บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพมหานคร สําหรับ

ผลงานการวิจัยเพื่อสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดิน” จากระบบการ

ดําเนินงานสูนวัตกรรมวิจัยเพื่อทองถ่ิน 4.0 ไดรับถวยรางวัล Gold Award 

จากพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี พรอมเกียรติบัตร และ               

เงินรางวัล จํานวน 25,000 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวที่ไดรับถวยรางวัล 1 ใน 6 ของระดับ 

Gold Award 

2) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก สถาบันวจิัยและพัฒนา 

การเขารวมจัดแสดงผลงานในงาน “ตลาดนัดเปดโลกผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม” ครั้งท่ี 2 ภายใตแนวคดิ “วิจัยขายได” ระหวางวันท่ี 23 – 24 

กันยายน 2560 ณ อาคาร ไปรษณียกลาง บางรัก กรุงเทพฯ โดยมี          

วัตถุประสงคหลักของงาน คอื เพื่อเรงใหเกดิการขยายผลและนําผลงานวิจัย

และนวัตกรรมพรอมใชที่มอียูแลวในฐานขอมูลงานวิจัยของประเทศไปสูการ

ใชประโยชนในมิติตางๆ เกิดการสรางมูลคาเพิ่มในเชิงพาณิชย เชิงชุมชน/

สังคม เพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมของประเทศ 

และเพ่ือผลักดันใหเกิดกลไกและกิจกรรมที่สรางความเชื่อมโยงในรูปแบบ

ตางๆระหวางนักวิจัย เจาของผลงานวิจัย และผูใชประโยชนจากงานวิจัยทั้ง

ภาครฐัและเอกชน โดยมุงเนนความตองการของผูใชเปนสําคัญ 

3) ศูนยครามและศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเ ลือก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา การเขารวมจัดแสดงผลงานในงานวิจัยเพื่อ

ยุทธศาสตรพื้นท่ี : วิจัยไขปญหา สรางงาน สรางอาชีพ ระหวางวันท่ี 21 – 

22 มิถุนายน 2560 นักวิจัยศูนยครามและศูนยความเปนเลิศดานพลังงาน

ทางเลือกเขารวมนําเสนอองคความรูงานคราม สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

นําเสนอนิทรรศการในงานโดยพลอากาศเอกประจิน จั่นตอง รอง

นายกรัฐมนตร ีเยี่ยมชมนิทรรศการส่ิงประดิษฐดานพลังงานทางเลือกของ

ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พรอมใหขอเสนอแนะแนวทางในการตอยอดงานวิจัยรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-06 จดหมายขาว การเขารวมจัด

แสดงผลงานในงาน “ตลาดนัดเปดโลก

ผลงานวจิัยและนวัตกรรม” ครัง้ท่ี 2 

ภายใตแนวคดิ “วจิัยขายได”  

2.1-2-07 เผยแพรในเวบ็ไซตของศูนย

ความเปนเลิศดานพลังงานทางเลอืก

http://ceae.snru.ac.th/th/topics/3512 

 

 

 

 

2.1-2-08 จดหมายขาว การเขารวม     

จัดแสดงผลงานในงานวจิัยเพื่อยุทธศาสตร

พื้นท่ี : วจิัยไขปญหา สรางงาน สรางอาชพี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 3 จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเปนทุนวจัิยหรอืงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยเพื่อเปนทุนวิจัยหรอืงานสรางสรรค จากงบประมาณแผนดิน

และรายได โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและให

ขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหารการวิจัยเพื่อพิจารณาการ

ใหทุน สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวทิยาลัย มรีายละเอยีดดังนี้ 

1) งบประมาณแผนดนิจํานวน 45 โครงการ                             

จํานวนเงนิทุนรวม 14,905,900 บาท 

2) งบประมาณเงนิรายได จํานวน 296 โครงการ                                

จํานวนเงนิทุน 3,945,250 บาท แบงเปน  

- ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร จํานวน 86 โครงการ                 

จํานวนเงนิทุน 2,791,000 บาท 

- ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับนักศกึษา จํานวน 133 โครงการ              

จํานวนเงนิทุน 594,250 บาท 

- ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวจิัย                           

(Routine to Research) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน               

จํานวน 35 โครงการ  จํานวนเงนิทุน  350,000 บาท 

- ทุนสนับสนุนการทําวิจัยในชัน้เรยีน สําหรับบุคลากรสายวชิาการ               

จํานวน 42 โครงการ จํานวนเงนิทุน 210,000 บาท 

3) ทุนสนับสนุนการวจิัยเพื่อพฒันาชุมชนและทองถ่ิน                

จํานวน 7 โครงการ เงนิทุน 700,000 บาท  

2.1-3-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง  ผลการพิจารณาการให 

ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจาก

งบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

2.1-3-02 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง  ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

จากงบเงนิรายได ประจําปงบประมาณ                  

พ.ศ.  2560 

2.1-3-03 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนบัสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ิน จากงบประมาณแผนดนิ             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรือ

การตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจิัย หรืองานสรางสรรคใน

การประชุมวชิาการหรอืการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดทําประกาศ เรื่อง การใหทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

และทุนเพื่อเขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ

และนานาชาติ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลงานอาจารยที่ขอทุน

ประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ จํานวน 12 เรื่อง ตีพิมพระดับ

นานาชาต ิจํานวน 13 เรื่อง และประเภทนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 

22 เรื่อง นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 10 เรื่อง และนําเสนอ

นวัตกรรมระดับนานาชาติ จํานวน 6 เรื่อง รวมเปนเงนิท้ังสิ้น 705,074 บาท 

2.1-4-01 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่องการใหทุนสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรค

สําหรบัอาจารยประจําของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

2.1-4-02 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องการใหทุนสนับสนุนและ

สงเสรมิการตพีมิพเผยแพรบทความวจิัย

หรอืบทความวชิาการในวารสารระดับชาติ

และนานาชาต ิ



72 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2.1-4-03 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การใหทุนเพื่อเขารวมใน

การนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาตแิละนานาชาติ 

2.1-4-05 รายงานประจําป 2560 

 5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจัิย มกีารสรางขวญัและกาํลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยที่มผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

นักวิจัยในฐานะมหาวทิยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตามความตองการของ

ชุมชน และพัฒนาศักยภาพนักวจิัยควบคูไปดวย สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รวมกับผูนํา ชุมชนในตําบลไฮหยอง รวมกันพูดคุยสถานการณของพื้นที่เพื่อ

คนหาศักยภาพพื้นท่ีสูการทองเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism: 

CBT) ที่นํา เสนออัตลักษณวิถีชาวนาไทย บนฐานทรัพยากร รวมถึงสืบสาน

ภูมิปญญา วัฒนธรรมขาว ประเพณี อาหาร และวิถีชีวิตคนไทยที่สัมพันธ

กับขาวโดยใชกระบวนการวจิัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research : 

CBR) ในการพัฒนาโจทยวิจัยในประเด็น“การทองเที่ยววิถีชาวนา” ณ ศูนย

เรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) บานไฮหยอง

อําเภอพังโคนจังหวัดสกลนครเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

ทองถ่ินผานกระบวนการวจิัยสูการพัฒนาอยางยั่งยนืของชุมชนฐานราก 

- โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่อง “เทคนคิการเขยีนขอเสนอการวิจัย

ใหโดนใจแหลงทุน”สําหรับสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เมื่อวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2560 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย ดร.โยธิน แสวงดี จาก

มหาวิทยาลัยมหิดล และสําหรับ สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 

7 กรกฎาคม 2560 วิทยากรโดย ศาสตราจารย ดร.สันติ แมนศิริ จาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ หองสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและเขาใจ 

หลักการเขียน แนวคิด และเทคนิคในการเขียนขอเสนอการวิจัย ตลอดจน

สามารถเขียนขอเสนอการวิจัยเพ่ือขอทุนจากแหลงทุนภายนอกได ซึ่งมี

บุคลากรสายวิชาการ นักวิจัย นักวิทยาศาสตรท่ีสนใจในการเขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยเพื่อเสนอขอรบัทุนเขารวมอบรมเปนอยางมาก 

-การพัฒนานักวิจัยโดยกลุมวิจัยตามท่ีคณะกรรมการบริหารการวจิัย

ไดอนุมัติการดําเนินการตามแผนการพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ

ทองถิ่น การจัดกลุมวิจัยและการพัฒนานักวิจัย พ่ีเลี้ยงนักวิจัย และโคช 

(Coach) เพื่อพัฒนางานวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร และการนําผลงาน

2.1-5-01 รายงานประจําป 2560 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-02 รายงานประจําป 2560 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร หนา 32 หัวขอโครงการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารเรื่อง “เทคนิคการ

เขียนขอเสนอการวิจัยใหโดนใจแหลงทุน” 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-03 รายงานผลการประเมินการ

ดําเนินโครงการวิจัย 
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ไปใชประโยนอยางเปนรปูธรรม นัน้ จงึสรปุผลการดําเนนิงานดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดําเนินการจัดตั้งกลุมวิจัย จํานวน 5 กลุม 

ประกอบดวย 

(1) กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  โคช (coach) คอื        

รศ.ดร.หาญชัย  อัมภาผล มสีมาชิกกลุมวจิัย จํานวน 13 คน 

(2) กลุมวทิยาศาสตรกายภาพ ชวีภาพและพลังงาน โคช (coach) 

คอื รศ.ดร.วลิาวรรณ คําหาญ มีสมาชกิกลุมวจิัย จํานวน 9 คน 

(3) กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โคช (coach) คอื ผศ.ดร.

ธวัชชัย ใพไหล มีสมาชกิกลุมวจิยั จํานวน 20 คน 

(4) กลุมการศึกษา โคช (coach) คอื รศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ และ                         

รศ.ดร. ชนนิทร วะสนีนท มสีมาชกิกลุมวจิัย จาํนวน 12 คน 

(5) กลุมนวัตกรรมทางเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรม โคช (coach)  

คอื รศ.ดร.ทศวรรษ สตีะวัน มีสมาชกิกลุมวจิัย จํานวน 30 คน 

2. เวทีการเสวนาการพัฒนาทองถ่ินดวยวิจัยและนวัตกรรม : ทิศทาง 

การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันจันทรที ่                     

9 เมษายน 2561 รูปแบบการดําเนินงาน โดยจะเริ่มตนจากระบบการสราง

กลุมวจิัยท่ีประกอบดวยนักวจิัย พี่เลี้ยง และโคช (Coach) เพื่อสานพลังสราง

สังคมความรูนําสูการใชประโยชนไดจริงตามความตองการของทองถ่ิน 

จํานวน 5 กลุม โดยไดรับเกียรติจากรองอธิการบดีฝายวางแผนและประกัน

คุณภาพบรรยายพิเศษ เรื่อง “นโยบายทิศทางงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร” และไดรับความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิภายในรวมเสวนา                

ทิศทางการดําเนินงานของกลุมวิจัยดวย มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม               

จํานวน 80 คน มีความพงึพอใจอยูในระดับมาก (x̄ = 4.24) 

3. ประกาศใหทุนสนับสนุนการจัดตั้งและบริหารจัดการกลุมวิจัย 

กลุมละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) จํานวน 5 กลุม และแตละกลุมได

สงแบบจัดตัง้กลุมและ Concept paper ของกลุมวจิัย 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “นักวิชาการเพื่อชุมชนและ

ทองถ่ิน” หัวขอ “หลักการ วิธีการ และการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ชุมชนและทองถ่ิน” จํานวน 4 ทาน ไดแก 1) ศ.ดร. ปยะวัต ิบุญหลง ประธาน

กรรมการมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อทองถิ่น 2) อาจารยชีวัน ขันธรรม ผูจัดการ

มูลนธิิสถาบันวจิัยเพื่อทองถ่ิน 3) ดร. จริยาภรณ อุนวงษ มหาวิทยาลัยอุบล 

ราชธาน ีและ 4) ผศ.(พเิศษ) กาญจนา ทองท่ัว ผูประสานงานชุดนักวิชาการ

จังหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2561 ณ หองสรอย

สุวรรณา ชัน้ 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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5. ประกาศการรับสมัครขอเสนอโครงการวจิัยเพื่อรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยสําหรับกลุมวิจัยจากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

2561 โครงการวิจัยที่เกิดจากกลุมวิจัยตามขอกําหนดโครงการ (Term of 

Reference; TOR) ของหลักเกณฑการจัดตั้งกลุมวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงินไมเกินกลุมละ 100,000 

บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) และขอเสนอโครงการวิจัยตองไดรับความเห็นชอบ

จากโคช (Coach) ในกลุมวจิัยเพื่อเสนอขอรับทุน 

- โครงการราชภัฏพัฒนาทองถิ่นสรางพลังปญญาของแผนดิน ใน

กิจกรรม “อบรมแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อการฟนฟูเยียวยาและบมเพาะ

พลังผูนําชุมชนใหมีชวีติชวีา และมพีลังปญญาสรางสรรค” เมื่อวันท่ี 14 – 16 

กุมภาพันธ 2561 ณ หองประชุมดุสิตา โรงแรมภูพานเพลซ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร วัตถุประสงคเพื่อสรางเปาหมายรวมในชุมชน และเพื่อ

สรางพลังของชุมชนของกลุมประชาชนในชุมชนตามทุนทางสังคมประกอบไป

ดวย ทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางสังคม ภูมิปญญา วิทยากรโดย

ผูเช่ียวชาญดานกระบวนการจิตตปญญา 4 ทาน คือ นายมนตร ีทองเพียร 

นางสาวหยาดฝน ทองเพยีร นายศริฐเมฆา เวฬุภาค และนายธานี กิมใชยง 

และกลุมเปาหมาย คือ 1) ผูนําชุมชน/คณะกรรมการหมูบาน/กลุมพัฒนา

สตรี (กพสต.) เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ใน 3 พื้นที่ ใน

จังหวัดสกลนคร คอื บานแปน และบานน้ําพุ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนา

แกว บานนางอย และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย และ 

บานนาดี และบานตอเรือ ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัด

สกลนคร จํานวนท้ังส้ินกวา 80 คน 

นอกจากนั้นแลวอาจารยหรือบุคลากรที่สรางสรรคผลงานวิชาการ            

สรางชื่อเสียง ทางมหาวิทยาลัยมีการสรางขวัญและกําลังใจ ยกยองโดย       

ทําแบนเนอรยกยองเชิดชูเกียรติในเว็บไซตและยกยองโดยการแจงขาว       

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย รวมถึงในการประชุมเปด              

การประชุมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2560 โดยในปการศึกษา 2560 

มีบุคลากรนําผลงานการวิจัยเพ่ือสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดิน” 

จากระบบการดําเนินงานสูนวัตกรรมวิจัยเพ่ือทองถิ่น 4.0 ไดรับถวยรางวัล 

Gold Award จากพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีพรอมเกียรติ

บัตร และเงนิรางวัล จํานวน 25,000 บาท ซึ่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงเดียวที่ไดรับถวยรางวัล 1 ใน 6 ของระดับ           

Gold Award  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-5-04 รายงานโครงการงานวจิัยเพื่อ

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2.1-5-05 รายงานประจําป 2560 

สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 6 มรีะบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ 

ดําเนนิการตามระบบที่กาํหนด  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกการบรหิารงานวจิัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยคุมครองสิทธ์ิ

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และมีการเผยแพร

แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

ลขิสทิธิ์ผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) อกีท้ัง

มีโครงการการใหทุนสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิได

สนับสนุนใหบุคลากรท่ีในมหาวิทยาลัยไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ของ

สํานักสิทธิบัตร กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยระบบและ

กลไกการย่ืนจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร และลขิสทิธ์ิ ดังนี้  

     1. อาจารยและบุคลากรท่ีมีความประสงคจะยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และลิขสทิธิ์ ตองดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีเว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา  

     2. สงเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  มาท่ี

สถาบันวจิัยและพัฒนา  

     3. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร 

อนุสทิธิบัตร และลขิสทิธิ ์

     4. เจาหนาที่เขียนยกรางการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิและ

นําเสนออธกิารบดีลงนาม  

     5. เจาหนาที่นําเอกสารการขอจดสิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร และลขิสทิธ์ิสงกรม

ทรัพยสนิทางปญญา กระทรวงพาณชิย เพื่อดําเนนิการในขัน้ตอไป  

     เมื่อกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์แลวอาจมีการแกไข หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของ

การประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนํา

ของกรมทรัพยสินทางปญญาและสงเอกสารการปรับแกใหกับเจาหนาที่

สถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อดําเนนิการสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการ

พิจารณาในการจดสิทธิบัตรคุมครองผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ

อาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     โดยในปการศึกษา 2560 มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยูระหวางการยื่น

ขอจดสทิธบัิตร อนุสิทธบัิตร และลิขสทิธิ์ จํานวน 6 เรื่อง แบงเปน 

     สิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 1) ลุกประคบ รอน-เย็น 

2)เครื่องกัดแผนวงจรก่ึงอัตโนมัต ิ 

     อนุสิทธิบัตร 4 เรื่อง คือ 1) กรรมวิธีผลิตเมาผง 2) ชุดทดสอบผายอม

ครามธรรมชาติ 3) เครื่องปฏิกรณพลังงานแสงอาทิตยสําหรับผลิตน้ํามัน             

ไบโอดีเซล และ 4) กรรมวธีิผลติมะเขอืเทศผง  

2.1-6-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02 ขัน้ตอนการจดสทิธิบัตรและอนุ

สทิธบัิตร 

2.1-6-03 รายการสทิธบิัตร/อนุสิทธบัิตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     ลขิสทิธิ์ 1 เรื่อง คอื ลายผาสกลธรรม  

     ซึ่งท้ัง 7 เรื่อง อยูในระหวางการตรวจสอบเอกสารคําขอจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลขิสทิธ์ิโดยผูทรงคุณวุฒิของกรมทรัพยสินทางปญญา 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและนักวิจัยท้ังนักวิจัยชุมชนตลอดจน

การพัฒนาองคความรูการทําวิจัยการเขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยใหไดทุน 

     1. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทําวจิัยหรอื            

งานสรางสรรคอยางตอเนื่อง  

      2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีอาจารย นักวิจัย

จดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร และลขิสทิธ์ิอยางตอเน่ือง 

     2. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรนําผลงานวจิัย         

จดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร และลิขสทิธิ์ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 - ผลงานการวจิัยเพื่อสังคม “CBR พลังปญญาของแผนดนิ” จากระบบการดําเนนิงานสูนวัตกรรมวจิัยเพื่อทองถิ่น 4.0  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 - 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลรวมของผลการประเมนิเงนิสนับสนุนงานวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

   จาํนวนคณะและหนวยงานวจิยัทัง้หมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 :  เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

คําอธบิายตัวบงชี้  :  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสรมิสนับสนุนใหเกดิการผลติงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา 

คอื เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศกึษาจงึตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนน        

ของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญที่แสดงถึง

ศักยภาพดานการวจิัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

เกณฑการประเมนิ : 

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   
 

 

     คะแนนที่ได  =   
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มห
าวิ

ท
ยา

ลัย
 

  

    คณะ 

 

 

         ขอมลู 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร
 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

สถ
าบ

ัน
วิจั

ยแ
ละ

พั
ฒ

น
า 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ยี 

เท
คโ

น
โล

ยีก
าร

เก
ษ

ตร
 

เท
คโ

น
โล

ยีอุ
ตส

าห
กร

รม
 

- สถาบันวจิัย

และพัฒนา 

- ศูนยความ

เปนเลศิ 

อาจารยประจํา 80.5 88.5 56.5 - - 79.5 38 43.5 386.5 

นักวจิัยประจํา - - - 5 4 - -  9 

เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน 1,445,960 958,217 320,000 - 901,600 7,189,043 2,600,840 1,490,240 14,905,900 

- ทุนวจิัยเพื่อพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน 
- 100,000 190,000 70,000 - 100,000 170,000 - 630,000 

- ทุนวจิัยเงนิรายได 544,000 401,000 396,700 31,000 93,000 542,000 272,300 511,000 2,791,000 

- ทุนวจิัยในชัน้เรยีน 45,000 30,000 15,000 - - 70,000 5,000 45,000 210,000 

- ทุนคณะ/สถาบัน - - 600,000 37,500 - - - - 637,500 

รวมเงินสนับสนุนฯ

จากภายในสถาบัน 
2,034,960 1,489,217 1,521,700 138,500 994,600 7,901,043 3,048,140 2,046,240 19,174,400 

เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- เงนิสนับสนุนงานวจิัย 

หรอืงานสราสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 

66,500 130,000 478,000 - - - 1,987,900 - 2,662,400 

รวมเงนิทั้งหมด 2,101,460 1,619,217 1,999,700 138,500 994,600 7,901,043 5,036,040 2,046,240 21,836,800 

สัดสวนตอคน 26,105.09 18,296.24 35,392.92 27,700 248,650 99,384.19 132,527.37 47,040.00 55,081.51 

คะแนน 5.00 3.66 5.00 

5.00 5.00 

5.00 5.00 3.92 4.65 5.00 + 5.00 / 2 

= 5.00 

คาเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ดของทุกคณะ  ( 5.00 + 3.66 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 3.92 / 7 ) = 4.65 คะแนน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

2.2 – 01 ขอมูลพื้นฐานจํานวนบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศกึษา 2560 

2.2 – 02 สรุปเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.65 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรบัคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มจีํานวน

นอย 

 

     ควรสงเสรมิการใหทุนสนับสนุนการวจิัยสําหรบัคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 -  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- โครงการใหทุนสนับสนุนการวิจยัสําหรบับุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

   จาํนวนคณะและหนวยงานวจิยัทัง้หมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 :   ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

              1. นางสาวสุภาวด ี

              2. นายครรชติ 

              3. นายพงศกร 

สุวรรณเทน 

สงิหสุข 

ทองพันธุ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวชิาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา 

สมควรสงเสรมิใหมกีารเผยแพรและนําไปใชประโยชนทัง้เชงิวชิาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูใน

รูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรอื Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ.2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมิน

ตําแหนงทางวชิาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมท่ีผานการประเมนิตําแหนงทางวชิาการแลว ตําราหรอืหนังสือท่ี

ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว โดยมีวธิกีารคดิ ดังนี้  

เกณฑการประเมนิ : 

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   
 

 

     คะแนนที่ได  =   
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวดั 

ผลการดําเนินงาน  ปการศกึษา 2560 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กลุมสาขาวทิยาศาสตรและ
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1. จํานวนรวมผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย 
(เรื่อง) 38 38 27 6 53 19 40 221 

ระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ 

2. บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 

(เรื่อง) 7 13 9 - 18 3 33 83 

3. บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับ

นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบั ชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ

พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 

วันนับแตวนัที่ออกประกาศ(0.40) 

(เรื่อง) 1 3 3 - 2 1 1 11 

4. ผลงานไดรับการจดอนุสทิธบิัตร (0.40) (เรื่อง) - - - - - - - - 

5. บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2  (0.60) 

(เรื่อง) 20 2 5 - 1 - - 28 

6. บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการ

พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไปและแจงให ก.พ.อ./ กกอ. ทราบภายใน 30 

วัน นับแตวนัท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 

หรอืตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที ่1 (0.80) 

(เรื่อง) 10 1 7 1 8 13 2 42 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวดั 

ผลการดําเนินงาน  ปการศกึษา 2560 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กลุมสาขาวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
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7. บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ี

ตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรบั

การเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

(เรื่อง) - - - 5 24 2 3 34 

8. ผลงานไดรับการจดสิทธบัิตร (1.00) (เรื่อง) - - - - - - - - 

9. ผลงานวชิาการรบัใชสงัคมท่ีไดรับการประเมนิผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

10. ผลงานวจัิยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาตวิาจาง

ใหดําเนนิการ (1.00) 

(เรื่อง) - 1 - - - - - 1 

11. ผลงานคนพบพนัธุพชื พันธุสตัว ท่ีคนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

12. ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมนิ

ผานเกณฑการขอตาํแหนงทางวชิาการแลว(1.00) 

(เรื่อง) - - 3 - - - 1 4 

13. ตําราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลที่ผานการพจิารณา

ตามหลักเกณฑการประเมนิตําแหนงทางวชิาการ แต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวชิาการ 

(1.00) 

(เรื่อง) - 1 - - - - - 1 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 
ผลรวมถวง

น้ําหนัก 
21.80 7.80 14.60 5.80 35.40 13.40 12.60 111.40 

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

14. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

online (0.20) 

(เรื่อง) - 1 - - - - - 1 

15. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

(0.40) 

(เรื่อง) - 2 - - - - - 2 

16. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

(0.60) 

(เรื่อง) - 3 - - - - - 3 

17. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ         

ความรวมมือระหวางประเทศ (0.80) 

(เรื่อง) - 11 - - - - - 11 

18. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาค

อาเซยีน (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

19. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ(1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค 
ผลรวม

ถวง

น้ําหนัก 
- 11.60 - - - - - 11.60 
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หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

2.3 - 01 สรุปรายละเอยีดผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปการศึกษา 2560 (http://rdi.snru.ac.th/ปการศกึษา-2560) 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน หนวยวดั 

ผลการดําเนินงาน  ปการศกึษา 2560 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
กลุมสาขาวทิยาศาสตรและ
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ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

ผลรวม

ถวง

น้ําหนัก 

21.80 19.40 14.60 5.80 35.40 13.40 12.60 123.00 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ทั้งหมด 

(คน) 81.5 90.5 57.5 9 85 39 47.5 410 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย

ทั้งหมด 

(รอยละ) 26.75 21.44 25.39 64.44 41.65 34.36 26.53  

แปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของ

ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัย เทยีบกับคะแนนเต็ม แบงลงตาม

กลุมสาขาวชิา เฉพาะกลุม ข ดังนี้ 

- กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

  คะแนนเตม็ 5= รอยละ 30 ขึ้นไป 

- กลุมสาขามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  

  คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

(คะแนน) 5 5 5 5 5 5 4.42  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 34.42 

จํานวนคณะและหนวยงานวจัิยทั้งหมดในสถาบนั 7 

คะแนนทีไ่ด 34.42 / 7 = 4.92 
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.50 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.92 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.92 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 4.90 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มรีะบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ และงานสรางสรรคทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิ

 

     สนับสนุนใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพใน

วารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร ผลงาน

ทางวิชาการท่ีรับใชสังคม การเผยแพรผลงานสรางสรรค

ระดับนานาชาต ิใหมากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 -  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 - 
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องคประกอบที ่ 3  การบรกิารวชิาการ 

 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการแก

ชุมชน สังคม และประเทศชาตใินรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมคีวามเช่ียวชาญการใหบริการทางวิชาการ

อาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน 

การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือ

สัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ นอกจากเปนการทํา

ประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรบัประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสู

การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทาง

วิชาการของอาจารย  สรางเครอืขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบัน

จากการใหบรกิารทางวชิาการดวย 

ตัวบงช้ี 
การบรกิารวชิาการ 

คาคะแนนที่ได 

3.1  การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 : การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี ศรพีรหม         

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร    

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารย ดร.วจิติรา  สุจรติ           

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นายแสนสุรยี 

2. นายศักดิ์ดา 

3. นางสาวอัสฉรา 

4. นางสาวนพิาพร 

เช้ือวังคํา 

แสนสุพรรณ 

นามไธสง 

หูตาชัย 

คําอธิบายตัวบงชี้  :  การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการ

วชิาการ ทั้งการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบรกิารวิชาการที่สถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคมโดยมีการประเมินความ สําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ี

สรางความพงึพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. กําหนดชุมชนหรอืองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคมโดยมีความรวมมอืระหวางคณะหรอื

หนวยงานเทียบเทา 
2. จัดทําแผนบรกิารวิชาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรอืองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 
3. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
4. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
5. สถาบันสามารถสรางเครอืขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย 
6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดาํเนนิการตามแผนบรกิารวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารย  

เขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทัง้หมดของสถาบัน ทัง้น้ี ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคมโดยมคีวามรวมมอืระหวาง

คณะหรอืหนวยงานเทยีบเทา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการดําเนินงานบริการวิชาการ แก

ชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมกับ คณะ 6 คณะ 1 สถาบัน 

และ 1 ศูนย คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะ            

ครศุาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สถาบันวจิัยและพัฒนา และ

ศูนยความเปนเลิศทางดานพลังงานทางเลือก ในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานผานกระบวนการ คอื 

1. ประชุมคณะทํางานบริหารการวิจัยและบริการวิชาการท่ีเปน

ตัวแทน คณะ สํานัก สถาบันฯ ครั้งที่ 5/2559 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 

2559 เพื่อกําหนดแนวทางและนโยบายในการบริหารจัดการโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนยวิจัยและพัฒนาทองถ่ินอีสานตอนบน ประจําป

งบประมาณ 2560 ซึ่งไดกําหนดใหอําเภอเตางอยเปนชุมชนเปาหมายในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือถายทอดองคความรูไปสูชุมชนเปาหมาย 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดทําขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

ระหวางอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับนายอําเภอเตางอยเปน

ระยะเวลา 3 ป ระหวาง พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 และไดมีการวิเคราะห

ศักยภาพและสภาพปญหาในพื้นท่ีตลอดจนความตองการของชุมชน 

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 พบวา ชุมชนยังมีความตองการในการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ท้ังในมิติดานการศึกษา มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม 

พลังงานมิติดานสุขภาพ และมิติดานเศรษฐกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได

เลือกพื้นท่ีอําเภอเตางอยเปนพื้นที่ขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ

ตอเนื่องในปงบประมาณ 2560 และในขณะเดียวกันไดมีการขยายฐาน

ขับเคล่ือนการดําเนินงานบรกิารวชิาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปยัง

พื้นท่ีอําเภอเมือง อําเภอภูพาน และอําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

ตามความตองการของพื้นท่ีเปาหมายเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนทองถ่ินใหเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 523/2556 เรื่อง               

แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารการวิจัย          

และบรกิารวชิาการ 

 

 

3.1-1-02 บันทกึขอตกลงความรวมมอื  

ทางวชิาการเพื่อการบรกิารและวจิัย      

เชิงพื้นที่ระหวางอาํเภอเตางอย กับ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน (MOU) 

3.1-1-03 การวเิคราะห ศักยภาพ ปญหา

และความตองการอําเภอเตางอยจังหวัด

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

3.1-1-04 สรุปขอมูลความตองการ           

รับบรกิารวชิาการของชุมชนเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2560  อําเภอเมือง          

อําเภอภูพาน และอําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร 

3.1-1-05 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารงานวจิัยและ             

บรกิารวชิาการ ครัง้ท่ี 5/2559                     

วันท่ี 28 พฤศจกิายน 2559 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ ภายใตโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนย วิจัยและพัฒนาทองถิ่นอสีานตอนบน พ.ศ. 2560 

โดยมีดวยตัวแทนจากคณะทุกคณะ ศูนย สถาบันฯ เพ่ือทําหนาที่ จัดทําแผน

ปฏิบัติงานและดําเนินโครงการ บริหารจัดการ ประสานงาน สนับสนุน 

ตดิตาม การดําเนนิโครงการ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนนิโครงการ 

  

3. ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการเพื่อพัฒนารวมกับผูแทนชุมชน 

พรอมทัง้ทบทวน และประเมิน ผลการดําเนินงานโครงการตลอดจนทําความ

เขาใจรวมกันในการขับเคล่ือนโครงการใหประสบความสําเร็จเพื่อนํามา

วิเคราะหประเด็นความตองการการพัฒนา และรวมกันจัดทําแผนการ

บริการวิชาการภายใตโครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอีสาน

ตอนบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

3.1-1-06 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 477/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนยวจิัยและพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 

3.1-1-07 ภาพการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

รวมกับผูนําชุมชน และรวมกันจดัทําแผน 

3.1-1-08 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล

ความตองการรบับรกิารวชิาการของชุมชน

เปาหมาย ปงบประมาณ 2560           

3.1-1-09 แผนบรกิารวชิาการภายใต

โครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน ปงบประมาณ       

พ.ศ. 2560 

 2 จัดทาํแผนบรกิารวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กาํหนดในขอ 1 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานกลางในการดําเนินงานรวมกับ

ตัวแทนคณะ สํานัก และศูนย รวมกันจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยไดจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2560 

วันที่ 9 มีนาคม 2560 เพื่อจัดทําแผนบริการวิชาการภายใตโครงการ

สนั บสนุนการพัฒนาศู นย วิ จั ยและพัฒนา ท อ งถิ่ นอี ส านตอนบน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. การจัดเวทีระดมความคิดรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนครรวมกับชุมชนอําเภอเตางอย เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2560 

ณ องคการบริหารสวนตําบลเตางอย ประกอบไปดวย ผู มีสวนได–         

สวนเสียหลัก ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน และชาวบาน เพื่อนําเสนอขอมูล 

(คนืขอมูล) ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่ผานมา จํานวน 

7 โครงการ ในประเด็น การผลิตน้ําหมักชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรูพืชทดแทน

การใชสารเคมีของเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศ เทคโนโลยีชุมชนเพื่อการ

บริหารจัดการน้ํา และการพัฒนาบรรจุภัณฑสบูมะเขือเทศ การพัฒนา

ศักยภาพแกนนําพลังชุมชนเพื่อขับเคลื่อนงานดานพยาธิใบไมตับและมะเร็ง

ทอนํ้าดี เปนตน เพื่อทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ 

และความตองการของพ้ืนที่อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนครตอเน่ืองเพิ่มเตมิ 

 

 

 

 

3.1-2-01 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารงานวจิัยและ           

บรกิารวชิาการ ครัง้ท่ี 1/2560                       

วันท่ี 9 มีนาคม 2560 

3.1-2-02  ภาพการลงพื้นท่ีจัดเวที

วเิคราะหศักยภาพและความตองการของ

ชุมชนเปาหมาย อาํเภอเตางอยจังหวัด

สกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2. ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นทีเปาหมายเพื่อการบริการ

วชิาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย อําเภอเตางอย อําเภอ

ภูพาน อําเภออากาศอํานวย และอําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร  

 

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู การสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก 

ท้ังดาน นโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรอืภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกันวิเคราะห

และประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกันกําหนดประเด็น

ความตองการ 

4. นําแผนการพัฒนาสามป พ.ศ. 2558-2560 ขององคการบริหาร

สวนตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร มารวมพิจารณาในการ

วางแผนการดําเนินงาน ชุมชนเปาหมายไดรวมกันกําหนดประเด็นความ

ตองการ 

5. มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลในการจัดเวทีความคิดและการสํารวจ

ความตองการชุมชน มาจัดทําแผนบรกิารวิชาการแกสังคม สถาบันวจิัยและ

พัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งเปนแนวทางรวมกันสําหรับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนา โดยเนน

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลังของชุมชน สูการ

พัฒนาชุมชนแบบมสีวนรวม 

3.1-2-03 สรุปขอมูลความตองการ           

รับบรกิารวชิาการของชุมชนเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2560 (จากแบบฟอรม 

สํารวจความตองการชุมชนเปาหมาย) 

3.1-2-04 ภาพวเิคราะหชุมชน                  

ความตองการชุมชนและกําหนดแผน 

บรกิารวชิาการ 

 

 

3.1-2-05 แผนการพัฒนาสามป            

พ.ศ. 2558-2560 ขององคการบรหิาร 

สวนตําบลเตางอย อําเภอเตางอย        

จังหวัดสกลนคร 

3.1-2-06 แผนบรกิารวชิาการภายใต 

โครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน

อสีานตอนบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3.1-2-07 ภาพการจัดเวทชุีมชนรวมกับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

สรุปการจัดทําแผน 

 

 3 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งที่มหีลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

การขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการ โดยใชพ้ืนท่ีอําเภอเตางอย 

อําเภอเมือง อําเภอภูพาน และอําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร        

เปนพื้นที่เปาหมายดวยการบริการวิชาการแบบมีสวนรวมจากทุกคณะและ

สถาบันภายในมหาวิทยาลัยรวมกับภาคีเครอืขายจากชุมชนทองถ่ินเพื่อ ความ

เขมแข็ง ยั่งยืน อยูดี มีสุข ของคนในชุมชน ผลการขับเคลื่อนงานบริการ

วชิาการ ดังนี้ 

พื้นที่อําเภอเตางอย: มีการขับเคล่ือนการดําเนินงาน 5 โครงการ          

ใน 3 มิติ คือ 1) มิติดานเศรษฐกิจ 2) มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม พลังงาน 

และ 3) มิติดานสุขภาพ ท่ีสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็งบน ฐานทุนของ

ชุมชน ดังน้ี 

1) มติดิานเศรษฐกจิ มีการดําเนนิงานโครงการ 2 โครงการ ซึ่งเปนการ

ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีตอยอด ปงบประมาณ 2559 ซึ่งไดทําใน

เรื่องการผลตินําหมักชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรพูืชทดแทนการใชสารเคมี ดังนี้ 

 

3.1-3-01 รายงานสรุปโครงการสนับสนุน  

การพัฒนาศูนยวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ิน

อสีานตอนบน ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

1.1 โครงการอบรมการแปรรูปผลิตอาหารจากมะเขือเทศ             

บานนางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ดําเนินการโดยฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากมะเขือเทศของกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรกรผูผลิตมะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย

จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และเกษตรกร/

ประชาชน กลุมเปาหมาย เขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 30 คน ผลการ

ดําเนินกิจกรรม พบวา ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ทักษะในการแปรรูป

อาหารจากมะเขือเทศ คดิเปน รอยละ 100 สามารถนําไปใชประโยชนในการ

ดําเนินงานท่ีเกี่ยวของในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.00 และสามารถแปรรูป

อาหารจากมะเขือเทศ 2 ผลิตภัณฑ คือ แยมมะเขือเทศน้ําตาลนอย                  

(low sugar jam) และการผลิตซอสมะเขือเทศโซเดียมต่ํา (Low sodium 

tomato sauce) โดยใชวัตถุดิบมะเขือเทศท่ีลนตลาดของสมาชิกกลุมเปน

ทางเลือกในการเพิ่มมูลคาของการผลิตมะเขือเทศการผลิตและแปรรูป

มะเขือเทศแบบครบวงจร สรางรายไดเพิ่มใหแกเกษตรกร และสราง

ผลิตภัณฑท่ีดตีอสุขภาพผูบรโิภค  

1.2 โครงการสรางผลิตภัณฑจากมะเขือเทศเพื่อเปนสินคา 

ตัวใหมของวิสาหกิจชุมชนผูผลิตมะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยวิธีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแยก

เปนฐานการฝกปฏบิัต ิจํานวน 2 ฐานตามผลติภัณฑ ในพื้นท่ี ซึ่งมีคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา และสมาชิกกลุมวิสาหกิจฯ เขารวมโครงการ จํานวน

ท้ังส้ิน 35 คน ผลการดําเนินงานพบวา ผูเขารวมกิจกรรม มีความรูในการ

สรางผลติภัณฑอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.30 และสามารถสรางผลิตภัณฑ

สบูเหลวมะเขือเทศ และผลิตภัณฑน้ํายาลางจานมะเขือเทศ ซึ่งเปนสินคา

เพื่อการจําหนาย สรางรายได และผลผลิตมะเขือเทศมีมูลคาเพิ่มขึ้นสราง

อาชีพเสริม เกิดการสรางงานเกิดความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

นําไปสูความมัน่คง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

2) มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีการดําเนินงาน

โครงการ 2 โครงการ คอื 

2.1 โครงการเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพื่อการเกษตรและ          

การบริหารน้ํา ดําเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูการใช

โครงการเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพ่ือการเกษตรและการบริหารนํ้า เพื่อให

สามารถเพิ่มผลผลิต ลดรายจาย เพิ่มรายไดดวยเทคโนโลยี เมื่อเกษตรกร

ชวยเหลือตนเองไดสามารถถายทอดองคความรู ใหกับคนอื่น เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู การตอยอดการดําเนินงานเพื่อใหการบริหารจัดการน้ํามี

ประสทิธภิาพ นําโดย อาจารย บุคลากร และนักศกึษา รวมกับตัวแทนชุมชน

3.1-3-02 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจาก

มะเขอืเทศบานนางอย  อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-03 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การสรางผลติภัณฑจากมะเขอืเทศเพื่อเปน

สนิคาตัวใหมของวสิาหกจิชุมชนผูปลูก

มะเขอืเทศปลอดสารพษิและการแปรรูป

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-04 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเพื่อการเกษตรและ

การบรหิารน้ํา บานนางอย ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ผลจากการ

ดําเนินงาน พบวา ผูเขารวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น อยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ย 4.26 และยังพบวากิจกรรมการบริการวิชาการนี้สามารถ

นําไปใชประโยชนและถายทอดและเผยแพรไดในระดับมาก 4.38 ซึ่งจะทําให

เกษตรกรสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให

เกษตรกรมีรายไดจากการผลิต และมีคุณภาพชวีติท่ีดขีึ้น 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีพลังงานชีวมวล 

ในหัวขอ “กระบวนการผลิตน้ํามันไบโอดเีซล” ป 2560 เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจ และทักษะการผลิตน้ํามันไบโอดีเซลที่เปนพลังงานทดแทนหรือ

พลังงานทางเลอืกใหมนําไปประยุกตใชในครัวเรอืนและชุมชนท่ีกอใหเกดิการ

ลดรายจาย หรือเพิ่มรายได หรือกอเกิดการขับเคลื่อนกลไกในระดับชุมชน

ยกระดับสูการพัฒนาที่ยั่งยนื นําโดยอาจารย บุคลากร และนักศึกษารวมกับ

ตัวแทนชุมชนบานหวยหวด ตําบลจันทรเพ็ญ อําเภอเตางอยจังหวัดสกลนคร 

ผลจากการดําเนินงาน พบวา มีความรูความเขาใจหลังการอบรมเพิ่มขึ้น

กอนการอบรมคดิเปนรอยละ 53 และความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย

คิดเปนรอยละ 81.56 ความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ 89.27 ซึ่งผูเขารวม

อบรมไดมีการตอยอดนําองคความรูที่ไดจากโครงการไปใชประโยชน

เช้ือเพลิงในเครื่องยนตเพื่อการเกษตรอยางตอเน่ือง 

3) มติดิานสุขภาพ มีการดําเนินงานโครงการที่ตอยอดจากการบรกิาร

วิชาการ เรื่อง การพัฒนาแกนนําพลังชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนงานดานพยาธิใบไม       

ในตับและมะเร็งทอน้ําดีซึ่งดําเนินงานรวมกับแกนนําชุมชน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 คอื จํานวน 1 โครงการ คอื  

- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอด   

องคความรูการปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีในชุมชน 

จํานวน 43 คน ในการถายทอดความรูการปองกันโรคพยาธิใบไมในตับและ

มะเร็งทอน้ําดีในชุมชนใหแกแกนนําเยาวชนท่ีสามารถถายทอดความรูไปยังพอ 

แม และคนในครอบครัว หรอืชุมชนทองถิ่น ผานสื่อบทเพลง การตูนแอนนิเมช่ัน 

คูมือการใหความรู โปสเตอร ส่ือบุคคล และนิทานประกอบภาพ เปนตน นําโดย 

อาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมกับผูนําชุมชน อสม. แมบาน ตัวแทนคร ู

และนักเรยีน โรงเรียนบานนาอางมวงคํา ตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร ผลจากการดําเนินงาน พบวา แกนนํานักเรียนมีความรูหลังการอบรม

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.98 และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในระดับ

มาก คาเฉลี่ย 4.37 และแกนนํานักเรียนผานการประเมินมีทักษะการถายทอด

ความรูเรื่องพยาธิใบไมในตับ และมะเร็งทอน้ําดี ของประชาชนแกนนําชุมชนเพ่ือ

ขับเคลื่อนดานพยาธใิบไมในตับและมะเร็งทอน้ําด ีคอืเปนรอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-05 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิารเทคโนโลยพีลังงาน

ชวีมวล ในหัวขอ “กระบวนการผลติ

น้ํามันไบโอดีเซล” ป 2560  บานหวยหวด 

ตําบลจันทรเพ็ญ อําเภอเตางอย          

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-06 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรยีน        

ในการถายทอดองคความรูการปองกันโรค

พยาธิใบไมตับและมะเรง็ทอน้ําดีในชุมชน        

บานนาอางมวงคํา ตําบลนาตาล                  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

พื้นที่อําเภอเมอืง : 

มิติดานการศึกษา มีการดําเนินงานโครงการ 1 โครงการ คือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ดําเนินการโดยกระบวนการ

อบรมเชิงปฏิบัติ พัฒนาทักษะ ความรู  และปฏิบัติการ โดยมีคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา ครู และนักเรยีนโรงเรยีนบานพะเนาว อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร เขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 120 คน ดําเนินการใน 5 กิจกรรม

ยอย คือ 1) ประสานใจ เขาใจงาน ครูเพื่อศิษย 2) คิดเรียนรู PLC สูผูเรียน 3) 

คิดอานเขียน PLC สูการปฏิบัติ 4) ตอเนื่องการปฏิบัติ ขยับขับเคลื่อนการ

เรยีนรู และ 5) เลาสูกันฟง...เด็กเรียนรู ครูแลกเปลี่ยนผล PLC โรงเรยีนบาน 

พะเนาวฯ จากการดําเนินงานสงผลใหครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.86 และ 4.33 ตามลําดับ และสามารถนําความรูไปใช

ประโยชนไดในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.63 และ 4.40 ตามลําดับ เกิดทักษะจาก

การจัดกิจกรรมดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) สงผลใหผูเรยีนสามารถสรางองคความรูไดอยางมี

ความหมายอันเกิดจากทักษะในการเรยีนรูท่ีเนนการปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

และเปนกิจกรรมที่สามารถพัฒนาการเรียนรูรวมกันของบุคลากรในชุมชนได 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนท่ีจะสามารถทําให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรูจากประสบการณ และนําไปปรับใชในชวีติประจําวันได 

พื้นที่อําเภอภูพาน :  

มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีการดําเนินงาน

โครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการ

จัดการภูมินิเวศ ปาไมในเขตพื้นที่ตนน้ําหนองหาร จังหวัดสกลนคร  

ดําเนินการโดยพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการจัดการเกษตรเชิงระบบท่ี

เชื่อมโยงกับ ภูมินิเวศปาไมอยางยั่งยืน ผานอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

ปฏิบัตกิารจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น ในพื้นท่ี บานหลุบเลานาจารย หมู 15 

ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยมีคณาจารย บุคลากร 

นักศึกษา และสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุมศูนยขาวและปุยชีวภาพ เขารวม

โครงการ จํานวนท้ังสิ้น 45 คน จากการดําเนินงานสงผลใหผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 เกิดองคการชุมชนในการจัด

การเกษตรเชิงระบบท่ีเชื่อมโยงภูมินเิวศปาไมอยางยั่งยืน ภายใตแหลงทรัพยากร

ท่ีสําคัญของชุมชน (การทําเกษตรแบบอินทรีย ปุยอินทรีย สารไลแมลง) และ

เกิดแผนการพัฒนาทองถ่ินเชิงบูรณาการอยางมีสวนรวมเพื่อเปนขอมูลในการ

นําเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อผลักดันเขาสูแผนปฏิบัติการภายในชุมชน

ตอไป 

 

3.1-3-07 สรปุผลการดําเนนิงานโครงการ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยแนวทาง

ชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชพี (Professional 

Learning Community: PLC) บานพะเนาว 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-08 สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ 

พัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการจัดการ

ภูมินเิวศปาไมในเขตพื้นที่ตนนํ้าหนองหาร 

จังหวัดสกลนคร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

พื้นที่อําเภออากาศอํานวย :  

มิติดานทรัพยากร สิ่งแวดลอม และพลังงาน มีการดําเนินงาน

โครงการ 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการ

อนุรักษและฟนฟูปาชุมชน ภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา 

โดยกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหความรู และการปฏิบัติการใน

พื้นท่ีบานบะหวา หมู 7 ตําบลบะหวา อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร

ซึ่งมีคณาจารย บุคลากร นักศึกษา อาสาสมัครพิทักษปาชุมชนและ

เครือขาย สวนราชการ เขารวมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน 80 คน จากการ

ดําเนินงานสงผลใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจอยูในระดับมากท่ี 

คดิเปนรอยละ 90.59 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

88.33 และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในระดับมากที่สุด คิดเปน               

รอยละ 87.50 เกิดแผนในการอนุรักษและฟนฟูปาชุมชนใหมีความชัดเจน

แบบปาชุมชนเปนของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน เกิดพหุภาคีความ

รวมมือในการพัฒนาชุมชนเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการปาชุมชน 

เกิดอาสาสมัครพิทักษปาชุมชนคนบะหวา จํานวน 69 คน โดยการ

ดําเนินงานภายใตแผนในการอนุรกัษและฟนฟูปาจํานวน 1 ฉบับ ซึ่งประกอบ 

ดวยโครงการ จํานวน 20 โครงการ เพื่อการอนุรักษ ดูแลรักษา ปกปองและ

ฟนฟูพ้ืนที่ปาชุมชนอยางมีสวนรวมและเขมแข็ง 

 

 

3.1-3-09 โครงการพัฒนาชุมชนแบบ          

มสีวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูปาชุมชน 

ภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา

ตําบลบะหวา อําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 4 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

จากการขับเคล่ือนงานบรกิารวชิาการ จากฐานงานวจิัยและองคความรู

สูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดความเขมแข็ง พบวา มีการนํา              

องคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ เทคนิค และรูปแบบการดําเนินงาน

ท่ีไดรับจากการบรกิารวชิาการในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาจาก

การดําเนินกจิกรรม/ดําเนนิงานโครงการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ ไปใชในการ

ขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งพาตนเองบนฐาน

การบูรณาการองคความรู ทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่น ตามแผนการ

บริการวิชาการภายใตโครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอีสาน

ตอนบน ดังเชน 

จากการตดิตามผลการดําเนินงานจากโครงการอบรมการแปรรูป

ผลิตอาหารจากมะเขือเทศ และโครงการสรางผลิตภัณฑจาก                

มะเขือเทศเพื่อเปนสินคาตัวใหม กอเกิดผลิตภัณฑ 4 ผลิตภัณฑ คือ 

สบูเหลว น้ํายาลางจาน แยมมะเขือเทศนํ้าตาลนอย และซอสมะเขือเทศ

โซเดียมตํ่า พบวา กลุมเปาหมายมีทักษะกระบวนการการสรางผลิตภัณฑ

ของชุมชน และสามารถนําองคความรูถายทอดสูผูอื่นที่สนใจในชุมชน

3.1-4-01  แผนบรกิารวชิาการภายใต

โครงการพัฒนาศูนยวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน ปงบประมาณ             

พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

3.1-4-02 หนังสือรับรองการใชประโยชน

จากการบรกิารวชิาการโครงการอบรม 

การแปรรูปผลติอาหารจากมะเขือเทศและ

โครงการสรางผลิตภัณฑจากมะเขอืเทศ

เพ่ือเปนสนิคาตัวใหม 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ใกลเคยีงและเครอืขายการดําเนินงานได ในระดับมาก ดังจะเห็นไดจากการ

มเีครอืขายเขามาศึกษาดูงานในกลุมวิสาหกิจจากท่ัวประเทศ เชน เครือขาย

นักวิจัย/ผูผลิตและผูประกอบการในถนนคนเดินภายใตโครงการเพ่ิม

ศักยภาพการบริหารจัดการกลุมเพื่อรองรับการทองเท่ียวถนนคนเดิน

เทศบาลตําบลเขมราฐ อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี 

 

 

 

ตลอดจนมีการพัฒนากลุมวิสาหกิจอยางตอเนื่องภายใตโครงการ             

การลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศโดยใชเชื้อไตรโครเดอมา และเช้ือบีท ี

ทดแทนการใชสารเคมใีนการปองกนักําจัดโรคและแมลงศัตรูพชืเพ่ือให

ไดผลิตภัณฑท่ีดีตอผูบริโภคท่ีเปนประโยชนทั้งชุมชนและสิ่งแวดลอม 

ลดรายจายหรือเพิ่มรายไดใหแกชุมชนทองถิ่น กอเกิดความเขมแข็ง สามารถ

พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื 

จากการติดตามผลการดําเนินงานจากโครงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Community: PLC) ของครู และนักเรียนโรงเรยีนบานพะเนาว อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร พบวา ครูและนักเรยีนสามารถนํา PLC ไปปรับใชประโยชน

ไดในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.63 และ 4.40 ตามลําดับ เชน นําไปกําหนด

นโยบายหรือยุทธศาสตรทางการศึกษาทําใหบุคลากร คณะครูภายใน

โรงเรยีนมคีวามรูความเขาใจและมองเห็นเปาหมายการพัฒนาโรงเรยีนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนการสรางแผนการเรียนการสอนขยายผลสู               

ศูนยเครอืขายเดียวกันเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

ผูเรยีน และพัฒนาการเรยีนรูรวมกันของบุคลากรในชุมชนได และนําไปปรับ

ใชในชีวติประจําวันได 

จากการติดตามผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพองคกร

ชุมชนในการจัดการภูมินิเวศปาไมในเขตพื้นที่ตนนํ้าหนองหาร 

ของชุมชนบานหลุบเลานาจารย หมู 15 ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร พบวา ชุมชนไดนําความรู เรื่องระบบเกษตรอินทรีย 

(ปุยอนิทรยี สารไลแมลง) ไปใชในการถายทอดและเผยแพรสูชุมชนใกลเคียง

อยางตอเนื่อง สงผลใหเกิดการขยายเครอืขายการทําการเกษตรแบบอินทรีย

เพิ่มขึ้น เกิดการปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตรที่ผลิตอาหารปลอดภัยสูคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน ตลอดจนการนําทักษะ กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ การเพิ่มพื้นท่ีปา การจัดทําแผนชุมชน กฎ ระเบียบชุมชน แบบมี

สวนรวม และกระบวนการศึกษาขอมูลบริบทชุมชน (ทรัพยากรปาไม แหลง

3.1-4-03 หนังสือท่ี 1/2561 ลงวันที่        

2 กรกฎาคม 2551 เรื่อง ขอศึกษาดูงาน

พื้นท่ีวจิัยเพื่อทองถ่ินมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

3.1-4-04 ภาพการเขาศกึษาดูงาน

แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากเครอืขายผูผลติ     

และผูประกอบการอําเภอเขมราฐ                   

จังหวัดอุบลราชธาน ี

3.1-4-05 โครงการบรกิารวชิาการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เรื่อง           

การลดตนทุน การปลูกมะเขอืเทศโดยใช

เช้ือไตรโครเดอมา และเชื้อบีที ทดแทนการ

ใชสารเคมใีนการปองกันกําจัดโรคและ

แมลงศัตรูพชื (ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก)     

3.1-4-06 หนังสือรับรองการใชประโยชน

จากโครงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวย

แนวทางชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชพี 

(Professional Community: PLC) 

3.1-4-07 แผนการจัดการเรยีนการสอน 

แบบ PLC 

 

 

 

 

 

3.1-4-08 หนังสือรับรองการใชประโยชน

จากโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชน

ในการจัดการภูมินเิวศปาไมในเขตพื้นท่ี

ตนน้ําหนองหาร จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ทองเท่ียวทางธรรมะ และวัฒนธรรม) ในการเตรียมความพรอมการเปน

แหลงทองเท่ียวชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน และไดมแีผนการขับเคลื่อนดําเนิน

โครงการวจิัย เรื่อง ภูมินเิวศพ้ืนท่ีปาตนนํ้าหนองหาร : การศึกษาบรบิทและ

พัฒนาศักยภาพการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน กรณีศึกษาชุมชนหลุบเลา 

ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร (อ.ภัชราภรณ สาคํา) 

 

 

3.1-4-09 โครงการวจิัยปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เรื่อง ภูมนิเิวศพื้นที่ปาตนน้ํา

หนองหาร : การศึกษาบรบิทและพัฒนา

ศักยภาพการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน 

กรณศีกึษาชุมชนหลุบเลา ตําบลหลุบเลา 

อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร                  

(อ.ภัชราภรณ สาคํา) 

 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

การสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษารวมกับ             

ชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการโดยใชงานวิจัยเปนฐานเกิด

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น จํานวน 8 โครงการ           

ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ เริ่มจากกระบวนการวิเคราะห

สถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงาน

รวมกันของชุมชนทองถิ่น เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพ

คนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอด จนการถอดบทเรยีนการเรยีนรูและ

การสรุปผลการดําเนินงานรวมกันความรวมมือที่เกิดขึ้น ประกอบไปดวย        

2 รปูแบบ คอื 

1) ความรวมมือท่ีเปนทางการ ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวางอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และนายอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร และบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวน

ราชการในจังหวัดสกลนคร ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระ               

ราโชบาย รชักาลที่ 10 เพื่อใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมาย

หารพึ่งพาตนเอง ดําเนินชี วิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยูที่ด ี

มีความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของ

ศลีธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไดดวยตนเอง  

2) ความรวมมือท่ีไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผานการ

ลงมือ ปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ 

สวนทองถ่ิน และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู การสราง

การเรยีนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน 

 

 

 

3.1-5-01  สรุปจํานวนโครงการบรกิาร

วชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-02  บันทกึขอตกลงความรวมมอื  

ทางวชิาการเพื่อการบรกิารและวจิัย      

เชิงพื้นที่ระหวางอาํเภอเตางอย กับ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (MOU)  

3.1-5-03  บันทกึขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) โครงการนอมนําศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาทองถ่ิน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอดองคความรู

การปองกันโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดีในชุมชน ไดมีการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ รวมกับ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน ผูนําชุมชน แมบาน ปราชญชาวบาน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนตัวแทนคณะครูและนักเรียนโรงเรยีนบานนา

อางมวงคํา เพื่อเปนเครอืขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานรวมกัน 

- โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการรวมกับ คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบานพะเนาว อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครอืขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในอนาคต

รวมกัน 

- โครงการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟู ปาชุมชน 

ภายใตยุทธศาสตรสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการรวมกับ เทศบาลตําบลบะหวา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออากาศอํานวย สํานักงาน          

ปาไมจังหวัดสกลนคร และเครือขายทรัพยากร ธรรมชาติจังหวัดสกลนคร ใน

การขับเคล่ือนการดําเนนิงานบรกิารวชิาการในพื้นท่ี เปนตน 

3.1-5-04  ภาพเวทกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และการดําเนินงานรวมกับภาคเีครอืขาย

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรยีน 

ในการถายทอดองคความรูการปองกันโรค

พยาธิใบไมตับและมะเรง็ทอน้ําดีในชุมชน 

 

3.1-5-05  ภาพเวทกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และการดําเนินงานรวมกับภาคเีครอืขาย

โครงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวย

แนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี 

(Professional Learning Community: PLC) 

3.1-5-06 ภาพเวทกีารแลกเปล่ียนเรยีนรู 

และการดําเนินงานรวมกับภาคเีครอืขาย 

 6 ทุกคณะมสีวนรวมในการดาํเนนิการตามแผนบริการวชิาการแกสังคมของสถาบันตามขอ  2  โดยมจํีานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งน้ีตองมอีาจารยมาจากทุกคณะ 

     การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคม 

พบวา จากการดําเนินงานอยางมีสวนรวมของเครือขายการดําเนินงานทั้ง

ภายในและภายนอกผานการดําเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบคณะกรรมการ 

โครงการฯ จาก 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ศูนย ไดแก 

      1. คณะวทิยาการจัดการ จาํนวน 5 คน 

      2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 8 คน 

      3. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม จํานวน 3 คน 

      4. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จํานวน 6 คน 

      5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 8 คน 

      6. คณะครุศาสตร จํานวน 20 คน 

      7. สถาบันวจิัยและพัฒนา จํานวน 3 คน 

      8. ศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก จํานวน 2 คน  

     รวมจํานวนทั้งส้ิน 55 คน เมื่อพิจารณาแลว พบวา คิดเปนรอยละ 12.41 

ของอาจารยทั้งหมดในสถาบัน (อาจารยทั้งหมด 443 คน) ในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการทํางานรวมกัน และเกิดเครือขายท่ีเขมแข็งในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

3.1-6-01  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 477/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาศูนย วจิัยและพัฒนา

ทองถ่ินอสีานตอนบน พ.ศ. 2560 

3.1-6-02 จํานวนอาจารยท้ังหมดใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ปการศึกษา 2560                         

(จํานวนอาจารยท้ังหมด 443 คน ขอมูล  

ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2560 จาก งานนติกิร

และบุคคล มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ี

ชัดเจนที่มีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนา

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบรกิารวิชาการที่

เขมแข็งและยั่งยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นที่

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย 

  

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

     2. การพัฒนาการบรกิารวชิาการกอเกิดรายได 

 

 

     3. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจ

หลัก มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคเีครอืขาย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 - การลงพื้นที่สนับสนุน ตดิตามการดําเนนิงานในพื้นที่เปาหมาย เพ่ือสนับสนุน ตดิตามการดําเนินงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครอืขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นที่เปาหมายการดําเนนิงาน 

  - การถอดบทเรียนการดําเนนิงานรวมกันของคณะดําเนนิงานและกลุมเปาหมาย มกีารดําเนนิการใน 2 รูปแบบ คอื 

1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนนิงาน และ 2) การลงพ้ืนท่ี ติดตามการดําเนินงาน การบริการ

วชิาการในพื้นท่ีเพื่อถอดบทเรยีนการดําเนินงาน 
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 - การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วเิคราะห สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรปุผลขอมูลการดําเนนิงานเพื่อการสรปุผลการดําเนนิงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน

ในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการทองถ่ิน เพื่อใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง 

และยั่งยนื สามารถยนืไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิ่น 

 - การสรางเครือขายความรวมมอืในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวจิัยและบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชน

เปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวจิัยเพื่อทองถิ่นเปนเครื่องมอืในการสรางคน สรางการเรยีนรู 

และสรางการเปล่ียนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนนิงานบรกิารวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 การขับเคล่ือนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการขับเคล่ือนงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งเปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประกอบไปดวย 3 ดาน ดังน้ี คือ ดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม และดานส่ิงแวดลอม ดวยการบูรณาการพันธกิจ มหาวิทยาลัย อาทิ การวิจัย การบริการวิชาการ การเรียนการสอน และ

การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับ จังหวัดสกลนคร นครพนม และ

มุกดาหาร โดยใชงานวจิัยเปนฐานบนพ้ืนที่เปา หมายการบรกิารวชิาการ ซึ่งแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน 5 พื้นที ่ดังน้ี 

- บานแปน/นํ้าพุ ต. บานแปน อ. โพนนาแกว จ. สกลนคร 

- บานนางอย-โพนปลาโหล ต. เตางอย อ. เตางอย จ. สกลนคร 

- บานตอเรอื/บานนาดี ต. นาหัวบอ อ. พรรณานคิม จ. สกลนคร 

- บานหนองผักตบ ต. นาหัวบอ อ. โพนสวรรค จ. นครพนม 

- บานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมอืง จ. มุกดาหาร 

ระยะที่ 2 ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน 7 พื้นท่ี ดังน้ี 

- ต. มวงลาย อ. เมอืงสกลนคร จ. สกลนคร 

- ต. คอเขยีว อ. วารชิภูม ิจ. สกลนคร 

- ต. ทากอน อ. อากาศอํานวย จ. สกลนคร 

- ต. เหลาโพนคอ อ. โคกศรสุีพรรณ จ. สกลนคร 

- บานหนองผักตบ ต. นาหัวบอ อ. โพนสวรรค จ. นครพนม 

- บานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมอืง จ. มุกดาหาร 

- บานทาบอ ต. ทาบอสงคราม อ. ศรสีงคราม จ. นครพนม  

ระยะที่ 3 ขับเคล่ือนการดําเนินงานใน 6 พื้นท่ี ดังนี้ 

- ต. บานแพด อ. คาํตากลา จ. สกลนคร 

- ต .สรางคอ อ. ภูพาน จ. สกลนคร 

- ต. โคกศลิา อ. เจรญิศิลป จ. สกลนคร 

- บานหนองผักตบ ต. นาหัวบอ อ. โพนสวรรค จ. นครพนม 

- บานเหลาปาเปด ต. นาโสก อ. เมอืง จ. มุกดาหาร 

- บานทาบอ ต. ทาบอสงคราม อ. ศรสีงคราม จ. นครพนม   

  การบรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติ เกิดความ เขมแข็ง มั่นคง ตอชุมชนทองถิ่นตอไป  
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องคประกอบที ่4   

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบัน 

อุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาตขิองแตละสถาบัน และมกีารบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะการ

ผลิตบัณฑติ รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ  สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดข้ึีน 

 

ตัวบงช้ี 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คาคะแนนที่ได 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นายประสทิธิ์  คะเลรมัย 

ผูอํานวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

1. นายสุรสทิธิ์ 

2. นางศุภพชิญ 

อุยปดฌาวงศ 

ประเสรฐินู 

คําอธบิายตัวบงชี ้: สถาบันอดุมศกึษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  เผยแพรวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบันอยางมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล 

เกณฑมาตรฐาน :   

   1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

รวมทัง้จัดสรร งบประมาณเพื่อใหสามารถดาํเนนิการไดตามแผน  

  3. กํากับตดิตามใหมีการดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 – 7 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 



101 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม และแตงต้ังรองผูอํานวยการ จํานวน 

3 ทาน โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผดิชอบ ดังน้ี 

          1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานท่ัวไป  ทําหนาที่กํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน งานพัสดุ 

งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานอาคาร

สถานท่ีและงานประกันคุณภาพ  

          2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝายอนุรักษ 

สงเสรมิเผยแพรศลิปะและวัฒนธรรม มหีนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานอนุรักษ 

สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งานสงเสริมเผยแพรดนตร ี

และนาฏศิลปพื้นเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมและโควตา 

นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงานสงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม  

          3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมฝายวิชาการ

และวิจัยมีหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานคนควาองคความรูและวิจัย         

งานบริการวิชาการ งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการทองเท่ียว 

งานเครอืขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษสิ่งแวดลอมส่ิงแวดลอม

ธรรมชาตแิละศลิปกรรมทองถ่ิน และงานหอวัฒนธรรมมชีวีติ 

 

 

4.1-1-01  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2560 เรื่อง แตงต้ังผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรม  

4.1-1-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 312/2560 เรื่อง แตงต้ัง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

4.1-1-03  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 7/2561 เรื่อง แตงตัง้ผูรักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสถาบนัภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม 

 

 

4.1-1-04  ประกาศสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลัก 

ในการใหบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะ  

และวัฒนธรรม และงานศกึษา ฝกอบรม 

ทางภาษาและวเิทศสัมพันธ 

4.1-1-05  ผังโครงสรางการบรหิารงาน

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจําป 2561 

 2 จัดทาํแผนดานทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวดัความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนรวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดาํเนนิการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2560 ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2559 - 2562) ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ใหเปนแหลงเรยีนรู 

4.1-2-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) 

4.1-2-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 437/2558 เรื่อง แตงตัง้คณะ 

กรรมการจัดทําแผนยทุธศาสตร ดาน 

ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร : มแีหลงศกึษาหาความรูงานทาง 

ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวจิัย             

รวมทัง้หมด 400 เลม (เปาหมายป 2560) 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรยีนรูทางดานภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรมตอป 600 คน (เปาหมายป 2560) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 อนุรักษ สืบทอด บูรณาการและสงเสรมิ 

การพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคาและรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะและวัฒนธรรม สามารถเปนที่พึ่งใหแก

ชุมชมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2560) 

ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอป 17 โครงการ (เปาหมาย ป 2560) 

ตัวชี้วัด 3 จาํนวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสบืสานวัฒนธรรม 

และประเพณขีองไทย 9,200 คน (เปาหมายป 2560) 

ตัวชี้วัด 4 จาํนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดานภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม 3 คน (เปาหมายป 2560) 

ตัวช้ีวัด 5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับชุมชนใน

ทองถ่ิน 6 โครงการ (เปาหมายป 2560) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

ตัวชี้วัด 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 1 ครัง้ (เปาหมาย  

ป 2560) 

ตัวชี้วัด 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม         

4.78 คะแนน (เปาหมายป 2560) 

 

 

ระดับมหาวทิยาลัย (ประจําป 2558 - 

2563) 

4.1-2-03  คาํสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 512/2560 เรื่อง แตงต้ัง 

คณะกรรมการดําเนินงานทบทวนแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประจําป

งบประมาณ 2559 – 2562 

4.1-2-04  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ท้ังนี้ มหาวทิยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบกลาง (ดานทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมกันกับสวนราชการ โดยมีการพจิารณา

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด 24 โครงการ รวมเปน

จํานวนเงนิ  1,5000,000 บาท รายละเอยีดดังนี้ 

- โครงการท่ีบูรณาการรวมกันท้ังมหาวทิยาลัย                       

โดยมีสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรมเปนเจาภาพ จํานวน 4 โครงการ          

รวมเปนเงนิ  360,000 บาท 

- โครงการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                 

จํานวน 3 โครงการ รวมเปนเงนิ 300,000 บาท 

- โครงการของกองพัฒนานักศกึษา จํานวน 3 โครงการ          

รวมเปนเงนิ  340,000 บาท 

- โครงการของคณะครุศาสตร จํานวน 1 โครงการ                 

รวมเปนเงนิ  120,800 บาท 

- โครงการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร               

จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิ  106,700 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาศาสตรฯ จํานวน 1 โครงการ            

รวมเปนเงนิ  82,700 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาการจดัการ จํานวน 1 โครงการ        

รวมเปนเงนิ  71,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร จํานวน 8 โครงการ  

รวมเปนเงนิ  61,000 บาท 

- โครงการของเทคโนโลยอีุตสาหกรรม จํานวน 2 โครงการ      

รวมเปนเงนิ  57,800 บาท 

 

 

 3 กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมใหมีการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏบัิตริาชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งใน

ปการศึกษา 2560 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินการจัด

ประชุมติดตามความคืบหนาโครงการมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมัง

อีสาน ครั้งท่ี 9 “มหัศจรรยผายอมคราม” จัดประชุมการหารือกิจกรรม 

ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย              

4.1-3-01  รายงานการประชุมติดตามความ

คบืหนาโครงการมหกรรมภมูปิญญา

พื้นบานมูนมังอสีาน ครัง้ท่ี 9 “มหัศจรรยผา

ยอมคราม” 

4.1-3-02  รายงานการประชุมการหารือ

กจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และจัดประชุมสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อติดตาม

การดําเนินงาน ตลอดจนไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในภาพรวม ไตรมาสที่ 1 - 4 ดังนี้ 

งบประมาณแผนดนิ ที่ไดรับจัดสรร    4,616,800       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณแผนดนิ  3,934,585.50  บาท 

คดิเปนรอยละ 85.22 

งบประมาณรายได ที่ไดรับจัดสรร      2,631,690       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณรายได    2,411,129.14    บาท  

คดิเปนรอยละ 91.62 

 

 

 

4.1-3-03  รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของสถาบัน ภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

4.1-3-04  รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา  ศลิปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61) 

4.1-3-05  รายงานการประชุมประจําเดือน

พฤศจกิายน และ เดอืนธันวาคม ประจําป 

2560 ระเบยีบวาระท่ี 3 เรื่องสบืเนื่อง      

ขอ 3.4 รายงานผลการเบกิจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 4 ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบาํรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการทํานุ บํารุง ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดลอม ประจํา                       

ปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร บทความ งานวิจัยทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ใหเปนแหลงเรยีนรู 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร  :  มีแหลงศึกษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มจํีานวน 2 ตัวช้ีวดั คอื 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวจิัยรวม

ท้ังหมด เปาหมาย 400 เลม  ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1,500 เลม บรรลุ

เปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรยีนรูทางดานภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน  600 คน  ผลการดําเนนิงาน  

จํานวน 650 คน บรรลุเปาหมาย 

 

 

4.1-4-01  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตริาชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 59 – 30 ก.ย. 60) 

 

 

4.1-4-02  รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 อนุรกัษ สบืทอด บูรณาการและสงเสรมิ

การพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคา และรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศลิปะ และวัฒนธรรมสามารถเปนที่พึ่งใหแก

ชุมชนทองถ่ิน 

มจํีานวน 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานโครงการดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5 ผลการดําเนินงาน อยูในระดับ 5 

คอื จํานวนโครงการดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย 

จํานวน 14 โครงการขึ้นไป บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ตอปเปาหมาย จํานวน 16 โครงการ ผลการดําเนนิงาน จาํนวน 24 โครงการ 

บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนคนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย เปาหมายจํานวน 9,100 คน                  

ผลการดําเนนิงาน 9,900 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดานภาษา 

ศลิปะและวัฒนธรรม เปาหมาย จํานวน 3 คน ผลการดําเนนิงาน                

จํานวน 4 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับชุมชนใน

ทองถ่ิน เปาหมาย จํานวน 6 โครงการ ผลการดําเนนิงาน                         

จํานวน 6 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  เปนสถาบันการศกึษาท่ีมีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วัด คอื  

ตัวชี้วัดที่ 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน เปาหมาย 

จํานวน 1 ครัง้ ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1 ครัง้ บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

เปาหมาย 4.78 คะแนน ผลการดําเนนิงาน 5  คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

สรุปผลการประเมนิผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผน 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2560 มีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน 

มตีวัชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 9 ตัวช้ีวัด คดิเปนรอยละ 100 

 

 5 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ.2559 -2562) ระหวางวันท่ี 3 - 4 

มิถุนายน 2560 ณ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลยและไดมีการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ

ทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) ในวัน

พฤหัสบดีท่ี15 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสุรอุทก ช้ัน 2 และ ในวันท่ี 

2 สิงหาคม พ.ศ. 2561 หองประชุมสุรอุทก ช้ัน 1  สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีสวนรวมจากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคคลภายนอกท่ีมี

สวนไดสวนเสยีจากการทบทวนแผนดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

1. มีการปรบัปรัชญา วสิัยทัศน ยุทธศาสตรดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นท่ี 

2. รวมกันวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

3. มีการบูรณาการการมีสวนรวมจัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เชน โครงการ

มหกรรมภูมปิญญาพื้นบานมูนมังอสีาน โครงการสบืสานประเพณอีอก

พรรษาแหประสาทผึ้ง เปนตน       

 

4.1-5-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน มหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2559 – 

2562) 

4.1-5-02  แผนปฏบัิตริาชการ สถาบัน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 6 เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มหาวทิยาลัยโดยสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มีการเผยแพร

กจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

ดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         http://www.snru.ac.th/ 

     2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

         http://ilac.snru.ac.th/th/ 

 

 

 

 

 

4.1-6-01  เว็บไซตมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

สกลนคร 

4.1-6-02  เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม   
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     3. เผยแพรผานสื่อส่ิงพมิพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เชน  

         -  หนังสอืประวัติศาสตรทองถิ่นสกลนคร 

         -  หนังสือมูนมังอสีานผายอมคราม 

         -  หนังสอืหนังสือพงศาวดารเมืองสกลนคร 

4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เชน เรื่องการจัดงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมัง

อสีาน ครัง้ท่ี 9 มหัศจรรยผายอมคราม 

4.1-6-03  หนังสอืประวัตศิาสตรทองถ่ิน

สกลนคร 

4.1-6-04  หนังสือมูนมังผายอมคราม 

4.1-6-05  หนังสือพงศาวดารเมอืง

สกลนคร 

4.1-6-06  สารประชาสัมพันธหนองหาร

หลวง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัด 

    มีการสนับสนุนให มีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

- 
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องคประกอบที ่ 5  การบรหิารจัดการ 

 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ในการกํากับดูแลการ

ทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล 

ระบบฐานขอมูล  การบรหิารความเส่ียง การบรหิารการเปลี่ยนแปลง การบรหิารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) 

ตัวบงช้ี 
การบรหิารจัดการ 

คาคะแนนที่ได 

5.1  การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพนัธกจิกลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 

5.2  ผลการบรหิารงานของคณะ 4.11 

5.3  ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 4.37 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดี 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1 :  การบรหิารของสถาบันเพ่ือการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิ 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชนนิทร  วะสนีนท                                                      

ท่ีปรกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครดานการวางแผนและ

งบประมาณ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์                                                

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

3. นายเกษม  บุตรดี                                                       

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน                                  

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

4. นางสาวพชิญาดา  ธาน ี                                             

ผูอํานวยการกองกลาง 

5. นางนงเยาว  จารณะ                                                          

หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                                                   

รักษาการในตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

1. นางสาวอังคณา 

2. นางอมรรัตน 

3. นางสาวอรอนงค  

4. นางสาวชัญญานชุพสิษฐ 

5. นายภานุวัฒ ิ  

6. นายพงศกร 

7. นางสาวธิดารัตน 

8. นางสาวพชิญาดา 

9. นางศริปิภาวี 

10. นางณัฏฐชา 

11. นางสาวศริพิร       

ศริกิุล 

ตุนกลิ่น 

ชูเดชวัฒนา 

ประชารโิก 

ศักดิ์ดา 

หาแกว 

อุปชัย 

ธานี 

วชิาชาติ 

ตรโีอษฐ 

ชาวชายโขง 

คําอธิบายตัวบงชี้  :  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อ

กําหนดทศิทางการพัฒนาและการดําเนนิงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบรหิาร

ท้ังดานบุคลากร การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวสิัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงนิ

และแผนปฏบัิตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

2. การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคณะดาํเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงนิท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศกึษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรยีนการสอนอยางตอเน่ือง 

เพ่ือวเิคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสูตร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรอื

ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทัง้ 10 ประการท่ีอธบิายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

5. การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิการจัดการความรูตามระบบ 
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6. การกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 

7. การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 – 6 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยทุธทางการเงิน

และแผนปฏิบัตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

มหาวิทยา ลัยราชภัฏสกลนครดํา เนินงานตามกรอบแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรงุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) โดยมหาวิทยาลัยไดมีการทบทวน

และปรับปรุงจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2559) ในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันจันทร

ท่ี 12 กันยายน 2559 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการทบทวน SWOT 

การวิเคราะหทิศทางและนโยบายประเทศในดานตางๆ เพิ่มเติมใหความ

สอดคลองและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากร ทักษะนักศกึษาในศตวรรษท่ี 21 Thailand 4.0 และRe - profiling 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน ท้ังนี้ แผนยุทธศาสตรดังกลาวฯ ได

ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) ในคราว

ประชุมครั้ง ท่ี 9/2559 วันจันทร ท่ี 26 กันยายน 2559 และเสนอตอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราว ประชุมครั้งท่ี 9/2559 วันศุกรท่ี 

30 กันยายน 2559 คณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบและใหนําไปใชเปน

กรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนของ

มหาวทิยาลัย ตอไป 

 

 

 

 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559  

– 2562 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)     

ครัง้ท่ี 9/2559 วันท่ี 26 กันยายน 2559 

5.1-1-03 รายงานการประชุม                   

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ครัง้ท่ี 9/2559 วันท่ี 30 กันยายน 2559 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ตามคําส่ัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1251/2559 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ที่มีหนาท่ีวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนกลยุทธ  

ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจําป ทั้ง 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน

การสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม และ

จัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategic map) ของมหาวิทยาลัย และถายทอดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 ไปสูระดับหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย  ราชภัฏสกลนคร มีการจัดประชุมชี้แจงและเผยแพรแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร : เมนูลัดหัวขอแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ

หัวขอแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตกองนโยบาย

และแผน เพื่อใหทุกสวนราชการไดรับทราบ เพื่อใหสาธารณชนไดติดตาม

ตรวจสอบวาหนวยงานไดดําเนินภารกิจตามพันธกิจของหนวยงาน ตลอดจน

ประเมินกลไกการกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของหนวยงาน 

สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยจัดทําแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป 

และแผนปฏบัิตริาชการประจําปท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและกลยุทธของ 

แตละประเด็นยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของมหาวิทยาลัย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังจัดทําคํารับรอง     

การปฏิบัติราชการรายโครงการระหวางผูรับผิดชอบโครงการกับหัวหนา

หนวยงาน 

 

มหาวทิยาลัยมกีารกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ดังน้ี 

1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม

แผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการในระบบ

บริหารจัดการโครงการโดยบันทึกสถานะการดําเนินโครงการเปนราย             

ไตรมาสหรือเม่ือดําเนินงานโครงการเสร็จเรยีบรอยแลว พรอมทั้ง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

 

 

5.1-1-04 แผนปฏบัิตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 1251/2559 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-1-06 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

5.1-1-07 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนปฏบัิตริาชการ

ประจําปของมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

5.1-1-08 ตัวอยางคํารับรองการปฏบิัติ

ราชการรายโครงการระหวางผูรับผดิชอบ

โครงการกับหัวหนาหนวยงาน                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

5.1-1-09 Print Screen ตดิตามผลการ

ดําเนินงานและผลการเบกิจายงบประมาณ

แผนดนิและงบประมาณรายจายจากเงนิ

รายไดตามแผนปฏบัิตริาชการผานระบบ

บรหิารจัดการโครงการ (http://old.plan. 

snru.ac.th/info/facultyProject_V2/) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม

แผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการของสวน

ราชการรายเดือนตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) และเผยแพรรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2560 รายเดอืนผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขอความแจงสรุปผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในภาพรวมของ

หนวยงาน เพื่อแจงใหหนวยงานไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรใหเปนไปตามเปาหมายทุกๆ เดอืน 

4) ปรับแผนการใชจายงบประมาณกรณีผลการเบิกจายไมเปนไป

ตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนดโดยจัดประชุม

เรงรัดการเบิกจายและปรับแผนการใชจายงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร      

การพัฒนามหาวิทยาลัย ปละ 1 ครั้ง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ปละ 2 ครัง้ คอื รอบ 9 เดือน และ 12 เดอืน 

 

 

 

 

 

 
 

5.1-1-10 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

                    

5.1-1-11 บันทกึขอความเชญิประชุมเรงรัด

การเบกิจายและปรับแผนการใชจาย

งบประมาณแผนดนิและงบประมาณเงนิ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-12 ประชุมเรงรัดการเบกิจายและ             

ปรับแผนการใชจายงบประมาณแผนดนิ

และงบประมาณเงนิรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-1-13 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2560 

5.1-1-14 รายงานผลการปฏบิัตงิานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน 

5.1-1-15 รายงานผลการปฏบิัตงิานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดอืน 

5.1-1-16 แผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 การกํากับตดิตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทางการเงนิที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสตูร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศกึษา อาจารย บุคลากร การจัดการ

เรยีนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสูตร ประสทิธภิาพประสทิธผิล 

ในการผลติบัณฑติ และโอกาสในการแขงขัน 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ตามคําสั่ง

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1340/2560 เรื่อง แตงตัง้คณะทํางานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อทําหนาท่ีในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย

ผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเปรียบเทียบผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลติระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร(ในกรณีที่ลด

หรือเพิ่มมากวา 20%) พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปล่ียนแปลงดังกลาว

ตามเกณฑการประเมนิผลดานบัญชีบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอให

อธิการบดีเพื่อพิจาณาใหความเห็นชอบ และสําเนาหนังสือสงรายงานฯ ให

กรมบัญชีกลาง กพร. และสํานักงบประมาณทราบ 

 

 

นอกจากนี้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนตอหนวยผลผลติใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ เพื่อใช

ประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการและใชจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน แผนลดคาใชจายและแผนปรับปรุงกิจกรรม        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตบน

เว็บไซตกองนโยบายและแผนตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

1) รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรยีบเทียบและ

วิเคราะหสาเหตุการเปล่ียนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

2) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากคาใชจายทางออมที่

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

3) หลักเกณฑรายละเอยีดการปนสวนจากหนวยงานเขาสูกิจกรรม

ท่ีเหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกิจกรรมเขาสูผลผลิตที่

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

5.1-2-01 ผลการคาํนวณตนทนุผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1.2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1340/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะ 

ทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 

 

 

 

5.1-2-03 หนังสือที่ ศธ 0542.01/ว 748         

ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 เรือ่ง ขอสง

รายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลิต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-2-04 บันทกึขอความท่ี ศธ 

0542.01/084  ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 

2561 เรื่อง ขอสงรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลติปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-05 เผยแพรขอมูลตนทุนตอหนวย

ผลผลติในระดับมหาวทิยาลัย                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และนํา

รายละเอยีดเกณฑการปนสวนบัญชีตนทุน

ผลผลติ การกําหนดกิจกรรม และหนวยนับ 

การคํานวณตนทุนผลผลิตบนเว็บไซต 

(http://plan.snru.ac.th/topics/7272) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการคํานวณตนทุน

ผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนนิงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาและใหความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณ

มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในดานแผนลดคาใชจายและแผนปรับปรุงกิจกรรม 

และสําเนาหนังสอืสงรายงานฯ ใหกรมบัญชกีลาง กพร. และสํานักงบประมาณ

ทราบ พรอมทัง้มีการเผยแพรขอมูลแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน และ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ระดับ

มหาวทิยาลัย ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

 

มหาวิทยาลัยราชกัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําคูมือหลักเกณฑการ

จัดทําตนทุนหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการคํานวณตนทุนสําหรับผูท่ีทํา

หนาท่ีในการวเิคราะหและคํานวณตนทุนหลักสูตร หรอืเจาหนาท่ีๆ เกี่ยวของ 

เพ่ือใหผูท่ีจัดทําตนทุนหลักสูตรไดมคีวามรูความเขาใจในการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิตระดับหลักสูตรไดงายข้ึน และเปนแนวทางสูการพัฒนาเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานของคณะและสูสาขาวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2560 เพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการ

พัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศกึษา และคาใชจาย

ในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย           

ท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

5.1-2-06 บันทึกขอความท่ี ศธ0542.01/114 

ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2561 เรื่อง ขออนุมัต ิ

แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงาน  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-07 หนังสือที่ ศธ 0542.01/996   

ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2561 เรื่อง ขอสง     

แผนเพิ่มประสทิธภิาพการดําเนินงาน        

สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2561           

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-08 เผยแพรขอมูลแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-2-09 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะครุศาสตร ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2560  

5.1-2-10 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-11 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวทิยาการจัดการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-12 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-13 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-2-14 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 3 ดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวเิคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่เกดิจากปจจัย

ภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงโดยมีผูบริหารและตัวแทนที่ รับผิดชอบพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อบริหารจัดการ

ความเส่ียงตางๆ ใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได เพื่อสรางความมั่นใจ

อยางสมเหตุสมผลใหบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกจิของมหาวทิยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย ไดมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหาร  

ความเส่ียงตามกระบวนการและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงการติดตาม

และรายงานผลสรุปได ดังนี้ 

ความเส่ียงและการจัดการความเสี่ยงใหลดลงในระดับที่ยอมรับได 

ความเส่ียง 

1. หลักสูตรบางหลักสูตรไมผานเกณฑการประเมนิคณุภาพ

การศกึษาภายใน 

การจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทําแผนดําเนนิการดานการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

2. แลกเปล่ียนเรยีนรูระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา

ของแตละหลักสูตร 

3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรภาคเรยีนละไมนอยกวา  

2 ครัง้ เพื่อรายงานปญหาและอปุสรรคจุดออนของหลักสูตรหารอืและ     

รับขอเสนอแนะจากกรรมการเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูกรอบ

มาตรฐานของ สมศ. และ สกอ. 

4. ดําเนินการตามแผนงานดานการบริหารและพัฒนาหลักสูตรฯ

โดยเนนกระบวนการทํางานแบบกลุม/ทีมเปดโอกาสใหประธานสาขาวิชา

และบุคลากรสายวชิาการไดออกแบบการทํางาน 

- แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารวชิาการ 

- แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ(TQF) 

- จัดทําโครงการบรหิารพัฒนาหลักสูตร 

5. ดําเนนิการติดตามตรวจสอบประเมนิผลการดําเนนิงาน 

6. ประเมนิผลงานดานการบรหิารหลักสูตรโดยนําจุดออนมาพัฒนา 

พรอมทัง้ปรับปรุงและนําจุดแข็งมาพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพใน

หลักสูตรตอๆ ไป 

5.1-3-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนครท่ี 465/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง         

และจัดวางระบบควบคุมภายใน 

 

5.1-3-02 แผนบรหิารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-3-03 แผนบรหิารความเสีย่ง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-04 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ     

จัดวางระบบควบคุมภายใน ครัง้ท่ี 3/2559 

เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2559 

5.1-3-05 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ     

จัดวางระบบควบคุมภายใน ครัง้ท่ี 4/2559 

เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2559 

5.1-3-06 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 10/2559 

เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 

5.1-3-07 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 10/2559                         

เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 

5.1-3-08 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง         

และจัดวางระบบควบคุมภายใน           

ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2560 

5.1-3-09 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง               

และจัดวางระบบควบคุมภายใน            
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 

 

 

 

 

ความเส่ียง 

2. ความไมปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

การจัดการความเสี่ยง 

2.1 โครงการพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษา ประกอบดวย 

กจิกรรมที่ 1 : การตออายุซอฟตแวรปองกันไวรสั 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ประกอบดวย 

กจิกรรมที่ 1 :  สงบุคลากรเขารวมอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ 

กจิกรรมที่ 2 :  สรางความตระหนักของความปลอดภัยดาน

สารสนเทศ 

2.3 อาจารยและบุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถดานสารสนเทศ

รวมกันระดมความคดิเพื่อหาแนวทางและวิธกีารปองกันไวรสัคอมพวิเตอร

ภายในมหาวทิยาลัย 

ความเสี่ยง 

3. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ

หรือนานาชาตไิมเปนไปตามแผน และการนําองคความรูจากงานวิจัย

ไปบรกิารวชิาการไมเปนไปตามเปาหมาย 

การจัดการความเสี่ยง 

1. สงเสรมิใหนักวจิัยทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อผลงานวจิัยท่ีสามารถ

ตพีมิพเผยแพรระดับนานาชาตแิละอยูในฐานขอมูลสากล 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู เก่ียวกับกระบวนการและ

เทคนิคการจัดเตรียมผลงานวิจัย (ตนฉบับ) เพื่อตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาตริะดับชาติ และอยูในฐานขอมูลสากล 

3. กําหนดใหหัวขอการวิจัยมาจากปญหาของสังคม ชุมชนและ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหผลงานวิจัยไดนําไปใชประโยชนและแกปญหาให

สังคม ชุมชน และภาคอุตสาหกรรมไดจรงิ 

4. สรางระบบฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อสามารถนํา   

ขอมูลไปใชประโยชนได 

ความเสี่ยง 

ครัง้ท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2560 

5.1-3-10 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 9/2560  

เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2560 

5.1-3-11 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 8/2560                     

เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2560 

5.1-3-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 11/2560  

เม่ือวันท่ี 21 พฤศจกิายน 2560 

5.1-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 10/2560                   

เม่ือวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2560 

5.1-3-14 ทบทวนแผนบรหิารความเส่ียง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-3-15 ทบทวนแผนบรหิารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-16 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 5/2560           

เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

5.1-3-17 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 4/2560                   

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 

5.1-3-18 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 4/2561            

เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 

5.1-3-19 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 5/2561                      
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

4. แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลยังไมครอบคลุมทุกประเด็น

ที่เกี่ยวของ 

การจัดการความเสี่ยง 

     1. จัดทําแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

-  แผนรักษาทรัพยากรบุคคล 

-  แผนการเขาสูตําแหนงเพื่อสรางความกาวหนาของบุคลากร 

(Career path) 

     2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

     3. มหาวทิยาลัยไดมีการดําเนนิการจัดการความเสี่ยง และมผีลการ

ดําเนินการท่ีลดลง ดังนี้ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหาร 

ความเสี่ยง 

ผลการบริหาร 

ความเสี่ยง 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

ลด
 ล

ง/
คง

ที่
/เพ

ิ่ม
ขึ้น

 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

 

โอ
กา

สค
งเ

ห
ลอื

 

ผล
กร

ะท
บ

คง
เห

ลอื
 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลอื
 

1. หลักสูตรบางหลักสูตร ไมผานเกณฑ

การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

5 5 25 2 3 6 ลดลง 

2. ความไมปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 4 5 20 1 2 2 ลดลง 

3. ผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคท่ี

ตพีมิพเผยแพรระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ไมเปนไปตามแผน และการนําองคความรู

จากงานวจัิยไปบริการวิชาการไมเปนไป

ตามเปาหมาย 

3 5 15 1 2 2 ลดลง 

4. แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลยังไม

ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีเก่ียวของ 

3 4 12 1 2 2 ลดลง 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-20 รายงานผลการบรหิาร     

ความเส่ียง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

มหาวทิยาลัยมีการบรหิารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับ

ดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและเหมาะสม 

เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมท้ัง

ประเมินการบรหิารงานของผูบรหิารทุกระดับเพื่อใหการดําเนนิงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสทิธผิล (Effectiveness)   

คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึงกัน

และมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนสุข

ตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทางยุทธศาสตรและ

เปาประสงคท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่ เปน

มาตรฐาน รวมถงึมีการติดตามประเมนิผลและพัฒนาปรบัปรุงอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใตแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 (ฉบับปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 และมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จใน

การดําเนินการของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยในปท่ีผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ เชน การ

ใหบรกิารแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความพึงพอใจ รวมท้ังการ

เบิกจายงบประมาณและการบรหิารจัดการท่ีเกดิผลสัมฤทธ์ิมากยิ่งขึ้น ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวทิยาลัยมีผลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2559 – 

30 ก.ย. 2560) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัด

ความสําเร็จของเปาประสงคไดท้ังหมด 42 ตัวชี้วัด ไมบรรลุผล 5 ตัวชี้วัด จาก

ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาประสงคท้ังหมด 47 ตัวชี้วัด โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดรายงานผลการดําเนินงานตาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏบัิตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562         

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560)  

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                       

พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดอืน                       

(1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560 ) 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ใหผูบรหิารมหาวทิยาลัยทราบผลการดําเนินงานเพื่อแสดงใหเห็นถึง

การบรหิารจัดการอยางมีประสิทธผิลบรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

1.2 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา

องคกรภาครัฐ (IRDP) เปนท่ีปรึกษาในการสํารวจขอมูล วิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลผลการประเมิน พบวา ผลคะแนนในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย เทากับ 82.58 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส       

ในการดําเนินงาน ระดับสูงมาก ดัชนีความโปรงใส ไดคะแนนสูงสุด เทากับ

รอยละ 90.01 

1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 สรุปผลการ

ประเมินดานภาวะผูนําหรือคุณลักษณะของผูนํา และดานการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภบิาล โดยผลในภาพรวมทัง้ 2 ดาน พบวา ผูบรหิารทุกคนมี

ผลการประเมนิอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย = 4.44, S.D. = 0.56) 

1.4 ผลการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2559 คะแนนประเมินเทากับ 4.22 ผลการ

ประเมินอยูในระดับดี 

 

2. หลักประสทิธภิาพ (Efficiency)  

คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏบิัตงิาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ท้ังดานตนทุน แรงงาน 

และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและ    

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิคและ

เครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใชทรัพยากร

ท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกดิประโยชนสูงสุด และสามารถบรหิาร

จัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนองความตองการได โดย

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนําเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจคลอบคลุมทุกพันธกิจของ

มหาวทิยาลัยเพื่อใหเกดิประสิทธภิาพในดานตาง ๆ เชน 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA)                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

5.1-4-07 สรุปผลการประเมนิผล           

การปฏบิัตงิานของผูบรหิารมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน                    

ประจําปการศึกษา 2559                

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

2.1 ดานการเรยีนการสอน :  

- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) สําหรับ

การพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบออนไลนสําหรับนักศึกษา 

(โดยเฉพาะนักศกึษาชัน้ปที่ 1) และบุคลากรของมหาวทิยาลัย 

- ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน เปนระบบเพื่อให

นักศึกษาและอาจารยสามารถแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวาง

ผูเรยีนกับผูเรยีน หรอืผูเรยีนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบเพื่อใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรยีนครบหลักสูตร เปนตน 

2.2 ดานการวจิัย :  

- ระบบบรหิารจัดการงานวจัิยของประเทศ (National 

Research Management System: NRMS) เปนระบบเพื่อใชในการ

บรหิารจัดการงานวจิัยทุนงบประมาณแผนดนิ 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจัิยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) เปนระบบเพื่อใชในการ

บรหิารจัดการงานวจิัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลน 

จะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อานบทความออนไลน 

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (RIS) เปนระบบการสืบคนขอมูล

งานวจิัยและผลงานตีพมิพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

2.3 ดานการบรหิารจัดการ :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพื่อใชในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพื่อนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

งบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ    

คําขอตัง้งบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการ   

เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีช้ีวัดผลสําเร็จ     

ของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน ขอเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 

 

 

 

5.1-4-09 โปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษ

สําเรจ็รปู (Speexx) 

 

5.1-4-10 ระบบการจัดการเรยีนการสอน 

(http://e-learning.snru.ac.th) 

 

5.1-4-11 เว็บไซตระบบบรหิารการศกึษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-12 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของประเทศ NRMS 

(http://www.nrms.go.th) 

5.1-4-13 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของหนวยงาน DRMS 

(http://snru.drms.in.th) 

5.1-4-14 เว็บไซตระบบวารสาร 

SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th) 

5.1-4-15 เว็บไซตระบบฐานขอมูล

งานวจิัย RIS (http://ris.snru.ac.th) 

 

5.1-4-16 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

โครงการ(http://stadiumbooking.snru.ac.th/ 

snru_project_management/AUT/Authentic

ation.php) 

 

 

5.1-4-17 เว็บไซตระบบแฟมสะสมงาน

บุคลากร (http://neport.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

- ระบบบรหิารพัสด ุเปนระบบสนับสนุนกระบวนงาน          

การขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบรหิารจัดการวัสด ุเปนระบบสนับสนุนกระบวนงาน 

การขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร        

เปนระบบท่ีสนับสนุนกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ 

และวธีิการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อให

ระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแตละรอบการ

ประเมนิ 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบริหาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรอืแมกระท้ังจัดกิจกรรมตางๆ ของ

นักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบขอใชรถยนตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปนระบบสําหรบับรหิารจัดการการขอใชรถยนตของมหาวทิยาลัย 

 

- ระบบกิจกรรมนักศึกษา เปนระบบการประชาสัมพันธ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา บันทึกการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา 

- ระบบยื่นขอหนังสือรับรองออนไลน เปนระบบยื่นขอ

หนังสือรับรองรายได ขอหนังสือรับรองเงินเดือน ขอหนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน  ขอหนังสือรับรองการเปนบุคลากร ขอหนังสือรับรองการผาน

งาน 

- ระบบจองเลขที่หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําสั่ง

ออนไลน เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการออกเลขที่หนังสือราชการ

ภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวทิยาลัย 

- ระบบบริหารอาคาร/สิ่งปลูกสราง งานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี เปนระบบฐานขอมูลอาคาร/สิ่งปลูกสรางภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอม

รถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการ

ตัดสนิใจซอม 

 

 

5.1-4-18 เว็บไซตระบบบรหิารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th) 

5.1-4-19 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

วัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th) 

5.1-4-20 เว็บไซตระบบประเมนิผลการ

ปฏบิัตริาชการของบุคลากร 

(http://plan.snru.ac.th/info/assessment/log

in_form.php) 

 

 

 

 

5.1-4-21 เว็บไซตระบบจองหองประชุม

ออนไลน (http://plan.snru.ac.th 

/info/RoomBooking) 

5.1-4-22 เว็บไซตระบบขอใชรถยนตของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://carbooking.snru.ac.th) 

5.1-4-23 เว็บไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา (http://event.snru.ac.th) 

5.1-4-24 เว็บไซตระบบยื่นขอหนังสอื

รับรองออนไลน (http://eform.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-25 เว็บไซตระบบจองเลขท่ีหนังสอื

ราชการภายนอกและเลขที่คําสั่งออนไลน

(http://booked.snru.ac.th) 

5.1-4-26 หนาเว็บไซตระบบบรหิาร

อาคาร/สิ่งปลูกสราง  

(http://bms.snru.ac.th) 

5.1-4-27 เว็บไซตระบบซอมบํารุง

รถยนต (http://cmm.snru.ac.th) 
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- ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เปนระบบบริหารการใชน้ํามัน

ของงานอาคารสถานท่ี ประกอบดวย หนวยธุรการ หนวยไฟฟา หนวย

พัฒนาภูมิทัศน หนวยไฟฟา หนวยประปา หนวยออกแบบงานกอสราง งาน

บรหิารท่ัวไป และกองกลาง 

- ระบบฐานขอมูลหนวยอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 

ประกอบดวย ระบบแจงซอม เพ่ือใหบรกิารหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครเพื่อแจงซอมแซมงานตาง ๆ ระบบฐานขอมูลการใชไฟฟา 

ระบบฐานขอมูลการใชน้ําประปา เพื่อคํานวณคาไฟฟา คาน้ําประปาของ      

หองพักบุคลากรมหาวทิยาลัย และทุกหนวยงานภายใน 

2.4 ดานการเงนิ :  

- ระบบบริหารงบประมาณ (SMIS) เปนระบบเกี่ยวกับการ

จัดตัง้งบประมาณ การเบิกจายเงนิงบประมาณ เปนตน 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปน

ระบบท่ีใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คอื การใหบรกิารที่สามารถดําเนนิการไดภายในระยะเวลาที่กําหนด

และสรางความเชื่อม่ันความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / 

ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความ

หลากหลายและมคีวามแตกตาง  

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือเรียนรู      

รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากร 

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาใช

บรกิารท่ีสามารถเขาถงึไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดใหมบีรกิาร ดังน้ี 

3.1 จัดให มีชองทางที่หลากหลายในการรับฟ งความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการ จากบุคลากร และผูมีสวนได     

สวนเสยี ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรยีนการสอนออนไลนผานระบบ

บริหารการศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ

เรยีนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัด

จาง ผานศูนยรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข ทางเว็บไซตงานบริหารบุคคลและ

นติกิารของมหาวทิยาลัย  

 

 

 

5.1-4-28 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

น้ํามัน (http://building.utility.snru.ac.th/ 

Oil_System/main.php) 

 

5.1-4-29 ระบบแจงซอมงานอาคาร

สถานท่ี (http://building.utility.snru.ac.th/) 

Repair_System/main_Repair.php) 

 

 

 

5.1-4-30 เว็บไซตระบบบรหิาร

งบประมาณ (http://fns.snru.ac.th) 

5.1-4-31 เว็บไซตระบบสารสนเทศเพื่อ

การตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

(http://fns.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-32 เว็บไซตระบบบรหิาร

การศกึษา (http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-33 ศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  

เว็บไซตงานบรหิารบุคคลและนิตกิาร 

(http://lps.snru.ac.th/ศ.รบัเรื่องรองเรยีน) 
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3.2 คูมือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

ชองทางอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนและผูรับบรกิารในการติดตอกับ

มหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน 

ตลอดจนวิธีการและเงื่อนไข ข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาแลวเสร็จ

ของการใหบรกิารแตละงาน รวมถงึชองทางรองเรยีนหากพบปญหาจากการ

เขารับบริการ และเผยแพรผานทางเว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการและงาน

ทะเบยีน 

3.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารที่มีตอการ

ใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 

2560 มหาวิทยาลัยตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียภายใน

และภายนอกมหาวทิยาลัย และมกีารสํารวจความพงึพอใจของผูรบับริการท่ี

มีตอการใหบริการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2560 ใน 4 ดาน คือ 1) ดานกระบวนการ ข้ันตอนการ

ใหบริการ 2) ดานการใหบริการเจาหนาที่ผูใหบริการ  3) ดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก และ 4) ดานคุณภาพการใหบริการ ซึ่งผลการสํารวจภาพรวม 

ท้ัง 14 หนวยงาน 

4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยูในระดับที่สนองตอ

ความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ

รับผดิชอบตอปญหาสาธารณะ 

ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมท้ังมีความ

รับผิดชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค โดยมหาวิทยาลัยไดเลือกพื้นท่ีอําเภอเตางอยเปนพื้นท่ี

ใหบรกิารแกทองถ่ิน ไดแก 

4.1 โครงการสนับสนุน ตดิตาม และบรหิารจัดการ โครงการสนับสนุน

การพัฒนาศูนยวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอสีานตอนบน 

4.2 โครงการเทคโนโลยเีครื่องจักรกลเพ่ือการเกษตรและการบริหาร

จัดการน้ํา 

4.3 โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยพีลังงานชีวมวลใน

หัวขอ “กระบวนการผลติน้ํามันไบโอดีเซล” ป 2560 

4.4 โครงการ การสรางผลิตภัณฑจากมะเขือเทศเพื่อเปนสินคาตัว

ใหมของวสิาหกจิชุมชนผูผลติมะเขอืเทศบานนางอย 

4.5 โครงการ การอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากมะเขือเทศ

บานนางอย อาํเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

5.1-4-34 คูมือสําหรับประชาชน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-35 Print Screen การเผยแพรคูมือ 

สําหรบัประชาชน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 

 

5.1-4-36 รายงานผลการประเมิน    

ความพงึพอใจของผูรับบรกิารท่ีมตีอ    

การใหบรกิารของหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

ประจําปการศึกษา 2560 

(http://rdi.snru.ac.th/topics/4022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-37 โครงการสนับสนุนการพัฒนา

ศูนยวจิัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอสีานตอนบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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4.6 โครงการ การพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนในการจัดการภูมิ

นเิวศปาไม ในเขตพื้นท่ีตนน้ําหนองหาร จังหวัดสกลนคร 

4.7 โครงการ การพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟู

ปาชุมชนภายใตยุทธศาสตรสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา 

4.8 โครงการ การเรียนรูดวยแนวทางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 

4.9 โครงการ การพัฒนาศักยภาพแกนนํานักเรียนในการถายทอด

ความรูการปองกันโรคพยาธใิบไมตับและมะเร็งทอน้ําดใีนชมุชน 

4.10 การตอยอดการดําเนนิงานโครงการ 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาช้ีแจงไดเม่ือมีขอสงสัย 

และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายไดอยางเสร ี

โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรอืกระบวนการ

ตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏบิัติงานอยาง

เปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจไดเมื่อ

มขีอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการตรวจสอบภายในและภายนอกท่ี

สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมใน

การตรวจสอบอยางเปนระบบและครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานง

สุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศ         

ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

5.3 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการบรหิาร

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

5.4 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 อธิการบดีไดประกาศเจตจํานง

สุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารงาน แกผูบริหาร

มหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมอบ

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนครแกผูบรหิารทุกสวนราชการ เพื่อใหผูบริหารนําเจตจํานงใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-39 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน

การบรหิารงาน 

5.1-4-40 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวทางการบรหิารความ

เส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-41 เว็บไซตกองนโยบายและแผน 

หัวขอ : ประกาศเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน

การบรหิารงาน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

การบริหารงานไปแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 พรอมแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริตรวมกัน ณ 

หองประชุมสรัสจันทร  

5.5 มหาวทิยาลัยจัดโครงการ “การลงนามในบันทึกขอตกลงวาดวย

ความรวมมือการสรางเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและตอตานการ

ทุจรติ ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป งบประมาณ 2561” ไดจัด

ขึ้นภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และนโยบายของรัฐบาล ไดมุงเนน

ใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีแนวทางปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรปัช่ันในทุกรูปแบบ โดยจัดขึ้นในวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เวลา 13.30 น. 

ณ อาคาร 13 หอง 13209 

5.6 มหาวิทยาลัยแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการในการ

จัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญา คอื จัดทํา

ขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูที่มีหนาท่ีดําเนินการ

ในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับคูสัญญาของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

 

5.7 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน 

ทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561        

โดยกําหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโดย

มีวัตถุประสงค เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอ

มหาวิทยาลัย ท้ังในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงนิ และลดขนาดของความ

เสียหายจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได พรอมทั้ง

การบริหารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานทั้ง 6 ดาน 

ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผดิ ดานความปลอดภัยจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรม

การทํางานในหนวยงาน และดานการส่ือสารในหนวยงาน 

5.8 มหาวทิยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอ     

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและ

 

 

 

 

 

 

5.1-4-42 รายงานผลการดําเนิน

โครงการ “การลงนามในบันทกึขอตกลงวา

ดวยความรวมมอืการสรางเสรมิวัฒนธรรม

และคานยิมสุจรติและตอตานการทุจรติ  

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ประจําปงบประมาณ 2561” 

 

 

5.1-4-43 บันทกึขอตกลงคุณธรรม   

เรื่องความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมี

หนาท่ีดําเนนิการในการจัดซื้อจดัจางเปน 

ผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและ

บรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

5.1-4-44 แผนบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-45 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

พบวา  ในภาพรวมผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรีชา  ธรรมวินทร) มีผลการประเมินอยู

ในระดับดี ( = 4.56) 

5.9 มหาวทิยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการรับ

สมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ หรอืลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซตงานบริหาร

บุคคลและนติิการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดรับรู และเขาถงึขอมูล

การเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

5.10 มหาวทิยาลัยไดเผยแพรประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ

การเปดเผยราคากลางผานทางเว็บไซตของงานพัสดุ 

5.11 มหาวิทยาลัยไดนําเสนอรายงานการรับ-จายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปนประจําทุก

เดือนตอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.12 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขมีคําสั่ง

คณะกรรมการศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกขมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

และสรุปผลการดํา เนินงานเรื่ องรองเรียน /รองทุกขตออธิการบดี

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6. หลักการมสีวนรวม (Participation)  

คือ การกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุมมโีอกาสไดเขารวมในการรับรู เรยีนรู ทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะ 

รวมเสนอปญหาประเด็นท่ีสําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมการแกไข

ปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะ

หุนสวนการพัฒนา 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวม

แสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการ

ตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแก ไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสนิใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังน้ี 

6.1 วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยมี ผูชวยศาสตราจารย

ปรชีา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนประธานเปด

การประชุม และมอบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนั้นรองศาสตราจารย ดร.ชนินทร วะสีนนท ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย    

 

 

 

 

5.1-4-46 เว็บไซตงานบรหิารบุคคลและ

นติกิาร (http://lps.snru.ac.th/ขาว

ประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-47 เว็บไซตงานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-48 รายงานรับ-จายเงนิรายได

ประจําเดอืนจากงานคลัง กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-49 เว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-50 โครงการการถายทอดนโยบาย

สูการปฏบิัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ราชภัฏสกลนคร (ดานการวางแผนและงบประมาณ)และผูชวยศาสตราจารย       

ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ได

ถายทอดนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัย ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย

ทราบ พรอมปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสวนราชการภายในระยะ         

4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 นอกจากนี้ยังมี พิธีลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ

ระหวางผูบริหารทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย กับอธิการบดีเพื่อให

สามารถปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดอยางมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล ตอไป 

6.2 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 – 

16.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร ใหแกผูบรหิาร บุคลากร และผูมีสวนรวมไดเสียภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

6.3 มหาวิทยาลัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ข้ึนวันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

ไดรับเกียรติจาก ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เปนประธานเปดโครงการ และไดรับเกียรติจากอาจารยวิชิต 

แยมยิ้ม นักวิจัยโครงการ ITA โรงเรียนนายรอยตํารวจ เปนวิทยากรให

ความรูในการประชุมครัง้น้ี 

7. หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  

คอื การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากสวน

ราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารสวน

ทองถิ่น) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึง

การมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ

ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิต

ภาพเพื่อผลการดําเนินงานท่ีดขีองสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-51 โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร         

เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตร           

การพัฒนามหาวทิยาลัยระยะ 20 ป    

พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 

5.1-4-52 โครงการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

5.1-4-53 บันทกึขอความท่ี ศธ 0542.01/

ว122 ลงวันท่ี 30 เมษายน 2560 เรื่อง   

สงสําเนาคําสั่งมหาวทิยาลัยราชภฏั

สกลนคร ดังน้ี 1.สําเนาคําส่ังมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครท่ี 344/2560 เรื่อง มอบ 

หมายใหรองอธกิารบดี ผูชวยอธกิารบด ี

คณบดแีละผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

ปฏบิัตริาชการแทนอธิการบดี  2.สําเนา 

คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร ดังน้ัน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจ

หนาท่ีของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ เพื่อใหการ

บรหิารภารกิจของมหาวทิยาลัยเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดย

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลดข้ันตอนในการปฏิบัติ

ราชการ ทั้งนี้อธิการบดีไดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ี

คณบด ีและผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี 

 

8. หลักนติธิรรม (Rule of Kaw)  

คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรภีาพของผู

มสีวนไดสวนเสยี 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีขั้นตอน

กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย โดยมุง

ประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน 

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบริหารศูนย   

บมเพาะวสิาหกิจ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

 

 

8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย คณะกรรมการ

ประจําสถาบัน สํานัก หรอืสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย 

 

 

345/2560 เรื่องมอบหมายใหผูอํานวยการ

กองกลางปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-54 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปน 

ระดบังานหรอืเทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-55 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 23/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะ 

อนุกรรมการกลั่นกรองการวเิคราะห

โครงสรางหนวยงานการจดัตัง้หนวยงาน 

ภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง      

พ.ศ. 2561 – 2564 และการจัดทํากรอบ

ตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-4-56 ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยการจดัสวัสดกิารภายใน

สวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-57 ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยการบรหิารศูนยบมเพาะ

วสิาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-58 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวย คณะกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรอืสวนราชการหรอื

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ  พ.ศ. 2560 

5.1-4-59 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

8.5 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (สาย

สนับสนุน) ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติวาดวย

การรับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

คอื การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และอื่นๆ ผูบรหิาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค มีการปฏิบัติตอ

บุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแกบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่มประสทิธภิาพการทํางาน

ใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการทํางานตอไป โดยสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความสนใจในเสนทางการทํางานของ

ตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ และมีขั้นตอน

กระบวนการพจิารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอ

ภาคและสทิธิเทาเทยีมกันตามหลักกฎหมาย 

9.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวย กองทุนอุดหนุนเพื่อ

การจัดการศกึษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

 

 

9.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไข การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 

 

 

9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด     

อัตราคาจางลูกจางช่ัวคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-4-60 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการ ประเมนิเพื่อแตงต้ังบุคคล

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (สายสนบัสนุน)         

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-61 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวปฏบัิตวิาดวยการ

รบัสงงานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

5.1-4-62 โครงการฝกอบรมการพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนนุ 

5.1-4-63 รายงานโครงการอบรม              

เชิงปฏบัิตกิาร เรื่องเกณฑเกา เกณฑใหม       

ทําอยางไรใหไดตาํแหนงทางวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-64 ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวย กองทุนอุดหนุนเพื่อการ 

จัดการศกึษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-65 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข 

การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

5.1-4-66 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางช่ัวคราว ดวยเงนิรายได

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 
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9.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางชั่วคราวศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอาคารเอนกประสงคภูพาน

เพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดวย

เงนิรายไดศูนยฝกประสบการณวชิาชพีฯ ภูพานเพลซ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องตําแหนงประเภท

ท่ัวไป วชิาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวชิาชีพ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561  

 

 

10. หลักมุงฉันทามต ิ (Consensus Oriented)  

คือ การหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ   

ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากกลุม

บุคคลท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบ

โดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไม

จําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมบุคคลท่ีมีสวนได

สวนเสียท่ีเกี่ยวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดจากทุก

ฝาย รวมถงึสามารถประนปีระนอมหากเกดิความขัดแยงระหวางกลุมบุคคล

ท่ีมสีวนไดสวนเสีย เพื่อหาขอตกลงไดอยางสันต ิเชน 

10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในกรณท่ีีเปนการนําเสนอประเด็นท่ีตองหา

ขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนท่ีเกี่ยวของไดอภิปรายจนไดขอสรุปและ

เปนขอสรุปที่ทุก ๆ กลุมยอมรับและสามารถปฏบัิตไิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-67 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง กําหนดอัตราคาจาง 

ลูกจางช่ัวคราวศูนยฝกประสบการณ

วชิาชีพอาคารเอนกประสงคภูพานเพลซ 

สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ีดวยเงนิรายไดศูนย

ฝกประสบการณวิชาชพีฯ ภูพานเพลซ 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-68 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องตําแหนงประเภทท่ัวไป 

วชิาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีไดรับ

คาตอบแทนวชิาชีพ (ฉบับที่ 2)           

พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-69 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารในมหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และ

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร(กบม.) 

ประจําป พ.ศ. 2560 

5.1-4-70 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําป พ.ศ. 2560 
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10.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา

ใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตามพันธกิจ

ใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาไทย และการ

ปรับแนวคิดใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถิ่น เปาหมาย

หลักของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวย

รูปแบบ หลักสูตร และวธิกีารที่หลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรยีนรู 

เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปล่ียนแปลงและ

พรอมปรับตัวที่จะเรียนรู ส่ิง ใหม  มีความภาคภูมิใจและตระหนักใน

ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากลการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามความตองการของระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย ดานบรกิารวิชาการ ดาน

วัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

และเกิดความรวมมือในทางวิชาการระดับสากล เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 

2561 ณ หองสรอยสุวรรณา  ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-71 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการสัมมนาระหวางกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครกับผูบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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 5 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิการจัดการความรูตามระบบ 

มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ                   

พ.ศ. 2560 โดยมีขัน้ตอนและผลการจัดการความรู ดังน้ี 

 

1. มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการความรู 

ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1252/2559 เรื่อง แตงตั้งผูบริหาร

ดานการจัดการความรู  และคณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผูบริหารทุกหนวยงานและตัวแทนเปน

คณะทํางานทําหนาที่ในการจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. คณะทํางานของมหาวิทยาลัยจัดประชุมช้ีแจงนโยบายการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกณฑมาตรฐานตัวบงชีใ้หความรู

และแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 แกคณะทํางานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการจัดประชุม เรื่อง การจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรและ             

แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ในวันศุกรท่ี 9 ธันวาคม 2559 เวลา 08.30 - 

12.00 น. ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

3. คณะทํางานสํารวจองคความรูที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร

ของมหาวทิยาลัยจากบุคลากรในหนวยงานตางๆ โดยสงแบบสํารวจไปยัง

หนวยงานตางๆ โดยใหทุกหนวยงานนําผลการสํารวจมาสรุปองคความรูและ

พิจารณาเลือกองคความรูท่ีหนวยงานจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 อยางนอย 2 เรื่อง ท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและตอง

ครอบคลุมประเด็กการเรยีนการสอน และการวิจัย และการพัฒนาบุคลากร

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะ 

สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 12 หนวยงาน คัดเลือกองค

ความรู ท่ีจะดําเนินการ จํานวน 23 องคความรู  ซึ่งครอบคลุมพันธกิจ

มหาวทิยาลัย ดังน้ี 

1. ดานการเรยีนการสอน      จํานวน  8  องคความรู 

2. ดานการวิจัย                 จํานวน  7  องคความรู 

3. ดานบรหิารจัดการ          จํานวน  7  องคความรู 

4. ดานศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  1  องคความรู 

 

 

5.1-5-01 แผนการจัดการความรู

มหาวทิยาลัย ราชภัฏสกลนคร             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-5-02 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1252/2559 เรื่อง แตงต้ัง

ผูบรหิารดาน การจัดการความรู และ

คณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-03 รายงานผลการจัดการความรู

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู   

4.1 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑติวทิยาลัย ไดจัดใหมกีาร 

แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานของตนเองในองคความรูที่ 

หนวยงานเลอืกโดยมีการจัดการประชุม/อบรม/การเสวนา/การใหคําปรึกษา

ในการแกปญหา เปนตน มีการรวบรวมและจัดเก็บองคความรูในรูปแบบ  

แผนพับ คู มือการปฏิบัติ แผนผังการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานทั้ง 12  

หนวยงาน เปนผูจัดเก็บและเผยแพรเว็บไซตของหนวยงาน และเอกสารท่ีได 

จากการจัดการความรูของหนวยงาน สงใหบุคลากรเปาหมาย โดยติดตาม          

การดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ดําเนินการโดยคณะทํางานจัดการ

ความรูที่เปนผูบังคับบัญชาแตละหนวยงานกํากับดูแลและติดตามการ

ดําเนินงาน ตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน 

4.2 ระดับมหาวิทยาลัย คณะทํางานดานการจัดการความรูได 

ตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน รวมทั้งจัดนิทรรศการแสดงผล

งานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และปรับเปล่ียนทัศนคติของ

บุคลากรในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพรผลงานในการ

ดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีหนวยงาน

เขารวม 12 หนวยงาน ในวันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2560 ณ บริเวณหองโถง

ชั้น 1 อาคาร 13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีกิจกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 

4.2.1 กจิกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู

ของหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ทุกหนวยงาน   

รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิต

วทิยาลัย รวมจัดนทิรรศการประกอบดวยองคความรู 23 องคความรู ไดแก 

 (1) องคความรูที่สนับสนุนภารกจิดานการเรยีนการสอน               

จํานวน 8 องคความรู 

(2) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานการวิจัย                   

จํานวน 7 องคความรู 

(3) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกิจดานบรหิารจัดการ  

จํานวน 7 องคความรู 

(4) องคความรูที่สนับสนุนภารกจิดานศลิปะและ

วัฒนธรรม จํานวน 1 องคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-04 สรุปผลการจัดนทิรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ประจําป 2560 

5.1-5-05 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรูของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-06 ภาพผลงานการจดัการความรูท่ี

ไดรับรางวัล 

5.1-5-07 ภาพการลอมวงเสวนา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณการ

ดําเนินการจัดการความรู 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

4.2.2 กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรูมี

หนวยงานท่ีไดรับรางวัลหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานที่เปนเลิศ

เกิดจากกระบวนการจัดการความรู ดังน้ี 

รางวัลที่  1  สําหรับหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ ดีเดน            

ดานการจัดการความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท 

จํานวน 1 รางวัล คอื คณะครศุาสตร 

รางวัลที่ 2 สําหรับหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดีดานการ

จัดการความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท 

จํานวน 1 รางวัล คอื สถาบันวจิัยและพัฒนา 

รางวัลที่ 3 สําหรับหนวยงานที่มีแนวปฏิบัติท่ีดีพอใชดาน

การจัดการความรู ไดรับเงนิรางวัลๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 3 รางวัล ไดแก 

1. สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

2. คณะวทิยาการจัดการ 

3. สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รางวัลชมเชย  สําหรับหนวยงานท่ีมีการดําเนินการดาน

การจัดการความรู รางวัล ละ 500 บาท จํานวน 7 รางวัล 

รางวัลสําหรับหนวยงานที่จัดนิทรรศการและไดรับ

คะแนนยอดนยิมสูงสุด  จํานวน 1 รางวัล คอื คณะวทิยาการจัดการ 

4.2.3 กิจกรรมลอมวงเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

การดําเนินการจัดการความรู โดยหนวยงานทั้ง 12 หนวยงาน ไดบอกเลา

ประสบการณการดําเนินงานจัดการความรู เพื่อแลกเปล่ียนกับหนวยงาน

อื่นๆ โดยสวนใหญดําเนินการจัดการความรูเพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และรวมกันวางแผนการดํา เนินการจัดการความรูระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และบัณฑติวทิยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

5. มหาวิทยาลัยมีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรู                 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาปรับใชในการปฏบัิตงิานจริง ดังน้ี 

1) ผลการจัดการความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนวยงานตางๆ 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในกระบวนการจัดการความรู ทําใหมีความ

เขาใจกระบวนการจัดการความรูมากยิ่งขึ้น และนําความรูท่ีไดไปทบทวน

การจัดการความรูในหนวยงานของตนเองทําใหสามารถดําเนินการจัดการ

ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น สามารถนําผลการ

ดําเนินงานมาเผยแพรในนทิรรศการการจัดการความรูไดครบทุกหนวยงาน 

2) บุคลากรกลุมเปาหมายของหนวยงานตางๆ ไดนําความรูท่ีไดจาก

การจัดการความรูมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

โดยลดปญหาท่ีเกดิขึ้นและสามารถผลติผลงานได 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 6 การกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบคุลากรสายวชิาการ            

และสายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย                  

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 จัดทําขึ้นตามแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 และนโยบายผูบริหารโดย                  

ใชกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวนเพื่อเปนกรอบแนวทาง   

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมตั้งแตการวิเคราะหอัตรากําลัง  

การสรรหาใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ

วสิัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจรยิธรรม และการรักษาบุคลากรให

อยูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข และมีความกาวหนาและ

มั่นคงในวิชาชีพ  โดยมีข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560                 

ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1300/2559 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 

2559 ทําหนาท่ีในการจัดทําและดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2. ประชุมคณะทํางานประชุมช้ีแจงนโยบายการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เกณฑมาตรฐานตัวบงช้ี และจัดทําแผนบริหาร  

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 ในวันศุกรที่              

9 ธันวาคม 2559 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งภายในและภายนอก

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรในปที่ผานมาผลการดําเนินการท่ีผานมาท้ัง           

ในดานผลสําเรจ็ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตลอดจนแนวโนมสถานการณ

ในอนาคตที่สงผลตอแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

3. มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน จัดโครงการประชุม             

เชงิปฏิบัติการเรื่อง การจัดทําแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในวันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2560 เวลา 08.30 – 16.30 น.              

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพ่ือใหผูบริหารและผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในกระบวนการทบทวนแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 – 

2562 และเพื่อใหแนวทางในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจํา 

5.1-6-01 แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 

(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1300/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะทํางานจัดทําแผนบรหิารและพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-6-03 ภาพการประชุม

คณะกรรมการจัดทําแผนบรหิารและ

พัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

5.1-6-04 เอกสารประกอบการประชุม

เชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง การจัดทําแผนบรหิาร

และพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-6-05 ภาพการประชุมจัดทําแผน

บรหิารและพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และกองนโยบายและแผนไดนําจากการประชุมมา

วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560) 

4. การประเมนิผลการดําเนินการตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดหลักการในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลไว ดังนี้ 

4.1 ระดับหนวยงาน ผูบรหิารของหนวยงานทําหนาที่ในการกํากับ

ตดิตาม ประเมนิผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบรหิารและ

พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินการเสนอตอผูบรหิารหนวยงาน 

4.2 ระดับมหาวิทยาลัย ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา

เปนผูกํากับ ตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารและพัฒนา

บุคลากรของหนวยงานตางๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํา

รายงานนําเสนอผลการดําเนินงานตออธิการบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการ

ประกอบดวยเน้ือหา 6 เรื่องที่สําคัญ ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการ

อัตรากําลังและแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบคาตอบแทน

และสวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบความ กาวหนาในสายวิชาชีพ 

6) การรักษาไวและเกษียณ และผลการดําเนินการและประเมิน โครงการ     

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางโครงการท่ีดําเนินการ ในประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ดังน้ี 

 (1) โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิผลในการปฏบัิตงิานกองพัฒนานักศกึษา 

(2) โครงการฝกอบรมการพัฒนาผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง

สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนนุ 

(3) โครงการพัฒนาเสรมิสรางสุขภาพบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 
 

 

 

5.1-6-06 แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรุง ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ. 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-07 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-6-08 แบบสรุปผลการดําเนินการ

และ ประเมนิโครงการตามแผนบรหิาร 

และพัฒนาบุคลากร ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 7 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมนิคุณภาพ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา

ของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและ

หลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน พรอมทั้งมีการ

กําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัยท่ีชัดเจนและมีการ

สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย                

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ            

ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่               

ทําหนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงาน ตลอดจน             

ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ภายใตการกํากับดูแลของรองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ  

ปการศึกษา 2560 มหาวทิยาลัยมกีารดําเนนิงานดานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 

การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงานต้ังแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีในการ

กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาการดําเนินงาน  ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวทิยาลัย 

มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหนาที่ในการจัดทํา

รายงาน สังเคราะห รวบรวมขอมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน เสนอ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

 

 

 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสรางการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-03 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 16/2560 เรื่อง แตงต้ังรอง

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-04 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 741/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

5.1-7-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 742/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ปการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงช้ีเกณฑการประเมินคุณภาพเพื่อ              

รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน โดยมีหนาที่

กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย จัดเก็บหรือสนับสนุน

ขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

วงรอบปการศึกษา 2560 และแจงใหบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ เพื่อใชเปน

กรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองคประกอบและตัวบงช้ีที่จะใชประเมินคุณภาพ

การศกึษาวงรอบปการศกึษา 2560 ใหบุคลากรของมหาวทิยาลัยไดรับทราบ 

ในการประชุมกอนเปดภาคเรียนที่ 1/2560 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

4) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศกึษาทั้งในระดับหลักสูตรและ

ระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพรคู มือบนเว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย                  

ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 

 

5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา    

ไดจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร เพื่อ

ชี้แจงข้ันตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม

องคประกอบและตัวบงช้ี และไดมีการกําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและ

การจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสําหรับหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนิน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ

วางแผนกิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพประจําปการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานระดับหลักสูตรได

ทราบ และนําไปใช เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

6) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานของ สกอ. และ

ระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรตองดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไวไดอยางมปีระสทิธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

5.1-7-06 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 743/2560 เรื่อง แตงตัง้

ผูรบัผดิชอบดูแลตัวบงช้ีเพื่อรบัการประกัน

คุณภาพภายใน ประจาํปการศกึษา 2560 

 

5.1-7-07 ปฏทินิการปฏบิัติงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 

2560 (1 ก.ค. 2560 - 30 ม.ิย. 2561) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม                  

กอนเปดภาคเรยีนท่ี 1/2560                  

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

5.1-7-09 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปการศึกษา 2560 

5.1-7-10 คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพรคูมอื         

การประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-12 แนวทางการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 

2560 สําหรบัหลักสูตร 

5.1-7-13 แนวทางการจัดทํารายงานผล         

การดําเนินงานของหลักสูตร                 

ประจําปการศึกษา 2560 

5.1-7-14 Timeline แนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2560 

 

 

5.1-7-15 แนวปฏบัิตสิําหรบัคณะเพื่อ

การกํากับตดิตามการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพของหลักสูตร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

7) มีการพัฒนาตัวบงชี้เพ่ิมเติมในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพื่อ

นําขอมูลท่ีไดจากตัวบงช้ีดังกลาวไปใชในการจัดทําเอกสารประกอบการชี้แจง

งบประมาณประจําปของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และใชเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2560 โดยนําเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี          

23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

 

   

8) มกีารจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพื่อสรางความรูความใจและพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกบุคลากรที่

เก่ียวของ ดังนี้ 

8.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจํา ปการศึกษา 2560 เพื่อชี้แจงถายทอดและสรางความเขาใจรวมกัน

เกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 14 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 

8.2 มีการประชุมช้ีแจงรวมกับสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน

และหนวยงานระดับหลักสูตร เพื่อสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร ปการศึกษา 2559 และหารือรวมกันในการวางแผนบริหารจัดการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ืองรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2560 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2560  

ณ หองประชุมสัตตบงกช ชัน้ 2 อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8.3 มีการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบ                  

ปการศึกษา 2559 เม่ือวันพุธท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ณ หองประชุมสรัสจันทร 

ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

8.4 มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจและใหความรู เก่ียวกับการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2560 เพื่อใหหนวยงานระดับหลักสูตรไดทราบข้ันตอน กระบวนการ ตลอดจน

แนวทางการปฏิบัติงานประกันคุณภาพของหลักสูตรตามระบบกลไกที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไวและสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 เม่ือวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2560                 

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชัน้ 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-16 ตัวบงช้ีเพิ่มเตมิระดับคณะ 

และระดับมหาวทิยาลัย ประจําปการศกึษา 

2560 

5.1-7-17 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

ครัง้ท่ี 6/2561 วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 

 

 

 

5.1-7-18 รายงานการประชุม เรื่อง 

ประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2560 วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

5.1-7-19 แบบลงลายมือชื่อกิจกรรม 

การประชุม เรื่อง การบรหิารหลักสูตรเพื่อ

รองรับการประเมิน ประจําปการศึกษา 

2560 วันที่ 30 สงิหาคม 2560 

 

 

5.1-7-20 รายงานการประชุม เรื่อง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพ ระดับ

มหาวิทยาลัย วงรอบปการศกึษา 2559                      

วันที่ 8 พฤศจกิายน 2560 

5.1-7-21 รายงานการประชุม เรื่อง      

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2560                

วันท่ี 13 ธันวาคม 2560 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

8.5 มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 (กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี              

และกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ระหวางวันท่ี 8 - 9 กุมภาพันธ

2561 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรไดทบทวนความรู

ความเขาใจองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               

ระดับหลักสูตร และสามารถนําองคความรูที่ไดรับไปพัฒนาระบบกลไกการ

ปฏิบัตงิานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรใหมีผลการดําเนนิงาน

ดานตาง  ๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

8.6 มีการประชุมรวมกับรองคณบดี ท้ัง 6 คณะ เพื่อชี้แจงทําความ

เขาใจและรวมปรึกษาหารือแนวทางเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสรัส

จันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8.7 มีการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงและรวมปรึกษาหารือแนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรท่ีอยูในเกณฑการประเมินเพื่อขึ้น

ทะเบยีนเผยแพรหลักสูตร TQR และเตรียมความพรอมรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 31 

พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

8.8 มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดจัด

โครงการอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online for 3 Degrees 

Levels : CHE 3D) ประจําปการศึกษา 2560 ระหวางวันที่ 12 - 14 มิถุนายน 

2561 ณ หองปฏิบัติการคอมพวิเตอร 1112 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหกับอาจารยและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และมี

ทักษะสามารถดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online ไดอยางถูกตองและแลวเสร็จตาม

กําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     9) มหาวทิยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวทิยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในการใหขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและ 

เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะชน อีกท้ังยังมีส่ือสังคมออนไลน อาทิ 

Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

5.1-7-22 ภาพภายกจิกรรมการประชุม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศกึษา 2560 

(กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีละ

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

ระหวางวันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

5.1-7-23 รายงานการประชุม  เรื่อง     

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษา 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560      

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 

5.1-7-24 รายงานการประชุม เรื่อง      

การดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตร

ท่ีอยูในเกณฑการประเมนิเพื่อข้ึนทะเบียน

เผยแพรหลักสูตร TQR ปการศึกษา 2560 

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 

5.1-7-25 รายงานผลโครงการอบรมการ

ใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับอุดมศกึษา (CHE QA 

Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) 

วันท่ี 12 - 14 มถิุนายน 2561 

5.1-7-26 ภาพถายกจิกรรมโครงการ

อบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศกึษา ระดับอุดมศกึษา      

(CHE QA Online for 3 Degrees Level : 

CHE 3D) วันที่ 12 - 14 มิถุนายน 2561 

 

 

5.1-7-27 เว็บไซตงานประกนัคุณภาพ

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-28 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

เปนชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับ

ผูรบัผดิชอบงานประกันคุณภาพของหนวยงานภายในอกีชองทางหนึ่งดวย 

นอกจากนี้มหาวทิยาลัยยังมีระบบสารสนเทศจากหนวยงานอื่นๆ ที่

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน เชน 

- ระบบบรหิารการศกึษา SNRU Connect เพื่อใหบรกิารขอมูล

ดานการศกึษาสําหรบัอาจารยและนักศกึษา 

- ระบบกิจกรรมนักศกึษา เพื่อการประชาสัมพันธกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา บันทึกการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา 

- ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑติ E - Jobs SNRU เพื่อการ

สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติระดับปรญิญาตรทีี่สําเร็จการศกึษา 

- แบบประเมนิออนไลนสําหรับนักศกึษา Qtn SNRU เพื่อการ

ประเมินความพงึพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร เพื่อรายงานขอมูลนักศกึษา

และบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนครท้ังหมด 

- ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร

ในดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละหนวยงาน แตละประเภท

งบประมาณ 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของประทศ (National Research 

Management System: NRMS) เพื่อใชในการบรหิารจัดการงานวจิัยทุน

งบประมาณแผนดนิ 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) เพื่อใชในการบรหิารจัดการ

งานวจิัยจากงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบเพื่อการสงวารสารออนไลน

ซึ่งจะม ีEditor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อานบทความ

ออนไลน 

- ระบบฐานขอมูลงานวจิัย (RIS) เปนระบบเพื่อการสบืคนขอมูล

งานวจิัยและผลงานตพิีมพของบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

 

การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และมีการใหขอมูลท่ีจําเปนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศกึษา ในระหวางปการศกึษา 2560 จํานวน 4 ครัง้ ดังนี้ 

 

5.1-7-29 Line กลุมงานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

5.1-7-30 เว็บไซตระบบบรหิาร

การศกึษา (http://connect.snru.ac.th) 

5.1-7-31 เว็บไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา (http://event.snru.ac.th)  

5.1-7-32 ระบบภาวะการมีงานทําของ

บัณฑติ (http://jobs.snru.ac.th)           

5.1-7-33 เว็บไซตแบบประเมนิความพงึ

พอใจ สําหรับนักศกึษา (http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-34 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บรหิาร (http://misstu.snru.ac.th) 

5.1-7-35 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

(http://fns.snru.ac.th) 

5.1-7-36 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของประเทศ NRMS 

(http://www.nrms.go.th) 

5.1-7-37 เว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยของหนวยงาน DRMS 

(http://snru.drms.in.th) 

5.1-7-38 เว็บไซตระบบวารสาร 

SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th) 

 

5.1-7-39 เว็บไซตระบบฐานขอมูล

งานวจิัย RIS (http://ris.snru.ac.th) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

1) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560 รอบ 6 เดอืน                 

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560) และนําเขาสูวาระการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุมครั้งท่ี 

2/2561 วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560 รอบ 9 เดือน                    

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) และนําเขาสูวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม              

คร้ังท่ี 4/2561 วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-40 บันทกึขอความท่ี                    

ศธ0542.01/ว59 วันท่ี 18 ธันวาคม 2560 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560   

รอบ 6 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 ธ.ค.2561) 

5.1-7-41 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 

สํานัก สถาบัน ประจําปการศกึษา 2560     

รอบ 6 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 ธ.ค.2561) 

5.1-7-42 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

ครัง้ท่ี 2/2561 วันที่ 15 กุมภาพนัธ 2561 

5.1-7-43 บันทกึขอความท่ี                  

ศธ0542.01/ว14 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560   

รอบ 9 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 มี.ค.2561) 

5.1-7-44 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 

สํานัก สถาบัน ประจําปการศกึษา 2560      

รอบ 9 เดอืน (1 ก.ค.2560 - 31 มี.ค.2561) 

5.1-7-45 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

ครัง้ท่ี 4/2561 วันที่ 17 พฤษภาคม 2561 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

3) มีการประกาศปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560 

และนํารางขอมูลประกอบการพิจารณาตัวบงช้ีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2562 เขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2561 

เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 

4) มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2560 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 

2560 ถึง 30 มิถุนายน 2561) และนําเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 

วันท่ี 23 สงิหาคม 2561 

 

 

 

 

 

การประเมนิ 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดปฏิทินและ

แนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และมี

การดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปการศึกษา 2560 ท้ังใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

 

 

 

ระดับหลักสูตร  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบ

ฐานขอมูล CHE QA Online ในระหวางวันท่ี 1 - 20 กรกฎาคม 2561 มีผล

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศกึษา 2560 ดังนี้ 

จากหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนท้ังสิ้น 68 หลักสูตร            

มีหลักสูตรท่ีผานเกณฑการประเมิน จํานวน 60 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 

88.23 และในจํานวนนี้ผานเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉล่ีย

องคประกอบที่ 2 – 6 อยูในระดับด ี3.01 ขึ้นไป จํานวน 51 หลักสูตร คดิเปน

รอยละ 75.00 

5.1-7-46 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)    

คร้ังท่ี 5/2561 วันที่ 21 มิถุนายน 2561 

 

5.1-7-47 บันทกึขอความท่ี                        

ศธ0542.01/ว31 วันที่ 10 กรกฎาคม 2561 

เรื่อง รายงานผลการดําเนนิงาน     

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน          

ระดับมหาวทิยาลัย ปการศกึษา 2560 

5.1-7-48 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลใน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)                             

ครัง้ท่ี 7/2561 วันที่ 23 สงิหาคม 2561 

5.1-7-49 ปฏทินิการเตรยีมการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

คณะ สํานกั สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2560 

5.1-7-50 แนวทางการดําเนินงานการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 

5.1-7-51 แนวทางการดําเนินงานการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ระดับคณะ  

รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใชในการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 6 คณะ และไดรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ระหวางวันท่ี  10 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 3 กันยายน 2561 ตามเกณฑ

ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย                      

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ

การศึกษาไดพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ระดับคณะ ในองคประกอบท่ี 1 การผลิต

บัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

ปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1) เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก  1  คณะ  ไดแก 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.56 คะแนน 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี 4  คณะ  ไดแก 

คณะครศุาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.07 คะแนน   

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.02 คะแนน  

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช 1 คณะ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.35 คะแนน  

2) เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน.ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก  1  คณะ  ไดแก 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.57 คะแนน 

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี 4  คณะ  ไดแก 

คณะครศุาสตร  คะแนนเฉลี่ย  4.35  คะแนน 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.30  คะแนน 

คณะวทิยาการจัดการ  คะแนนเฉลี่ย  4.06  คะแนน   

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม  คะแนนเฉลี่ย  3.79  คะแนน  

ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช 1 คณะ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คะแนนเฉลี่ย 3.49 คะแนน  

เมื่อเสร็จส้ินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ

มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําสรุปรายงานผล

การประเมินฯ ระดับหลักสูตร และระดับ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะใหมี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-52 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560 

 

 



145 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

คุณภาพดยีิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา 2560 ไดนําเสนอรายงาน

เขาสูวาระที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2561 วันที่ 18 ตุลาคม 2561 และ

เขาสูวาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม 

ครั้งท่ี 10/2561 วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 จากนั้น มหาวิทยาลัยไดกํากับ

ติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะ

กํากับตดิตามการดําเนินงานของหลักสูตร  

และมหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังไดสงผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

ใหกับรองอธิการบดฝีายวิชาการ เพื่อใชในการกํากับตดิตาม และสรางระบบ

และกลไกในการบรหิารจัดการหลักสูตรของมหาวทิยาลัยในรอบปการศึกษา

ตอไป  

จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากท้ังระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนนิการ ดังน้ี 

1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึก

รายงานผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online  

 

2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปการศึกษา 2560 และสง          

ผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพื่อเสนอตอ สกอ. 

ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอ

ตอสภามหาวทิยาลัย 

 

3. มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

5.1-7-53 ระเบยีบวาระการประชุม

คณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ครัง้ท่ี 9/2561 

วันท่ี 18 ตุลาคม 2561 

5.1-7-54 มตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ครัง้ท่ี 10/2561          

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

5.1-7-55 บันทกึขอความท่ี 0542.01/55

ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 เรื่อง ขอสง    

ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 

5.1-7-56 รายงานการประเมนิตนเอง    

ปการศึกษา 2560 และฐานขอมูลระบบ 

CHE QA Online 

5.1-7-57 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 992/2561 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2560 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-58 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

วงรอบปการศึกษา 2560                 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 7 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 7 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการตดิตาม               

ผลการดําเนนิงานและผลการเบกิจายโครงการ                

ตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป 

     1. มกีารดําเนนิการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

แผนดนิ และงบประมาณเงนิรายไดทุกเดอืน 

     2. ผูบรหิารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเขารวมกจิกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง  

 

     2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ภายนอกมหาวทิยาลัย  

     3. สนับสนุนและพัฒนาความรวมมอืเครอืขาย               

การจัดการความรูระหวางสถาบันอุดมศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

1. ระบบบรหิารจัดการโครงการ 

2. มกีารจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับวธีิการดําเนินงานจัดการความรูระหวางหนวยงาน 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

1. โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 

2.  โครงการการถายทอดนโยบายสูการปฏบัิตมิหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3.  โครงการ วางแผน ตดิตาม และประเมินผลการดําเนนิงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏบัิตริาชการ            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4.  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู และแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.  โครงการจัดนทิรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                       

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 :  ผลการบรหิารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี :   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ :   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก        

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบงชี้ : ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับติดตามและ

สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ี

เกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหาร

จัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมนิ :   

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ :    
 

             

       คะแนนที่ได  = 

 

 

หมายเหตุ :  คณะท่ีไดดํา เนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศกึษาเห็นชอบ และมกีารประเมนิตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมนิของคณะน้ันมาคํานวณใน

ตัวบงช้ี แตตองรายงานผลนี้ใหครบถวน 
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ผลการดําเนินงาน  : 

คณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

1. คณะครศุาสตร 4.33  คะแนน 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.35  คะแนน 

3. คณะวทิยาการจัดการ 4.07  คะแนน 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.56  คะแนน 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4.31  คะแนน 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.02  คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมนิของทกุคณะ 24.64  คะแนน  

จํานวนคณะทัง้หมดในสถาบนั 6  คณะ 

คะแนนทีไ่ด ( 24.64 / 6 ) =  4.11  คะแนน 

หลักฐานอางองิ  : 

เลขที ่ เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2560 

ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.11  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 4.11  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

- 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 : ระบบกํากับการประกนัคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ : ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก      

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยนันทยิา   ผวิงาม           

รองอธกิารบดฝีายวชิาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ์

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. อาจารย ดร.พจมาน    ชํานาญกิจ 

2. นางสาวกมลชนก       อนิทรพรหมมา 

3. นางสาวบุญยรตัน      พลวงศษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี

การดําเนินการตั้งแต  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้

และเกณฑการประเมนิจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมนิคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสรมิ

สนับสนุน กํากับตดิตาม การดําเนนิงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีระบบและกลไกในการกํากบัตดิตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม 

ใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพจิารณา  

  3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นําผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะทีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ 

สภาสถาบันเพื่อพจิารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนนิงานของคณะ 

ใหมีคุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมนิ  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1  มรีะบบและกลไกในการกาํกบัตดิตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ

ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัยให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาของสํานักงานการอุดมศกึษา โดย มีกระบวนการเปด – ปด

หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตองมีการ

ปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ ทุกๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย กาวหนาทางวทิยาการ และการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและ

ขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตร 

พ.ศ. 2559 

 

มหาวทิยาลัยมหีนวยงานหรอืองคคณะที่รับผิดชอบ ทําหนาท่ีกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน            

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมี

อาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่กํากับติดตามใหการดําเนินงานของหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปน          

ผูกํากับติดตามในประเด็นของ การพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปด

หลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีข้ันตอนการ

ดําเนนิงานท่ีชัดเจน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทํา          

แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําเสนอ

กรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหหลักสูตรใช

เปน แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพื้นฐานในการ

เปดหลักสูตรใหม เพื่อเปนแนวทางใหกับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตร

กอนนําเขาที่ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขัน้ตอนใน

การเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง          

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏบัิตสิําหรบัการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ  

นําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวชิาการ               

และสภามหาวทิยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคดิและ           

ขอมูลพื้นฐานในการเปดหลักสูตรใหม 

5.3-1-04 กระบวนการขัน้ตอน             

การปดหลักสูตร 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทําหนาท่ีควบคุม 

กํากับ ตดิตาม ตามแนวปฏบัิตนิี้ 

 

เมื่อมีการดําเนินการเปดใชหลักสูตรแลว มหาวิทยาลัยโดยสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตาม   

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

(มคอ.3 - มคอ.7) เพื่อกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และม ี

Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน 

และกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุม

ตดิตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาที่

รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลสงเสริม 

และสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ซึ่งในปการศึกษา 

2560 มีกิจกรรม ดังน้ี 

มีการดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบปการศึกษา (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-07) มีการ

ดําเนินการประกาศตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐาน

อางอิงท่ี 5.1-7-08) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร เพื่อใชประกอบการเขียนรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

(ตามหลักฐานอางอิงที่ 5.1-7-09) มีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนนิงานของหลักสูตรเพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงาน

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตามหลักฐานอางอิงที่ 5.1-7-12) มีการ

กําหนดรูปแบบในการดําเนินงาน และการจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปน            

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร (ตาม

หลักฐานอางอิงที่ 5.1-7-13) มีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบในการวางแผน

กิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

ประจําปการศึกษา (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-14) พรอมทัง้มีการประชุม

ชี้แจงใหกรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปน 

แนวปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มีการอบรมใหความรูในระดับหลักสูตร 

และแนวทางการจัดทํา มคอ.7 ใหสอดคลองกับองคประกอบและตัวบงช้ี

ประกันคุณภาพ (ตามหลักฐานอางองิท่ี 5.1-7-18 – 5.1-8-26) 

 

 

5.3-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่  350/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 

5.3-1-06 คูมือปฏบิัตงิานมาตรฐานตาม

แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5.3-1-07 Workflow ขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพท่ีหลักสูตรตอง

ดําเนินการตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-14)  

ในระดับคณะ ไดมีการพัฒนาตัวบงช้ีเพิ่มเติม จํานวน 2 ตัวบงชี้            

ในองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากตัวบงช้ีดังกลาว

ไปใชในการจัดทําเอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย (ตามหลักฐานอางอิง 

5.1-7-16)  

มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ในระหวางปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-40 – 5.1-7-48) 

จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ใน

วงรอบปการศึกษาตอไป  

นอกจากนี้ สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ยังเปนผูติดตาม

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในประเด็นของ

การจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.3, มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน การจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เม่ือส้ินปการศึกษา และใช 

มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

และการวางแนวทางทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรยีนรู เปนตน 
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รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กาํหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ตดิตามใหกรรมการประจําสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

ระบบหลักเกณฑและขัน้ตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงรวม

ไปถงึติดตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 

มีหนาที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนที่จะนําเสนอ

ตอที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

ควบคุมการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม 

การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 

2. คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) มหาวทิยาลยัราชภฏั

สกลนคร 

มีหนาที่  วางแผนเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตร ของสาขาวชิาตางๆ เพื่อเสนอตอสภามหาวทิยาลัย สงเสรมิการจัด

การศึกษาในระดับปรญิญาตรขีองแตละคณะสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแล

มาตรฐานการศึกษาของแตละสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีหนาท่ี พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการและ

หลักสูตรการเรยีนการสอนและการวัดผลประเมนิผลการศึกษาใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการ

ตดิตามใหคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อพจิารณา 

 

4. กรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  มีหนาที่ กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา             

การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน           

ของมหาวิทยาลัย, อนุมั ติ ใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้ นสู ง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณาให

ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ

การอุดมศกึษากําหนด 

 

 

 

5.3-2-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 350/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการกลั่นกรองรปูแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดม 

ศกึษา พ.ศ. 2552 และฉบับปรบัปรุง 

 

 

5.3-2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 382/2556 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการบรหิารวชิาการ (ก.วช.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-03 รายงานการประชุมกรรมการ 

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) ครัง้ท่ี 4/2560 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) ครัง้ท่ี 6/2560 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 

บรหิารวิชาการ (ก.วช.) ครัง้ท่ี 2/2561 

5.3-2-06 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 4/2559 เรื่อง แตงตัง้กรรมการ

สภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

ครัง้ท่ี 1/2561 

5.3-2-08 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

ครัง้ท่ี 6/2560 

5.3-2-09 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตร ี

เรื่อง แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

(24 สิงหาคม 2559) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 

 

 

 

 

5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

       มีหนาที่  กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ สงเสริม

สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานตั้งแต

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 2/2561 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ครัง้ท่ี 9/2561 

5.3-2-12 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 741/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 3 มกีารจัดสรรทรพัยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนนิงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกดิผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพ หลักสูตรและคณะ 

มหาวทิยาลัยมกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ โดยสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนา

หลักสูตรเปนโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุง

หลักสูตร ท่ีครบรอบการปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเน่ือง โดยสนับสนุน

เงนิดําเนนิโครงการหลักสูตรละ 35,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา

หลักสูตร ในปงบประมาณ 2560 - 2561 ดังน้ี 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษาท่ัวไป         

มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา         

เลือกเสร ีท้ังภาคปกตแิละภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุกปการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุง               

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ              

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

5.3-3-03 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการปรับปรุงหลักสูตร                       

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดลอม 

5.3-3-04 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุง              

หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ                 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร 

5.3-3-05 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตร                    

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

5.3-3-06 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตร                

นเิทศศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานเิทศศาสตร 

5.3-3-07 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร 
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และสํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยไดผลงาน

ทางดานวิชาการเพื่อขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุนในการ

ปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ และ         

อัตลักษณของมหาวทิยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี้ 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

 

 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สรางแรงบันดาลใจอาจารย      

รุนใหม วันที่ 27-28 มิถุนายน 2561 เพื่อเปนการปฐมนิเทศอาจารยใหม 

และสรางความตระหนักให เปนผู มีจิตวิญญาณความเปนครู และม ี                 

จติสาธารณะตลอดจนเกิดความภาคภูมใิจในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหมทํา

อยางไรใหไดตําแหนงทางวชิาการ 

 

4. โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร กิจกรรมตอนรบัอาจารยใหม 

 

5. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จัดประชุมอาจารยแนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพื้นท่ี

รับผดิชอบจัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตรท่ีตองการออกแนะแนว 

 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการสารสนเทศ

และเทคโนโลย ี

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ

สาขาวชิาวทิยาการขอมูล 

5.3-3-10 สรุปการใชจายงบประมาณ 

เงนิรายไดศูนยวิชาศกึษาท่ัวไป                    

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.3-3-11 สรุปการใชจายงบประมาณ 

เงนิรายได ศูนยวิชาศกึษาท่ัวไป                   

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

5.3-3-12 สรุปโครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

5.3-3-13 คูมือการใชระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบรหิารขอมูลหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ.5 

5.3-3-14 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง             

สรางแรงบันดาลใจอาจารยรุนใหม                

วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2561 

5.3-3-15 รายงานโครงการอบรม       

เชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม   

ทําอยางไรใหไดตาํแหนงทางวชิาการ 

5.3-3-16 รายงานโครงการอบรม       

เชิงปฏบัิตกิารกิจกรรมตอนรับอาจารยใหม 

5.3-3-17 รายงานโครงการแนะแนว   

เพ่ือศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ประชุมอาจารยแนะแนว) 
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6. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชน วิชาวัฒนธรรมแอง

สกลนคร สนับสนุนงบประมาณโดยศูนยวิชาศึกษาทั่วไป สํานักสงเสริม

วชิาการและงานทะเบยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. งบเงินอุดหนุนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนคุณธรรมนํา

ความรู โดยศูนยวชิาศกึษาทั่วไป สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียนเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนที่มุงคุณธรรมนําความรู 

 

 

 

 

 

 

5.3-3-18 รายงานโครงการแนะแนวเพื่อ

ศกึษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

(ออกแนะแนวการศึกษาตอ) 

5.3-3-19 โครงการนําเสนอผลงาน

การศกึษาชุมชนวชิาวัฒนธรรม             

แองสกลนคร ภาคเรยีนท่ี 1/2560 

หองเรยีนกําพดื “ฉบับรําลกึ 10 ป         

แหงความคดิฮอด อาจารยปู ผูเปนตนธาร

วชิาวัฒนธรรมแองสกลนคร” 

5.3-3-20 โครงการนําเสนอผลงาน

การศกึษาชุมชนวชิาวัฒนธรรม               

แองสกลนคร ภาคเรยีนท่ี 2/2560 

หองเรยีนกําพืด ฉบับ จนี+อาเซยีน           

ภัยคุกคามความเล่ือมล้ํา ซอกหามาเชดิชู 

ภูมิปญญาหลากหลายในแองสกลนคร 

5.3-3-21 รายงานผลการสํารวจความ

คดิเห็นของนักศกึษาภาคปกตเิก่ียวกับ    

การจัดการเรยีนการสอนของอาจารย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ภาคเรยีนที่ 1/2560 

5.3-3-22  รายงานผลการสํารวจความ

คดิเห็นของนักศกึษาภาคปกตเิกี่ยวกับการ    

จัดการเรยีนการสอนของอาจารยมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรยีนท่ี 2/2560 

5.3-3-23 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน      

ท่ีมุงเนนคุณธรรมนําความรู (ดานสังคม 

ศาสตร) " หัวขอการเสวนาธรรม “ธรรมะ

เตอืนใจวัยรุนกระตุนเตอืนใจวัยรุนกระตุนวัย

เรยีนและยกคุณพอ ยอคุณแม  แดหนุมสาว” 

5.3-3-24 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน  

ท่ีมุงเนนคุณธรรมนําความรู                      

(ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย)ี                

เรื่อง “start อยางไรใหชวีติ strong” 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 นําผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพจิารณาของกรรมการระดบัสถาบันเสนอ

สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรและคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการ เขาเสนอที่ประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2561 

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

5.3-4-01 มตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ครัง้ท่ี 10/2561          

วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 วาระเพือ่พจิารณา 

วาระท่ี 5.6 รายงานผลการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

และระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 2560 

 5 นําผลการประเมนิและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนินงานของคณะ

ใหมคีณุภาพดขีึ้นอยางตอเน่ือง 

จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปการศึกษา 2559 ซึ่ง        

รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดนําเขารายงานตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2560 วันท่ี             

27 ตุลาคม 2560 โดยมีผลการประเมนิ ดังน้ี 

หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 68 หลักสูตร  

- ผานการกํากับมาตรฐาน   61 หลักสูตร 

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน 7 หลักสูตร 

จําแนกตามระดับปรญิญา ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 53 หลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน    48 หลักสูตร  

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน  5 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จํานวน 15 หลักสูตร จําแนกเปน 

ระดับปรญิญาโท  10  หลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน     8  หลักสูตร 

- ไมผานการกํากับมาตรฐาน  2  หลักสูตร 

ระดับปรญิญาเอก  5  หลักสูตร 

- ผานการกํากับมาตรฐาน  5  หลักสูตร  

ซึ่งหลักสูตรท่ีไมผานคือไมผานองคประกอบท่ี 1 ดานอาจารย

ประจําหลักสูตรสภามหาวทิยาลัย มีขอเสนอแนะใหมหาวทิยาลัยสงเสรมิให

บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาศักยภาพทางดานตําแหนงทางวิชาการ

และคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑคุณลักษณะของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ครัง้ท่ี 9/2560 วันท่ี 27 ตุลาคม 2560 

5.3-5-02 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน              

ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2559 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “ทําผลงานทางวิชาการอยางไรใหเสร็จเร็วและผานในครั้ง

เดียว” รุนที่ 2 ครั้งท่ี 1 และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง           

มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทํา

อยางไรใหไดตําแหนงทางวิชาการ มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร” และมีงบสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ๆ ละ 

35,000 บาท 

 

 

 

มีการปรับเปลี่ยนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานและเกณฑการประเมิน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยไดรับการรับทราบจาก สกอ.          

สงหนังสอืตอบกลับมาในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 เพื่อนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ

เดยีวกัน สําหรับทุกหลักสูตรท่ียังไมมี มคอ.1 ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ในปการศกึษา 2560 มหาวทิยาลัยดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ประจําหลักสูตร 12 หลักสูตร และ 1 ใน 12 หลักสูตร คือ หลักสูตร     

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีไมผานการ

ประเมินองคประกอบที่  1 ในปการศึกษา 2559 เพื่อใหผานเกณฑ

องคประกอบที่ 1 ในปการศึกษา 2560 

และในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได

ดําเนินการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ผลการประเมินคือ 

มีหลักสูตรระดับปริญญาตรไีมผานเกณฑติดตอกัน 2 ป (2558 - 2559) 

จํานวน 5 หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร 

ทางมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครจงึจัดประชุมอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร

เพื่อช้ีแจงและรับทราบผลกระทบของการประเมินผลหลักสูตรท่ีไมผาน

เกณฑ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2560 พรอมท้ังไดทําหนังสือแจงขอมูลการ       

รับนักศึกษาปการศึกษา 2560 และขอมูลการดูแลนักศึกษาคงคางใน

หลักสูตรดังกลาว จากนายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถึงเลขาธิการ

คณะกรรมการการอดุมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานโครงการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “ทําผลงานทางวชิาการ

อยางไรใหเสร็จเรว็และผานในคร้ังเดยีว” 

รุนที่ 2 ครัง้ท่ี 2 

5.3-5-04 รายงานโครงการอบรมเชิง

ปฏบิัตกิาร เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม   

ทําอยางไรใหไดตาํแหนงทางวชิาการ 

5.3-5-05 รายงานผลดําเนนิงาน 

โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง    

“การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

5.3-5-06 บันทกึขอความ เรื่อง         

แจงการปรับตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน  

และเกณฑการประเมนิหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-5-07 บันทกึขอความท่ี                

ศธ0542.01/11 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ      

เรื่อง แจงมตสิภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครัง้ท่ี 2/2561 

 

5.3-5-08 หนังสือ ที่ ศธ 0506(3)/ว48.1 

เรื่อง แนวทางการกํากับมาตรฐาน      

การจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

 

 

 

5.3-5-09 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0542.11/

ว207 เรื่อง การบรหิารจัดการหลักสูตรเพื่อ

รองรับการประเมนิประจําป 2560 

5.3-5-10 แบบลงมือชื่อประชุมอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร 

5.3-5-11 หนังสือ ที่ ศธ 0542.11/982 

เรื่อง ขอแจงขอมูลการรับนักศกึษา         

ปการศึกษา 2560 พรอมทัง้ขอมูล           

การดูแลนักศกึษาคงคางในหลักสูตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

นํามาซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2560 ดังนี้  

หลักสูตรทั้งหมด จํานวน  68  หลักสูตร  

ผานการกํากับมาตรฐาน  60  หลักสูตร มผีลการประเมนิ  

ระดับด ี          51  หลักสูตร 

ระดับปานกลาง  9  หลักสูตร 

ไมผานการกํากับมาตรฐาน 8 หลักสูตร 

จําแนกตามระดับปรญิญา ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 53 หลักสูตร 

ผานการกํากับมาตรฐาน 46 หลักสูตร มผีลการประเมนิ  

ระดับด ี          39  หลักสูตร 

ระดับปานกลาง  7  หลักสูตร 

ไมผานการกํากับมาตรฐาน 7 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา จํานวน 15 หลักสูตร จําแนกเปน 

- ระดับ ป.บัณฑติ   1  หลักสูตร มผีลการประเมนิ  

ผานการกํากับมาตรฐาน อยูในระดับด ี1 หลักสูตร  

- ระดับปรญิญาโท  9  หลักสูตร 

ผานการกํากับมาตรฐาน  8  หลักสูตร มีผลการประเมิน  

ระดับด ี           7  หลักสูตร 

ระดับปานกลาง  1  หลักสูตร 

ไมผานการกํากับมาตรฐาน  1  หลักสูตร 

- ระดับปรญิญาเอก  5  หลักสูตร 

ผานการกํากับมาตรฐาน  5  หลักสูตร มีผลการประเมนิ  

ระดับด ี           4  หลกัสูตร 

ระดับปานกลาง  1  หลักสูตร 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร จึงมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และ

พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่องในรอบปการศกึษาตอไป 

5.3-5-12 รายงานผลการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ        

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

 6 มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากบัมาตรฐาน 

-  
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ผลการประเมนิตนเอง  :   

เปาหมายปนี ้ 5 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5 ขอ  4 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5 ขอ  4 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย      

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  4 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการประเมนิบางหลักสูตรไมผานองคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐาน เนื่องจากการไมปรับปรุงหลักสูตร

ตามวงรอบ และการมีอาจารยประจําหลักสูตรไมครบ

ตามเกณฑ แตก็เปนหลักสูตรท่ีจะดําเนนิการปดเม่ือ

นักศกึษาคงคางท้ังหมดสาํเร็จการศึกษา 

 

     สรางความรับรูในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม

วงรอบ การขอปดหลักสูตรที่ไมรับนักศึกษา โดยเม่ือ

นักศกึษาจบคนสุดทายจะเปนการปดอยางสมบูรณกับสภา

มหาวิทยาลัย กระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา  

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม : 

 -  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป : 

 - 



161 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

ตอนที่ 4 

สรุปผลการประเมนิตนเอง 
 

1. สรุปผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2560 

ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมนิรายตวับงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(15 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

องคประกอบที่  1 การผลติบัณฑติ 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 

 

3.00 คะแนน 
199.37 

= 2.93 คะแนน  2.93 2.93 
68 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 3.15 คะแนน 

107 x 100 
= รอยละ 26.69 

 3.34 3.33 
401 

26.69 x 5 
= 3.34 คะแนน 

40 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 2.20 คะแนน 

112 x 100 
= รอยละ 27.93   

 2.33 2.33 
401 

27.93 x 5 
= 2.33 คะแนน 

60 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ  5.00 5.00 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.1 

 

4 คะแนน 
240.51 

= 4.15 คะแนน  - 4.15 
58 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.6.2 

 

4 คะแนน 

1,468 x 100 
= รอยละ 80.62   

 - 4.03 
1,821 

80.62 x 5 
= 4.03 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1   3.72 3.83 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมนิรายตวับงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 

 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(15 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

องคประกอบที่  2  การวจิัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 5.00 คะแนน 
32.58 

= 4.65 คะแนน  4.65 4.65 
7 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4.50 คะแนน 
34.42 

= 4.92 คะแนน  4.92 4.92 
7 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2   4.86 4.86 

องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3   5.00 5.00 

องคประกอบที่  4  การทํานบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 
7 ขอ   

(5.00 คะแนน) 
7  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 4.00 คะแนน 
24.64 

= 4.11 คะแนน  4.11 4.11 
6 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 
5 ขอ 

(4.00 คะแนน)   
5  ขอ = 4.00 คะแนน  4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.37 4.37 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ             4.33 4.30 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี
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 ผลการประเมนิตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.33 คะแนน

เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.86) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ (x̄ = 3.72) และองคประกอบท่ี 5 การบรหิารจัดการ              

(x̄ = 4.37) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับด ี

4.30 คะแนน เม่ือพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก 3 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย (x̄ = 4.86) องคประกอบท่ี 3 การบรกิารวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.83) และ

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ (x̄ = 4.37)  

2.การวเิคราะหผลการประเมนิการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางที่ 4.2 การวเิคราะหผลการประเมนิการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร จาํแนกตามปจจยันําเขา กระบวนการ และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงช้ี มรสน. 15 ตัวบงช้ี 

องคประกอบที่ 1 2.84 2.84 5.00 5.00 2.93 3.70 3.72 3.83 ด ี ดี 

องคประกอบที่ 2 4.65 4.65 5.00 5.00 4.92 4.92 4.86 4.86 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.11 4.11 4.37 4.37 ดี ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.44 3.44 4.86 4.86 3.99 4.03 4.33 4.30 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนนิงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 3.99) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบงช้ี จําแนกตาม            

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.44) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนนิงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.03)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาและมีคูมือการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ี

ปรกึษาอยางชัดเจน มกีารจัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีเนน

กระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิตท้ังทางดานการ

เรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของ

นักศกึษา มสีถานที่ออกกําลังกายและสถานท่ีรองรับในการ

ทํากิจกรรมของนักศึกษามีชองทางการแจงขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตําแหนงงานวางทั้งงานเต็มเวลา

และงานนอกเวลา ท่ีหลากหลายชองทาง 

     1. สงเสรมิทักษะในการประกอบวชิาชีพของนักศึกษาให

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบายการ

พัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 

      2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของ

กิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจของนักศกึษา มกีารประสานความรวมมอืในการ

จัดกิจกรรมเปนอยางดีและมีทิศทางตลอดจนกรอบในการ

จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ

มหาวทิยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/

โครงการทุกปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเพื่อพัฒนานักศกึษาอยางตอเน่ือง 

     2. สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตและทิศ

ทางการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาให

สามารถดําเนินกิจกรรมท่ีสรางสรรคหลากหลายตาม

ความสามารถและความสนใจ ตระหนักในการทํากิจกรรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง ทองถิ่นและสังคม อันเปนการสอดคลอง

กับปรัชญาและอัตลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

    3. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสมรรถนะ อาจารยและ

นักวิจัยท้ังนักวิจัยชุมชนตลอดจนการพัฒนาองคความรู    

การทําวิจัยการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดทุน และมี

อาจารย นักวิจัยจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์

อยางตอเนื่อง 

     3. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทําวจิัยหรืองาน

สรางสรรค และใหมีการนําผลงานวจิัยจดสิทธิบัตร           

อนุสทิธิบัตร และลขิสิทธ์ิ อยางตอเนื่อง 

 

    4. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ และงานสรางสรรคท้ังในระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

 

    4. สนับสนุนใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพใน

วารสาร TCI ฐาน 1 หรอื Scopus การจดสิทธิบัตร ผลงาน

ทางวิชาการที่รับใชสังคม การเผยแพรผลงานสรางสรรค

ระดับนานาชาต ิใหมากขึ้น 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   5. มหาวทิยาลัยมียุทธศาสตรที่ชัดเจน มกีารกําหนดพื้นที่

ชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใต

กระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี ความตองการ 

ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

    5. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบรกิารวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยนืในพ้ืนที่ และมกีารตอยอดขยายพื้นท่ี

บรกิารวชิาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินสนอง

พระราโชบาย 

   6. การดําเนนิการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจรงิ มคีวามรวมมอืในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

    6. การพัฒนาการบรกิารวชิาการกอเกดิรายได 

 

   7. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    7. การพัฒนาการบรกิารวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย 

 

   8. เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปะวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัด 

    8. มีการสนับสนุนใหมกีารขยายเครอืขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

   9. มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการติดตามผลการ 

ดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 

    9. มีการดําเนินการเรงรดัการเบกิจายงบประมาณแผนดิน 

และงบประมาณเงนิรายไดทุกเดือน 

   10. ผูบรหิารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากรได

เขารวมกิจกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง  

 

  10. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ภายนอกมหาวทิยาลัย และสนบัสนุนและพัฒนาความ

รวมมอืเครอืขายการจัดการความรูระหวางสถาบัน 

อุดมศกึษา 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. ผลการประเมินบางหลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1  

เนื่องจาก การไมปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และการมี

อาจารยประจําหลักสูตรไมครบตามเกณฑ แตก็ เปน

หลักสูตรที่จะดําเนินการปดเม่ือนักศึกษาคงคางท้ังหมด

สําเรจ็การศกึษา 

1. การสรางความรับรูในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ตามวงรอบ การขอปดหลักสูตรที่ไมรับนักศึกษา โดยเมื่อ

นักศึกษาจบคนสุดทายจะเปนการปดอยางสมบูรณกับสภา

มหาวิทยาลัย และกระตุนใหทุกหลักสูตรมีการดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา 

     2 .  ควรส นับส นุน ใหบุ คลากรสายวิ ชา การขอ ง

มหาวิทยาลัยไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เนนเพิ่มคุณวุฒิ

ปรญิญาเอกใหมีจํานวนมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยกําหนดไว

ในแผนฯ ของสาขาวิชาและกําหนดเปนนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเปนหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษา 

และกองทุนใหกูยมืเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     2. มหาวทิยาลัยไดดําเนนิการใหบุคลากรทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล โดยกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

รายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

และการกํากับติดตามใหดําเนินการศึกษาตอใหสําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

     3. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย

เพื่อชวยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวิชาการ และใช

สําหรบัการขอตําแหนงทางวชิาการ 

     3. สรางระบบฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะ

ของตนเองวาถึงกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ อยางเปนรูปธรรม 

    4. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานทางวิจัยได

ลงตพีมิพ ในวารสารในระดับนานาชาติ 

    4. สรางระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร สายวชิาการเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

    5. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องทุกๆ ป 

    5. มีระบบติดตามอยางใกลชิด เพื่อใหชองทางให

อาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวิชาการไดอยาง

ตอเนื่องรวดเร็วตามระยะเวลาท่ีกําหนด และมีมาตรการ

กระตุนอาจารยท่ียังไมดําเนินการยื่นขอตําแหนงวิชาการ

ตามกําหนดระยะเวลาใหดําเนินการยื่นขอตําแหนงทาง

วชิาการใหตรงตามระยะเวลา 

    6. ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจํานวน

นอย 

     6. สงเสริมการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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คําสัง่มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ ๙๙๒ / ๒๕๖๑ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน  ประจําปการศกึษา ๒๕๖๐ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

........................................................................................ 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจํา  

ปการศึกษา ๒๕๖๐ โดยคณะกรรมการฯ ซึ่งเปนตัวแทนตามคุณสมบัตขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.)  

ในวันที่  ๑ - ๒  พฤศจกิายน  ๒๕๖๑  ณ  หองประชุมสรัสจันทร  อาคาร ๑๐ ชัน้ ๒ 

 เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัยเปนไปตามข้ันตอนของกระบวนการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในท่ีไดมาตรฐาน มหาวทิยาลัยฯ จงึขอแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ ดังรายนาม  ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

๑. อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประธานกรรมการ 

๒. รองอธกิารบดทีุกสายงาน    กรรมการ 

๓. ผูชวยอธิการบดทุีกสายงาน   กรรมการ 

๔. คณบดทุีกคณะ     กรรมการ 

๕. ผูอํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง   กรรมการ 

๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ ์ กรรมการและเลขานุการ 

๗. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๘. นางสาวจันทรฉาย   อนิธิแสน   ผูชวยเลขานุการ 

๙. นางสาวศริพิร    ชาวชายโขง   ผูชวยเลขานุการ 

๑๐. นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี  ผูชวยเลขานุการ 

  หนาที่คณะกรรมการอํานวยการ 

  ๑. กํากับการตรวจประเมนิใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา       

  ๒. ตรวจสอบรายงานการประเมนิใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา    

ท้ังในรูปแบบวธีิการและเกณฑการประเมนิ 

   ๓. เปนกรรมการกลางในการตรวจประเมนิและแกปญหากรณกีรรมการไมครบหรอืไมอาจปฏบัิตหินาท่ีได

รวมทัง้ปญหาอื่น ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมนิ 

  ๔. ประสานงานใหการตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย 

 

 

 

 

      /๒. คณะกรรมการ... 



169 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปการศกึษา  2560 

 

              
(ผูชวยศาสตราจารยปรชีา  ธรรมวนิทร) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๒. คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

๑. รองศาสตราจารยวิรัตน พงษศริิ  ประธานกรรมการ 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวทิย นามมหาจักร กรรมการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ      วรรณพงศ  กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยพัชร ี มงคลวัย  กรรมการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

๖. อาจารย ดร.วบิูล   เปนสุข  ผูชวยเลขานุการ 

   หนาที่คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

 ๑.  เขารวมประชุมเพื่อตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ๒.  ทําการตรวจประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ท่ีไดรับมอบหมายใน  ๒  ประเด็น  คอื 

        ๒.๑  ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 

   ๒.๒  วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงช้ีและองคประกอบ 

  ๓.  รายงานผลการตรวจประเมิน  ชี้แจง  อภิปราย  และใหขอเสนอแนะ  จุดแข็ง  แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขของมหาวทิยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

  ๔.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความสะดวก    

แกกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ปฏบิัตหินาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถตามวัน เวลา ท่ีกําหนด

จากโครงการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย ๖๑P๗๗๒๑๔กกง๐๘W๐๒ 

   สั่ง ณ วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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กําหนดการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศกึษา 2560 

ระหวางวันที่ 1 – 2 พฤศจกิายน 2561 ณ  หองประชุมสรสัจันทร  ช้ัน 2  อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  1  พฤศจกิายน  2561 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประชุมปรกึษาหารอืกัน เพื่อวางแผนการดําเนนิงานในการประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น.  ผูบรหิารและบุคลากร ลงทะเบียน 

09.30 – 10.00 น.  -  อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ชี้แจงวตัถุประสงค                       

และแนวทางการประเมนิฯ 

-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ              

มหาวทิยาลัยฯ ในรอบปการศึกษา 2560 

10.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการ ประชุมเตรยีมสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ 

10.30 – 12.00 น.  -  อธิการบด ีรองอธิการบด ี กรรมการสภามหาวทิยาลัย 

    -  ตัวแทนอาจารย 

    -  ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

    -  ตัวแทนนักศกึษาทุกชัน้ป  ศษิยเกา  และผูใชบัณฑติ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันที่  2  พฤศจกิายน  2561 

09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วเิคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบรหิารและบุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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คณะผูจัดทํา 

 

ที่ปรกึษา 

 ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร อธกิารบด ี

คณะผูจัดทํา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวสัดิ ์ รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

นางสาวจันทรฉาย อนิธแิสน  พนักงานธุรการ ส 4 

นางสาวศภุนาฏ    บุญชัยศรี  นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

นางสาวศริพิร  ชาวชายโขง  นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 

เผยแพรโดย 

 งานประกันคณุภาพการศกึษา  สาํนักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 

 โทรศพัท 0 – 4297 – 0022  ตอ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หนวยงานภายในมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครทุกหนวยงานที่เอื้อเฟอขอมลูหลักฐาน 

 

 




