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บทนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เปน

ระบบท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยเริ่มใหมีการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนมา หลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะพิจารณาเผยแพร

หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) 

ภายใตหลักเกณฑ คือ หลักสูตรตองมีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน และมีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพองคประกอบที่  2 – 6 อยูในระดับดีข้ึนไป (3.01 ขึ้นไป) ตอเนื่องกัน 2 ป นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตร 

ในวงรอบปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนภายใต 6 คณะ และไดรับ

การประเมินตามเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน  48 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร โดยมีสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดบัปริญญา 

ระดบัปริญญา 

หลักสูตร 

ท้ังหมด 

ผาน 

ไมผาน รอยละ 
ท้ังหมด รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก รอยละ ด ี รอยละ ปานกลาง รอยละ 

หลักสูตรท้ังหมด  62 61 98.39 2 3.23 58 93.55 1 1.61 1 1.61 

ระดบัปริญญาตรี  48 48 100.00 - - 47 97.92 1 2.08 - - 

ระดบับณัฑิตศึกษา 14 13 92.86 2 14.29 11 78.57 - - 1 7.14 

     - ระดับ ป.บัณฑติ 1 1 100.00 - - 1 100.00 - - - - 

     - ระดับปริญญาโท 8 7 87.50 1 12.50 6 75.00 - - 1 12.50 

     - ระดับปริญญาเอก 5 5 100.00 1 20.00 4 80.00 - - - - 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 พบวา หลักสูตร จํานวน 62 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ี

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98.39 และในจํานวนนี้            

มีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที ่2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.23 อยูในระดับด ี

(3.01 ขึ้นไป) จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 93.55 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.61 และ          

มีหลักสูตรทีม่ีผลการประเมิน “ไมผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.61  

 

จํานวนหลกัสูตร ตามระดบัคุณภาพ

ระดับคณุภาพดีมาก 2 หลักสูตร

ระดับคณุภาพดี 58 หลักสูตร

ระดับคณุภาพปานกลาง 1 หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน 1 หลักสูตร

2, 3.23 % 

58, 93.55 % 

1, 1.61 % 

1, 1.61 % 
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จําแนกรายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จํานวน 48 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 48 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรทั้งหมด และในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ

องคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) จํานวน 47 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.92 อยูในระดับปานกลาง จํานวน            

1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 2.08  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 14 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 13 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 92.86 ของหลักสูตรท้ังหมด และในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ

องคประกอบที่ 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 14.29 อยูในระดับดี (3.01 ข้ึนไป) จํานวน 11 หลักสูตร 

คิดเปนรอยละ 78.57 และมีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ไมผาน”องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร        

คิดเปนรอยละ 12.50 

หลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ไมผาน”องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร    

คิดเปนรอยละ 12.50 ของหลักสูตรท้ังหมด ไดแก หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตร ไมครบ 5 คน ตามเกณฑ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดําเนินการปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 

หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้นไป       

(3.01 ขึ้น) ตอเน่ืองกัน 2 ป จํานวน 56 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.32 ของหลักสูตรทั้งหมด จําแนกเปนระดับปริญญาตร ี45 หลักสตูร 

และระดับบัณฑิตศึกษา 11 หลักสูตร จําแนกเปน ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 6 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 4 หลักสูตร 
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1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีไดกําหนดใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ซึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต         

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และ

องคประกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

หลักสูตรท่ีไดรับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประจําปการศึกษา 2562         

ในระหวางวนัที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2562 มีจํานวนทั้งสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร ซึ่งสรุปผลการประเมิน จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกรายคณะ 

คณะ  
หลักสูตร

ทั้งหมด 

ผลการตรวจประเมิน 

ผาน ไมผาน 

ทั้งหมด ระดบัคุณภาพ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง 

หลักสูตรท้ังหมด  62 61 2 58 1 1 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 48 48 - 47 1 - 

คณะครุศาสตร  13 13 - 13 - - 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 10 - 10 - - 

คณะวิทยาการจัดการ  7 7 - 7 - - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 9 - 8 1 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 - 6 - - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 - 3 - - 

หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 14 13 2 11 - 1 

ระดบั ป.บณัฑิต 1 1 - 1 - - 

คณะครุศาสตร 1 1 - 1 - - 

ระดบัปริญญาโท 8 7 1 6 - 1 

คณะครุศาสตร 5 5 1 3 - 1 

คณะวิทยาการจัดการ  1 1 - 1 - - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 2 - 2 - - 

ระดบัปริญญาเอก 5 5 1 4 - - 

คณะครุศาสตร 3 3 1 2 - - 

คณะวิทยาการจัดการ  1 1 - 1 - - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - 1 - - 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

คณะครุศาสตร 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร ผาน 3.76 ดี 

2 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา ผาน 3.65 ดี 

3 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ผาน 3.64 ดี 

4 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา ผาน 3.55 ดี 

5 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.29 ดี 

6 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.64 ดี 

7 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.67 ดี 

8 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.35 ดี 

9 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ผาน 3.60 ดี 

10 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 3.14 ดี 

11 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป ผาน 3.61 ดี 

12 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ ผาน 3.34 ดี 

13 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.08 ดี 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต    

1 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู ผาน 3.49 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

1 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.19 ดีมาก 

2 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.70 ดี 

3 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผาน 3.55 ดี 

4 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   ผาน 3.82 ดี 

5 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา   ไมผาน 0.00 
ไมได

มาตรฐาน 

ระดบัปริญญาเอก    

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.20 ดีมาก 

2 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.34 ดี 

3 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน  ผาน 3.42 ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 3.28 ดี 

2 รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ผาน 3.51 ดี 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยว ผาน 3.45 ดี 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผาน 3.55 ดี 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ผาน 3.85 ดี 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.51 ดี 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ผาน 3.53 ดี 

8 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธรุกิจ ผาน 3.25 ดี 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรม ผาน 3.15 ดี 

10 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี ผาน 3.31 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ผาน 3.68 ดี 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญช ี ผาน 3.58 ดี 

3 เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ผาน 3.29 ดี 

4 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.58 ดี 

5 นิเทศศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร ผาน 3.62 ดี 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ผาน 3.69 ดี 

7 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ ผาน 3.52 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

1 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.74 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ผาน 3.69 ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ผาน 3.56 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.84 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผาน 3.69 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ผาน 3.69 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.63 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผาน 3.71 ดี 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผาน 3.77 ดี 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน 3.72 ดี 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู ผาน 2.89 ปานกลาง 

ระดบัปริญญาโท    

1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.56 ดี 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล ผาน 3.63 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.69 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ผาน 3.58 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 3.52 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย ผาน 3.64 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.45 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ผาน 3.19 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร ผาน 3.31 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.76 ดี 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม ผาน 3.39 ดี 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต ผาน 3.48 ดี 
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จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร ของทั้ง 6 คณะ 

จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต     

จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร สรุปผล  

การประเมิน ดังนี ้

1) การประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- มีหลักสูตรทีผ่านการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร 

- มีหลักสูตรทีไ่มผานการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน  1 หลักสูตร คือ           

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวจิัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร เนื่องจาก                 

อาจารยประจําหลักสตูร ไมครบ 5 คน ตามเกณฑ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดําเนินการปดหลักสูตร           

แบบมีเงื่อนไข 

2) คาคะแนนและระดับคุณภาพการประเมิน 

คะแนน ระดบัคุณภาพ จํานวน (หลักสูตร) รอยละ 

0.00 ไมไดมาตรฐาน 1 1.61 

0.01 – 2.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพนอย - - 

2.01 – 3.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพปานกลาง 1 1.61 

3.01 – 4.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพด ี 58 93.55 

4.01 – 5.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพดีมาก 2 3.23 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหลักสูตร ตามระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพดีมาก 2 หลักสูตร

ระดับคุณภาพดี 58 หลักสูตร

ระดับคุณภาพปานกลาง 1 หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน 1 หลักสูตร

2, 3.23 % 

58, 93.55 % 

1, 1.61 % 

1, 1.61 % 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายองคประกอบ และตัวบงชี ้

เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบและตัวบงชี้ ตั้งแตองคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 มีผลการประเมิน ดังน้ี 

คณะครุศาสตร 

องคประกอบ / 

ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

คณิต 

ศาสตร 

นวัต 

กรรมฯ 

การ 

ศึกษา

ปฐมวัย 

พล

ศึกษา

ฯ 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

ภาษา 

อังกฤษ 

ฟสิกส วิทยา 

ศาสตร 

ทั่วไป 

 คหกรรม 

 ศาสตร 

อุตสาห 

กรรม

ศิลปฯ 

การ 

ศึกษา

พิเศษฯ 

เคม ี

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
4.94 4.63 4.88 4.90 4.41 4.38 4.85 4.00 4.90  - 4.20 4.74 - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

คะแนนเฉลี่ยองค 2 4.97 4.82 4.94 4.95 4.71 4.69 4.93 4.50 4.95 - 4.60 4.87 - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศกึษา 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองค 3 3.33 3.33 3.00 3.00 3.00 3.33 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.67 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.89 3.78 4.44 2.22 1.33 3.89 3.89 5.00 3.89 1.56 3.67 1.67 3.89 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 3.00 4.00 4.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองค 4 3.63 3.59 3.81 3.07 2.44 3.63 3.96 3.33 3.96 2.52 3.89 2.89 2.96 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองค 5 3.75 3.50 3.50 3.75 3.50 3.50 3.50 3.38 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองค 6 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.76 3.65 3.64 3.55 3.29 3.64 3.67 3.35 3.60 3.14 3.61 3.34 3.08 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 9  

 

คณะครุศาสตร (ตอ) 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ  

ป.บัณฑิต 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

วิชาชีพครู กาบริหาร 

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

การสอน 

วิทยาศาสตร 

การวิจัย 

และพัฒนา 

การศึกษา   

การบริหาร

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ไมผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.65 4.51 4.90 4.64 4.69 0.00 4.85 4.64  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
 - 5.00 5.00 2.92 5.00 0.00 5.00 2.50 2.50 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.65 4.76 4.95 3.78 4.85 0.00 4.93 3.57 2.50 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                   

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.67 3.00 3.00 3.33 0.00 3.67 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.17 5.00 4.17 4.58 4.03 0.00 4.75 4.25 4.50 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.72 4.33 3.72 3.86 4.01 0.00 4.25 3.42 3.83 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนกาสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 4.25 3.75 3.50 3.75 0.00 4.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 0.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 0.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.49 4.19 3.70 3.55 3.82 0.00 4.20 3.34 3.42 

ระดับคุณภาพ ด ี ดีมาก ด ี ด ี ด ี
ไมได

มาตรฐาน 
ดีมาก ด ี ด ี
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

นิตศิาสตร รัฐศาสตร 
การ

ทองเที่ยว 

พฒันา

ชุมชน 

ภาษา 

ไทยฯ 

ภาษา 

อังกฤษ 

สารสน 

เทศฯ 

อังกฤษ

ธุรกิจ 
ศิลปกรรม ดนตร ี

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.45 4.86 4.13 4.78 4.64 4.56 4.40 4.02 4.00 4.33 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเรจ็การศึกษา 
3.33 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.78 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.89 4.93 4.57 4.89 4.82 4.78 4.70 3.90 4.50 4.67 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันา

นักศกึษา 
3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.33 3.00 2.67 2.67 2.67 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 
3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  0.89 2.78 2.67 2.33 4.44 4.11 4.44 4.44 0.00 1.67 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 2.63 3.26 3.22 3.11 4.15 3.70 3.81 3.48 2.00 2.56 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.75 3.50 3.50 3.50 4.00 3.50 3.50 3.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.28 3.51 3.45 3.55 3.85 3.51 3.53 3.25 3.15 3.31 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

บริหาร 

ธุรกิจ 

การบญัช ี เศรษฐ 

ศาสตร 

รปศ. นิเทศ

ศาสตร 

การจัดการ

ธุรกิจคาปลกี 

คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 

รปม. การบริหารการ

พฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.68 4.39 4.41 4.40 4.27 4.48 4.28 4.61 4.71 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศกึษา 
4.73 4.19 4.79 4.67 4.44 5.00 3.61 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.71 4.29 4.60 4.54 4.36 4.74 3.95 4.81 4.86 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                   

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันา

นักศกึษา 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 2.33 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.33 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.45 5.00 3.52 4.44 3.33 4.44 3.89 5.00 4.25 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.82 4.00 3.17 3.81 4.11 4.15 3.63 4.33 3.75 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.68 3.58 3.29 3.58 3.62 3.69 3.52 3.74 3.69 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี 
ระดบั  

ป.โท 
ระดับ ป.เอก 

คณิต 

ศาสตร 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ฟสิกส วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

สาธารณสุข

ศาสตร 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วิทยาการ 

ขอมูล 

ฟสิกส เทคโนโลยี 

และการจัดการ

สารสนเทศดิจิทัล 

ฟสิกส 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 

โดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                         

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
4.68 4.49 4.59 4.45 4.35 4.30 4.12 4.33  - 4.90 4.53 4.77 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
4.57 5.00 5.00 4.57 5.00 5.00 5.00 5.00  - 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.63 4.75 4.80 4.51 4.68 4.65 4.56 4.67  - 4.95 4.77 4.89 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                         

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันา

นักศกึษา 
3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 3.00 3.00 2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 2.67 3.33 2.67 3.33 3.33 3.33 3.33 3.00 2.33 2.33 3.00 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 4.44 4.44 3.89 3.89 3.89 2.89 5.00 2.78 4.90 4.72 4.69 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 3.81 4.15 3.63 3.30 3.63 3.30 4.00 2.59 4.30 3.91 4.23 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 4.50 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.50 3.75 3.50 3.75 3.75 3.75 4.00 3.75 3.50 3.38 3.50 3.63 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.56 3.84 3.69 3.69 3.63 3.71 3.77 3.72 2.89 3.56 3.63 3.69 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
ปาน

กลาง 
ด ี ด ี ด ี
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี 

พืชศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

การอาหาร 

 เทคนคิการ  

สัตวแพทย 

สัตวศาสตร การประมง บริหารธรุกิจ

การเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
4.11 4.42 4.27 4.31 3.85 4.13 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 3.82 5.00 4.82 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.33 4.71 4.27 4.07 4.43 4.48 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา             

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.44 3.33 5.00 3.78 1.67 2.78 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.81 3.44 4.00 3.59 2.56 2.70 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.58 3.52 3.64 3.45 3.19 3.31 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีกอสราง 

และเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  

เทคโนโลยีเครื่องกล 

และเทคโนโลยีการผลิต  

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต       

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
4.17 4.24 4.54 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศกึษา 5.00 5.00 4.63 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.59 4.62 4.59 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา       

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.33 3.00 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย       

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.72 3.33 2.13 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.24 2.62 3.38 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียน

การสอน 
3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.76 3.39 3.48 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี
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4. ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 บริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพ่ือรักษามาตรฐานทั้งปริมาณและคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ควรมีการทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 พัฒนา สงเสริม นักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนให

ชัดเจนในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ตลอดจนการวดัผล ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดความสําเร็จ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร ทั้งดานผลงานวิชาการ และการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ และการเพ่ิมคุณวุฒิในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งมกีระบวนการในการกํากับติดตามใหเกิดผลลัพธ

ตามที่กําหนดไวในแผน 

2) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกคนจดัทําผลงานวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสารตาํรา 

ผลงานวิจัย เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

3) ยกระดับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนง  

ทางวิชาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) ควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน       

เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

2) ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ควรมีการสํารวจ จัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ตองการหรือจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง และใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน พรอมทั้งใหมีการบํารุงรักษาใหมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2563  เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี ้

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

พรอมนี้ สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จะสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือทางการบริหารไดอยางไร 
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ภาคผนวก 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร 
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ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

องคประกอบท่ี 1 

ควรกํากับติดตามใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ใหมีคุณสมบัติดานผลงานวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2558 ตลอดระยะเวลา 5 ป อยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 2 

ควรสงเสริมทักษะ Re-skill หรือ Up-skill ใหบัณฑิตเพื่อเพ่ิมโอกาสการแขงขันในการทํางานและเพ่ิมโอกาสการสอบ 

แขงขันเพื่อบรรจุเขาทํางาน 

องคประกอบท่ี 3 

1) ตัวบงช้ีกระบวนการ 3.1 และ 3.2 ควรมีการกําหนดเปาหมายที่เปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนด

ระบบกลไกที่สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพ่ือสะทอนคาเปาหมายให

เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนได 

2) ควรกําหนดทักษะจําเปนสําหรับเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจน มีวิธีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับสมรรถนะ

รายชั้นปของนักศึกษา และกําหนดวิธีประเมินความสําเร็จของการสรางทักษะเหลานั้น (เครื่องมือวัดทักษะ) วาเกิดกับผูเรียน

อยางไรเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

องคประกอบท่ี 4 

1) ตัวบงชี้กระบวนการ 4.1 ควรมีการกําหนดเปาหมายท่ีเปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนดระบบกลไกที่

สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพื่อสะทอนคาเปาหมายใหเกิดเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจนได 

2) ควรกําหนดระบบบริหารอาจารย ใหมีความครอบคลุม การรับเขาผูรับผิดชอบหลักสูตร (Recruitments) 

สงเสริมพัฒนาวิชาชีพ (Retreats) การธํารงรักษาไว (Retrain) และการเกษียณงาน (Retired) โดยระบบบริหารดังกลาว ควร

กําหนดเปาหมายวาสงผลอยางไรกับคุณภาพของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 

1) ตัวบงช้ีกระบวนการ 5.1 และ 5.2 ควรมีการกําหนดเปาหมายที่เปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนด

ระบบ กลไก ที่สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพ่ือสะทอนคาเปาหมายให

เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนได 

2) ควรมีการประเมินผลการดําเนินงาน ตาม มคอ. ตาง ๆ เชน มอค.3 - มอค.6 ที่เขียนไวมีการดําเนินการตามรายละเอียด   

ตาง ๆ นั้น ใหชัดเจนและถูกตองตามสาระ มคอ. 

3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรเนนไปที่ Learning Outcome ของรายวิชา 

องคประกอบท่ี 6 

1) ตัวบงช้ีกระบวนการ 6.1 ควรมีการกําหนดเปาหมายที่เปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนดระบบ

กลไกที่สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพ่ือสะทอนคาเปาหมายใหเกิดเปน

รูปธรรมที่ชัดเจนได 

2) การใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูควรเนน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรูเพ่ือการฝกทักษะ 

สมรรถนะ ความรูความสามารถของผูเรียนที่วิเคราะหไดวามีความจําเปนเหมาะสม และเพียงพออยางไร และถามีสิ่งเหลานั้น

แลวเกิดคุณภาพตอผูเรียนอยางไร 
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2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

คุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชาใหความสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสม มีการกํากับดูแลใหคําปรึกษา สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่เหมาะสม สงผลใหนักศึกษามีแนวโนมในการสําเร็จการศึกษาสูงข้ึน  

จุดที่ควรพฒันา  

1) สาขาวิชาควรกํากับติดตามแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ ทั้งการศึกษา          

การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2) สาขาวิชาควรกําหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษาแตละชั้นปใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็น 

แนวทางการเปนบัณฑติที่พึงประสงคสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชา และศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาให

ทันตอเทคโนโลยีและความตองการของผูใชบัณฑิต ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    คุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาแหงชาต ิ

     ควรติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และสงเสริม

ใหบัณฑิตนําความรูและประสบการณมาเผยแพร ถายทอด

ตอรุนนอง และนํามาเปนแนวทางการดําเนินงานบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยาง

ตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชาเอาใจใส กํากับดูแล การใหคําปรึกษานักศึกษา

เปนอยางดี สงผลใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจํานวน

มาก ท้ังนี้ สาขาวิชาควรศึกษาสาเหตุการลาออกของ

นักศึกษาเพื่อนํามาหาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือให

นักศึกษาคงอยูในจํานวนที่สูงข้ึน 

     1. การดําเนินงานเพื่อนําสูแนวปฏิบัติที่ดีสาขาวิชา

จะตองเขียนระบบกลไกใหเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน และ

กํากับติดตามประเมินผลตามระบบกลไก นําสูการปรับปรุง

ประสิทธผิลที่แสดงใหเห็นผลอยางชัดเจน 

     2. สาขาวิชากําหนดเปาหมายในการดําเนินงานการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ  การเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการติดตามประเมินผลตามเปาหมาย 

สาขาวิชาควรกําหนดความสอดคลองของกิจกรรมหรือ

โครงการ และประเมินผลเพ่ือใหทราบวานักศึกษาไดบรรลุ

ตามเปาหมายทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแตละ

กิจกรรม/โครงการ 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยใหความสนใจในการศกึษา วิจัยและตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิชาการ                                              

     1. สาขาวิชาควรจัดทําแผนระยะยาว และแผนพัฒนา

อาจารยรายบุคคล เพื่อการบริหารพัฒนาอาจารยอยาง

ตอ เนื่อ งและเป นรูปธรรม  โดยเร งพัฒนาอาจารย ใน

การศึกษาตอ พัฒนางานวิชาการ งานวิจัยและผลงานตีพิมพ

วารสาร ทั้งในและตางประเทศ อยางตอเนื่องรวมท้ังกํากับ

ติดตามผลการพัฒนาอาจารยใหเปนไปตามแผนการบริหาร

อาจารย 

     2. สาขาวิชาควรจัดการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร

เพ่ือใหภาระงานของแตละคนมีความเหมาะสม 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. สาขาวิชาตองบันทึกผลการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนที่ดําเนินการใหทันตามความกาวหนาในศาสตรของ

หลักสตูรลงใน มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 อยางตอเนื่องตามที่ไดดําเนนิการ (คนพบจากการสัมภาษณ) 

     2. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูและประสบการณของผูเรยีนอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูในรายวิชา 

     3. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพ่ือใหสะทอนถึงคุณภาพ

ของการเรียนรูในสภาพจริงของรายวชิาและกิจกรรมที่ดาํเนินการ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชาเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมท้ัง

อาจารยและนักศึกษาในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

      สาขาวิชาควรกําหนดสิ่ งสนับสนุนการเรียนรูของ

สวนกลางและสวนที่สาขาวิชาตองดําเนินการ เพ่ือเปน

แนวทางในการกําหนดความเพียงพอและเหมาะสมในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ และอยูประจําหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว โดยอยูประจํา

หลักสูตรตลอดระยะการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามเกณฑที ่สกอ. กําหนด และอาจารยประจําหลักสูตรอยูในวันที่พรอมใน

การพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา  

  1) หลักสูตรควรออกแบบประเมินความพรอมของนักศึกษาแรกเขาเพื่อออกแบบการเตรียมความพรอมใหสอดคลอง

กับนักศึกษา นําผลจากการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการเตรียมความพรอมและการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนานักศึกษาใหสอคคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 

2) หลักสูตรควรกําหนด LO ของหลักสูตรรายปและตลอดหลักสูตร นํามาสูการวางแผนการพัฒนานักศึกษา และจัด

กิจกรรม ใหสอดคลองกับ LO ท่ีกําหนด 

3) หลักสูตรควรกําหนดความเช่ียวชาญของอาจารยประจําหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม ใหสอดคลองกับศาสตรท่ี

ทันสมัยของหลักสูตร นํามาสูการสงเสริมการพัฒนาอาจารย ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ และกํากัดติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนที่มีเปาหมายชัดเจน อยางตอเนื่อง 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบกลไก และเปาหมายที่ทาทาย นํามาสูการปฏิบัติ กํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ทบทวนระบบกลไก เพ่ือใหไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิต 

โดยบัณฑิตมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับที่กําหนด

ใน มคอ.2 (ผลประเมิน 4.89) และบัณฑิตของสาขามีงานทํา

หลังสําเร็จการศึกษาจํานวนมาก (รอยละ 100.00) 

     หลักสูตรควรนําผลจากการสํารวจภาวะการมงีานนําของ

บัณฑิต มาวิเคราะห การมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีทักษะและ   

มีความพรอมในการมีงานทํา ตามที่ผูใชบัณฑิตตองการ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีการประเมินความพรอมของนักศึกษาใหมเพื่อนํามาประกอบการออกแบบการเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานของนักศึกษาที่หลักสูตรกําหนดหรือตองการกํากับดูแลและประเมินความเหมาะสมของระบบ 

     2. ปรับการเขียนเปาหมาย ใหครอบคลุมกิจกรรมหรือผลลัพธที่ตองการและควรเปนเปาหมายแบบทาทาย เชน นักศึกษาใหม

ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอม นักศึกษาทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูใน  ศตวรรษท่ี 21 

     3. ปรับการเขียนกระบวนการใหแสดงระบบกลไกที่ชัดเจนนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและดําเนินการทบทวนเพ่ือการ

ประเมินการบรรลุตามเปาหมายในการดําเนินงานของกระบวนการเพ่ือนําสูการพัฒนาตอไปกลไกอยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลให

นักศึกษาคงอยูและสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

     4. สาขาวชิาควรทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

และการสงเสริมการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นปเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรกําหนดความเช่ียวชาญของอาจารยตามกลุมวิชาของหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยตามจุดเดนจุดเนนของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     2. ควรจัดทําแผนบริหารอาจารย (HRM) และแผนพัฒนารายบุคคล (HRD) กํากับติดตามแผนการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด       

เพื่อสะทอนถึงผลการดําเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายอยางไร 

     3. ควรสงเสริมการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนางานวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารตามเกณฑท่ี กพอ. กําหนด 

     4. ควรกําหนดการบริหารอาจารย โดยกําหนดภารงานและหนาท่ีของอาจารยใหชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินงาน      

ตามแผนท่ีกําหนด 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรจะตองกําหนด LO ของหลกัสูตรรายปใหครบตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสตูรนํามาออกแบบการ

สงเสริมการพัฒนาผูเรยีน ใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

     2. ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนนการบูรณาการรวมกับโรงเรยีน/สถานศึกษา/ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (SIL: School 

Integrated Learning) อยางเปนระบบ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรยีนรูและประสบการณใหแกนักศกึษากอนสาํเรจ็การศกึษา 

     3. กํากับติดตามตรวจสอบการจดัการเรยีนการสอนตาม มคอ.3-4 และรายงานผลใน มคอ.5-6 อยางเปนรปูธรรมเพ่ือบงบอกถึง

การดําเนินงานการจัดการเรยีนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับคณุลักษณะที่กําหนดใน มคอ.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 24 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

 3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพื่อเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรูปธรรม

ชัดเจน เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรมี

แนวโนมท่ีดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

     หลักสูตรควรมี การทบทวนและวางแผนพัฒ นา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และ

เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบ กลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระ

รายวิชาอยางเปนข้ันตอน และสามารถแสดงถึงการสาระ

รายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการ

สรางอัตลักษณของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ

ตลาดงาน 

     การสรางมาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน โดย 

     1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ

ติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

     2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและ

การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 
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จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนให

กระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรวางแผนในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมคีวามทันสมัย 

     2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรียนรู เพื่อสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 
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5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ขอเสนอแนะในภาพรวมการดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานกระบวนการ หลักสูตรควร

วิเคราะหและพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลพัธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการท่ีไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น เพื่อท่ีจะใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการ และสามารถนําผลการ

ทบทวน ประเมินและศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเปาหมายหรือผลลัพธตามท่ีสาขากําหนดไดอยางเปนรูปธรรม     

(วัดไดอยางชัดเจน) พรอมจะชวยใหการอธิบายผลที่เกิดขึ้นตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไร และถาไมไดเปนเพราะ

อะไรจะสงผลตอการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาตอไปอยางไรเพ่ือนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการ 

ทั้งน้ี จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนให

ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก แหลงการเรียนรูทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมปริมาณและ

คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเห็นภาพการดําเนินงานตาม

แผนที่วางไว 

 3) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนผลติ และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสาร

ฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวิชาการและตําแหนงทางวิชาการรวมทั้งคุณวุฒิ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

     ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนา

ผลงานและตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ 

ก.พ.อ.และใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมให

อาจารยทุกคนดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     นักศึกษามีงานทํา 100 %       ควรมีขอมูลเชิงคุณลักษณะนํามาวิเคราะหลักษณะงานที่

บัณฑิตทํา เพ่ือเปนฐานขอมูลและเตรียมความพรอมใหกับ

บัณฑิตใหมีศักยภาพท่ีโดดเดนในตลาดแรงงานหรือใน

วิชาชีพตาง ๆ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

-      ควรนําขอมูลการประเมินบัณฑิตและลักษณะงาน

บัณฑิตที่ไมตรงสาขามาพิจารณาขอมูลเพื่อสรางจุดเดนของ

รายวิชาท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดวิชาชีพที่

หลากหลาย 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    การรับนักศึกษาไดตามเปาหมายและตามคุณสมบัติที่

สาขากําหนด 

   กําหนดมาตรฐานในการรับใหเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

   การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา      1. การประเมินโครงการเตรียมความพรอมควรมีขอมูล

ของวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินพรอมผลการ

ประเมินท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเพื่อนํามา 

ใชเปนขอมูลในการการปรับปรุงหรือพัฒนาในปตอ ๆ ไป 

     2. ควรกําหนดวิธกีารวดัและเครื่องมือในการประเมินผล

การดําเนินงานตาง ๆ ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่

สาขากําหนด  

     3. ควรการวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จะนํามา  

กําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่จัดใหนักศึกษาแตละชั้นป

อยางชัดเจนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเปาหมาย

ของหลักสูตรหรือพัฒนาศักยภาพตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสมรรถนะของวิชาชีพ การประเมิน

โครงการเตรียมความพรอมควรมีขอมูลของวิธีการประเมิน

และเครื่องมือการประเมินพรอมผลการประเมินท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการเพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการ

การปรับปรุงหรือพัฒนาในปตอ ๆ ไป 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     1. ผลงานวิชาการและตําแหนงทางวิชาการรวมทั้ ง

คุณวุฒขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

     2. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและประจํา

หลักสูตรมีจํานวนพอดีกับเกณฑอาจสงผลตอการบริหาร

จัดการในอนาคตในกรณีที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงท้ังการ   

ลาศึกษาตอและกรณีอื่น ๆ 

     1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนา

ผลงานและตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ 

ก.พ.อ.และใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมให

อาจารยทุกคนดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     2. ควรมีแผนกรอบอัตรากําลังในระยะยาวเพื่อสามารถ

เขามาทดแทนในตําแหนงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน

กรณีที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตโดยเสนอแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิมเติม   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     1. การวิเคราะหความทันสมัยของรายวิชาในหลักสูตร

พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยตอการพัฒนา

ในศาสตรของตน 

 

 

 

 

 

     2. การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ 

  

     1. ควรนําขอมูลของแหลงงานและผลการประเมินเชิง

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต รวมทั้งขอมูลของการทวนสอบ

และการประเมินคุณภาพในแตละปนํามาปรับรายวิชาให

ตอบสนองตอความตองการของการเขาสูตลาดแรงงานของ

นักศึกษา ทั้งในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่ใชบัณฑิตเก็บ

รวบรวมใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทั้งการ

พัฒนายอย ๆ ในแตละปและพัฒนาใหญตามวงรอบเพื่อ

สรางและสงเสริมจุดเดนของหลักสูตร 

     2. หลักสูตรมีการบูรณาการการครบตามประเด็นของ     

ตัวบงชี้ แตยังไมสามารถแสดงผลของการบูรณาการไปให

เห็นเชิงรูปธรรม  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ควรมีขอมูลของการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีตอการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนท้ังของ

สาขาและของที่สาขาไดรับการอนุเคราะหจากหนวยงานตาง 

ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

     1. ควรนําขอมูล ดานจํานวนและสภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือนําไปวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการ

ดูแลรักษา ซอมบํารุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแต

ละปการศึกษาและการดูแลรักษาสภาพใหสามารถใชงานได

อยูเสมอ รวมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตามเปาหมายของสาขา 

     2. การเก็บรวมรวมขอมูลและผลการใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมาวิเคราะหคุณคา คุณประโยชนและความคุมคาของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนและ

สงผลตอการพัฒนาผูเรียนที่สามารถสะทอนผลการดําเนินงาน

ที่เปนรูปธรรมจากการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเหลานั้น 
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6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ขอเสนอแนะในภาพรวม การดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานกระบวนการ หลักสูตรควร

วิเคราะหและพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลพัธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการท่ีไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น เพื่อท่ีจะใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการ และสามารถนําผลการ

ทบทวน ประเมินและศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเปาหมายหรือผลลัพธตามท่ีสาขากําหนดไดอยางเปนรูปธรรม     

(วัดไดอยางชัดเจน) พรอมจะชวยใหการอธิบายผลที่เกิดขึ้นตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไรและถาไมไดเปนเพราะ

อะไรจะสงผลตอการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาตอไปอยางไรเพ่ือนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการ 

ทั้งน้ี จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก แหลงการเรียนรูทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมปริมาณและ

คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่

วางไว 

 3) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนผลติ และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสาร

ฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรูปธรรม

ชัดเจน เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดบัชาติ 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

      หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร    

มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

     หลักสูตรควรมี การทบทวนและวางแผนพัฒ นา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และ

เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบ กลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระ

รายวิชาอยางเปนข้ันตอน และสามารถแสดงถึงการสาระ

รายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการ

สรางอัตลักษณของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ

ตลาดงาน 

     การสรางมาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน โดย 

     1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ 

ติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

     2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและ

การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

     3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนให

กระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมัย 

     2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรยีนรู เพ่ือสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 
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7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษโดยการออกแบบกิจกรรม และ

โครงการ pre-practicum ที่ใหนักศึกษาได free speaking และไดมีการลงพื้นที่โรงเรียนกอนท่ีนักศึกษาจะไดเรียนวิชาสังเกต

การสอน และผลการประเมินมีนักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินในระดับที่สูง ดังนั้น เปนที่นาเช่ือไดวาเปนหลักสูตรที่จะไดรับ

การยอมรับจากสังคมวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเปนกิจกรรมที่โดดเดนและเปนการออกแบบของหลักสูตรเอง  

ไมซ้ํากับสถาบันอ่ืน ๆ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยประจําหลักสตูรท้ัง 5 ทาน มีผลงานทางดาน

การวิจัย 

     ควรพัฒนาดานคุณวุฒิอาจารยและตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํหลักสูตรใหสูงขึ้น 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีคะแนนคอนขางสูง ครอบคลมุคุณลักษณะและเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิที่หลักสูตร

กําหนดไว 

     2. บัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีงานทําทุกคนภายใน 1 ป และสวนใหญทํางานตรงสายคือรับราชการครูและเปน      

ครูอัตราจาง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. มีการวางแผนในการรับนักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา 

     2. การส งเสริมศักยภาพของนั กศึกษาโดยการให

นักศึกษาสอบโทอิค 

 

      เน่ืองจากหลักสูตรมีผูมาสมัครเรียนตอเปนจํานวนมาก 

หลักสูตรสามารถคัดเลือกบุคคลเขาสูระบบที่มีคุณภาพสูง 

ขึ้นได ดังนั้น ควรมีการปรับเกณฑการรับและคุณสมบัติของ

นักศึกษาเขาใหมใหมีมาตรฐานมากขึ้น อาทิเชน  ขอสอบใน

การคัดกรอง หรือนําเกณฑอ่ืน ๆ มาเปนองคประกอบในการ

คัดเลือก เชน ผลโทเฟล ไอเอลฟ โทอิค หรือ ผลการ

คัดเลือกคุณลักษณะความเปนครู เปนตน 

     1. ยังขาดผลจากการทํากิจกรรม มาพิจารณาประเมิน

และปรับปรุงเพ่ือตอยอดใหเห็นเปนรูปธรรม 

     2. ควรมีการขยายผลในการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา

โดยเริ่มการสอบโทอิคตั้งแตชั้นปที่ 2 เปนตนไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิและประสบการณการบริหาร ประสบการณทางวิชาการนอย ดังนั้น 

จึงควรมีการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทานปริญญาเอกเพียงคนเดียว 

ดังนั้นควรสงเสริมการศึกษาตอของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอก 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

     1. หลักสูตรไดมีการนําตัวบงชี้ทางการศึกษาของ สพฐ. มาปรับเขาสูแตละรายวิชาในหลักสูตร 

     2. มีระบบแผนการติดตาม มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 อยางชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการตอบสนองความตองการของนักศึกษาใน

เรื่องของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางชัดเจน โดยการ

ดําเนินการของบครุภัณฑเพ่ือทําการสรางหอง Lab ในการ

เรียนภาษาอังกฤษ 

     จากการสัมภาษณท้ังศิษยเกาและปจจุบันมีขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชนในการบริหารหลักสูตรดังนี ้

     1. ควรนํา Software ที่ใชในการฝกทักษะ ฟง พูด อาน

และเขียน ใหกับนักศึกษาไดประเมินและพัฒนาตนเอง 

     2. ควรมีจํานวนอาจารยชาวตางชาติมากขึ้น 
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8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวฒิุ มีผลงานวิชา และอยูประจําหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว โดยอยู

ประจําหลักสูตรตลอดระยะการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด และอาจารยประจําหลักสูตรอยูในวัยที่

พรอมในการพัฒนา 

จุดควรพัฒนา  

1) หลักสูตรควรออกแบบประเมินความพรอมของนักศึกษาแรกเขาเพ่ือออกแบบการเตรียมความพรอมใหสอดคลอง

กับนักศึกษา นําผลจากการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการเตรียมความพรอมและการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนานักศึกษาใหสอคคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 

2) หลักสูตรควรกําหนด LO ของหลักสูตรรายปและตลอดหลักสูตร นํามาสูการวางแผนการพัฒนานักศึกษา และจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับ LO ที่กําหนด 

3) หลักสูตรควรกําหนดความเช่ียวชาญของอาจารยประจําหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม ใหสอดคลองกับศาสตรท่ี

ทันสมัยของหลักสูตร นํามาสูการสงเสริมการพัฒนาอาจารย ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ และกํากัดติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนที่มีเปาหมายชัดเจน อยางตอเนื่อง 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบกลไก และเปาหมายที่ทาทาย นํามาสูการปฏิบัติ กํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ทบทวนระบบกลไกเพ่ือใหไดบรรลุเปาหมายที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 34 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

คุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชามีสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูที่

เพียงพอและเหมาะสม มีการกํากบัดูแลใหคําปรึกษา สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่เหมาะสม สงผลใหบณัฑติไดงาน

ทําในระยะเวลาที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา  

1) สาขาวิชาตองกํากับติดตามแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ ทั้งการศึกษา           

การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ  

2) สาขาวิชาควรจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษาแตละชั้นปใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นแนว

ทางการเปนบัณฑิตที่พึงประสงคสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ

และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

 3) สาขาวิชาควรจัดทําระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนรูปธรรม เพ่ือนํามาสูการทบทวนการ

ดําเนินงาน อีกทั้งยังเปนแนวทางการสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีจากการดําเนินงานตามระบบกลไก

ของหลักสูตร 
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10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจํารวมกับหลักสูตรอ่ืน และขอสังเกตในดานการ

สงเสริมพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒกิารศึกษา ระดับปริญญาเอกนั้นมีขอจํากัดในเรื่องของหลักสูตรเปดสอนที่ตรงหรือสอดคลอง

กับทางหลักสูตรมีจํากัดทั้งสถานที่ และการเปดเรียนแบบเต็มเวลา ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 5 คน จึงสงผลตอ

การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หลักสูตรก็ไดพยายามศึกษาความรูใหม ๆ จากการอบรม ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ และมีการ

รวมหาแนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษารวมกับฝายที่เก่ียวของ 

จุดแข็งในภาพรวม 

1) หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตครูคหกรรมศาสตรไดตามปรัชญาของหลักสูตร สามารถเปนตัวแทนแขงขัน ระดับจังหวัด 

2) หลักสูตรสามารถสงเสรมิ และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะทีม่ีทักษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร เปนที่ยอมรับ

ของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

หลักสตูรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตครูคหกรรมศาสตร เพ่ือการสูการแขงขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรจัดเวทีทางวิชาการ เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน และ/หรือเขารวมกิจกรรมทางวชิาการท่ีสงเสริมการ

สอนในรูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัย นําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ

    - หลักสูตรควรนําขอมูลจําแนกนักศึกษา เปนฐานขอมูลเพื่อการวางพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับนักศึกษา และ

เปาหมายของหลักสูตร 

    - หลักสูตรควรพิจารณาหาแนวทาง หรือทบทวนแนวทางในการใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรวเิคราะห ปรับปรุงแผนพัฒนาอาจารยใหครอบคลุมทั้งดานคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก การขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการใหตอเน่ือง 

    - หลักสูตรควรวางแผน ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวชิาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร

อยางตอเนื่องและครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

   - หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการการเรียนการสอนใหครอบคลุมท้ังดานการวิจัย การบริการวชิาการ       

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   - หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome      

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับ

การสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน เพื่อการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

ครอบคลุมทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) ควรใหกรรมการประจําหลักสูตร (5 คน) ไดรวมกันเขียนตําราเรื่อง “อุตสาหกรรมศิลปสูการพัฒนากําลังคน”            

โดยแบงกันเขียนคนละ 2 บท ใหแลวเสร็จภายใน 10 เดือน 

 2) ควรใหกรรมการประจําหลักสูตรรวมกันทําวิจัยที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมศิลป 1 เรื่องพรอมเขียนบทความวิจัย

เพ่ือการตีพิมพในวารสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

 3) กรรมการหลักสูตรที่ยังไมมีคุณวุฒปิริญญาเอกใหรีบสมัครเรียนทุกคน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

       จุดเดน / จุดแข็ง               แนวทางเสริม 

       1. คุณวุฒปิริญญาเอกอาจารยประจําหลักสูตร    

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 20 

      2. ตําแหนงทางวิชาอาจารยประจําหลักสตูรครบ 100%  

        สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูร 

ทุกคนสงบทความวชิาการ/วจิยัในฐานขอมูลที่สูงข้ึนอยาง

ตอเนื่องทุกป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

        ควรมีกระบวนการในการสํารวจรอยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป เพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลผูตอบแบบสํารวจและเพื่อวิเคราะหรอยละการมีงานทําของผูตอบแบบสํารวจที่เพิ่มมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

        ควรมีประบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดมามีจํานวนที่เพ่ิมมากข้ึน และมีการพัฒนากระบวนการใหม ี        
แนวการปฏิบัติที่ดีและตอเน่ืองใหดียิ่งขึ้น นําไปสูปรับปรุงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพื่อใหอัตราคงอยูของ
นักศึกษาเพื่อการนําไปสูการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้นและมีแนวโนมที่ดียิ่งขึ้นเพ่ือการนําไปปฏิบัติใน         
ปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

        อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่เปนไป  

ตามเกณฑ และมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการครบ        

ทุกทาน 

        อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเนื่องทุกปเพ่ือการนําไปสูการพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตรและหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและ

แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

      1. ควรมีการสงเสริมความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

      2. ทางหลักสูตรมีมติใหมีการรักษามาตรฐานเดิมของ    สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไว 

      3. มีการสงเสริมและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอไป โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรพิจารณาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไหมมีจํานวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 โดยที่

หลักสูตรนี้เปนเอกคู ดังน้ันอาจารยประจําหลักสูตรมี 6 คน วิชาเอกละ 3 คน  

2) ตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     นักศึกษามีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป        

มีจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 100 

     ควรมีการวเิคราะหอาชีพที่นักศึกษาไดงานทําวา

สอดคลองกับอาชีพที่ประกอบใน มคอ.2 และหาแนวทางให

นักศึกษาไดงานทําตามอาชีพที่ระบุไวใน มคอ.2 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

   1. ระบบการรับนักศึกษาควรมกีารประชาสัมพันธใน

โรงเรียนมัธยมใหมากขึ้น 

    1. จัดใหมีการประชาสมัพันธในระหวางที่อาจารยออก

นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณโดยใหความรูกับนักเรียน

ระดับมัธยมเกีย่วกับหลักสูตรนี้ โดยใหรุนพ่ีไปพบกับนักเรียน

มัธยม 

   2. ควรมีการวิเคราะหศักยภาพของนักศึกษาภายหลัง 

จากนักศึกษามารายงานตัว โดยจดัใหมีการประเมิน      

ความสามารถพิเศษของนักศึกษาท่ีจําเปนตองมีในหลักสูตร  

    2. จัดใหมีการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือ

สงเสริมความสามารถของนักศึกษา และจัดใหมีการสงไป

แขงขันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   3. การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรมีการวเิคราะห

ทักษะที่ควรพัฒนาใหนักศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมิน

ทักษะนั้น ๆ 

 

 3. ควรมีการประชุมวิเคราะหและกําหนดทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ควรพัฒนาใหกับนักศึกษาแตละชั้นปกอน

เปดภาคเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่

กําหนดไวอีกทั้งควรมีการพัฒนาเครื่องมือประเมินทักษะ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน ทํางาน

วิจัยอยางนอยคนละ 1 ชิ้น 

      ควรมีการสงเสริม กํากับ ติดตามการทํางานวิจัยของ

อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนอยางตอเน่ือง และควรหา

แหลงตีพิมพเผยแพรงานวิจัยสําหรับอาจารยประจาํหลักสูตร

และอาจารยผูสอนในหลักสูตร เพ่ือเตรียมการสําหรับการ

ปรับหลักสูตรเขาสูเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     การออกแบบหลักสูตรควรมีการวิเคราะหปรัชญาของ

หลักสตูร แลวกําหนดความสําคญัและจุดประสงคของ

หลักสตูร และพัฒนารายวิชาใหทนัสมัยตามความกาวหนา

ของศาสตรและความตองการของสถานศึกษา  

     ควรมีการประชุมระหวางอาจารยประจําหลักสูตรกับ

อาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ ระหวางภาคเรียนเพ่ือติดตาม

และตรวจสอบการประเมินผลวาดาํเนินการตามที่กําหนดใน

มคอ.3 หรือไม ในเรืองของวิธกีารประเมิน เครื่องมือและ

เกณฑท่ีใชในการวัดผลการเรยีนรูตามกรอบ TQF 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

    1. ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีกําหนดไวใน 

มคอ.2 ในประเด็นการใชงานของนักศึกษา 

 

    2. กอนเปดภาคการศึกษาควรมีการสาํรวจความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาและอาจารยประจาํหลักสตูรเก่ียวกับ           

สิ่งสนับสนุนการเรียน และการประเมินเม่ือสิ้นภาคเรยีน 

 1. ประชุมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือพิจารณา             

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2 วานักศึกษาและ

อาจารยมีการใชงานมากนอย เพียงใด 

 2. ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรูกอนเปดภาคเรยีน แลวจัดหาสิ่งสนับสนุนที่หลักสูตร

สามารถจัดหาไดแจงใหนักศึกษาและอาจารยทราบ และ

จัดหาสิ่งสนับสนุนให เม่ือสิ้นภาคเรียนมีการประเมินความ

พึงพอใจอีกครั้งและตรวจสอบระหวางภาคเรยีนควรมีการ

กํากับติดตามการใชสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรูวามีความทั่วถึง

หรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 39  

 

13. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

 1) การดําเนินงานตาง ๆ ทั้งอาจารยและนักศึกษาทํารวมกับหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหแมจะเปนหลักสูตรใหม มีเฉพาะ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 แตก็มีนักศึกษา วท.บ.เปนพี่เลี้ยง ใหคําแนะนํานอง ตลอดจนการรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาการ และวจิัย 

2) เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 และไดรับการรับทราบหลักสูตรเมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 พัฒนาตามนโยบายกลางของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตรกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งได

กําหนดใหเรียนวิชาพื้นฐานวิชาเอก เปนทฤษฎีแยกปฏิบัติ ทั้งสองภาคเรียน อันจะทําใหนักศึกษามีฐานความรูและทักษะทาง

วิชาเอกกอนจะไปศึกษาวิชาอื่น ๆ (สวนกลางกําหนดใหเรียนวิชาเดียวและรวมทฤษฎีกับปฏิบัติเขาดวยกัน) 

3) การจัดใหอาจารยใหมเขารวมสอนกับอาจารยเดิมที่มีประสบการณ 

จุดที่ควรพฒันา 

1) ในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ควรนําเกณฑการสอบ CEFR มาวิเคราะหแลวกําหนดกิจกรรมยอยในแตละ      

ภาคเรยีนแตละชั้นป เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสอบผานตามท่ีกําหนด 

2) ควรสงเสรมิใหอาจารยทุกทานทําแผนพัฒนาตนเองแบบยอย และเขาสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการให

บรรลรุะยะเวลาที่กําหนดในแผน  

3) ควรสนับสนนุและสงเสรมิใหอาจารยแตละทานมีงานวิจัยและมีบทความวิจัยที่ตอเนื่องทุกป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ในการดําเนินงานและการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรมีการตั้งคาเปาหมายตัวบงช้ีไวลวงหนา 

2) ในการประเมินผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ สวนใหญจะประเมนิความพึงพอใจ ซึ่งบางตัวบงชี้การวัดความ   

พึงพอใจอาจจะไมตรง จึงมีความสาํคัญที่ตองกําหนดเปาหมายเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหตรงกับสิ่งท่ีจะตอบตัวบงช้ี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

     1. การดําเนินงานตาง ๆ ทั้งอาจารยและนักศึกษาทํา

รวมกับหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหแมจะเปนหลักสูตรใหม        

มีเฉพาะนักศึกษาช้ันปที่ 1 แตก็มีนักศึกษา วท.บ.เปนพี่เลี้ยง 

ใหคําแนะนํานอง ตลอดจนการรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาการ 

และวิจัย 

     2. ในการกําหนดผลการดําเนินงานตามกรอบ TQF      

ขอ 15 มีการกําหนดใหนักศึกษาปสุดทายไมนอยกวารอยละ 

50 มีผลคะแนนสอบ CEFR ไมต่ํากวาระดับ B1 

     1. ในปการศึกษาหนาจึงควรดําเนินการอยางตอเนื่อง   

     2. การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ควรนําเกณฑการ

สอบ CEFR มาวิเคราะหแลวกําหนดกิจกรรมยอยในแตละ

ภาคเรียน แตละช้ันป เพื่อเปนการสนับสนุนใหนักศึกษา

สามารถสอบผานตามที่กําหนด 

 

 

 



 

หนา้ 40 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

   1. ควรสงเสริมใหอาจารยทุกทานทําแผนพัฒนาตนเองแบบยอย และเขาสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหบรรลุ

ระยะเวลาที่กําหนดในแผน 

   2.  ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยแตละทานมีงานวิจัยและมีบทความวิจัยท่ีตอเนื่องทุกป  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

    1. เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2562 และไดรับการรับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 27 

พฤษภาคม 2563 พัฒนาตามนโยบายกลางของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตรกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งไดกําหนดใหเรียนวิชาพ้ืนฐาน

วิชาเอก เปนทฤษฎีแยกปฏิบัติ ทั้งสองภาคเรียน อันจะทําให

นักศึกษามีฐานความรูและทักษะทางวิชาเอกกอนจะไป

ศึกษาวิชาอ่ืน ๆ (สวนกลางกําหนดใหเรียนวิชาเดียวและรวม

ทฤษฎีกับปฏิบัติเขาดวยกัน) 

  2. การจัดใหอาจารยใหมเขารวมสอนกับอาจารยเดิมท่ีมี

ประสบการณ 

     ควรประเมินดานความรูและทักษะปฏิบัติการทดลอง

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 วาพรอมในการเรียนวิชาเอกตอ

หรือไม อยางไร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

     ควรวางแผนบริหารจัดการการใชเครื่องมือพื้นฐานและเครื่องมือวจิัยขั้นสูงสําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การทําวิจัยของนักศึกษาและอาจารย 
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ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

14. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

       จุดเดน / จุดแข็ง 

     จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

     2. หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเขามาศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดนําความรูไปตอยอดทางวชิาการและประกอบ

อาชีพที่ดีและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรทบทวนเกณฑ คุณสมบัติ การรับนักศึกษา 

เนื่องจากมีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมาก ทําใหสามารถ

คัดเลือกคนดี คนเกง เขามาเรียน เพื่อเปนครูมืออาชีพใน

อนาคต 

     2. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือสงเสริมทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสานความสัมพันธ เพื่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว 

     3. มีกิจกรรมเสริมความเปนครูเพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     1. เน่ืองจากมีผูสนใจเรียนเปนจํานวนมาก หลักสูตรควร

มีมาตรฐานในการรับ/คัดเลือกนักศึกษา ใหสูงข้ึน เชน 

ความรูภาษาอังกฤษ วิชาชีพคร ู

 

     2. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ดานวิชาชีพครู

และภาษาอังกฤษ เพราะนําไปใชในการสอบบรรจุเขารับ

ราชการครู 

     3. ควรสงเสริมใหนักศึกษาทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือตีพิมพ

เผยแพร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

ผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

     2. หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยการแตงตั้งอาจารยสัญญาจางปงบประมาณ 

2563 เขามาประจําหลักสูตรทดแทน เพ่ือใหคุณสมบัติ

อาจารยเปนไปตามเกณฑ 2558 และแผนบริหารอาจารย 

     อาจารยประจําหลักสูตรควรพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือเตรียมเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรนําเกณฑมาตรฐานใหมมาปรับใชกับรายวิชา

ในหลักสูตร เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

     2. หลักสูตรนําผลสะทอนการประเมินจากนักศึกษามา

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเช่ือมโยง

กับยุคปจจุบัน 

     หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตาม

ยุคที่มีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับศาสตร

ในสาขาวิชาอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรม โครงการท่ี

ตอบสนองตอการเรียนรูที่ทันสมัย 

     สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  เชน การนําตํารามาใชใน

รายวิชาตาง ๆ แลวนําไปสูการวิจัย/ตีพิมพ เพ่ือเห็นเปน

รูปธรรม 
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ระดบัปริญญาโท 

15. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีประสบการณ มีความเช่ียวชาญในดานการบริหารการศึกษาพรอมมี

ตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษาและมีผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาหลักสูตรในภาพรวม 

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางใน

การสงเสริม/สนับสนุนใหแตละตัวบงชี้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินในหัวขอ  

   2.1 การรับนักศึกษา  

   2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานกัศึกษา 

 3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารยควรประเมินในหัวขอ 

 3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

 3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

 4. การพัฒนาหลักสตูรจําเปนที่จะตองตอบสนองตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลติและพัฒนาครู จะตองนําไปสูการพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดบัจังหวัดและระดับชาต ิ

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   1. เปนหลักสูตรท่ีนิยมของผูเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ปริญญาโท 

   2. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป 

   3. นักศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถที่จะศึกษาตอในระดับ

ที่สูงข้ึนได 

   4. นักศึกษาเรียนรูทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบัติได 

   5. นักศึกษาเปนผูคุณธรรม จริยธรรม 

   6. นั กศึกษาเปนผู รู  สายตรง มีศักยภาพแสวงหาความรู              

และประยุกตเปนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานได            

เปนอยางด ี

     นําวารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผูนําที่ให

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารศึกษาไดตีพิมพเผยแพรซึ่ง

ป จจุบันเปนวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมที่ 2 ใหเปน TCI กลุมที่ 1 ใหได 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. ควรใหนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ/

นานาชาติเพ่ือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวางมากขึ้น 

    2. ควรเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ศึกษา 

คนควา จากแหลงขอมูลตางประเทศ 

     ใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับนานาชาต ิ
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

      หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมาก

และสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยาง

ตอเนื่องเปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการ

บริหารจัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธภิาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรับเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีคุณภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกทุกทาน 

    2. อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการ 80 % 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการเปน

ประจําทุกปตามเกณฑที่ สกอ.กําหนดไว 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวิชาการท่ีสูงข้ึน     ใหอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. เนื้อหาสาระในแตละรายวิชามีความสอดคลองกับ

ศาสตรทางการบริหารการศึกษาและสอดคลองกับยุคสมัยใน

ปจจุบัน 

    2. มีการวางระบบผูสอนและการดําเนินการเรียนการ

สอนที่เหมาะสม 

    3. มีการจัดประเมินผูเรียนท่ีมีความหลากหลายทําให

สามารถวัดผูเรียนไดครอบคลุมทุกมิต ิ

    สอดแทรกเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของนโยบายจุดเนน คําสั่งของรัฐบาล 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม ทั้งหองเรียนคุณภาพ และหองสมุดสาขา ที่มี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัยท้ังภาษาไทยและ

ตางประเทศ 

    จัดห าสิ่ งอํ านวยความสะดวกเพ่ิ ม เติ มต ามความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เชน คอมพิวเตอร 

โปรเจคเตอร ฯลฯ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 45  

 

16. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     การตีพิมพผลงานทางวชิาการของนักศึกษาเปนไปตามเกณฑทุกคน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

     จํานวนการสําเร็จการศึกษานอย ควรปรับการจัดทําวิทยานิพนธ และจัดทําแผนในการพัฒนาวิทยานิพนธของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานการตีพิมพเผยแพร      

ครบทุกคน 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการนอย        

ควรใหอาจารยประจําหลักสูตรทําตําแหนงทางวชิาการ 
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17. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

1) อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนมคีณุวุฒริะดับปรญิญาเอก ทุกคนเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มหีองทํางาน

ประจําเดียวกัน ทําใหทุกคนมสีวนรวมในการบรหิารหลักสตูร 

2) อาจารยประจําหลักสตูรมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

3) คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตท้ัิง 6 ดาน ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย    

อยูในระดับมากที่สุด ใน 3 ดาน คอื ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานทกัษะความสมัพันธระหวางบุคคล และดานตามท่ีองคกร

วิชาชีพกําหนด สวนดานที่อยูในระดับมาก มี 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะทางปญญา และดานการวเิคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) มีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบณัฑิตศึกษาดีมากตามกรอบการดําเนินงาน ที่ระบุ

ไวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

6) อาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน ทุกคน มีศักยภาพในการจดัการเรียนที่ดี สรางความพึงพอใจใหกับนักศึกษา

อยูในระดับมากที่สุด 

7) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

8) หลักสตูรมส่ิีงสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุดสาขาที่มี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมยัท้ังภาษาไทยและตางประเทศ 

2. แนวทางเสริมของหลักสูตรในภาพรวม 

1) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรมีกิจกรรมรวมกันมากขึ้น ประชุมเปนประจาํอยางนอยเดือนละครั้ง 

2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน พัฒนาวิชาชีพของตนใหมีความเช่ียวชาญและทันสมัย เพ่ือสนองความ

ตองการของชุมชนมากขึ้น 

3) สนับสนุนใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชา จัดกิจกรรมเสริมคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิทั้ง 6 ดาน    

โดยบูรณาการในเนื้อหาที่สอน 

4) กํากับ และควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่ระบุไวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) กํากับ ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

6) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน ทุกคนพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน และการสราง

สัมพันธภาพที่ดตีอกันและกันอยางตอเนื่อง 

7) ดูแล ตรวจสอบเปนประจํา เพ่ือใหมีความสมบูรณ และเพียงพอ 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของหลักสูตรในภาพรวม 

1) ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทําวิจัย จัดทําเอกสาร ตํารา รวมทั้งบทความทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

3) คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานดานทักษะทางปญญา มคีาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่น ๆ ดังน้ันในปตอไปเราควรมีการ

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

4) จํานวนนักศึกษาใหมไมบรรลุตามเปาหมาย 

5) นักศึกษาขาดความตอเนื่องในการทําวิทยานิพนธทําใหคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 
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6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ยังไมชัดเจนโดยเฉพาะการ

ประเมินชิ้นงานแบบองครวม 

7) นักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธไมตอเนื่อง ทําใหสําเร็จการศึกษาชา 

8) นักศึกษาไปใชประโยชนนอยจากหนังสือตํารา โดยเฉพาะหนังสือตาํราที่เปนภาษาอังกฤษ 

9) อาจารยผูสอนยังขาดทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 

4. แนวทางปรับปรุงของหลักสูตรในภาพรวม 

1) คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรควรมีการกระตุน เสริมแรง ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ อยางตอเนื่องและจริงจัง 

2) สงเสริมใหอาจารยผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการสมรรถนะตาง ๆ ที่เปนจุดเนนอยาง

แทจริง โดยเฉพาะดานทักษะทางปญญา ผานการปฏิบัติงานจริง ในแตละรายวชิา เนนใหอาจารยผูสอน มีการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และใหขอมลูปอนกลับเพ่ือการพัฒนาเปนระยะ ๆ 

3) ประชาสมัพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4) กํากับ ติดตาม ใหการดําเนินงานไปตามระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธท่ีวางไวอยางมี

ประสิทธภิาพ เพราะนักศึกษาสวนใหญหลังจากหมด Couse work แลวมักจะขาดการตดิตอทําใหงานไมกาวหนาอยางตอเนื่อง 

5) ประชุมอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบองครวม และการ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใน มคอ. 3 รวมท้ังการเก็บรวบรวมรองรอยการเรียนรูอยางเปนระบบ 

6) ทั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมมือกันในการกระตุน 

กํากับ ติดตาม ชวยเหลือ ผานชองทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะชองทางออนไลน 

7) สงเสริมและกระตุนใหผูสอนออกแบบงานใหนักศึกษาไดใชประโยชน โดยเฉพาะตําราภาษาอังกฤษ 

8) สงเสริมและพัฒนาทักษะของอาจารยผูสอนในการผลติสื่ออิเล็กทรอนกิสเพื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน 

E-book, E-learning, CAI เปนตน 
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18. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

     ในการตีพิมพผลงานวิจัยของนักศึกษาควรใหนักศึกษาอางอิงบทความตาง ๆ ที่ตีพิมพมากอนของอาจารยในหลักสูตรที่

เก่ียวของกับงานของตน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     นักศึกษาสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

     สงเสริมใหนักศึกษายกระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและ

ตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 ขึ้นไป หรือระดับนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง เชน สัมมนา เพื่อใหนักศึกษา

สามารถจบการศึกษาไดตามเกณฑของหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารยที่ดี สงผลให

อาจารย มีการตีพิมพบทความวิจัยอยางตอเนื่อง 

     ควรมีการวางแผนการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และควรมีกํากับ
ติดตามใหเปนไปตามแผน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     - มีระบบและกลไกในการควบคุม ติดตามการจัดทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา 

     - หลักสูตรมีวิชาที่สอดคลองกับฐานสมรรถนะ 

     - ควรสรางจุดเดนของหลักสูตรที่มีความเปนเอกลักษณ

เฉพาะของตนเอง 

     - ควรเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     - มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทรัพยากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  

     - หลักสูตรควรเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนแกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 49  

 

ระดบัปริญญาเอก 

19. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  อาจารยประจาํหลักสูตรมีศักยภาพสูง ประสบการณ มีความเชี่ยวชาญในดานการบริหารการศึกษาพรอมมีตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษา  

จุดที่ควรพฒันาในภาพรวม  

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงชี้ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางใน

การสงเสริม/สนบัสนุนใหแตละตัวบงช้ีบรรลุผลสําเรจ็ตามเปาหมาย 

 2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวตัถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรประเมินในหัวขอ  

2.1  การรับนักศึกษา  

  2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานักศึกษา 

 3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวตัถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ควรประเมินในหัวขอ 

  3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

  3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมาก

และสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยาง

ตอเนื่องเปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการ

บริหารจัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธภิาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรับเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีคุณภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     หลักสูตรมีการประเมินอาจารยผูสอนแตละชวงสอนของ

อาจารยเองเปนระยะ ๆ ทําใหอาจารยสามารถทราบผล

คะแนนการประเมินจากนักศึกษา และนําขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมจากนักศึกษามาพัฒนาตนเอง และมีการติดตาม

ความกาวหนาการจัดทําวิทยานิพนธนักศึกษาเปนระยะ ๆ 

สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

    ควรจะเพ่ิมชองคะแนนการประเมินอาจารยผูสอน และ

การประเมินรายวิชาจากผลการประเมินปที่ผานๆ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ในชองหลักฐานตารางอางอิง ให เพิ่ม รายงานการ

ประชุมครั้งท่ี วัน เดือน ป เพ่ือใหดูเอกสารไดงายและเขาใจ 

- 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา มีหองเรียน อุปกรณการเรียนอยางเพียงพอ 

หองพักรับประทานอาหารวาง 

     ปรับปรุงภาษาทีใ่ชในการเขียนเรียบเรียงประโยคใหเปน

ทางการ เพราะสวนมากจะเปนภาษาพูด เชน แอร เปน

เครื่องปรับอากาศ ไมค เปนไมคโครโฟน 
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20. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน หลักสูตรนี้มีจุดเดน เรื่องการสงเสริมความงอกงามทางวชิาการใหกับ อาจารยและนักศึกษา มกีารผลักดันใหเผยแพร

ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยในฐานขอมูลมารมีคาคะแนนในระดับสูง ซึ่งเปนการสงเสรมิสนับสนุนใหหลักสูตรนีผ้ลิต

นักศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณคาในทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา เพ่ือใหไดขอมูลที่รอบดานสะทอนคุณภาพหลักสูตร ควรพัฒนาเครื่องมือและวิธกีารประเมินความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ (นักศึกษา อาจารย และผูใชบัณฑติ) ทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

              แนวทางเสริม 

     เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑอยางตอเนื่องควรมีแผนการสรรหาอาจารยมาทดแทนอาจารยท่ีมีวยัวุฒสูิง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     ผลจาการที่อาจารยประจําหลักสูตรไดสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาไดเผยแพรผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยในฐานขอมูล

ที่มีคาคะแนนที่สูง มีแนวโนมดีข้ึนเรื่อย ๆ ควรมีการรักษามาตรการท่ีดําเนินการอยูอยางตอเนื่องและควรสนับสนุนให

นักศึกษาไดนักศึกษาไดนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติในโอกาสตอไป และหามาตรการจูงใจอื่น ๆ เชน โล รางวลั 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     ควรมีการคนหาวิธีการที่ดี (ดีกวาในปจจุบัน) ในการสนับสนุนชวยเหลือนักศึกษาในการการควบคุมการดูแลการ ให

คําปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษานักศึกษา เพ่ือยนระยะเวลาในการทําวิยานิพนธ และใหนักศึกษาไดสําเร็จหลักสูตรตาม

แผนการเรียนที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

     อาจารยประจําหลักสูตรสวนมากมีความอาวุโสทั้งทางดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ เปนผูมีประสบการณทางดานการศึกษา

ยาวนาน เปนแบบอยางที่ดี  ควรใหอาจารยผูสอนในสาขาวิชา มาเรียนรูดานการบริหารจัดการ ดานการสอนเพื่อถายทอด/ 

สงตอความรู ใหสาขาวิชามีคุณภาพการบริหารจัดการตอไป 
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21. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

1) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ทุกคนเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีหองทํางานประจํา

เดียวกัน ทําใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร 

2) อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

3) บทความวิจัยของบัณฑิตมีคุณภาพสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 ไดทุกคน 

4) มีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาดีมากตามกรอบการดําเนินงานที่ระบุไวใน

วิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

6) อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอนทุกคน มีศักยภาพในการจัดการเรียนที่ดีสรางความพึงพอใจใหกับนักศึกษาอยู

ในระดับมากที่สุด 

7) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

8) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคุณภาพ และหองสมุดสาขาท่ีมี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัยทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

2. แนวทางเสริมของหลักสูตรในภาพรวม 

1) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรมีกิจกรรมรวมกันมากขึ้น ประชุมเปนประจาํอยางนอยเดือนละครั้ง 

2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน พัฒนาวิชาชีพของตนใหมีความเช่ียวชาญ และทันสมยั เพื่อสนองความ

ตองการของชุมชนมากขึ้น 

3) สนับสนุนใหนักศึกษาจดัทําบทความวิจัยที่มีคณุภาพสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI     

กลุมที่ 1 และนําเสนอในเวทีระดับนานาชาต ิ

4) กํากับ และควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนทีร่ะบไุวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) กํากับ ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

6) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน ทุกคนพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน และการสรางสมัพันธภาพ

ที่ดีตอกันและกันอยางตอเนื่อง 

7) ดูแล ตรวจสอบเปนประจํา เพ่ือใหมีความสมบูรณ และเพียงพอ 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของหลักสูตรในภาพรวม 

1) ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทําวิจัย จัดทําเอกสาร ตํารา รวมทั้งบทความทางวชิาการอยางตอเนื่อง 

และมีการตีพิมพเผยแพร 

3) นักศึกษาคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 

4) จํานวนนักศึกษาใหมไมบรรลุตามเปาหมาย 

5) นักศึกษาขาดความตอเนื่องในการทําวิทยานิพนธทําใหคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 

6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ยังไมชัดเจนโดยเฉพาะการ

ประเมินชิ้นงานแบบองครวม 

7) นักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธไมตอเนื่อง ทําใหสําเร็จการศึกษาชา 

8) นักศึกษาไปใชประโยชนนอยจากหนังสือตํารา โดยเฉพาะหนังสือตาํราที่เปนภาษาอังกฤษ 

9) อาจารยผูสอนยังขาดทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 
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4. แนวทางปรับปรุงของหลักสูตรในภาพรวม 

1) คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรควรมีการกระตุน เสริมแรง ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ อยางตอเนื่องและจริงจัง 

2) อาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกระตุน เรงรัด กํากับ ติดตามการทําวิทยานพินธของ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

3) ประชาสมัพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4) กํากับ ติดตาม ใหการดําเนินงานไปตามระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธที่วางไวอยาง                

มีประสิทธิภาพ เพราะนักศึกษาสวนใหญหลังจากหมด Couse work แลวมักจะขาดการติดตอทําใหงานไมกาวหนาอยางตอเนื่อง 

5) ประชุมอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบองครวม และการ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใน มคอ. 3 รวมท้ังการเก็บรวบรวมรองรอยการเรียนรูอยางเปนระบบ 

6) ทั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมมือกันในการกระตุน 

กํากับ ติดตาม ชวยเหลือ ผานชองทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะชองทางออนไลน 

7) สงเสริมและกระตุนใหผูสอนออกแบบงานใหนักศึกษาไดใชประโยชน โดยเฉพาะตําราภาษาอังกฤษ 

8) สงเสริมและพัฒนาทักษะของอาจารยผูสอนในการผลติสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ        

เชน E-book, E-learning, CAI เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     บทความวิจัยของบัณฑิตมีคณุภาพ

สามารถตีพิมพในวารสาร วิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1           

ไดทุกคน 

     สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําบทความวจิัยท่ีมีคณุภาพสามารถตพีิมพใน

วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 และนําเสนอในเวทีระดับ

นานาชาติ โดยอาจพัฒนาทักษะดานภาษาดวยการปรับวิธกีารเรยีนการสอนที่

ใชภาษาอังกฤษมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

     นักศึกษาคอนขางใชเวลานานในการ

สําเรจ็การศึกษา 

 

     1. หลักสูตรควรปรับกระบวนการเรยีนการสอนที่ทําใหนักศึกษาสามารถ

คนหาหัวขอวิทยานิพนธ และสามารถจัดทําโครงรางวิทยานิพนธไดเร็วข้ึน 

     2. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธกระตุน 

เรงรัด กํากับ ตดิตามการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยอาจ

นําเอาสื่อสังคมออนไลนมาประยุกตใชในการกํากับติดตามอยางจริงจัง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

       จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและอัตรา

การคงอยูของนักศึกษามีแนวโนนลดลง 

ประกอบกับการใชระยะเวลาในการศึกษา

มาก 

 

    1. หลักสูตรไดวิเคราะหสาเหตขุองการรับนักศึกษาใหม ที่ลดลง จากปญหา

เรื่องไมสามารถลาศึกษาตอได ดังน้ันหลักสูตรควรปรับรูปแบบการเรียนการ

สอนที่เนนออนไลนเพิ่มขึ้นและใชโซเชียลมเีดียในการสรางความสมัพันธ

ใกลชิดกับนักศึกษาเพ่ือการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 

    2. จากการรับนักศึกษาในป 2563 พบวามีผูสมัครเปนนักศึกษาใหมจํานวน

หนึ่งท่ีตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสตูร เพราะมีความเช่ือมั่นในวิชาการของ

อาจารยในหลักสูตร ดังนั้น หลักสตูรควรหาแนวทางใหอาจารยไดส่ือสาร

ตนเอง เพ่ือใหเปนท่ีรูจักผานทางโซเชียลมเีดีย 

     3. หลักสูตรควรวิเคราะหแนวทางการจัดทําเนื้อหารายวิชาที่ทันสมัย   

เพ่ือสรางความสนใจใหกับหลักสูตร 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

ดานบัณฑิต 

ควรมีระบบการติดตามและดูแลบัณฑิตท่ีไมมีงานทํา เชน การบันทึกขอมูล ทําสถิติ วิเคราะหปญหา รวมถึงการ

แกไข เพ่ือใหภาวะบัณฑิตไมมีงานทําลดลง 

ดานนักศึกษา 

1) ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน 

2) ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑมาตรฐาน

เปนจํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

3) ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร     

(พรอมชี้แจงเนื้อหาที่ทําการประเมิน) ในรูปแบบรอยละ เพ่ือสะทอนการมีแนวโนมที่ดีขึ้นหรือลดลงได 

ดานอาจารย 

1) ควรมีแผนพัฒนาอาจารย ทั้งทางดานคุณวุฒแิละคุณภาพ ที่มีการระบุชวงเวลาอยางชัดเจน 

2) ควรมีการช้ีแจงเนื้อหาในการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําผลการประเมินท่ี

ไดมาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการในการบริหารหลักสูตรไดตรงประเด็น 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน ตามที่ระบุไวใน มคอ 5 และรายงานผล 

2) ควรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามระบบมหาวิทยาลัย หรือตามระบบที่หลักสูตรกําหนดเองโดยตองมี

ผูทรงคณุวฒิุจากภายนอกมารวมทวนสอบดวย 

3) ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่ชัดเจน ตามรูปแบบ Improvement plan 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับอัตราสวนของนักศึกษาคงอยูจริงในปจจุบัน เชน            

ศาลจําลองที่มีพ้ืนที่เหมาะสมตอจํานวนนักศึกษา, ตําราเรียนท่ีมีจํานวนเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1.  มีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดไว 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวฒิุและคณุสมบัติตรงตามสาขาวิชาทุกคน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

ผลการประเมินความพึงใจของนายจางตอคุณภาพ

บัณฑิตอยูในระดับดีมาก 

ควรมีระบบการติดตามและดูแลบณัฑิตทีไ่มมีงานทํา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุม  ทุกดาน 

     2. ควรมีการเตรียมความพรอมทั้งทางดานวิชาการและการปรับตัวกอนเขาศึกษา 

     3. ควรมีระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่พบโดยวางระบบ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกันและมีการติดตามผล 

     4. ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑมาตรฐานเปน

จํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

      5. ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรที่สะทอน

ถึงการมีแนวโนมดีข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรสงเสริมพัฒนาอาจารย ทั้งทางดานคุณวุฒติําแหนงทางวิชากาและผลงานทางวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอนตามทีร่ะบุไวใน มคอ. 5 และรายงานผล 
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2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพท่ีชัดเจนในแตละองคประกอบ  เพ่ือใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่จะนําไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ มีการตีพิมพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

3) หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ไดแก การเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเช่ียวชาญมาสอนหรือ

บรรยายพิเศษในบางเน้ือหาวิชาการเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน 

การเรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

4) หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตย

ทองถิ่น ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีภาวะการทํางานรอยละ 100 1.  หลักสูตรควรมีการวเิคราะหรอยละของบัณฑติที่ไดงานทําซึ่งควรแนะ

แนวชองทางการทํางานที่ตรงสาขาใหเพ่ิมมากขึ้น 

2.  หลักสูตรอาจใชแบบสอบถามที่เพ่ิมเนื้อหาการสอบถามผูใชบัณฑิตใน

เรื่องอัตลักษณของหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

มีอัตราการคงอยูและเพ่ิมขึ้นในป 

2562 คิดเปนรอยละ 103.58 แสดงใหเห็น

ถึงจุดเดนของสาขาฯ ทีส่ามารถรองรบั

นักศึกษาไดเปนอยางด ี

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนปรับกระบวนการรับนักศึกษาดวยวธิกีารที่

เหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

2. หลักสูตรควรกําหนดคณุสมบัติ คุณลักษณะของผูสมัครเรยีนตาม

ธรรมชาติของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากจุดเดนของอาชีพที่สามารถประกอบ

ไดหลังสําเร็จการศึกษาใหชัดเจน เพ่ือนําไปสูการออกแบบวางแผนการรับ

นักศึกษาอยางมีเปาหมาย 

3. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่21     

ที่หลากหลายน้ัน ที่มุงเนนทักษะทีจ่ะเปนประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ และเสรมิคุณลักษณะของบัณฑติแตละแขนง 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องและครบทุกคน ดวยการทําแผนพัฒนารายบคุคล  (ID Plan) เพ่ือแสดงเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนใหครอบคลมุ

ดานคุณวุฒกิารศึกษา, การขอกําหนดตําแหนง ทางวิชาการ, ผลงานวิชาการ, การอบรมพัฒนาวิชาชพี 

    2. หลักสูตรควรเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเช่ียวชาญมาสอนหรือบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา การเรียนการสอนแบบ

ทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form , google classroom 

, google quiz เปนตน 

    3. หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนใหม ๆ สําหรับนกัศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตย

ทองถ่ิน ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของ

หลักสตูร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  หลักสูตรควรมีการวเิคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและ ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปน

สําหรับการสนับสนุนการเรยีนรูของอาจารย และนักศึกษาในระดับหลักสตูร เนื่องจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะที่แตกตาง

กันของหลักสูตรในระดับคณะใหชัดเจนเพ่ือนําไปสูการวางแผนการดาํเนินการจัดหาอยางเหมาะสมตอไป 

2.  ควรเพิ่มเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ  สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 
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3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

บัณฑิตไดงานทํารอยละ 100 

จุดที่ควรพฒันา  

1.  ควรมีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน ไมเนนเพียงแคดานวิชาชีพแตอยางเดียว 

2.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยมีการผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง และมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

รูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะการตีพิมพในวารสารตาง ๆ 

3.  ควรมีการนําความรูที่อาจารยไดจากการพัฒนาตนเองและขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาเสริมการปรับหัวขอ

รายวิชาใน ปการศึกษาถัดไป 

ขอเสนอแนะในการพฒันา  

ในการเขียนรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการควรมีการกําหนดวัตถุประสงค กระบวนการดําเนินงานท่ีใหไดผลตาม

วัตถุประสงค มีการประเมินผลการดําเนินงานวาไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม ถายังไมไดควรมีการปรับปรุงการดําเนินงาน

อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑติ ควรนําขอเสนอแนะของผูใชบัณฑติ โดยเฉพาะในดานที่

ไดคะแนนประเมินนอย มาใชในการปรับปรุงคณุภาพ

นักศึกษาและบณัฑิตตอไป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรมีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน 

ไมเนนเพยีงแคดานวิชาชีพแตอยางเดียว 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1.  แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

2.  การนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวชิาการให

หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

1.  ควรมีการกําหนดแผนพัฒนาตนเองของอาจารย

ประจําหลักสตูรใหเดนชัด และระบุเปนรายบุคคล และ            

ปการศึกษาที่จะเขารับการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

2.  ควรมีการปรับรูปแบบการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ โดยเพิม่ใหมีการตีพิมพบทความในวารสารดวย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1.  การกระจายตัวของเกรดทีผิ่ดปกติ 

2.  การปรับปรุงรายวชิา 

3.  การจัดการเรียนการสอนบูรณาการรวมกับงานวิจยั 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม หรือบรกิารวิชาการ  

4.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู 

1.  ควรมีการทวนสอบในรายวชิาที่มีการกระจายตัวของ

เกรดท่ีผิดปกติ  

2.  ควรมีการนําความรูที่อาจารยไดจากการพัฒนา

ตนเองและขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาเสริมการปรับ

หัวขอรายวิชาในปการศึกษาถัดไป 

3.  การจัดการเรียนการสอนบูรณาการรวมกับงานวิจยั 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม หรือบรกิารวิชาการ ควรเขียนระบุ

สิ่งที่นักศึกษาไดอยางชัดเจน และครบทกุดาน 

4.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูควรทํา

ตารางแสดงรายวิชาที่ไดรับการทวนสอบทั้งหมดลงในเลม 

และทําการสรุปจํานวนรายวชิาทีไ่ดรับการทวนสอบในแตละ

ปใหชัดเจน เพ่ือจะไดตรวจสอบใหครบรอยละ 100 เมื่อครบ

กําหนดการปรับปรุงหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ควรมีการรายงานผลกระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตอง 
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4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

นําเสนอจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

 จากการตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน        

การเยี่ยมชม การสอบถามทั้งเหลาคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นจุดเดนสําคัญที่

สะทอนถึงการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ และการดูแลเอาใจใสนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและการใชชีวิตไดเปนอยางดี 

ดังนี ้

โดยพบวาหลักสูตรฯ มีการวางแผนดานอัตรากําลังอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐานหลักสูตรใหเปนไป

ตามการกํากับมาตรฐาน จากผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิตอยูในเกณฑดีมากเกือบทุกดาน 

โดยเฉพาะดานทักษะทางปญญาและดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาความ

พึงพอใจเฉลี่ย อยูที่ 4.80 ดานความรู มีคาความพึงพอใจเฉลี่ย อยูที่ 4.78 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาความ   

พึงพอใจเฉลี่ย อยูท่ี 4.76 และดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาความพึงพอใจเฉลี่ย อยูที่ 4.75 ตามลําดับ จากอัตราผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีแนวโนมสูงขึ้นทุกป และภาวะการมีงานทําสูง สะทอนใหเห็นวาบัณฑิตหลักสูตรการพัฒนาชุมชน สามารถ

ประกอบอาชีพไดหลากลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูประกอบกิจการสวนตัว จากแผนและผลการรับ

นักศึกษา สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมีระบบกลไกในการรับนักศึกษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย หลักสูตรได

ออกแบบเนื้อหาสาระรายวิชาเพ่ือรองรับและดูแลทองถ่ิน โดยมุงหวังในบัณฑิตสามารถกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเอง รวมถึง

มีการใชเครือขายชุมชน (Social Lab) เพื่อสนับสนุนศักยภาพ สงเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนและ

เปนบัณฑิตที่พึงประสงคในอนาคต 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจประเมินก็ไดพบเห็นปญหาหรือจุดท่ีควรพัฒนาเชนเดียวกัน เชน มีบัณฑิตที่ไดงาน

ทําตรงสาขานอย จากผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิตพบวาดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ มีคาความพึงพอใจเฉลี่ยอยูที่ 4.78 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่ดีข้ึนกวาปที่แลว การเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษายังควรพิจารณาจากปญหาของนักศึกษาแรกเขาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน ในเลม มคอ.2 มีการจัดโครงการทีเ่นน

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจนมากข้ึน รวมถึงมีการรายงานผลที่แสดงแนวโนมในหัวขอตาง ๆ เชน 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาทุกชั้นปจากขอมูลเมื่อสิ้นสุดปการศึกษายอนหลัง 3 ป การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ยอนหลัง 3 ป มีการวิเคราะหและปรับปรุงเรื่องการยาย

สาขาของนักศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร ยังไมมีการดํารงตําแหนงวิชาการ แตในปนี้หลักสูตรอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 1 คน แตพบวาปนี้หลักสูตรมีอาจารยที่มีผลงานวิชาการจํานวนนอยลงกวาปที่แลว นอกจากนี้ในปนี่

หลักสูตรมีการรายงานผลการปรับเนื้อหาสาระรายวิชาและมีการรายงานผลการสํารวจการกําหนดผูสอน รวมท้ังการกํากับ

ติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา มีการบูรณาการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มีการนําผลจากการประเมินบัณฑิต มาทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชาใหสอดคลอง

กับการประกอบอาชีพ มีการช้ีแจงวิธีการ ขั้นตอนการกําหนดรายวิชาและสรุปผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญท่ีพบใน  

ปนี้คือมีการรายงานผลครบในทุกประเด็น มีการบรรยายใหเห็นถึงระบบกลไก การดําเนินการ การประเมินกระบวนการและผล

จากการปรับปรุงอยางเปนข้ันตอนและชัดเจนใหมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นปญหาหรือจุดที่ควรพัฒนาดังที่กลาวไวขางตน จึงรวมกันเสนอแนวทางเพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนา ดังนี ้

ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะสั้น 

1) ดานนักศึกษา 

หลักสูตรควรวางแผนเพ่ิมอัตราการคงอยูของนักศึกษา จากรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร ไดระบุวามีสาเหตุ  

สืบเนื่องมาจากระบบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงทําใหหลักสูตรไมสามารถคัดเลือกนักศึกษาไดตามตองการ นักศึกษา

ที่รับเขามาสวนหนึ่งผิดหวังมาจากสาขาที่ตนเลือกอันดับ 1 และสวนหนึ่งเขามาเพ่ือหาชองทางยายสาขา รวมทั้งรายวิชาเฉพาะ

ดานในปการศึกษาแรก ที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นเพ่ือเปนการคัดเลือกนักศึกษาที่ตองการและสามารถเรียนในหลักสูตรไดจริง จึง

สงผลใหนักศึกษากลุมดังกลาวมีผลการเรียนคอนขางต่ํา รวมถึงนักศึกษาที่ประสบปญหาดานตาง ๆ เชน ทางการเงิน ทาง

ครอบครัว ปญหาสุขภาพและชีวิต ลวนสงผลใหเกิดการยายสาขาหรือลาออก ทําใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาต่ําลง ดังน้ัน 

หลักสูตรจึงควรวางแผนเพ่ือปรับปรุงใน 3 ประเด็น 1) ปรับแผนการรับนักศึกษาตามระบบมหาวิทยาลัย (ที่ไมสามารถคัดเลือก

นักศึกษาได) ใหมีจํานวนนอยลง และหาชองทางการรับนักศึกษาที่มีความสนใจและตั้งใจเรียนในสาขานี้เพิ่มเติม นอกเหนือจาก

ระบบมหาวิทยาลัย 2) ปรับแผนการเรียนในปการศึกษาแรก ใหมีความเขมขนลดนอยลง และเนนความสุขในการเรียนใหกับ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 รวมทั้งปรับแผนการเรียนใหมีความยากงายตามลําดับชั้นป จะทําใหนกัศึกษาอยากเรียกมากยิ่งขึ้น 3) ใชวิธี

เพื่อนดึงเพื่อนพี่ดึงนองโดยกลุมเปาหมายคือนักศึกษาที่ผิดหวังมาจากสาขาอื่น เพราะนักศึกษากลุมนี้ไมไดตั้งใจยายสาขา        

แตแรก 

หลักสูตรควรวางแผนจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณาจากปญหานักศึกษาแรกเขา ที่

ปรากฏในเลม มคอ. 2 ประกอบดวย การสรางทัศนคติที่ดีตอหลักสูตร การแนะแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต 

ความสามารถดานสื่อสารสนเทศ และทักษะพ้ืนฐานทางวิชาการ โดยการปรับระดับพ้ืนฐานความรูของนักศึกษาใหมใหใกลเคียง

กัน ควรมีการทดสอบกอนหลังเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโครงการ และควรดําเนินการกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 

นอกจากนี้ หลักสูตรควรจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้งกลุม

วิชาหลัก กลุมทักษะชีวติและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และโครงการ

สรางเครือขายระหวางผูใชบัณฑิตกับนักศึกษาปสุดทาย เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกอาชีพที่ตรงสาขาใหกับบัณฑิตในอนาคต  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อหลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปได 1 ป หลักสูตรควรมีรวมพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายวิชา  

ตาง ๆ ตลอดปการศึกษา รวมถึงวางแผนปรับปรุงกระบวนการสอนในแตละรายวิชาเพ่ือใชจัดการเรียนการสอนในปถัดไป สิ่งเหลานี้

หลักสูตรควรมีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อแสดงถึงการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายป รวมถึงการรายงานผล

การสํารวจ กําหนดผูสอน การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา การช้ีแจงวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เชน ทวน

สอบตามเกรด ทวนสอบตามผลการเรียนรู เครื่องมือที่ใชทวนสอบ เชน ใบงาน โครงการ ขอสอบกลาง - ปลายภาค การสอบถาม

ผูสอน ผูเรียน การกําหนดรายวิชา เชน จากเกรดผิดปกติ เกรดสูง-ต่ําเกินไปเปนจํานวนมาก สรุปผลที่ไดจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ พรอมเสนอการปรับปรุง 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะยาว 

1) ดานอาจารย 

หลักสูตรไดจัดทําแผนดานอัตรากําลังอาจารย แผนพัฒนาอาจารย และแผนบริหารอาจารยเอาไวแลวในระดับหนึ่ง 

สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง คือการดําเนินการตามแผนที่วางเอาไวอยางเครงครัด เชน ควรมีการสํารวจอัตรากําลังอาจารยใน

ทุกภาคการศึกษา การวางแผนรับมือกับสถานการณตาง ๆ ที่คาดไมถึง การบรรจุแผนการเรียนตอโดยไมกระทบตออัตราการ

คงอยูของอาจารยในหลักสูตร การพัฒนาอาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและมีผลงานวิชาการอยางรวดเร็ว โดยการปรับ

แผนบริหารอาจารย ที่มีการพิจารณาภาระงาน ปริมาณงานใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา และตองคํานึงแผนการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยแตละทาน หรือ ID Plan ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานควรจัดทํา ID Plan ในระยะเวลา 5 ป และ

ใน 3 ภารกิจหลัก คือ การเรียนตอในระดับปริญญาเอก การขอตําแหนงวิชาการ และการทําผลงานวิชาการ ในแตละป

การศึกษาใหมีการทบทวนแผน วิเคราะหปญหา อุปสรรค และวิธีการปรับปรุงดวย 

2) ดานบัณฑิต 

 การจัดทําฐานขอมูลบัณฑิตอยางครอบคลุมทั้งดานปริมาณ (จํานวน) และคุณภาพซึ่งฐานขอมูลดังกลาวจะสามารถ

นํามาใชประโยชนไดหลากหลาย เชน การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยเฉพาะการมีงานทําตรงหรือตางสาขา 

วิเคราะหสาเหตุและวิธีแกไขในกรณีบัณฑิตทํางานไมตรงสาขาเปนจํานวนมาก ควรมีการตั้งเปาหมายอัตราบัณฑิตที่ไดงานทํา

ตรงสาขา คอยใหความชวยเหลือบัณฑิตใหไดงานทําที่เหมาะสมที่สุด รวมท้ังการนําผลวิเคราะหจากการประเมินบัณฑิต มา

ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต จากผลประเมินความ

พึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิตพบวาทักษะทางดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีคาความพึงพอใจเฉลี่ยอยูที่ 4.78 ซึ่งยังมีคาเฉลี่ยที่ต่ําอยูดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีมาตรการเพ่ิมพูนทักษะดังกลาว

ใหกับบัณฑิตใหมากยิ่งข้ึน 

3) ดานการรายงานผล 

 จากการสัมภาษณและสอบถามคณาจารยและผูเกี่ยวของ พบวาหลักสูตรไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

หลากหลายและจํานวนมาก แตขาดการรายงานผลรายวิชาที่มีการบูรณาการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม หลักสูตรไดจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและอาจารยไวในระดับหนึ่ง แตยังขาดการแสดงแนวโนมอัตราการ

คงอยู การสําเร็จการศึกษา ผลประเมินความพึงพอใจ และขอรองเรียน เปนตน โดยหลักสูตรควรรายงานผลใหครบทุกประเด็น 

และบรรยายใหเห็นถึงระบบกลไก การดําเนินการ การประเมินกระบวนการ และผลจากการปรับปรุงใหเปนขั้นตอนและชัดเจน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. ผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของ

บัณฑิต อยูในเกณฑดีมาก 

    2. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย ท้ังใน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูประกอบกิจการ

สวนตัว 

    3. บัณฑิตไดทํางานทํา 100 % 

      หลักสูตรไดเพ่ิมกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการ

ทํางานในระหวางเรียน 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ควรพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ        

ไดหลากหลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ผูประกอบกิจการสวนตัวใหมากยิ่งข้ึน 

     หลักสูตรไดเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพ

ของบัณฑิตใหมีความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใช

เทคโนโลยีในดานตาง ๆ ดวย 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. มีระบบกลไกในการรับนักศกึษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษา

ไดใกลเคียงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    2. มีระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับโครงการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ดี โดยเฉพาะในรูปแบบเครือขาย

ชุมชน (Social Lab)  

    3. มีผลของการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 

- 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. ควรมีการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณา

จากปญหาของนักศึกษาแรกเขา ในเลม มคอ.2 รวมดวย 

    2. ควรมีโครงการเพ่ือพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา โดยเนนการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางรอบดาน 

    3. ควรมีการสํารวจจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 เมื่อสิ้นสดุป

การศึกษาที่ประเมิน 

    4. ควรมีแนวทางการเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษาทุก

ชั้นปใหมากขึ้น 

    5. ควรรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรท่ี

สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีข้ึน 

- 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. ควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

    2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย 

    3. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก และดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

    4. มีการกํากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพบคุลากรเปน

รายบุคคล 

    5. มีการกํากับติดตามการขอผลงานทางวิชาการและการ

ลาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

     1. หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

     2. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย 

     3. หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคณุวฒิุระดับปริญญาเอก และ

กําลังสงผลงานเพื่อการเขาสูการดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล (ID Plan) 

อยางนอย 3 ดาน (คุณวฒิุระดับปริญญาเอก การดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ.) 

และรายงานผลการดําเนินตามแผนเปนรายป พรอมเสนอ

กระบวนการปรับปรุง 

    2. ควรรายงานผลความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตร 

ที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีขึ้นอยาง

ชัดเจน 

     หลักสูตรไดจดัทําแผนพัฒนาของหลักสูตร ประกอบดวย  

     1.1 แผนการลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

     1.2 แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงตาํแหนงทาง

วิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ.และ1.3 แผน

บริหารความเสี่ยงของหลักสตูร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สรางขึ้นเพื่อผลิตบัณฑิตที่

สามารถดูแลและพัฒนาทองถิ่นของตนได 

     2. มีเครือขายการเรียนรูที่ชวยสนับสนุน สงเสริม และ

พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

- 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรมีการรายงานผลใหครบทุกประเด็น บรรยายใหเห็น

ถึงระบบกลไก การดําเนินการ การประเมิน และการปรับปรุง

เปนขั้นตอนชัดเจน 

     2. ควรมีการรายงานการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน

หลักสตูร ระบุสาเหตุและผลจากการปรับเปลี่ยนน้ัน ๆ 

     3. ควรมีการรายงานผลการสาํรวจ กําหนดผูสอน รวมทั้ง

การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา 

     4. ขาดการรายงานผลการบูรณาการสอนกับการวจิยั  

การบริการวิชาการ และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     5. ควรชี้แจงวธิีการ ขั้นตอน การกําหนดรายวชิา และ

สรุปผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

     หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุง

หลักสตูรในอนาคต 

 

องคประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเรียนรูในชุมชนเพ่ือเปนพ้ืนที่

ปฏิบัติการของนักศึกษา โดยมีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนเพ่ือทํางานรวมกันในอนาคต (Social Lab) 

     2. หลักสูตรไดจัดทําเอกสารจาํนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

     3. หลักสูตรไดจัดหาหองเรียนหรือหองปฏิบัติการทางการ

พัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษาใหมาก

ยิ่งข้ึน 

     1. ตองมีการจัดทํา MOU รวมกับพื้นที ่

     2. พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเก่ียวกับคุณภาพของนักศึกษา

หลักสตูรใหมีความโดเดน ชัดเจน 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

       หลักสูตรสิ่งเรียนรูควรจัดหาอินเทอรเน็ตที่มีความเสถียร

และรวดเร็ว เนื่องจากระบบอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา 

เน่ืองจากมีผูใชบริการจํานวนมาก 

- 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

1.  หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรูกับบริการวชิาการ การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดอยางเดนชัด 

2.  อาจารยประจําหลักสูตรมีความรูความสามารถจนเปนท่ียอมรับ ดังจะเห็นไดจากการรับเชิญไปนําเสนอผลงาน

วิชาการ และมีผลงานวิชาการหลากหลายรูปแบบ 

3.  บัณฑิตมีอัตราการทํางานรอยละ 100 และทํางานตรงสายในสดัสวนที่สูง 

จุดที่ควรพฒันา  

การรับนักศึกษาควรระบุเปาหมายในการรับใหชัดเจน หากจําเปนตองรับจํานวนเกินกวาที่ตั้งไว ควรมีหนังสือชี้แจง

เปนลายลักษณอักษร 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

ขอเสนอแนะเรงดวน 2 ประการ คือ ดานจํานวนการรับนักศึกษาและเตรียมความพรอมควรสอดคลองกับในเลม มคอ.2 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําทุกคนและมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูใหกับนักศึกษา

ในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดาน 

social lab 

1.  การปรับรูปแบบการรับนักศึกษา โดยเฉพาะเปาหมายในการรับนักศึกษา       

ที่ไมควรมีการรบัเกินจากเปาหมายที่กําหนด แตหากเปนปจจัยท่ีควบคุมไมได ก็ควรมี

หนังสือแจงเปนลายลักษณอักษรใหชัดเจน แลวนําเอาขอมลูไปปรับเปาการรับในปถัดไป 

2.  การเตรียมความพรอม ควรเปนการเตรียมทีส่อดคลองกับการวิเคราะหนักศึกษา

ที่ระบุอยูในเลม มคอ.2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

อาจารยในหลักสูตรมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับ จนไดรับเชิญไปเปนวิทยากรในโครงการตาง ๆ และมผีลงาน

วิชาการรูปแบบตาง ๆ อยางเดนชัด 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1.  หลักสูตรกําหนดระบบการกําหนดผูสอน การจัดการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูใหชัดเจนประเมินผล

เปรียบเทยีบการพัฒนา  

2.  มีการพัฒนาหลักสตูรใหมีความทันสมัย และปรบัการบริการวิชาการ, social lab ใหเปนจุดเดน และสงเสรมิการ

เรียนรูใหกับนักศึกษา 

3. มีรูปแบบการวดัผล ประเมินผลที่หลากหลาย 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

มีการวเิคราะหสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทั้งภายในและภายนอก 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2.  หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนขอมลูประกอบการวางแผน 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ  อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดาํเนินงานตามแผนที่วางไว 

3.  หลักสูตรควรสงเสริม และสนบัสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลติ และเผยแพรผลงานทางวชิาการใน

วารสารฐานที่สูงข้ึน รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4.  หลักสูตรควรเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ 

และความรูพ้ืนฐานดานภาษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรมีการวเิคราะหผลการประเมินของนายจางตอบณัฑิต   ในขอที่ไดคะแนนนอยมาปรับปรงุแผนการเรียนรู

และกิจกรรมตาง ๆ ของหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  กิจกรรมปรับพื้นฐานและเตรยีมความพรอมกอนเขาเรียน หลักสตูรควรมีการเตรยีมความพรอมกอนเขาเรียน     

โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ และความรูพ้ืนฐานดานภาษา 

2.  ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับในปถัดไป เชน อัตราการคงอยู                 

พ้ืนฐานความรูของนักศึกษา 

3.  ควรมีการเพ่ิมเติมทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  ควรมีกิจกรรมสงเสริมการขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2.  สนับสนุนใหมีผลงานตีพิมพของตัวเองใหครบทั้ง 5 คน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  การกําหนดรายวิชาสอนไมควรใหอาจารยผูสอนรับผดิชอบรายวชิาสอนมากเกิน 3 รายวชิา และใหคํานึงถึงความ

เช่ียวชาญของอาจารยเปนหลัก 

2.  ควรมีการระบุการบูรณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม   

ลงใน มคอ.3 มคอ.4 ใหชัดเจนมากขึ้น 

3.  เพ่ิมการปรับรายวชิาใหทันสมยัทั้งในรูปแบบเนื้อหารายวิชาและกิจกรรมใหมากกวา 1 รายวชิา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรเสริมแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนคอืระดับรองศาสตราจารยจํานวน 2 คน 

2. หลักสูตรใหความสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมและโครงการท่ีหลากหลาย 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา    

มีการเขารับการอบรมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยและมีการทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

4. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

และการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอน พัฒนาและผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดย

หลักสูตรไดมีการปรับการเรียนการสอนในรายวิชาวิจัย และมีผลลัพธท่ีดีคือนักศึกษาสามารถทํางานวิจัยและนําเสนอผลงาน

วิชาการในระดับชาติได 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

ขอเสนอแนะการเขียนรายงาน การเขียนรายงานตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการ ควรเขียนแสดงรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี  

1) กําหนดเปาหมาย ควรกําหนดใหตรงกับเกณฑในตัวบงชี้ อาจจะมีเปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ หรือมีเพียงอยางใด

อยางหนึ่งก็ได โดยควรกําหนดเปนเปาหมายท่ีชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม และสามารถดําเนินการแลวเสร็จในปการศึกษานั้น 

2) ระบบและกลไก เขียนแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการที่เปนแนวทางหลักของตัวบงช้ีนั้น โดยอาจมี 

Flow chart ประกอบดวยก็ได 

3) ทบทวนผลการดําเนินงานวงรอบหรือปท่ีผานมา วามีการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางไร มีผลการ

ดําเนินการอยางไร บรรลุเปาหมายอยางไร มีประเด็นหรือปญหาใดที่ตองดําเนินการในปการศึกษานี้ (เปนการนําผลจากวงรอบ

ที่ผานมา มาดําเนินการ หรือ Action : A ของวงรอบปการศึกษานี้) 

4) P : วางแผน เขียนแสดงใหเห็นวา ปการศึกษานี้วางแผนจะดําเนินการอยางไรที่แสดใหเห็นวามีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาจากปผานมา 

5) D : ดําเนินการตามแผนที่ระบุไว โดยเขียนแสดงวิธกีาร/กิจกรรมที่ทํา (ทําอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครทํา เพ่ือใคร) 

6) C : ตรวจสอบผลการดําเนินการ ทั้งในสวนผลลัพธและกระบวนการ โดยแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด แลวสรุปวา บรรลุ/ไมบรรลุ และระบุประเด็น/วิธีการ/ระบบกลไกท่ีตองปรับปรุง/พัฒนาในปการศึกษา

ตอไป (หรือวงรอบตอไป) เพื่อใหเห็นวงรอบการปรับปรุงแลวมีการเขียนผลการปรับปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

7) A : การนําไปดําเนินการ สรุปใหเห็นวาผลการดําเนินการวา มีประเด็นใด ที่ตองนํามาจัดทําแผนในการดําเนินการ

ในปตอไป และมีแนวทางที่จะดําเนินการอยางไร  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

การวางแผนอัตรากําลัง  และการสงเสริมพัฒนาอาจารย โดย 

1.  ควรวางแผนอัตรากําลังเพื่อพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรและการบริหาร

จัดการหลักสตูรท่ีเทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2.  ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง 

3.  ควรสงเสรมิใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวชิาการเพ่ิมขึ้น โดยจดัทําผลงานวิชาการและยกระดับการตีพิมพผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน  ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

การวิเคราะหผูเรยีนและการพัฒนาผูเรยีน โดย 

1.  ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติในหลักสตูรเดิม กับหลักสตูรปรบัปรุง มาวิเคราะหเปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพที่

สามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป  

2. ควรนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินบัณฑติมาพิจารณาปรับปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

จํานวนการรับนักศึกษาไมเปนไปตามแผน พัฒนาโดย 

1.  ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และทําการประชาสัมพันธเชิงรุก

มากขึ้น  

2.  การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ควรมุงเนนการเตรยีมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยทําการวิเคราะห

ความรูหรือทักษะพ้ืนฐานในวชิาชีพ ที่จําเปนสําหรบัการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสตูร แลวทดสอบ/สํารวจ ความ

พรอม และดําเนินการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม พรอมมีการประเมินผลที่ชัดเจน 

3.  การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห และจัดกลุมกิจกรรม/โครงการทีส่อดคลองกับทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรยีนรูของนักศึกษาแตละชั้นป 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยประจําหลักสตูรมีตําแหนง

ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น คือ ระดับ

รองศาสตราจารย จํานวน 2 ทาน 

    1. สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวชิาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ ฉบับปรับปรุง 

    2. จัดทําแผนการขอตําแหนงทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรเปน

รายบุคคล โดยควรวางแผนสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยท่ียังไมมตีําแหนงทาง

วิชาการ จัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะท้ังภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัย โดยควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงาน

วิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวจิัย การศึกษาตอ และการพัฒนาความรู

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมท้ังใหการสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ใหเปนผล

ที่ชัดเจนตามเปาหมายของแผน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทนัตอความกาวหนาในศาสตร โดย 

1. ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรทีส่ามารถวัดผลการเรยีนรูของผูเรียนเปนรายช้ันป (Learning Outcome) 

2. ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และแนวโนมความตอง

แรงงานดานสารสนเทศและเทคโนโลยี อยางตอเนื่อง 

3. ควรกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใหครบทุกดาน   เพ่ือยกระดับคณุภาพนักศกึษา เพ่ือให

นักศึกษาไดรบัองคความรูดานการวิจัย  ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวิชาการ และการสืบสาน/

สงเสริมศลิปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะชีวิตจากการ

ปฏิบัติงานจริง โดยควรบรูณาการรวมกับหลักสูตรอ่ืน ๆ หรือหลายๆ ศาสตร เพื่อสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สาขาฯ ไดมีการจัดหาโปรแกรม

ใหมๆ ใหนักศึกษาไดเรียนรูเพื่อความ

ทันสมัยของเนื้อหาในบทเรียน 

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดย 

1. ควรจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามผลการเรียนรูของ

หลักสูตรที่ไดออกแบบไว 

2. ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตองการหรือจําเปนในการ

พัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของหลักสูตรในภาพรวมทั้งหมด แลว

วางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 
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8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 
1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. หลักสูตรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ

บริการวชิาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผูเรียนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของ

รายวิชาที่เปดสอนในทกุปการศึกษาใหมีความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือจะไดขอมูลท่ีนาเช่ือถือ และเปน

ประโยชนในการนํามาพิจารณาวางแผน ดําเนินการที่เก่ียวของกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  หลักสูตรควรจําแนกขอมูลของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสม และการเตรียม

ความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ 

2.  หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 อยางครอบคลุมตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรับ

การวางแผนในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับครบทุกคนทุก

วงรอบปการศึกษา เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพอาจารยอยางเปนระบบ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1.  หลักสูตรมีการวางแผนระบบ กลไกในการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้ควรมีการทบทวนประเด็นการออกแบบหลักสูตร 

และสาระสําคัญของรายวิชาใหชัดเจน หลักสูตรควรระบุใหเห็นถึงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจอยางชัดเจน 

2.  หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยุทธการสอน

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใช

หลักฐานอางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 
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จุดที่ควรพฒันา 

3.  การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF  

4.  หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ

และการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน แตควรพิจารณาการจัดหา หรือสรางเครือขายสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกเพ่ือประโยชนตอหลักสูตรที่เหมาะสม 
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9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

1.  มีคณาจารยประจําหลักสูตรมคุีณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

2.  หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถาบันอีกทั้งมีการรวมมือกับองคกรภายนอกใน

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขา เพื่อใหไดนักศึกษาตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2. หลักสูตรควรมีแผนในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพบทความ ซึ่งสามารถนําไปขอตําแหนงทาง

วิชาการไดในอนาคต 

3.หลักสูตรควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงโครงการพัฒนาบัณฑิต เพ่ือใหบัณฑิตมี

คุณภาพตามกรอบคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 ดานการกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. การพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคุณวุฒดิานปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  

2. หลักสูตรควรมีแผนในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพบทความ ซึ่งสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ

ไดในอนาคต 

องคประกอบท่ี 3  ดานนักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

นักศึกษาในหลักสูตรไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก

ระดับประเทศอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขา เพื่อให

ไดนักศึกษาตรงตามเปาหมายที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 4 ดานอาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยมีความเชียวชาญในดานศลิปะและเปนที่

ยอมรับในระดับประเทศ 

1. ผลงานวิจัยดานศิลปกรรม 

2. จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุระดบัปริญญาเอก 

องคประกอบท่ี 5  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สาขาศิลปกรรมมีการนาํเสนอผลงานเชิงประจักษ หลักสตูรควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑิตมาพิจารณา

เพ่ือปรับปรุงโครงการพัฒนาบณัฑติ เพ่ือใหบัณฑิตมีคณุภาพ

ตามกรอบคณุวุฒ ิ
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10. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

ขอเสนอแนะเรงดวน คือ แผนการจัดทําระบบฐานขอมูลบัณฑิต การรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 การแสดงผลท่ีเกิดกับนักศึกษา การวิเคราะหผล และแนวทางการปรับปรุง การบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําแผนพัฒนาอาจารย การแสดงผลที่เกิดกับ

อาจารย การวิเคราะหผล และแนวทางการปรับปรุง การประเมินผูเรียน การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การสํารวจ

ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินความพึงพอใจ สุดทาย หลักสูตรควรพัฒนาการเขียนเลมรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ PDCA 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรควรมีแผนการทบทวนผลของผูใชบัณฑิตในทักษะทั้ง 5 ดาน 

องคประกอบท่ี 3  ดานนักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการรับเขาเพ่ือใหไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  

2. การจัดโครงการควรตระหนักในทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมีความครอบคลุม 

องคประกอบท่ี 4 ดานอาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีแผนพัฒนาอาจารยใหเขาสูตาํแหนงทางวิชาการและสาํเร็จการศึกษาที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการนําผลการใชหลักสตูรปท่ีผานมา นํามาวเิคราะหในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา 

2. หลักสูตรควรนําผลการประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงสาระในรายวิชาในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรนําผลประเมินของนกัศึกษามาวิเคราะหเพ่ือจดัหา          สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการจําแนกขอมลูนักศึกษาแรกเขา เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาอยางเหมาะสม 

3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษา 

4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก  เพื่อเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูท่ีเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดเดน 

หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิต และภาวการณมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบขอมูลที่จะ

สามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักสูตรควรจัดเวทีทางวิชาการ เพื่อใหนักศึกษา ไดแลกเปลี่ยน และ/หรือเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่สงเสริม

การสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัย นําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

2.  หลักสูตรควรนําขอมูลจําแนกนักศึกษา เปนฐานขอมูลเพื่อการวางพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับนักศึกษา และ

เปาหมายของหลักสูตร 

3.  หลักสูตรควรพิจารณาหาแนวทาง หรือทบทวนแนวทางในการใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรควรวางแผน ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร

อยางตอเนื่องและครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1.  หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการการเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ    

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

2.  หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน สามารถ ดําเนินการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

ครอบคลุมทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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2.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาบัญช ี

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันาและสงเสริม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรสงเสรมิ และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก  เพื่อเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูท่ีเพียงพอตอความตองการของนักศกึษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน      หลักสูตรนับปที่ใชในป 2559 ครบรอบในปรับปรุง               

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรควรพิจารณาการปรับปรุง

หลักสตูร (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2564) 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

       หลักสูตรควรนําขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตมาพิจารณาอาชีพวามีความสอดคลองกับอาชีพท่ีกําหนดใน มคอ.2 ครบถวน

หรือไม เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   1. ควรมีการประเมินกระบวนการ แทนการประเมินความพึงพอใจ 

   2. ควรนําจํานวนนักศึกษาในแตละรอบมาพิจารณา วาการรับสมคัรรอบใด ไดรับความสนใจในการสมัครเขาเรียนมาก

ที่สุดเพ่ือนํามาสูการกําหนดกลไกการประชาสัมพันธหลักสูตร  

   3. ควรกําหนดแผนการเตรยีมความพรอมของนักศึกษาตั้งแต ป 1-4  

   4. ควรกําหนดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศกึษาของนักศึกษาแตละชั้นปใหชัดเจน 

   5. หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะดานดิจิทลั 

   6. ควรสงเสริมใหนักศึกษา เขาสูเวทีการแขงขันในระดับภาค และระดับประเทศตอไป 
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องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. มีอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

2. มีอาจารยท่ีมีประสบการณในการสอบผาน TA 

จํานวน 2 วิชา 

  1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริม

อาจารย  

  2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนา

ดานวิชาชีพบัญชี โดยมอบหมายใหมีอาจารยทีม่ีประสบการณใน

การสอบเปนผูรับผิดชอบหลัก 

  3. ควรมีการประเมินการสงเสรมิและการพัฒนาอาจารย   

จากการประเมินกระบวนการทํางานดานนี้แทนการนําผลการ

ประเมินความ พึงพอใจ  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

 มีการกําหนดผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

รายวิชาจนอาจารยสามารถทําผลงานทางวิชาการ และ

สงผลใหอาจารยสามารถนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

  1. วางแผนการปรับปรุงและออกแบบหลักสตูรสําหรบั

วงรอบถัดไป  

  2. การปรับปรุงรายวชิาใหทันสมยัตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้น ๆ หลักสูตรควรใหอาจารยผูสอนติดตาม 

ความกาวหนาทางดานวิชาชีพบัญชี และกฎกระทรวงซึ่งมีความ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

  3. หลักสูตรควรกําหนดรายวิชาในการบูรณาการในการวิจัย 

ในรายวชิาที่ไมใชวิชาที่สอนการวจิัยโดยสอดแทรก

กระบวนการวิจัยลงในกิจกรรมการ เรียนการสอนไวใน มคอ. 3 

หรือ มคอ. 4  

  4. หลักสูตรควรมีกระบวนการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 

และ 4 เพ่ือใหเนื้อหารายวิชา กลยทุธการสอนมีความสอดคลอง

กับ มคอ. 2  

  5. หลักสูตรควรทําตรวจสอบการทวนสอบรายวิชาใน        

ปสุดทายของการใชหลักสูตรใหครบ 100% 

  6. ปรับกลยุทธการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนให

สอดคลองกับรปูแบบสถานการณ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

  1. หลักสูตรควรใชแหลงเรยีนรูภายนอกในการพัฒนานักศึกษา เชน  ชุมชนหรือพื้นที่บริการวิชาการของสาขา หลักสตูร  

  2. ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษา เชน จํานวนหองเรียนปฏิบติัการ  
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3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่

วางไว 

3) หลักสูตรควรสงเสรมิ และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารฐานที่สูงข้ึน รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปน

ใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําท่ีตรงสาขาวิชาเปน

จํานวนมาก 

หลักสูตรควรมีการดําเนินการรวมกับคณะวิทยาการ

จัดการ ในการปรับปรุงการเก็บขอมูลภาวะการมีงานทํา โดย

เก็บรวมรวมขอมูลใหเร็วขึ้น และควรเพิ่มชองทางการเก็บ

ขอมูลใหหลากหลายขึ้น 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหประเมินกิจกรรมที่จดัใหนักศึกษาเพ่ือจะไดขอมลูนําไปปรับปรุงการวางแผน และจัด

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาไดดีข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

ที่มีแนวโนมดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนโดยจัดทํา

แผน พัฒ นารายบุคคล  เพ่ื อการพัฒ นาอาจารย ให มี

ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสู

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขอตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่องและครบทุกคน 

3. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกใหตรงสาขามากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

สรางมาตรฐานในการจัดการเรยีนการสอน ดังน้ี 

    1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยุทธการสอน

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง    ซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของ ปการศึกษาปจจุบัน โดยใช

หลักฐานอางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF 

และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย การบริการวิชาการและการบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมัย 
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4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนาํผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเห็นภาพการ

ดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสูตรควรสงเสรมิ และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารฐานที่สูงข้ึน รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปน

ใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดเดน 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักสูตรควรมเีกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

2.  หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปน

รูปธรรมชัดเจน เชน การสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาต ิ

องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสตูร มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบ

บริหารอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพ 

หลักสตูรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือการ

พัฒนาอาจารยใหมผีลงานวิชาการ เอกสารตาํรา ผลงานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารทีไ่ดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบป

การศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย  

1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ ติดตาม  มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ  

2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF 

และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและการบํารุง

ศิลปะ และวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนใหกระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน และมีความทันสมัย  

2.  ควรวางแผนการจัดหองเรียนใหมีความเหมาะสมกับจาํนวนนักศกึษา 
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5.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันาและสงเสริม 

1) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการน้ัน ๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วาง 

2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการที่สูงข้ึน 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุก        

ปการศึกษาใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก  เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติอยูในระดับดีมาก และภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตภายในเวลา 1 ปอยูในระดับดีมาก สะทอนใหเห็นวาหลักสูตร มีคุณภาพสามารถผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรตองหาขอเท็จจริงของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการเตรียม  

ความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร ฯ  

2. หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลเุปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรบัการวางแผน               

ในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

และความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรมีแนวโนมท่ีดี

ขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารยประจําหลักสูตรที่

มีประสิทธิภาพ 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน         

ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1. หลักสูตรตองระบุใหเห็นถึงการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในดานนิเทศศาสตร 

2. หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของ

หลักสูตร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

3. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู           

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลวใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยุทธการสอนใน

รายวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใชหลักฐาน

อางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปน

สําหรับการสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน เพื่อการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

ครอบคลุมทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรู 

2. ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
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6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลพัธทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพที่ชัดเจนในแตละองคประกอบ เพ่ือใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มปีระสทิธภิาพที่จะทําใหการปฏิบติังานบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีจะนาํไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ มีการตีพมิพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรครบตามจํานวน 

2.  คุณสมบติัของอาจารยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจคา

ปลีกมีการปรับปรุงการดําเนินงานดานการรับนักศึกษา และ

ดานสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทําใหนักศึกษามีการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ิมขึ้น มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ท่ี

หลากหลายมากขึ้น รวมท้ังอัตราการคงอยูของนักศึกษามี

แนวโนมเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน แบงเปนประเด็นสําคัญดังนี ้

1.  มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

กอนเปดภาคเรียนอยางตอเนื่อง 

2.  นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

      ปรับปรุงกระบวนการข้ันตอนการรับนักศึกษาจาก           

ปการศึกษา 2561 โดยเพ่ิมกลยุทธการรับสมัครนักศึกษา

ใน  เชิงรุกใหมากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก มีอัตราการคงอยูรอยละ 100   

มาตลอดระยะเวลาที่เปดหลักสูตรมาจนถึงปจจุบัน รวมทั้ง

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอการบริหาร

จัดการหลักสูตรมีแนวโนมที่เพ่ิมขึ้น โดยในปการศึกษา 2559  

ที่มีคะแนน 4.58 เพ่ิมขึ้นในป 2560 ท่ีมีคะแนน 4.73 และ 

เพ่ิมข้ึนอีกในปการศึกษา 2561 มีอาจารยประจําหลักสูตร 2 

คนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และกําลังเสนอ

ตําแหนงทางวิชาการ 1 คน อาจารยที่มีตําแหนงวิชาการ

ระดับผูชวยศาสตราจารย 2 คน อาจารยประจําหลักสูตรทุก

คนมีงานวิจัยท่ีลงตีพิมพในวารสารในรอบปการศึกษา 2561 

ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําประจําหลักสูตรเขียน

เอกสาร ตําราเพ่ือนขอตําแหน งทางวิชาการทุกคน 

นอกจากนี้ควรสนับสนุนใหคณาจารยไดมีโอกาสเขารบัการ

ฝกอบรมในโครงการตาง ๆ เพื่อเพิ่มเติมความรู และเปด

โอกาสศึกษาที่เกี่ยวกับการคาปลีกใหมากขึ้น 
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จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

แสดงใหเห็นถึงการมีประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร ซึ่ง

จะสงผลดีตอคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตร ซึ่ งสรุปได  2 

ประเด็นสําคัญไดแก 

1.  คุณภาพของคณาจารยที่คงอยู 

2. ผลงานของคณาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  มีการทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกรายวิชาทําใหสามารถ

นําผลไปใชในรายงาน มคอ.7 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  มีการประเมินผลนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู 

โดยการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 

3.  มีกิจกรรม/โครงการ ที่ใชสนับสนุนระบบการเรียน   

การสอน เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสราง

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

4.  มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดาํเนินป

การศึกษา 2562 ครบทุกตัวบงชี้ 

1.  การกําหนดผูสอนแตละรายวิชาในแตละภาค

การศึกษา ใหหลักสูตรกําหนดผูสอนตามเกณฑการ

กําหนดผูสอนของหลักสตูร และถามีภาระงานสอนเกิน

เกณฑ ใหนําเสนอตอคณะวิทยาการจัดการเพ่ือขอ

อาจารยพิเศษ 

2.  คณะวิทยาการจดัการควรทําระบบสารสนเทศ   

มคอ. ของคณะฯ เพื่อเปนฐานขอมูลใหกับอาจารยผูสอนใน

หลักสตูรอ่ืน สามารถสืบคนใชงานไดงาย ไมยุงยากซับซอน 

3.  คณะวิทยาการจดัการควรเปนแกนหลักในการ

ดําเนินการดานการบูรณาการ การบริการวชิาการ               

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และการวจิัยกับการเรียน      

การสอน โดยใหมีระบบและกลไก แนวทางในการปฏิบัติที่

ชัดเจน เพ่ือใหหลักสูตรไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง 

ๆ และตองไมกระทบกับการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  คณะวิทยาการจดัการมีสถานที่เพียงพอและ

เหมาะสมสําหรบัใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะเพื่อให

คําปรึกษา และทํางานรวมกัน 

2.  สาขาการจัดการธรุกิจคาปลีกมีหองพักสําหรับให

นักศึกษาไดจดัทํากิจกรรมโฮมรูมสําหรับการพบปะระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

ทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูยังมไีมเพียงพอ และไมมี

ความพรอม ดังนั้น ควรมีการปรบัปรุง ดังน้ี 

1.  ในชวงปดภาคเรียน ควรมีการดูแล รักษาอุปกรณ    

การเรยีนการสอน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ เชน เครื่องฉายภาพสามมิติ (Visualizer) 

เครื่องฉายภาพ (Projector) เปนตน 

2.  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรบัปรุงสิ่งสนับสนุน     

การเรยีนรู ไดแก การปรบัปรุงหองเรียนคุณภาพ การช้ือ

เครื่องคอมพิวเตอรเพ่ิม การปรับปรุงบริการระบบบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสงู 
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7.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันาและสงเสริม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน 

 3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

 4) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรควรทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือจะไดขอมูลมาพิจารณาวางแผน 

ดําเนินการที่เก่ียวของกับหลักสตูรอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักสูตรควรจําแนกขอมูลของนักศึกษาใหม เพื่อจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการเตรียม

ความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ  

2.  หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 ตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรับการวางแผนใน    

ปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจยั เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรบัการยอมรับครบทุกคน               

ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

1.  หลักสูตรควรมีการวางแผนระบบ กลไกในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งประเด็นการ

ออกแบบหลักสูตร และสาระสําคญัของรายวิชาใหชัดเจน (ปรับใหญ) ซึ่งในปการศึกษา 2562 หลักสูตรตองระบุใหเห็นถึง

การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรดานคอมพิวเตอรธรุกิจ (ปรับเล็ก) 

2.  หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมนิผลการเรยีนรู 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรบัปรุงกลยุทธการสอน

ในรายวชิาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใช

หลักฐานอางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 
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จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

3.  การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5,6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF 

และการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวจิัย การบริการวิชาการและการบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน นําไปสูการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุม

ทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรู 
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ระดับปริญญาโท 

8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแข็ง 

1) หลักสูตรมีผูรบัผดิชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2) อาจารยประจาํหลักสูตรมีความรู ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมผีลงานวิชาการเผยแพรอยางตอเน่ือง  

3) หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจํา 

4) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสตูร 

5) หลักสูตรไดมีการวางแผนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและไดจัดสรรงบประมาณใหอาจารยไดพัฒนา

ตนเองจนสามารถมีจํานวนบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน TCI กลุม 1 หรือระดับนานาชาต ิ

ขอเสนอแนะ  ควรทําการสงเสริม พัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางตอเนือ่ง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับการรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิโดยประชาสมัพันธ

แหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรมีกลยุทธท่ีดีและมีชองทางการรับนักศึกษาที่หลากหลาย ทําใหไดจํานวน นศ.ตามแผนการรับ นศ. 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

หลักสตูรมีกระบวนการพัฒนาอาจารยที่เปนระบบและชัดเจนจึงสามารถสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ ตีพิมพ

บทความวิจัยใน TCI และระดบันานาชาติจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยควรมีแนวทางในการบริหารอาจารยใหมีอัตราคงอยูและ

สามารถรักษาคณุภาพไดตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนระบบ 

2. ควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีน การประเมินผลการเรียนรู การประเมินการเรยีนการสอน การประเมิน

วิทยานิพนธ โดยการกําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม 

2.  ควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

เชน สัญญาณอินเตอรเนต็ที่มีประสิทธิภาพสูง 
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ระดับปริญญาเอก 

9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพฒันา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแข็ง 

1) หลักสูตรมีผูรบัผดิชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2) หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจําและไดเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกที่มีความ

เช่ียวชาญตรงตามศาสตรชวยเสรมิคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

3) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสตูร 

ขอเสนอแนะ 

1) หลักสูตรควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีจัดใหมีระบบ กลไก แผนการดําเนินการในดานตาง ๆ ไดแก  

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําดุษฎีนิพนธ การยกระดับการตีพิมพบทความวิจัย/วิชาการของอาจารยในระดับนานาชาติ 

2) ควรทําการสงเสริมพัฒนานักศกึษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับการรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ โดยประชาสมัพันธ

แหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 

2.  หลักสูตรมีกลยุทธท่ีดีและมีชองทางการรับนักศึกษาที่หลากหลาย ทําใหไดจํานวน นศ.ตามแผนการรับ นศ. 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

หลักสตูรมีกระบวนการพัฒนาอาจารยที่เปนระบบและชัดเจนจึงสามารถสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ ตีพิมพ

บทความวิจัยใน TCI และระดบันานาชาติจํานวนเพ่ิมขึ้น โดย ควรมแีนวทางในการบริหารอาจารยใหมีอัตราคงอยูและ

สามารถรักษาคณุภาพไดตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนระบบ 

2. ควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีน การประเมินผลการเรียนรู การประเมินการเรยีนการสอน การประเมิน

วิทยานิพนธ โดยการกําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม 

2.  ควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธภิาพ เชน สัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรมีการบริหารจดัการความเสีย่งดานคณุภาพและ

จํานวนของอาจารยใหมีคณุภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

 

     2. ควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานผลงานทางวิชาการ 

และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งการเพ่ิมคณุวุฒิให

สูงขึ้น พรอมทั้งมีกระบวนการในการกํากับติดตามใหเกิด  

ผลลัพธตามที่กําหนดไวในแผน 

     1. หลักสูตรควรมีการบริหารจัดการความเสีย่งดาน

คุณภาพและจํานวนของอาจารยใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ทั้งในดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒ ิผลงานทาง

วิชาการ และสงเสรมิใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

ระดับฐานขอมลูที่สูงขึ้น 

    2. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานผลงานทาง

วิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังการเพ่ิม

คุณวุฒใิหสูงข้ึน  พรอมท้ังมีกระบวนการในการกํากับตดิตาม

ใหเกิดผลลัพธตามที่กําหนดไวในแผน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. การสรางอัตลักษณของผูเรยีนควรจะมีจุดเดนของ

นักศึกษาในหลักสูตรใหสอดคลองกับ มคอ.2 

     2. ควรบูรณาการหลักสตูรรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อให

ไดหลักสตูรใหมตรงกับทิศทางของศาสตรเทคโนโลยี 

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 

     3. ควรจัดทําฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่

สําเรจ็การศึกษาวาประกอบอาชีพใด จํานวนเทาใด รายไดตอ

เดือนเทาไหร เปนตน เพื่อเปนขอมูลสาํหรับการพัฒนา

หลักสตูร 

     1. หลักสูตรควรสรางอัตลักษณของนักศึกษาใหมีจุดเดน   

ที่สอดคลองกับ มคอ.2 

     2. หลักสูตรควรบรูณาการหลกัสูตรรวมกับหลักสตูรอ่ืน 

ๆ เพ่ือใหไดหลักสูตรใหมตรงกับทศิทางของศาสตรเทคโนโลยี 

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  

     3. หลักสูตรควรจดัทําฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาวาประกอบอาชีพใด จํานวนเทาใด 

รายไดตอเดือนเทาไหร เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูรใหมีคณุภาพตอไป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. การเตรียมความพรอมใหนักศึกมี 2 ประเด็น คือ ดานการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและดานวิชาการเพื่อใหนักศึกษามีความ

พรอมในการใชชีวิตและเรียนรูตลอดระยะ เวลาของหลักสูตร 

ดังนั้น ควรนําผลการเรียนเรียนของนักศึกษารุนกอนๆวามีผล 

การเรียนไมดีหรือตกในรายวิชาใดมากของแตละภาคเรียนแตละ

ชั้นปมาประกอบการวางแผนเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน

เรียนเพ่ือลดการ สอบตกหรือตกออกกลางคันและเพิ่มอัตราการ

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

     2. ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ใหครบตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

     1. กําหนดเปาหมายและวางแผนในการเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษาทั้งดานการใชชีวิตและดานวิชาการให

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

     2. นําผลการเรียนเรียนของนกัศึกษารุนกอนๆวามผีลการ

เรียนไมดีหรือตกในรายวิชาใดมากของแตละภาคเรียน          

แตละชั้นปมาประกอบการวางแผนเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนเรียนเพ่ือลดการสอบตกหรือตกออกกลางคัน

และเพ่ิมอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรกํากับ ติดตาม และพฒันาอาจารยในหลักสูตร 

เพ่ือใหบรรลเุปาหมายของแผนการพัฒนาอาจารยท้ังดาน

ผลงานทางวิชาการ ตําแหนงทางวชิาการ และดานคุณวุฒ ิ

     2. การบริหารอาจารยควรเริ่มจากแผนอัตรากําลังของ

อาจารยประจําหลักสตูรโดยควรเปนแผนระยะยาวเพ่ือใหมี

อาจารยปราํจําหลักสตูรท่ีมีศักยภาพและจํานวนท่ีเหมาะสม

กับทิศทางการพัฒนาหลักสตูร    

     3. ควรตั้งเปาหมายและจัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยใหครบทุกคน 

     1. มีแผนการกํากับ ติดตาม และพัฒนาอาจารยใน

หลักสตูร เพ่ือใหบรรลเุปาหมายของแผนการพัฒนาอาจารย 

ทั้งดานผลงานทางวชิาการ ตําแหนงทางวิชาการ และดาน

คุณวุฒ ิ

 

 

 

     2. กําหนดตั้งเปาหมายและจดัทําแผนการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยประจําหลักสตูรใหครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรจัดลําดับความเช่ือมโยงของรายวิชาโดยการ

วิเคราะหเนื้อหาวารายวชิาใดจําเปนตองเรียนกอน 

     2. ควรตั้งคณะกรรมการกํากับและตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติและผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน 

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

     3. ควรมีการกําหนดเกณฑและทดสอบสมรรถนะการ

เรียนรูของนักศึกษาในแตละชั้นปเพ่ือใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหมีความรู

ความสามารถตาม Learning Outcome ของแตละชั้นปที่

กําหนดไวในหลักสูตร 

     4. การบูรการพันธกิจกับการวจิัย การบริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนานักศึกษา

อยางเปนรูปธรรมและมี Impact กลุมกลุมเปาหมายอยาง

ชัดเจนควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการใหชัดเจนกอนจึง

วางแผนการบูรณาการกับรายวชิาตาง ๆ 

     1. หลักสูตรควรจัดลําดับความเชื่อมโยงของรายวิชาโดย

การวิเคราะหเนื้อหาวารายวชิาใดจําเปนตองเรยีนกอน 

      

 

 

 

     2. หลักสูตรพัฒนาระบบการวดัและการประเมิน

สมรรถนะการเรยีนรูของนักศึกษาในแตละชั้นปเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงเนื้อหารายวชิาใหสามารถพัฒนา

นักศึกษาใหมีความรูความสามารถตาม Learning 

Outcome ของแตละชั้นปที่กําหนดไวในหลูกสูตร 

     3. หลักสูตรกําหนดเปาหมายการบูรณาการพันธกิจการ

วิจัย การบริการวชิาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม

ใหชัดเจนเพ่ือวางแผนการบูรณาการกับรายวิชาตาง ๆ 

 

         

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและวางแผนสาํหรับ

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหชัดเจนและเปนรปูธรรม

เพ่ือใหไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีม่ีคุณภาพ เพียงพอ ตรง

กับความตองการ และสิ่งผลตอการเรียนรูของนักศึกษา    

ซึ่งอาจเปนกาจัดซื้อจดัจาง การขอใชรวมกับหลักสตูรอ่ืน 

หนวยงานอ่ืน หรือการบริจาค เปนตน 

     2. หลักสูตรควรมีระบบการบํารุงรักษาสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรูใหมีคุณภาพและเพียงพออยางตอเนื่อง 

     1. จัดทําแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใน     

แตละป และมีการรายงานผลกระทบของการไดรับสิ่ง

สนับสนุน 

 

 

 

   2. สรางเครือขายความรวมมือสิง่สนับสนุนการเรียนรูกับ

หลักสตูรอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1) หลักสตูรควรวเิคราะหเพิม่เตมิเก่ียวกับการสอนในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น/การทบทวนความรู เพ่ือเปนชองทาง

ใหนักศึกษาสามารถเขาเรียนไดหลากหลายยิ่งข้ึน และหลักสูตรสามารถดําเนินไปได สําหรับความรูทีน่ักศึกษาไดควรอาจตองดู

วาความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาไดครบถวนแลวจึงไดความรูประยุกตที่มากขึ้น 

2) ควรมีการเพ่ิมรายวิชาที่สามารถสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา หรือจัดเปนรูปแบบของการอบรม

ระยะสั้นใหแกนักศึกษาเพิ่มเติม 

3) เน่ืองจากสิ่งแวดลอมเปนเรื่องที่ตรงกับยุทธศาสตรและนโยบายของประเทศ ดังนั้นหลักสตูรจึงควรทําการ

วิเคราะหวาสิ่งแวดลอมที่เปนความตองการของตลาดคืออะไร? โปรเจคที่สอดคลองกับความตองการหรือสถานการณในปจจุบัน

คือหัวขอประมาณไหน? เพ่ือชวยสรางใหหลักสตูรมีความนาสนใจและนักศึกษาอยากเขามาเรียนในหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน 

4) ควรมีการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปอยางตอเนื่อง และมีการถอดบทเรียนออกมาเปน

แนวทางปฏิบัติท่ีดี ที่สามารถเปนตัวอยางและแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกหลักสตูรตาง ๆ  

5) ควรมีการสอนในลักษณะของ Team Teaching ซึ่งจะกอความหลากหลายและการบูรณาการขามศาสตรมากยิ่งขึ้น 

6) ควรมีการตอยอดการบูรณาการศนูยการจัดการสิ่งแวดลอมที่นักศึกษาสามารถไดฝกปฏิบติั และที่เปนที่พ่ึงชุมชน 

สังคม ตลอดจนสรางรายไดใหแกเครือขาย 

7) *** ในสวนของตัวบงชี้ 5.2 พบวา มีการทบทวนกระบวนการของปการศึกษา 2561 และพบวาเปนกระบวนการ     

ที่มีประสิทธิภาพ แตยังมีบางประเด็นในสวนของรายละเอียดของรายวิชาที่สามารถบูรณาการรวมกับดานตาง ๆ ที่หลากหลาย

และสามารถกอใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน จึงไดมีการปรับรายละเอียดดังปรากฏในเลมรายงาน และจากการผลการประเมินใน

ภาพรวมพบวา มผีลการประเมินความพึงพอใจที่ดีขึ้น รวมทั้งเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่เกดิขึ้นโดยเฉพาะในสวนของการ 

บูรณาการพบวา เกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการจึงมีมติตรงกันในการประเมินให 4 คะแนน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาราย

ชั้นปที่เปนผลมาจากวิเคราะหทักษะที่จําเปนของนักศึกษา

ทําใหสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคลองได

อยางเปนรูปธรรม 

      หลักสูตรควรมีกลยุทธ ระบบและกลไกในการกํากับ

และตดิตามนักศึกษา เพ่ือแกไขปญหาอัตราการคงอยู    

อัตราการสําเร็จการศกึษา และการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

     1. หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร ดวยระบบและกลไกที่ชัดเจนโดยอาศัยหลักความ

ตระหนักรวม และกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

     2. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีศักยภาพสูงท้ังทางดานคุณวุฒ ิตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

     หลักสูตรมีการบูรณาการการจัดการสอนครอบคลุมพันธกิจหลกัของอุดมศึกษา และกอใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 



 

หนา้ 96 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

   1. สงเสรมิ กํากับติดตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนงทางวชิาการและสงเสริมการตีพิมพผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

  2. ทบทวนการตั้งเปาหมายในแตละตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

    อัตราการมีงานทํารอยละ 100 และไดงานทําตรงสาขา

คอนขางสูง (73%) 

     ใชประโยชนจากเครือขายศิษยเกาในการประชาสัมพันธ

หลักสตูรและพัฒนานักศึกษารุนนอง 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต      นําผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตมาวางแผนในการ

พัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะดานทกัษะทางปญญา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย และผลงานของ

นักศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน 

     ดําเนินการอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลในการ

ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา  

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

    จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาอัตรา

การคงอยูไมคงท่ี 

 

   1. ควรทบทวนระบบและกลไกในการเพ่ิมจํานวนของนักศึกษา  

   2. ควรทบทวนบริหารจัดการใหนักศึกษามีอัตราการ      

คงอยูดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     1. มีแผนและมีการเตรยีมความพรอมอาจารยในการ 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่ดี  

     2. มีการทํากิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง 

       พัฒนางานหรือกิจกรรมที่ทําในชุมชนสูการวจิัย 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

     ตําแหนงทางวิชาการและการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการของอาจารย 

     สงเสริม กํากับตดิตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนง

ทางวิชาการและสงเสรมิการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีการประเมินหลักสูตรและนําผลมาปรับปรุงท่ีเห็นผล

ชัดเจนเปนรูปธรรม ตามความกาวหนา และ สอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานของสภาวิชาชีพ 

    ปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูและความ

ทันสมัยของศาสตร 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

    การประเมินผลผูเรียน  

 

     ทบทวนระบบกลไกการประเมินผูเรียนและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูและการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

     กํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง และขยาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 98 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา  

จุดเดน แนวทางเสริม 

     1. บัณฑิตไดงานทําทุกคนหลงัจากสําเรจ็การศึกษา 

และสวนใหญไดทํางานตรงสาขาทีเ่รียน 

     2. นักศึกษามีความภูมิใจมากตอหลักสตูร และสถาบัน 

     1. ในการปรับปรุงรอบถัดไป ตองใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 2558 และพัฒนาศกัยภาพและเตรียมความ

พรอมของอาจารยใหมีคณุสมบัตสิอดคลองตามเกณฑ  

     2. ควรมีการทบทวนเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดของ  

แตละองคประกอบทั้งปริมาณและคุณภาพใหชัดเจน รวมท้ัง 

มีการทบทวนและประเมินระบบ/กลไก/ข้ันตอนของแตละ

องคประกอบ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ และ

ปรับปรุงตอไป 

     3. ความพอเพียงและความสะดวกของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู เชน หองปฏิบัติการ และอาคารที่ชํารุดที่มผีลตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร และทรัพยสิน 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

1) เพ่ิมชองทางในการสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อสะทอนคุณลักษณะที่แทจริงของบัณฑติ            

เพ่ือใหไดแบบสอบถามกลับคืนมามากที่สุด 

2) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูใชบัณฑิตตอบไดตรงประเด็น และสอดคลอง            

กับที่ระบุใน มคอ. 2 

3) การพัฒนากิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะอาชีพ หรือทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นที่มาจาก

หลากหลายชองทางเพื่อสรางคุณลักษณะของบณัฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

4) ควรวิเคราะหจํานวนนักศึกษาทีร่บัเขามาในแตละชองทางเพื่อนํามาใชในการปรบัปรุงกระบวนการรบันักศึกษา 

5) ควรทบทวนแบบสอบถามความพึงพอใจที่เก่ียวของกับกระบวนการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอม                   

และการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือสะทอนความพึงพอใจใหดีข้ึน 

6) ควรมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอาจารย เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ปการศึกษา 2558 

7) ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรในการเพิ่มคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปนรายป 

8) ควรวางแผนใหอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคน พัฒนาผลงานวิชาการใหมีคาถวงนํ้าหนักที่สูงข้ึน รวมท้ังมีผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่องทุกป 

9) ควรมีการทบทวนและปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย โดยวิเคราะหขั้นตอนและผลลัพธใหชัดเจน 

รวมทั้งควรระบุประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงในรายวิชานั้น ๆ ดวย 

10) ควรมีการประเมินกระบวนการใหชัดเจนสอดคลองกับเปาหมายท่ีกาํหนดไว 

11) ควรดําเนินการวิเคราะหผลลัพธจากการไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีผลทําใหนักศึกษาสําเร็จการศกึษา            

ไดตรงเวลา และมคุีณลักษณะที่กําหนดในหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

บัณฑิตไดงานทํารอยละ 100 เปอรเซ็นต       1. วิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน               

เพ่ือกําหนดอัตลักษณ และจุดเดนของหลักสูตร 

      2. เพิ่มการวิเคราะหการทํางานตรงสาย/ไมตรงสาย 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     จํานวนนักศึกษาไมไดตามแผนการรับที่ตั้งเปาหมายใน 

มคอ.2 

      ควรมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา และวิเคราะห

จํานวนนักศึกษาที่รับเขามาในแตละชองทางเพ่ือนํามาใชใน

การปรับปรุงกระบวนการรับนักศกึษาในปตอไป  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      1. อาจารยมีคณุภาพ มีอาจารยท่ีพัฒนาตําแหนง

วิชาการ และคณุวฒิุปรญิญาเอกอยางตอเนื่อง  

      2. มีระบบพารทเนอรที่รวมกันพัฒนาเอกสารวิชาการ 

      ควรวางแผนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกคน พัฒนา

ผลงานวิชาการใหมีคาถวงนํ้าหนักที่สูงขึ้น ระดับนานาชาติ 

รวมทั้งมีผลงานวิชาการอยางตอเน่ืองทุกป 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

      การจัดการเรียนการสอนที่มกีารบูรณาการกับการวจิัย 

และทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 วิชา  

      ควรเพ่ิมการบูรณาการกับการวิจัย และทํานบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม กับรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสตูรใหมีความ

หลากหลาย  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      หลักสูตรมีการจัดสิ่งสนับสนุนท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย  
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 100 || รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน มคอ. 7 

การเขียนรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการ ควรเขียนแสดงรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี   

  1) กําหนดเปาหมาย ควรกําหนดใหตรงกับเกณฑในตัวบงชี้ อาจจะมีเปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ หรือมีเพียงอยางใด

อยางหนึ่งก็ได โดยควรกําหนดเปนเปาหมายท่ีชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม และสามารถดําเนินการแลวเสร็จในป การศึกษานั้น 

  2) ระบบและกลไก เขียนแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการที่เปนแนวทางหลักของตัวบงชี้น้ัน โดยอาจมี 

Flow chart ประกอบดวยก็ได   

  3) ทบทวนผลการดําเนินงานวงรอบหรือปที่ผานมา วามีการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางไร มีผลการ

ดําเนินการอยางไร บรรลุเปาหมายอยางไร มีประเด็นหรือปญหาใดที่ตองดําเนินการในปการศึกษานี้ (เปนการนําผลจากวงรอบ

ที่ผานมา มาดําเนินการ หรือ Action : A ของวงรอบปการศึกษานี้ )  

  4) P : วางแผน เขียนแสดงใหเห็นวา ปการศึกษานี้วางแผนจะดําเนนิการอยางไรที่แสดใหเห็นวามีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาจากปผานมา  

  5) D : ดําเนินการตามแผนที่ระบไุว โดยเขียนแสดงวิธกีาร/กิจกรรมที่ทํา (ทําอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครทํา เพ่ือใคร)  

  6) C : ตรวจสอบผลการดําเนินการ ทั้งในสวนผลลัพธและกระบวนการ โดยแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด แลวสรุปวา บรรล/ุไมบรรลุ และระบุประเด็น/วธีิการ/ระบบกลไกที่ตองปรับปรุง/พัฒนาในปการศึกษา

ตอไป (หรือวงรอบตอไป) เพ่ือใหเห็นวงรอบการปรับปรุงแลวมีการเขียนผลการปรับปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม  

  7) A : การนําไปดําเนินการ สรุปใหเห็นวาผลการดําเนินการวา มีประเด็นใด ที่ตองนํามาจัดทําแผนในการดําเนินการ

ในปตอไป และมีแนวทางที่จะดําเนินการอยางไร  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหาร

จัดการหลักสตูร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2. ควรมีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรักษามาตรฐานทั้งปรมิาณและคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวจัิย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง 

4. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลท่ีสูงข้ึนใหสอดคลองกันเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสตูรควรเพ่ิมกระบวนการใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลากําหนด 

2. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑิตในหลักสตูรป 2554 กับหลักสูตรปรบัปรุงป 2559 มาวิเคราะหเปรียบเทียบประเด็น

คุณภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพ่ือนําสูการปรบัปรุงหลักสตูรในรอบตอไป  
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสตูรควรสรางเครือขายรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ 

2. หลักสตูรควรจัดการศึกษาดูงาน  เพ่ือใหนักศึกษาเห็นความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือชวยใหนักศึกษามีมุมมอง 

ประสบการณในการสราง/พัฒนาอาชีพ 

3. ควรจัดงานวิชาการ เชิญวิทยาการท่ีเช่ียวชาญและมปีระสบการณสูงมาถายทอดความรูและประสบการณใหกับ

อาจารยและนักศึกษา เพ่ือเปดโลกทรรศนทางวิชาการ 

4. หลักสตูรควรจัดกลุม LAB เฉพาะทางและควรใหความรูที่ลึกซึ้งเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

5. ควรสงเสริมสนับสนุนการศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยดวยตนเอง เพ่ือเสริมความรูและทักษะในหองเรยีน ใหสามารถทํา

โครงการหรือสรางนวัตกรรมได 

6. ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรียนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และทําการประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย ศึกษาตอเพ่ือใหมีวุฒิปริญญาเอก 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมตํีาแหนงทางวิชาการ 

3. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวจัิย และการพัฒนา

ความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง โดยกําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

4. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลท่ีสูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตาํแหนงทาง

วิชาการฉบับปรับปรุง 

5. ควรบริหารอาจารยโดยการจดัสรรภาระงานใหใหครอบคลมุภารกิจของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. มีกระบวนการทวนสอบมาอยางตอเน่ือง 

2. มีการพิจารณารายวชิาเอกเลือกตามแนวโนม

ของเทคโนโลย ี

1. ควรทวนสอบการออกแบบหลักสตูรท่ีสามารถวัดผลการ

เรียนรูของผูเรียนรายช้ันป (Learning Outcome) 

2. ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น แบบใหหนวยกิตสะสม          

(Credit Bank) 

3. ควรจัดทําหลักสตูรออนไลน 

4. ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช WIL 

5. ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

6. ควรกําหนดเปาหมายวางระบบผูสอนตามความรู

ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะ และกําหนดระดับผลการ

เรียนรูทีเ่หมาะสมของแตละรายวชิา 

7. การออกแบบระบบการประเมินผูเรียน ควรใหมีความ

ถูกตองนาเช่ือถือ และเที่ยงตรง เชน เปรียบเทียบผลการ

ประเมินนักศึกษาที่สนใจและทําโครงงานดาน mobile app ได

ดี กับผลประเมินการไปฝกงานในหนวยงานที่มีการทํา mobile  



 

หนา้ 102 || รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสตูรมรีะบบการดําเนินงาน โดยมสีวนรวม

ของอาจารยประจาํหลักสูตรและนกัศึกษา เพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

2. อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

3. หลักสตูรมส่ิีงสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น 

1. หลักสตูร ควรจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรเฉพาะทาง 

เพ่ิมมากขึ้น และบํารุงรักษา ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

2. ควรจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยได

พบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน 

3. ควรจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามผล

การเรยีนรูของหลักสูตรทีไ่ดออกแบบไว 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     ในสาขาวิชามีหลักสูตรบัณฑติศึกษา ทําใหนักศึกษา            

มีโอกาสเรียนรูจากรุนพี่ ชวยสรางโลกทัศน ทักษะ

ประสบการณเรื่องใหม ๆ  

 

     การที่มีบัณฑิตศึกษาทําใหมีกจิกรรมการเชิญวทิยากร

จากตางประเทศ ทําใหนักศึกษาไดความรูเพ่ิมขึ้น แตควรมี

การชวยเหลือในการแปลเนื้อหา/สรุปความเพ่ือความเขาใจ

ของนักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     การประเมินกระบวนการรับนกัศึกษา หรือการประเมิน

ความตองการในการทํางานจะนําไปสูการปรับปรุงแผนการ

เรียนการสอน เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระโดยใช

องคความรูทางฟสิกส  

     1. ควรทบทวนกระบวนการชวยเหลือใหนักศึกษามี

อัตราการคงอยู การสําเร็จการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

     2. ควรพัฒนาดานภาษาอังกฤษ เชนสงเสรมิใหมีการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยในหลักสูตรมีความเชียวชาญหลากหลาย          

มีศักยภาพในการเผยแพรผลงานในวารสารที่เปนที่ยอมรบั 

     ใชศักยภาพอาจารยท่ีมีในสาขานําไปสูตําแหนงทาง

วิชาการใหเร็วขึ้น  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

-      นําความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสยี เชน ผูใชบัณฑิต 

ความตองการของนักศึกษา มาปรบัปรุงหลักสตูรใหทันสมัย 
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7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน มคอ. 7 

การเขียนรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการ ควรเขียนแสดงรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี   

  1) กําหนดเปาหมาย ควรกําหนดใหตรงกับเกณฑในตัวบงชี้ อาจจะมีเปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ หรือมีเพียงอยางใด

อยางหนึ่งก็ได โดยควรกําหนดเปนเปาหมายท่ีชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม และสามารถดําเนินการแลวเสร็จในป การศึกษานั้น 

  2) ระบบและกลไก เขียนแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการที่เปนแนวทางหลักของตัวบงชี้น้ัน โดยอาจมี 

Flow chart ประกอบดวยก็ได   

  3) ทบทวนผลการดําเนินงานวงรอบหรือปที่ผานมา วามีการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางไร มีผลการ

ดําเนินการอยางไร บรรลุเปาหมายอยางไร มีประเด็นหรือปญหาใดที่ตองดําเนินการในปการศึกษานี้ (เปนการนําผลจากวงรอบ

ที่ผานมา มาดําเนินการ หรือ Action : A ของวงรอบปการศึกษานี้ )  

  4) P : วางแผน เขียนแสดงใหเห็นวา ปการศึกษานี้วางแผนจะดําเนนิการอยางไรที่แสดใหเห็นวามีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาจากปผานมา  

  5) D : ดําเนินการตามแผนที่ระบไุว โดยเขียนแสดงวิธกีาร/กิจกรรมที่ทํา (ทําอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครทํา เพ่ือใคร)  

  6) C : ตรวจสอบผลการดําเนินการ ทั้งในสวนผลลัพธและกระบวนการ โดยแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด แลวสรุปวา บรรล/ุไมบรรลุ และระบุประเด็น/วธีิการ/ระบบกลไกที่ตองปรับปรุง/พัฒนาในปการศึกษา

ตอไป (หรือวงรอบตอไป) เพ่ือใหเห็นวงรอบการปรับปรุงแลวมีการเขียนผลการปรับปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม  

  7) A : การนําไปดําเนินการ สรุปใหเห็นวาผลการดําเนินการวา มีประเด็นใด ที่ตองนํามาจัดทําแผนในการดําเนินการ

ในปตอไป และมีแนวทางที่จะดําเนินการอยางไร  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศกัยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและ

การบริหารจัดการหลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

การวิจัย และการพัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเรจ็ของแผน                        

และนําสูการปรับปรุง 

3) ควรมีการบริหารความเสีย่งดานอัตรากําลังเพ่ือรักษามาตรฐานทัง้ปริมาณและคณุภาพ 

4) ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการ    

ขอตําแหนงทางวชิาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

จุดที่ควรพฒันา 1) หลักสูตรควรเพ่ิมกระบวนการใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลากําหนด 

2) ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติในหลักสตูรป 2554 กับหลักสตูรปรับปรุงป 2558 มาวิเคราะห

เปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรยีนและผูใชบณัฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุง

หลักสตูรในรอบตอไป 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรียนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และทําการ

ประชาสมัพันธเชิงรุกมากขึ้น 

2) ควรวิเคราะหผลสะทอนหรือผลประเมินคณุภาพบณัฑิตจากผูประกอบการ และนาํมาจดัโครงการ

พัฒนานักศึกษาทีส่อดคลองกับผลสะทอนที่เกิดขึ้น 

3) ผลการเตรียมความพรอมมีวิธกีารเตรียมความพรอมสําหรับนักศกึษาพิเศษที่สามารถวัดเชิงคุณภาพ

ใหเห็นเชิงประจักษ 

4) ควรมีกระบวนการติดตามการดําเนินโครงงานคอมพิวเตอรอยางเครงครดัเพ่ือใหนักศึกษาสามารถจบ

ไดตรงเวลาตามหลักสตูร 

5) หลักสูตรควรสรางเครือขายรวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือใหนักศึกษาได                      

ฝกประสบการณ 

6) หลักสูตรควรจดัการศึกษาดูงานเพ่ือใหนักศึกษาเห็นความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือชวยให

นักศึกษามีมุมมอง ประสบการณในการสราง/พัฒนาอาชีพ 

7) ควรจัดงานวิชาการ เชิญวิทยาการที่เช่ียวชาญและมีประสบการณสูง มาถายทอดความรูและ

ประสบการณใหกับอาจารยและนกัศึกษา เพ่ือเปดโลกทรรศนทางวชิาการ 

8) ควรสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยดวยตนเอง เพื่อเสริมความรูและทักษะใน

หองเรียน ใหสามารถทําโครงการหรือสรางนวัตกรรมได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

การวิจัย การศึกษาตอ และการพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมทั้งใหการสงเสรมิ

สนับสนุน กํากับตดิตาม ใหเปนผลที่ชัดเจนตามเปาหมายของแผน 

2) ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการ   

ขอตําแหนงทางวชิาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรทบทวนการออกแบบหลักสตูรที่สามารถวดัผลการเรยีนรูของผูเรยีนเปนรายชั้นป (Learning Outcome) 

2) ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และ

แนวโนมความตองแรงงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/วิทยาการคอมพิวเตอร อยางตอเนื่อง 

3) ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบรูณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาไดรบัองคความรูดานการวิจัย ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวิชาการ 

และการสืบสาน/สงเสริมศลิปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรยีนรูและพัฒนาทักษะการทํางาน

เปนทีม และทักษะชีวติจากการปฏิบัติงานจริง โดยควรบรูณาการรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ หรือหลายๆ 

ศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

3) การออกแบบระบบการประเมนิผูเรยีน ควรใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ และเที่ยงตรง เชน 

เปรียบเทยีบผลการประเมิน นักศกึษาที่สนใจและทําโครงงานดาน mobile app ไดดี กับผลประเมิน

การไปฝกงานในหนวยงานที่มีการทํา mobile app 

4) ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบรูณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา  

5) ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น แบบใหหนวยกิตสะสม (Credit Bank) 

6) ควรจัดทําหลักสูตรออนไลน  

7) ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช WIL 



 

หนา้ 106 || รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 1)  ควรจัดทําแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีไดออกแบบไว 

2)  ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีตองการหรือจําเปนในการพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพ 

ตามเกณฑของหลักสูตรในภาพรวมทั้งหมด แลววางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

3)  หลักสตูร ควรจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรเฉพาะทางเพ่ิมมากขึ้น และบํารุงรักษา ปรับปรุงใหมี

ประสิทธภิาพ 

4)  ควรจัดพ้ืนที่/สถานที่สาํหรับนกัศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนา หรือ

ทํางานรวมกัน 
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8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. บัณฑิตของหลักสูตรมีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสจุรติและ 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย 

2. บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล สามารถปรบัตัวเขากับ

สถานการณ วัฒนธรรมองคกร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

3. บัณฑิตมีทักษะในการใชเครื่องมือทางเคมีชั้นสูงท่ีหลากหลาย และ

สามารถประยุกตใชกับความรูในวชิาชีพไดอยางเหมาะสม 

1. ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ

ของบัณฑติ 

2. แนวโนมการทํางานไมตรงสาขาของ

บัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด 

2. หลักสตูรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายครบทั้ง 4 กลุมของทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. หลักสตูรมีการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมโรงเรียนเปาหมายอยางตอเนือ่ง

เพ่ือสรางเครอืขายการเรียนรูรวมกัน 

4. นักศึกษามีการนําเสนอผลงานวิจัยในเวลทีระดับชาตแิละนานาชาติ  

1. ปรับเปลีย่นเทคนิคในกระบวนการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเรียนรู

ของนักศึกษาตามศักยภาพ เพ่ือความคงอยู

และการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

2. สงเสริมนักศึกษาใหมีงานวิจัยที่

สามารถนําไปสูการตอยอดนวตักรรมได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสตูรมีคุณวุฒปิริญญาเอกครบทุกศาสตรทางเคมี 

และมตํีาแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยจํานวน 2 ทาน 

2. อาจารยประจําหลักสตูรมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและมีบทความวิจยัท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานในระดบัชาติและนานาชาติ 

       อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการ

พัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม       

มากขึ้น 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. เน้ือหาสาระในหลักสูตรครอบคลมุ ชัดเจน และมีการปรับปรุงใหทนัสมัย 

2. การจัดการเรยีนการสอนเนนทักษะการปฏิบติัการ ทุกรายวิชาทางเคมีที่

สอดคลองกับวิชาทางทฤษฎ ี

3. อาจารยประจําสาขาวิชาเคมมีีความเช่ียวชาญครบทุกศาสตร             

มีประสบการณสามารถเปนที่ปรึกษางานวิจัยได 

4. มีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก เชน ศูนยวทิยาศาสตร

การแพทยท่ี 8 อุดรธานี พิสูจนหลกัฐานจังหวัดสกลนคร ศูนยความเปนเลิศดาน

พลังงานทางเลือก สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

เปนตน 

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ 

อาจจะยังไมชดัเจนและเปนรูปธรรม 

2. กระบวนการปอนกลับขอมูลผล

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรูของนักศึกษา อาจจะยังไมชดัเจน

เปนรูปธรรม  
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9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการดูแลนักศึกษาอยาง

ใกลชิด 

- 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

1. ใหใชขอมูลจากผลการเรียนของนักศึกษาในปที่ผานมาเปน

แนวทางในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษ 

2. กําหนด Learning outcome ของนักศึกษาแตละชั้นป 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา 

3. กําหนดเปาหมายทักษะที่ตองการพัฒนาในดานทักษะ  

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ     

สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

 

 

1. สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

2. สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวชิาการในฐาน         

ที่มีคาคะแนนที่สูงข้ึน 

3. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรใหชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

 

1. การปรับปรุงสาระรายวชิาใหทันสมัยควรใชความรูและ

ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมอบรมของอาจารยและการ

นําเสนอผลงานวิจัย 

2. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

      ระบุครุภัณฑ/วัสดุที่ตองการใหชัดเจนเพ่ือใหมีเปาหมาย

ของการดําเนินการ 
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ระดับปริญญาโท 

10.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 1. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยประจาหลักสูตรยกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพในวารสาร  

TCI ฐาน 1 ขึ้นไป 

2. ควรวางแผนบริหารความเสีย่งจานวนอาจารยประจาหลักสตูรไมเพยีงพอ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

จุดที่ควรพฒันา - สงเสริมใหบณัฑติและนักศึกษายกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพในวารสาร TCI                

ฐาน 1 ขึ้นไป  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา - กลุมเปาหมาย และจํานวนนักศกึษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา - คุณภาพอาจารยประจําหลักสตูร   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา - การทําใหหลักสตูรมีความยดืหยุนและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการ

พัฒนาประเทศ เพ่ือใหมีจานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น    

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา - กระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับผลิตบณัฑิตท่ีมคุีณภาพ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรยกระดับ

คุณภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1   

ขึ้นไป 

สรางเครือขายการวจิยั 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การสําเร็จการศึกษา 

 

     สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคุณภาพของ

ผลงานวิจัยและการตีพิมพ 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

2. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปา 

1. สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคณุภาพของ

ผลงาน วิจัยและตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 ขึ้นไป 

2. ควรกําหนดกลุมเปาหมายของผูทีจ่ะมาเรียนใหชัดเจน  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

   1. การบริหารและพัฒนาอาจารยควรคํานึงถึง 

- การบริหารอาจารยใหสามารถทํางานไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

- การบริหารอาจารยใหมีความสุข 

- การบริหารอาจารยใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

   2. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังของหลักสูตรใหได

อาจารยท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ 

   3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

1. หัวขอวิจัยของนักศึกษาควรเปนหวัขอที่ชวยในการ

พัฒนาหนวยงาน 

2. ควรมีระบบในการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธให

สําเรจ็ในระยะเวลาที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

กระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 

     ควรมีการจัดทําแผนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหเพียงพอ

และเหมาะสมเพ่ือใหการจัดการเรยีนการสอนมคีณุภาพ 
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11.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีศักยภาพสูง มผีลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงนํ้าหนักสูงและ

ครบทุกคน 

     การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-      ควรนําผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมาพัฒนาบัณฑติ

ใหไดมาตรฐานทีสู่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาได

สําเรจ็ตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ือใหนักศกึษาไดมีความพรอม

ในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสตูรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือหา

นักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

- 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    มี รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน เปนที่ปรึกษาที่มีศักยภาพสูงเปน 

พ่ีเลี้ยงใหอาจารยในหลักสูตรไดมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

    การจัดหรือสนับสนุนใหมีการทาํงานวิจัยเพ่ือสนับสนุน

การขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษามีเกณฑ

สูงกวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

 

 

     1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสู

การใชประโยชนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล 

     2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยใน

ทองถ่ินมาพัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรอืหองปฏิบติัการ

ที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

   2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายทีส่นับสนุน

กระบวนการทําวิทยานิพนธ 

- 
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ระดับปริญญาเอก 

12.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณทิต  สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีศักยภาพสูง มผีลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงนํ้าหนักสูง 

และครบทุกคน 

     การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-      ควรนําผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมาพัฒนาบัณฑติ

ใหไดมาตรฐานทีสู่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาได

สําเรจ็ตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ือใหนักศกึษาไดมีความพรอม

ในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสตูรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือหา

นักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

- 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    มี รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน เปนที่ปรึกษาที่มีศักยภาพสูงเปน 

พ่ีเลี้ยงใหอาจารยในหลักสูตรไดมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

    การจัดหรือสนับสนุนใหมีการทาํงานวิจัยเพ่ือสนับสนุน  

การขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษามีเกณฑ

สูงกวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

 

 

     1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสู

การใชประโยชนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล 

     2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยใน

ทองถ่ินมาพัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรอืหองปฏิบติัการ

ที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

   2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายทีส่นับสนุน

กระบวนการทําวิทยานิพนธ 

- 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร 

จุดเดน 

1) หลักสตูรมีอัตราการไดงานทําสูง 

2) อาจารยมีคณุภาพและศักยภาพสูงในดานคุณวุฒ ิผลงานทางวิชาการ มีการตีพิมพคณุภาพสูง และมีงานวิจัยมี

คุณภาพตรงตามสาขา 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม 

1) การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ซึ่งไดชะลอกําหนดการใชเกณฑใหมท่ีมีความยุงยาก ซับซอน ดังนั้น

อาจารยจะตองรีบเรงดําเนินการดานผลงานวิชาการใหทันกับเกณฑเกา 

2) เน่ืองจากจํานวนนักศึกษาที่รับเขาต่ํากวาเปาหมายยังคงเปนปญหาสําคัญตอเนื่องมา แสดงใหเห็นวาวิธีการแกปญหา

ที่ผานมาอาจยังไมเพียงพอหรือตรงจุด หลักสูตรตองวิเคราะหปญหาการรับเขาท่ีแทจริงโดยการรวบรวมวิเคราะหขอมูล

สารสนเทศจากนักศึกษาที่มาสมัคร และเขาเรียนเพ่ือใหเกิดความชัดเจน กลุมเปาหมาย ชองทางการรับเขาและ การ

ประชาสัมพันธเชงิรุกเพ่ือใหไดแนวทางการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

3) หลักสูตรควรกําหนดศักยภาพ หรือทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ที่ตองการพัฒนานักศึกษาโดยใหมีเปาหมายที่

ชัดเจน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดและมีการกํากับติดตามเพ่ือวัดประเมินความสําเร็จ

ของการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษา 

4) หลักสูตรควรกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค หรือผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตใหชัดเจน แลวนําไปสูการ

ออกแบบหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร (มคอ.2) 

5) หลักสูตรควรประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ทั้งในระดับการเรียนการ

สอนรายวิชา และกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

6) ควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยกําหนดเปาหมาย/ตัวช้ีวัดใหชัดเจน 

7) ควรทําการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่อง 

8) ควรบริหารจัดการการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเตรียมความพรอมในประเด็นคุณสมบติัผูรับผดิชอบหลักสตูรในการปรับปรุงหลักสตูรในรอบใหม           

ตามเกณฑ 2558 และคํานึงถึงความตองการของตลาดรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีแนวทางสงเสริมเพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสไดทํางานตรงสายงานมากขึ้น 

     2. ควรเพ่ิมจํานวนแบบสํารวจท่ีผูใชบัณฑิตตอบรับใหมากขึ้น 

     3. การประเมินผูใชบัณฑิตในดานความรู และดานทักษะการคดิวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมผีลสะทอนจากบณัฑตินอยกวาดานอื่น หลักสูตรควรนาํผลมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูและสงเสรมิ

ใหนักศึกษามีทักษะเพ่ิมขึ้น  และเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรตอไป 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรรวบรวมวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของผูสมัครเขาเรียน เพื่อวางแนวทางในการประชาสัมพันธหลักสตูร

เชิงรุกเพิ่มขึ้น 

     2. ผลการเตรยีมความพรอมนกัศึกษากอนเขาศึกษาและนักศึกษาเกายังไมสะทอนผลลัพธผลท่ีเกิดกับนักศึกษาทั้งการ 

คงอยูและอัตราการสําเร็จของนักศึกษา 116 ควรดําเนินการดังกลาวอยางตอเน่ือง 

     3. ควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุกในการรับนักศึกษาใหเปนไปตามเปาที่ตั้งไว โดยการนําผลงานเดนของหลักสูตรเปน

หลักในการประชาสมัพันธ ตลอดท้ังการลงพ้ืนที่เพื่อเจาะเขาสูกลุมเปาหมาย เชนการมีงานทํารอยเปอรเซ็นต 

     4. นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาสามารถเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับนักเรียนในโรงเรียนเดิม   

เพ่ือชักจูงนักศึกษาเปาหมายในอนาคต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยมผีลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ      1. หลักสูตรควรมีการวางแผนในการพัฒนาอาจารยใน

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนรายบุคคล 

     2. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย

ที่ตั้งไว 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรพิจารณาการกํากับติดตามเน้ือหารายวิชาใหครอบคลุมและมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู

รายวิชาใหมีความสอดคลองกับ curriculum mapping ของรายวิชาที่กําหนดใน มคอ.2 

     2. ควรมีแนวทางประเมินผลลพัธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ทั้งในระดับการเรียนการสอน

ในรายวชิาและกิจกรรมนักศึกษา 

     3. ควรมีการวางแผน เปาหมาย และประเมิน การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1 คณาจารยควรสรางเครือขายเพ่ิมข้ึนทั้งดานการวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

รวมถึงเปนการสรางโอกาสใหนักศกึษาไดมีประสบการณการทํางาน 

     2. ควรมีการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ภายนอก 
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2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการบรหิารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําในสายงานตรงสายกับวิชาชีพ - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

     1. การรับนักศึกษา 

     2. งบประมาณทีไ่ดรับการจดัสรรมีอยูอยางจํากัด       

ทําใหบางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาลง 

     1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบรูณาการพันธกิจ

เพ่ือประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการแนะแนวที่

โรงเรียนตาง ๆ 

     2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในการ

ประชาสัมพันธ เชน Facebook Line และเว็บไซตของหลักสูตร 

     3. นําผลการทดสอบความรูของนักศึกษามาจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

     4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนา

สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติมากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวาง       

สรางช่ือเสียง 

     5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ เชน     

ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหวางเรียน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรและ

มีการทบทวนแผนทุกป 

     2. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสตูรท้ังดานวิชาการและการเรียนการสอน 

     3. อาจารยในสาขามีคุณวุฒิและมผีลงานทางวชิาการสู

มาตรฐานทางคณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

     1. จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวจิัย      

จัดหองสําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

     2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของหลักสูตรฯ 

     3. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนในการตีพิมพและ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

     2. การพัฒนาผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ประจําหลักสตูรท่ีตีพิมพเผยแพร 

     กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาใหอาจารย    

ทําวิจัย และตีพมิพผลงานทางวิชาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

-      1. สาระการเรยีนรูในรายวิชา 

     2. การวดัผลและประเมินผล 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     การระดมความคิดและทรัพยากรที่หลากหลาย

รูปแบบกอใหเกิดกระบวนการและกลไกที่ใชในการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีไ่ดผลอยางเปนรูปธรรม 

     การสรางเครือขายการเรียนรูกับทั้งภาครัฐและเอกชน   

ทั้งในพื้นที่และภายนอก เพ่ือใหมแีหลงศึกษา เรียนรู และวิจัย

ดานเทคโนโลยีการอาหาร ที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรยีน ผูสอน และผูใชบัณฑิต และที่เหมาะสมดับทรัพยากร

ดานผลผลิตทางการเกษตรและบรบิทของพ้ืนที่ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ชองทางการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูยังมีนอย      1. ใชการสรางเครือขายการเรยีนรูจากหนวยงานอ่ืน เชน 

การสรางความรวมมือกับพัฒนาชุมชน และสถานประกอบการ 

     2. มีการสํารวจและจัดทําแผนในการทํางบประมาณ และ

ทําระบบการใชงาน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 1) ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอน 

และการประเมินสมัฤทธิผลรายวชิาฯ)  

  ในสวนสาระสําคัญของรายวิชา ไดวางแผนในการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต รวมถึงขอเสนอแนะจากศิษย

เกาเพ่ือนํามาปรับปรุงรายวิชา เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของผูเรยีนใหสอดคลอง 

นอกจากนี้ ยังไดคํานึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกี่ยวของกับนวตักรรมการแปรรูปอาหาร รวมถึงการสงเสริม

อาหารเพ่ือสุขภาพและอาหารปลอดภัย และการประยุกตใชทรัพยาการในทองถ่ิน โดยการกําหนดรายวิชาใหมๆ ในหมวดวิชาเอก 

และวิชาเอกเลือก เชน การใชเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อลดการใชสารเคมีในการผลิตอาหาร วิชาอาหารฟงคช่ัน รวมถึงวิชาการใช

กระบวนการแปรรูปที่สามารถคงคุณคาทางโภชนาการอาหารไดดี และมีความปลอดภัยตอท้ังผูผลิต ผูบริโภคและสิ่งแวดลอม เปนตน 

 2) กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ     

  หลักสตูรจะครบรอบในการปรับปรุงหลักสตูรในป 2563 ซึ่งทางหลักสูตรไดเตรยีมการโดยหลักสูตรไดกําหนด

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรป 2563 ดังน้ี 

  - การเตรยีมอาจารยผูสอน ไดเตรยีมการลวงหนา และมีความกาวหนาในเรื่องคุณวุฒปิรญิญาเอกที่ตรงกับวิชาชีพ 

นอกจากนี้ ไดมีแผนในการสงเสรมิใหอาจารยมีผลงานสอดคลองกับการเปนอาจารยประจําหลักสตูร โดยไดเสนอขอรับทุน

สนับสนุนในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพใหแกอาจารยประจําหลักสตูรทั้ง 5 ทาน 

- ไดจัดการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อจัดทํา (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยไดปรับปรุงสาระสําคัญของรายวิชา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเพิ่มการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) และไดผานการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูใช

บัณฑิต เมื่อวันที่ 25-27 มิถุนายน 2563 ขณะนี้อยูในระหวางการปรับปุรงแกไขเพ่ือเขาสูกระบวนการเสนอการพิจารณาจาก

มหาวิทยาลัยฯ ตอไป 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     หลักสูตรมีการบรหิารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      จากการสํารวจบัณฑิตที่จบปการศึกษา 2561 พบวา   

มีงานทํารอยละ 100 เนื่องจากไดนําผลจากปที่แลวมา

ปรับปรุง ไดแก เสริมทักษะการสื่อสาร การใชภาษา การใช

เครื่องมือ โครงการอบรมตาง ๆ จึงสงผลใหนักศึกษามีงาน

ทํารอยละ 100 

    สงเสริมพัฒนาเสริมทักษะการสื่อสาร การใชภาษา การใช

เครื่องมือ โครงการอบรมตาง ๆ โดยที่มีใบเกียรติบัตรมอบให

นักศึกษาที่เขารวมดวย เพื่อใหนักศึกษาไดนําไปใชประโยชน

ประการการสมัครงาน อาจจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. จํานวนนักศึกษาที่ออกระหวางเรียนจนสิ้นปการศึกษา 

    2. การทํางานที่ตรงสายของบัณฑิต 

    3. รายไดของบัณฑิต 

    4. พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะดานภาษาอยางนอย 2 ภาษา 

 

    1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความเปน

ตัวตนของหลักสตูร โดยปรึกษาอาจารยประจําวิชา วาเห็นควร

ปรับลดความเขมขนของเนื้อลงหรอืไม 

    2. สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกสหกิจศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดงานที่ตรงสายงาน 

    3. สรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการเพื่อรองรับ              

การมีงานทําของบัณฑิตที่จบใหม 

    4. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาตางประเทศ 

    5. มีการสอดแทรกภาษาตางประเทศและศัพทเทคนิคเฉพาะ

ทางในการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. การรับนักศึกษา 

    2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมีอยูอยางจํากัด ทําให

บางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสรมินักศึกษาลง 

    1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบูรณาการพันธกิจเพ่ือ

ประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการแนะแนวท่ีโรงเรยีน

ตาง ๆ 

    2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในการ

ประชาสมัพันธ เชน Facebook Line และเว็บไซตของหลักสูตร 

    3. นําผลการทดสอบความรูของนักศึกษามาจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

    4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาสงเสริม

ใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ

มากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวาง สรางช่ือเสียง 

    5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ เชน                   

ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหวางเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยประจําหลักสตูร

และมีการทบทวนแผนทุกป 

    2. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสตูรท้ังดานวิชาการและการเรียนการสอน 

    3. อาจารยในสาขามีคุณวุฒิและมีผลงานทางวชิาการสู

มาตรฐานทางคณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

    1. จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวิจัย จัดหอง

สําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

    2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของหลกัสูตรฯ 

    3. มหาวิทยาลัยใหการสนบัสนนุในการตีพิมพและนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

    2. การพัฒนาผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ

อาจารยประจําหลักสตูรท่ีตีพิมพเผยแพร 

    กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาใหอาจารยทําวิจัย 

และตีพิมพผลงานทางวชิาการ  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. จัดรายวิขาโดยใหมีการสอนรวมกัน เพื่อใชศักยภาพ

อาจารยผูสอนตามความสามารถและความเช่ียวชาญใน

เน้ือหาแตละรายวิชา และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู

และรับการถายทอดประสบการณจากอาจารยหลายทาน

ในแตละรายวิชา 

    1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดผูสอนรวมกันใน

รายวิชาที่มีความเช่ียวชาญและความพรอม ตามขอเสนอแนะ

ของคณาจารย 

    2. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 เขา

รวมการประชุมหลักสูตรและรวมเสนอขอคิดเห็นในการ

บริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนเขา

รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

    2 . รวมกันวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมั ย 

สอดคลองและสามารถรองรับกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

    3. มีการจัดทําแผนงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. การประเมินผลการวัดผูเรียนในบางรายวิชายังไม

สามารถสะทอนความรูความสามารถของนักศึกษาไดอยาง

แทจริง เนื่องจากวิธีการประเมินผลยังไมหลากหลายและ

เครื่องมือในการประเมินผลยังไมมีประสิทธิภาพมากพอ    

จึงควรมีการออกแบบเครื่องมือในการประเมินผล เชน 

แบบฝกหัดในชั้นเรียน ขอสอบปลายภาคและกลางภาคให

สามารถสะทอนความรูและความสามารถของนักศึกษาได

อยางแทจรงิ 

   1. ปรับปรุงกลยุทธการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน 

ผลการเรียนรูใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับทักษะ 

ความรู และความสามารถของนักศึกษา ซึ่งอาจมีความแตกตาง

กันในแตละบุคคล 

   2. ควรมีการพัฒนาทักษะดานการเรยีนรู การสื่อสาร 

และการใชชีวิตในสังคม 

   2. มีการจัดกิจกรรมสายสมัพันธระหวางรุนพ่ีรุนนอง สายรหสั 

การทํางานรวมกันในกิจกรรมตาง ๆ ของสาขาวิชา คณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     การระดมความคิดและทรัพยากรที่หลากหลายรูปแบบ

กอให เกิดกระบวนการและกลไกที่ ใช ในการจัดหาสิ่ ง

สนับสนุน การเรียนรูที่ไดผลอยางเปนรูปธรรม 

 

 

     การสรางเครือขายการเรียนรูกับท้ังภาครัฐและเอกชน        

ทั้งในพื้นท่ีและภายนอก เพื่อใหมีแหลงศึกษา เรียนรู และวิจัย

ดานเทคโนโลยีการอาหาร ที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน ผูสอน และผูใชบัณฑิต และที่เหมาะสมดับทรัพยากร

ดานผลผลิตทางการเกษตรและบริบทของพ้ืนที ่

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ชองทางการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรูยังมีนอย     1. ใชการสรางเครือขายการเรียนรูจากหนวยงานอ่ืน เชน 

การสรางความรวมมือกับพัฒนาชุมชน และสถานประกอบการ 

     2. มีการสํารวจและจัดทําแผนในการทํางบประมาณ และ

ทําระบบการใชงาน 
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3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

  จุดเดนของหลักสูตร คือ บัณฑิตที่จบไปมีงานทํารอยละ 100 และอาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูงทั้งดาน

ตําแหนงทางวชิาการ ผลงานทางวิชาการ และคุณวุฒ ิ

ขอเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนาเพื่อการปรับปรุง คือ ดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมใหเขาสูตลาดแรงงานท้ังดาน hard skill และ soft skill โดยนําขอมูลจากผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนานักศึกษาผานการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรใหอาจารยประจําหลักสูตรเตรียมพรอมกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยเตรียมคุณสมบัติใหพรอมกับการ

เปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ทั้งดานคุณวุฒแิละผลงานทางวิชาการ  

2) นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะในจุดที่ไดคะแนนนอย เชน ทักษะปญญา รวมถึง

ทักษะการเขาสังคมตาง ๆ ปรับใหบัณฑิตพรอมเขาสูสังคมการทํางาน  

3) นําจุดเดนในดานการมีงานทําของบัณฑิตมาเปนสิ่งท่ีใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

     ควรเตรียมความพรอมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหพรอมรับการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งตอไป โดยเฉพาะผลงาน

ทางวิชาการยอนหลัง 5 ป เพ่ือเปนการเตรียมการในการกําหนดอาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 2558  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรนี้สวนใหญมงีานทําที่ทั้งหมด แมวาจะมีไมตรงสาย และควรเพิ่มทักษะทางปญญา 

เน่ืองจากผลการประเมินคอนขางต่ํา ยกตัวอยางเชน การประเมินที่ปรากฎในดานที ่5 คือ ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล

และการใชเทคโนโลยี รวมถึงทักษะดานอารมณและสังคม โดยมีการจัดเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการเตรยีมความพรอมและพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที ่21 ใหคลอบคลุม   

ทุกทักษะในศตวรรษที ่21 และควรมีการตั้งเปาหมาย หรือผลลัพธการเรยีนรูในแตละชั้นปใหชัดเจน  

    2. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุก และตองมีขอมลูสาระสนเทศท่ีสามารถจูงใจใหผูท่ีสนใจจะเรยีนใหเห็น   

เชิงประจักษ เชน การมีงานทําหลงัจากจบ หรือคาตอบแทน  

    3. การดูแลและสงเสริมและพฒันานักศึกษา จะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และคลอบคลุมกับนักศึกษาทุกชั้นป    

ซึ่งจะสงผลใหอัตราการสําเรจ็การศกึษา และการคงอยูดีข้ึน  
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน  จุดที่ควรพฒันา 

     จุดเดนมากของหลักสตูร คือมอีาจารยที่มีศักยภาพ 

คุณวุฒ ิและตําแหนงทางวิชาการท่ีเขมแข็งมาก  

 

     ควรมีการระบุแผนในการบริหารอาจารยใหชัดเจน          

ใหพรอมรับกับสถานการณตาง ๆ และมีการตดิตามผลที่

เกิดขึ้นจากการใชแผนที่วางไว  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชา ตองมีความรับผิดชอบหลักและรับผิดชอบรอง ใน Curriculum 

mapping มคอ. 2 รวมถึงตองอธิบายใหชัดเจนที่ปรากฏอยูใน มคอ. 3 และกําหนดวิธกีารประเมินใหสอดคลองกับผลลัพธ

ที่ระบุไวในปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  

     2. การบูรณาการรายวิชาควรสอดคลองกับพันธกิจหลัก หลักสูตรควร รวมถึงผลลัพธการเรียนรูที่อาจารยและ

นักศึกษาจะไดอะไร ใหชัดเจน ใน มคอ. 3  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรมีความพยามและมุงมั่นในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจากปญหาของปจจัยท่ีมีผลกระทบคือการแพรระบาดของเช้ือไวรัส จึงทําให

การบริหารจัดการใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูมีขอจํากดั ทําใหบางกิจกรรม หรือบางโครงการ ไมสามารถดําเนินการใหได 

ผลลัพธที่จะเกิดกับนักศึกษาไดเสรจ็สมบูรณ  

     2. หลักสูตรควรดําเนินการทบทวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู วามสีวนชวยนักศึกษาในดานใดบาง และมีการ

เพ่ิมกลยุทธใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู โดยอาจขอความรวมมือกับหนวยงานเครือขายตาง ๆ รวมดวยได  
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4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

    1) ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มคุีณภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรและการบรหิารจัดการ

หลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

    2) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง  

    3) ควรสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน โดยจัดทําผลงานวิชาการและยกระดับการตีพิมพผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

    1) ควรเพ่ิมจํานวนผูประกอบการท่ีตอบแบบประเมินใหมากขึ้น ใหสอดคลองกับจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา  

    2) ควรนําขอมูลผลประเมินบณัฑิตในหลักสตูรเดิม กับหลักสตูรปรับปรุง มาวิเคราะหเปรยีบเทียบประเด็นคุณภาพที่

สามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป  

    3) ควรนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินบณัฑติมาพิจารณาปรบัปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจนเพ่ือนําไปปรบัระบบการรบันักศึกษาและทําการประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึน้  

   2) การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ควรมุงเนนการเตรียมความพรอมนักศึกษาช้ันปที่ 1 โดยทําการวิเคราะห

ความรูหรือทักษะพื้นฐานในวิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร แลวทดสอบ/สํารวจ ความ

พรอม และดําเนินการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม พรอมมีการประเมินผลท่ีชัดเจน  

   3) การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะห และจัดกลุมกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัย การศึกษา

ตอ และการพัฒนาความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดาน พรอมทั้งใหการสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ใหเปนผลท่ีชัดเจน

ตามเปาหมายของแผน  

   2) ควรวางแผนสงเสริมสนับสนนุใหอาจารยท่ียังไมมีตําแหนงทางวิชาการ จัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

   3) ควรสงเสริมใหอาจารยจดัทําผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนใหตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน  

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

  4) อาจารยควรใชศักยภาพในการทําวิจัยรวมกับหนวยงานเครือขายชุมชน/องคกรที่เก่ียวของ  

  5) ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรทีส่ามารถวัดผลการเรยีนรูของผูเรียนเปนรายช้ันป (Learning Outcome) เพ่ือเปน

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป และเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนการสอนและกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

   2) ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และแนวโนมความตอง

แรงงานดานสารสนเทศและความกาวหนาทางเทคโนโลยี อยางตอเน่ือง  

   3) ควรกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใหครบทุกดาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับองคความรูดานการวิจัย ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวชิาการ และการสบืสาน/สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะชีวิตจากการปฏิบัติงานจริง 

โดยควรบูรณาการรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ หรอืหลายๆ ศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

   4) ควรสนับสนุนใหนักศึกษาผลติผลงานและนําผลงานไปนําเสนอในงานประชุมวชิาการ หรือสนับสนุนใหตีพิมพเผยแพร

ในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีไดออกแบบไว 

   2) ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่ตองการหรือจาํเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของ

หลักสตูรในภาพรวมทั้งหมด แลววางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

   3) ควรจัดหาเครือขายความรวมมือ เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักศกึษา 
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5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประมง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการ

หลักสตูร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

   2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง  

   3. ควรสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวชิาการเพิ่มขึ้น โดยจัดทําผลงานวิชาการและยกระดับการตีพิมพผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. ควรเพ่ิมจํานวนผูประกอบการที่ตอบแบบประเมินใหมากขึ้น ใหสอดคลองกับจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

   2. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑิตในหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง มาวิเคราะหเปรียบเทียบประเด็นคุณภาพที่

สามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป  

   3. ควรนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินบัณฑิตมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรบันักศึกษา และทําการประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึน้ 

   2. การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ควรมุงเนนการเตรียมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยทําการวิเคราะห

ความรูหรือทักษะพ้ืนฐานในวิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร แลวทดสอบ/สํารวจ ความ

พรอม และดําเนินการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม พรอมมีการประเมินผลท่ีชัดเจน  

   3. การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะห และจัดกลุมกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัย การศึกษาตอ 

และการพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมท้ังใหการสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ใหเปนผลที่ชัดเจนตาม

เปาหมายของแผน  

    2. ควรวางแผนสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ จัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

    3. ควรสงเสริมใหอาจารยจดัทาํผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนใหตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

    4. อาจารยควรใชศักยภาพในการทําวิจัยรวมกับหนวยงานเครือขายชุมชน/องคกรท่ีเก่ียวของ  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรที่สามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายช้ันป (Learning Outcome) เพ่ือ

เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรครั้งตอไป และเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

     2. ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และแนวโนมความตอง

แรงงานดานสารสนเทศและความกาวหนาทางเทคโนโลยี อยางตอเน่ือง  

    3. ควรกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใหครบทุกดาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับองคความรูดานการวิจัย ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวชิาการ และการสบืสาน/สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรียนรูและพัฒนาทกัษะการทํางานเปนทีม และทักษะชีวิตจากการปฏิบัติงานจริง 

โดยควรบูรณาการรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ หรือหลายๆ ศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

    4. ควรสนับสนุนใหนักศึกษาผลิตผลงานและนําผลงานไปนาํเสนอในงานประชุมวิชาการ หรือสนับสนุนใหตีพิมพเผยแพร

ในวารสารวชิาการที่ไดรับการยอมรับ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรจัดทําแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามผลการเรยีนรูของหลักสตูรท่ีไดออกแบบไว 

    2. ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่ตองการหรือจาํเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของ

หลักสตูรในภาพรวมทั้งหมดแลว วางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

    3. ควรจัดหาเครือขายความรวมมือ เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักศกึษา 
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6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    1. การรับนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่สมัครเขาเรียนมีจํานวนเพ่ิมขึ้น ดังนั้นในปถัดไปถานักศึกษามีจํานวนสูงข้ึนโดยมีการ

พัฒนาระบบกลไกและผลการดําเนินงานจะทําใหคะแนนประเมินเพ่ิมสูงข้ึน 

    2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยการสงนักศึกษาเขารวมแขงขันแผนธุรกิจ แลว

ไดรับรางวัลที่ 1 ดังน้ันหลักสูตรพัฒนาโดยการเพ่ิมกิจกรรมเตรียมความพรอมเรื่องแผนธุรกิจใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมแขงขัน

แผนธุรกิจครั้งตอไป 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรเนนการจดัการเรียนการสอนทีม่ีการ บูรณาการกับงานวิจัย บรกิารวิชาการ และทาํนุบํารุงศาสนาใหมากขึ้น 

    2. ปการศึกษา 2563 หลักสูตรควรเลือกวิชาเรียนอยางนอย 2 วิชา เพ่ือบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการวชิาการ และทํานุ

บํารุงศาสนา 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (ทล.บ. 4 ป) 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. คุณวุฒปิรญิญาเอกอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 20 

2. ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสตูร

มากกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 30  

     สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพ่ิมขึ้นจากเดิม

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและบัณฑิตมีชองทางการ

ติดตอสื่อสารกันหลายชองทางและติดตอกันอยางสม่ําเสมอ

จึงทําใหสามารถติดตามการประเมินผลภาวะการมีงานทําได

นอกจากน้ีหลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตาม

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีประสิทธิภาพทําใหสามารถจัดเก็บขอมูลได

รวดเร็ว ทําใหนักศึกษามีงานทําตรงสาขา 100% 

     ควรสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติของบัณฑิต 

ดานการเปนผูนํา และทักษะภาษาอังกฤษใหสามารถใชงาน

ไดจริง 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      1. ควรมีการสงเสริมกิจกรรมเตรียมความพรอมทาง     

การเรยีนแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรู

ความสามารถในรูปแบบตางๆ ใหมีกิจกรรมทั้งในและ         

นอกหองเรียน 

     2. ควรใหคําปรึกษาทั้งดานทักษะวิชาการและทักษะ

ชีวติแกนักศึกษาอยางใกลชิดมากข้ึนเพ่ือใหนักศึกษามี

ความสุข  ลดอัตราการลาออก และสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. คุณวุฒปิริญญาเอกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 20 

     2. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรมากกวา

เกณฑมาตรฐานรอยละ 30  

     สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพ่ิมขึ้นจากเดิม

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการปรับปรุงแผนการเรยีนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

     หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการ

และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      1. ควรมีหองปฏิบัติการวิจัยสาํหรับใหนักศึกษาทํางาน

วิจัยและพัฒนาทั้งในวชิาเรียนและเพื่อสรางสิ่งประดิษฐใน

การประกวดและแขงขัน 

     2. ควรมีการวางแผนและจัดทาํงบประมาณในการ

ปรับปรุงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาทั้งในวิชาเรียนและเพ่ือ

การประกวดแขงขัน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรรวมกันเขยีนตํารา เรื่อง “เทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส” โดยแบงกันเขียนสายไฟฟาคนละ 2 บท         

สายอิเล็กทรอนิกส คนละ 2 บท รวม 12 บท ใหเสร็จภายใน 10 เดอืน 

2) ควรรวมกันทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมทางดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 เรื่อง พรอมทั้งเขยีนบทความ

วิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวาสสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

3) ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรใหมคีุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน 
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2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร มคีณุสมบัติตาม

เกณฑท่ีกําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

  1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

  2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนสง

บทความวิชาการ/วิจัยในฐานขอมูลที่สูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําตรงสาขารอยละ 84.62 ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมใหมจึง

ทําใหบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีตลาดแรงงานรองรับ 

     ควรมีกระบวนการในเสนทางการสงเสริมและสนับสนุน

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-   1. ควรมีการสงเสริมกจิกรรมเตรยีมความพรอมทางการ

เรียนแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรู

ความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ใหมีกิจกรรมทั้งในและนอก

หองเรียน 

  2. ควรใหคําปรึกษาทั้งดานทักษะวิชาการและทักษะชีวติ     

แกนักศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้นเพ่ือใหนักศึกษามีความสุข    

ลดอัตราการลาออก และสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสตูรกําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-   1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

  2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน

สงบทความวิชาการ/วิจยัในฐานขอมูลที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการ

และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู บรรลตุามเปาหมายการดําเนินงาน 

     ควรนําผลจากการประเมินความพึงพอใจของสิ่ง

สนับสนุนมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสิง่สนับสนุนเพ่ือใหเห็นเปน

รูปธรรม และแสดงใหเห็นเปนหลกัฐานเชิงประจักร 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรรวมมือกันเขียนตําราเรื่อง “เทคโนโลยโียธาและสถาปตยกรรม” โดยแบงกันเขียนสายโยธาคนละ 2 บท  

สายสถาปตยกรรมคนละ 2 บท รวม 12 บท ใหแลวเสร็จภายใน 10 เดือน 

2) ควรรวมมือกันทําวิจัยทางโยธาหรอืสถาปตยกรรมเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม 1 เรื่อง พรอมเขียนบทความวิจัย 

เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

3) สงเสริมใหอาจารยมีคณุวฒิุปรญิญาเอกและตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 
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3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและการผลิต (ทล.บ. 4 ป) 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร มคีณุสมบัติตาม

เกณฑท่ีกําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

   2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไป  

ตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําตรงสาขารอยละ 84.21 ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมใหมจึงทํา

ใหบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีตลาดแรงงานรองรับ 

     ควรมีกระบวนการในเสนทางการสงเสริมและสนับสนุน

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีการเตรียมการและวางแผนการรับนักศึกษาใหม

อยางเปนระบบปรับเปลี่ยนกระบวนการแนะแนวการศึกษา

ตอโดยไมเนนปริมาณโรงเรียนทีออกแนะแนวแตเนนแนะ

แนวในโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

    2. การเพ่ิมการประชาสัมพันธทางสื่อออนไลน               

เชน เฟสบุคและไลน 

     ควรนําผลการประเมินความพงึพอใจและผลจากการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสตูรใหตอบโจทยความพึงพอใจของนักศึกษาได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยในหลักสูตรมผีลงานวชิาการจํานวนมากถึง  

66.67 % ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

    1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน  

     2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและ

แสดงให เห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ                

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายการดําเนินงาน 

     ควรนําผลจากการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรม 

และแสดงใหเห็นเปนหลักฐานเชิงประจักร 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรรวมกันเขยีนตําราเรื่อง “เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต” โดยแบงกันเขียนสายเครื่องกลคนละ 2 บท 

สายการผลิตคนละ 2 บท รวม 12 บท ใหแลวเสร็จภายใน 10 เดือน 

2) ควรรวมกันทําวิจัย (one program on research หรือ OPOR)  1 เรื่อง เก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมพรอม

เขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพในวารสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ก็ไดใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

3) สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมตํีาแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 
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ผลการประเมนิ ระดบัหลกัสตูร ยอ้นหลงั 3 ปี (ปีการศกึษา 2560 – 2562) 

เมื่อวิเคราะหจากผลการประเมินในปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561 ที่ผานมา พบวา 

หลักสูตรมีคาคะแนนจากผลการดําเนินงานเพิ่มข้ึนจากปกอน จํานวน 49 หลักสูตร และมีจํานวน 11 หลักสูตรท่ีมีผลการ

ดําเนินงานลดลงจากปการศึกษากอน 

และมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตร ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ( Thai Qualification Register : TQR) คือมีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้น

ไป (3.01 ขึ้น) ตอเน่ืองกัน 2 ป จํานวน 56 หลักสูตร ของหลักสูตรทั้งหมด  

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2560 2561 2562 

คณะครุศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.60 3.67 3.76 เพ่ิมขึ้น 

2 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.50 3.61 3.65 เพ่ิมขึ้น 

3 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 3.54 3.47 3.64 เพ่ิมขึ้น 

4 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.42 3.60 3.55 ลดลง 

5 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.38 3.24 3.29 เพ่ิมขึ้น 

6 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.37 3.54 3.64 เพ่ิมขึ้น 

7 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.81 3.58 3.67 เพ่ิมขึ้น 

8 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส 2.57 3.18 3.35 เพ่ิมขึ้น 

9 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 3.55 3.55 3.60 เพ่ิมขึ้น 

10 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.41 3.40 3.14 ลดลง 

11 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 2.95 3.38 3.61 เพ่ิมขึ้น 

12 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.52 3.56 3.34 ลดลง 

13 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี - - 3.08 - 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต  

14 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู 3.49 3.52 3.49 ลดลง 

ระดบัปริญญาโท  

15 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.66 4.08 4.19 เพ่ิมขึ้น 

16 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.68 3.65 3.70 เพ่ิมขึ้น 

17 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.47 3.50 3.55 เพ่ิมขึ้น 

18 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 3.31 3.73 3.82 เพ่ิมขึ้น 

19 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3.41 0.00 0.00 - 

ระดบัปริญญาเอก  

20 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.64 4.02 4.20 เพ่ิมขึ้น 

21 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.66 3.50 3.34 ลดลง 

22 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.40 3.31 3.42 เพ่ิมขึ้น 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2560 2561 2562 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.49 3.43 3.28 ลดลง 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.24 3.58 3.51 ลดลง 

3 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 3.21 3.20 3.45 เพ่ิมขึ้น 

4 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.33 3.41 3.55 เพ่ิมขึ้น 

5 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.46 3.70 3.85 เพ่ิมขึ้น 

6 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.18 3.46 3.51 เพ่ิมขึ้น 

7 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 0.00 3.40 3.53 เพ่ิมขึ้น 

8 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธรุกิจ 2.96 3.22 3.25 เพ่ิมขึ้น 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรม 3.26 3.36 3.15 ลดลง 

10 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 2.23 2.77 3.31 เพ่ิมขึ้น 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดบัปริญญาตรี 

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 3.43 3.66 3.68 เพ่ิมขึ้น 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญช ี 3.37 3.42 3.58 เพ่ิมขึ้น 

3 เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 3.32 3.08 3.29 เพ่ิมขึ้น 

4 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.42 3.48 3.58 เพ่ิมขึ้น 

5 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.20 3.35 3.62 เพ่ิมขึ้น 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.49 3.59 3.69 เพ่ิมขึ้น 

7 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 3.45 3.51 3.52 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาโท 

8 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.29 3.71 3.74 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาเอก 

9 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.24 3.57 3.69 เพ่ิมขึ้น 
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หลักสูตร ปการศึกษา สถานะ 

2560 2561 2562 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร 3.58 3.66 3.56 เพ่ิมข้ึน 

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.77 3.73 3.84 เพ่ิมข้ึน 

3 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.21 3.34 3.69 เพ่ิมข้ึน 

4 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.56 3.43 3.69 เพ่ิมข้ึน 

5 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 2.86 3.56 3.63 เพ่ิมข้ึน 

6 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.62 3.56 3.71 เพ่ิมข้ึน 

7 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.54 3.77 เพ่ิมข้ึน 

8 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.45 3.41 3.72 เพ่ิมข้ึน 

9 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู - - 2.89 - 

ระดบัปริญญาโท 

10 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส 2.47 2.69 3.56 เพ่ิมข้ึน 

11 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  3.36 3.52 3.63 เพ่ิมข้ึน 

ระดบัปริญญาเอก 

12 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาฟสกิส 2.48 2.68 3.69 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.00 3.45 3.58 เพ่ิมข้ึน 

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.64 3.57 3.52 ลดลง 

3 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.58 3.70 3.64 ลดลง 

4 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 2.65 3.36 3.45 เพ่ิมข้ึน 

5 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.27 3.32 3.19 ลดลง 

6 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร 3.20 3.30 3.31 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดบัปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3.54 3.45 3.76 เพ่ิมข้ึน 

2 เทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 3.31 3.35 3.39 เพ่ิมข้ึน 

3 เทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.20 3.28 3.48 เพ่ิมข้ึน 
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