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บทนํา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เปน

ระบบท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยเริ่มใหมีการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนมา หลักเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะพิจารณาเผยแพร

หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) 

ภายใตหลักเกณฑ คือ หลักสูตรตองมีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน และมีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพองคประกอบที่  2 – 6 อยูในระดับดีข้ึนไป (3.01 ขึ้นไป) ตอเนื่องกัน 2 ป นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตร 

ในวงรอบปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนภายใต 6 คณะ และไดรับ

การประเมินตามเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน  48 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร โดยมีสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดบัปริญญา 

ระดบัปริญญา 

หลักสูตร 

ท้ังหมด 

ผาน 

ไมผาน รอยละ 
ท้ังหมด รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก รอยละ ด ี รอยละ ปานกลาง รอยละ 

หลักสูตรท้ังหมด  62 61 98.39 2 3.23 58 93.55 1 1.61 1 1.61 

ระดบัปริญญาตรี  48 48 100.00 - - 47 97.92 1 2.08 - - 

ระดบับณัฑิตศึกษา 14 13 92.86 2 14.29 11 78.57 - - 1 7.14 

     - ระดับ ป.บัณฑติ 1 1 100.00 - - 1 100.00 - - - - 

     - ระดับปริญญาโท 8 7 87.50 1 12.50 6 75.00 - - 1 12.50 

     - ระดับปริญญาเอก 5 5 100.00 1 20.00 4 80.00 - - - - 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2562 พบวา หลักสูตร จํานวน 62 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ี

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98.39 และในจํานวนนี้            

มีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที ่2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 3.23 อยูในระดับด ี

(3.01 ขึ้นไป) จํานวน 58 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 93.55 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.61 และ          

มีหลักสูตรทีม่ีผลการประเมิน “ไมผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.61  

 

จํานวนหลกัสูตร ตามระดบัคุณภาพ

ระดับคณุภาพดีมาก 2 หลักสูตร

ระดับคณุภาพดี 58 หลักสูตร

ระดับคณุภาพปานกลาง 1 หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน 1 หลักสูตร

2, 3.23 % 

58, 93.55 % 

1, 1.61 % 

1, 1.61 % 
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จําแนกรายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จํานวน 48 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 48 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรทั้งหมด และในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ

องคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) จํานวน 47 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.92 อยูในระดับปานกลาง จํานวน            

1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 2.08  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  จํานวน 14 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 13 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 92.86 ของหลักสูตรท้ังหมด และในจํานวนนี้มีผลการประเมินระดับคุณภาพ

องคประกอบที่ 2 - 6 อยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 14.29 อยูในระดับดี (3.01 ข้ึนไป) จํานวน 11 หลักสูตร 

คิดเปนรอยละ 78.57 และมีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ไมผาน”องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร        

คิดเปนรอยละ 12.50 

หลักสูตรที่มีผลการประเมิน “ไมผาน”องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร    

คิดเปนรอยละ 12.50 ของหลักสูตรท้ังหมด ไดแก หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตร ไมครบ 5 คน ตามเกณฑ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดําเนินการปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข 

หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้นไป       

(3.01 ขึ้น) ตอเน่ืองกัน 2 ป จํานวน 56 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.32 ของหลักสูตรทั้งหมด จําแนกเปนระดับปริญญาตร ี45 หลักสตูร 

และระดับบัณฑิตศึกษา 11 หลักสูตร จําแนกเปน ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 6 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 4 หลักสูตร 
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1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีไดกําหนดใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ซึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบที่ 2 บัณฑิต         

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และ

องคประกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

หลักสูตรท่ีไดรับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประจําปการศึกษา 2562         

ในระหวางวนัที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2562 มีจํานวนทั้งสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร และ

ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร ซึ่งสรุปผลการประเมิน จําแนกรายคณะ ดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกรายคณะ 

คณะ  
หลักสูตร

ทั้งหมด 

ผลการตรวจประเมิน 

ผาน ไมผาน 

ทั้งหมด ระดบัคุณภาพ 

ดีมาก ด ี ปานกลาง 

หลักสูตรท้ังหมด  62 61 2 58 1 1 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 48 48 - 47 1 - 

คณะครุศาสตร  13 13 - 13 - - 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 10 - 10 - - 

คณะวิทยาการจัดการ  7 7 - 7 - - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 9 - 8 1 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 - 6 - - 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 - 3 - - 

หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 14 13 2 11 - 1 

ระดบั ป.บณัฑิต 1 1 - 1 - - 

คณะครุศาสตร 1 1 - 1 - - 

ระดบัปริญญาโท 8 7 1 6 - 1 

คณะครุศาสตร 5 5 1 3 - 1 

คณะวิทยาการจัดการ  1 1 - 1 - - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 2 - 2 - - 

ระดบัปริญญาเอก 5 5 1 4 - - 

คณะครุศาสตร 3 3 1 2 - - 

คณะวิทยาการจัดการ  1 1 - 1 - - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - 1 - - 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

คณะครุศาสตร 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร ผาน 3.76 ดี 

2 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา ผาน 3.65 ดี 

3 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ผาน 3.64 ดี 

4 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา ผาน 3.55 ดี 

5 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.29 ดี 

6 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 3.64 ดี 

7 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.67 ดี 

8 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.35 ดี 

9 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ผาน 3.60 ดี 

10 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 3.14 ดี 

11 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป ผาน 3.61 ดี 

12 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ ผาน 3.34 ดี 

13 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.08 ดี 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต    

1 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู ผาน 3.49 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

1 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.19 ดีมาก 

2 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.70 ดี 

3 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผาน 3.55 ดี 

4 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   ผาน 3.82 ดี 

5 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา   ไมผาน 0.00 
ไมได

มาตรฐาน 

ระดบัปริญญาเอก    

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.20 ดีมาก 

2 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.34 ดี 

3 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน  ผาน 3.42 ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 3.28 ดี 

2 รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ผาน 3.51 ดี 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยว ผาน 3.45 ดี 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผาน 3.55 ดี 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ผาน 3.85 ดี 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.51 ดี 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ผาน 3.53 ดี 

8 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธรุกิจ ผาน 3.25 ดี 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรม ผาน 3.15 ดี 

10 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี ผาน 3.31 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ผาน 3.68 ดี 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญช ี ผาน 3.58 ดี 

3 เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ผาน 3.29 ดี 

4 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.58 ดี 

5 นิเทศศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร ผาน 3.62 ดี 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ผาน 3.69 ดี 

7 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ ผาน 3.52 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

1 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.74 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา ผาน 3.69 ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ผาน 3.56 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.84 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผาน 3.69 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ผาน 3.69 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.63 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผาน 3.71 ดี 

7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผาน 3.77 ดี 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน 3.72 ดี 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู ผาน 2.89 ปานกลาง 

ระดบัปริญญาโท    

1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.56 ดี 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล ผาน 3.63 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.69 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ผาน 3.58 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 3.52 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย ผาน 3.64 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.45 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง ผาน 3.19 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร ผาน 3.31 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.76 ดี 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม ผาน 3.39 ดี 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต ผาน 3.48 ดี 
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จากตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร ของทั้ง 6 คณะ 

จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต     

จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร สรุปผล  

การประเมิน ดังนี ้

1) การประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- มีหลักสูตรทีผ่านการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร 

- มีหลักสูตรทีไ่มผานการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน  1 หลักสูตร คือ           

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวจิัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร เนื่องจาก                 

อาจารยประจําหลักสตูร ไมครบ 5 คน ตามเกณฑ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดําเนินการปดหลักสูตร           

แบบมีเงื่อนไข 

2) คาคะแนนและระดับคุณภาพการประเมิน 

คะแนน ระดบัคุณภาพ จํานวน (หลักสูตร) รอยละ 

0.00 ไมไดมาตรฐาน 1 1.61 

0.01 – 2.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพนอย - - 

2.01 – 3.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพปานกลาง 1 1.61 

3.01 – 4.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพด ี 58 93.55 

4.01 – 5.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพดีมาก 2 3.23 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหลักสูตร ตามระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพดีมาก 2 หลักสูตร

ระดับคุณภาพดี 58 หลักสูตร

ระดับคุณภาพปานกลาง 1 หลักสูตร

ไมไดมาตรฐาน 1 หลักสูตร

2, 3.23 % 

58, 93.55 % 

1, 1.61 % 

1, 1.61 % 
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายองคประกอบ และตัวบงชี ้

เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบและตัวบงชี้ ตั้งแตองคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 มีผลการประเมิน ดังน้ี 

คณะครุศาสตร 

องคประกอบ / 

ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

คณิต 

ศาสตร 

นวัต 

กรรมฯ 

การ 

ศึกษา

ปฐมวัย 

พล

ศึกษา

ฯ 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

ภาษา 

อังกฤษ 

ฟสิกส วิทยา 

ศาสตร 

ทั่วไป 

 คหกรรม 

 ศาสตร 

อุตสาห 

กรรม

ศิลปฯ 

การ 

ศึกษา

พิเศษฯ 

เคม ี

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
4.94 4.63 4.88 4.90 4.41 4.38 4.85 4.00 4.90  - 4.20 4.74 - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

คะแนนเฉลี่ยองค 2 4.97 4.82 4.94 4.95 4.71 4.69 4.93 4.50 4.95 - 4.60 4.87 - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศกึษา 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองค 3 3.33 3.33 3.00 3.00 3.00 3.33 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.67 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.89 3.78 4.44 2.22 1.33 3.89 3.89 5.00 3.89 1.56 3.67 1.67 3.89 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 3.00 4.00 4.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองค 4 3.63 3.59 3.81 3.07 2.44 3.63 3.96 3.33 3.96 2.52 3.89 2.89 2.96 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองค 5 3.75 3.50 3.50 3.75 3.50 3.50 3.50 3.38 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองค 6 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.76 3.65 3.64 3.55 3.29 3.64 3.67 3.35 3.60 3.14 3.61 3.34 3.08 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะครุศาสตร (ตอ) 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับ  

ป.บัณฑิต 
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

วิชาชีพครู กาบริหาร 

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

การสอน 

วิทยาศาสตร 

การวิจัย 

และพัฒนา 

การศึกษา   

การบริหาร

การศึกษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศึกษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ไมผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.65 4.51 4.90 4.64 4.69 0.00 4.85 4.64  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
 - 5.00 5.00 2.92 5.00 0.00 5.00 2.50 2.50 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.65 4.76 4.95 3.78 4.85 0.00 4.93 3.57 2.50 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                   

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.67 3.00 3.00 3.33 0.00 3.67 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.17 5.00 4.17 4.58 4.03 0.00 4.75 4.25 4.50 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.72 4.33 3.72 3.86 4.01 0.00 4.25 3.42 3.83 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนกาสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 4.25 3.75 3.50 3.75 0.00 4.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 0.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 0.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.49 4.19 3.70 3.55 3.82 0.00 4.20 3.34 3.42 

ระดับคุณภาพ ด ี ดีมาก ด ี ด ี ด ี
ไมได

มาตรฐาน 
ดีมาก ด ี ด ี
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

นิตศิาสตร รัฐศาสตร 
การ

ทองเที่ยว 

พฒันา

ชุมชน 

ภาษา 

ไทยฯ 

ภาษา 

อังกฤษ 

สารสน 

เทศฯ 

อังกฤษ

ธุรกิจ 
ศิลปกรรม ดนตร ี

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.45 4.86 4.13 4.78 4.64 4.56 4.40 4.02 4.00 4.33 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเรจ็การศึกษา 
3.33 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.78 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.89 4.93 4.57 4.89 4.82 4.78 4.70 3.90 4.50 4.67 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันา

นักศกึษา 
3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.33 3.00 2.67 2.67 2.67 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 
3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  0.89 2.78 2.67 2.33 4.44 4.11 4.44 4.44 0.00 1.67 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 2.63 3.26 3.22 3.11 4.15 3.70 3.81 3.48 2.00 2.56 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.75 3.50 3.50 3.50 4.00 3.50 3.50 3.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.28 3.51 3.45 3.55 3.85 3.51 3.53 3.25 3.15 3.31 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

บริหาร 

ธุรกิจ 

การบญัช ี เศรษฐ 

ศาสตร 

รปศ. นิเทศ

ศาสตร 

การจัดการ

ธุรกิจคาปลกี 

คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 

รปม. การบริหารการ

พฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.68 4.39 4.41 4.40 4.27 4.48 4.28 4.61 4.71 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จการศกึษา 
4.73 4.19 4.79 4.67 4.44 5.00 3.61 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.71 4.29 4.60 4.54 4.36 4.74 3.95 4.81 4.86 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                   

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันา

นักศกึษา 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 2.33 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.33 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                   

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.45 5.00 3.52 4.44 3.33 4.44 3.89 5.00 4.25 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.82 4.00 3.17 3.81 4.11 4.15 3.63 4.33 3.75 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.68 3.58 3.29 3.58 3.62 3.69 3.52 3.74 3.69 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี 
ระดบั  

ป.โท 
ระดับ ป.เอก 

คณิต 

ศาสตร 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ฟสิกส วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

สาธารณสุข

ศาสตร 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วิทยาการ 

ขอมูล 

ฟสิกส เทคโนโลยี 

และการจัดการ

สารสนเทศดิจิทัล 

ฟสิกส 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 

โดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                         

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
4.68 4.49 4.59 4.45 4.35 4.30 4.12 4.33  - 4.90 4.53 4.77 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
4.57 5.00 5.00 4.57 5.00 5.00 5.00 5.00  - 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.63 4.75 4.80 4.51 4.68 4.65 4.56 4.67  - 4.95 4.77 4.89 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                         

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันา

นักศกึษา 
3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 3.00 3.00 2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 2.67 3.33 2.67 3.33 3.33 3.33 3.33 3.00 2.33 2.33 3.00 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 4.44 4.44 3.89 3.89 3.89 2.89 5.00 2.78 4.90 4.72 4.69 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 3.81 4.15 3.63 3.30 3.63 3.30 4.00 2.59 4.30 3.91 4.23 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 4.50 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.50 3.75 3.50 3.75 3.75 3.75 4.00 3.75 3.50 3.38 3.50 3.63 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.56 3.84 3.69 3.69 3.63 3.71 3.77 3.72 2.89 3.56 3.63 3.69 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
ปาน

กลาง 
ด ี ด ี ด ี
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตรี 

พืชศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

การอาหาร 

 เทคนคิการ  

สัตวแพทย 

สัตวศาสตร การประมง บริหารธรุกิจ

การเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
4.11 4.42 4.27 4.31 3.85 4.13 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 3.82 5.00 4.82 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.33 4.71 4.27 4.07 4.43 4.48 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา             

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.44 3.33 5.00 3.78 1.67 2.78 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.81 3.44 4.00 3.59 2.56 2.70 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.58 3.52 3.64 3.45 3.19 3.31 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีกอสราง 

และเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  

เทคโนโลยีเครื่องกล 

และเทคโนโลยีการผลิต  

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน) 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต       

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
4.17 4.24 4.54 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศกึษา 5.00 5.00 4.63 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.59 4.62 4.59 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา       

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.33 3.00 2.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย       

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.72 3.33 2.13 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.24 2.62 3.38 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียน

การสอน 
3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.76 3.39 3.48 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี
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4. ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 บริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพ่ือรักษามาตรฐานทั้งปริมาณและคุณภาพ  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ควรมีการทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 พัฒนา สงเสริม นักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนให

ชัดเจนในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ตลอดจนการวดัผล ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดความสําเร็จ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร ทั้งดานผลงานวิชาการ และการเขาสู

ตําแหนงทางวชิาการ และการเพ่ิมคุณวุฒิในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งมกีระบวนการในการกํากับติดตามใหเกิดผลลัพธ

ตามที่กําหนดไวในแผน 

2) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกคนจดัทําผลงานวิชาการ เอกสารประกอบการสอน เอกสารตาํรา 

ผลงานวิจัย เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

3) ยกระดับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนง  

ทางวิชาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) ควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน       

เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 

2) ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ควรมีการสํารวจ จัดหา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ตองการหรือจําเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง และใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน พรอมทั้งใหมีการบํารุงรักษาใหมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 9/2563  เมื่อวันศุกรท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี ้

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

พรอมนี้ สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จะสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือทางการบริหารไดอยางไร 
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ภาคผนวก 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครุศาสตร 
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ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

องคประกอบท่ี 1 

ควรกํากับติดตามใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ใหมีคุณสมบัติดานผลงานวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2558 ตลอดระยะเวลา 5 ป อยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 2 

ควรสงเสริมทักษะ Re-skill หรือ Up-skill ใหบัณฑิตเพื่อเพ่ิมโอกาสการแขงขันในการทํางานและเพ่ิมโอกาสการสอบ 

แขงขันเพื่อบรรจุเขาทํางาน 

องคประกอบท่ี 3 

1) ตัวบงช้ีกระบวนการ 3.1 และ 3.2 ควรมีการกําหนดเปาหมายที่เปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนด

ระบบกลไกที่สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพ่ือสะทอนคาเปาหมายให

เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนได 

2) ควรกําหนดทักษะจําเปนสําหรับเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจน มีวิธีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับสมรรถนะ

รายชั้นปของนักศึกษา และกําหนดวิธีประเมินความสําเร็จของการสรางทักษะเหลานั้น (เครื่องมือวัดทักษะ) วาเกิดกับผูเรียน

อยางไรเพ่ือใหเกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

องคประกอบท่ี 4 

1) ตัวบงชี้กระบวนการ 4.1 ควรมีการกําหนดเปาหมายท่ีเปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนดระบบกลไกที่

สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพื่อสะทอนคาเปาหมายใหเกิดเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจนได 

2) ควรกําหนดระบบบริหารอาจารย ใหมีความครอบคลุม การรับเขาผูรับผิดชอบหลักสูตร (Recruitments) 

สงเสริมพัฒนาวิชาชีพ (Retreats) การธํารงรักษาไว (Retrain) และการเกษียณงาน (Retired) โดยระบบบริหารดังกลาว ควร

กําหนดเปาหมายวาสงผลอยางไรกับคุณภาพของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 

1) ตัวบงช้ีกระบวนการ 5.1 และ 5.2 ควรมีการกําหนดเปาหมายที่เปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนด

ระบบ กลไก ที่สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพ่ือสะทอนคาเปาหมายให

เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนได 

2) ควรมีการประเมินผลการดําเนินงาน ตาม มคอ. ตาง ๆ เชน มอค.3 - มอค.6 ที่เขียนไวมีการดําเนินการตามรายละเอียด   

ตาง ๆ นั้น ใหชัดเจนและถูกตองตามสาระ มคอ. 

3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรเนนไปที่ Learning Outcome ของรายวิชา 

องคประกอบท่ี 6 

1) ตัวบงช้ีกระบวนการ 6.1 ควรมีการกําหนดเปาหมายที่เปนเชิงปริมาณ หรือ เชิงคุณภาพ เพ่ือใหกําหนดระบบ

กลไกที่สามารถประเมินความสําเร็จไปสูเปาหมายหรือปรับปรุงกระบวนการตามระบบกลไกเพ่ือสะทอนคาเปาหมายใหเกิดเปน

รูปธรรมที่ชัดเจนได 

2) การใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูควรเนน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรูเพ่ือการฝกทักษะ 

สมรรถนะ ความรูความสามารถของผูเรียนที่วิเคราะหไดวามีความจําเปนเหมาะสม และเพียงพออยางไร และถามีสิ่งเหลานั้น

แลวเกิดคุณภาพตอผูเรียนอยางไร 
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2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

คุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชาใหความสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสม มีการกํากับดูแลใหคําปรึกษา สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่เหมาะสม สงผลใหนักศึกษามีแนวโนมในการสําเร็จการศึกษาสูงข้ึน  

จุดที่ควรพฒันา  

1) สาขาวิชาควรกํากับติดตามแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ ทั้งการศึกษา          

การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

2) สาขาวิชาควรกําหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษาแตละชั้นปใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็น 

แนวทางการเปนบัณฑติที่พึงประสงคสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชา และศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาให

ทันตอเทคโนโลยีและความตองการของผูใชบัณฑิต ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    คุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาแหงชาต ิ

     ควรติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และสงเสริม

ใหบัณฑิตนําความรูและประสบการณมาเผยแพร ถายทอด

ตอรุนนอง และนํามาเปนแนวทางการดําเนินงานบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยาง

ตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชาเอาใจใส กํากับดูแล การใหคําปรึกษานักศึกษา

เปนอยางดี สงผลใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจํานวน

มาก ท้ังนี้ สาขาวิชาควรศึกษาสาเหตุการลาออกของ

นักศึกษาเพื่อนํามาหาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือให

นักศึกษาคงอยูในจํานวนที่สูงข้ึน 

     1. การดําเนินงานเพื่อนําสูแนวปฏิบัติที่ดีสาขาวิชา

จะตองเขียนระบบกลไกใหเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน และ

กํากับติดตามประเมินผลตามระบบกลไก นําสูการปรับปรุง

ประสิทธผิลที่แสดงใหเห็นผลอยางชัดเจน 

     2. สาขาวิชากําหนดเปาหมายในการดําเนินงานการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ  การเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการติดตามประเมินผลตามเปาหมาย 

สาขาวิชาควรกําหนดความสอดคลองของกิจกรรมหรือ

โครงการ และประเมินผลเพ่ือใหทราบวานักศึกษาไดบรรลุ

ตามเปาหมายทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแตละ

กิจกรรม/โครงการ 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยใหความสนใจในการศกึษา วิจัยและตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิชาการ                                              

     1. สาขาวิชาควรจัดทําแผนระยะยาว และแผนพัฒนา

อาจารยรายบุคคล เพื่อการบริหารพัฒนาอาจารยอยาง

ตอ เนื่อ งและเป นรูปธรรม  โดยเร งพัฒนาอาจารย ใน

การศึกษาตอ พัฒนางานวิชาการ งานวิจัยและผลงานตีพิมพ

วารสาร ทั้งในและตางประเทศ อยางตอเนื่องรวมท้ังกํากับ

ติดตามผลการพัฒนาอาจารยใหเปนไปตามแผนการบริหาร

อาจารย 

     2. สาขาวิชาควรจัดการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร

เพ่ือใหภาระงานของแตละคนมีความเหมาะสม 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. สาขาวิชาตองบันทึกผลการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนที่ดําเนินการใหทันตามความกาวหนาในศาสตรของ

หลักสตูรลงใน มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 อยางตอเนื่องตามที่ไดดําเนนิการ (คนพบจากการสัมภาษณ) 

     2. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรยีนรูและประสบการณของผูเรยีนอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูในรายวิชา 

     3. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพ่ือใหสะทอนถึงคุณภาพ

ของการเรียนรูในสภาพจริงของรายวชิาและกิจกรรมที่ดาํเนินการ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สาขาวิชาเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมท้ัง

อาจารยและนักศึกษาในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

      สาขาวิชาควรกําหนดสิ่ งสนับสนุนการเรียนรูของ

สวนกลางและสวนที่สาขาวิชาตองดําเนินการ เพ่ือเปน

แนวทางในการกําหนดความเพียงพอและเหมาะสมในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ และอยูประจําหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว โดยอยูประจํา

หลักสูตรตลอดระยะการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามเกณฑที ่สกอ. กําหนด และอาจารยประจําหลักสูตรอยูในวันที่พรอมใน

การพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา  

  1) หลักสูตรควรออกแบบประเมินความพรอมของนักศึกษาแรกเขาเพื่อออกแบบการเตรียมความพรอมใหสอดคลอง

กับนักศึกษา นําผลจากการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการเตรียมความพรอมและการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนานักศึกษาใหสอคคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 

2) หลักสูตรควรกําหนด LO ของหลักสูตรรายปและตลอดหลักสูตร นํามาสูการวางแผนการพัฒนานักศึกษา และจัด

กิจกรรม ใหสอดคลองกับ LO ท่ีกําหนด 

3) หลักสูตรควรกําหนดความเช่ียวชาญของอาจารยประจําหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม ใหสอดคลองกับศาสตรท่ี

ทันสมัยของหลักสูตร นํามาสูการสงเสริมการพัฒนาอาจารย ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ และกํากัดติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนที่มีเปาหมายชัดเจน อยางตอเนื่อง 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบกลไก และเปาหมายที่ทาทาย นํามาสูการปฏิบัติ กํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ทบทวนระบบกลไก เพ่ือใหไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิต 

โดยบัณฑิตมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับที่กําหนด

ใน มคอ.2 (ผลประเมิน 4.89) และบัณฑิตของสาขามีงานทํา

หลังสําเร็จการศึกษาจํานวนมาก (รอยละ 100.00) 

     หลักสูตรควรนําผลจากการสํารวจภาวะการมงีานนําของ

บัณฑิต มาวิเคราะห การมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือนํามา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีทักษะและ   

มีความพรอมในการมีงานทํา ตามที่ผูใชบัณฑิตตองการ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีการประเมินความพรอมของนักศึกษาใหมเพื่อนํามาประกอบการออกแบบการเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานของนักศึกษาที่หลักสูตรกําหนดหรือตองการกํากับดูแลและประเมินความเหมาะสมของระบบ 

     2. ปรับการเขียนเปาหมาย ใหครอบคลุมกิจกรรมหรือผลลัพธที่ตองการและควรเปนเปาหมายแบบทาทาย เชน นักศึกษาใหม

ทุกคนไดรับการเตรียมความพรอม นักศึกษาทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูใน  ศตวรรษท่ี 21 

     3. ปรับการเขียนกระบวนการใหแสดงระบบกลไกที่ชัดเจนนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและดําเนินการทบทวนเพ่ือการ

ประเมินการบรรลุตามเปาหมายในการดําเนินงานของกระบวนการเพ่ือนําสูการพัฒนาตอไปกลไกอยางเปนรูปธรรมอันจะสงผลให

นักศึกษาคงอยูและสําเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

     4. สาขาวชิาควรทบทวนเปาหมายในการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

และการสงเสริมการพัฒนานักศึกษาแตละชั้นปเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรกําหนดความเช่ียวชาญของอาจารยตามกลุมวิชาของหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยตามจุดเดนจุดเนนของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     2. ควรจัดทําแผนบริหารอาจารย (HRM) และแผนพัฒนารายบุคคล (HRD) กํากับติดตามแผนการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด       

เพื่อสะทอนถึงผลการดําเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายอยางไร 

     3. ควรสงเสริมการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรพัฒนางานวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารตามเกณฑท่ี กพอ. กําหนด 

     4. ควรกําหนดการบริหารอาจารย โดยกําหนดภารงานและหนาท่ีของอาจารยใหชัดเจน และกํากับติดตามการดําเนินงาน      

ตามแผนท่ีกําหนด 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรจะตองกําหนด LO ของหลกัสูตรรายปใหครบตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสตูรนํามาออกแบบการ

สงเสริมการพัฒนาผูเรยีน ใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

     2. ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนนการบูรณาการรวมกับโรงเรยีน/สถานศึกษา/ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (SIL: School 

Integrated Learning) อยางเปนระบบ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรยีนรูและประสบการณใหแกนักศกึษากอนสาํเรจ็การศกึษา 

     3. กํากับติดตามตรวจสอบการจดัการเรยีนการสอนตาม มคอ.3-4 และรายงานผลใน มคอ.5-6 อยางเปนรปูธรรมเพ่ือบงบอกถึง

การดําเนินงานการจัดการเรยีนการสอนที่สงผลตอการพัฒนาผูเรยีนใหสอดคลองกับคณุลักษณะที่กําหนดใน มคอ.2 
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4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

 3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพื่อเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรูปธรรม

ชัดเจน เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรมี

แนวโนมท่ีดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

     หลักสูตรควรมี การทบทวนและวางแผนพัฒ นา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และ

เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบ กลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระ

รายวิชาอยางเปนข้ันตอน และสามารถแสดงถึงการสาระ

รายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการ

สรางอัตลักษณของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ

ตลาดงาน 

     การสรางมาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน โดย 

     1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ

ติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

     2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและ

การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 
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จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนให

กระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรวางแผนในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมคีวามทันสมัย 

     2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรียนรู เพื่อสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 26 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ขอเสนอแนะในภาพรวมการดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานกระบวนการ หลักสูตรควร

วิเคราะหและพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลพัธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการท่ีไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น เพื่อท่ีจะใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการ และสามารถนําผลการ

ทบทวน ประเมินและศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเปาหมายหรือผลลัพธตามท่ีสาขากําหนดไดอยางเปนรูปธรรม     

(วัดไดอยางชัดเจน) พรอมจะชวยใหการอธิบายผลที่เกิดขึ้นตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไร และถาไมไดเปนเพราะ

อะไรจะสงผลตอการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาตอไปอยางไรเพ่ือนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการ 

ทั้งน้ี จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปนให

ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก แหลงการเรียนรูทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมปริมาณและ

คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเห็นภาพการดําเนินงานตาม

แผนที่วางไว 

 3) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนผลติ และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสาร

ฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวิชาการและตําแหนงทางวิชาการรวมทั้งคุณวุฒิ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

     ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนา

ผลงานและตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ 

ก.พ.อ.และใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมให

อาจารยทุกคนดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     นักศึกษามีงานทํา 100 %       ควรมีขอมูลเชิงคุณลักษณะนํามาวิเคราะหลักษณะงานที่

บัณฑิตทํา เพ่ือเปนฐานขอมูลและเตรียมความพรอมใหกับ

บัณฑิตใหมีศักยภาพท่ีโดดเดนในตลาดแรงงานหรือใน

วิชาชีพตาง ๆ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

-      ควรนําขอมูลการประเมินบัณฑิตและลักษณะงาน

บัณฑิตที่ไมตรงสาขามาพิจารณาขอมูลเพื่อสรางจุดเดนของ

รายวิชาท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดวิชาชีพที่

หลากหลาย 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    การรับนักศึกษาไดตามเปาหมายและตามคุณสมบัติที่

สาขากําหนด 

   กําหนดมาตรฐานในการรับใหเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

   การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา      1. การประเมินโครงการเตรียมความพรอมควรมีขอมูล

ของวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินพรอมผลการ

ประเมินท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการเพื่อนํามา 

ใชเปนขอมูลในการการปรับปรุงหรือพัฒนาในปตอ ๆ ไป 

     2. ควรกําหนดวิธกีารวดัและเครื่องมือในการประเมินผล

การดําเนินงานตาง ๆ ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่

สาขากําหนด  

     3. ควรการวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จะนํามา  

กําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่จัดใหนักศึกษาแตละชั้นป

อยางชัดเจนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเปาหมาย

ของหลักสูตรหรือพัฒนาศักยภาพตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสมรรถนะของวิชาชีพ การประเมิน

โครงการเตรียมความพรอมควรมีขอมูลของวิธีการประเมิน

และเครื่องมือการประเมินพรอมผลการประเมินท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการเพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการ

การปรับปรุงหรือพัฒนาในปตอ ๆ ไป 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     1. ผลงานวิชาการและตําแหนงทางวิชาการรวมทั้ ง

คุณวุฒขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

     2. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและประจํา

หลักสูตรมีจํานวนพอดีกับเกณฑอาจสงผลตอการบริหาร

จัดการในอนาคตในกรณีที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงท้ังการ   

ลาศึกษาตอและกรณีอื่น ๆ 

     1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนา

ผลงานและตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ 

ก.พ.อ.และใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมให

อาจารยทุกคนดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

     2. ควรมีแผนกรอบอัตรากําลังในระยะยาวเพื่อสามารถ

เขามาทดแทนในตําแหนงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน

กรณีที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตโดยเสนอแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิมเติม   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     1. การวิเคราะหความทันสมัยของรายวิชาในหลักสูตร

พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยตอการพัฒนา

ในศาสตรของตน 

 

 

 

 

 

     2. การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ 

  

     1. ควรนําขอมูลของแหลงงานและผลการประเมินเชิง

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิต รวมทั้งขอมูลของการทวนสอบ

และการประเมินคุณภาพในแตละปนํามาปรับรายวิชาให

ตอบสนองตอความตองการของการเขาสูตลาดแรงงานของ

นักศึกษา ทั้งในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่ใชบัณฑิตเก็บ

รวบรวมใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทั้งการ

พัฒนายอย ๆ ในแตละปและพัฒนาใหญตามวงรอบเพื่อ

สรางและสงเสริมจุดเดนของหลักสูตร 

     2. หลักสูตรมีการบูรณาการการครบตามประเด็นของ     

ตัวบงชี้ แตยังไมสามารถแสดงผลของการบูรณาการไปให

เห็นเชิงรูปธรรม  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ควรมีขอมูลของการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีตอการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนท้ังของ

สาขาและของที่สาขาไดรับการอนุเคราะหจากหนวยงานตาง 

ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

     1. ควรนําขอมูล ดานจํานวนและสภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือนําไปวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการ

ดูแลรักษา ซอมบํารุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแต

ละปการศึกษาและการดูแลรักษาสภาพใหสามารถใชงานได

อยูเสมอ รวมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตามเปาหมายของสาขา 

     2. การเก็บรวมรวมขอมูลและผลการใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูมาวิเคราะหคุณคา คุณประโยชนและความคุมคาของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนและ

สงผลตอการพัฒนาผูเรียนที่สามารถสะทอนผลการดําเนินงาน

ที่เปนรูปธรรมจากการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเหลานั้น 
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6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ขอเสนอแนะในภาพรวม การดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานกระบวนการ หลักสูตรควร

วิเคราะหและพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลพัธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการท่ีไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น เพื่อท่ีจะใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการ และสามารถนําผลการ

ทบทวน ประเมินและศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเปาหมายหรือผลลัพธตามท่ีสาขากําหนดไดอยางเปนรูปธรรม     

(วัดไดอยางชัดเจน) พรอมจะชวยใหการอธิบายผลที่เกิดขึ้นตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไรและถาไมไดเปนเพราะ

อะไรจะสงผลตอการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาตอไปอยางไรเพ่ือนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการ 

ทั้งน้ี จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก แหลงการเรียนรูทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมปริมาณและ

คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่

วางไว 

 3) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนผลติ และเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสาร

ฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปนรูปธรรม

ชัดเจน เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดบัชาติ 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

      หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร    

มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

     หลักสูตรควรมี การทบทวนและวางแผนพัฒ นา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และ

เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบ กลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระ

รายวิชาอยางเปนข้ันตอน และสามารถแสดงถึงการสาระ

รายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการ

สรางอัตลักษณของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ

ตลาดงาน 

     การสรางมาตรฐานในการจดัการเรยีนการสอน โดย 

     1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ 

ติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

     2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและ

การบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

     3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนให

กระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมัย 

     2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรยีนรู เพ่ือสงเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 
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7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรท่ีพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษโดยการออกแบบกิจกรรม และ

โครงการ pre-practicum ที่ใหนักศึกษาได free speaking และไดมีการลงพื้นที่โรงเรียนกอนท่ีนักศึกษาจะไดเรียนวิชาสังเกต

การสอน และผลการประเมินมีนักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินในระดับที่สูง ดังนั้น เปนที่นาเช่ือไดวาเปนหลักสูตรที่จะไดรับ

การยอมรับจากสังคมวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเปนกิจกรรมที่โดดเดนและเปนการออกแบบของหลักสูตรเอง  

ไมซ้ํากับสถาบันอ่ืน ๆ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยประจําหลักสตูรท้ัง 5 ทาน มีผลงานทางดาน

การวิจัย 

     ควรพัฒนาดานคุณวุฒิอาจารยและตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยประจาํหลักสูตรใหสูงขึ้น 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีคะแนนคอนขางสูง ครอบคลมุคุณลักษณะและเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิที่หลักสูตร

กําหนดไว 

     2. บัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีงานทําทุกคนภายใน 1 ป และสวนใหญทํางานตรงสายคือรับราชการครูและเปน      

ครูอัตราจาง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. มีการวางแผนในการรับนักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมแกนักศึกษา 

     2. การส งเสริมศักยภาพของนั กศึกษาโดยการให

นักศึกษาสอบโทอิค 

 

      เน่ืองจากหลักสูตรมีผูมาสมัครเรียนตอเปนจํานวนมาก 

หลักสูตรสามารถคัดเลือกบุคคลเขาสูระบบที่มีคุณภาพสูง 

ขึ้นได ดังนั้น ควรมีการปรับเกณฑการรับและคุณสมบัติของ

นักศึกษาเขาใหมใหมีมาตรฐานมากขึ้น อาทิเชน  ขอสอบใน

การคัดกรอง หรือนําเกณฑอ่ืน ๆ มาเปนองคประกอบในการ

คัดเลือก เชน ผลโทเฟล ไอเอลฟ โทอิค หรือ ผลการ

คัดเลือกคุณลักษณะความเปนครู เปนตน 

     1. ยังขาดผลจากการทํากิจกรรม มาพิจารณาประเมิน

และปรับปรุงเพ่ือตอยอดใหเห็นเปนรูปธรรม 

     2. ควรมีการขยายผลในการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา

โดยเริ่มการสอบโทอิคตั้งแตชั้นปที่ 2 เปนตนไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

     เน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิและประสบการณการบริหาร ประสบการณทางวิชาการนอย ดังนั้น 

จึงควรมีการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทานปริญญาเอกเพียงคนเดียว 

ดังนั้นควรสงเสริมการศึกษาตอของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอก 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

     1. หลักสูตรไดมีการนําตัวบงชี้ทางการศึกษาของ สพฐ. มาปรับเขาสูแตละรายวิชาในหลักสูตร 

     2. มีระบบแผนการติดตาม มคอ 3, มคอ 4, มคอ 5 อยางชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการตอบสนองความตองการของนักศึกษาใน

เรื่องของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางชัดเจน โดยการ

ดําเนินการของบครุภัณฑเพ่ือทําการสรางหอง Lab ในการ

เรียนภาษาอังกฤษ 

     จากการสัมภาษณท้ังศิษยเกาและปจจุบันมีขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชนในการบริหารหลักสูตรดังนี ้

     1. ควรนํา Software ที่ใชในการฝกทักษะ ฟง พูด อาน

และเขียน ใหกับนักศึกษาไดประเมินและพัฒนาตนเอง 

     2. ควรมีจํานวนอาจารยชาวตางชาติมากขึ้น 
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8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวฒิุ มีผลงานวิชา และอยูประจําหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียว โดยอยู

ประจําหลักสูตรตลอดระยะการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนด และอาจารยประจําหลักสูตรอยูในวัยที่

พรอมในการพัฒนา 

จุดควรพัฒนา  

1) หลักสูตรควรออกแบบประเมินความพรอมของนักศึกษาแรกเขาเพ่ือออกแบบการเตรียมความพรอมใหสอดคลอง

กับนักศึกษา นําผลจากการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการเตรียมความพรอมและการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนานักศึกษาใหสอคคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตอไป 

2) หลักสูตรควรกําหนด LO ของหลักสูตรรายปและตลอดหลักสูตร นํามาสูการวางแผนการพัฒนานักศึกษา และจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับ LO ที่กําหนด 

3) หลักสูตรควรกําหนดความเช่ียวชาญของอาจารยประจําหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม ใหสอดคลองกับศาสตรท่ี

ทันสมัยของหลักสูตร นํามาสูการสงเสริมการพัฒนาอาจารย ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ และกํากัดติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนที่มีเปาหมายชัดเจน อยางตอเนื่อง 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบกลไก และเปาหมายที่ทาทาย นํามาสูการปฏิบัติ กํากับติดตามผลการดําเนินงานและ

ทบทวนระบบกลไกเพ่ือใหไดบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
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9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

คุณภาพของบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชามีสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูที่

เพียงพอและเหมาะสม มีการกํากบัดูแลใหคําปรึกษา สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่เหมาะสม สงผลใหบณัฑติไดงาน

ทําในระยะเวลาที่กําหนด 

จุดที่ควรพฒันา  

1) สาขาวิชาตองกํากับติดตามแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ ทั้งการศึกษา           

การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานในระดับชาติหรือนานาชาติ  

2) สาขาวิชาควรจัดทําแผนการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษาแตละชั้นปใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นแนว

ทางการเปนบัณฑิตที่พึงประสงคสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ

และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

 3) สาขาวิชาควรจัดทําระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนรูปธรรม เพ่ือนํามาสูการทบทวนการ

ดําเนินงาน อีกทั้งยังเปนแนวทางการสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีจากการดําเนินงานตามระบบกลไก

ของหลักสูตร 
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10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

หลักสูตรมีจัดการเรียนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจํารวมกับหลักสูตรอ่ืน และขอสังเกตในดานการ

สงเสริมพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒกิารศึกษา ระดับปริญญาเอกนั้นมีขอจํากัดในเรื่องของหลักสูตรเปดสอนที่ตรงหรือสอดคลอง

กับทางหลักสูตรมีจํากัดทั้งสถานที่ และการเปดเรียนแบบเต็มเวลา ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจํานวน 5 คน จึงสงผลตอ

การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หลักสูตรก็ไดพยายามศึกษาความรูใหม ๆ จากการอบรม ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ และมีการ

รวมหาแนวทางในการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษารวมกับฝายที่เก่ียวของ 

จุดแข็งในภาพรวม 

1) หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตครูคหกรรมศาสตรไดตามปรัชญาของหลักสูตร สามารถเปนตัวแทนแขงขัน ระดับจังหวัด 

2) หลักสูตรสามารถสงเสรมิ และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะทีม่ีทักษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร เปนที่ยอมรับ

ของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

หลักสตูรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตครูคหกรรมศาสตร เพ่ือการสูการแขงขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรจัดเวทีทางวิชาการ เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน และ/หรือเขารวมกิจกรรมทางวชิาการท่ีสงเสริมการ

สอนในรูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัย นําไปสูการแขงขันระดับชาต ิ

    - หลักสูตรควรนําขอมูลจําแนกนักศึกษา เปนฐานขอมูลเพื่อการวางพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับนักศึกษา และ

เปาหมายของหลักสูตร 

    - หลักสูตรควรพิจารณาหาแนวทาง หรือทบทวนแนวทางในการใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรวเิคราะห ปรับปรุงแผนพัฒนาอาจารยใหครอบคลุมทั้งดานคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก การขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการใหตอเน่ือง 

    - หลักสูตรควรวางแผน ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวชิาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร

อยางตอเนื่องและครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

   - หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการการเรียนการสอนใหครอบคลุมท้ังดานการวิจัย การบริการวชิาการ       

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   - หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome      

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับ

การสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน เพื่อการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

ครอบคลุมทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1) ควรใหกรรมการประจําหลักสูตร (5 คน) ไดรวมกันเขียนตําราเรื่อง “อุตสาหกรรมศิลปสูการพัฒนากําลังคน”            

โดยแบงกันเขียนคนละ 2 บท ใหแลวเสร็จภายใน 10 เดือน 

 2) ควรใหกรรมการประจําหลักสูตรรวมกันทําวิจัยที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมศิลป 1 เรื่องพรอมเขียนบทความวิจัย

เพ่ือการตีพิมพในวารสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

 3) กรรมการหลักสูตรที่ยังไมมีคุณวุฒปิริญญาเอกใหรีบสมัครเรียนทุกคน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

       จุดเดน / จุดแข็ง               แนวทางเสริม 

       1. คุณวุฒปิริญญาเอกอาจารยประจําหลักสูตร    

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 20 

      2. ตําแหนงทางวิชาอาจารยประจําหลักสตูรครบ 100%  

        สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูร 

ทุกคนสงบทความวชิาการ/วจิยัในฐานขอมูลที่สูงข้ึนอยาง

ตอเนื่องทุกป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

        ควรมีกระบวนการในการสํารวจรอยละของบัณฑิตปริญญาตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป เพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลผูตอบแบบสํารวจและเพื่อวิเคราะหรอยละการมีงานทําของผูตอบแบบสํารวจที่เพิ่มมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

        ควรมีประบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาที่ไดมามีจํานวนที่เพ่ิมมากข้ึน และมีการพัฒนากระบวนการใหม ี        
แนวการปฏิบัติที่ดีและตอเน่ืองใหดียิ่งขึ้น นําไปสูปรับปรุงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพื่อใหอัตราคงอยูของ
นักศึกษาเพื่อการนําไปสูการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้นและมีแนวโนมที่ดียิ่งขึ้นเพ่ือการนําไปปฏิบัติใน         
ปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

        อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่เปนไป  

ตามเกณฑ และมีอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการครบ        

ทุกทาน 

        อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยาง
ตอเนื่องทุกปเพ่ือการนําไปสูการพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตรและหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและ

แสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

      1. ควรมีการสงเสริมความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

      2. ทางหลักสูตรมีมติใหมีการรักษามาตรฐานเดิมของ    สิ่งสนับสนุนการเรียนรูไว 

      3. มีการสงเสริมและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอไป โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรพิจารณาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไหมมีจํานวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 โดยที่

หลักสูตรนี้เปนเอกคู ดังน้ันอาจารยประจําหลักสูตรมี 6 คน วิชาเอกละ 3 คน  

2) ตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     นักศึกษามีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป        

มีจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 100 

     ควรมีการวเิคราะหอาชีพที่นักศึกษาไดงานทําวา

สอดคลองกับอาชีพที่ประกอบใน มคอ.2 และหาแนวทางให

นักศึกษาไดงานทําตามอาชีพที่ระบุไวใน มคอ.2 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

   1. ระบบการรับนักศึกษาควรมกีารประชาสัมพันธใน

โรงเรียนมัธยมใหมากขึ้น 

    1. จัดใหมีการประชาสมัพันธในระหวางที่อาจารยออก

นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณโดยใหความรูกับนักเรียน

ระดับมัธยมเกีย่วกับหลักสูตรนี้ โดยใหรุนพ่ีไปพบกับนักเรียน

มัธยม 

   2. ควรมีการวิเคราะหศักยภาพของนักศึกษาภายหลัง 

จากนักศึกษามารายงานตัว โดยจดัใหมีการประเมิน      

ความสามารถพิเศษของนักศึกษาท่ีจําเปนตองมีในหลักสูตร  

    2. จัดใหมีการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือ

สงเสริมความสามารถของนักศึกษา และจัดใหมีการสงไป

แขงขันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

   3. การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรมีการวเิคราะห

ทักษะที่ควรพัฒนาใหนักศึกษาและพัฒนาเครื่องมือประเมิน

ทักษะนั้น ๆ 

 

 3. ควรมีการประชุมวิเคราะหและกําหนดทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ควรพัฒนาใหกับนักศึกษาแตละชั้นปกอน

เปดภาคเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่

กําหนดไวอีกทั้งควรมีการพัฒนาเครื่องมือประเมินทักษะ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน ทํางาน

วิจัยอยางนอยคนละ 1 ชิ้น 

      ควรมีการสงเสริม กํากับ ติดตามการทํางานวิจัยของ

อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนอยางตอเน่ือง และควรหา

แหลงตีพิมพเผยแพรงานวิจัยสําหรับอาจารยประจาํหลักสูตร

และอาจารยผูสอนในหลักสูตร เพ่ือเตรียมการสําหรับการ

ปรับหลักสูตรเขาสูเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     การออกแบบหลักสูตรควรมีการวิเคราะหปรัชญาของ

หลักสตูร แลวกําหนดความสําคญัและจุดประสงคของ

หลักสตูร และพัฒนารายวิชาใหทนัสมัยตามความกาวหนา

ของศาสตรและความตองการของสถานศึกษา  

     ควรมีการประชุมระหวางอาจารยประจําหลักสูตรกับ

อาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ ระหวางภาคเรียนเพ่ือติดตาม

และตรวจสอบการประเมินผลวาดาํเนินการตามที่กําหนดใน

มคอ.3 หรือไม ในเรืองของวิธกีารประเมิน เครื่องมือและ

เกณฑท่ีใชในการวัดผลการเรยีนรูตามกรอบ TQF 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางการแกไข 

    1. ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีกําหนดไวใน 

มคอ.2 ในประเด็นการใชงานของนักศึกษา 

 

    2. กอนเปดภาคการศึกษาควรมีการสาํรวจความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาและอาจารยประจาํหลักสตูรเก่ียวกับ           

สิ่งสนับสนุนการเรียน และการประเมินเม่ือสิ้นภาคเรยีน 

 1. ประชุมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือพิจารณา             

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2 วานักศึกษาและ

อาจารยมีการใชงานมากนอย เพียงใด 

 2. ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรูกอนเปดภาคเรยีน แลวจัดหาสิ่งสนับสนุนที่หลักสูตร

สามารถจัดหาไดแจงใหนักศึกษาและอาจารยทราบ และ

จัดหาสิ่งสนับสนุนให เม่ือสิ้นภาคเรียนมีการประเมินความ

พึงพอใจอีกครั้งและตรวจสอบระหวางภาคเรยีนควรมีการ

กํากับติดตามการใชสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรูวามีความทั่วถึง

หรือไม 
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13. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

 1) การดําเนินงานตาง ๆ ทั้งอาจารยและนักศึกษาทํารวมกับหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหแมจะเปนหลักสูตรใหม มีเฉพาะ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 แตก็มีนักศึกษา วท.บ.เปนพี่เลี้ยง ใหคําแนะนํานอง ตลอดจนการรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาการ และวจิัย 

2) เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป หลักสูตรใหม พ.ศ.2562 และไดรับการรับทราบหลักสูตรเมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 พัฒนาตามนโยบายกลางของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตรกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งได

กําหนดใหเรียนวิชาพื้นฐานวิชาเอก เปนทฤษฎีแยกปฏิบัติ ทั้งสองภาคเรียน อันจะทําใหนักศึกษามีฐานความรูและทักษะทาง

วิชาเอกกอนจะไปศึกษาวิชาอื่น ๆ (สวนกลางกําหนดใหเรียนวิชาเดียวและรวมทฤษฎีกับปฏิบัติเขาดวยกัน) 

3) การจัดใหอาจารยใหมเขารวมสอนกับอาจารยเดิมที่มีประสบการณ 

จุดที่ควรพฒันา 

1) ในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ควรนําเกณฑการสอบ CEFR มาวิเคราะหแลวกําหนดกิจกรรมยอยในแตละ      

ภาคเรยีนแตละชั้นป เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสอบผานตามท่ีกําหนด 

2) ควรสงเสรมิใหอาจารยทุกทานทําแผนพัฒนาตนเองแบบยอย และเขาสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการให

บรรลรุะยะเวลาที่กําหนดในแผน  

3) ควรสนับสนนุและสงเสรมิใหอาจารยแตละทานมีงานวิจัยและมีบทความวิจัยที่ตอเนื่องทุกป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ในการดําเนินงานและการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ควรมีการตั้งคาเปาหมายตัวบงช้ีไวลวงหนา 

2) ในการประเมินผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ สวนใหญจะประเมนิความพึงพอใจ ซึ่งบางตัวบงชี้การวัดความ   

พึงพอใจอาจจะไมตรง จึงมีความสาํคัญที่ตองกําหนดเปาหมายเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหตรงกับสิ่งท่ีจะตอบตัวบงช้ี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

     1. การดําเนินงานตาง ๆ ทั้งอาจารยและนักศึกษาทํา

รวมกับหลักสูตร วท.บ.เคมี ทําใหแมจะเปนหลักสูตรใหม        

มีเฉพาะนักศึกษาช้ันปที่ 1 แตก็มีนักศึกษา วท.บ.เปนพี่เลี้ยง 

ใหคําแนะนํานอง ตลอดจนการรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาการ 

และวิจัย 

     2. ในการกําหนดผลการดําเนินงานตามกรอบ TQF      

ขอ 15 มีการกําหนดใหนักศึกษาปสุดทายไมนอยกวารอยละ 

50 มีผลคะแนนสอบ CEFR ไมต่ํากวาระดับ B1 

     1. ในปการศึกษาหนาจึงควรดําเนินการอยางตอเนื่อง   

     2. การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ควรนําเกณฑการ

สอบ CEFR มาวิเคราะหแลวกําหนดกิจกรรมยอยในแตละ

ภาคเรียน แตละช้ันป เพื่อเปนการสนับสนุนใหนักศึกษา

สามารถสอบผานตามที่กําหนด 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

   1. ควรสงเสริมใหอาจารยทุกทานทําแผนพัฒนาตนเองแบบยอย และเขาสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหบรรลุ

ระยะเวลาที่กําหนดในแผน 

   2.  ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยแตละทานมีงานวิจัยและมีบทความวิจัยท่ีตอเนื่องทุกป  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

    1. เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ป หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2562 และไดรับการรับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 27 

พฤษภาคม 2563 พัฒนาตามนโยบายกลางของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตรกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งไดกําหนดใหเรียนวิชาพ้ืนฐาน

วิชาเอก เปนทฤษฎีแยกปฏิบัติ ทั้งสองภาคเรียน อันจะทําให

นักศึกษามีฐานความรูและทักษะทางวิชาเอกกอนจะไป

ศึกษาวิชาอ่ืน ๆ (สวนกลางกําหนดใหเรียนวิชาเดียวและรวม

ทฤษฎีกับปฏิบัติเขาดวยกัน) 

  2. การจัดใหอาจารยใหมเขารวมสอนกับอาจารยเดิมท่ีมี

ประสบการณ 

     ควรประเมินดานความรูและทักษะปฏิบัติการทดลอง

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 วาพรอมในการเรียนวิชาเอกตอ

หรือไม อยางไร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางการปรับปรุง 

     ควรวางแผนบริหารจัดการการใชเครื่องมือพื้นฐานและเครื่องมือวจิัยขั้นสูงสําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การทําวิจัยของนักศึกษาและอาจารย 
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ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

14. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

       จุดเดน / จุดแข็ง 

     จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

     2. หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเขามาศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดนําความรูไปตอยอดทางวชิาการและประกอบ

อาชีพที่ดีและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรทบทวนเกณฑ คุณสมบัติ การรับนักศึกษา 

เนื่องจากมีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมาก ทําใหสามารถ

คัดเลือกคนดี คนเกง เขามาเรียน เพื่อเปนครูมืออาชีพใน

อนาคต 

     2. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือสงเสริมทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสานความสัมพันธ เพื่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัว 

     3. มีกิจกรรมเสริมความเปนครูเพ่ือสงเสริมทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     1. เน่ืองจากมีผูสนใจเรียนเปนจํานวนมาก หลักสูตรควร

มีมาตรฐานในการรับ/คัดเลือกนักศึกษา ใหสูงข้ึน เชน 

ความรูภาษาอังกฤษ วิชาชีพคร ู

 

     2. การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ดานวิชาชีพครู

และภาษาอังกฤษ เพราะนําไปใชในการสอบบรรจุเขารับ

ราชการครู 

     3. ควรสงเสริมใหนักศึกษาทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือตีพิมพ

เผยแพร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

ผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

     2. หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยการแตงตั้งอาจารยสัญญาจางปงบประมาณ 

2563 เขามาประจําหลักสูตรทดแทน เพ่ือใหคุณสมบัติ

อาจารยเปนไปตามเกณฑ 2558 และแผนบริหารอาจารย 

     อาจารยประจําหลักสูตรควรพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือเตรียมเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรนําเกณฑมาตรฐานใหมมาปรับใชกับรายวิชา

ในหลักสูตร เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความทันสมัยตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

     2. หลักสูตรนําผลสะทอนการประเมินจากนักศึกษามา

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความเช่ือมโยง

กับยุคปจจุบัน 

     หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตาม

ยุคที่มีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับศาสตร

ในสาขาวิชาอยูเสมอ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรม โครงการท่ี

ตอบสนองตอการเรียนรูที่ทันสมัย 

     สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู  เชน การนําตํารามาใชใน

รายวิชาตาง ๆ แลวนําไปสูการวิจัย/ตีพิมพ เพ่ือเห็นเปน

รูปธรรม 
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ระดบัปริญญาโท 

15. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีประสบการณ มีความเช่ียวชาญในดานการบริหารการศึกษาพรอมมี

ตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษาและมีผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาหลักสูตรในภาพรวม 

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงช้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางใน

การสงเสริม/สนับสนุนใหแตละตัวบงชี้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินในหัวขอ  

   2.1 การรับนักศึกษา  

   2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานกัศึกษา 

 3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารยควรประเมินในหัวขอ 

 3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

 3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

 4. การพัฒนาหลักสตูรจําเปนที่จะตองตอบสนองตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลติและพัฒนาครู จะตองนําไปสูการพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดบัจังหวัดและระดับชาต ิ

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   1. เปนหลักสูตรท่ีนิยมของผูเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ปริญญาโท 

   2. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลา 2 ป 

   3. นักศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถที่จะศึกษาตอในระดับ

ที่สูงข้ึนได 

   4. นักศึกษาเรียนรูทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบัติได 

   5. นักศึกษาเปนผูคุณธรรม จริยธรรม 

   6. นั กศึกษาเปนผู รู  สายตรง มีศักยภาพแสวงหาความรู              

และประยุกตเปนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานได            

เปนอยางด ี

     นําวารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผูนําที่ให

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารศึกษาไดตีพิมพเผยแพรซึ่ง

ป จจุบันเปนวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมที่ 2 ใหเปน TCI กลุมที่ 1 ใหได 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. ควรใหนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ/

นานาชาติเพ่ือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวางมากขึ้น 

    2. ควรเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ศึกษา 

คนควา จากแหลงขอมูลตางประเทศ 

     ใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับนานาชาต ิ
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

      หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมาก

และสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยาง

ตอเนื่องเปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการ

บริหารจัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธภิาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรับเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีคุณภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอกทุกทาน 

    2. อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการ 80 % 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการเปน

ประจําทุกปตามเกณฑที่ สกอ.กําหนดไว 

- 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวิชาการท่ีสูงข้ึน     ใหอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. เนื้อหาสาระในแตละรายวิชามีความสอดคลองกับ

ศาสตรทางการบริหารการศึกษาและสอดคลองกับยุคสมัยใน

ปจจุบัน 

    2. มีการวางระบบผูสอนและการดําเนินการเรียนการ

สอนที่เหมาะสม 

    3. มีการจัดประเมินผูเรียนท่ีมีความหลากหลายทําให

สามารถวัดผูเรียนไดครอบคลุมทุกมิต ิ

    สอดแทรกเนื้อหาสาระในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของนโยบายจุดเนน คําสั่งของรัฐบาล 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม ทั้งหองเรียนคุณภาพ และหองสมุดสาขา ที่มี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัยท้ังภาษาไทยและ

ตางประเทศ 

    จัดห าสิ่ งอํ านวยความสะดวกเพ่ิ ม เติ มต ามความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เชน คอมพิวเตอร 

โปรเจคเตอร ฯลฯ 
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16. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     การตีพิมพผลงานทางวชิาการของนักศึกษาเปนไปตามเกณฑทุกคน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

     จํานวนการสําเร็จการศึกษานอย ควรปรับการจัดทําวิทยานิพนธ และจัดทําแผนในการพัฒนาวิทยานิพนธของนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานการตีพิมพเผยแพร      

ครบทุกคน 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการนอย        

ควรใหอาจารยประจําหลักสูตรทําตําแหนงทางวชิาการ 
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17. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

1) อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนมคีณุวุฒริะดับปรญิญาเอก ทุกคนเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มหีองทํางาน

ประจําเดียวกัน ทําใหทุกคนมสีวนรวมในการบรหิารหลักสตูร 

2) อาจารยประจําหลักสตูรมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

3) คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตท้ัิง 6 ดาน ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย    

อยูในระดับมากที่สุด ใน 3 ดาน คอื ดานคุณธรรม จรยิธรรม ดานทกัษะความสมัพันธระหวางบุคคล และดานตามท่ีองคกร

วิชาชีพกําหนด สวนดานที่อยูในระดับมาก มี 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะทางปญญา และดานการวเิคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) มีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบณัฑิตศึกษาดีมากตามกรอบการดําเนินงาน ที่ระบุ

ไวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

6) อาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน ทุกคน มีศักยภาพในการจดัการเรียนที่ดี สรางความพึงพอใจใหกับนักศึกษา

อยูในระดับมากที่สุด 

7) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

8) หลักสตูรมส่ิีงสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุดสาขาที่มี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมยัท้ังภาษาไทยและตางประเทศ 

2. แนวทางเสริมของหลักสูตรในภาพรวม 

1) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรมีกิจกรรมรวมกันมากขึ้น ประชุมเปนประจาํอยางนอยเดือนละครั้ง 

2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน พัฒนาวิชาชีพของตนใหมีความเช่ียวชาญและทันสมัย เพ่ือสนองความ

ตองการของชุมชนมากขึ้น 

3) สนับสนุนใหอาจารยผูสอนในทุกรายวิชา จัดกิจกรรมเสริมคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิทั้ง 6 ดาน    

โดยบูรณาการในเนื้อหาที่สอน 

4) กํากับ และควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่ระบุไวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) กํากับ ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

6) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน ทุกคนพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน และการสราง

สัมพันธภาพที่ดตีอกันและกันอยางตอเนื่อง 

7) ดูแล ตรวจสอบเปนประจํา เพ่ือใหมีความสมบูรณ และเพียงพอ 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของหลักสูตรในภาพรวม 

1) ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทําวิจัย จัดทําเอกสาร ตํารา รวมทั้งบทความทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

3) คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานดานทักษะทางปญญา มคีาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่น ๆ ดังน้ันในปตอไปเราควรมีการ

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

4) จํานวนนักศึกษาใหมไมบรรลุตามเปาหมาย 

5) นักศึกษาขาดความตอเนื่องในการทําวิทยานิพนธทําใหคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 
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6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ยังไมชัดเจนโดยเฉพาะการ

ประเมินชิ้นงานแบบองครวม 

7) นักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธไมตอเนื่อง ทําใหสําเร็จการศึกษาชา 

8) นักศึกษาไปใชประโยชนนอยจากหนังสือตํารา โดยเฉพาะหนังสือตาํราที่เปนภาษาอังกฤษ 

9) อาจารยผูสอนยังขาดทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 

4. แนวทางปรับปรุงของหลักสูตรในภาพรวม 

1) คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรควรมีการกระตุน เสริมแรง ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ อยางตอเนื่องและจริงจัง 

2) สงเสริมใหอาจารยผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการสมรรถนะตาง ๆ ที่เปนจุดเนนอยาง

แทจริง โดยเฉพาะดานทักษะทางปญญา ผานการปฏิบัติงานจริง ในแตละรายวชิา เนนใหอาจารยผูสอน มีการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และใหขอมลูปอนกลับเพ่ือการพัฒนาเปนระยะ ๆ 

3) ประชาสมัพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4) กํากับ ติดตาม ใหการดําเนินงานไปตามระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธท่ีวางไวอยางมี

ประสิทธภิาพ เพราะนักศึกษาสวนใหญหลังจากหมด Couse work แลวมักจะขาดการตดิตอทําใหงานไมกาวหนาอยางตอเนื่อง 

5) ประชุมอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบองครวม และการ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใน มคอ. 3 รวมท้ังการเก็บรวบรวมรองรอยการเรียนรูอยางเปนระบบ 

6) ทั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมมือกันในการกระตุน 

กํากับ ติดตาม ชวยเหลือ ผานชองทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะชองทางออนไลน 

7) สงเสริมและกระตุนใหผูสอนออกแบบงานใหนักศึกษาไดใชประโยชน โดยเฉพาะตําราภาษาอังกฤษ 

8) สงเสริมและพัฒนาทักษะของอาจารยผูสอนในการผลติสื่ออิเล็กทรอนกิสเพื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน 

E-book, E-learning, CAI เปนตน 
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18. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

     ในการตีพิมพผลงานวิจัยของนักศึกษาควรใหนักศึกษาอางอิงบทความตาง ๆ ที่ตีพิมพมากอนของอาจารยในหลักสูตรที่

เก่ียวของกับงานของตน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     นักศึกษาสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

     สงเสริมใหนักศึกษายกระดับคุณภาพของผลงานวิจัยและ

ตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 ขึ้นไป หรือระดับนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง เชน สัมมนา เพื่อใหนักศึกษา

สามารถจบการศึกษาไดตามเกณฑของหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารยที่ดี สงผลให

อาจารย มีการตีพิมพบทความวิจัยอยางตอเนื่อง 

     ควรมีการวางแผนการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และควรมีกํากับ
ติดตามใหเปนไปตามแผน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     - มีระบบและกลไกในการควบคุม ติดตามการจัดทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา 

     - หลักสูตรมีวิชาที่สอดคลองกับฐานสมรรถนะ 

     - ควรสรางจุดเดนของหลักสูตรที่มีความเปนเอกลักษณ

เฉพาะของตนเอง 

     - ควรเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     - มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทรัพยากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  

     - หลักสูตรควรเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนแกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธภิาพ 
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ระดบัปริญญาเอก 

19. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  อาจารยประจาํหลักสูตรมีศักยภาพสูง ประสบการณ มีความเชี่ยวชาญในดานการบริหารการศึกษาพรอมมีตําแหนง

ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษา  

จุดที่ควรพฒันาในภาพรวม  

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงชี้ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงหามาตรการหรือแนวทางใน

การสงเสริม/สนบัสนุนใหแตละตัวบงช้ีบรรลุผลสําเรจ็ตามเปาหมาย 

 2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวตัถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรประเมินในหัวขอ  

2.1  การรับนักศึกษา  

  2.2 การสงเสรมิและการพัฒนานักศึกษา 

 3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวตัถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ควรประเมินในหัวขอ 

  3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  3.2 ระบบการบรหิารอาจารย 

  3.3 การสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     หลักสูตรฯ มีผูสนใจสมัครเขามาเรียนเปนจํานวนมาก

และสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่กําหนดไวอยาง

ตอเนื่องเปนระยะเวลาหลายปแสดงใหเห็นถึงคุณภาพการ

บริหารจัดการของหลักสูตรที่มีประสิทธภิาพสูง 

     ควรมีการปรับปรุงเกณฑการรับเขาที่สะทอนถึงคุณภาพ

ของผูเขาศึกษาที่สูงขึ้นเพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีคุณภาพตั้งแตตน

ยอมสงผลตอคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     หลักสูตรมีการประเมินอาจารยผูสอนแตละชวงสอนของ

อาจารยเองเปนระยะ ๆ ทําใหอาจารยสามารถทราบผล

คะแนนการประเมินจากนักศึกษา และนําขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมจากนักศึกษามาพัฒนาตนเอง และมีการติดตาม

ความกาวหนาการจัดทําวิทยานิพนธนักศึกษาเปนระยะ ๆ 

สงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

    ควรจะเพ่ิมชองคะแนนการประเมินอาจารยผูสอน และ

การประเมินรายวิชาจากผลการประเมินปที่ผานๆ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ในชองหลักฐานตารางอางอิง ให เพิ่ม รายงานการ

ประชุมครั้งท่ี วัน เดือน ป เพ่ือใหดูเอกสารไดงายและเขาใจ 

- 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา มีหองเรียน อุปกรณการเรียนอยางเพียงพอ 

หองพักรับประทานอาหารวาง 

     ปรับปรุงภาษาทีใ่ชในการเขียนเรียบเรียงประโยคใหเปน

ทางการ เพราะสวนมากจะเปนภาษาพูด เชน แอร เปน

เครื่องปรับอากาศ ไมค เปนไมคโครโฟน 
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20. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน หลักสูตรนี้มีจุดเดน เรื่องการสงเสริมความงอกงามทางวชิาการใหกับ อาจารยและนักศึกษา มกีารผลักดันใหเผยแพร

ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยในฐานขอมูลมารมีคาคะแนนในระดับสูง ซึ่งเปนการสงเสรมิสนับสนุนใหหลักสูตรนีผ้ลิต

นักศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณคาในทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา เพ่ือใหไดขอมูลที่รอบดานสะทอนคุณภาพหลักสูตร ควรพัฒนาเครื่องมือและวิธกีารประเมินความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ (นักศึกษา อาจารย และผูใชบัณฑติ) ทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

              แนวทางเสริม 

     เพ่ือใหมีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑอยางตอเนื่องควรมีแผนการสรรหาอาจารยมาทดแทนอาจารยท่ีมีวยัวุฒสูิง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     ผลจาการที่อาจารยประจําหลักสูตรไดสนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษาไดเผยแพรผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัยในฐานขอมูล

ที่มีคาคะแนนที่สูง มีแนวโนมดีข้ึนเรื่อย ๆ ควรมีการรักษามาตรการท่ีดําเนินการอยูอยางตอเนื่องและควรสนับสนุนให

นักศึกษาไดนักศึกษาไดนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติในโอกาสตอไป และหามาตรการจูงใจอื่น ๆ เชน โล รางวลั 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     ควรมีการคนหาวิธีการที่ดี (ดีกวาในปจจุบัน) ในการสนับสนุนชวยเหลือนักศึกษาในการการควบคุมการดูแลการ ให

คําปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษานักศึกษา เพ่ือยนระยะเวลาในการทําวิยานิพนธ และใหนักศึกษาไดสําเร็จหลักสูตรตาม

แผนการเรียนที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

     อาจารยประจําหลักสูตรสวนมากมีความอาวุโสทั้งทางดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ เปนผูมีประสบการณทางดานการศึกษา

ยาวนาน เปนแบบอยางที่ดี  ควรใหอาจารยผูสอนในสาขาวิชา มาเรียนรูดานการบริหารจัดการ ดานการสอนเพื่อถายทอด/ 

สงตอความรู ใหสาขาวิชามีคุณภาพการบริหารจัดการตอไป 
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21. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

1) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ทุกคนเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีหองทํางานประจํา

เดียวกัน ทําใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร 

2) อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

3) บทความวิจัยของบัณฑิตมีคุณภาพสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 ไดทุกคน 

4) มีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษาดีมากตามกรอบการดําเนินงานที่ระบุไวใน

วิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

6) อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอนทุกคน มีศักยภาพในการจัดการเรียนที่ดีสรางความพึงพอใจใหกับนักศึกษาอยู

ในระดับมากที่สุด 

7) การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยประจําหลักสูตร 

8) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคุณภาพ และหองสมุดสาขาท่ีมี

หนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัยทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

2. แนวทางเสริมของหลักสูตรในภาพรวม 

1) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรมีกิจกรรมรวมกันมากขึ้น ประชุมเปนประจาํอยางนอยเดือนละครั้ง 

2) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน พัฒนาวิชาชีพของตนใหมีความเช่ียวชาญ และทันสมยั เพื่อสนองความ

ตองการของชุมชนมากขึ้น 

3) สนับสนุนใหนักศึกษาจดัทําบทความวิจัยที่มีคณุภาพสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI     

กลุมที่ 1 และนําเสนอในเวทีระดับนานาชาต ิ

4) กํากับ และควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนทีร่ะบไุวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 และวิทยานิพนธ 3 

5) กํากับ ติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

6) สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน ทุกคนพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียน และการสรางสมัพันธภาพ

ที่ดีตอกันและกันอยางตอเนื่อง 

7) ดูแล ตรวจสอบเปนประจํา เพ่ือใหมีความสมบูรณ และเพียงพอ 

3. จุดท่ีควรพัฒนาของหลักสูตรในภาพรวม 

1) ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวชิาการที่สูงข้ึน 

2) สงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทําวิจัย จัดทําเอกสาร ตํารา รวมทั้งบทความทางวชิาการอยางตอเนื่อง 

และมีการตีพิมพเผยแพร 

3) นักศึกษาคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 

4) จํานวนนักศึกษาใหมไมบรรลุตามเปาหมาย 

5) นักศึกษาขาดความตอเนื่องในการทําวิทยานิพนธทําใหคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 

6) การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ยังไมชัดเจนโดยเฉพาะการ

ประเมินชิ้นงานแบบองครวม 

7) นักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธไมตอเนื่อง ทําใหสําเร็จการศึกษาชา 

8) นักศึกษาไปใชประโยชนนอยจากหนังสือตํารา โดยเฉพาะหนังสือตาํราที่เปนภาษาอังกฤษ 

9) อาจารยผูสอนยังขาดทักษะการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน 
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4. แนวทางปรับปรุงของหลักสูตรในภาพรวม 

1) คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรควรมีการกระตุน เสริมแรง ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ อยางตอเนื่องและจริงจัง 

2) อาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกระตุน เรงรัด กํากับ ติดตามการทําวิทยานพินธของ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

3) ประชาสมัพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4) กํากับ ติดตาม ใหการดําเนินงานไปตามระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธที่วางไวอยาง                

มีประสิทธิภาพ เพราะนักศึกษาสวนใหญหลังจากหมด Couse work แลวมักจะขาดการติดตอทําใหงานไมกาวหนาอยางตอเนื่อง 

5) ประชุมอาจารยประจําหลักสตูร/อาจารยผูสอน เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบองครวม และการ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรูใน มคอ. 3 รวมท้ังการเก็บรวบรวมรองรอยการเรียนรูอยางเปนระบบ 

6) ทั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมมือกันในการกระตุน 

กํากับ ติดตาม ชวยเหลือ ผานชองทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะชองทางออนไลน 

7) สงเสริมและกระตุนใหผูสอนออกแบบงานใหนักศึกษาไดใชประโยชน โดยเฉพาะตําราภาษาอังกฤษ 

8) สงเสริมและพัฒนาทักษะของอาจารยผูสอนในการผลติสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ        

เชน E-book, E-learning, CAI เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     บทความวิจัยของบัณฑิตมีคณุภาพ

สามารถตีพิมพในวารสาร วิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1           

ไดทุกคน 

     สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําบทความวจิัยท่ีมีคณุภาพสามารถตพีิมพใน

วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 และนําเสนอในเวทีระดับ

นานาชาติ โดยอาจพัฒนาทักษะดานภาษาดวยการปรับวิธกีารเรยีนการสอนที่

ใชภาษาอังกฤษมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

     นักศึกษาคอนขางใชเวลานานในการ

สําเรจ็การศึกษา 

 

     1. หลักสูตรควรปรับกระบวนการเรยีนการสอนที่ทําใหนักศึกษาสามารถ

คนหาหัวขอวิทยานิพนธ และสามารถจัดทําโครงรางวิทยานิพนธไดเร็วข้ึน 

     2. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธกระตุน 

เรงรัด กํากับ ตดิตามการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยอาจ

นําเอาสื่อสังคมออนไลนมาประยุกตใชในการกํากับติดตามอยางจริงจัง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

       จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและอัตรา

การคงอยูของนักศึกษามีแนวโนนลดลง 

ประกอบกับการใชระยะเวลาในการศึกษา

มาก 

 

    1. หลักสูตรไดวิเคราะหสาเหตขุองการรับนักศึกษาใหม ที่ลดลง จากปญหา

เรื่องไมสามารถลาศึกษาตอได ดังน้ันหลักสูตรควรปรับรูปแบบการเรียนการ

สอนที่เนนออนไลนเพิ่มขึ้นและใชโซเชียลมเีดียในการสรางความสมัพันธ

ใกลชิดกับนักศึกษาเพ่ือการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 

    2. จากการรับนักศึกษาในป 2563 พบวามีผูสมัครเปนนักศึกษาใหมจํานวน

หนึ่งท่ีตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสตูร เพราะมีความเช่ือมั่นในวิชาการของ

อาจารยในหลักสูตร ดังนั้น หลักสตูรควรหาแนวทางใหอาจารยไดส่ือสาร

ตนเอง เพ่ือใหเปนท่ีรูจักผานทางโซเชียลมเีดีย 

     3. หลักสูตรควรวิเคราะหแนวทางการจัดทําเนื้อหารายวิชาที่ทันสมัย   

เพ่ือสรางความสนใจใหกับหลักสูตร 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

ดานบัณฑิต 

ควรมีระบบการติดตามและดูแลบัณฑิตท่ีไมมีงานทํา เชน การบันทึกขอมูล ทําสถิติ วิเคราะหปญหา รวมถึงการ

แกไข เพ่ือใหภาวะบัณฑิตไมมีงานทําลดลง 

ดานนักศึกษา 

1) ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน 

2) ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑมาตรฐาน

เปนจํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

3) ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร     

(พรอมชี้แจงเนื้อหาที่ทําการประเมิน) ในรูปแบบรอยละ เพ่ือสะทอนการมีแนวโนมที่ดีขึ้นหรือลดลงได 

ดานอาจารย 

1) ควรมีแผนพัฒนาอาจารย ทั้งทางดานคุณวุฒแิละคุณภาพ ที่มีการระบุชวงเวลาอยางชัดเจน 

2) ควรมีการช้ีแจงเนื้อหาในการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําผลการประเมินท่ี

ไดมาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการในการบริหารหลักสูตรไดตรงประเด็น 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1) ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอน ตามที่ระบุไวใน มคอ 5 และรายงานผล 

2) ควรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามระบบมหาวิทยาลัย หรือตามระบบที่หลักสูตรกําหนดเองโดยตองมี

ผูทรงคณุวฒิุจากภายนอกมารวมทวนสอบดวย 

3) ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่ชัดเจน ตามรูปแบบ Improvement plan 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับอัตราสวนของนักศึกษาคงอยูจริงในปจจุบัน เชน            

ศาลจําลองที่มีพ้ืนที่เหมาะสมตอจํานวนนักศึกษา, ตําราเรียนท่ีมีจํานวนเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1.  มีจํานวนอาจารยประจําหลักสตูรครบตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดไว 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวฒิุและคณุสมบัติตรงตามสาขาวิชาทุกคน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

ผลการประเมินความพึงใจของนายจางตอคุณภาพ

บัณฑิตอยูในระดับดีมาก 

ควรมีระบบการติดตามและดูแลบณัฑิตทีไ่มมีงานทํา 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุม  ทุกดาน 

     2. ควรมีการเตรียมความพรอมทั้งทางดานวิชาการและการปรับตัวกอนเขาศึกษา 

     3. ควรมีระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่พบโดยวางระบบ

ใหเปนมาตรฐานเดียวกันและมีการติดตามผล 

     4. ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑมาตรฐานเปน

จํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

      5. ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรที่สะทอน

ถึงการมีแนวโนมดีข้ึน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรสงเสริมพัฒนาอาจารย ทั้งทางดานคุณวุฒติําแหนงทางวิชากาและผลงานทางวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอนตามทีร่ะบุไวใน มคอ. 5 และรายงานผล 
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2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพท่ีชัดเจนในแตละองคประกอบ  เพ่ือใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่จะนําไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ มีการตีพิมพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

3) หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ไดแก การเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเช่ียวชาญมาสอนหรือ

บรรยายพิเศษในบางเน้ือหาวิชาการเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน 

การเรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

4) หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตย

ทองถิ่น ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

บัณฑิตมีภาวะการทํางานรอยละ 100 1.  หลักสูตรควรมีการวเิคราะหรอยละของบัณฑติที่ไดงานทําซึ่งควรแนะ

แนวชองทางการทํางานที่ตรงสาขาใหเพ่ิมมากขึ้น 

2.  หลักสูตรอาจใชแบบสอบถามที่เพ่ิมเนื้อหาการสอบถามผูใชบัณฑิตใน

เรื่องอัตลักษณของหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

มีอัตราการคงอยูและเพ่ิมขึ้นในป 

2562 คิดเปนรอยละ 103.58 แสดงใหเห็น

ถึงจุดเดนของสาขาฯ ทีส่ามารถรองรบั

นักศึกษาไดเปนอยางด ี

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนปรับกระบวนการรับนักศึกษาดวยวธิกีารที่

เหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

2. หลักสูตรควรกําหนดคณุสมบัติ คุณลักษณะของผูสมัครเรยีนตาม

ธรรมชาติของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากจุดเดนของอาชีพที่สามารถประกอบ

ไดหลังสําเร็จการศึกษาใหชัดเจน เพ่ือนําไปสูการออกแบบวางแผนการรับ

นักศึกษาอยางมีเปาหมาย 

3. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที ่21     

ที่หลากหลายน้ัน ที่มุงเนนทักษะทีจ่ะเปนประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ และเสรมิคุณลักษณะของบัณฑติแตละแขนง 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องและครบทุกคน ดวยการทําแผนพัฒนารายบคุคล  (ID Plan) เพ่ือแสดงเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนใหครอบคลมุ

ดานคุณวุฒกิารศึกษา, การขอกําหนดตําแหนง ทางวิชาการ, ผลงานวิชาการ, การอบรมพัฒนาวิชาชพี 

    2. หลักสูตรควรเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเช่ียวชาญมาสอนหรือบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา การเรียนการสอนแบบ

ทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form , google classroom 

, google quiz เปนตน 

    3. หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนใหม ๆ สําหรับนกัศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตย

ทองถ่ิน ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของ

หลักสตูร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  หลักสูตรควรมีการวเิคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและ ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปน

สําหรับการสนับสนุนการเรยีนรูของอาจารย และนักศึกษาในระดับหลักสตูร เนื่องจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะที่แตกตาง

กันของหลักสูตรในระดับคณะใหชัดเจนเพ่ือนําไปสูการวางแผนการดาํเนินการจัดหาอยางเหมาะสมตอไป 

2.  ควรเพิ่มเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ  สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน 

ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 
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3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

บัณฑิตไดงานทํารอยละ 100 

จุดที่ควรพฒันา  

1.  ควรมีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน ไมเนนเพียงแคดานวิชาชีพแตอยางเดียว 

2.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยมีการผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง และมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

รูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะการตีพิมพในวารสารตาง ๆ 

3.  ควรมีการนําความรูที่อาจารยไดจากการพัฒนาตนเองและขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาเสริมการปรับหัวขอ

รายวิชาใน ปการศึกษาถัดไป 

ขอเสนอแนะในการพฒันา  

ในการเขียนรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการควรมีการกําหนดวัตถุประสงค กระบวนการดําเนินงานท่ีใหไดผลตาม

วัตถุประสงค มีการประเมินผลการดําเนินงานวาไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม ถายังไมไดควรมีการปรับปรุงการดําเนินงาน

อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑติ ควรนําขอเสนอแนะของผูใชบัณฑติ โดยเฉพาะในดานที่

ไดคะแนนประเมินนอย มาใชในการปรับปรุงคณุภาพ

นักศึกษาและบณัฑิตตอไป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรมีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน 

ไมเนนเพยีงแคดานวิชาชีพแตอยางเดียว 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1.  แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

2.  การนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวชิาการให

หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

1.  ควรมีการกําหนดแผนพัฒนาตนเองของอาจารย

ประจําหลักสตูรใหเดนชัด และระบุเปนรายบุคคล และ            

ปการศึกษาที่จะเขารับการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

2.  ควรมีการปรับรูปแบบการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ โดยเพิม่ใหมีการตีพิมพบทความในวารสารดวย 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1.  การกระจายตัวของเกรดทีผิ่ดปกติ 

2.  การปรับปรุงรายวชิา 

3.  การจัดการเรียนการสอนบูรณาการรวมกับงานวิจยั 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม หรือบรกิารวิชาการ  

4.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู 

1.  ควรมีการทวนสอบในรายวชิาที่มีการกระจายตัวของ

เกรดท่ีผิดปกติ  

2.  ควรมีการนําความรูที่อาจารยไดจากการพัฒนา

ตนเองและขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตมาเสริมการปรับ

หัวขอรายวิชาในปการศึกษาถัดไป 

3.  การจัดการเรียนการสอนบูรณาการรวมกับงานวิจยั 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม หรือบรกิารวิชาการ ควรเขียนระบุ

สิ่งที่นักศึกษาไดอยางชัดเจน และครบทกุดาน 

4.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูควรทํา

ตารางแสดงรายวิชาที่ไดรับการทวนสอบทั้งหมดลงในเลม 

และทําการสรุปจํานวนรายวชิาทีไ่ดรับการทวนสอบในแตละ

ปใหชัดเจน เพ่ือจะไดตรวจสอบใหครบรอยละ 100 เมื่อครบ

กําหนดการปรับปรุงหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ควรมีการรายงานผลกระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 61  

 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

นําเสนอจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

 จากการตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน        

การเยี่ยมชม การสอบถามทั้งเหลาคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นจุดเดนสําคัญที่

สะทอนถึงการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ และการดูแลเอาใจใสนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและการใชชีวิตไดเปนอยางดี 

ดังนี ้

โดยพบวาหลักสูตรฯ มีการวางแผนดานอัตรากําลังอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐานหลักสูตรใหเปนไป

ตามการกํากับมาตรฐาน จากผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิตอยูในเกณฑดีมากเกือบทุกดาน 

โดยเฉพาะดานทักษะทางปญญาและดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาความ

พึงพอใจเฉลี่ย อยูที่ 4.80 ดานความรู มีคาความพึงพอใจเฉลี่ย อยูที่ 4.78 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาความ   

พึงพอใจเฉลี่ย อยูท่ี 4.76 และดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาความพึงพอใจเฉลี่ย อยูที่ 4.75 ตามลําดับ จากอัตราผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีมีแนวโนมสูงขึ้นทุกป และภาวะการมีงานทําสูง สะทอนใหเห็นวาบัณฑิตหลักสูตรการพัฒนาชุมชน สามารถ

ประกอบอาชีพไดหลากลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูประกอบกิจการสวนตัว จากแผนและผลการรับ

นักศึกษา สะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมีระบบกลไกในการรับนักศึกษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย หลักสูตรได

ออกแบบเนื้อหาสาระรายวิชาเพ่ือรองรับและดูแลทองถ่ิน โดยมุงหวังในบัณฑิตสามารถกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเอง รวมถึง

มีการใชเครือขายชุมชน (Social Lab) เพื่อสนับสนุนศักยภาพ สงเสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนและ

เปนบัณฑิตที่พึงประสงคในอนาคต 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจประเมินก็ไดพบเห็นปญหาหรือจุดท่ีควรพัฒนาเชนเดียวกัน เชน มีบัณฑิตที่ไดงาน

ทําตรงสาขานอย จากผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิตพบวาดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ มีคาความพึงพอใจเฉลี่ยอยูที่ 4.78 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่ดีข้ึนกวาปที่แลว การเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษายังควรพิจารณาจากปญหาของนักศึกษาแรกเขาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน ในเลม มคอ.2 มีการจัดโครงการทีเ่นน

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ที่ชัดเจนมากข้ึน รวมถึงมีการรายงานผลที่แสดงแนวโนมในหัวขอตาง ๆ เชน 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาทุกชั้นปจากขอมูลเมื่อสิ้นสุดปการศึกษายอนหลัง 3 ป การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ยอนหลัง 3 ป มีการวิเคราะหและปรับปรุงเรื่องการยาย

สาขาของนักศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร ยังไมมีการดํารงตําแหนงวิชาการ แตในปนี้หลักสูตรอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 1 คน แตพบวาปนี้หลักสูตรมีอาจารยที่มีผลงานวิชาการจํานวนนอยลงกวาปที่แลว นอกจากนี้ในปนี่

หลักสูตรมีการรายงานผลการปรับเนื้อหาสาระรายวิชาและมีการรายงานผลการสํารวจการกําหนดผูสอน รวมท้ังการกํากับ

ติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา มีการบูรณาการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มีการนําผลจากการประเมินบัณฑิต มาทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชาใหสอดคลอง

กับการประกอบอาชีพ มีการช้ีแจงวิธีการ ขั้นตอนการกําหนดรายวิชาและสรุปผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญท่ีพบใน  

ปนี้คือมีการรายงานผลครบในทุกประเด็น มีการบรรยายใหเห็นถึงระบบกลไก การดําเนินการ การประเมินกระบวนการและผล

จากการปรับปรุงอยางเปนข้ันตอนและชัดเจนใหมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นปญหาหรือจุดที่ควรพัฒนาดังที่กลาวไวขางตน จึงรวมกันเสนอแนวทางเพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนา ดังนี ้

ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะสั้น 

1) ดานนักศึกษา 

หลักสูตรควรวางแผนเพ่ิมอัตราการคงอยูของนักศึกษา จากรายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร ไดระบุวามีสาเหตุ  

สืบเนื่องมาจากระบบการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงทําใหหลักสูตรไมสามารถคัดเลือกนักศึกษาไดตามตองการ นักศึกษา

ที่รับเขามาสวนหนึ่งผิดหวังมาจากสาขาที่ตนเลือกอันดับ 1 และสวนหนึ่งเขามาเพ่ือหาชองทางยายสาขา รวมทั้งรายวิชาเฉพาะ

ดานในปการศึกษาแรก ที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นเพ่ือเปนการคัดเลือกนักศึกษาที่ตองการและสามารถเรียนในหลักสูตรไดจริง จึง

สงผลใหนักศึกษากลุมดังกลาวมีผลการเรียนคอนขางต่ํา รวมถึงนักศึกษาที่ประสบปญหาดานตาง ๆ เชน ทางการเงิน ทาง

ครอบครัว ปญหาสุขภาพและชีวิต ลวนสงผลใหเกิดการยายสาขาหรือลาออก ทําใหอัตราการคงอยูของนักศึกษาต่ําลง ดังน้ัน 

หลักสูตรจึงควรวางแผนเพ่ือปรับปรุงใน 3 ประเด็น 1) ปรับแผนการรับนักศึกษาตามระบบมหาวิทยาลัย (ที่ไมสามารถคัดเลือก

นักศึกษาได) ใหมีจํานวนนอยลง และหาชองทางการรับนักศึกษาที่มีความสนใจและตั้งใจเรียนในสาขานี้เพิ่มเติม นอกเหนือจาก

ระบบมหาวิทยาลัย 2) ปรับแผนการเรียนในปการศึกษาแรก ใหมีความเขมขนลดนอยลง และเนนความสุขในการเรียนใหกับ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 รวมทั้งปรับแผนการเรียนใหมีความยากงายตามลําดับชั้นป จะทําใหนกัศึกษาอยากเรียกมากยิ่งขึ้น 3) ใชวิธี

เพื่อนดึงเพื่อนพี่ดึงนองโดยกลุมเปาหมายคือนักศึกษาที่ผิดหวังมาจากสาขาอื่น เพราะนักศึกษากลุมนี้ไมไดตั้งใจยายสาขา        

แตแรก 

หลักสูตรควรวางแผนจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณาจากปญหานักศึกษาแรกเขา ที่

ปรากฏในเลม มคอ. 2 ประกอบดวย การสรางทัศนคติที่ดีตอหลักสูตร การแนะแนวทางประกอบอาชีพในอนาคต 

ความสามารถดานสื่อสารสนเทศ และทักษะพ้ืนฐานทางวิชาการ โดยการปรับระดับพ้ืนฐานความรูของนักศึกษาใหมใหใกลเคียง

กัน ควรมีการทดสอบกอนหลังเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโครงการ และควรดําเนินการกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 

นอกจากนี้ หลักสูตรควรจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้งกลุม

วิชาหลัก กลุมทักษะชีวติและอาชีพ กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และโครงการ

สรางเครือขายระหวางผูใชบัณฑิตกับนักศึกษาปสุดทาย เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกอาชีพที่ตรงสาขาใหกับบัณฑิตในอนาคต  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อหลักสูตรไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนไปได 1 ป หลักสูตรควรมีรวมพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายวิชา  

ตาง ๆ ตลอดปการศึกษา รวมถึงวางแผนปรับปรุงกระบวนการสอนในแตละรายวิชาเพ่ือใชจัดการเรียนการสอนในปถัดไป สิ่งเหลานี้

หลักสูตรควรมีการรายงานผลการดําเนินการเพื่อแสดงถึงการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายป รวมถึงการรายงานผล

การสํารวจ กําหนดผูสอน การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา การช้ีแจงวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เชน ทวน

สอบตามเกรด ทวนสอบตามผลการเรียนรู เครื่องมือที่ใชทวนสอบ เชน ใบงาน โครงการ ขอสอบกลาง - ปลายภาค การสอบถาม

ผูสอน ผูเรียน การกําหนดรายวิชา เชน จากเกรดผิดปกติ เกรดสูง-ต่ําเกินไปเปนจํานวนมาก สรุปผลที่ไดจากการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ พรอมเสนอการปรับปรุง 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระยะยาว 

1) ดานอาจารย 

หลักสูตรไดจัดทําแผนดานอัตรากําลังอาจารย แผนพัฒนาอาจารย และแผนบริหารอาจารยเอาไวแลวในระดับหนึ่ง 

สิ่งที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง คือการดําเนินการตามแผนที่วางเอาไวอยางเครงครัด เชน ควรมีการสํารวจอัตรากําลังอาจารยใน

ทุกภาคการศึกษา การวางแผนรับมือกับสถานการณตาง ๆ ที่คาดไมถึง การบรรจุแผนการเรียนตอโดยไมกระทบตออัตราการ

คงอยูของอาจารยในหลักสูตร การพัฒนาอาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและมีผลงานวิชาการอยางรวดเร็ว โดยการปรับ

แผนบริหารอาจารย ที่มีการพิจารณาภาระงาน ปริมาณงานใหเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา และตองคํานึงแผนการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยแตละทาน หรือ ID Plan ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานควรจัดทํา ID Plan ในระยะเวลา 5 ป และ

ใน 3 ภารกิจหลัก คือ การเรียนตอในระดับปริญญาเอก การขอตําแหนงวิชาการ และการทําผลงานวิชาการ ในแตละป

การศึกษาใหมีการทบทวนแผน วิเคราะหปญหา อุปสรรค และวิธีการปรับปรุงดวย 

2) ดานบัณฑิต 

 การจัดทําฐานขอมูลบัณฑิตอยางครอบคลุมทั้งดานปริมาณ (จํานวน) และคุณภาพซึ่งฐานขอมูลดังกลาวจะสามารถ

นํามาใชประโยชนไดหลากหลาย เชน การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยเฉพาะการมีงานทําตรงหรือตางสาขา 

วิเคราะหสาเหตุและวิธีแกไขในกรณีบัณฑิตทํางานไมตรงสาขาเปนจํานวนมาก ควรมีการตั้งเปาหมายอัตราบัณฑิตที่ไดงานทํา

ตรงสาขา คอยใหความชวยเหลือบัณฑิตใหไดงานทําที่เหมาะสมที่สุด รวมท้ังการนําผลวิเคราะหจากการประเมินบัณฑิต มา

ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื้อหารายวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต จากผลประเมินความ

พึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของบัณฑิตพบวาทักษะทางดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีคาความพึงพอใจเฉลี่ยอยูที่ 4.78 ซึ่งยังมีคาเฉลี่ยที่ต่ําอยูดังนั้น หลักสูตรจึงควรมีมาตรการเพ่ิมพูนทักษะดังกลาว

ใหกับบัณฑิตใหมากยิ่งข้ึน 

3) ดานการรายงานผล 

 จากการสัมภาษณและสอบถามคณาจารยและผูเกี่ยวของ พบวาหลักสูตรไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

หลากหลายและจํานวนมาก แตขาดการรายงานผลรายวิชาที่มีการบูรณาการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม หลักสูตรไดจัดทําฐานขอมูลนักศึกษาและอาจารยไวในระดับหนึ่ง แตยังขาดการแสดงแนวโนมอัตราการ

คงอยู การสําเร็จการศึกษา ผลประเมินความพึงพอใจ และขอรองเรียน เปนตน โดยหลักสูตรควรรายงานผลใหครบทุกประเด็น 

และบรรยายใหเห็นถึงระบบกลไก การดําเนินการ การประเมินกระบวนการ และผลจากการปรับปรุงใหเปนขั้นตอนและชัดเจน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. ผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพของ

บัณฑิต อยูในเกณฑดีมาก 

    2. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย ท้ังใน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผูประกอบกิจการ

สวนตัว 

    3. บัณฑิตไดทํางานทํา 100 % 

      หลักสูตรไดเพ่ิมกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการ

ทํางานในระหวางเรียน 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ควรพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ        

ไดหลากหลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ผูประกอบกิจการสวนตัวใหมากยิ่งข้ึน 

     หลักสูตรไดเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพ

ของบัณฑิตใหมีความสามารถดานภาษาอังกฤษและการใช

เทคโนโลยีในดานตาง ๆ ดวย 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. มีระบบกลไกในการรับนักศกึษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษา

ไดใกลเคียงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    2. มีระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับโครงการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ดี โดยเฉพาะในรูปแบบเครือขาย

ชุมชน (Social Lab)  

    3. มีผลของการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 

- 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. ควรมีการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณา

จากปญหาของนักศึกษาแรกเขา ในเลม มคอ.2 รวมดวย 

    2. ควรมีโครงการเพ่ือพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา โดยเนนการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางรอบดาน 

    3. ควรมีการสํารวจจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 เมื่อสิ้นสดุป

การศึกษาที่ประเมิน 

    4. ควรมีแนวทางการเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษาทุก

ชั้นปใหมากขึ้น 

    5. ควรรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรท่ี

สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีข้ึน 

- 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. ควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

    2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย 

    3. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก และดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

    4. มีการกํากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพบคุลากรเปน

รายบุคคล 

    5. มีการกํากับติดตามการขอผลงานทางวิชาการและการ

ลาศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

     1. หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

     2. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย 

     3. หลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคณุวฒิุระดับปริญญาเอก และ

กําลังสงผลงานเพื่อการเขาสูการดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล (ID Plan) 

อยางนอย 3 ดาน (คุณวฒิุระดับปริญญาเอก การดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ.) 

และรายงานผลการดําเนินตามแผนเปนรายป พรอมเสนอ

กระบวนการปรับปรุง 

    2. ควรรายงานผลความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตร 

ที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง) ที่ดีขึ้นอยาง

ชัดเจน 

     หลักสูตรไดจดัทําแผนพัฒนาของหลักสูตร ประกอบดวย  

     1.1 แผนการลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

     1.2 แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงตาํแหนงทาง

วิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ.และ1.3 แผน

บริหารความเสี่ยงของหลักสตูร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สรางขึ้นเพื่อผลิตบัณฑิตที่

สามารถดูแลและพัฒนาทองถิ่นของตนได 

     2. มีเครือขายการเรียนรูที่ชวยสนับสนุน สงเสริม และ

พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

- 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรมีการรายงานผลใหครบทุกประเด็น บรรยายใหเห็น

ถึงระบบกลไก การดําเนินการ การประเมิน และการปรับปรุง

เปนขั้นตอนชัดเจน 

     2. ควรมีการรายงานการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน

หลักสตูร ระบุสาเหตุและผลจากการปรับเปลี่ยนน้ัน ๆ 

     3. ควรมีการรายงานผลการสาํรวจ กําหนดผูสอน รวมทั้ง

การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา 1 ภาคการศึกษา 

     4. ขาดการรายงานผลการบูรณาการสอนกับการวจิยั  

การบริการวิชาการ และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     5. ควรชี้แจงวธิีการ ขั้นตอน การกําหนดรายวชิา และ

สรุปผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

     หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุง

หลักสตูรในอนาคต 

 

องคประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเรียนรูในชุมชนเพ่ือเปนพ้ืนที่

ปฏิบัติการของนักศึกษา โดยมีการสํารวจความตองการของ

ชุมชนเพ่ือทํางานรวมกันในอนาคต (Social Lab) 

     2. หลักสูตรไดจัดทําเอกสารจาํนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

     3. หลักสูตรไดจัดหาหองเรียนหรือหองปฏิบัติการทางการ

พัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษาใหมาก

ยิ่งข้ึน 

     1. ตองมีการจัดทํา MOU รวมกับพื้นที ่

     2. พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเก่ียวกับคุณภาพของนักศึกษา

หลักสตูรใหมีความโดเดน ชัดเจน 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

       หลักสูตรสิ่งเรียนรูควรจัดหาอินเทอรเน็ตที่มีความเสถียร

และรวดเร็ว เนื่องจากระบบอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยชา 

เน่ืองจากมีผูใชบริการจํานวนมาก 

- 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

1.  หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนรูกับบริการวชิาการ การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดอยางเดนชัด 

2.  อาจารยประจําหลักสูตรมีความรูความสามารถจนเปนท่ียอมรับ ดังจะเห็นไดจากการรับเชิญไปนําเสนอผลงาน

วิชาการ และมีผลงานวิชาการหลากหลายรูปแบบ 

3.  บัณฑิตมีอัตราการทํางานรอยละ 100 และทํางานตรงสายในสดัสวนที่สูง 

จุดที่ควรพฒันา  

การรับนักศึกษาควรระบุเปาหมายในการรับใหชัดเจน หากจําเปนตองรับจํานวนเกินกวาที่ตั้งไว ควรมีหนังสือชี้แจง

เปนลายลักษณอักษร 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

ขอเสนอแนะเรงดวน 2 ประการ คือ ดานจํานวนการรับนักศึกษาและเตรียมความพรอมควรสอดคลองกับในเลม มคอ.2 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําทุกคนและมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูใหกับนักศึกษา

ในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดาน 

social lab 

1.  การปรับรูปแบบการรับนักศึกษา โดยเฉพาะเปาหมายในการรับนักศึกษา       

ที่ไมควรมีการรบัเกินจากเปาหมายที่กําหนด แตหากเปนปจจัยท่ีควบคุมไมได ก็ควรมี

หนังสือแจงเปนลายลักษณอักษรใหชัดเจน แลวนําเอาขอมลูไปปรับเปาการรับในปถัดไป 

2.  การเตรียมความพรอม ควรเปนการเตรียมทีส่อดคลองกับการวิเคราะหนักศึกษา

ที่ระบุอยูในเลม มคอ.2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

อาจารยในหลักสูตรมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับ จนไดรับเชิญไปเปนวิทยากรในโครงการตาง ๆ และมผีลงาน

วิชาการรูปแบบตาง ๆ อยางเดนชัด 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1.  หลักสูตรกําหนดระบบการกําหนดผูสอน การจัดการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูใหชัดเจนประเมินผล

เปรียบเทยีบการพัฒนา  

2.  มีการพัฒนาหลักสตูรใหมีความทันสมัย และปรบัการบริการวิชาการ, social lab ใหเปนจุดเดน และสงเสรมิการ

เรียนรูใหกับนักศึกษา 

3. มีรูปแบบการวดัผล ประเมินผลที่หลากหลาย 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

มีการวเิคราะหสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทั้งภายในและภายนอก 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2.  หลักสตูรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนขอมลูประกอบการวางแผน 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ  อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดาํเนินงานตามแผนที่วางไว 

3.  หลักสูตรควรสงเสริม และสนบัสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลติ และเผยแพรผลงานทางวชิาการใน

วารสารฐานที่สูงข้ึน รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4.  หลักสูตรควรเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ 

และความรูพ้ืนฐานดานภาษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรมีการวเิคราะหผลการประเมินของนายจางตอบณัฑิต   ในขอที่ไดคะแนนนอยมาปรับปรงุแผนการเรียนรู

และกิจกรรมตาง ๆ ของหลักสตูร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  กิจกรรมปรับพื้นฐานและเตรยีมความพรอมกอนเขาเรียน หลักสตูรควรมีการเตรยีมความพรอมกอนเขาเรียน     

โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลใหมาก เชน ดานสารสนเทศ และความรูพ้ืนฐานดานภาษา 

2.  ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับในปถัดไป เชน อัตราการคงอยู                 

พ้ืนฐานความรูของนักศึกษา 

3.  ควรมีการเพ่ิมเติมทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหครบทุกดาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  ควรมีกิจกรรมสงเสริมการขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2.  สนับสนุนใหมีผลงานตีพิมพของตัวเองใหครบทั้ง 5 คน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  การกําหนดรายวิชาสอนไมควรใหอาจารยผูสอนรับผดิชอบรายวชิาสอนมากเกิน 3 รายวชิา และใหคํานึงถึงความ

เช่ียวชาญของอาจารยเปนหลัก 

2.  ควรมีการระบุการบูรณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม   

ลงใน มคอ.3 มคอ.4 ใหชัดเจนมากขึ้น 

3.  เพ่ิมการปรับรายวชิาใหทันสมยัทั้งในรูปแบบเนื้อหารายวิชาและกิจกรรมใหมากกวา 1 รายวชิา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรเสริมแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนคอืระดับรองศาสตราจารยจํานวน 2 คน 

2. หลักสูตรใหความสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนานักศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมและโครงการท่ีหลากหลาย 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา    

มีการเขารับการอบรมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยและมีการทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

4. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

และการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอน พัฒนาและผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดย

หลักสูตรไดมีการปรับการเรียนการสอนในรายวิชาวิจัย และมีผลลัพธท่ีดีคือนักศึกษาสามารถทํางานวิจัยและนําเสนอผลงาน

วิชาการในระดับชาติได 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

ขอเสนอแนะการเขียนรายงาน การเขียนรายงานตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการ ควรเขียนแสดงรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี  

1) กําหนดเปาหมาย ควรกําหนดใหตรงกับเกณฑในตัวบงชี้ อาจจะมีเปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ หรือมีเพียงอยางใด

อยางหนึ่งก็ได โดยควรกําหนดเปนเปาหมายท่ีชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม และสามารถดําเนินการแลวเสร็จในปการศึกษานั้น 

2) ระบบและกลไก เขียนแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการที่เปนแนวทางหลักของตัวบงช้ีนั้น โดยอาจมี 

Flow chart ประกอบดวยก็ได 

3) ทบทวนผลการดําเนินงานวงรอบหรือปท่ีผานมา วามีการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางไร มีผลการ

ดําเนินการอยางไร บรรลุเปาหมายอยางไร มีประเด็นหรือปญหาใดที่ตองดําเนินการในปการศึกษานี้ (เปนการนําผลจากวงรอบ

ที่ผานมา มาดําเนินการ หรือ Action : A ของวงรอบปการศึกษานี้) 

4) P : วางแผน เขียนแสดงใหเห็นวา ปการศึกษานี้วางแผนจะดําเนินการอยางไรที่แสดใหเห็นวามีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาจากปผานมา 

5) D : ดําเนินการตามแผนที่ระบุไว โดยเขียนแสดงวิธกีาร/กิจกรรมที่ทํา (ทําอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครทํา เพ่ือใคร) 

6) C : ตรวจสอบผลการดําเนินการ ทั้งในสวนผลลัพธและกระบวนการ โดยแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด แลวสรุปวา บรรลุ/ไมบรรลุ และระบุประเด็น/วิธีการ/ระบบกลไกท่ีตองปรับปรุง/พัฒนาในปการศึกษา

ตอไป (หรือวงรอบตอไป) เพื่อใหเห็นวงรอบการปรับปรุงแลวมีการเขียนผลการปรับปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

7) A : การนําไปดําเนินการ สรุปใหเห็นวาผลการดําเนินการวา มีประเด็นใด ที่ตองนํามาจัดทําแผนในการดําเนินการ

ในปตอไป และมีแนวทางที่จะดําเนินการอยางไร  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

การวางแผนอัตรากําลัง  และการสงเสริมพัฒนาอาจารย โดย 

1.  ควรวางแผนอัตรากําลังเพื่อพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรและการบริหาร

จัดการหลักสตูรท่ีเทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2.  ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง 

3.  ควรสงเสรมิใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวชิาการเพ่ิมขึ้น โดยจดัทําผลงานวิชาการและยกระดับการตีพิมพผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน  ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

การวิเคราะหผูเรยีนและการพัฒนาผูเรยีน โดย 

1.  ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติในหลักสตูรเดิม กับหลักสตูรปรบัปรุง มาวิเคราะหเปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพที่

สามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป  

2. ควรนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินบัณฑติมาพิจารณาปรับปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

จํานวนการรับนักศึกษาไมเปนไปตามแผน พัฒนาโดย 

1.  ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และทําการประชาสัมพันธเชิงรุก

มากขึ้น  

2.  การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ควรมุงเนนการเตรยีมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยทําการวิเคราะห

ความรูหรือทักษะพ้ืนฐานในวชิาชีพ ที่จําเปนสําหรบัการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสตูร แลวทดสอบ/สํารวจ ความ

พรอม และดําเนินการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม พรอมมีการประเมินผลที่ชัดเจน 

3.  การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห และจัดกลุมกิจกรรม/โครงการทีส่อดคลองกับทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรยีนรูของนักศึกษาแตละชั้นป 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยประจําหลักสตูรมีตําแหนง

ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น คือ ระดับ

รองศาสตราจารย จํานวน 2 ทาน 

    1. สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวชิาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ ฉบับปรับปรุง 

    2. จัดทําแผนการขอตําแหนงทางวิชาการของผูรับผิดชอบหลักสูตรเปน

รายบุคคล โดยควรวางแผนสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยท่ียังไมมตีําแหนงทาง

วิชาการ จัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะท้ังภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลัย โดยควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงาน

วิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวจิัย การศึกษาตอ และการพัฒนาความรู

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมท้ังใหการสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ใหเปนผล

ที่ชัดเจนตามเปาหมายของแผน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยทนัตอความกาวหนาในศาสตร โดย 

1. ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรทีส่ามารถวัดผลการเรยีนรูของผูเรียนเปนรายช้ันป (Learning Outcome) 

2. ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และแนวโนมความตอง

แรงงานดานสารสนเทศและเทคโนโลยี อยางตอเนื่อง 

3. ควรกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใหครบทุกดาน   เพ่ือยกระดับคณุภาพนักศกึษา เพ่ือให

นักศึกษาไดรบัองคความรูดานการวิจัย  ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวิชาการ และการสืบสาน/

สงเสริมศลิปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะชีวิตจากการ

ปฏิบัติงานจริง โดยควรบรูณาการรวมกับหลักสูตรอ่ืน ๆ หรือหลายๆ ศาสตร เพื่อสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สาขาฯ ไดมีการจัดหาโปรแกรม

ใหมๆ ใหนักศึกษาไดเรียนรูเพื่อความ

ทันสมัยของเนื้อหาในบทเรียน 

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดย 

1. ควรจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามผลการเรียนรูของ

หลักสูตรที่ไดออกแบบไว 

2. ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตองการหรือจําเปนในการ

พัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของหลักสูตรในภาพรวมทั้งหมด แลว

วางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 71  

 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 
1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2. หลักสูตรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ

บริการวชิาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผูเรียนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของ

รายวิชาที่เปดสอนในทกุปการศึกษาใหมีความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือจะไดขอมูลท่ีนาเช่ือถือ และเปน

ประโยชนในการนํามาพิจารณาวางแผน ดําเนินการที่เก่ียวของกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1.  หลักสูตรควรจําแนกขอมูลของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมท่ีเหมาะสม และการเตรียม

ความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ 

2.  หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 อยางครอบคลุมตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรับ

การวางแผนในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับครบทุกคนทุก

วงรอบปการศึกษา เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพอาจารยอยางเปนระบบ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1.  หลักสูตรมีการวางแผนระบบ กลไกในการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้ควรมีการทบทวนประเด็นการออกแบบหลักสูตร 

และสาระสําคัญของรายวิชาใหชัดเจน หลักสูตรควรระบุใหเห็นถึงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจอยางชัดเจน 

2.  หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยุทธการสอน

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใช

หลักฐานอางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 
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จุดที่ควรพฒันา 

3.  การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF  

4.  หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ

และการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน แตควรพิจารณาการจัดหา หรือสรางเครือขายสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูภายนอกเพ่ือประโยชนตอหลักสูตรที่เหมาะสม 
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9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

1.  มีคณาจารยประจําหลักสูตรมคุีณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

2.  หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถาบันอีกทั้งมีการรวมมือกับองคกรภายนอกใน

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขา เพื่อใหไดนักศึกษาตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2. หลักสูตรควรมีแผนในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพบทความ ซึ่งสามารถนําไปขอตําแหนงทาง

วิชาการไดในอนาคต 

3.หลักสูตรควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงโครงการพัฒนาบัณฑิต เพ่ือใหบัณฑิตมี

คุณภาพตามกรอบคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 ดานการกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. การพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคุณวุฒดิานปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  

2. หลักสูตรควรมีแผนในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การตีพิมพบทความ ซึ่งสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการ

ไดในอนาคต 

องคประกอบท่ี 3  ดานนักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

นักศึกษาในหลักสูตรไดรับทุนจากหนวยงานภายนอก

ระดับประเทศอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขา เพื่อให

ไดนักศึกษาตรงตามเปาหมายที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 4 ดานอาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยมีความเชียวชาญในดานศลิปะและเปนที่

ยอมรับในระดับประเทศ 

1. ผลงานวิจัยดานศิลปกรรม 

2. จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุระดบัปริญญาเอก 

องคประกอบท่ี 5  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

สาขาศิลปกรรมมีการนาํเสนอผลงานเชิงประจักษ หลักสตูรควรนําผลการประเมินผูใชบัณฑิตมาพิจารณา

เพ่ือปรับปรุงโครงการพัฒนาบณัฑติ เพ่ือใหบัณฑิตมีคณุภาพ

ตามกรอบคณุวุฒ ิ
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10. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

ขอเสนอแนะเรงดวน คือ แผนการจัดทําระบบฐานขอมูลบัณฑิต การรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 การแสดงผลท่ีเกิดกับนักศึกษา การวิเคราะหผล และแนวทางการปรับปรุง การบริหารอาจารยประจํา

หลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําแผนพัฒนาอาจารย การแสดงผลที่เกิดกับ

อาจารย การวิเคราะหผล และแนวทางการปรับปรุง การประเมินผูเรียน การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การสํารวจ

ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินความพึงพอใจ สุดทาย หลักสูตรควรพัฒนาการเขียนเลมรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ PDCA 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสูตรควรมีแผนการทบทวนผลของผูใชบัณฑิตในทักษะทั้ง 5 ดาน 

องคประกอบท่ี 3  ดานนักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการรับเขาเพ่ือใหไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  

2. การจัดโครงการควรตระหนักในทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมีความครอบคลุม 

องคประกอบท่ี 4 ดานอาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีแผนพัฒนาอาจารยใหเขาสูตาํแหนงทางวิชาการและสาํเร็จการศึกษาที่สูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการนําผลการใชหลักสตูรปท่ีผานมา นํามาวเิคราะหในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิา 

2. หลักสูตรควรนําผลการประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงสาระในรายวิชาในหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

หลักสตูรควรนําผลประเมินของนกัศึกษามาวิเคราะหเพ่ือจดัหา          สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 76 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจาํปีการศกึษา 2562  || หนา้ 77  

 

ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการจําแนกขอมลูนักศึกษาแรกเขา เพ่ือการวางแผนและดําเนินการในการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาอยางเหมาะสม 

3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษา 

4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก  เพื่อเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูท่ีเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดเดน 

หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิต และภาวการณมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบขอมูลที่จะ

สามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักสูตรควรจัดเวทีทางวิชาการ เพื่อใหนักศึกษา ไดแลกเปลี่ยน และ/หรือเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่สงเสริม

การสอนในรูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัย นําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

2.  หลักสูตรควรนําขอมูลจําแนกนักศึกษา เปนฐานขอมูลเพื่อการวางพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับนักศึกษา และ

เปาหมายของหลักสูตร 

3.  หลักสูตรควรพิจารณาหาแนวทาง หรือทบทวนแนวทางในการใหคําแนะนําปรึกษาดานวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรควรวางแผน ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร

อยางตอเนื่องและครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1.  หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการการเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การบริการวิชาการ    

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

2.  หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน สามารถ ดําเนินการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

ครอบคลุมทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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2.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาบัญช ี

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันาและสงเสริม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรสงเสรมิ และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก  เพื่อเพ่ิมปริมาณและคณุภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูท่ีเพียงพอตอความตองการของนักศกึษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน      หลักสูตรนับปที่ใชในป 2559 ครบรอบในปรับปรุง               

ปการศึกษา 2564 หลักสูตรควรพิจารณาการปรับปรุง

หลักสตูร (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2564) 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

       หลักสูตรควรนําขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตมาพิจารณาอาชีพวามีความสอดคลองกับอาชีพท่ีกําหนดใน มคอ.2 ครบถวน

หรือไม เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   1. ควรมีการประเมินกระบวนการ แทนการประเมินความพึงพอใจ 

   2. ควรนําจํานวนนักศึกษาในแตละรอบมาพิจารณา วาการรับสมคัรรอบใด ไดรับความสนใจในการสมัครเขาเรียนมาก

ที่สุดเพ่ือนํามาสูการกําหนดกลไกการประชาสัมพันธหลักสูตร  

   3. ควรกําหนดแผนการเตรยีมความพรอมของนักศึกษาตั้งแต ป 1-4  

   4. ควรกําหนดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศกึษาของนักศึกษาแตละชั้นปใหชัดเจน 

   5. หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะดานดิจิทลั 

   6. ควรสงเสริมใหนักศึกษา เขาสูเวทีการแขงขันในระดับภาค และระดับประเทศตอไป 
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องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. มีอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

2. มีอาจารยท่ีมีประสบการณในการสอบผาน TA 

จํานวน 2 วิชา 

  1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริม

อาจารย  

  2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนา

ดานวิชาชีพบัญชี โดยมอบหมายใหมีอาจารยทีม่ีประสบการณใน

การสอบเปนผูรับผิดชอบหลัก 

  3. ควรมีการประเมินการสงเสรมิและการพัฒนาอาจารย   

จากการประเมินกระบวนการทํางานดานนี้แทนการนําผลการ

ประเมินความ พึงพอใจ  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

 มีการกําหนดผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

รายวิชาจนอาจารยสามารถทําผลงานทางวิชาการ และ

สงผลใหอาจารยสามารถนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

  1. วางแผนการปรับปรุงและออกแบบหลักสตูรสําหรบั

วงรอบถัดไป  

  2. การปรับปรุงรายวชิาใหทันสมยัตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้น ๆ หลักสูตรควรใหอาจารยผูสอนติดตาม 

ความกาวหนาทางดานวิชาชีพบัญชี และกฎกระทรวงซึ่งมีความ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

  3. หลักสูตรควรกําหนดรายวิชาในการบูรณาการในการวิจัย 

ในรายวชิาที่ไมใชวิชาที่สอนการวจิัยโดยสอดแทรก

กระบวนการวิจัยลงในกิจกรรมการ เรียนการสอนไวใน มคอ. 3 

หรือ มคอ. 4  

  4. หลักสูตรควรมีกระบวนการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 

และ 4 เพ่ือใหเนื้อหารายวิชา กลยทุธการสอนมีความสอดคลอง

กับ มคอ. 2  

  5. หลักสูตรควรทําตรวจสอบการทวนสอบรายวิชาใน        

ปสุดทายของการใชหลักสูตรใหครบ 100% 

  6. ปรับกลยุทธการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนให

สอดคลองกับรปูแบบสถานการณ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

  1. หลักสูตรควรใชแหลงเรยีนรูภายนอกในการพัฒนานักศึกษา เชน  ชุมชนหรือพื้นที่บริการวิชาการของสาขา หลักสตูร  

  2. ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษา เชน จํานวนหองเรียนปฏิบติัการ  
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3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่

วางไว 

3) หลักสูตรควรสงเสรมิ และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารฐานที่สูงข้ึน รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปน

ใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําท่ีตรงสาขาวิชาเปน

จํานวนมาก 

หลักสูตรควรมีการดําเนินการรวมกับคณะวิทยาการ

จัดการ ในการปรับปรุงการเก็บขอมูลภาวะการมีงานทํา โดย

เก็บรวมรวมขอมูลใหเร็วขึ้น และควรเพิ่มชองทางการเก็บ

ขอมูลใหหลากหลายขึ้น 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะหประเมินกิจกรรมที่จดัใหนักศึกษาเพ่ือจะไดขอมลูนําไปปรับปรุงการวางแผน และจัด

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาไดดีข้ึน 

2. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

ที่มีแนวโนมดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนโดยจัดทํา

แผน พัฒ นารายบุคคล  เพ่ื อการพัฒ นาอาจารย ให มี

ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการ

ยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสู

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขอตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่องและครบทุกคน 

3. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกใหตรงสาขามากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

สรางมาตรฐานในการจัดการเรยีนการสอน ดังน้ี 

    1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยุทธการสอน

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง    ซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของ ปการศึกษาปจจุบัน โดยใช

หลักฐานอางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF 

และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย การบริการวิชาการและการบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมัย 
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4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคณุภาพให

ชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นาํไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนาํผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเห็นภาพการ

ดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสูตรควรสงเสรมิ และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารฐานที่สูงข้ึน รวมท้ังนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทกัษะที่จําเปน

ใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี  2 บัณฑิต  

จุดเดน 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบท่ี  3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักสูตรควรมเีกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

2.  หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปน

รูปธรรมชัดเจน เชน การสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาต ิ

องคประกอบท่ี  4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสตูร มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบ

บริหารอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีประสิทธิภาพ 

หลักสตูรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือการ

พัฒนาอาจารยใหมผีลงานวิชาการ เอกสารตาํรา ผลงานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารทีไ่ดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบป

การศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย  

1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ ติดตาม  มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ  

2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF 

และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรยีนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการและการบํารุง

ศิลปะ และวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนใหกระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน และมีความทันสมัย  

2.  ควรวางแผนการจัดหองเรียนใหมีความเหมาะสมกับจาํนวนนักศกึษา 
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5.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันาและสงเสริม 

1) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนขอมูลประกอบการ

วางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการน้ัน ๆ อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วาง 

2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการที่สูงข้ึน 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะท่ีจําเปน

ใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุก        

ปการศึกษาใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก  เพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แหงชาติอยูในระดับดีมาก และภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตภายในเวลา 1 ปอยูในระดับดีมาก สะทอนใหเห็นวาหลักสูตร มีคุณภาพสามารถผลิตบัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรตองหาขอเท็จจริงของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการเตรียม  

ความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ.2 ของหลักสูตร ฯ  

2. หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลเุปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรบัการวางแผน               

ในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

และความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรมีแนวโนมท่ีดี

ขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบบริหารอาจารยประจําหลักสูตรที่

มีประสิทธิภาพ 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน         

ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

1. หลักสูตรตองระบุใหเห็นถึงการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในดานนิเทศศาสตร 

2. หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome ของ

หลักสูตร และประสบการณ ความเช่ียวชาญของผูสอน 

3. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู           

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลวใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรับปรุงกลยุทธการสอนใน

รายวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใชหลักฐาน

อางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปน

สําหรับการสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน เพื่อการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให

ครอบคลุมทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรู 

2. ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
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6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลพัธทั้งเชิงปริมาณ และคณุภาพที่ชัดเจนในแตละองคประกอบ เพ่ือใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มปีระสทิธภิาพที่จะทําใหการปฏิบติังานบรรลตุามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีจะนาํไปสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ มีการตีพมิพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาติอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรครบตามจํานวน 

2.  คุณสมบติัของอาจารยเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการธุรกิจคา

ปลีกมีการปรับปรุงการดําเนินงานดานการรับนักศึกษา และ

ดานสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทําใหนักศึกษามีการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ิมขึ้น มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ท่ี

หลากหลายมากขึ้น รวมท้ังอัตราการคงอยูของนักศึกษามี

แนวโนมเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน แบงเปนประเด็นสําคัญดังนี ้

1.  มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา

กอนเปดภาคเรียนอยางตอเนื่อง 

2.  นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

      ปรับปรุงกระบวนการข้ันตอนการรับนักศึกษาจาก           

ปการศึกษา 2561 โดยเพ่ิมกลยุทธการรับสมัครนักศึกษา

ใน  เชิงรุกใหมากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก มีอัตราการคงอยูรอยละ 100   

มาตลอดระยะเวลาที่เปดหลักสูตรมาจนถึงปจจุบัน รวมทั้ง

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตอการบริหาร

จัดการหลักสูตรมีแนวโนมที่เพ่ิมขึ้น โดยในปการศึกษา 2559  

ที่มีคะแนน 4.58 เพ่ิมขึ้นในป 2560 ท่ีมีคะแนน 4.73 และ 

เพ่ิมข้ึนอีกในปการศึกษา 2561 มีอาจารยประจําหลักสูตร 2 

คนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และกําลังเสนอ

ตําแหนงทางวิชาการ 1 คน อาจารยที่มีตําแหนงวิชาการ

ระดับผูชวยศาสตราจารย 2 คน อาจารยประจําหลักสูตรทุก

คนมีงานวิจัยท่ีลงตีพิมพในวารสารในรอบปการศึกษา 2561 

ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําประจําหลักสูตรเขียน

เอกสาร ตําราเพ่ือนขอตําแหน งทางวิชาการทุกคน 

นอกจากนี้ควรสนับสนุนใหคณาจารยไดมีโอกาสเขารบัการ

ฝกอบรมในโครงการตาง ๆ เพื่อเพิ่มเติมความรู และเปด

โอกาสศึกษาที่เกี่ยวกับการคาปลีกใหมากขึ้น 



 

หนา้ 86 || รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจาํปีการศกึษา 2562  

 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

แสดงใหเห็นถึงการมีประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร ซึ่ง

จะสงผลดีตอคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตร ซึ่ งสรุปได  2 

ประเด็นสําคัญไดแก 

1.  คุณภาพของคณาจารยที่คงอยู 

2. ผลงานของคณาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  มีการทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกรายวิชาทําใหสามารถ

นําผลไปใชในรายงาน มคอ.7 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  มีการประเมินผลนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู 

โดยการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 

3.  มีกิจกรรม/โครงการ ที่ใชสนับสนุนระบบการเรียน   

การสอน เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสราง

ทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

4.  มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดาํเนินป

การศึกษา 2562 ครบทุกตัวบงชี้ 

1.  การกําหนดผูสอนแตละรายวิชาในแตละภาค

การศึกษา ใหหลักสูตรกําหนดผูสอนตามเกณฑการ

กําหนดผูสอนของหลักสตูร และถามีภาระงานสอนเกิน

เกณฑ ใหนําเสนอตอคณะวิทยาการจัดการเพ่ือขอ

อาจารยพิเศษ 

2.  คณะวิทยาการจดัการควรทําระบบสารสนเทศ   

มคอ. ของคณะฯ เพื่อเปนฐานขอมูลใหกับอาจารยผูสอนใน

หลักสตูรอ่ืน สามารถสืบคนใชงานไดงาย ไมยุงยากซับซอน 

3.  คณะวิทยาการจดัการควรเปนแกนหลักในการ

ดําเนินการดานการบูรณาการ การบริการวชิาการ               

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และการวจิัยกับการเรียน      

การสอน โดยใหมีระบบและกลไก แนวทางในการปฏิบัติที่

ชัดเจน เพ่ือใหหลักสูตรไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง 

ๆ และตองไมกระทบกับการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  คณะวิทยาการจดัการมีสถานที่เพียงพอและ

เหมาะสมสําหรบัใหนักศึกษาและอาจารยไดพบปะเพื่อให

คําปรึกษา และทํางานรวมกัน 

2.  สาขาการจัดการธรุกิจคาปลีกมีหองพักสําหรับให

นักศึกษาไดจดัทํากิจกรรมโฮมรูมสําหรับการพบปะระหวาง

อาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

ทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูยังมไีมเพียงพอ และไมมี

ความพรอม ดังนั้น ควรมีการปรบัปรุง ดังน้ี 

1.  ในชวงปดภาคเรียน ควรมีการดูแล รักษาอุปกรณ    

การเรยีนการสอน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ เชน เครื่องฉายภาพสามมิติ (Visualizer) 

เครื่องฉายภาพ (Projector) เปนตน 

2.  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรบัปรุงสิ่งสนับสนุน     

การเรยีนรู ไดแก การปรบัปรุงหองเรียนคุณภาพ การช้ือ

เครื่องคอมพิวเตอรเพ่ิม การปรับปรุงบริการระบบบริการ

อินเทอรเน็ตความเร็วสงู 
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7.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดที่ควรพฒันาและสงเสริม 

 1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ท่ีเปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

 2) หลักสูตรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน 

 3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะหประเด็นและทักษะที่จําเปน

ใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

 4) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมี

ความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรควรทบทวนกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพ่ือจะไดขอมูลมาพิจารณาวางแผน 

ดําเนินการที่เก่ียวของกับหลักสตูรอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักสูตรควรจําแนกขอมูลของนักศึกษาใหม เพื่อจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการเตรียม

ความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ  

2.  หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 ตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูลสําหรับการวางแผนใน    

ปการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจยั เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรบัการยอมรับครบทุกคน               

ทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

การสรางมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน โดย 

1.  หลักสูตรควรมีการวางแผนระบบ กลไกในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งประเด็นการ

ออกแบบหลักสูตร และสาระสําคญัของรายวิชาใหชัดเจน (ปรับใหญ) ซึ่งในปการศึกษา 2562 หลักสูตรตองระบุใหเห็นถึง

การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรดานคอมพิวเตอรธรุกิจ (ปรับเล็ก) 

2.  หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมนิผลการเรยีนรู 

จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการปรบัปรุงกลยุทธการสอน

ในรายวชิาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งนํามากจาก มคอ.5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับใน มคอ.3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใช

หลักฐานอางอิง คือ มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา 
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จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

3.  การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5,6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF 

และการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวจิัย การบริการวิชาการและการบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปนสําหรับการ

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาใหชัดเจน นําไปสูการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุม

ทุกดาน และจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนใหเกิดความเพียงพอตอการเรียนรู 
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ระดับปริญญาโท 

8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแข็ง 

1) หลักสูตรมีผูรบัผดิชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2) อาจารยประจาํหลักสูตรมีความรู ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมผีลงานวิชาการเผยแพรอยางตอเน่ือง  

3) หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจํา 

4) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสตูร 

5) หลักสูตรไดมีการวางแผนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและไดจัดสรรงบประมาณใหอาจารยไดพัฒนา

ตนเองจนสามารถมีจํานวนบทความวิจัยตีพิมพบนฐาน TCI กลุม 1 หรือระดับนานาชาต ิ

ขอเสนอแนะ  ควรทําการสงเสริม พัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติอยางตอเนือ่ง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับการรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิโดยประชาสมัพันธ

แหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 

2. หลักสูตรมีกลยุทธท่ีดีและมีชองทางการรับนักศึกษาที่หลากหลาย ทําใหไดจํานวน นศ.ตามแผนการรับ นศ. 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

หลักสตูรมีกระบวนการพัฒนาอาจารยที่เปนระบบและชัดเจนจึงสามารถสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ ตีพิมพ

บทความวิจัยใน TCI และระดบันานาชาติจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยควรมีแนวทางในการบริหารอาจารยใหมีอัตราคงอยูและ

สามารถรักษาคณุภาพไดตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนระบบ 

2. ควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีน การประเมินผลการเรียนรู การประเมินการเรยีนการสอน การประเมิน

วิทยานิพนธ โดยการกําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม 

2.  ควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

เชน สัญญาณอินเตอรเนต็ที่มีประสิทธิภาพสูง 
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ระดับปริญญาเอก 

9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพฒันา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแข็ง 

1) หลักสูตรมีผูรบัผดิชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2) หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจําและไดเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอกที่มีความ

เช่ียวชาญตรงตามศาสตรชวยเสรมิคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

3) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสตูร 

ขอเสนอแนะ 

1) หลักสูตรควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีจัดใหมีระบบ กลไก แผนการดําเนินการในดานตาง ๆ ไดแก  

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําดุษฎีนิพนธ การยกระดับการตีพิมพบทความวิจัย/วิชาการของอาจารยในระดับนานาชาติ 

2) ควรทําการสงเสริมพัฒนานักศกึษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับการรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ โดยประชาสมัพันธ

แหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 

2.  หลักสูตรมีกลยุทธท่ีดีและมีชองทางการรับนักศึกษาที่หลากหลาย ทําใหไดจํานวน นศ.ตามแผนการรับ นศ. 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

หลักสตูรมีกระบวนการพัฒนาอาจารยที่เปนระบบและชัดเจนจึงสามารถสงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ ตีพิมพ

บทความวิจัยใน TCI และระดบันานาชาติจํานวนเพ่ิมขึ้น โดย ควรมแีนวทางในการบริหารอาจารยใหมีอัตราคงอยูและ

สามารถรักษาคณุภาพไดตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนระบบ 

2. ควรมีการทบทวนการประเมินผูเรยีน การประเมินผลการเรียนรู การประเมินการเรยีนการสอน การประเมิน

วิทยานิพนธ โดยการกําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งจากอาจารย และนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม 

2.  ควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหครอบคลุม เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธภิาพ เชน สัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรมีการบริหารจดัการความเสีย่งดานคณุภาพและ

จํานวนของอาจารยใหมีคณุภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

 

     2. ควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานผลงานทางวิชาการ 

และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งการเพ่ิมคณุวุฒิให

สูงขึ้น พรอมทั้งมีกระบวนการในการกํากับติดตามใหเกิด  

ผลลัพธตามที่กําหนดไวในแผน 

     1. หลักสูตรควรมีการบริหารจัดการความเสีย่งดาน

คุณภาพและจํานวนของอาจารยใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  

ทั้งในดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒ ิผลงานทาง

วิชาการ และสงเสรมิใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

ระดับฐานขอมลูที่สูงขึ้น 

    2. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานผลงานทาง

วิชาการ และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังการเพ่ิม

คุณวุฒใิหสูงข้ึน  พรอมท้ังมีกระบวนการในการกํากับตดิตาม

ใหเกิดผลลัพธตามที่กําหนดไวในแผน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. การสรางอัตลักษณของผูเรยีนควรจะมีจุดเดนของ

นักศึกษาในหลักสูตรใหสอดคลองกับ มคอ.2 

     2. ควรบูรณาการหลักสตูรรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อให

ไดหลักสตูรใหมตรงกับทิศทางของศาสตรเทคโนโลยี 

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 

     3. ควรจัดทําฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่

สําเรจ็การศึกษาวาประกอบอาชีพใด จํานวนเทาใด รายไดตอ

เดือนเทาไหร เปนตน เพื่อเปนขอมูลสาํหรับการพัฒนา

หลักสตูร 

     1. หลักสูตรควรสรางอัตลักษณของนักศึกษาใหมีจุดเดน   

ที่สอดคลองกับ มคอ.2 

     2. หลักสูตรควรบรูณาการหลกัสูตรรวมกับหลักสตูรอ่ืน 

ๆ เพ่ือใหไดหลักสูตรใหมตรงกับทศิทางของศาสตรเทคโนโลยี 

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  

     3. หลักสูตรควรจดัทําฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษาวาประกอบอาชีพใด จํานวนเทาใด 

รายไดตอเดือนเทาไหร เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูรใหมีคณุภาพตอไป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. การเตรียมความพรอมใหนักศึกมี 2 ประเด็น คือ ดานการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและดานวิชาการเพื่อใหนักศึกษามีความ

พรอมในการใชชีวิตและเรียนรูตลอดระยะ เวลาของหลักสูตร 

ดังนั้น ควรนําผลการเรียนเรียนของนักศึกษารุนกอนๆวามีผล 

การเรียนไมดีหรือตกในรายวิชาใดมากของแตละภาคเรียนแตละ

ชั้นปมาประกอบการวางแผนเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอน

เรียนเพ่ือลดการ สอบตกหรือตกออกกลางคันและเพิ่มอัตราการ

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

     2. ควรจัดกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ใหครบตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

     1. กําหนดเปาหมายและวางแผนในการเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษาทั้งดานการใชชีวิตและดานวิชาการให

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

     2. นําผลการเรียนเรียนของนกัศึกษารุนกอนๆวามผีลการ

เรียนไมดีหรือตกในรายวิชาใดมากของแตละภาคเรียน          

แตละชั้นปมาประกอบการวางแผนเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนเรียนเพ่ือลดการสอบตกหรือตกออกกลางคัน

และเพ่ิมอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรกํากับ ติดตาม และพฒันาอาจารยในหลักสูตร 

เพ่ือใหบรรลเุปาหมายของแผนการพัฒนาอาจารยท้ังดาน

ผลงานทางวิชาการ ตําแหนงทางวชิาการ และดานคุณวุฒ ิ

     2. การบริหารอาจารยควรเริ่มจากแผนอัตรากําลังของ

อาจารยประจําหลักสตูรโดยควรเปนแผนระยะยาวเพ่ือใหมี

อาจารยปราํจําหลักสตูรท่ีมีศักยภาพและจํานวนท่ีเหมาะสม

กับทิศทางการพัฒนาหลักสตูร    

     3. ควรตั้งเปาหมายและจัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยใหครบทุกคน 

     1. มีแผนการกํากับ ติดตาม และพัฒนาอาจารยใน

หลักสตูร เพ่ือใหบรรลเุปาหมายของแผนการพัฒนาอาจารย 

ทั้งดานผลงานทางวชิาการ ตําแหนงทางวิชาการ และดาน

คุณวุฒ ิ

 

 

 

     2. กําหนดตั้งเปาหมายและจดัทําแผนการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยประจําหลักสตูรใหครบทุกคน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. ควรจัดลําดับความเช่ือมโยงของรายวิชาโดยการ

วิเคราะหเนื้อหาวารายวชิาใดจําเปนตองเรียนกอน 

     2. ควรตั้งคณะกรรมการกํากับและตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติและผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน 

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

     3. ควรมีการกําหนดเกณฑและทดสอบสมรรถนะการ

เรียนรูของนักศึกษาในแตละชั้นปเพ่ือใชเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาใหสามารถพัฒนานักศึกษาใหมีความรู

ความสามารถตาม Learning Outcome ของแตละชั้นปที่

กําหนดไวในหลักสูตร 

     4. การบูรการพันธกิจกับการวจิัย การบริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนานักศึกษา

อยางเปนรูปธรรมและมี Impact กลุมกลุมเปาหมายอยาง

ชัดเจนควรกําหนดเปาหมายการบูรณาการใหชัดเจนกอนจึง

วางแผนการบูรณาการกับรายวชิาตาง ๆ 

     1. หลักสูตรควรจัดลําดับความเชื่อมโยงของรายวิชาโดย

การวิเคราะหเนื้อหาวารายวชิาใดจําเปนตองเรยีนกอน 

      

 

 

 

     2. หลักสูตรพัฒนาระบบการวดัและการประเมิน

สมรรถนะการเรยีนรูของนักศึกษาในแตละชั้นปเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงเนื้อหารายวชิาใหสามารถพัฒนา

นักศึกษาใหมีความรูความสามารถตาม Learning 

Outcome ของแตละชั้นปที่กําหนดไวในหลูกสูตร 

     3. หลักสูตรกําหนดเปาหมายการบูรณาการพันธกิจการ

วิจัย การบริการวชิาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม

ใหชัดเจนเพ่ือวางแผนการบูรณาการกับรายวิชาตาง ๆ 

 

         

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและวางแผนสาํหรับ

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหชัดเจนและเปนรปูธรรม

เพ่ือใหไดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีม่ีคุณภาพ เพียงพอ ตรง

กับความตองการ และสิ่งผลตอการเรียนรูของนักศึกษา    

ซึ่งอาจเปนกาจัดซื้อจดัจาง การขอใชรวมกับหลักสตูรอ่ืน 

หนวยงานอ่ืน หรือการบริจาค เปนตน 

     2. หลักสูตรควรมีระบบการบํารุงรักษาสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรูใหมีคุณภาพและเพียงพออยางตอเนื่อง 

     1. จัดทําแผนความตองการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใน     

แตละป และมีการรายงานผลกระทบของการไดรับสิ่ง

สนับสนุน 

 

 

 

   2. สรางเครือขายความรวมมือสิง่สนับสนุนการเรียนรูกับ

หลักสตูรอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1) หลักสตูรควรวเิคราะหเพิม่เตมิเก่ียวกับการสอนในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น/การทบทวนความรู เพ่ือเปนชองทาง

ใหนักศึกษาสามารถเขาเรียนไดหลากหลายยิ่งข้ึน และหลักสูตรสามารถดําเนินไปได สําหรับความรูทีน่ักศึกษาไดควรอาจตองดู

วาความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาไดครบถวนแลวจึงไดความรูประยุกตที่มากขึ้น 

2) ควรมีการเพ่ิมรายวิชาที่สามารถสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแกนักศึกษา หรือจัดเปนรูปแบบของการอบรม

ระยะสั้นใหแกนักศึกษาเพิ่มเติม 

3) เน่ืองจากสิ่งแวดลอมเปนเรื่องที่ตรงกับยุทธศาสตรและนโยบายของประเทศ ดังนั้นหลักสตูรจึงควรทําการ

วิเคราะหวาสิ่งแวดลอมที่เปนความตองการของตลาดคืออะไร? โปรเจคที่สอดคลองกับความตองการหรือสถานการณในปจจุบัน

คือหัวขอประมาณไหน? เพ่ือชวยสรางใหหลักสตูรมีความนาสนใจและนักศึกษาอยากเขามาเรียนในหลกัสูตรมากยิ่งข้ึน 

4) ควรมีการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปอยางตอเนื่อง และมีการถอดบทเรียนออกมาเปน

แนวทางปฏิบัติท่ีดี ที่สามารถเปนตัวอยางและแลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกหลักสตูรตาง ๆ  

5) ควรมีการสอนในลักษณะของ Team Teaching ซึ่งจะกอความหลากหลายและการบูรณาการขามศาสตรมากยิ่งขึ้น 

6) ควรมีการตอยอดการบูรณาการศนูยการจัดการสิ่งแวดลอมที่นักศึกษาสามารถไดฝกปฏิบติั และที่เปนที่พ่ึงชุมชน 

สังคม ตลอดจนสรางรายไดใหแกเครือขาย 

7) *** ในสวนของตัวบงชี้ 5.2 พบวา มีการทบทวนกระบวนการของปการศึกษา 2561 และพบวาเปนกระบวนการ     

ที่มีประสิทธิภาพ แตยังมีบางประเด็นในสวนของรายละเอียดของรายวิชาที่สามารถบูรณาการรวมกับดานตาง ๆ ที่หลากหลาย

และสามารถกอใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน จึงไดมีการปรับรายละเอียดดังปรากฏในเลมรายงาน และจากการผลการประเมินใน

ภาพรวมพบวา มผีลการประเมินความพึงพอใจที่ดีขึ้น รวมทั้งเมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่เกดิขึ้นโดยเฉพาะในสวนของการ 

บูรณาการพบวา เกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการจึงมีมติตรงกันในการประเมินให 4 คะแนน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาราย

ชั้นปที่เปนผลมาจากวิเคราะหทักษะที่จําเปนของนักศึกษา

ทําใหสามารถพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคลองได

อยางเปนรูปธรรม 

      หลักสูตรควรมีกลยุทธ ระบบและกลไกในการกํากับ

และตดิตามนักศึกษา เพ่ือแกไขปญหาอัตราการคงอยู    

อัตราการสําเร็จการศกึษา และการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

     1. หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร ดวยระบบและกลไกที่ชัดเจนโดยอาศัยหลักความ

ตระหนักรวม และกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

     2. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีศักยภาพสูงท้ังทางดานคุณวุฒ ิตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

     หลักสูตรมีการบูรณาการการจัดการสอนครอบคลุมพันธกิจหลกัของอุดมศึกษา และกอใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

   1. สงเสรมิ กํากับติดตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนงทางวชิาการและสงเสริมการตีพิมพผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

  2. ทบทวนการตั้งเปาหมายในแตละตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

    อัตราการมีงานทํารอยละ 100 และไดงานทําตรงสาขา

คอนขางสูง (73%) 

     ใชประโยชนจากเครือขายศิษยเกาในการประชาสัมพันธ

หลักสตูรและพัฒนานักศึกษารุนนอง 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต      นําผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตมาวางแผนในการ

พัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะดานทกัษะทางปญญา 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย และผลงานของ

นักศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน 

     ดําเนินการอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลในการ

ประชาสมัพันธการรับนักศึกษา  

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

    จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาอัตรา

การคงอยูไมคงท่ี 

 

   1. ควรทบทวนระบบและกลไกในการเพ่ิมจํานวนของนักศึกษา  

   2. ควรทบทวนบริหารจัดการใหนักศึกษามีอัตราการ      

คงอยูดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     1. มีแผนและมีการเตรยีมความพรอมอาจารยในการ 

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรที่ดี  

     2. มีการทํากิจกรรมในชุมชนอยางตอเนื่อง 

       พัฒนางานหรือกิจกรรมที่ทําในชุมชนสูการวจิัย 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

     ตําแหนงทางวิชาการและการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการของอาจารย 

     สงเสริม กํากับตดิตามการพัฒนาใหอาจารยมตํีาแหนง

ทางวิชาการและสงเสรมิการตีพิมพผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีการประเมินหลักสูตรและนําผลมาปรับปรุงท่ีเห็นผล

ชัดเจนเปนรูปธรรม ตามความกาวหนา และ สอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานของสภาวิชาชีพ 

    ปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูและความ

ทันสมัยของศาสตร 

 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

    การประเมินผลผูเรียน  

 

     ทบทวนระบบกลไกการประเมินผูเรียนและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูและการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

     กํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง และขยาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรยีน 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา  

จุดเดน แนวทางเสริม 

     1. บัณฑิตไดงานทําทุกคนหลงัจากสําเรจ็การศึกษา 

และสวนใหญไดทํางานตรงสาขาทีเ่รียน 

     2. นักศึกษามีความภูมิใจมากตอหลักสตูร และสถาบัน 

     1. ในการปรับปรุงรอบถัดไป ตองใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร พ.ศ. 2558 และพัฒนาศกัยภาพและเตรียมความ

พรอมของอาจารยใหมีคณุสมบัตสิอดคลองตามเกณฑ  

     2. ควรมีการทบทวนเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดของ  

แตละองคประกอบทั้งปริมาณและคุณภาพใหชัดเจน รวมท้ัง 

มีการทบทวนและประเมินระบบ/กลไก/ข้ันตอนของแตละ

องคประกอบ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ และ

ปรับปรุงตอไป 

     3. ความพอเพียงและความสะดวกของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู เชน หองปฏิบัติการ และอาคารที่ชํารุดที่มผีลตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร และทรัพยสิน 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

1) เพ่ิมชองทางในการสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อสะทอนคุณลักษณะที่แทจริงของบัณฑติ            

เพ่ือใหไดแบบสอบถามกลับคืนมามากที่สุด 

2) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความละเอียดชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูใชบัณฑิตตอบไดตรงประเด็น และสอดคลอง            

กับที่ระบุใน มคอ. 2 

3) การพัฒนากิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะอาชีพ หรือทักษะในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นที่มาจาก

หลากหลายชองทางเพื่อสรางคุณลักษณะของบณัฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

4) ควรวิเคราะหจํานวนนักศึกษาทีร่บัเขามาในแตละชองทางเพื่อนํามาใชในการปรบัปรุงกระบวนการรบันักศึกษา 

5) ควรทบทวนแบบสอบถามความพึงพอใจที่เก่ียวของกับกระบวนการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอม                   

และการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือสะทอนความพึงพอใจใหดีข้ึน 

6) ควรมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาอาจารย เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ปการศึกษา 2558 

7) ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรในการเพิ่มคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเปนรายป 

8) ควรวางแผนใหอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคน พัฒนาผลงานวิชาการใหมีคาถวงนํ้าหนักที่สูงข้ึน รวมท้ังมีผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่องทุกป 

9) ควรมีการทบทวนและปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย โดยวิเคราะหขั้นตอนและผลลัพธใหชัดเจน 

รวมทั้งควรระบุประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงในรายวิชานั้น ๆ ดวย 

10) ควรมีการประเมินกระบวนการใหชัดเจนสอดคลองกับเปาหมายท่ีกาํหนดไว 

11) ควรดําเนินการวิเคราะหผลลัพธจากการไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีผลทําใหนักศึกษาสําเร็จการศกึษา            

ไดตรงเวลา และมคุีณลักษณะที่กําหนดในหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

บัณฑิตไดงานทํารอยละ 100 เปอรเซ็นต       1. วิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน               

เพ่ือกําหนดอัตลักษณ และจุดเดนของหลักสูตร 

      2. เพิ่มการวิเคราะหการทํางานตรงสาย/ไมตรงสาย 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     จํานวนนักศึกษาไมไดตามแผนการรับที่ตั้งเปาหมายใน 

มคอ.2 

      ควรมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา และวิเคราะห

จํานวนนักศึกษาที่รับเขามาในแตละชองทางเพ่ือนํามาใชใน

การปรับปรุงกระบวนการรับนักศกึษาในปตอไป  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      1. อาจารยมีคณุภาพ มีอาจารยท่ีพัฒนาตําแหนง

วิชาการ และคณุวฒิุปรญิญาเอกอยางตอเนื่อง  

      2. มีระบบพารทเนอรที่รวมกันพัฒนาเอกสารวิชาการ 

      ควรวางแผนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกคน พัฒนา

ผลงานวิชาการใหมีคาถวงนํ้าหนักที่สูงขึ้น ระดับนานาชาติ 

รวมทั้งมีผลงานวิชาการอยางตอเน่ืองทุกป 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

      การจัดการเรียนการสอนที่มกีารบูรณาการกับการวจิัย 

และทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 วิชา  

      ควรเพ่ิมการบูรณาการกับการวิจัย และทํานบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม กับรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสตูรใหมีความ

หลากหลาย  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      หลักสูตรมีการจัดสิ่งสนับสนุนท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย  
- 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน มคอ. 7 

การเขียนรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการ ควรเขียนแสดงรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี   

  1) กําหนดเปาหมาย ควรกําหนดใหตรงกับเกณฑในตัวบงชี้ อาจจะมีเปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ หรือมีเพียงอยางใด

อยางหนึ่งก็ได โดยควรกําหนดเปนเปาหมายท่ีชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม และสามารถดําเนินการแลวเสร็จในป การศึกษานั้น 

  2) ระบบและกลไก เขียนแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการที่เปนแนวทางหลักของตัวบงชี้น้ัน โดยอาจมี 

Flow chart ประกอบดวยก็ได   

  3) ทบทวนผลการดําเนินงานวงรอบหรือปที่ผานมา วามีการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางไร มีผลการ

ดําเนินการอยางไร บรรลุเปาหมายอยางไร มีประเด็นหรือปญหาใดที่ตองดําเนินการในปการศึกษานี้ (เปนการนําผลจากวงรอบ

ที่ผานมา มาดําเนินการ หรือ Action : A ของวงรอบปการศึกษานี้ )  

  4) P : วางแผน เขียนแสดงใหเห็นวา ปการศึกษานี้วางแผนจะดําเนนิการอยางไรที่แสดใหเห็นวามีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาจากปผานมา  

  5) D : ดําเนินการตามแผนที่ระบไุว โดยเขียนแสดงวิธกีาร/กิจกรรมที่ทํา (ทําอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครทํา เพ่ือใคร)  

  6) C : ตรวจสอบผลการดําเนินการ ทั้งในสวนผลลัพธและกระบวนการ โดยแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด แลวสรุปวา บรรล/ุไมบรรลุ และระบุประเด็น/วธีิการ/ระบบกลไกที่ตองปรับปรุง/พัฒนาในปการศึกษา

ตอไป (หรือวงรอบตอไป) เพ่ือใหเห็นวงรอบการปรับปรุงแลวมีการเขียนผลการปรับปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม  

  7) A : การนําไปดําเนินการ สรุปใหเห็นวาผลการดําเนินการวา มีประเด็นใด ที่ตองนํามาจัดทําแผนในการดําเนินการ

ในปตอไป และมีแนวทางที่จะดําเนินการอยางไร  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหาร

จัดการหลักสตูร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2. ควรมีการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรักษามาตรฐานทั้งปรมิาณและคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

3. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวจัิย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง 

4. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลท่ีสูงข้ึนใหสอดคลองกันเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทาง

วิชาการฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสตูรควรเพ่ิมกระบวนการใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลากําหนด 

2. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑิตในหลักสตูรป 2554 กับหลักสูตรปรบัปรุงป 2559 มาวิเคราะหเปรียบเทียบประเด็น

คุณภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพ่ือนําสูการปรบัปรุงหลักสตูรในรอบตอไป  
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสตูรควรสรางเครือขายรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ 

2. หลักสตูรควรจัดการศึกษาดูงาน  เพ่ือใหนักศึกษาเห็นความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือชวยใหนักศึกษามีมุมมอง 

ประสบการณในการสราง/พัฒนาอาชีพ 

3. ควรจัดงานวิชาการ เชิญวิทยาการท่ีเช่ียวชาญและมปีระสบการณสูงมาถายทอดความรูและประสบการณใหกับ

อาจารยและนักศึกษา เพ่ือเปดโลกทรรศนทางวิชาการ 

4. หลักสตูรควรจัดกลุม LAB เฉพาะทางและควรใหความรูที่ลึกซึ้งเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

5. ควรสงเสริมสนับสนุนการศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยดวยตนเอง เพ่ือเสริมความรูและทักษะในหองเรยีน ใหสามารถทํา

โครงการหรือสรางนวัตกรรมได 

6. ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรียนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และทําการประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย ศึกษาตอเพ่ือใหมีวุฒิปริญญาเอก 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมตํีาแหนงทางวิชาการ 

3. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงวิชาการ การวจัิย และการพัฒนา

ความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง โดยกําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

4. ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลท่ีสูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตาํแหนงทาง

วิชาการฉบับปรับปรุง 

5. ควรบริหารอาจารยโดยการจดัสรรภาระงานใหใหครอบคลมุภารกิจของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. มีกระบวนการทวนสอบมาอยางตอเน่ือง 

2. มีการพิจารณารายวชิาเอกเลือกตามแนวโนม

ของเทคโนโลย ี

1. ควรทวนสอบการออกแบบหลักสตูรท่ีสามารถวัดผลการ

เรียนรูของผูเรียนรายช้ันป (Learning Outcome) 

2. ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น แบบใหหนวยกิตสะสม          

(Credit Bank) 

3. ควรจัดทําหลักสตูรออนไลน 

4. ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช WIL 

5. ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

6. ควรกําหนดเปาหมายวางระบบผูสอนตามความรู

ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะ และกําหนดระดับผลการ

เรียนรูทีเ่หมาะสมของแตละรายวชิา 

7. การออกแบบระบบการประเมินผูเรียน ควรใหมีความ

ถูกตองนาเช่ือถือ และเที่ยงตรง เชน เปรียบเทียบผลการ

ประเมินนักศึกษาที่สนใจและทําโครงงานดาน mobile app ได

ดี กับผลประเมินการไปฝกงานในหนวยงานที่มีการทํา mobile  
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. หลักสตูรมรีะบบการดําเนินงาน โดยมสีวนรวม

ของอาจารยประจาํหลักสูตรและนกัศึกษา เพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

2. อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

3. หลักสตูรมส่ิีงสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น 

1. หลักสตูร ควรจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรเฉพาะทาง 

เพ่ิมมากขึ้น และบํารุงรักษา ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

2. ควรจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยได

พบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน 

3. ควรจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามผล

การเรยีนรูของหลักสูตรทีไ่ดออกแบบไว 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     ในสาขาวิชามีหลักสูตรบัณฑติศึกษา ทําใหนักศึกษา            

มีโอกาสเรียนรูจากรุนพี่ ชวยสรางโลกทัศน ทักษะ

ประสบการณเรื่องใหม ๆ  

 

     การที่มีบัณฑิตศึกษาทําใหมีกจิกรรมการเชิญวทิยากร

จากตางประเทศ ทําใหนักศึกษาไดความรูเพ่ิมขึ้น แตควรมี

การชวยเหลือในการแปลเนื้อหา/สรุปความเพ่ือความเขาใจ

ของนักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     การประเมินกระบวนการรับนกัศึกษา หรือการประเมิน

ความตองการในการทํางานจะนําไปสูการปรับปรุงแผนการ

เรียนการสอน เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระโดยใช

องคความรูทางฟสิกส  

     1. ควรทบทวนกระบวนการชวยเหลือใหนักศึกษามี

อัตราการคงอยู การสําเร็จการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

     2. ควรพัฒนาดานภาษาอังกฤษ เชนสงเสรมิใหมีการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยในหลักสูตรมีความเชียวชาญหลากหลาย          

มีศักยภาพในการเผยแพรผลงานในวารสารที่เปนที่ยอมรบั 

     ใชศักยภาพอาจารยท่ีมีในสาขานําไปสูตําแหนงทาง

วิชาการใหเร็วขึ้น  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

-      นําความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสยี เชน ผูใชบัณฑิต 

ความตองการของนักศึกษา มาปรบัปรุงหลักสตูรใหทันสมัย 
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7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขอเสนอแนะในการเขียนรายงาน มคอ. 7 

การเขียนรายงานตัวบงช้ีที่เปนกระบวนการ ควรเขียนแสดงรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี   

  1) กําหนดเปาหมาย ควรกําหนดใหตรงกับเกณฑในตัวบงชี้ อาจจะมีเปาหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ หรือมีเพียงอยางใด

อยางหนึ่งก็ได โดยควรกําหนดเปนเปาหมายท่ีชัดเจน วัดผลไดเปนรูปธรรม และสามารถดําเนินการแลวเสร็จในป การศึกษานั้น 

  2) ระบบและกลไก เขียนแสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินการที่เปนแนวทางหลักของตัวบงชี้น้ัน โดยอาจมี 

Flow chart ประกอบดวยก็ได   

  3) ทบทวนผลการดําเนินงานวงรอบหรือปที่ผานมา วามีการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางไร มีผลการ

ดําเนินการอยางไร บรรลุเปาหมายอยางไร มีประเด็นหรือปญหาใดที่ตองดําเนินการในปการศึกษานี้ (เปนการนําผลจากวงรอบ

ที่ผานมา มาดําเนินการ หรือ Action : A ของวงรอบปการศึกษานี้ )  

  4) P : วางแผน เขียนแสดงใหเห็นวา ปการศึกษานี้วางแผนจะดําเนนิการอยางไรที่แสดใหเห็นวามีการปรับปรุงหรือ

พัฒนาจากปผานมา  

  5) D : ดําเนินการตามแผนที่ระบไุว โดยเขียนแสดงวิธกีาร/กิจกรรมที่ทํา (ทําอยางไร ที่ไหน เมื่อไร ใครทํา เพ่ือใคร)  

  6) C : ตรวจสอบผลการดําเนินการ ทั้งในสวนผลลัพธและกระบวนการ โดยแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนด แลวสรุปวา บรรล/ุไมบรรลุ และระบุประเด็น/วธีิการ/ระบบกลไกที่ตองปรับปรุง/พัฒนาในปการศึกษา

ตอไป (หรือวงรอบตอไป) เพ่ือใหเห็นวงรอบการปรับปรุงแลวมีการเขียนผลการปรับปรุงใหชัดเจนเปนรูปธรรม  

  7) A : การนําไปดําเนินการ สรุปใหเห็นวาผลการดําเนินการวา มีประเด็นใด ที่ตองนํามาจัดทําแผนในการดําเนินการ

ในปตอไป และมีแนวทางที่จะดําเนินการอยางไร  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศกัยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและ

การบริหารจัดการหลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

2) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

การวิจัย และการพัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเรจ็ของแผน                        

และนําสูการปรับปรุง 

3) ควรมีการบริหารความเสีย่งดานอัตรากําลังเพ่ือรักษามาตรฐานทัง้ปริมาณและคณุภาพ 

4) ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการ    

ขอตําแหนงทางวชิาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

จุดที่ควรพฒันา 1) หลักสูตรควรเพ่ิมกระบวนการใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลากําหนด 

2) ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑติในหลักสตูรป 2554 กับหลักสตูรปรับปรุงป 2558 มาวิเคราะห

เปรียบเทยีบประเด็นคณุภาพทีส่ามารถตอบสนองผูเรยีนและผูใชบณัฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุง

หลักสตูรในรอบตอไป 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรียนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรับนักศึกษา และทําการ

ประชาสมัพันธเชิงรุกมากขึ้น 

2) ควรวิเคราะหผลสะทอนหรือผลประเมินคณุภาพบณัฑิตจากผูประกอบการ และนาํมาจดัโครงการ

พัฒนานักศึกษาทีส่อดคลองกับผลสะทอนที่เกิดขึ้น 

3) ผลการเตรียมความพรอมมีวิธกีารเตรียมความพรอมสําหรับนักศกึษาพิเศษที่สามารถวัดเชิงคุณภาพ

ใหเห็นเชิงประจักษ 

4) ควรมีกระบวนการติดตามการดําเนินโครงงานคอมพิวเตอรอยางเครงครดัเพ่ือใหนักศึกษาสามารถจบ

ไดตรงเวลาตามหลักสตูร 

5) หลักสูตรควรสรางเครือขายรวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือใหนักศึกษาได                      

ฝกประสบการณ 

6) หลักสูตรควรจดัการศึกษาดูงานเพ่ือใหนักศึกษาเห็นความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือชวยให

นักศึกษามีมุมมอง ประสบการณในการสราง/พัฒนาอาชีพ 

7) ควรจัดงานวิชาการ เชิญวิทยาการที่เช่ียวชาญและมีประสบการณสูง มาถายทอดความรูและ

ประสบการณใหกับอาจารยและนกัศึกษา เพ่ือเปดโลกทรรศนทางวชิาการ 

8) ควรสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยดวยตนเอง เพื่อเสริมความรูและทักษะใน

หองเรียน ใหสามารถทําโครงการหรือสรางนวัตกรรมได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

การวิจัย การศึกษาตอ และการพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมทั้งใหการสงเสรมิ

สนับสนุน กํากับตดิตาม ใหเปนผลที่ชัดเจนตามเปาหมายของแผน 

2) ควรยกระดับการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการ   

ขอตําแหนงทางวชิาการ ฉบับปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 1) ควรทบทวนการออกแบบหลักสตูรที่สามารถวดัผลการเรยีนรูของผูเรยีนเปนรายชั้นป (Learning Outcome) 

2) ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และ

แนวโนมความตองแรงงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ/วิทยาการคอมพิวเตอร อยางตอเนื่อง 

3) ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบรูณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา เพื่อให

นักศึกษาไดรบัองคความรูดานการวิจัย ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวิชาการ 

และการสืบสาน/สงเสริมศลิปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรยีนรูและพัฒนาทักษะการทํางาน

เปนทีม และทักษะชีวติจากการปฏิบัติงานจริง โดยควรบรูณาการรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ หรือหลายๆ 

ศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

3) การออกแบบระบบการประเมนิผูเรยีน ควรใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ และเที่ยงตรง เชน 

เปรียบเทยีบผลการประเมิน นักศกึษาที่สนใจและทําโครงงานดาน mobile app ไดดี กับผลประเมิน

การไปฝกงานในหนวยงานที่มีการทํา mobile app 

4) ควรกําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแบบบรูณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา  

5) ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น แบบใหหนวยกิตสะสม (Credit Bank) 

6) ควรจัดทําหลักสูตรออนไลน  

7) ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช WIL 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 1)  ควรจัดทําแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีไดออกแบบไว 

2)  ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีตองการหรือจําเปนในการพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพ 

ตามเกณฑของหลักสูตรในภาพรวมทั้งหมด แลววางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

3)  หลักสตูร ควรจัดหาครุภณัฑคอมพิวเตอรเฉพาะทางเพ่ิมมากขึ้น และบํารุงรักษา ปรับปรุงใหมี

ประสิทธภิาพ 

4)  ควรจัดพ้ืนที่/สถานที่สาํหรับนกัศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนา หรือ

ทํางานรวมกัน 
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8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. บัณฑิตของหลักสูตรมีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสจุรติและ 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย 

2. บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล สามารถปรบัตัวเขากับ

สถานการณ วัฒนธรรมองคกร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

3. บัณฑิตมีทักษะในการใชเครื่องมือทางเคมีชั้นสูงท่ีหลากหลาย และ

สามารถประยุกตใชกับความรูในวชิาชีพไดอยางเหมาะสม 

1. ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ

ของบัณฑติ 

2. แนวโนมการทํางานไมตรงสาขาของ

บัณฑิต 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด 

2. หลักสตูรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายครบทั้ง 4 กลุมของทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. หลักสตูรมีการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมโรงเรียนเปาหมายอยางตอเนือ่ง

เพ่ือสรางเครอืขายการเรียนรูรวมกัน 

4. นักศึกษามีการนําเสนอผลงานวิจัยในเวลทีระดับชาตแิละนานาชาติ  

1. ปรับเปลีย่นเทคนิคในกระบวนการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเรียนรู

ของนักศึกษาตามศักยภาพ เพ่ือความคงอยู

และการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

2. สงเสริมนักศึกษาใหมีงานวิจัยที่

สามารถนําไปสูการตอยอดนวตักรรมได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. อาจารยประจําหลักสตูรมีคุณวุฒปิริญญาเอกครบทุกศาสตรทางเคมี 

และมตํีาแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารยจํานวน 2 ทาน 

2. อาจารยประจําหลักสตูรมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและมีบทความวิจยัท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานในระดบัชาติและนานาชาติ 

       อาจารยประจําหลักสูตรควรมีการ

พัฒนาเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม       

มากขึ้น 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. เน้ือหาสาระในหลักสูตรครอบคลมุ ชัดเจน และมีการปรับปรุงใหทนัสมัย 

2. การจัดการเรยีนการสอนเนนทักษะการปฏิบติัการ ทุกรายวิชาทางเคมีที่

สอดคลองกับวิชาทางทฤษฎ ี

3. อาจารยประจําสาขาวิชาเคมมีีความเช่ียวชาญครบทุกศาสตร             

มีประสบการณสามารถเปนที่ปรึกษางานวิจัยได 

4. มีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก เชน ศูนยวทิยาศาสตร

การแพทยท่ี 8 อุดรธานี พิสูจนหลกัฐานจังหวัดสกลนคร ศูนยความเปนเลิศดาน

พลังงานทางเลือก สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

เปนตน 

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ 

อาจจะยังไมชดัเจนและเปนรูปธรรม 

2. กระบวนการปอนกลับขอมูลผล

การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรูของนักศึกษา อาจจะยังไมชดัเจน

เปนรูปธรรม  
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9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการดูแลนักศึกษาอยาง

ใกลชิด 

- 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

1. ใหใชขอมูลจากผลการเรียนของนักศึกษาในปที่ผานมาเปน

แนวทางในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษ 

2. กําหนด Learning outcome ของนักศึกษาแตละชั้นป 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา 

3. กําหนดเปาหมายทักษะที่ตองการพัฒนาในดานทักษะ  

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ     

สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

 

 

1. สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

2. สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวชิาการในฐาน         

ที่มีคาคะแนนที่สูงข้ึน 

3. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรใหชัดเจน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

 

1. การปรับปรุงสาระรายวชิาใหทันสมัยควรใชความรูและ

ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมอบรมของอาจารยและการ

นําเสนอผลงานวิจัย 

2. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

      ระบุครุภัณฑ/วัสดุที่ตองการใหชัดเจนเพ่ือใหมีเปาหมาย

ของการดําเนินการ 
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ระดับปริญญาโท 

10.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 1. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยประจาหลักสูตรยกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพในวารสาร  

TCI ฐาน 1 ขึ้นไป 

2. ควรวางแผนบริหารความเสีย่งจานวนอาจารยประจาหลักสตูรไมเพยีงพอ 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

จุดที่ควรพฒันา - สงเสริมใหบณัฑติและนักศึกษายกระดับคณุภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพในวารสาร TCI                

ฐาน 1 ขึ้นไป  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา - กลุมเปาหมาย และจํานวนนักศกึษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา - คุณภาพอาจารยประจําหลักสตูร   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา - การทําใหหลักสตูรมีความยดืหยุนและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการ

พัฒนาประเทศ เพ่ือใหมีจานวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น    

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา - กระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับผลิตบณัฑิตท่ีมคุีณภาพ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรยกระดับ

คุณภาพของผลงานวิจัยและตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1   

ขึ้นไป 

สรางเครือขายการวจิยั 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การสําเร็จการศึกษา 

 

     สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคุณภาพของ

ผลงานวิจัยและการตีพิมพ 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

2. จํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปา 

1. สงเสริมใหบณัฑิตและนักศึกษายกระดับคณุภาพของ

ผลงาน วิจัยและตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 ขึ้นไป 

2. ควรกําหนดกลุมเปาหมายของผูทีจ่ะมาเรียนใหชัดเจน  

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

   1. การบริหารและพัฒนาอาจารยควรคํานึงถึง 

- การบริหารอาจารยใหสามารถทํางานไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

- การบริหารอาจารยใหมีความสุข 

- การบริหารอาจารยใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

   2. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังของหลักสูตรใหได

อาจารยท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ 

   3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารยอยางเปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

1. หัวขอวิจัยของนักศึกษาควรเปนหวัขอที่ชวยในการ

พัฒนาหนวยงาน 

2. ควรมีระบบในการกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธให

สําเรจ็ในระยะเวลาที่กําหนด 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

กระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 

     ควรมีการจัดทําแผนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหเพียงพอ

และเหมาะสมเพ่ือใหการจัดการเรยีนการสอนมคีณุภาพ 
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11.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีศักยภาพสูง มผีลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงนํ้าหนักสูงและ

ครบทุกคน 

     การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-      ควรนําผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมาพัฒนาบัณฑติ

ใหไดมาตรฐานทีสู่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาได

สําเรจ็ตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ือใหนักศกึษาไดมีความพรอม

ในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสตูรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือหา

นักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

- 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    มี รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน เปนที่ปรึกษาที่มีศักยภาพสูงเปน 

พ่ีเลี้ยงใหอาจารยในหลักสูตรไดมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

    การจัดหรือสนับสนุนใหมีการทาํงานวิจัยเพ่ือสนับสนุน

การขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษามีเกณฑ

สูงกวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

 

 

     1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสู

การใชประโยชนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล 

     2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยใน

ทองถ่ินมาพัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรอืหองปฏิบติัการ

ที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

   2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายทีส่นับสนุน

กระบวนการทําวิทยานิพนธ 

- 
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ระดับปริญญาเอก 

12.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณทิต  สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     อาจารยประจําหลักสตูรมีศักยภาพสูง มผีลงานการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวงนํ้าหนักสูง 

และครบทุกคน 

     การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-      ควรนําผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมาพัฒนาบัณฑติ

ใหไดมาตรฐานทีสู่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาได

สําเรจ็ตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ือใหนักศกึษาไดมีความพรอม

ในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสตูรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือหา

นักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

- 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    มี รศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน เปนที่ปรึกษาที่มีศักยภาพสูงเปน 

พ่ีเลี้ยงใหอาจารยในหลักสูตรไดมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

    การจัดหรือสนับสนุนใหมีการทาํงานวิจัยเพ่ือสนับสนุน  

การขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษามีเกณฑ

สูงกวามาตรฐานโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัยในเกณฑเดียวกัน 

 

 

     1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสู

การใชประโยชนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับสากล 

     2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยใน

ทองถ่ินมาพัฒนาหัวขอ 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

   1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรอืหองปฏิบติัการ

ที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

   2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายทีส่นับสนุน

กระบวนการทําวิทยานิพนธ 

- 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร 

จุดเดน 

1) หลักสตูรมีอัตราการไดงานทําสูง 

2) อาจารยมีคณุภาพและศักยภาพสูงในดานคุณวุฒ ิผลงานทางวิชาการ มีการตีพิมพคณุภาพสูง และมีงานวิจัยมี

คุณภาพตรงตามสาขา 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม 

1) การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ซึ่งไดชะลอกําหนดการใชเกณฑใหมท่ีมีความยุงยาก ซับซอน ดังนั้น

อาจารยจะตองรีบเรงดําเนินการดานผลงานวิชาการใหทันกับเกณฑเกา 

2) เน่ืองจากจํานวนนักศึกษาที่รับเขาต่ํากวาเปาหมายยังคงเปนปญหาสําคัญตอเนื่องมา แสดงใหเห็นวาวิธีการแกปญหา

ที่ผานมาอาจยังไมเพียงพอหรือตรงจุด หลักสูตรตองวิเคราะหปญหาการรับเขาท่ีแทจริงโดยการรวบรวมวิเคราะหขอมูล

สารสนเทศจากนักศึกษาที่มาสมัคร และเขาเรียนเพ่ือใหเกิดความชัดเจน กลุมเปาหมาย ชองทางการรับเขาและ การ

ประชาสัมพันธเชงิรุกเพ่ือใหไดแนวทางการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

3) หลักสูตรควรกําหนดศักยภาพ หรือทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ที่ตองการพัฒนานักศึกษาโดยใหมีเปาหมายที่

ชัดเจน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดและมีการกํากับติดตามเพ่ือวัดประเมินความสําเร็จ

ของการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษา 

4) หลักสูตรควรกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค หรือผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตใหชัดเจน แลวนําไปสูการ

ออกแบบหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน และการประเมินผูเรียน เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีผลลัพธการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร (มคอ.2) 

5) หลักสูตรควรประเมินผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ทั้งในระดับการเรียนการ

สอนรายวิชา และกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

6) ควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยกําหนดเปาหมาย/ตัวช้ีวัดใหชัดเจน 

7) ควรทําการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่อง 

8) ควรบริหารจัดการการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเตรียมความพรอมในประเด็นคุณสมบติัผูรับผดิชอบหลักสตูรในการปรับปรุงหลักสตูรในรอบใหม           

ตามเกณฑ 2558 และคํานึงถึงความตองการของตลาดรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีแนวทางสงเสริมเพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสไดทํางานตรงสายงานมากขึ้น 

     2. ควรเพ่ิมจํานวนแบบสํารวจท่ีผูใชบัณฑิตตอบรับใหมากขึ้น 

     3. การประเมินผูใชบัณฑิตในดานความรู และดานทักษะการคดิวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมผีลสะทอนจากบณัฑตินอยกวาดานอื่น หลักสูตรควรนาํผลมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูและสงเสรมิ

ใหนักศึกษามีทักษะเพ่ิมขึ้น  และเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรตอไป 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรรวบรวมวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของผูสมัครเขาเรียน เพื่อวางแนวทางในการประชาสัมพันธหลักสตูร

เชิงรุกเพิ่มขึ้น 

     2. ผลการเตรยีมความพรอมนกัศึกษากอนเขาศึกษาและนักศึกษาเกายังไมสะทอนผลลัพธผลท่ีเกิดกับนักศึกษาทั้งการ 

คงอยูและอัตราการสําเร็จของนักศึกษา 116 ควรดําเนินการดังกลาวอยางตอเน่ือง 

     3. ควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุกในการรับนักศึกษาใหเปนไปตามเปาที่ตั้งไว โดยการนําผลงานเดนของหลักสูตรเปน

หลักในการประชาสมัพันธ ตลอดท้ังการลงพ้ืนที่เพื่อเจาะเขาสูกลุมเปาหมาย เชนการมีงานทํารอยเปอรเซ็นต 

     4. นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาสามารถเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับนักเรียนในโรงเรียนเดิม   

เพ่ือชักจูงนักศึกษาเปาหมายในอนาคต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

อาจารยมผีลงานวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ      1. หลักสูตรควรมีการวางแผนในการพัฒนาอาจารยใน

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนรายบุคคล 

     2. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย

ที่ตั้งไว 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรพิจารณาการกํากับติดตามเน้ือหารายวิชาใหครอบคลุมและมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู

รายวิชาใหมีความสอดคลองกับ curriculum mapping ของรายวิชาที่กําหนดใน มคอ.2 

     2. ควรมีแนวทางประเมินผลลพัธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ทั้งในระดับการเรียนการสอน

ในรายวชิาและกิจกรรมนักศึกษา 

     3. ควรมีการวางแผน เปาหมาย และประเมิน การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1 คณาจารยควรสรางเครือขายเพ่ิมข้ึนทั้งดานการวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

รวมถึงเปนการสรางโอกาสใหนักศกึษาไดมีประสบการณการทํางาน 

     2. ควรมีการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ภายนอก 
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2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการบรหิารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําในสายงานตรงสายกับวิชาชีพ - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

     1. การรับนักศึกษา 

     2. งบประมาณทีไ่ดรับการจดัสรรมีอยูอยางจํากัด       

ทําใหบางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาลง 

     1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบรูณาการพันธกิจ

เพ่ือประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการแนะแนวที่

โรงเรียนตาง ๆ 

     2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในการ

ประชาสัมพันธ เชน Facebook Line และเว็บไซตของหลักสูตร 

     3. นําผลการทดสอบความรูของนักศึกษามาจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

     4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนา

สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติมากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวาง       

สรางช่ือเสียง 

     5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ เชน     

ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหวางเรียน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรและ

มีการทบทวนแผนทุกป 

     2. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสตูรท้ังดานวิชาการและการเรียนการสอน 

     3. อาจารยในสาขามีคุณวุฒิและมผีลงานทางวชิาการสู

มาตรฐานทางคณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

     1. จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวจิัย      

จัดหองสําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

     2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของหลักสูตรฯ 

     3. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนในการตีพิมพและ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

     2. การพัฒนาผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ประจําหลักสตูรท่ีตีพิมพเผยแพร 

     กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาใหอาจารย    

ทําวิจัย และตีพมิพผลงานทางวิชาการ 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดที่ควรพฒันา 

-      1. สาระการเรยีนรูในรายวิชา 

     2. การวดัผลและประเมินผล 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     การระดมความคิดและทรัพยากรที่หลากหลาย

รูปแบบกอใหเกิดกระบวนการและกลไกที่ใชในการจัดหา

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทีไ่ดผลอยางเปนรูปธรรม 

     การสรางเครือขายการเรียนรูกับทั้งภาครัฐและเอกชน   

ทั้งในพื้นที่และภายนอก เพ่ือใหมแีหลงศึกษา เรียนรู และวิจัย

ดานเทคโนโลยีการอาหาร ที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรยีน ผูสอน และผูใชบัณฑิต และที่เหมาะสมดับทรัพยากร

ดานผลผลิตทางการเกษตรและบรบิทของพ้ืนที่ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ชองทางการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูยังมีนอย      1. ใชการสรางเครือขายการเรยีนรูจากหนวยงานอ่ืน เชน 

การสรางความรวมมือกับพัฒนาชุมชน และสถานประกอบการ 

     2. มีการสํารวจและจัดทําแผนในการทํางบประมาณ และ

ทําระบบการใชงาน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

 1) ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอน 

และการประเมินสมัฤทธิผลรายวชิาฯ)  

  ในสวนสาระสําคัญของรายวิชา ไดวางแผนในการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิต รวมถึงขอเสนอแนะจากศิษย

เกาเพ่ือนํามาปรับปรุงรายวิชา เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของผูเรยีนใหสอดคลอง 

นอกจากนี้ ยังไดคํานึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกี่ยวของกับนวตักรรมการแปรรูปอาหาร รวมถึงการสงเสริม

อาหารเพ่ือสุขภาพและอาหารปลอดภัย และการประยุกตใชทรัพยาการในทองถ่ิน โดยการกําหนดรายวิชาใหมๆ ในหมวดวิชาเอก 

และวิชาเอกเลือก เชน การใชเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อลดการใชสารเคมีในการผลิตอาหาร วิชาอาหารฟงคช่ัน รวมถึงวิชาการใช

กระบวนการแปรรูปที่สามารถคงคุณคาทางโภชนาการอาหารไดดี และมีความปลอดภัยตอท้ังผูผลิต ผูบริโภคและสิ่งแวดลอม เปนตน 

 2) กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ     

  หลักสตูรจะครบรอบในการปรับปรุงหลักสตูรในป 2563 ซึ่งทางหลักสูตรไดเตรยีมการโดยหลักสูตรไดกําหนด

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรป 2563 ดังน้ี 

  - การเตรยีมอาจารยผูสอน ไดเตรยีมการลวงหนา และมีความกาวหนาในเรื่องคุณวุฒปิรญิญาเอกที่ตรงกับวิชาชีพ 

นอกจากนี้ ไดมีแผนในการสงเสรมิใหอาจารยมีผลงานสอดคลองกับการเปนอาจารยประจําหลักสตูร โดยไดเสนอขอรับทุน

สนับสนุนในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพใหแกอาจารยประจําหลักสตูรทั้ง 5 ทาน 

- ไดจัดการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อจัดทํา (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยไดปรับปรุงสาระสําคัญของรายวิชา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โดยเพิ่มการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) และไดผานการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูใช

บัณฑิต เมื่อวันที่ 25-27 มิถุนายน 2563 ขณะนี้อยูในระหวางการปรับปุรงแกไขเพ่ือเขาสูกระบวนการเสนอการพิจารณาจาก

มหาวิทยาลัยฯ ตอไป 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     หลักสูตรมีการบรหิารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      จากการสํารวจบัณฑิตที่จบปการศึกษา 2561 พบวา   

มีงานทํารอยละ 100 เนื่องจากไดนําผลจากปที่แลวมา

ปรับปรุง ไดแก เสริมทักษะการสื่อสาร การใชภาษา การใช

เครื่องมือ โครงการอบรมตาง ๆ จึงสงผลใหนักศึกษามีงาน

ทํารอยละ 100 

    สงเสริมพัฒนาเสริมทักษะการสื่อสาร การใชภาษา การใช

เครื่องมือ โครงการอบรมตาง ๆ โดยที่มีใบเกียรติบัตรมอบให

นักศึกษาที่เขารวมดวย เพื่อใหนักศึกษาไดนําไปใชประโยชน

ประการการสมัครงาน อาจจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. จํานวนนักศึกษาที่ออกระหวางเรียนจนสิ้นปการศึกษา 

    2. การทํางานที่ตรงสายของบัณฑิต 

    3. รายไดของบัณฑิต 

    4. พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะดานภาษาอยางนอย 2 ภาษา 

 

    1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความเปน

ตัวตนของหลักสตูร โดยปรึกษาอาจารยประจําวิชา วาเห็นควร

ปรับลดความเขมขนของเนื้อลงหรอืไม 

    2. สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกสหกิจศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดงานที่ตรงสายงาน 

    3. สรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการเพื่อรองรับ              

การมีงานทําของบัณฑิตที่จบใหม 

    4. จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาตางประเทศ 

    5. มีการสอดแทรกภาษาตางประเทศและศัพทเทคนิคเฉพาะ

ทางในการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. การรับนักศึกษา 

    2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมีอยูอยางจํากัด ทําให

บางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสรมินักศึกษาลง 

    1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบูรณาการพันธกิจเพ่ือ

ประชาสมัพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการแนะแนวท่ีโรงเรยีน

ตาง ๆ 

    2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในการ

ประชาสมัพันธ เชน Facebook Line และเว็บไซตของหลักสูตร 

    3. นําผลการทดสอบความรูของนักศึกษามาจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

    4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนาสงเสริม

ใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ

มากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวาง สรางช่ือเสียง 

    5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ เชน                   

ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหวางเรียน 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยประจําหลักสตูร

และมีการทบทวนแผนทุกป 

    2. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารยประจํา

หลักสตูรท้ังดานวิชาการและการเรียนการสอน 

    3. อาจารยในสาขามีคุณวุฒิและมีผลงานทางวชิาการสู

มาตรฐานทางคณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

    1. จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวิจัย จัดหอง

สําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

    2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของหลกัสูตรฯ 

    3. มหาวิทยาลัยใหการสนบัสนนุในการตีพิมพและนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

    2. การพัฒนาผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ

อาจารยประจําหลักสตูรท่ีตีพิมพเผยแพร 

    กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาใหอาจารยทําวิจัย 

และตีพิมพผลงานทางวชิาการ  

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

    1. จัดรายวิขาโดยใหมีการสอนรวมกัน เพื่อใชศักยภาพ

อาจารยผูสอนตามความสามารถและความเช่ียวชาญใน

เน้ือหาแตละรายวิชา และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู

และรับการถายทอดประสบการณจากอาจารยหลายทาน

ในแตละรายวิชา 

    1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดผูสอนรวมกันใน

รายวิชาที่มีความเช่ียวชาญและความพรอม ตามขอเสนอแนะ

ของคณาจารย 

    2. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 เขา

รวมการประชุมหลักสูตรและรวมเสนอขอคิดเห็นในการ

บริหารหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คนเขา

รับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

    2 . รวมกันวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมั ย 

สอดคลองและสามารถรองรับกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

    3. มีการจัดทําแผนงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. การประเมินผลการวัดผูเรียนในบางรายวิชายังไม

สามารถสะทอนความรูความสามารถของนักศึกษาไดอยาง

แทจริง เนื่องจากวิธีการประเมินผลยังไมหลากหลายและ

เครื่องมือในการประเมินผลยังไมมีประสิทธิภาพมากพอ    

จึงควรมีการออกแบบเครื่องมือในการประเมินผล เชน 

แบบฝกหัดในชั้นเรียน ขอสอบปลายภาคและกลางภาคให

สามารถสะทอนความรูและความสามารถของนักศึกษาได

อยางแทจรงิ 

   1. ปรับปรุงกลยุทธการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน 

ผลการเรียนรูใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับทักษะ 

ความรู และความสามารถของนักศึกษา ซึ่งอาจมีความแตกตาง

กันในแตละบุคคล 

   2. ควรมีการพัฒนาทักษะดานการเรยีนรู การสื่อสาร 

และการใชชีวิตในสังคม 

   2. มีการจัดกิจกรรมสายสมัพันธระหวางรุนพ่ีรุนนอง สายรหสั 

การทํางานรวมกันในกิจกรรมตาง ๆ ของสาขาวิชา คณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     การระดมความคิดและทรัพยากรที่หลากหลายรูปแบบ

กอให เกิดกระบวนการและกลไกที่ ใช ในการจัดหาสิ่ ง

สนับสนุน การเรียนรูที่ไดผลอยางเปนรูปธรรม 

 

 

     การสรางเครือขายการเรียนรูกับท้ังภาครัฐและเอกชน        

ทั้งในพื้นท่ีและภายนอก เพื่อใหมีแหลงศึกษา เรียนรู และวิจัย

ดานเทคโนโลยีการอาหาร ที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน ผูสอน และผูใชบัณฑิต และที่เหมาะสมดับทรัพยากร

ดานผลผลิตทางการเกษตรและบริบทของพ้ืนที ่

จุดที่ควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ชองทางการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรูยังมีนอย     1. ใชการสรางเครือขายการเรียนรูจากหนวยงานอ่ืน เชน 

การสรางความรวมมือกับพัฒนาชุมชน และสถานประกอบการ 

     2. มีการสํารวจและจัดทําแผนในการทํางบประมาณ และ

ทําระบบการใชงาน 
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3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

  จุดเดนของหลักสูตร คือ บัณฑิตที่จบไปมีงานทํารอยละ 100 และอาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูงทั้งดาน

ตําแหนงทางวชิาการ ผลงานทางวิชาการ และคุณวุฒ ิ

ขอเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนาเพื่อการปรับปรุง คือ ดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาและการเตรียมความ

พรอมใหเขาสูตลาดแรงงานท้ังดาน hard skill และ soft skill โดยนําขอมูลจากผูใชบัณฑิตมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและ

พัฒนานักศึกษาผานการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะตาง ๆ ใหกับนักศึกษา  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรใหอาจารยประจําหลักสูตรเตรียมพรอมกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยเตรียมคุณสมบัติใหพรอมกับการ

เปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ทั้งดานคุณวุฒแิละผลงานทางวิชาการ  

2) นําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะในจุดที่ไดคะแนนนอย เชน ทักษะปญญา รวมถึง

ทักษะการเขาสังคมตาง ๆ ปรับใหบัณฑิตพรอมเขาสูสังคมการทํางาน  

3) นําจุดเดนในดานการมีงานทําของบัณฑิตมาเปนสิ่งท่ีใชในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

     ควรเตรียมความพรอมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหพรอมรับการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งตอไป โดยเฉพาะผลงาน

ทางวิชาการยอนหลัง 5 ป เพ่ือเปนการเตรียมการในการกําหนดอาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 2558  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรนี้สวนใหญมงีานทําที่ทั้งหมด แมวาจะมีไมตรงสาย และควรเพิ่มทักษะทางปญญา 

เน่ืองจากผลการประเมินคอนขางต่ํา ยกตัวอยางเชน การประเมินที่ปรากฎในดานที ่5 คือ ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล

และการใชเทคโนโลยี รวมถึงทักษะดานอารมณและสังคม โดยมีการจัดเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการเตรยีมความพรอมและพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับทักษะในศตวรรษที ่21 ใหคลอบคลุม   

ทุกทักษะในศตวรรษที ่21 และควรมีการตั้งเปาหมาย หรือผลลัพธการเรยีนรูในแตละชั้นปใหชัดเจน  

    2. หลักสูตรควรมีการประชาสมัพันธเชิงรุก และตองมีขอมลูสาระสนเทศท่ีสามารถจูงใจใหผูท่ีสนใจจะเรยีนใหเห็น   

เชิงประจักษ เชน การมีงานทําหลงัจากจบ หรือคาตอบแทน  

    3. การดูแลและสงเสริมและพฒันานักศึกษา จะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง และคลอบคลุมกับนักศึกษาทุกชั้นป    

ซึ่งจะสงผลใหอัตราการสําเรจ็การศกึษา และการคงอยูดีข้ึน  
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน  จุดที่ควรพฒันา 

     จุดเดนมากของหลักสตูร คือมอีาจารยที่มีศักยภาพ 

คุณวุฒ ิและตําแหนงทางวิชาการท่ีเขมแข็งมาก  

 

     ควรมีการระบุแผนในการบริหารอาจารยใหชัดเจน          

ใหพรอมรับกับสถานการณตาง ๆ และมีการตดิตามผลที่

เกิดขึ้นจากการใชแผนที่วางไว  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชา ตองมีความรับผิดชอบหลักและรับผิดชอบรอง ใน Curriculum 

mapping มคอ. 2 รวมถึงตองอธิบายใหชัดเจนที่ปรากฏอยูใน มคอ. 3 และกําหนดวิธกีารประเมินใหสอดคลองกับผลลัพธ

ที่ระบุไวในปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  

     2. การบูรณาการรายวิชาควรสอดคลองกับพันธกิจหลัก หลักสูตรควร รวมถึงผลลัพธการเรียนรูที่อาจารยและ

นักศึกษาจะไดอะไร ใหชัดเจน ใน มคอ. 3  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. หลักสูตรมีความพยามและมุงมั่นในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ แตเนื่องจากปญหาของปจจัยท่ีมีผลกระทบคือการแพรระบาดของเช้ือไวรัส จึงทําให

การบริหารจัดการใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูมีขอจํากดั ทําใหบางกิจกรรม หรือบางโครงการ ไมสามารถดําเนินการใหได 

ผลลัพธที่จะเกิดกับนักศึกษาไดเสรจ็สมบูรณ  

     2. หลักสูตรควรดําเนินการทบทวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู วามสีวนชวยนักศึกษาในดานใดบาง และมีการ

เพ่ิมกลยุทธใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู โดยอาจขอความรวมมือกับหนวยงานเครือขายตาง ๆ รวมดวยได  
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4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

    1) ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มคุีณภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสตูรและการบรหิารจัดการ

หลักสูตร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

    2) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง  

    3) ควรสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน โดยจัดทําผลงานวิชาการและยกระดับการตีพิมพผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

    1) ควรเพ่ิมจํานวนผูประกอบการท่ีตอบแบบประเมินใหมากขึ้น ใหสอดคลองกับจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา  

    2) ควรนําขอมูลผลประเมินบณัฑิตในหลักสตูรเดิม กับหลักสตูรปรับปรุง มาวิเคราะหเปรยีบเทียบประเด็นคุณภาพที่

สามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป  

    3) ควรนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินบณัฑติมาพิจารณาปรบัปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจนเพ่ือนําไปปรบัระบบการรบันักศึกษาและทําการประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึน้  

   2) การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ควรมุงเนนการเตรียมความพรอมนักศึกษาช้ันปที่ 1 โดยทําการวิเคราะห

ความรูหรือทักษะพื้นฐานในวิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร แลวทดสอบ/สํารวจ ความ

พรอม และดําเนินการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม พรอมมีการประเมินผลท่ีชัดเจน  

   3) การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวเิคราะห และจัดกลุมกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัย การศึกษา

ตอ และการพัฒนาความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดาน พรอมทั้งใหการสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ใหเปนผลท่ีชัดเจน

ตามเปาหมายของแผน  

   2) ควรวางแผนสงเสริมสนับสนนุใหอาจารยท่ียังไมมีตําแหนงทางวิชาการ จัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

   3) ควรสงเสริมใหอาจารยจดัทําผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนใหตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน  

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

  4) อาจารยควรใชศักยภาพในการทําวิจัยรวมกับหนวยงานเครือขายชุมชน/องคกรที่เก่ียวของ  

  5) ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรทีส่ามารถวัดผลการเรยีนรูของผูเรียนเปนรายช้ันป (Learning Outcome) เพ่ือเปน

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป และเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนการสอนและกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

   2) ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และแนวโนมความตอง

แรงงานดานสารสนเทศและความกาวหนาทางเทคโนโลยี อยางตอเน่ือง  

   3) ควรกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใหครบทุกดาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับองคความรูดานการวิจัย ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวชิาการ และการสบืสาน/สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะชีวิตจากการปฏิบัติงานจริง 

โดยควรบูรณาการรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ หรอืหลายๆ ศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

   4) ควรสนับสนุนใหนักศึกษาผลติผลงานและนําผลงานไปนําเสนอในงานประชุมวชิาการ หรือสนับสนุนใหตีพิมพเผยแพร

ในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

   1) ควรจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามผลการเรียนรูของหลักสูตรท่ีไดออกแบบไว 

   2) ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่ตองการหรือจาํเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของ

หลักสตูรในภาพรวมทั้งหมด แลววางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

   3) ควรจัดหาเครือขายความรวมมือ เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักศกึษา 
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5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประมง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. ควรวางแผนอัตรากําลังเพ่ือพัฒนาอาจารยใหไดที่มีคณุภาพและศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการ

หลักสตูร ที่เทาทันเทคโนโลยี และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

   2. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย และการ

พัฒนาความรู พรอมกํากับติดตามและประเมินผลสําเร็จของแผน และนําสูการปรับปรุง  

   3. ควรสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวชิาการเพิ่มขึ้น โดยจัดทําผลงานวิชาการและยกระดับการตีพิมพผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. ควรเพ่ิมจํานวนผูประกอบการที่ตอบแบบประเมินใหมากขึ้น ใหสอดคลองกับจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

   2. ควรนําขอมูลผลประเมินบัณฑิตในหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง มาวิเคราะหเปรียบเทียบประเด็นคุณภาพที่

สามารถตอบสนองผูเรียนและผูใชบัณฑิต เพื่อนําสูการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตอไป  

   3. ควรนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินบัณฑิตมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา 

   1. ควรกําหนดกลุมเปาหมายผูเรยีนใหชัดเจน เพ่ือนําไปปรับระบบการรบันักศึกษา และทําการประชาสัมพันธเชิงรุกมากขึน้ 

   2. การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา ควรมุงเนนการเตรียมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่ 1 โดยทําการวิเคราะห

ความรูหรือทักษะพ้ืนฐานในวิชาชีพ ที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร แลวทดสอบ/สํารวจ ความ

พรอม และดําเนินการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม พรอมมีการประเมินผลท่ีชัดเจน  

   3. การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะห และจัดกลุมกิจกรรม/โครงการที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล ทั้งดานผลงานวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ การวิจัย การศึกษาตอ 

และการพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พรอมท้ังใหการสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม ใหเปนผลที่ชัดเจนตาม

เปาหมายของแผน  

    2. ควรวางแผนสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ จัดทําผลงานวิชาการตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

    3. ควรสงเสริมใหอาจารยจดัทาํผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนใหตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  

    4. อาจารยควรใชศักยภาพในการทําวิจัยรวมกับหนวยงานเครือขายชุมชน/องคกรท่ีเก่ียวของ  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรที่สามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายช้ันป (Learning Outcome) เพ่ือ

เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรครั้งตอไป และเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

     2. ควรทบทวนปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ และแนวโนมความตอง

แรงงานดานสารสนเทศและความกาวหนาทางเทคโนโลยี อยางตอเน่ือง  

    3. ควรกําหนดเปาหมายการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใหครบทุกดาน เพ่ือยกระดบัคุณภาพนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษา

ไดรับองคความรูดานการวิจัย ดานการสรางและตอยอดองคความรูจากการบริการวชิาการ และการสบืสาน/สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังไดเรียนรูและพัฒนาทกัษะการทํางานเปนทีม และทักษะชีวิตจากการปฏิบัติงานจริง 

โดยควรบูรณาการรวมกับหลักสูตรอื่น ๆ หรือหลายๆ ศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรม/องคความรูใหม 

    4. ควรสนับสนุนใหนักศึกษาผลิตผลงานและนําผลงานไปนาํเสนอในงานประชุมวิชาการ หรือสนับสนุนใหตีพิมพเผยแพร

ในวารสารวชิาการที่ไดรับการยอมรับ 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. ควรจัดทําแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามผลการเรยีนรูของหลักสตูรท่ีไดออกแบบไว 

    2. ควรกําหนดเปาหมายสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูที่ตองการหรือจาํเปนในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑของ

หลักสตูรในภาพรวมทั้งหมดแลว วางแผนการจัดหาอยางตอเนื่อง 

    3. ควรจัดหาเครือขายความรวมมือ เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักศกึษา 
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6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    1. การรับนักศึกษา จํานวนนักศึกษาที่สมัครเขาเรียนมีจํานวนเพ่ิมขึ้น ดังนั้นในปถัดไปถานักศึกษามีจํานวนสูงข้ึนโดยมีการ

พัฒนาระบบกลไกและผลการดําเนินงานจะทําใหคะแนนประเมินเพ่ิมสูงข้ึน 

    2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยการสงนักศึกษาเขารวมแขงขันแผนธุรกิจ แลว

ไดรับรางวัลที่ 1 ดังน้ันหลักสูตรพัฒนาโดยการเพ่ิมกิจกรรมเตรียมความพรอมเรื่องแผนธุรกิจใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมแขงขัน

แผนธุรกิจครั้งตอไป 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรเนนการจดัการเรียนการสอนทีม่ีการ บูรณาการกับงานวิจัย บรกิารวิชาการ และทาํนุบํารุงศาสนาใหมากขึ้น 

    2. ปการศึกษา 2563 หลักสูตรควรเลือกวิชาเรียนอยางนอย 2 วิชา เพ่ือบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการวชิาการ และทํานุ

บํารุงศาสนา 
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ขอ้เสนอแนะของหลกัสตูรเพืŕอการพฒันา/ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ระดับปริญญาตรี 

1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (ทล.บ. 4 ป) 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

1. คุณวุฒปิรญิญาเอกอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 20 

2. ผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสตูร

มากกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 30  

     สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพ่ิมขึ้นจากเดิม

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและบัณฑิตมีชองทางการ

ติดตอสื่อสารกันหลายชองทางและติดตอกันอยางสม่ําเสมอ

จึงทําใหสามารถติดตามการประเมินผลภาวะการมีงานทําได

นอกจากน้ีหลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตาม

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีประสิทธิภาพทําใหสามารถจัดเก็บขอมูลได

รวดเร็ว ทําใหนักศึกษามีงานทําตรงสาขา 100% 

     ควรสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติของบัณฑิต 

ดานการเปนผูนํา และทักษะภาษาอังกฤษใหสามารถใชงาน

ไดจริง 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      1. ควรมีการสงเสริมกิจกรรมเตรียมความพรอมทาง     

การเรยีนแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรู

ความสามารถในรูปแบบตางๆ ใหมีกิจกรรมทั้งในและ         

นอกหองเรียน 

     2. ควรใหคําปรึกษาทั้งดานทักษะวิชาการและทักษะ

ชีวติแกนักศึกษาอยางใกลชิดมากข้ึนเพ่ือใหนักศึกษามี

ความสุข  ลดอัตราการลาออก และสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     1. คุณวุฒปิริญญาเอกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 20 

     2. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรมากกวา

เกณฑมาตรฐานรอยละ 30  

     สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพ่ิมขึ้นจากเดิม

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     มีการปรับปรุงแผนการเรยีนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

     หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการ

และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      1. ควรมีหองปฏิบัติการวิจัยสาํหรับใหนักศึกษาทํางาน

วิจัยและพัฒนาทั้งในวชิาเรียนและเพื่อสรางสิ่งประดิษฐใน

การประกวดและแขงขัน 

     2. ควรมีการวางแผนและจัดทาํงบประมาณในการ

ปรับปรุงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาทั้งในวิชาเรียนและเพ่ือ

การประกวดแขงขัน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรรวมกันเขยีนตํารา เรื่อง “เทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส” โดยแบงกันเขียนสายไฟฟาคนละ 2 บท         

สายอิเล็กทรอนิกส คนละ 2 บท รวม 12 บท ใหเสร็จภายใน 10 เดอืน 

2) ควรรวมกันทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมทางดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 เรื่อง พรอมทั้งเขยีนบทความ

วิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรในวาสสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

3) ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรใหมคีุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน 
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2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร มคีณุสมบัติตาม

เกณฑท่ีกําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง  

  1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

  2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคนสง

บทความวิชาการ/วิจัยในฐานขอมูลที่สูงข้ึนอยางตอเนื่องทุกป 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําตรงสาขารอยละ 84.62 ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมใหมจึง

ทําใหบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีตลาดแรงงานรองรับ 

     ควรมีกระบวนการในเสนทางการสงเสริมและสนับสนุน

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-   1. ควรมีการสงเสริมกจิกรรมเตรยีมความพรอมทางการ

เรียนแกนักศึกษาและจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรู

ความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ใหมีกิจกรรมทั้งในและนอก

หองเรียน 

  2. ควรใหคําปรึกษาทั้งดานทักษะวิชาการและทักษะชีวติ     

แกนักศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้นเพ่ือใหนักศึกษามีความสุข    

ลดอัตราการลาออก และสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสตูรกําหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-   1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

  2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสตูรทุกคน

สงบทความวิชาการ/วิจยัในฐานขอมูลที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการ

และแสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู บรรลตุามเปาหมายการดําเนินงาน 

     ควรนําผลจากการประเมินความพึงพอใจของสิ่ง

สนับสนุนมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสิง่สนับสนุนเพ่ือใหเห็นเปน

รูปธรรม และแสดงใหเห็นเปนหลกัฐานเชิงประจักร 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรรวมมือกันเขียนตําราเรื่อง “เทคโนโลยโียธาและสถาปตยกรรม” โดยแบงกันเขียนสายโยธาคนละ 2 บท  

สายสถาปตยกรรมคนละ 2 บท รวม 12 บท ใหแลวเสร็จภายใน 10 เดือน 

2) ควรรวมมือกันทําวิจัยทางโยธาหรอืสถาปตยกรรมเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม 1 เรื่อง พรอมเขียนบทความวิจัย 

เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

3) สงเสริมใหอาจารยมีคณุวฒิุปรญิญาเอกและตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 
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3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและการผลิต (ทล.บ. 4 ป) 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

   จํานวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร มคีณุสมบัติตาม

เกณฑท่ีกําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทาง

วิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

   2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไป  

ตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     บัณฑิตมีงานทําตรงสาขารอยละ 84.21 ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมใหมจึงทํา

ใหบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีตลาดแรงงานรองรับ 

     ควรมีกระบวนการในเสนทางการสงเสริมและสนับสนุน

บัณฑิตทีสํ่าเร็จการศึกษามีงานทําใหเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเน่ือง

ทุกป 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

    1. มีการเตรียมการและวางแผนการรับนักศึกษาใหม

อยางเปนระบบปรับเปลี่ยนกระบวนการแนะแนวการศึกษา

ตอโดยไมเนนปริมาณโรงเรียนทีออกแนะแนวแตเนนแนะ

แนวในโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

    2. การเพ่ิมการประชาสัมพันธทางสื่อออนไลน               

เชน เฟสบุคและไลน 

     ควรนําผลการประเมินความพงึพอใจและผลจากการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา

หลักสตูรใหตอบโจทยความพึงพอใจของนักศึกษาได 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     อาจารยในหลักสูตรมผีลงานวชิาการจํานวนมากถึง  

66.67 % ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

    1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน  

     2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

-      หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจน

จากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการดําเนินการและ

แสดงให เห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

จุดเดน จุดที่ควรพฒันา 

     สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน และกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ                

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู บรรลุตามเปาหมายการดําเนินงาน 

     ควรนําผลจากการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุน

มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสิ่งสนับสนุนเพ่ือใหเห็นเปนรูปธรรม 

และแสดงใหเห็นเปนหลักฐานเชิงประจักร 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรรวมกันเขยีนตําราเรื่อง “เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต” โดยแบงกันเขียนสายเครื่องกลคนละ 2 บท 

สายการผลิตคนละ 2 บท รวม 12 บท ใหแลวเสร็จภายใน 10 เดือน 

2) ควรรวมกันทําวิจัย (one program on research หรือ OPOR)  1 เรื่อง เก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมพรอม

เขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพในวารสาร TCI กลุม 1 หรือ 2 ก็ไดใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

3) สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมตํีาแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 
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ผลการประเมนิ ระดบัหลกัสตูร ยอ้นหลงั 3 ปี (ปีการศกึษา 2560 – 2562) 

เมื่อวิเคราะหจากผลการประเมินในปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2561 ที่ผานมา พบวา 

หลักสูตรมีคาคะแนนจากผลการดําเนินงานเพิ่มข้ึนจากปกอน จํานวน 49 หลักสูตร และมีจํานวน 11 หลักสูตรท่ีมีผลการ

ดําเนินงานลดลงจากปการศึกษากอน 

และมีหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตร ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ ( Thai Qualification Register : TQR) คือมีผลการประเมินตนเองระดับดีขึ้น

ไป (3.01 ขึ้น) ตอเน่ืองกัน 2 ป จํานวน 56 หลักสูตร ของหลักสูตรทั้งหมด  

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2560 2561 2562 

คณะครุศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.60 3.67 3.76 เพ่ิมขึ้น 

2 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.50 3.61 3.65 เพ่ิมขึ้น 

3 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 3.54 3.47 3.64 เพ่ิมขึ้น 

4 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.42 3.60 3.55 ลดลง 

5 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.38 3.24 3.29 เพ่ิมขึ้น 

6 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.37 3.54 3.64 เพ่ิมขึ้น 

7 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.81 3.58 3.67 เพ่ิมขึ้น 

8 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส 2.57 3.18 3.35 เพ่ิมขึ้น 

9 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 3.55 3.55 3.60 เพ่ิมขึ้น 

10 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.41 3.40 3.14 ลดลง 

11 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 2.95 3.38 3.61 เพ่ิมขึ้น 

12 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.52 3.56 3.34 ลดลง 

13 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี - - 3.08 - 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต  

14 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู 3.49 3.52 3.49 ลดลง 

ระดบัปริญญาโท  

15 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.66 4.08 4.19 เพ่ิมขึ้น 

16 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.68 3.65 3.70 เพ่ิมขึ้น 

17 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.47 3.50 3.55 เพ่ิมขึ้น 

18 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 3.31 3.73 3.82 เพ่ิมขึ้น 

19 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3.41 0.00 0.00 - 

ระดบัปริญญาเอก  

20 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.64 4.02 4.20 เพ่ิมขึ้น 

21 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.66 3.50 3.34 ลดลง 

22 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.40 3.31 3.42 เพ่ิมขึ้น 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2560 2561 2562 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.49 3.43 3.28 ลดลง 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.24 3.58 3.51 ลดลง 

3 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 3.21 3.20 3.45 เพ่ิมขึ้น 

4 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.33 3.41 3.55 เพ่ิมขึ้น 

5 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.46 3.70 3.85 เพ่ิมขึ้น 

6 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.18 3.46 3.51 เพ่ิมขึ้น 

7 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 0.00 3.40 3.53 เพ่ิมขึ้น 

8 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธรุกิจ 2.96 3.22 3.25 เพ่ิมขึ้น 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาศิลปกรรม 3.26 3.36 3.15 ลดลง 

10 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 2.23 2.77 3.31 เพ่ิมขึ้น 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดบัปริญญาตรี 

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 3.43 3.66 3.68 เพ่ิมขึ้น 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญช ี 3.37 3.42 3.58 เพ่ิมขึ้น 

3 เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 3.32 3.08 3.29 เพ่ิมขึ้น 

4 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.42 3.48 3.58 เพ่ิมขึ้น 

5 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.20 3.35 3.62 เพ่ิมขึ้น 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.49 3.59 3.69 เพ่ิมขึ้น 

7 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 3.45 3.51 3.52 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาโท 

8 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.29 3.71 3.74 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาเอก 

9 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.24 3.57 3.69 เพ่ิมขึ้น 
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หลักสูตร ปการศึกษา สถานะ 

2560 2561 2562 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร 3.58 3.66 3.56 เพ่ิมข้ึน 

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.77 3.73 3.84 เพ่ิมข้ึน 

3 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.21 3.34 3.69 เพ่ิมข้ึน 

4 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.56 3.43 3.69 เพ่ิมข้ึน 

5 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 2.86 3.56 3.63 เพ่ิมข้ึน 

6 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.62 3.56 3.71 เพ่ิมข้ึน 

7 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.54 3.77 เพ่ิมข้ึน 

8 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.45 3.41 3.72 เพ่ิมข้ึน 

9 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู - - 2.89 - 

ระดบัปริญญาโท 

10 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส 2.47 2.69 3.56 เพ่ิมข้ึน 

11 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  3.36 3.52 3.63 เพ่ิมข้ึน 

ระดบัปริญญาเอก 

12 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาฟสกิส 2.48 2.68 3.69 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.00 3.45 3.58 เพ่ิมข้ึน 

2 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.64 3.57 3.52 ลดลง 

3 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.58 3.70 3.64 ลดลง 

4 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 2.65 3.36 3.45 เพ่ิมข้ึน 

5 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.27 3.32 3.19 ลดลง 

6 วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร 3.20 3.30 3.31 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดบัปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3.54 3.45 3.76 เพ่ิมข้ึน 

2 เทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 3.31 3.35 3.39 เพ่ิมข้ึน 

3 เทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.20 3.28 3.48 เพ่ิมข้ึน 
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