 (๑) หน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาแบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ปรัชญา : -
วิสัยทัศน์ : องค์กรที่เป็นเลิศด้านการวิจัยแบบบูรณาการสู่การใช้ประโยชน์ และก่อให้เกิดรายได้
พันธกิจ	: 1. สนับสนุนและยกระดับการวิจัยและบริการวิชาการสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
	  2. ส่งเสริมการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
	  3. ผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
	  4. บูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายการวิจัยเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	พันธกิจที่ 1. สนับสนุนและยกระดับการวิจัยและบริการวิชาการสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยเชิงพื้นที่
2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและองค์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อท้องถิ่น   
3. เพื่อพัฒนาและเผยแพร่ชุดความรู้ (KM) สู่การใช้ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่น
	1. กำหนดข้อมูลตัวชี้วัด 
    - จำนวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการที่ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 80% ของโครงการทั้งหมด 
    - จำนวนบุคลากร/นักวิจัยได้รับการศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 85% ของผู้เข้าร่วมโครงการ
    - บุคลากรที่เข้าร่วมมีความรู้การพัฒนาเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 80% ของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยงานวิจัยและบริการวิชาการ มีการกำกับ ดูแลติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงานวิจัยในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการดำเนินงาน เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา
	1. การขาดการเชื่อมโยงงานวิจัยกับความต้องการของพื้นที่
2. ข้อจำกัดด้านทรัพยากร เช่น บุคลากร งบประมาณ หรือเทคโนโลยี
3. การสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน
ที่ไม่เพียงพอ
4. การวางแผนที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่
	1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อดูแลงานวิจัยและบริการวิชาการ
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	
	
	
	2. ใช้ระบบติดตามหนุนเสริมโครงการ

	
	
	

	
	
	
	3. วางแผนการดำเนินงานงานการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีศักยภาพไม่เพียงพอในการตอบสนองต่อความต้องการการพัฒนาเชิงพื้นที่
	
	
	

	
	
	
	4. มีการจัดอบรม
     4.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ ปีงบประมาณ 2568 (แผนงานพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรเชิงรุกสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย “กลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น”          (กลุ่ม 3)   
	
	
	

	
	
	
	     4.2 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและบริการวิชาการ             เพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ ปีงบประมาณ 2568 (งบยุทธศาสตร์)
	
	
	

	
	
	
	     4.3 โครงการวิจัยนวัตกรรมบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก กรณีศึกษา: กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตผัก ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร (วช.)
	
	
	

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	
	
	
	2.กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและองค์ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อท้องถิ่น
	
	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]3. กิจกรรมการพัฒนา และเผยแพร่ชุดความรู้สู่การใช้ประโยชน์ชุมชนท้องถิ่น
	
	
	


											      
											         ลายมือชื่อ (๑๐)......................................................สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ

	ตำแหน่ง (๑๑)..........................................................
	วันที่ (๑๒) 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568

