




คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562  (1 กรกฎาคม 2562 

- 30 มิถุนายน 2563) เปนขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบและประเมิน                 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหเปนไปตามนโยบายเปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐาน         

ท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง และเพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการ

นํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คอื ดานผูเรียน ดานการวจิัยและนวัตกรรม ดานการบริการวชิาการ ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง ตาง ๆ การสัมภาษณ

ผูบริหาร กรรมการสภามหาวทิยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ศิษยเกานักศึกษา และบุคลากรในชุมชน และไดรายงาน

ตามสภาพจริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการประเมินตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีเฉพาะเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 2 ตัวบงช้ี รวมท้ังสิ้น 15 ตัวบงช้ี ท้ังนี้ ไดแนบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ท้ัง 5 ดาน มาพรอมน้ี 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน หวังเปนอยางย่ิงวาผลการตรวจประเมิน ตลอดจนแนวทางการ

พัฒนาและขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีไดใหไวในการตรวจประเมนิในรายงานฉบับน้ี คงเปนประโยชนและมสีวนชวยในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น และสามารถสะทอน

ความจริง เพื่อการนําไปใชประโยชนในการพัฒนามหาวทิยาลัยตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมคีวามสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวทิยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดเีปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบด ี5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวชิาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกจิการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ มีผูชวยอธิการบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และ

ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลในสวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก       

2 สถาบัน และ 1 บัณฑติวทิยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวทิยาการจัดการ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบด ีสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากร    

สายวิชาการ 411 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 393 คน 

และลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท 264 คน และปริญญาเอก 133 คน จําแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และตําแหนงอาจารย 282 คน โดยมีการ

เปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมีผูสําเร็จ

การศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 

2. สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบ  

การตัดสินผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมนิตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง       

ตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร กรรมการสภามหาวทิยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑติ ศิษยเกา นักศึกษา 

และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ        

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1) เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  13 ตัวบงช้ี 

การประเมนิตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.37  อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี

การประเมนิของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.37  อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี

  2) เกณฑ มรสน. (23 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  23 ตัวบงช้ี 

การประเมนิตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.44  อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี

การประเมนิของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.44 อยูในการดําเนนิงาน ระดับด ี
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1) ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ ตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมนิ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลติบัณฑติ 4.03 4.03 ดี ดี 

2. การวจิัย 4.45 4.45 ด ี ด ี

3. การบริการวชิาการ 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 4.45 4.45 ด ี ด ี

รวม 4.37 4.37 ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45) 

2) ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                                          

จําแนกตามองคประกอบคณุภาพ ตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมนิ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลติบัณฑติ 4.14 4.14 ดี ดี 

2. การวจิัย 4.59 4.59 ดมีาก ดมีาก 

3. การบริการวชิาการ 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 4.34 4.34 ดี ดี 

รวม 4.44 4.44 ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.44 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.14) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.34) 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.14 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.41 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.41)   

3. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

 1) ยกระดับคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ดานวิชาการ 

ผลงานวิจัย ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิรายบุคคลใหเปนรูปธรรม พรอมท้ังใหมีระบบสงเสริมและสนับสนุน กํากับ

ตดิตามใหบรรลุเปาหมายเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 2) แผนกลยุทธทางการเงินควรเปนแผนท่ีทําใหทราบถึงแหลงเงินงบประมาณท่ีไดมา ใหเพียงพอตอการพัฒนา

ตามแผนยุทธศาสตรอยางมคีุณภาพ แผนหาเงนิ แผนบริหารเงนิ และแผนสรางความม่ันคงทางการเงนิ 

 3) แผนบริหารความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงโดยสวนใหญเปนปจจัยภายในท่ีไมใชความเสี่ยง ตองนําความเสี่ยงท่ีมี 

ความเสี่ยงสูงมาบริหารจัดการ ควรพิจารณาเฉพาะระดับความเสี่ยงท่ีสูง และมีความจําเปนเรงดวนมาก ควรมีประเด็น

ความเสี่ยง จํานวน 3 – 5 ความเสี่ยง ตอป 
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บทนํา 

1. วัน เดอืน  ป  และสถานที่ในการตรวจประเมนิ 

   วันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รอบปการประเมิน 

   1 กรกฎาคม 2562  ถงึวันท่ี  30 มถิุนายน 2563 

3. วัตถุประสงคในการประกันคุณภาพการศึกษา 

    1. เพื่อยนืยันผลการประเมนิตนเองของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. เพื่อคนหาแนวปฏบัิติท่ีดขีองมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีจะนําไปใชในองคกรอื่น ๆ  

4. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมคีวามสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวทิยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดเีปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบด ี5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวชิาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกจิการนักศึกษา และ

ฝายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ มผีูชวยอธิการบด ี2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสนิ ฝายภาษาและวเิทศสัมพันธ และ

ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลในสวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก       

2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ             

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี           

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวจิัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากร    

สายวิชาการ 411 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 393 คน 

และลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท 264 คน และปริญญาเอก 133 คน จําแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และตําแหนงอาจารย 282 คน โดยมีการ

เปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมีผูสําเร็จ

การศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 
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5. วธิกีารประเมิน 

     5.1 การวางแผนและการประเมนิ 

          การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

  1. คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในศึกษา และวเิคราะหเอกสารรายงานการประเมนิตนเองของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเย่ียมรวมกัน เพื่อกําหนด

วัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพื่อใหเขาใจถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

หลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมนิไปในทิศทางเดยีวกัน 

          การดําเนนิการระหวางการตรวจเย่ียม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดรวมรับฟงคณะกรรมการตรวจประเมนิช้ีแจงวัตถุประสงคและวธีิการประเมิน และการตรวจประเมนิ 

  2. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการสัมภาษณผูมสีวนไดสวนเสยี 

  3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ โดยดําเนินการ

เปนรายตัวบงช้ี ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และดําเนนิการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ  

          การดําเนนิการหลังตรวจเย่ียม 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รายงานสรุปผลการประเมนิและนําเสนอผลการประเมนิเบ้ืองตนดวยวาจาเพื่อนําเสนอผูบริหารและบุคลากร

ทุกระดับของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

     5.2 วธิกีารตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถอืของขอมูล 

  1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง 

และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสารตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ี 

ท้ังนี้ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และขอมูลเชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและ

กิจกรรมการดําเนินงานท่ีแสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน หรือตรวจประเมินผลการ

ดําเนินงานท้ังหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายในผานระบบฐานขอมูล ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

   2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาตามองคประกอบและตัวบงช้ี ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ไดแก ผูบริหาร ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต  

ศิษยเกา ผูแทนนักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

1. การผลิตบัณฑติ     

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.49 3.49 พอใช พอใช 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิริญญาเอก 4.04 4.04 ด ี ด ี

1.3 อาจารยประจําสถาบันทีด่ํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.62 2.62 พอใช พอใช 

1.4 การบริการนักศกึษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

1.5 กจิกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทกัษะการใชภาษาอังกฤษ - 4.00 - ด ี

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทกัษะดานดจิทิัล - 5.00 - ดมีาก 

1.8 หลกัสูตรที่นักศกึษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 3.11 - พอใช 

1.9 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ - 4.41 - ด ี

1.10 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป - 4.70 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 1 4.03 4.14 ดี ดี 

2. การวิจัย     

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค 3.76 3.76 ด ี ด ี

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.60 4.60 ดมีาก ดมีาก 

2.4 งานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 2 4.45 4.59 ดี ดีมาก 

3. การบรกิารวิชาการแกสังคม     

3.1 การบริการวชิาการแกสงัคม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสมัพันธกบัชุมชน - 5.00 - ดมีาก 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

      ความสัมพันธกับชมุชน 
- 5.00 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 - ดมีาก 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
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 องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

สกอ. 

13 ตัวบงช้ี 

มรสน.  

23 ตัวบงช้ี 

5. การบรหิารและการจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพือ่การกาํกับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน 

     และเอกลกัษณของสถาบัน 

5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 4.35 ด ี ด ี

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 ด ี ด ี

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน - 4.00 - ด ี

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 5 4.45 4.34 ดี ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.37 4.44 ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.44 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.14) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.34) 
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ตารางที่ ป.2  วเิคราะหผลการประเมนิ จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.14 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.41 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมิน พอใช พอใช ดมีาก ดมีาก ด ี ด ี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.41)   
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จุดเดน/จดุแข็ง แนวทางเสรมิ จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จําแนกตามองคประกอบ 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1) ตัวบงช้ีท่ี 1.1 – 1.3 การรักษามาตรฐานคุณภาพของ

หลักสูตร และคุณภาพของบุคลากร 

 

 

 

 

   2) ตัวบงช้ีท่ี 1.4 – 1.5 การเขยีนรายงานผลการ

ดําเนินงานยังไมสะทอนตามวัตถุประสงคและเกณฑ     

ของตัวช้ีวัด 

   3) การจัดกจิกรรมนักศึกษา 

 

   4) การประเมนิผลของนักศึกษาดานทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ และทักษะดานดจิทัิล ผานระบบออนไลน 

 

   5) หลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

   1) เพื่อยกระดับคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และ

สถาบัน ควรจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพของบุคลากร      

ดานวชิาการ ผลงานวจิัย ตําแหนงทางวชิาการ และ

คุณวุฒริายบุคคลใหเปนรูปธรรม พรอมท้ังใหมรีะบบ

สงเสริมและสนับสนุน กํากับติดตามใหบรรลุเปาหมาย

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

   2) ควรกาํหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวช้ีวัดของ    

แผน/โครงการ/กจิกรรม ใหสามารถวัดและประเมนิผลได 

สามารถตดิตามผลความสําเร็จของแผน/โครงการ/กจิกรรม 

   3) ควรเนนกจิกรรมท่ีตอบคุณลักษณะอันพงึประสงค 

และการกําหนดนโยบายการจัดกจิกรรมภายใตกรอบ TQF 

   4) ควรกํากบัดูแล ควบคุมคณุภาพของการประเมนิใน

ดานการจํากดัเวลาหรือการพสูิจนตัวตนของนักศึกษา  

ผูทําแบบประเมนิสมรรถนะ 

   5) ควรเพิ่มเติมรายละเอียดของนวัตกรรมท่ีแตละ

หลักสูตรมนัีกศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม     

วามนีวัตกรรมอะไร อยางไร 
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องคประกอบที่  2  การวจัิย 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

       ผูบริหารและบุคลากรหนวยงานสนับสนุนการวิจัย  

มีความสามารถ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน             

มกีารทํางานเชิงรุกและพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง  

       ควรมกีารเทียบเคยีงสมรรถนะ (Bench Marking) กับ

หนวยงานในระดับเดยีวกันหรือสูงกวา เพื่อเปนการทาทาย

ในการพัฒนางานใหกาวหนามากย่ิงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     มบีางหนวยงานไดรับทุนวจิัย และการตีพมิพเผยแพร

งานวจิัยไมเปนไปตามเกณฑ 

   1) การกาํกับติดตามและสนับสนุนใหนักวจิัยขอทุนวจิัย

จากแหลงทุนภายนอกใหหลากหลายมากขึ้น และ

พจิารณาจัดสรรทุนภายในเพิ่มเติม 

   2) ทํางานวจิัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงาน                 

ท่ีไดรับทุนวจิัยท่ีเปนไปตามเกณฑ (ทํางานวจิัยเปน             

ทีมสหวทิยาการ) 

   3) สงเสริมใหเผยแพรผลงานวจิัยในฐานขอมูลท่ีมี              

คานํ้าหนักสูงขึ้น 

   4) ควรสรางเครือขายความรวมมอืทางการวจิัยกับ

หนวยงานองคกรภายนอก (ท้ังในประเทศและตางประเทศ)  

ใหมากขึ้น 

องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

   1) ควรสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะ     

มโีครงการหรือกจิกรรมท่ีสรางรายไดใหกับชุมชนและ

มหาวทิยาลัย 

   2) การพัฒนาสูรูปแบบ (Model) การบริการวชิาการ      

ท่ีเขมแข็งและย่ังยนืในพื้นท่ี การกําหนดขอบเขตงานวจิัยท่ี

เชื่อมโยงกับการบริการวชิาการและการตอยอดขยายพื้นท่ี

การบริการวชิาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

สนองพระบรมราโชบาย 

   3) สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมสีวนรวม        

จนชุมชนมคีวามเขมแข็งและยดืหยัดไดดวยตนเอง 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของแผน/

โครงการ 

   1) การกาํหนดเปาหมาย เปาประสงค ตัวช้ีวัดของแผน      

และวัตถุประสงคของโครงการ ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค 

เพื่อใหสามารถตดิตามผล และนําไปสูการปรับปรุงแผน          

หรือกจิกรรมตามผลการประเมนิ 

   2) มหาวทิยาลัยควรทําวจิัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม           

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสนิคาและการทองเท่ียว                  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน 

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1) การรายงานผลการประกนัคุณภาพ โดยเฉพาะ            

การรายงานผลคาใชจายงบประมาณแผนดนิ ควร

รายงานงบประมาณแผนดนิท่ีใชจายในปการศึกษาท่ี

ประเมนิท่ีใชระยะเวลางบประมาณมากท่ีสุด (9 เดอืน)  

   2) แผนกลยุทธทางการเงนิ  

 

 

 

 

 

 

   3) แผนบริหารความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงโดยสวนใหญ       

เปนปจจัยภายในท่ีไมใชความเสีย่ง ตองนําความเสี่ยง             

ท่ีมคีวามเสี่ยงสูงมาบริหารจัดการ 

 

 

 

   4) การจัดการความรู 

 

   5) คุณภาพของบุคลากร 

        

   1) การรายงานผลการประกนัคุณภาพ เร่ือง งบประมาณ 

ควรใชขอมูลการรายงานท่ีใชระยะเวลางบประมาณมากท่ีสุด

เมื่อเทียบกับวงรอบการประกันคุณภาพ  

 

   2) ควรติดตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิด หากเปนไปได

ควรติดตามผลการดําเนินงานทุก 4 เดอืน หรือ ทุก 6 เดอืน 

   3) แผนกลยุทธทางการเงนิควรเปนแผนท่ีทําใหทราบถึง

แหลงเงนิงบประมาณท่ีไดมา ใหเพยีงพอตอการพัฒนาตาม

แผนยุทธศาสตรอยางมคีุณภาพ แผนหาเงนิ แผนบริหารเงนิ 

และแผนสรางความม่ันคงทางการเงนิ 

   4) การวเิคราะหความเสี่ยง ควรพจิารณาเฉพาะระดับ 

ความเสี่ยงท่ีสูง และมคีวามจําเปนเรงดวนมาก ควรมปีระเด็น

ความเสี่ยง จํานวน 3 – 5 ความเสี่ยง ตอป 

   5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับสถาบัน        

ควรวางกรอบ และวเิคราะหความเสี่ยงในภาพรวม               

เพื่อใหทุกหนวยงานไดระดมความคดิ และบริหารความเสี่ยง

ในประเด็นเดยีวกัน 

   6) มหาวทิยาลัยตองสังเคราะหองคความรูท่ีไดจาก KM 

คณะ มาเปนองคความรูของมหาวทิยาลัยดวย 

     7) ควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน พรอมท้ังใหมีระบบสงเสริม สนับสนุน กํากับ

ติดตามใหบรรลุเปาหมาย 
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สวนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 เร่ือง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการ

ปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดาน

ผูเรียนดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

โดยรายงานในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ท้ังนี้ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1. รายงานการกํากับมาตรฐาน 

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1)      

จํานวนทั้งหมด 62 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98 ของจํานวน

หลักสูตรท้ังหมด และมหีลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร คดิเปนรอยละ 2 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

ซึ่งมผีลการประเมนิเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรท้ังหมดของมหาวทิยาลัย เทากับ 3.49 คะแนน ผลการดําเนนิงานอยูในระดับพอใช 

2. การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศกึษา : ใหระบุวาสถาบันอุดมศกึษาจัดระบบประกันคุณภาพอยางไรทีท่าํให

บรรลุผลลัพธตามที่คาดหวังโดยแนบรายงานการประเมนิตนเองที่ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันดวย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมรีะบบการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  

จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดเปาหมายของการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีสงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก        

4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ มีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา          

ท่ีมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มีการ

พจิารณากาํหนดแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพการศึกษา จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และมีการรวมกับเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ในการพัฒนาเกณฑและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และบริบทของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการศึกษา 
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วิเคราะห และเลือกใชตัวบงช้ีท่ีสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท้ังจากองคประกอบ

และตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบงช้ีของกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ พรอมกับพัฒนาตัวบงช้ี

เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพิ่มเติม ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําเปนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมมีตเิห็นชอบ

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และมีการประชุมเพื่อช้ีแจงตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ใหกับหนวยงานทุกระดับรับทราบเพื่อวางแผนการดําเนนิงานตอไป  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/

หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับสถาบัน ประกอบดวย 

1.1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี ไดแก  

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4 อาจารย

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ครอบคลุมเร่ืองการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาการวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะ

การคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณ

การเรียนการสอน หองสมุด และแหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและ

เผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

1.2) การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ สาํนัก สถาบัน 

1.2.1) ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบงช้ีท่ีดําเนินการใน

ระดับคณะ 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 

การบริการวชิาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใหครอบคลุมการดําเนินงานของ

คณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมท้ังกจิกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา           

การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่มตัวบงช้ีท่ีสะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบท่ี 2 และองคประกอบท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี

สะทอนสมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล การมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม และตัวบงช้ี

เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมงีานทํา

ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบท่ี 1 และตัวบงช้ีท่ีสะทอนคุณลักษณะ

บัณฑติท่ีพงึประสงคในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบท่ี 5 

1.2.2) ระดับสํานัก สถาบัน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงช้ีเฉพาะและเกณฑในการ

ประเมินคุณภาพท่ีแตกตางกันโดยใหสะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งแบงตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน ดังน้ี หนวยงานท่ีมภีารกจิวจิัย จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สถาบันวจิัยและพัฒนา หนวยงานท่ีมภีารกจิทางดาน

วิชาการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแกสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานท่ีมีภารกิจ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการจํานวน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งตัวบงช้ีท่ีกําหนดจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบโดย

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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1.3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร 

และเพิ่มเติมตัวบงช้ีท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน 5 องคประกอบ 23 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวชิาการ 

ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 

ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม           

โดยเพิ่มตัวบงช้ีท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบท่ี 2 

องคประกอบท่ี 3 และองคประกอบท่ี 4 ตัวบงช้ีท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล      

การมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม และตัวบงช้ีเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติในองคประกอบท่ี 1 และตัวบงช้ีท่ีสะทอนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบท่ี 5 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนนิงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ 

(สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2562 ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ในระหวางวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 2563 ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) ในระหวาง

วันท่ี 17 – 28 สงิหาคม 2563 และระดับมหาวทิยาลัย ในวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2563 

เอกสารหลักฐาน  : 

มรสน. 1 – 01 แนวปฏบัิตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2562 ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2562 วันศุกรท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2562 

 มรสน. 1 – 02 คูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 1 – 03 คูมอืการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562  

    ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย 

 มรสน. 1 – 04 รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2) ใหระบุผลลัพธดานผูเรยีน ผลลัพธดานการวจัิยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 

ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงชี้ที่สถาบันอุดมศกึษากําหนดในมาตรฐานแตละดานเหลานั้น  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 จํานวน 5 องคประกอบ 23 ตัวบงช้ี ท่ีสะทอนดานผลลัพธ

ดานผูเรียน ผลลัพธดานการวจิัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวชิาการแกสังคม ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

2.1) ผลลัพธดานผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ในองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยมผีลการดําเนินงานอยูในระดับด ี (4.14 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ ไดแก คณะครุ

ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมกีารเปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มี

นักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 

โดยมีหลักสูตรท่ี ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 

หลักสูตร หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร และมหีลักสูตรท่ีไมผานการกํากับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร 

โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย เทากับ 3.49 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับพอใช  (ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 411 คน 

บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 393 คน และลาศึกษา

ตอ 18 คน ประกอบดวย อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 14 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 264 คน และ

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 132.50 คน พบวา มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 132.50 คน คิดเปน

รอยละ 32.28 เทากับ 4.04 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจําสถาบัน                 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก) และถาจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง         

รองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 281.50 คน พบวา มหาวิทยาลัย       

มอีาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 129 คน คดิเปนรอยละ 31.43 เทากับ 2.62 คะแนน ซึ่งมผีลการดําเนินงาน

อยูในระดับพอใช (ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ) 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี อยูในระดับดมีาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.4 การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร)ี โดยมกีองพัฒนานักศึกษารับผดิชอบดําเนินงาน

ดานกิจการนักศึกษา มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา            

มกีารจัดตัง้คลนิกิแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาในเร่ืองตาง ๆ ท้ังดานวชิาการและ

ดานการใชชีวิตใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ โดยมีการใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้น

ภายในมหาวิทยาลัย ชองทางการหารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ

ของนักศึกษา ท้ังทางดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา เปนตน จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
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ภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม ใหสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมในระดับมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปได อาทิ ใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองระบบการจัดการเรียน         

การสอนในระดับมหาวิทยาลัย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ การใชชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษา และการปฏิบัติตนท่ี

ถูกตองขณะท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยจนกวาจะสําเร็จการศึกษา เปนตน และมกีารจัดโครงการ การพัฒนานักศึกษาใหมี

ทักษะชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมีความสุข เพื่อใหนักศึกษามีแนวทางในการใชชีวิตท่ีเหมาะสม การพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปน

ในระหวางท่ีศึกษาอยูใน มหาวิทยาลัย และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสู

อาชีพตอไปเมื่อสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการจัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาทิ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจากหนวยงานภายนอก โดยสํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับ

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มาใหความรูในดานการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

เปนตน ขาวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับ

สมัครงานตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนการสําเร็จการศึกษาเพื่อใหมีทักษะความรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีจําเปนตอการ

ทํางาน ผานการจัดโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2562 โดยการเผยแพร

เปนคลิปวีดีโอผานทางเพจเฟซบุก “งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ภายในโครงการ     

มีกิจกรรมการใหความรูในการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการหางานทํา ขั้นตอนการสมัครงาน การเขียนเรซูเมใหมี

ประสทิธิภาพสําหรับใชในการสมัครงาน การสัมภาษณงาน เปนตน และเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิ การติดตอชําระหน้ีเงนิ

กูยืมเพื่อการศึกษา การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม ตลอดจนความรูในการปองกันตนเองภายใตสถานการณ  

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนตน และมีการจัดโครงการหลักสูตรอบรมระยะสัน้สําหรับนักศึกษา

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษามีทักษะความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและ        

มีความพรอมในการไปประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา อาทิ 1) หลักสูตรอบรมระยะสั้น “การควบคุมและการทํางาน

แขนกลอุตสาหกรรม” จัดโดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รวมกับ บริษัท จีเมติกส จํากัด และ บริษัท เอ็น.พี.โรไบติกสแอนด โซลูช่ัน จํากัด 2) โครงการฝกอบรมระยะสั้น “การผลิต

อาหารสัตวอยางงายเพื่อใชเองในฟารม รุนท่ี 1” จัดโดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 3) หลักสูตรอบรมระยะสั้น “เทคนิคตรวจซอมระบบควบคุมปมนํ้า” จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผสม

เทียมโคกระบือ รุนท่ี 1” จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร               

5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสราง Infographic Presentation Design” จัดโดยงานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ สํานักงานอธิการบดี เปนตน และยังไดจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. ใหแกศิษยเกา

และนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหกับนักศึกษาและศิษยเกา เมื่อสิ้นสุดทุกโครงการ

มีการประเมินผลโครงการและนําขอเสนอแนะของโครงการในการจัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนนิงานโครงการใหดย่ิีงขึ้นในปถัดไป 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในระดับดีมาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร)ี โดยกองพัฒนานักศึกษา มกีารดําเนนิการรวมกับ

ตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการรวมกันออกแบบ

และกําหนดรูปแบบโครงการ/กจิกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ                

โดยมีโครงการท้ังหมด 18 โครงการ ซึ่งมีกิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท ภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระดับอุดมศึกษา และภายใตกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย คอื บัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชีพ โดยจําแนก

เปน 1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จํานวน 7 โครงการ 2) กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

จํานวน 4 โครงการ 3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 4 โครงการ 4) กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 1 โครงการ และ 5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ และ         

กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการสัมมนา 

เชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษามจีติสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรู และ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมสีวนไดเสยีในการบริหาร การใหบริการของมหาวทิยาลัย การเขยีนโครงการ 

การดําเนินการโครงการท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมิน

วัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางาน

เปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อนําผลการดําเนินโครงการตาง ๆ      

ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากย่ิงขึ้น และทุกโครงการมีการประเมินผล

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการ       

มาปรับปรุงและพัฒนาโครงการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาถัดไป  

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มผีลการดําเนนิงานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับดี เทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ) โดยมหาวิทยาลัยได

กําหนดนโยบายการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร และใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานนโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวทิยาลัยไดมอบหมายใหคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียน

การสอนและโครงการ/กิจกรรมท่ีมุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป และใหงาน

ศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการจัดการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผล

ตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European Framework of Reference for 

Language (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมท้ังวิชาการ วิชาชีพ และทักษะ      

การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชงานได (Working Knowledge) และมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระบบกลไกในการ

ดําเนินการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย                   

1) คณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามผลการ

ดําเนนิงานตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 2) มกีารจัดประชุมคณะกรรมการจดัทํา

แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาในการ

กําหนดนโยบาย เปาหมาย และระบบกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษา อังกฤษของนักศึกษาใหเปนไป

ตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European Framework of Reference for 

Languages (CEFR) 3) งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการ

ดําเนินการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) 

โดยการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)             

แนวทางการพัฒนาการจัดเรียนการสอนและรูปแบบการจัดกจิกรรมดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา เพื่อใหการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังในระดับ
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มหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยมีเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมี

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชทํางานได (Working Knowledge) และมีทักษะความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 4) มีการจัดสรร

งบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการดําเนินการตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 5) ดําเนินการ

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา อาทิ เชน พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ มีการจัด

โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา อาจารยและ

บุคลากรเพื่อใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น พัฒนาสื่อ นวัตกรรม                 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ และพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสัน้ เปนตน 6) จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบ

มาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR และดําเนินการจัดสอบโดยงานศึกษา

ฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 7) แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ หลักสูตร และนักศึกษา 8) ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมีดีย่ิงขึ้นในปถัดไป นอกจากนี้ งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รับผิดชอบการดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในกิจกรรมยอยท่ี 7 การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ TOEIC 

หลังอบรมสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 - 4 สําหรับนักศึกษาท้ัง 6 คณะ โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียง 

ผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC ซึ่งในวันทดสอบมีนักศึกษาเขารวมจํานวน 1,967 คน จากท้ังหมด 

2,246 คน คิดเปนรอยละ 87.57 ของจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาท่ีสอบ                    

ผานเกณฑวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 หรือมีผลสอบ TOEIC มากกวา 255 คะแนน            

มจีํานวน 340 คน คดิเปนรอยละ 17.28 ของนักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดจิิทัลอยูในระดับดมีาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ) โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนด

นโยบายสงเสริมใหมีการพัฒนาสมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย โดยใช

ขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกําหนดเกณฑผานไวท่ีคะแนน รอยละ 60 อีกท้ังสนับสนุนการ

พัฒนาในดานอื่น ๆ เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู เพื่อการเปน Smart University / Smart Classroom และยังไดกําหนดระบบกลไกการ

พัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ประกอบดวย 1) จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ระยะ 3 ป (ป พ.ศ. 2563 - 

2565) โดยการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหการพัฒนาทักษะดจิิทัลเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและ

มีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) จัดสรร   

งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษาดานดิจทัิล 3) จัดตั้งศูนยสอบท่ีมมีาตรฐานสากล เพื่อสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะดานดจิิทัลใหกับนักศึกษา 4) พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจทัิล เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

เรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 5) พัฒนาแบบทดสอบรายวชิาดานดจิทัิล เพื่อประเมนิความรูและทักษะของนักศึกษา 

ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดิจิทัลในช้ันปสุดทาย 6) สอบวัดทักษะดิจิทัลของ

นักศึกษาช้ันปสุดทายดวยขอสอบท่ีไดมาตรฐาน 7) นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาช้ันปสุดทายมาวางแผนพัฒนา
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ทักษะนักศึกษาใหดย่ิีงขึ้นในปถัดไป นอกจากน้ี สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผดิชอบการดําเนินการสอบ

วัดสมรรถนะดจิทัิล ดวยขอสอบของกระทรวงดจิทัิลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม มกีรอบสมรรถนะดจิทัิล แบงออกเปน 4 สวน 

ไดแก 1) การเขาใจดิจิทัล 2) การใชดิจิทัล 3) การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 4) การปรับตัวและเรียนรู     

โดยมีผลการสอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายทุกคณะ จํานวน 1,829 คน มีนักศึกษาเขาสอบจํานวน 1,408 คน 

คดิเปนรอยละ 76.98 สอบผานเกณฑ (ไดคะแนนรอยละ 60) จํานวน 1,009 คน คดิเปนรอยละ 71.66  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาไดไปมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม โครงงาน หรือ

งานวิจัย หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น จํานวน 35 หลักสูตร             

จากจํานวนหลักสูตรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 62 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษา           

มีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 3.11 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน                 

ระดับพอใช (ตัวบงชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศกึษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบปการศึกษา 2561 ท้ังสิ้น  

2,034 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1,927 คน คิดเปนรอยละ 

94.74 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มีจํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,762 คน        

มจีํานวนบัณฑติปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ 1,874 คน ซึ่งไมนําบัณฑติท่ีมงีานทํากอนเขาศึกษา ท่ีมกีจิการของตนเองท่ี

มีรายไดประจําอยูแลว ท่ีศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 53 คน ดังนั้น คารอยละของบัณฑติ

ระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา คดิเปนรอยละ 94.02 

เทากับ 4.70 คะแนน ซึ่งมผีลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ไดงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป) จากนั้น มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 2561 จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 ดาน คอื 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่มผีูสําเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 2,379 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 1,129 คน คิดเปนรอยละ 47.46 ของ

ผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา มคีาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.41 คะแนน ซึ่งมผีลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(ตัวบงชี้ที่ 1.9 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต)ิ 

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.1 – 01      รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

        ประจาํปการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 ถงึวันท่ี 30 มถินุายน 2563)  

 มรสน. 2.1 – 02      รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

        ประจาํปการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 ถงึวันท่ี 30 มถินุายน 2563 

 มรสน. 2.1 – 03     รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  มรสน. 2.1 – 04      รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2562  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรมใน

องคประกอบท่ี 2 การวจิัย จํานวน 4 ตัวบงช้ี โดยมผีลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (4.59 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารับผดิชอบดําเนินงานดานการวิจัยและนวัตกรรม 

มีผลการดําเนินงานระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก เทากับ                  

5 คะแนน (ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค) มหาวิทยาลัยมีระบบ

และกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณา

ใหทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค                 

2) มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมายทาง 

การคา 3) มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณ

เขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ 4) มวีารสารของมหาวทิยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับการตีพิมพผลงานวิจัย 

5) มีระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา เปนตน มีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบ

และกลไกในการติดตามงานวจิัยและตีพมิพเผยแพรงานวจิัยระบบการสบืคนขอมูลงานวจิัยและผลงานตีพมิพของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซตหลักท่ีใช

ดําเนินการในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอกรวมถึงสถิตขิอมูลการวจิัย และ

ผลงานการตีพมิพเผยแพรอีกท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวจิัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ และมี

ระบบสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร อาทิ 1) ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(http://nriis.nrct.go.th/) 2) ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department Research Management System : 

DRMS) (http://snru.drms.in.th)  3) ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) 4) ระบบฐานขอมูลงานวจิัย (ระบบ 

RIS) (http://ris.snru.ac.th/) และ 5) ระบบบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://rms.snru.ac.th/) 

เปนตน มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ            

หนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย เชน                   

1) ศูนยคราม 2) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก โดยมีหนวยปฏิบัติการวิจัย จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก               

หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการวิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอร่ี หนวยปฏิบัติการวจิัย

ฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล 

นอกจากนี้ ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอร่ีฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน          

ชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน การสรางเครือขายความรวมมอืกบัหนวยงานอืน่ ๆ  

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบรวมมือ เปนตน                

มกีจิกรรมวชิาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค โดยไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ เชน 1) สถาบันวจิัย

และพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนขอเสนอโครงการการวิจัยแบบบูรณาการ ทุน วช. 

ปงบประมาณ 2563 และทุนแผนดินปงบประมาณ 2564 เพื่อมุงเนนการพัฒนาในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบ

โจทยและผลักดันใหเกิดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในทุกมิติ 

ตลอดจนการยื่นขอทุนและการบูรณาการการเขียนโครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของประเทศ       

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “จริยธรรมการวจิัยในมนุษย สําหรับ Social Science and Behavioral Science Research” โดยมวัีตถุประสงคเพื่อให

นักวิจัยทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติท่ีไดมาตรฐานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 3) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “มาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ” โดยวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ และเพิ่มพูน
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ความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ยังไดมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัย เพื่อแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณจากการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท้ังการตีพิมพและนําเสนอผลงานในระดับชาติและ

นานาชาติ ผานทางชองทางออนไลน อาทิ เว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

เพจ Facebook มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจ Facebook งานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ เปนตน อีกท้ังยังลง

ขาวแสดงความยินดแีละยกยองในวารสารหนองหารหลวงของมหาวทิยาลัย จดหมายขาวของสถาบันวจิัยและพัฒนา เปนตน  

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท้ังหมด 15,973,880 บาท โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยใหกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ จําแนกเปนเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันจํานวน 11,699,860 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ      

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันจํานวน 4,274,020 บาท มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและ

หนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 3.76 คะแนน มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค) นอกจากนี้ ยังมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยและ

นักวิจัย จํานวนท้ังสิ้น 172 เรื่อง มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย

ของทุกคณะ และหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.60 คะแนน มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (ตัวบงชี้ 2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย) และมีงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับชุมชน ท้ังหมด 38 เรื่อง และมีการนําไปใชประโยชนกับชุมชนท้ัง 38 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (ตัวบงชี้ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน)  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.2 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 2.2 – 02     รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ในองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 3 ตัวบงช้ี โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5 คะแนน) 

รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มผีลการดําเนนิงานการบริการวชิาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก เทากับ  5 

คะแนน (ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม) โดยมหาวิทยาลัยไดนอมนําโครงการตามพระราโชบายสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10 ภายใตชื่อโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น ซึ่ง

มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นจังหวัด

สกลนคร โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะและหนวยงานเทียบเทาของมหาวิทยาลัย ในการกําหนดยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) และกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) มกีารจัดทําแผนบริการวิชาการโดยการ

มีสวนรวมกับชุมชนและองคการเปาหมาย เพื่อกําหนดพื้นท่ีการดําเนินงานและกําหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการ

วชิาการแกสังคม จํานวน 5 โครงการ 3 จังหวัด (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 51 พื้นท่ีดําเนนิการ ประกอบดวย  
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1) โครงการยกระดับสนิคาชุมชน OTOP จังหวัดสกลนคร 4 พื้นท่ี, จังหวัดนครพนม 1 พื้นท่ี 

2) โครงการแกไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท จังหวัดสกลนคร 16 พื้นท่ี,               

จังหวัดนครพนม 3 พื้นท่ี, จังหวัดมุกดาหาร 1 พื้นท่ี 

3) โครงการสงเสริมความรักสามัคค ีความมรีะเบียบวนัิย เขาใจสทิธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่น                   

โดยโครงการท่ี 2 และ 3 ใชพื้นท่ีเดยีวกัน 

4) โครงการอานออกเขยีนได เพื่อสงเสริมสุขภาวะสําหรับนักเรียน จังหวัดสกลนคร 25 พื้นท่ี 

5) โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครู                                   

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจังหวัดสกลนคร 1 พื้นท่ี  

เพื่อใชเปนแนวทางรวมกันสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนาโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเสริมสรางพลังของ

ชุมชนสูการพัฒนาชุมชนแบบมสีวนรวม 

จากการขับเคลื่อนโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น โดยมีความรวมมือจากภาคี

เครือขาย ผูนําชุมชน และกลุมชุมชน พบวา มีการดําเนินการในการพัฒนา สงเสริม และแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนได

ตรงตามความตองการของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย จึงทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและกอใหเกดิโครงการท่ีไดรับการพัฒนาอันนําไปสูความเขมแข็งใหกับชุมชน เชน โครงการจัดการสุขภาพสัตวผสม

เทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค - กระบือ โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามใน

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เปนตน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนและองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมท้ัง

ระบบ เร่ิมจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของ

ชุมชนทองถิ่น เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอด

บทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการดําเนินงานรวมกันความรวมมอืท่ีเกดิขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คอื  

1) ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ 

ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย

รัชกาลท่ี 10          

2) ความรวมมือท่ีไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผานการลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการ

สนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางการเรียนรู เพื่อสราง

องคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน (1) มีการดําเนินงานโครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต โค - กระบือ รวมกับเกษตรกร และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีบานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบล       

เตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานในพื้นท่ี ประกอบดวย 

สํานักงานปศุสัตวอําเภอเตางอย สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวิเคราะหและพัฒนาอาหารสัตวจังหวัดสกลนคร 

ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตวจังหวัดสกลนคร (2) มีการดําเนินงานโครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร รวมกับกลุมผูผลิตผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียนเตางอยพัฒนศึกษา กศน.อําเภอเตา

งอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย และสํานักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.) (3) มกีารดําเนนิงานโครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อ

เพิ่มมูลคามะเขือเทศบานนางอยรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย 

องคการบริหารสวนตําบลเตางอย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย อุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร เปนตน 
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ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ผานการดําเนินงานขับเคลื่อน  

ในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จํานวนท้ังสิ้น 87 คน คิดเปนรอยละ 21.19 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (อาจารยท้ังหมดของมหาวิทยาลัย     

ปการศึกษา 2562 จํานวน 410.50 คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธ กับ

ชุมชนอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน) โดยมีระบบและกลไกการดําเนินงานผานคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น

จังหวัดสกลนคร ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

และไดรับความรวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จากการดําเนินงานอยางตอเนื่องทําใหชุมชน

เกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนาองคความรู จนสามารถถายถอดองคความรูท่ีเปนประโยชนใหกับผูท่ีสนใจ ทําใหเกิดการ

เรียนรู และเกิดการขยายกลุมชุมชนในการดําเนินงานเพิ่มมากขึ้น และกอใหเกิดการสรางอาชีพ สรางรายได ทําใหชุมชน

และองคกรเขมแข็ง มโีครงการท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน ประกอบดวย 1) โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสม

เทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค - กระบือ 2) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีคราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 3) โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

4) โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาสูผลิตภัณฑคราม 5) โครงการการยกระดับผลิตภัณฑผาทอยอมครามสู

แฟช่ันสากล 6) โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยชุมชนในพื้นท่ีลุมนํ้าสงครามตําบลทากอน อําเภอ

อากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร เปนตน กลุมชุมชนไดนําผาขาวมามายอมสีคราม โดยถอดองคความรูและสรางกลไกใน

การพัฒนาตนเอง แตยังคงอัตลักษณและเอกลักษณของคนในชุมชนทองถิ่นไวได จากโครงการการพัฒนากระบวนการ

ยอมสีครามในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร จึงเกิดเปนผลิตภัณฑผาขาวมายอมครามธรรมชาติ ซึ่งถือเปนการเพิ่ม

มูลคาใหกับผาขาวมา และนอกจากนี้ ยังพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ ลวดลายการทอสีใหมท่ีเนนสีจากธรรมชาติไมใชสีเคมี 

และมเีฉดสท่ีีตอบโจทยผูซื้อมากย่ิงขึ้น และมเีครือขายแหลงผลติท่ีมคีุณภาพรองรับการส่ังซื้อท่ีเพิ่มมากขึ้น ผลติภัณฑของ

กลุมเปนท่ีรูจักในตลาดผูผลิตผาครามมากขึ้น ท้ังนี้ จากการดําเนินงานทําใหเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยาง

ย่ังยืน จํานวน 1 ชุมชน คือ อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยคณะเทคโนโลยี การเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา           

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงานภาครัฐรวมกันสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ คอื           

1) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 2) โครงการการจัดการสุขภาพสัตว

ผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตโค - กระบือ 3) โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย เปนตน  

      ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

เปาหมายท้ังหมด จํานวน 23 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 11 ชุมชน คิดเปน  

รอยละ 47.83 เทากับ 5 คะแนน  ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (ตัวบงชี้ 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน)  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.3 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.3 – 02     รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปะและวัฒนธรรม           

ในองคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 ตัวบงช้ี โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก            

(5 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแล

และดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก เทากับ         

5 คะแนน (ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) มีผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทําหนาท่ีบริหาร และกํากับติดตามการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการกําหนดพันธกิจหลักของหนวยงานใหสอดคลองกับ

นโยบายและพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และเผยแพรไวท่ีเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม และมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 มาทบทวนการดําเนินงาน และนําขอมูลมาใชในเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนดาน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดใหมีตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรร

งบประมาณ เพื่อใหสามารถดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต           

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) มีการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยการประชุมติดตามการดําเนินงานของสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจํา      

ทุกเดือนอยางตอเนื่อง และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนจากมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานจัดทําและ           

สงรายงานผลการปฏบัิตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหกับผูบริหารของ

มหาวทิยาลัยรับทราบ และมกีารประเมนิผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมาย

ตามแผน 8 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 100 มีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อนําขอเสนอแนะท่ีไดมาจัดทํา

แผนในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และมกีารเผยแพรกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

ดวยชองทางท่ีหลากหลาย อาทิ เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม              

เพจ Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรายการ SNRU NEWS สารประชาสัมพันธหนองหารหลวงของมหาวิทยาลัย 

และเผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพท่ีจัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ เชน หนังสือพระนอน : วัดเชิงดอย หนังสือ

ลําเวสันตรนกเคา  หนังสอืสมิ : วัดดานมวงคํา หนังสอืรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่น 2562 เปนตน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยอยูในระดับดีมาก 

เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย) โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมี

การตพีมิพวารสาร สื่อสิ่งพมิพ เพื่อเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหกับสาธารณชนไดรับทราบ และนําคําสอน ทัศนคติ 

องคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเอง ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน           

6 เรื่อง ประกอบดวย 1) รอยเสด็จพระราชดําเนนิเย่ียมราษฎร “จังหวัดสกลนคร” 2) เตา : สัญญะแหงความอุดมสมบูรณ

ในวัฒนธรรมขาวชาวอีสาน 3) พระธาตุเชิงชุม : ความเปนมาและพัฒนาการทางประวัติศาสตร 4) รํามวยโบราณสกลนคร 

5) ลําเวสันตรนกเคา และ 6) พระนอน : วัดเชิงดอย เปนตน 

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.4 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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                                        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.5) ผลลัพธดานการบริหารจัดการ สอดคลองกับมาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบท่ี 5 

การบริหารจัดการ จาํนวน 4 ตัวบงช้ี โดยมผีลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(4.34 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบันอยูในระดับดมีาก เทากับ 5 คะแนน (ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบรหิารของ

สถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน) โดยมีคณะกรรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหการบริหารงานมคีวามสอดคลองและตอเนื่องจงึมี

การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 โดยมีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย ท้ัง 4 ระยะกับยุทธศาสตรชาตแิละแผนงานตาง ๆ ตามความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปกับสภาพการณปจจุบัน และวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย  

มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

โดยรับฟงความคดิเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบการทบทวน

ในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) จากนั้น นําเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่อพจิารณา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562) และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และผานการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศนของ

มหาวทิยาลัย มกีารดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยฯ ผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน และเว็บไซต

มหาวิทยาลัย และมีการจัดประชุมเพื่อถายทอดนโยบายช้ีแจงใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน 

พรอมท้ังกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยฯ และใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย และมหาวิทยาลัยไดมกีารแปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธใน

ประเด็นยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติรับผิดชอบการดําเนินงาน จัดทํา

รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวิทยาลัย โดยนําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลติระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาวเิคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑการ

ประเมินผลดานบัญชีบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย

ผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และสงรายงานใหกรมบัญชีกลางทราบ และรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ และมีการจัดทํารายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต รวมท้ังวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกจิของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายใน

การพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และมีการนําผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเปรียบเทียบกันเพื่อนําผลท่ีไดมาวเิคราะหและจัดทําแผนเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมปีระสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงาน      

ผานทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาง ๆ โดยมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎขีอง COSO และ มกีารกํากับติดตาม

การดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงานทุกระยะ จงึสงผลใหหนวยงานมรีะดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับดูแล

ใหมหาวทิยาลัยดําเนนิงานตามระบบราชการท่ีถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกจิทุกพันธกิจของมหาวทิยาลัย

อยางมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผล มรีะบบบริหารจัดการขอมูลท่ีมคีวามโปรงใสและตรวจสอบได โดยมกีารประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 มผีลการดําเนนิงานในภาพรวมของมหาวทิยาลัย เทากับ 89.93 คะแนน ซึ่งถอืวามคีุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับ A และเพื่อใหมีการดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ จึงได

มีการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ซึ่งมผีลการประเมนิอยูในระดับดี (4.61 คะแนน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อการวางแผน วิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา การกําหนดประเด็นองคความรู และ

พจิารณาแผนการจัดการความรูของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใชเปนแนวทางใน

การดําเนินงานการจัดการความรูของหนวยงานภายใน และมีการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมกีารกํากับตดิตามทุกหนวยงานใหจัดทํารายงานผลการดําเนนิการ

จัดการความรูและสงใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ และมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SNRU KM share & learn 2019) โดยมีหนวยงานภายใน จํานวน          

12 หนวยงาน รวมสงผลงานเขาประกวดและจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

การถายทอดองคความรูจากประสบการณรวมกัน และมกีารเผยแพรผลการจัดการความรูของมหาวทิยาลัย               สู

สาธารณชนผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสเขารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยสงบุคลากรเขารวมสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini UKM) คร้ังท่ี 19 และ 20 เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และนํา

ความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับและประยุกตใชกับการทํางานในหนวยงานของตนเอง และนําความรูท่ีไดมา

ถายทอดใหกับบุคลากรในหนวยงานรับทราบท่ัวกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี

คุณภาพ และมกีํากับติดตามใหทุกหนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน

ตาง ๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานพรอมกับสรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนออธิการบดีเพื่อรับทราบผล

การดําเนนิงาน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปาหมายและ

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพ

และมาตรฐาน พรอมท้ังมกีารกําหนดแนวปฏบัิตจิากเปาหมายและนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัยท่ีชัดเจนและมกีารสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก เปนศูนยกลางประสานงาน

และดําเนินงานตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับ

ดูแลของรองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ มีคาเฉลี่ย

คะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะในปการศึกษา 2562 เทากับ 4.35 คะแนน มีผลการดําเนินงานการ

บริหารงานของทุกคณะอยูในระดับด ี(ตัวบงชี้ 5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะอยูใน

ระดับด ีเทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ) มรีะบบและกลไกในการ

กํากับติดตามระบบหลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม การปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การจัดทํา 

มคอ.3 – มคอ.7 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการกํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใน

ระดับหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยมีคณะ กรรมการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 1) สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

2) สภาวิชาการคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) 3) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4) งานประกันคุณภาพการศึกษา 5) งานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยจดัสรรเงนิงบประมาณในการดําเนนิงานโครงการใหกับหลักสูตร 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งเปนโครงการท่ีตองจัดตอเนื่องเปนประจํา 

ในทุกปการศึกษา อาทิ 1) โครงการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส (ป.โท/ป.เอก) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร 3) โครงการ

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวจิัยหลักสูตรละการสอน จัดโดยบัณฑติวทิยาลัย เปนตน และยังมโีครงการท่ี

จัดโดยสํานักงานสงเสริมและงานทะเบียน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ปฏบัิติงานท่ีจะเอื้อตอการผลติบัณฑติใหเปนไปตามเอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวทิยาลัย อาทิ 1) โครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู 2) โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้สําหรับนักศึกษา 3) โครงการจริยวัฒนธรรมแบบ

ไหน : โลกจะสันติสุขไดตลอดกาล ประจําภาคเรียนท่ี 1/2562 3) โครงการอบรมทักษะโคชเพื่อครู ภายใตโครงการกอการครู 

ป 2 : พัฒนาศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลง และชุมชนการเรียนรู 4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูคือมนุษย : 

สํารวจภูมทัิศนภายในของความเปนครู” (หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู) 6) โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชน

ของนักศึกษาวชิาวัฒนธรรมแองสกลนคร 7) โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนตน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นําผลการประเมนิคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะท่ีผานการพจิารณา

ของกรรมการเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุง

หลักสูตรและการดําเนนิงานของระดับหลักสูตรและระดับคณะใหมีคุณภาพ และมหาวทิยาลัยยังไดมกีารกํากับตดิตามให
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หลักสูตรและคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ โดยนําขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรและคณะ และขอเสนอแนะท่ีไดจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมาจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ เพื่อการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ

มหาวทิยาลัยใหมคีุณภาพดย่ิีงขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานอยูใน

ระดับด ีเทากับ 4 คะแนน (ตัวบงชี้ 5.4 การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน) มผีูชวยอธิการบดรัีบผดิชอบ

หลักในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานและมีคณะกรรมการการจัดการเรียนรูในระดับ

มหาวิทยาลัยท่ีมีตัวแทนจากทุกคณะเพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังติดตาม

ประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน โดยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผน

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประกอบดวย 1) ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบและกลไกในปท่ีผาน

มาเพื่อจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรอบปการศึกษา  2) จัดตัง้คณะทํางานจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อดําเนินการตามแผนและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสูตรในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน  3) ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผน 4) กําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนในรอบปการศึกษาถัดไป 

เปนตน ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนนโยบายท่ีมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานท้ังในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวทิยาลัยท่ีไดระบุจุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน ท้ังน้ี โดยมนีโยบายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอ 3 “รวมมอืกับองคกรในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนใน

การบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning) เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพของ

ตนเอง” และนโยบายในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 – 2564 ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบูรณาการ

เรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)” จากนั้น มหาวิทยาลัยไดถายทอดนโยบายสูระดับคณะและ

หลักสูตร เพื่อใหคณะและหลักสูตรไดรับทราบนโยบายท่ัวกันและจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับมหาวทิยาลัย มกีารประชุมเพื่อ

ช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตรตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 เพื่อ

สงเสริมใหคณะและหลักสูตรไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และมีการ

กํากับและติดตามใหคณะและหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยปรับ

สาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงในรอบปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอสาระสําคัญของ

หลักสูตรท่ีมีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช. สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย และ

ระบุไวใน มคอ.2  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูในการออกแบบหลักสูตรแบบ

บูรณาการกับการทํางาน จึงไดจัดอบรมออนไลน เร่ือง “การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษา       

แบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวทิยาลัยเชิงพื้นท่ี” นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยยังสงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษา

สหกจิศึกษาเขารวมประกวดผลงานดานสหกจิศึกษาระดับเครือขายภาคตะวันออกเฉยีง เหนอืตอนบนดวย โดยมหีลักสูตร

ท่ีสงเขาประกวด 1 หลักสูตร จํานวน 4 โครงการ แตดวยสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหเจาภาพจัดการ

ประกวด คอื มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี เลื่อนการตัดสนิออกไปไมมกีําหนด จากน้ัน มกีารกํากับและติดตามใหทุกคณะ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการเก็บขอมูลสํารวจ

หลักสูตร อาจารย และนักศึกษาท่ีเขารวมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อเปนกลไกใหทุกคณะ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด จากผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานในปการศึกษา 2562 ของทุกคณะ พบวา ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวตามแผนยังไมบรรลุเปาหมาย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไดนําผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุกคณะมา

ดําเนนิการจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนนิงานในปการศึกษา 2563 
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ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมหาวิทยาลัยจึงไดสงคณะทํางานเขาศึกษาดูงาน            

แนวปฏิบัติท่ีดี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในวันท่ี 15 - 16 กรกฎาคม 2563 เพื่อท่ีจะไดนําแนวทางจากการท่ีไป

ศึกษาดูงานแนวปฏบัิตท่ีิดมีาปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของมหาวิทยาลัยใหมี

ประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.5 – 01     รายงานการประเมนิตนเอง ประจาํปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มรสน. 2.5 – 02     รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562  

                            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

3. หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษา                      

    มแีผนดําเนินการปรับปรุงอยางไร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ         

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  

เอกสารหลักฐาน  :   

มรสน. 3 – 01      แนวปฏบัิติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      พ.ศ. 2562 ผานการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

      ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2562 วันศุกรท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2562 

  มรสน. 3 – 02     คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มรสน. 3 – 03     คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562  

                 ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย 

 

4. และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแลว สถาบันอุดมศึกษา                      

   มแีนวทางพัฒนาใหดขีึ้นอยางไร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยให

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ในทุกปการศึกษา จากน้ัน 

มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ เสนอในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะและนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนเกณฑมาตรฐานตาง ๆ         

ท่ีเกี่ยวของ และดําเนินการตามแผนใหไดผลลัพธท่ีดีและชัดเจนมากขึ้นอยางเปนรูปธรรม โดยในปการศึกษา 2562                  

อยูระหวางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัย

พจิารณาใหความเห็นชอบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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(ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวินทร) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ที่ 849/๒๕๖3 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖2 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในระหวางวันที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย
และสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลยั
จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยวิรัตน    พงษศิริ    ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.วิชยั   แหวนเพชร  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ       วรรณพงศ  กรรมการ   
5. อาจารย ดร.มธุรส    ชลามาตย  กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์   กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที่   
1. เขารวมประชุมเพื่อตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 

 3.  รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง                        
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแกไขของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

 ๔.  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความสะดวก       
แกกรรมการและเลขานุการ 

 ๕.  ปฏิบัติหนาที่ ในระหวางวนัที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ ๖๓P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหวางวันท่ี  ๒๖ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒  อาคาร ๑๐ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารอืกัน เพือ่วางแผนการดําเนนิงานในการประเมนิฯ            

และเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผูบริหารและบุคลากร ลงทะเบยีน 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. - อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทาง 

  การประเมนิฯ 

- รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัฯ  

  ในรอบปการศกึษา ๒๕๖๒ 

๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - อธกิารบด ี รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ี และกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

- คณบดทีุกคณะ  ผูอาํนวยการสํานัก สถาบนั 

- ตัวแทนอาจารย 

- ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

- ตัวแทนนักศกึษาทุกช้ันป  ศษิยเกา  และผูใชบัณฑติ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน วเิคราะหจดุแข็ง จดุที่ควรพัฒนา 

และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :    กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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ผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย   

    นายสรรคสนธิ  บุณโยทยาน  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 

ผูแทนผูบรหิาร 

 1. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวนิทร อธิการบดี 

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา รองอธิการบดฝีายบริหาร 

 3. ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา ผวิงาม  รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร ศรีมหา  รองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษา 

 5. อาจารย ดร.มาลี   ศรีพรหม  รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ  ศรีพระจันทร ผูชวยอธิการบดฝีายภาษาและวเิทศสัมพันธ 

 7. นางนิรมล   เนื่องสทิธะ ผูชวยอธิการบดฝีายคลังและทรัพยสนิ 

 8. อาจารย ดร.นําพร  อินสนิ  ผูชวยอธิการบด ี

คณบดี 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร คณบดคีณะครุศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพสฐิ บริบูรณ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. รองศาสตราจารย ดร.จติติ  กติติเลศิไพศาล คณบดคีณะวทิยาการจดัการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์   ยีมนิ  คณบดคีณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. ผูชวยศาสตราจารยภวัต    มสิดยี  คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 6. ผูชวยศาสตราจารยชุมพล  ทรงวชิา  คณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบนั 

 1. อาจารยสมบัติ   เทียบแสง ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 3. อาจารยสุรสทิธ์ิ     อุยปดฌาวงศ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. อาจารย ดร.สุธาสนีิ   คุปตะบุตร ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 5. อาจารย ดร.พจมาน  ชํานาญกจิ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

ผูแทนอาจารย 

 1. อาจารยเบญจพร   อุผา  คณะครุศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารยปกกสณิ   ชาทิพฮด   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. ผูชวยศาสตราจารยเมธาว ี  ยีมนิ  คณะวทิยาการจัดการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรัตน สทิธิวงศ  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. ผูชวยศาสตราจารยฐติิรัตน  แวนเรืองรอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. อาจารยศิริพร   ต้ังวบูิลยพาณชิย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผูแทนบุคลากรสายสนับสนนุ 

 1. นางสาวรจนา  ประดา  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ไขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นางสาวศศิภา   ชวพันธุ  คณะวทิยาการจัดการ 

 4. นางสาวนภาพร บุญเรือง  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. นางรัชดาภรณ ราชติกา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คําอราม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูใชบัณฑติ 

    นายฉลาด   วรรณทอง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวรรณทอง 

ผูแทนศษิยเกา 

    นายอภิสทิธ์ิ   ทนคําด ี อาจารยโรงเรียนนิคมนํ้าอูนเจริญวทิยา 

ผูแทนนักศกึษา 

 1. นายบดนิทร   จุรีมาศ ประธานสภานักศึกษา 

 2. นายพัฒนพงษ   ลพีรม เลขานายกองคการบริหารนักศึกษา 

 3. นายกรกฎ   เกษมสนิธุ คณะครุศาสตร 

 4. นายจักรกฤษณ คําผอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 5. นายวชิยุตม   อุปพงษ คณะวทิยาการจดัการ 

 6. นายสรทัศน   วงคประชา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 7. นายคุณากร  ชาสุรีย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 8. น.ส.สุภารัตน   โคตะรักษ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผูแทนในชมุชน 

 1. อาจารยภาคภูม ิ  ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 2. นางฉววีรรณ กงแกนทา บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 3. นางไหว งอยภูธร บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 4. นางนิวาศ งอยแพง บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 5. นางบุญรวม งอยจันทรศรี บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 6. นางสมรักษ งอยจันทรศรี บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 7. นางสาวมุกดามณ ี ไขลําเมา   บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 8. นายทรงฤทธ์ิ   งอยภูธร  บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 
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ภาพกจิกรรม 
 

       

อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ            ประธานกรรมการ แนะนาํคณะกรรมการประเมินฯ 

                                                                           ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมิน 

 

      

       

รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

รายงานผลการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัย ในรอบปการศกึษา 2562 
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ภาพกจิกรรม 

 
สัมภาษณตัวแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

 

สัมภาษณตัวแทนผูบรหิาร 

 

สัมภาษณตัวแทนคณบด ีผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 
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ภาพกจิกรรม 
 

    

สัมภาษณผูแทนบคุลากรสายวชิาการ                     สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

สัมภาษณผูใชบัณฑติ ผูแทนศษิยเกา 

 

 

สัมภาษณผูแทนนักศกึษา 



  44 ||  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ภาพกจิกรรม 

    

    

    

คณะกรรมการประเมินฯ ดาํเนนิการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดําเนนิงาน 
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ภาพกจิกรรม 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดาํเนนิการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดําเนนิงาน 
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ภาพกจิกรรม 

 

    

    

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวทิยาลัย ประจําปการศกึษา 2562 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ยอนหลัง 6 ป 

(ปการศึกษา 2557 – 2562) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2557 ถึง 2562 ตามเกณฑตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี   

โดยมผีลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ยอนหลัง 5 ป ของมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 
ปการศกึษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ       

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.91 2.21 2.87 2.93 3.40 3.49 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒปิริญญาเอก 2.58 2.81 3.08 3.34 3.71 4.04 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.13 2.16 2.16 2.33 2.48 2.62 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 1 3.12 2.84 3.62 3.72 3.92 4.03 

องคประกอบที ่2 การวิจัย       

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจัิยหรือ 

งานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.12 4.89 4.63 4.65 4.76 3.76 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 3.19 4.14 4.22 4.92 4.67 4.60 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 2 4.10 4.68 4.62 4.86 4.81 4.45 

องคประกอบที ่3 การบรกิารวิชาการ       

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม       

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ       

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 2.99 3.69 3.92 4.11 4.35 4.35 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 5 4.00 4.23 4.31 4.37 4.45 4.45 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.84 3.92 4.22 4.33 4.41 4.37 

ระดับผลการประเมนิ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

หมายเหตุ : ขอมลูคะแนนผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายตัวบงชี้ ยอนหลงั 6 ป (ปการศกึษา 2557 – 2562) 

จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษา (CHE QA Online) 
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 และจากการวเิคราะหผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย ยอนหลัง 6 ป รายตัวบงช้ี 

เพื่อวเิคราะหจุดแข็ง และจุดท่ีควรพัฒนา ในภาพรวม พบวา  

 จุดแข็ง   

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคญักับการบริหารจัดการ มกีารบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

สงผลใหเกดิความรวมแรงรวมใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถของทุกภาคสวน โดยมสีภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีใน

การกํากับดูแลการทํางานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ี   

มุงพัฒนาบัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชีพ จะเห็นไดจากโครงการและกจิกรรมท่ีจัดขึ้นจากทุกภาคสวนเพื่อ

มุงพัฒนานักศึกษา มีระบบและกลไกในการดําเนินการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในดานสรางสรรคงานวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น มีการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคมท่ี

เขมแข็ง โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกันท้ังมหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางาน

ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนจนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ชุมชนทองถิ่น ตลอดจนมีการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายใต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางเขมแข็งและตอเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา   

1. กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ รักษาระดับคุณภาพตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร และสงเสริมพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑมาตรฐานในระดับท่ีดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

2. สงเสริม สนับสนุน และวิเคราะหเพื่อหาวิธีการสรางแรงจูงใจ ใหอาจารยและบุคลากรไดศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก และทําผลงานทางวชิาการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการของอาจารยเพิ่มขึ้น 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพบุคลากรเปนรายบุคคล และกํากับติดตามใหเปนไปตามแผน 

3. สรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหไดรับแหลงทุนจาก

ภายนอกเพิ่มมากขึ้น และเพิ่มปริมาณผลงานทางวชิาการและฐานขอมูลการเผยแพรท่ีมคีานํ้าหนักสูงขึ้น 

4. ควรกําหนดและสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยใชมรดกภูมปิญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัด

สกลนครใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
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