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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)

	            Requirement 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	[bookmark: _GoBack]5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	✔
	
	
	
	
	

	5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	✔
	
	
	
	

	5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	✔
	
	
	
	
	

	5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	✔
	
	
	
	

	5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	✔
	
	
	
	

	5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	✔
	
	
	
	

	5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	✔
	
	
	
	
	

	5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	✔
	
	
	
	
	

	Overall Opinion
	
	✔
	
	
	
	
	


เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย 
	5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.

	ผู้ให้ข้อมูล 	นายเกษม บุตรดี      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำ นักงานอธิการบดี
นางสุพัตรา สุคนธชาติ ตำแหน่ง บุคลากรชำนาญการ หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
	    	นายไพวัลย์ สมปอง ตำแหน่ง บุคลากรชำนาญการ
สังกัด งานบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร


ผลการดำเนินงาน::>
	การจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี รวบรวมข้อมูลด้านการศึกษาต่อ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูลการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ดำเนินการโดยหลักสูตรและคณะที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรวบรวมนำมาจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ในปีการศึกษา 2568 งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี และสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ได้จัดทำระบบสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลบุคลากรเพื่อนำข้อมูลบุคลากร จัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและส่วนงานระดับคณะตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและให้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยจัดประชุมออนไลน์และออนไซต์ ในวันที่ 18 มีนาคม 2569 และจัดบันทึกข้อความที่ อว 0621.01(1)/287 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2569 ถึงหน่วยงานเพื่อกำกับการดำเนินการให้บุคลากรจัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้น หลังจากนั้นให้คณะสรุปจัดทำแผนอัตรากำลังของคณะและหลักสูตร ผ่านลิงก์ https://profiles.snru.ac.th/login  โดยแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตรประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน ของบุคลากร การเข้าทำงาน คุณวุฒิการศึกษา การเกษียณอายุราชการ ความต้องการการศึกษาต่อ การพัฒนาผลงานวิชาการ และการอบรม/ดูงาน รวมทั้งแสดงจำนวนอาจารย์ที่มีความเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัยตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร (ระยะ 5 ปี) 
ทั้งนี้กระบวนการได้มาของอาจารย์ตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ เป็นไปตามระบบการบริหารบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหลักสูตรมีแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้นำส่งแผนอัตรากำลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำอัตรากำลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย แสดงดังตารางที่ 5.1-1 และ 5.1-2

ตารางที่ 5.1-1 แผนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	รายการ
	เป้า
	หน่วย
	แผนการพัฒนา

	
	
	หมาย
	นับ
	2569
	2570
	2571
	2572
	2573

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	5
	คน
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	การเกษียณอายุราชการ
	1
	คน
	
	
	
	
	1

	3
	การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
	3
	คน
	
	1
	1
	1
	

	4
	กาทำผลงานวิจาการ ระดับ ผศ.
	3
	คน
	1
	1
	1
	
	

	5
	กาทำผลงานวิจาการ ระดับ รศ.
	2
	คน
	
	1
	
	
	

	6
	กาทำผลงานวิจาการ ระดับ ศ.
	1
	คน
	
	
	
	1
	

	7
	การอบรม/ศึกษาดูงาน
	5
	คน
	5
	5
	5
	5
	5

	8
	การพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
	5
	คน
	1
	2
	1
	1
	

	9
	การศึกษาดูงานต่างประเทศ
	1
	คน
	
	
	1
	
	

	10
	อื่น ๆ หลักสูตร พิจารณาปรับ เพิ่ม ลบ 
ตามบริบท
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 5.1-2 แผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ปีการศึกษา 2568
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วันที่
เข้าทำงาน
	วัน
เกษียณ
	ปีที่
ศึกษาต่อ
	การทำผลงาน
วิชาการ
	การศึกษา
อบรม
	การพัฒนางานวิจัย/เผยแพร่

	1
	ใส่ชื่อ อาจารย์ผู้สอน
ของหลักสูตร ทุกคน
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	และนำข้อมูลไปอธิบาย
	
	
	
	
	
	

	5
	ข้างล่าง
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	



ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์..... คน ซึ่งเพียงพอต่อการสอน วิจัย บริการวิชาการ และเพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ อักทั้ง............
 (ให้อธิบายข้อมูลตามตามตาราง...เช่น) หลักสูตรได้มีการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำ เนื่องจากจะมีบุคลากรเกษียณอายุราชการจำนวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. XXXXXXXXXXX เกษียณอายุราชการ ในปี 2569 และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. XXXXXXXXXXX ลาศึกษาต่อในปี 2570 หลักสูตรได้เตรียมดำเนินการ 1) ทำแผนการขอต่ออายุราชการ 2) จัดเตรียมอาจารย์เพิ่ม โดยเพิ่ม อาจารย์ ดร. XXXXXXXXXXX และ 3) เตรียมการพัฒนาศักยภาพผู้นำ อาจารย์ ดร. XXXXXXXXXXX เพื่อรับผิดชอบประธานหลักสูตรต่อไป
	5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.

	ผู้ให้ข้อมูล 	นายภาณุมาศ  บุตรสีผา  ตำแหน่ง: นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
		นายวงเวียน  วงค์กะโซ่ ตำแหน่ง: นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
สังกัด สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ผลการดำเนินงาน::>
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กำหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การกําหนดภาระงาน และการคํานวณภาระงานของผู้ดํารงตําแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 23 กรกฏาคม พ.ศ.2563 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ โดยผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องมีภาระงานสอนขั้นต่ำ (ชั่วโมงสอนตามตารางสอน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของภาระงาน กรณีภาระงานสอนขั้นต่ำไม่ครบให้ใช้ภาระงานอื่นตามมาชดเชยได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความเห็นชอบของประธานสาขาวิชาและคณบดี เพื่อให้มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ในแต่ละภาคการศึกษาการจัดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหลักสูตร คณบดีมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้จัดการภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน กำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ่ายวิชาของแต่ละคณะ เมื่อคณะกรรมการหรือคณบดีพิจารณาความเหมาะสมแล้ว จึงนำเสนอต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อบันทึกข้อมูลการสอนของอาจารย์ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จำแนกภาระงานสอนของอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา โดยแสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี เข้าถึงได้ที่ลิงค์ รายงานภาระงานสอนรายบุคคล (AUN-QA FTE)  หรือลิงค์ https://tabian.snru.ac.th/workload_aunqa/select_by_fauculty.php หลักสูตรXXXXXXXX สาขาวิชาXXXXXXXXXXXX มีภาระงานสอนของอาจารย์ 5 ปี แสดงดังตารางที่ 5.2-1

ตารางที่ 5.2-1 ภาระงานสอนของอาจารย์
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ตำแหน่ง
บริหาร
	ภาระงานสอนขั้นต่ำและภาระงานสอนเฉลี่ย(ปีการศึกษา)

	
	
	
	ขั้นต่ำ
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568

	ผศ.ดร. XXXXXXXXXXX
	รศ.
	รองอธิการบดี
	6
	0.6
	0.6
	0.6
	
	

	ผศ.ดร. XXXXXXXXXXX
	ผศ.
	ผู้อำนวยการ
	10
	
	
	
	0.8
	0.8

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	คณบดี
	10
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4
	0.4

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	รองคณบดี
	12
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	ประธาน
หลักสูตร
	16
	1.6
	1.6
	1.6
	1.6
	1.6

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	อาจารย์
	16
	1.4
	1.4
	1.4
	1.4
	1.4

	โดยเฉลี่ย FTE
	0.93
	0.93
	0.93
	0.93
	0.93



ตารางที่ 5.2-2 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ปีการศึกษา 2568
	รายการ
	รวม
	ชั่วโมงสอน
	ร้อยละ ปริญญาเอก

	
	
	จำนวน นศ.
	ขั้นต่ำ
	สอนจริง
	FTE
	

	ศาสตราจารย์  (Professors)
	-
	
	
	
	
	-

	รองศาสตราจารย์  (Associate Professors)
	1
	
	
	
	
	100.00

	รองศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์
	-
	30
	6
	4
	4/6
	-

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors)
	2
	
	
	
	
	50.00

	ผศ.ดร. XXXXXXXXXXX
	
	-
	12
	24
	2.00
	

	ผศ. YYYYYYYYYYY
	
	30
	6
	6
	1.00
	

	อาจารย์ (Teacher)
	3
	
	
	
	
	100.00

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	
	4
	12
	12
	1.00
	

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	
	3
	12
	12
	1.00
	

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	
	3
	12
	12
	1.00
	

	อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture)
	5
	
	
	
	
	-

	อาจารย์ที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture)
	-
	
	
	
	
	-

	อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures)
	-
	
	
	
	
	-

	รวม (Total)
	5
	
	
	
	
	100.00



ปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ โดย...........(ให้หลักสูตรดูข้อมูลตารางที่ 5.2-1 และ 5.2-2 และเขียนอธิบาย ลักษณะข้อมูล พิจารณาแล้ว FTE เป็นอย่างไร จะปรับปรุงอย่างไร ตามบริบทของแต่ละหลักสูตร ) .................... และหลักสูตรได้สอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการจัดภาระงานและการมอบหมายงาน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ.......... มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ........... จากคะแนนเต็ม 5.00

	5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.

	ผู้ให้ข้อมูล รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  เกษมสินธ์ อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	อาจารย์คมกริบ  เลื่องลือ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	อาจารย์นภาไล  ตาสาโรจ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ผลการดำเนินงาน::>
	มหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะการสอนของสายวิชาการหรืออาจารย์ การส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผล โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การพัฒนาอาจารย์สู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ เพื่อส่งเสริมการบรรลุการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 23 มกราคม 2569 ที่กำหนดกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ ระดับคุณภาพมารตรฐานอาจารย์มืออาชีพ กำหนดให้อาจารย์ประเมินเข้าสู่มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ ให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณการขับเคลื่อนการพัฒนามาตราฐานอาจารย์มืออาชีพในแต่ละระดับให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและบรรลุตามแผนพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยกำหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (SNRU PSF) พ.ศ.2569 ลงวันที่ 23 มกราคม 2569ที่กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามข้อบังคับและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทำหน้าที่ประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพจากเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับการประเมิน รวมทั้งกำหนดวิธีการขั้นตอนการประเมินเกณฑ์การประเมิน และการประกาศผลการประเมินคุณภาพอาจารย์มืออาชีพตามข้อบังคับดังกล่าว และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การเทียบระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 23 มกราคม 2569 ที่เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนที่ผ่านการประเมินคุณภาพอาจารย์มืออาชีพจาก UK PSF มาเทียบกับเกณฑ์ SNRU PSF ในแต่ละดับตามประกาศดังกล่าว
	มหาวิทยาลัยได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบและวางแผนการเข้าสู่กระบวนการอบรมและเตรียมการประเมินสมรรถนะตามมารตฐานอาจารย์มืออาชีพ ในการประชุมบุคลากร ในวันที่ 18 มีนาคม 2569 และมอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำรวจความพร้อมเข้าเพื่อเข้ารับการอบรบ การประเมินสมรรถนะ และการเข้ารับการอบรมจัดทำรายงานเสนอเพื่อขอประเมินสมรรถนะ โดยสมรรถนะที่กำหนดประกอบด้วย สมรรถนะตามกรอบ PTRU PSF ที่เป็นของอาจารย์คณะครุศาสตร์หรืออาจารย์ที่สอนร่วมหลักสูตรครุศาสตร์ และ สมรรถนะตามกรอบ SNRU PSF สำหรับอาจารย์ของคณะต่างๆ  
	ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ลงทะเบียนในระบบสำรวจเพื่อประเมินสมรรถนะ เพื่อนำมาจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะครูให้กับอาจารย์ผู้สอนและขอรับการประเมิน แสดงดัง ตารางที่ 5.3-1

ตารางที่ 5.3-1 แผนการพัฒนาสมรรถนะครูให้กับอาจารย์ผู้สอนและขอรับการประเมิน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	การยื่นขอ
	แผนการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู

	
	
	
	การอบรม
	การยื่นขอประเมิน
	เป้าหมายการบรรลุ

	1
	นาย....
	SNRU PSF
	2569
	2570
	2570

	2
	นาง....
	PTRU PSF
	
	
	

	3
	
	Thailand PSF
	
	
	

	4
	
	UK PSF
	
	
	

	5
	ใส่ข้อมูลอาจารย์ทุกคนในหลักสูตร
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	



	ทั้งนี้อาจารย์ในหลักสูตร จำนวน.... คน ได้ยื่นขอประเมินสมรรถนะ Thailand PSF โดยอยู่ระหว่าง การรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี)

	5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

	ผู้ให้ข้อมูล 	...............................  ตำแหน่ง ประธานหลักสูตร


ผลการดำเนินงาน::>
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดภาระงานและการคำนวณภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 โดยกำหนดไว้ในข้อ 5 ว่า ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วยภาระงาน ดังนี้ 1) ภาระงานสอน 2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 3) ภาระงานบริการวิชาการ 4) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5) ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยและประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องมีภาระงานสอนขั้นต่ำ (ชั่วโมงสอนตามตารางสอน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของภาระงานข้อ 5 กรณีภาระงานสอนขั้นต่ำไม่ครบให้ใช้ถภาระงานอื่นตามข้อ 5(2)(3)(4) และ (5)  มาชดเชยได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความเห็นชอบของประธานสาขาวิชาและคณบดี" และ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการสอนตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2563 
หลักสูตรพิจารณาการมอบหมายภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ รวมทั้งพิจารณาถึงภาระงานด้านการบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ตามแบบ ปรม.1-4) และรายการตามที่หลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4-1   

ตารางที่ 5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
วิชาการ
	หน้าที่
บริหาร
	จำนวน
นักศึกษา
ในที่ปรึกษา
	ภาระงานสอน(คาบ/สัปดาห์)
	หน้าที่รับผิดชอบ
ในหลักสูตร
	งานวิจัย
(เรื่อง)
	บริการวิชาการ
(ชม./สปด.)

	ผศ.ดร. XXXXXXXXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ประธานหลักสูตร
	6
	12
	การบริหารหลักสูตร
	2
	1

	ผศ.ดร. XXXXXXXXXXX
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	คณบดี
	5
	4
	การบริหารบุคลากร
	2
	1

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	รองคณบดี
	4
	12
	กิจกรรมนักศึกษา
	1
	8

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	ผู้ช่วยคณบดี
	3
	12
	กิจกรรมนักศึกษา
	1
	8

	อ.ดร. XXXXXXXXXXX
	อาจารย์
	กรรมการ
	3
	12
	สิ่งสนับสนุนการเรียน
	1
	8



 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อการจัดสรรภาระงานของหลักสูตร ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ.......... มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ........... จากคะแนนเต็ม 5.00

	5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.

	ผู้ให้ข้อมูล 	นายเกษม  บุตรดี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธฺการบดี
		นางสุพัตรา สุคนธชาติ ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ
		นางสาวกานต์ชนก ปทุมเพชร ตำแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ งานบริหารบุคคลและนิติการ


ผลการดำเนินงาน::>
	มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion หรือระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยเป็นระบบที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักคุณธรรมและความเป็นธรรม ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดภาระงานและการคำนวณภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ลงวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 โดยในข้อ 5 ระบุว่า ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วยภาระงาน ดังนี้ 1) ภาระงานสอน 2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 3) ภาระงานบริการวิชาการ 4) ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5) ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยและประกาศ กพอ. 
มหาวิทยาลัย โดยงานบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดีได้ และสำนักวิทยบริการ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ "ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร" เข้าถึงได้ที่ https://workload.snru.ac.th/web/default.aspx   และได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรบันทึกข้อมูลภาระงานของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน โดยระบบจะดึงข้อมูลการจัดการเรียนการสอนที่บันทึกโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คำสั่งการปฏิบัติงานที่บันทึกโดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำคำสั่ง รวมทั้งข้อมูลงานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่บันทึกในระบบจะเป็นไปตามแบบ ปม.1-3 ของระบบการประเมินภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่จะต้องดำเนินการประเมินโดยประธานหลักสูตร คณบดี หรือผู้บริหารที่เป็นไปตามลำดับขั้น หลังจากนั้นจะสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรได้ทราบผลการประเมินในลำดับต่อไป
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรXXXXXkXXX สาขาวิชาXXXXXXXXXXXX มีจำนวนอาจารย์ทั้งหมด...... คน โดยเป็นข้าราชการ จำนวน..........คน พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน............. และอาจารย์พิเศษ จำนวน....คน โดยอาจารย์ทุกท่านได้ข้อมูลพัฒนาระบบสารสนเทศ "ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร" และได้รับการประเมินภาระงานทุกคน จากการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อระบบการประเมินภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยรวมระบบมีความเป็นธรรม และความพึงพอใจต่อการใช้ระบบสารสนเทศในการบันทึกข้อมูลภาระงาน ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ.......... มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ........... จากคะแนนเต็ม 5.00....

	5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understo. 


ผลการดำเนินงาน::>
มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบเรื่องสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยมีให้กับบุคลากร ทั้งการประชุมบุคลากร การประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ กลุ่มเฟส ป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งการจัดทำเอกสารหรือบันทึกข้อความส่งไปยังคณะ โดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การรักษาพยาบาล การตรวจร่างกาย การขอทุนทำวิจัย การขอทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน
2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก แฟลตที่พักอาศัย การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไปราชการ การตีพิมพ์ผลงานในวารสารของคณะ เป็นต้น
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4-6) โรงเรียนวิถีธรรม (ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3) การบริการเติมน้ำมัน การได้ส่วนลดจากร้านกาแฟหรือร้านสวัสดิการของมหาวิทยาลัย
4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
คณะและสาขาวิชาได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ
ในปีการศึกษา 2568 งานบุคคลและนิติการ ได้ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน สิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ และบทบาทและความสำคัญของบุคลากรสายวิชาการโดยคำนึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ.......... มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ........... จากคะแนนเต็ม 5.00

	5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.

	ผู้ให้ข้อมูล 	นางสุพัตรา สุคนธชาติ ตำแหน่ง บุคลากรชำนาญการ หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
	    	นายไพวัลย์ สมปอง ตำแหน่ง บุคลากรชำนาญการ
		..................................... ตำแหน่ง ประธานหลักสูตร


ผลการดำเนินงาน::>
	การพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ตามแผนความต้องการของอาจารย์ ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมที่มหาวิทยาลัยและคณะจัดขึ้น รวมทั้งได้มีการจัดทำโครงการและจัดงบประมาณ ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองตามความต้องการที่บันทึกไว้ในระบบสารสนเทศ "ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร" เข้าถึงได้ที่ https://workload.snru.ac.th/web/default.aspx  
(หลักสูตรพิจารณาใส่ข้อมูลตามความเป็นจริง โดยดูจากระบบ....) ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม จำนวน 3 กิจกรรม แสดงดังตารางที่ 5.7-1

ตารางที่ 5.7-1 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	อาจารย์ที่เข้าร่วม
	ความรู้/ทักษะที่ได้

	1. การใช้ AI ในการวิจัยและผลงานทางวิชาการ วันที่ 15-16 ตุลาคม 2568
	
	

	2. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา CLOs, PLOs ของหลักสูตร วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568
	
	

	3. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่สอดคล้องกัน วันที่ 6 ธันวาคม 2568
	
	



	(พิจารณาเอาข้อมูลจากตารางมาบรรยาย โดยเน้นโครงการอบรมที่สอดคล้องหรือผลักดัน PLOs) ตัวอย่างจากตารางที่ 5.7-1 โครงการอบรม การใช้ AI ในการวิจัยและผลงานทางวิชาการ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับวัตถุปนะสงค์รายวิชา CLOs, PLOs ของหลักสูตร และ การออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่สอดคล้องกัน เนื่องจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจำกัด หลักสูตรได้ร่วมกับคณะจัดอบรมโดยเรียนเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ที่ XXXXXXXXXX มหาวิทยาลัย XXXXXXX ผลการดำเนินงาน บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมตามความต้องการ หลักสูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม ตามแผนที่อาจารย์กำหนด 
	ปีการศึกษา 2568 พบว่า บุคลากรสายวิชาการได้เข้ารับการอบรมตามแผนที่กำหนด จำนวน............คน ไม่ได้เข้ารับการอบรม จำนวน.........คน เนื่องจาก.................. ซึ่งหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์วางแผนในการเข้ารับการอบรมในปีต่อไป
	ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยโดยงานบุคคลและนิติการ ได้พัฒนาระบบพัฒนาตนเองบุคลากร  หรือ ระบบ https://profiles.snru.ac.th/login
 เพื่อให้บุคลากรจัดทำแผนการพัฒนาตนเองในระบบและกำกับติดตามการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ที่กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร คณบดี และผู้บริหารของงานบุคคลและนิติการ

	5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.


ผลการดำเนินงาน::>
หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย  โดยหลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร แสดงดังตารางที่ 5.8-1

ตารางที่ 5.8-1 การบริหารจัดการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการ
	ที่
	การดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	การกำกับควบคุม
	ผลการดำเนินงาน

	1
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	ประธานหลักสูตร
	ให้ทุกคนจัดทำแผนการพัฒนาตนเองในรอบ 5 ปี
	มีแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล

	2
	การกำหนดภาระงานของอาจารย์
	ประธานหลักสูตร
	กำหนดภาระงานสอนตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยสอดคล้องกับคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์
	FTE ไม่เกิน 1.00

	3
	การกำกับการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์
	ประธานหลักสูตร
	จัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู
	กำกับติดตามการพัฒนาสมรรถนะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	4
	การจัดสรรภาระงานของอาจารย์
	ประธานหลักสูตร
	โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ รวมทั้งพิจารณาถึงภาระงานด้านการบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน
	ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 4.00

	5
	ระบบการขึ้นเงินเดือน
	อาจารย์ทุกคน
	จัดเตรียมข้อมูลเข้าในระบบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	ทุกคนได้บันทึกข้อมูลครบถ้วนพร้อมสำหรับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน

	6
	สิทธิพิเศษและสิทธิประโยชน์
	อาจารย์ทุกคน
	แจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
	รับทราบข่าวสาร

	7
	การสร้างขวัญกำลังใจ
	อาจารย์ทุกคน
	แจ้งข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
	รับทราบข่าวสาร



สำหรับการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรใช้ระบบของมหาวิทยาลัยมีระบบการสร้างขวัญกำลังใจและการยกย่องชื่นชมบุคลากร โดยหลักสูตรส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยเมื่อมีบุคลากรมีผลงานหรือเข้าเกณฑ์การได้รับการยกย่องชื่อนชม ดังนี้
1. ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564  ได้แก่ (1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  (2) เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และ (3) เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ ปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 ท่าน คือ..............................................และ...............................ได้รับค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
 	2. การได้รับสิทธิในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 และคณะสนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรได้ใช้สิทธิ์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของคณะร่วมกับนักศึกษา จำนวน 2 บทความ คือ..............................................ได้รับ...............................
	3. การได้รับมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย 1) มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ ในปีการศึกษา 2568 มีบุคคลการได้รับการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จำนวน 1 ท่าน คือ..............................................ได้รับ...............................
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