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ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษากําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับซึ่ง
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการ
ตามกรอบแนวทางการประเมินดังกล่าว ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2562) ไดป้ระเมนิตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหน่วยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธกิารบดี ที่ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดใีนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําใหไ้ดร้ายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเป็น
ประโยชนใ์นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัยตอ่ไป 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

1.ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าที่ 
อย่างมีความสุข” (4 H's ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา         
มีผู้ช่วยอธิการบดี 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายภาษาและวิเทศสัมพันธ์ และผู้ช่วยอธิการบดีกํากับดูแลใน
ส่วนของการจัดการเรียนรู้ 1 คน มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิต
วิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี  สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และ
บัณฑิตวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 915 คน จําแนกเป็นบุคลากรสาย
วิชาการ 414 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 9 คน โดยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 396 คน และ
ลาศึกษาต่อ 18 คน ประกอบด้วย ปริญญาตรี 18 คน ปริญญาโท 273 คน และปริญญาเอก 123 คน จําแนกตามตําแหน่ง
ทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย์ 18 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 105 คน และตําแหน่งอาจารย์ 291 คน โดยมีการเปิดสอน
ทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเป็นระดับปริญญาตรี 46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท       

8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปัจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 10,216 คน และมีผู้สําเร็จการศึกษา           
วงรอบปีการศึกษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 2,816 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยได้

ดําเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดกระบวนการทํางานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินงานตาม
แผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และ
ระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปีการศึกษา 2561  ได้มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในช่วงเดือน 

กรกฎาคม 2561 – กันยายน 2561 และระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2562 
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จากนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561 โดยจําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้ผลตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
ดังนี้ 

ตารางที ่1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตวับ่งชี้) 

เกณฑ์ สกอ. + มรสน.
(13 + 2 ตัวบ่งชี้) 

คะแนน 
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

1. การผลติบัณฑิต 3.92 ด ี 3.99 ด ี

2. การวิจัย 4.81 ดีมาก 4.81 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.45 ด ี 4.45 ด ี

รวม 4.41 ด ี 4.38 ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 4.41 คะแนน
เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.92) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ              
(x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
4.38 คะแนน เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.99) และ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45)  
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ตารางที ่2  การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
               จําแนกตามปัจจัยนาํเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 
( I ) 

กระบวนการ 
( P ) 

ผลลัพธ ์
( O ) รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
15  

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน.
15 

ตัวบ่งชี้

สกอ.
13 

ตัวบ่งชี้

มรสน.
15 

ตัวบ่งชี้

สกอ.
13 

ตัวบ่งชี้

มรสน.
15 

ตัวบ่งชี้
สกอ. 13 ตวับ่งชี้ มรสน. 15 ตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1 3.10 3.10 5.00 5.00 3.40 3.92 3.92 3.99 ด ี ด ี

องค์ประกอบที่ 2 4.76 4.76 5.00 5.00 4.67 4.67 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.35 4.35 4.45 4.45 ด ี ด ี

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

3.65 3.65 4.86 4.86 4.14 4.16 4.41 4.38 ด ี ด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.65) ปัจจัยกระบวนการ ผลการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(x̄ = 4.14) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ ์พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.65) ปัจจัยกระบวนการ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(x̄ = 4.16)   

4. ข้อสรุปภาพรวมของหน่วยงาน  
1) ด้านหลักสูตร 
 หลักสูตรส่วนใหญ่ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี  (3.01 ขึ้นไป) ควรมีกระบวนการส่งเสริมให้หลักสูตรขึ้น 

TQR และจัดทําการจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบให้ดีมากขึ้น 

2) ด้านคุณภาพอาจารย์ 
 ร้อยละของคุณวุฒิปริญญาเอกและการเขา้สู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังไม่ถึงตามเกณฑ ์ควรทบทวนระบบ
และกลไกในการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หรือมีกระบวนการติดตามผู้ที่กําลังศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกให้จบการศึกษาตามช่วงเวลาที่กําหนด และควรสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคลใน
การวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสูต่ําแหน่งทางวิชาการ 
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3) ด้านกิจการนักศึกษา 
 กองพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการร่วมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการร่วมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา เพื่อให้ตรงกับความ
ตอ้งการของนักศกึษาในการพัฒนาทักษะในด้านตา่ง ๆ นอกจากนี้ กองพัฒนานักศกึษา ควรมกีจิกรรม/โครงการ การแนะแนว
อาชพีอสิระ หรือฝกึใหนั้กศกึษาเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อใหเ้กดิความรู้และทักษะที่สามารถนําไปใชไ้ดใ้นอนาคต 

4) ด้านการวิจัย 
 ด้านการวิจัยควรส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและหน่วยวิจัย เพื่อช่วยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทาง
วิชาการ และใช้สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยสร้างระบบฐานข้อมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะของ
ตนเองว่าถึงกําหนดระยะเวลาการเข้าสู้ตําแหน่งทางวิชาการ อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังสนับสนุนให้รางวัลแก่อาจารย์ 
ที่มีผลงานทางวิจัยได้ลงตีพิมพ์ ในวารสารในระดับนานาชาติ กําหนดให้มีโครงการทําผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
ทุก ๆ ปี และจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

5) ด้านการบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ที่ชัดเจน มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาอย่างมี   
ส่วนร่วมภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพพื้นที่ ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
แบบมีส่วนร่วม มีการดําเนินการบนความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง มีความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
บริการวิชาการร่วมกับภาคเครือข่ายในท้องถิ่น และมีการดําเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ควรมีการพัฒนาสู่รูปแบบ (model) การบริการวิชาการที่เข้มแข็งและย่ังยืนในพื้นที่และมีการต่อยอดขยายพื้นที่
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสนองพระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการก่อเกิดรายได้ และ
การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วนพันธกจิสัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย  

6) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 สถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม มีการดําเนินการกําหนดและสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบ้าน : อัตลักษณ์ฟ้อนผู้ไทสกลนคร นํามาผ่านกระบวนการถอดองค์ความรู้
เพื่อให้ได้ต้นแบบที่มีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นําไปสู่การขอขึ้นทะเบียนเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดสกลนครให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

7) ด้านการบริหารจัดการ 
 7.1 ด้านการบริหารจัดการประกันคุณภาพของคณะ ผลรวมอยู่ในระดับดี (4.35 คะแนน) ควรมีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหว่างบุคลากรที่รับผิดชอบเพื่อ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําไปปรับใช้กับหน่วยงานของตนเอง 
 7.2 มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการกํากับติดตามการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี ควรมีการติดตามการเบิกจ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ และประเมินผลค่า
เป้าหมายของการใช้งบประมาณกับผลการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส 
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ตอนที่ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับมหาวทิยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวทิยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวทิยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่

นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปน

รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยท่ีวันบรม

ราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณไีดเสด็จประทับเหนือพระที่น่ังอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายนํ้าอภิเษกจากทิศท้ังแปดมสีี

สัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คอื 

  สนี้ําเงนิ หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนดิและพระราชทานนาม “มหาวทิยาลัยราชภัฏ” 

  สเีขยีว   หมายถึง  แหลงท่ีตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏทัง้ 38 แหงในแหลงธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สทีอง   หมายถึง  ความเจรญิรุงเรอืงทางปญญา 

  สสีม   หมายถึง  ความรุงเรอืงของศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  สขีาว   หมายถึง  ความคดิอันบรสุิทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวทิยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

 

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย     คตธิรรมประจํามหาวทิยาลัย    ตนไมประจํามหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี       ปฺญา โลกสฺม ิ ํ ปชโฺชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”     ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้อยูเลขที่ 680 ถนนนติโย ตําบลธาตุเชงิชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000   

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผนืธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทัง้ส้ิน 636 ไร 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ต้ังของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร   

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใชกระทรวงมหาดไทยไดเปล่ียนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศกึษาธิการจึงขอที่ดินและส่ิงกอสรางเพื่อต้ังเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและส่ิงกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดต้ังเปนโรงเรยีนฝกหัดครู ดังน้ัน โรงเรยีนฝกหดัครูสกลนครจึงไดถือกําเนดิข้ึน เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตัง้แตปการศกึษา 2507 รับนักศกึษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญงิ 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศกึษาเพิ่ม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน นายพจน     

ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับ

นักศกึษาเพิ่มข้ึน มคีรูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและส่ิงกอสรางก็เพิ่มมากข้ึนเชนเดยีวกัน กระทรวงศกึษาธกิาร จึงยกฐานะข้ึนเปน 

“วทิยาลัยครสูกลนคร” เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คอื ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปล่ียนชื่อจาก 

“นักศกึษาภาคคํ่า” เปน “นักศกึษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศกึษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวชิาที่หลากหลายมากขึ้น คอื สาขาศลิปศาสตร สาขาวทิยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปรญิญาตร ี4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการครุทุายาท เปนปแรก 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวทิยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพจิารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วทิยาลัยครูสกลนครเปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงตัง้ให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสทิธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธกิารบดคีนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่                            

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้แตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏบิัตหินาที่อธกิารบดคีนแรกของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คอื ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ อธิการบดีคนปจจุบัน คอื ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร 

 

ประวัตกิารจัดตั้งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ปรัชญา : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลศิทาง

วชิาการ บนพื้นฐานแหงคณุธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วสิัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอมทุกดานในการเปนแหลงสรรพวิชาของชุมชน

ทองถิ่น และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีการศึกษาคนควารวบรวมจัดเก็บ และเผยแพรอยางเปนระบบ 

ประกอบดวย องคความรูทัง้ในระดับชุมชนทองถ่ินและสากล ที่ชุมชนทองถ่ินและท่ัวโลกสามารถศกึษาเรียนรูเพื่อนําสูการ

พัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยนืระดับทองถ่ิน และระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคดิ รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมคีวามสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 

 Head   หมายถึง   รวมคดิ รวมกันแสดงความคดิเห็น ไดขอสรปุทศิทางรวมกัน 

 Heart   หมายถึง   มจีติวญิญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน 

 Hand   หมายถงึ   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกจิองคกร 

 Healthy Organization  หมายถงึ  องคกรสุขภาพด ีองคกรแหงความสุข 

พันธกจิ :    

 1. ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวจิัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครอืขายการเรียนรู 

5. บรหิารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ และทักษะวชิาชพี” 

“บัณฑติเปนคนดี”  หมายถึง  คนท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

“มจีติสาธารณะ”    หมายถึง  มสีํานกึและรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอื่น และแบงปน 

“มทีักษะวชิาชพี”    หมายถึง  มคีวามชํานาญในวชิาชพี มนุษยสัมพันธ การส่ือสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครเปนมหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาสทางการ

ศกึษาแกคนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลติบัณฑติและพัฒนาครใูหมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยนืบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 

4. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสทิธภิาพ 

ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกจิ 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงสวนราชการออกเปน 2 กลุม คอื กลุมงานวชิาการ ซึ่งทําหนาที่ผลติบัณฑติ 

และกลุมงานสนับสนุนกจิกรรมตามพันธกจิตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

1. กลุมงานวชิาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครศุาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวทิยาการจัดการ 

4) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกจิกรรมมหาวทิยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักๆ ดังน้ี 

1) สํานักงานอธกิารบด ีประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศกึษา 

2) สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 

6) บัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมรีะบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัด

ใหมีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ติดตามผลการดําเนนิการเพื่อพัฒนาสถานศกึษา

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรอืหนวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศกึษาเปนประจําทุกป 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนนิงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ 

ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศกึษา 

1) สงเสรมิพันธกจิหลักและพันธกจิสนับสนุนของการอุดมศกึษา ครอบคลุมพันธกจิหลัก 4 ประการ ของการ

อุดมศกึษาและพันธกจิดานการบรหิารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกจิดานการผลติบัณฑติ 

  (2) พันธกจิดานการวจิัย 

  (3) พันธกจิดานการบริการวชิาการ 

  (4) พันธกจิดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบรหิารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสรมิและ

นําไปสูผลลัพธของการดําเนนิการอยางมปีระสทิธภิาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นที่กําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศกึษา (กกอ.) โดยเฉพาะ

เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก       

เพ่ือไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกนิความจําเปนหรอืสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรอืหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสรมิ     

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมกีลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นโยบายขอ 3 เรงดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑและมาตรฐานที่ตัง้ไวอยางตอเนื่อง 

นโยบายขอ 4 เรงรดัใหมีการพัฒนาความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย 

นโยบายขอ 5 สงเสรมิใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยมาเผยแพรตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏบิัตติามนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาทั้ง 5 ขอ ดังกลาวแลวน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณา

กําหนดแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผดิชอบท่ีชัดเจน คอื รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

(1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

(2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

(3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของ

มหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศกึษาทั้ง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ทั้งใน

หนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งน้ีตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนดําเนนิงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมกีารประชุม สัมมนา หรอือบรมบุคลากรในมหาวทิยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ และตระหนัก

ถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในข้ันตอนและ    

แนวปฏบัิตติาง ๆ เพื่อสรางความรวมมือรวมใจที่ด ี

7. จัดทําคูมอืประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมนิตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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 ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 

หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปน    

ระดับปรญิญาตร ี46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปรญิญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก   

5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจาํนวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2561 

คณะ 

ระดับการศกึษา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตร 

บัณฑติ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครศุาสตร 12 1 5 3 21 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 

วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 - 2 1 11 

เทคโนโลยกีารเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 46 1 8 5 60 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2561  โดย นางสาวกมลชนก อนิทรพรหมมา        

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศกึษา ปการศกึษา 2561  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรที่เปดสอน 
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 ปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศกึษาปจจุบัน จํานวนทัง้ส้ิน 10,216 คน จําแนกเปน ระดับ

ปรญิญาตร ีจํานวน 9,420 คน แบงเปน ภาคปกต ิจํานวน 8,572 คน ภาค กศ.ป. จาํนวน 848 คน ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑติ ภาคพิเศษ จํานวน 10 คน ระดับปรญิญาโท จํานวน 595 คน แบงเปน ภาคปกต ิจํานวน  8 คน ภาคพเิศษ จํานวน 587 

คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 191 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 17 คน ภาคพเิศษ จํานวน 174 คน ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศกึษา 2561 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 1,917 5 1,922 - 10 10 - 440 440 9 137 146 2,518 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,848 333 2,181 - - - - - - - - - 2,181 

วทิยาการจัดการ 2,336 466 2,802 - - - - 110 110 - 34 34 2,946 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
1,434 1 1,435 - - - 8 37 45 8 3 11 1,491 

เทคโนโลยกีารเกษตร 505 11 516 - - - - - - - - - 516 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
532 32 564 - - - - - - - - - 564 

รวม 8,572 848 9,420 - 10 10 8 587 595 17 174 191 10,216 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศกึษา 2561  โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศึกษา 2561  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 
 

นักศกึษา 
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  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้ส้ิน 2,816 คน จําแนกเปน

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,479 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,189 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 290 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพเิศษ จํานวน 179 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 127 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน 

ภาคพิเศษ จํานวน 125 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 31 คน แบงเปน ภาคปกต ิจํานวน 3 คน ภาคพิเศษ จํานวน 28 

คน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศกึษา วงรอบปการศกึษา 2560 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 540 5 545 - 179 179 - 92 92 2 26 28 844 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
404 87 491 - - - - - - - - - 491 

วทิยาการจัดการ 622 175 797 - - - - 23 23 - 2 2 822 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
427 10 437 - - - 2 10 12 1 - 1 450 

เทคโนโลยกีารเกษตร 96 - 96 - - - - - - - - - 96 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
100 13 113 - - - - - - - - - 113 

รวม 2,189 290 2,479 - 179 179 2 125 127 3 28 31 2,816 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2560                                                

โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร  สาํนักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2561 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2560 

โดย นางสาวจริาวรรณ สารบิุตร  บัณฑติวิทยาลัย ขอมูล ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 
 

ผูสําเร็จการศกึษา 
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1. บุคลากรสายวชิาการ 

1.1 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามประเภทและการปฏบัิตงิาน 

 ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 414 คน           

ลาศึกษาตอ จํานวน 18 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 396 คน       

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏบิัตงิานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศกึษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏบิัต ิ

งานจรงิ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ครศุาสตร 15 55 13 83 1 - - 82 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 62 15 99 4 - - 95 

วทิยาการจัดการ 20 38 3 61 1 - - 60 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 31 51 1 83 6 - - 77 

เทคโนโลยกีารเกษตร 10 26 4 40 2 - - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 15 31 2 48 4 - - 44 

รวม 113 263 38 414 18 - - 396 

1.2 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษาทัง้หมด 

ปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนท้ังสิ้น 414 คน                     

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 291 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 105 คน และ             

รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศกึษา แบงเปน ระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 18 คน ระดับ

ปรญิญาโท จํานวน 273 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 123 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวฒิุทางการศึกษา 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

ครศุาสตร 1 - - 37 5 1 19 13 7 83 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 - - 65 8 - 4 8 3 99 

วทิยาการจัดการ 1 - - 34 12 - 6 6 2 61 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 1 - 30 10 - 27 11 2 83 

เทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - 20 11 - 3 3 2 40 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 - - 29 10 1 - 7 - 48 

รวม 17 1 - 215 56 2 59 48 16 414 

รวมทั้งส้ิน 18 273 123 414 

บุคลากร 
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2. นักวจัิย 

ในปการศกึษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวจิัย จํานวนท้ังส้ิน 9 คน จาํแนกตามหนวยงาน    

ปฏบิัตงิานจรงิ จํานวน 9 คน ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏบิัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏบัิตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏบัิตงิาน ลาศกึษาตอ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา    

- งานบรหิารการวจิัย 1 - 1 

- งานวจิัยและบรกิารวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก 4 - 4 

- งานบรหิารจัดการงานวจิัยและบรกิารวิชาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 9 - 9 

หมายเหต ุ:   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 

  9 – 12 เดอืน    คดิเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถงึ 9 เดอืน  คดิเปน 0.5 คน 

ไมนับผูท่ีทํางานนอยกวา 6 เดอืน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมูลจํานวนนักวจิัย  ประจําปการศกึษา  2561                                          

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบรหิารบุคคลและนติกิาร ขอมูล ณ วันท่ี 29 สงิหาคม 2562 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 10  จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :  ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                         

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 665,501,500 79.32 600,298,500 79.57 

2. งบประมาณเงนิรายได 173,514,670 20.68 154,089,536 20.43 

รวมทั้งสิ้น 839,016,170 100.00 754,388,036 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 88,753,800 39,079,982 127,833,782 15.24 88,924,900 37,812,090 126,736,990 16.80 

2. งบดําเนนิงาน 40,189,300 98,449,377 138,638,677 16.52 39,592,100 78,626,802 118,218,902 15.67 

3. งบลงทุน 255,691,900 7,586,766 263,278,666 31.38 223,327,500 8,043,667 231,371,167 30.67 

4. งบอุดหนุน 224,322,000 15,014,638 239,336,638 28.53 184,967,500 16,927,645 201,895,145 26.76 

5. งบรายจายอื่น 56,544,500 13,383,907 69,928,407 8.33 63,486,500 12,679,332 76,165,832 10.10 

รวม 665,501,500 173,514,670 839,016,170 100.00 600,298,500 154,089,536 754,388,036 100.00 

งบประมาณ 
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ตารางที่ 11 จํานวนอาคารเพื่อการเรยีนการสอน / การจัดอบรมหรอืสัมมนาตามภารกิจหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที ่ ชื่ออาคาร 

หองเรยีน หองปฏบิัตกิาร รวมทั้งสิ้น 

จํานวน

หอง 

พื้นที่รวม จํานวน

หอง 

พื้นที่รวม จํานวน

หอง 

พื้นที่รวม 

1. อาคารเทคโนโลยกีารเกษตร (อาคาร 12) 10  978.00  6  460.00  16  1,438.00  

2. อาคารแสงจันทร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1  85.50  1  180.00  2  265.50  

3. อาคารพวงคราม คณะเทคโนโลยกีารเกษตร -  -   4  186.00  4  186.00  

4. อาคารศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก  

สถาบันวจิัยและพฒันา 
-  -   9  276.05  9  276.05  

5. อาคารศูนยถายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1  96.00  1  32.00  2  128.00  

6. อาคารศูนยวทิยาศาสตร (อาคาร 9)  3  260.00  22 1,414.00  25  1,674.00  

7. อาคารศูนยภาษาและคอมพวิเตอร (อาคาร 11) 13 1,074.25  6  466.60  19  1,540.85  

8. อาคารอาคารกาญจนาภเิษก (อาคาร 8)  

คณะวทิยาการจัดการ 
17 1,920.00  -  -   17  1,920.00  

9. 
อาคารคณะวทิยาการจัดการ (อาคาร 4)  

คณะวทิยาการจัดการ 
4  416.00  2  224.00  6  640.00  

10. อาคารครศุาสตร (อาคาร 2) คณะครศุาสตร 3  253.00  1  81.00  4  334.00  

11. อาคารครศุาสตรตอเตมิ (อาคาร 16) คณะครุศาสตร 3  157.50  -  -   3  157.50  

12. อาคาร 6 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 6  567.00  -  -   6  567.00  

13. อาคาร 7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  128.00  7  576.00  8  704.00  

14. อาคารเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
1  80.40  6  388.40  7  468.80  

15. อาคารวศิวกรรมฯ (อาคาร 14)  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
10  939.00  25 1,778.50  35  2,717.50  

16. อาคารบัณฑติวทิยาลัย (อาคาร 5) 10  704.00  1  64.00  11  768.00  

17. อาคารปฏบิัตกิารอเนกประสงค (อาคาร 13) 13  1,471.00  10 1,004.00  23  2,475.00  

18. อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ (อาคาร 3) 2  273.00  2  223.00  4  496.00  

19. อาคารศลิปศกึษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3  160.00  6  536.00  9  696.00  

20. อาคารสุนทรยีและดนตร ี(อาคาร 15) 3  219.65  6  448.85  9  668.50  

21. อาคารเรยีนรวม (อาคาร 10) 22 1,814.50  -  -   22  1,814.50  

22. อาคารเรยีนรวม (อาคาร 19) 31 3,044.00  4  320.00  35 3,364.00  

รวม 157 14,640.80 119 8,658.40 276 23,299.20 

 

อาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 
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ตารางที่ 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ที ่ ประเภทรถยนต ยี่หอ ขนาด (CC)  เครื่องยนต เลขทะเบยีน ประจําหนวยงาน 

1. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,494 แก็สโซฮอล กข-6999 สน. สวนกลาง 

2. รถยนตนั่ง HONDA 1,799 แก็สโซฮอล กค.3835 สน. สวนกลาง 

3. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,362 แก็สโซฮอล กจ.6343 สน. สวนกลาง 

4. รถตู NISSAN 2,953 ดเีซล นข 2823 สน. สวนกลาง 

5. รถตู NISSAN 2,953 ดเีซล นข 2824 สน. สวนกลาง 

6. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข 626 สน หนวยไฟฟา 

7. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข–1156 สน. สํานักวทิยบรกิารฯ 

8. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข–1157 สน. หนวยประปา 

9. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข-1165 สน. สวนกลาง 

10. รถตู TOYOTA 2,494 ดเีซล นข.2196 สน. สวนกลาง 

11. รถตู TOYOTA 2494 ดเีซล นข-3867 สน. สวนกลาง 

12. รถตู TOYOTA 2494 ดเีซล นข-3127 สน. สวนกลาง 

13. รถตู TOYOTA 2494 ดเีซล นข-3128 สน. สวนกลาง 

14. รถบัส HINO 185 แรงมา ดเีซล 40–0071 สวนกลาง 

15. รถบัสแอร VOLVO 420 แรงมา ดเีซล 40–0077 สวนกลาง 

16. รถบัสแอร VOLVO 260 แรงมา ดเีซล 40–0105 สวนกลาง 

17. รถปคอัพ FORD 2,499 ดเีซล บท-4762 สวนกลาง 

18. รถปคอัพ FORD 2,499 ดเีซล บท-4763 หนวย รปภ. 

19. รถปคอัพ 4 ประตู ISUZU 2,499 ดเีซล กข-5978 สวนกลาง 

20. รถปคอัพ ISUZU 2,499 ดเีซล บจ-2408 โรงผลิตน้ํา 

21. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค-339 สวนกลาง 

22. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค 9986 สน. สวนกลาง 

23. รถบรรทุกใหญ MITSUBISHI 160 แรงมา ดเีซล 40–0072 สวนกลาง 

24. รถบรรทุกเทลเลอร ISUZU 130 แรงมา ดเีซล 81-1668 หนวยอาคาร 

25. รถอแีตน - 11.5 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

26. รถอแีตน (แบบยกได) - 11 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

27. รถดูดสิ่งปฏิกูล - 85 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

28. รถดูดสิ่งปฏกิูล - 85 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

29. รถดูดสิ่งปฏิกูล HINO 121 แรงมา ดเีซล 81-1984 หนวยอาคาร 

30. รถจักรยานยนต HONDA 100 ซซี ี เบนซนิ ขจจ 857 กองกลาง 

31. รถจักรยานยนต แพล็ททินั่ม 150 ซซี ี เบนซนิ ขทท 721 หนวย รปภ. 

32. รถตู TOYOTA 136 แรงมา ดเีซล นข-5006 กองกลาง 

33. รถบัส HINO 212 แรงมา ดเีซล 40-0166 กองกลาง 

34. รถราง 12 ที่นั่ง - - เบนซนิ - กองกลาง 

35. รถกอลฟ 3 ที่นั่ง - - ไฟฟา - กองกลาง 

36. รถกอลฟ 5 ที่นั่ง - - ไฟฟา - กองกลาง 

หมายเหต ุ :  ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                       

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศร ีกองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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 ตอนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลประเมนิปที่ผานมา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรอบปการศึกษา 2560                           

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง  30 มิถุนายน 2561) คณะกรรมการตรวจประเมินไดชี้ใหเห็น จุดเดน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา                    

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบใหมหาวิทยาลัยไดทราบ ดังนั้นคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารมหาวทิยาลัย และผูท่ีเกี่ยวของกับประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จงึนําผล

การประเมินดังกลาวมาทบทวน และวางแผนพัฒนาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวทิยาลยั โดยมีรายละเอยีด ดังนี้  

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติที่มคุีณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ      ตัวบงช้ีที่  1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ  ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

      องคประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต กรณี

หลักสูตรที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน และหลักสูตร

ท่ีคาดวาจะงดรับนักศกึษา มหาวทิยาลัยควรเสนอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อเสนอ

ขออนุมัตปิดหลักสูตรแบบมเีงื่อนไข 

      มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได

ดําเนินการนําหลักสูตรที่คาดวาจะงดรับนักศึกษา และกําลังจะปด

หลักสูตร เขาที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติ

ป ดหลั กสูตรแบบมี เงื่อนไข ในการประชุมครั้ งท่ี  12/2561 วันที่            

21 ธันวาคม 2561 จํานวน 3 หลักสูตร ดังตอไปนี้                          

          1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อ

การพัฒนา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557                                          

          2. หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ีหลักสูตรใหม    

พ.ศ. 2553              

          3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

(4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555                                     

          และมีหลักสูตรที่เขาท่ีประชุมกรรมการสภามหาวทิยาลัย        

เพื่อเสนอขออนุมัตปิดหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 

          1. หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2553 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุมครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวันที่ 

26 เมษายน 2562             

          2. หลักสูตรเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยอนุมัตใินการประชุม   

ครัง้ท่ี 7/2562 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

          3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและ

อเิล็กทรอนิกส  (ตอเนื่อง) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 สภามหาวทิยาลัย 

อนุมัตใินการประชุมครัง้ท่ี 8/2561 เม่ือวันที ่28 กันยายน 2561              

          4. หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

(ตอเนื่อง) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการ

ประชุมครัง้ท่ี 8/2561 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2561                               

     2) ควรมีการวเิคราะหหลักสูตร ในกรณท่ีี

หลักสูตรไมอยูในความสนใจของผูเรยีนควรจะปด

หรอืยุบรวม เพื่อสรางความเขมแข็งใหมพัฒนา  

เปนหลักสูตรใหมท่ีนาสนใจ ปรบัเปลี่ยนใหมคีวาม

ทันสมัย กาวทันแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก

เปนวชิาชพีที่คนอยากจะเรยีน เพื่อจะผลิต

ทรัพยากรมนุษยของชาตใิหตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศและโลกปจจุบัน 

     มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรหลายรูปแบบไมวาจะเปน

หลักสูตรปกติ และหลักสูตรระยะสั้น โดยหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ

นักศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนจะเนนในสาขาวิชาที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาลใน

การพัฒนาประเทศ ตลอดจนสาขาอาชีพที่เปนความตองการของทองถิ่น

และผูประกอบการ เนนตอยอดใหผู เรียนสามารถปฏิบัติงานและ

ประกอบอาชีพไดจริง ซึ่งเปนการพัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติม

นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

     1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการจัดการการเงิน

ของคน Gen Z เสนทางสูผูประกอบการยุคดิจิทัล โดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เพื่อเสริมสรางทักษะของนักศึกษาใหมีทักษะ

การเปนผูประกอบการได และสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ

บรหิารจัดการเงนิใหกับชีวติไดอยางมีความสุข 

     2. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารในการทํางาน โดย กองพัฒนานักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษามีความรูและเขาใจของการพัฒนาบุคลิกภาพและการ

สื่อสารเพ่ือใช ในการปฏิ บัติงาน สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและ

พัฒนาการส่ือสารไดอยางเหมาะสม 

     3. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปจากวัสดุเหลือใช โดยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  

     4. หลักสูตรอบรมระยะส้ันสําหรับนักศึกษา โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง สมุนไพรเพ่ือความงาม โดย สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่อใหนักศกึษาไดรับความรูท่ี

เหมาะสมในการดูแลตนเองท้ังในดานสุขภาพและความงาม สามารถ

พัฒนาทักษะดานการทําผลิตภัณฑเสริมความงามจากสมุนไพรไดดวย

ตนเองไวใชประโยชน อกีท้ังอาจนําไปสูการผลติเพื่อการคาไดในอนาคต 

     5. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการถายภาพให

สวยดวยกลองมือถือ โดย สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีเพื่อใหนักศึกษาไดเรยีนรูหลักการ การถายภาพเบ้ืองตน การ

แตงภาพ การนําภาพไปใชงานในชวีิตประจําวัน และในการเรยีนการสอน 

เปนการเสรมิสรางทักษะในการใชกลองมือถือใหมีประสทิธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

     6. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการ การทําเบเกอ

รี่เพื่อการประกอบอาชีพ โดยสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อใหความรูในเรื่องการทําเบเกอรี่

เพื่อการประกอบอาชีพเบ้ืองตน มีการฝกปฏิบัตอิยางเหมาะสมใหไดเห็น

ถึงวิธีการปฏิบัติงานจรงิ และวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา ซึ่งจะพัฒนา

ศักยภาพในดานทักษะการปฏบัิตแิกผูเขารวมโครงการ ใหสามารถนํามา

ตอยอดดานงานวจิัยใหมีประสิทธิภาพ หรอืตอยอดวชิาชพีไดในอนาคต 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ  

 ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

 ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ  

 ตัวบงช้ีที่  5.1  การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน                       

เกณฑมาตรฐาน ขอ 6. การกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารยท้ังดาน

คุณวุฒิและตําแหนงวิชาการเพื่อลดความเสี่ยง  

ดานคุณภาพหลักสูตร โดยแผนพัฒนาบุคลากร

ตองชัดเจนพรอมกับมีระบบสงเสริมสนับสนุนและ

กํากับติดตามใหเปนไปตามแผน และควรมีการ

วางแผน ในการพัฒนาระบบสงเสรมิและสนับสนุน

การทําผลงานทางวิชาการ เน่ืองจากผลงานวิจัย

จะสงผลตอตําแหนงทางวชิาการของอาจารย และ

สงผลตอการเตรยีมความพรอมในการศึกษาตอใน

ระดับปรญิญาเอก 

 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสงเสริมและสนับสนุนให

คณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

โดยมีการจัดกิจกรรม / โครงการในการสงเสรมิและพัฒนาสมรรถนะ

ใหบุคลากรสายวิชาการ ดังน้ี  

         มหาวิทยาลัยได มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           

ปการศึกษา 2561 เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทําอยางไรใหได

ตําแหนงทางวิชาการ ในวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม

สรอยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 ราย โดยมี 

          1) รองศาสตราจารย ดร.วิชัย           แหวนเพชร             

              สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 

          2) รองศาสตราจารย ดร.ชุลรีัตน      จรสักุลชัย 

              สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร 

          3) รองศาสตราจารย ดร.ศุภชัย        สงิหยะบุศย 

              สาขาวชิามนุษยศาสตรศาสนเทววทิยา  

และคณะ เปนวิทยากรผูใหความรู วัตถุประสงคโครงการเพื่อให

คณาจารย มคีวามรู ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และ

สนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

         การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(กพว.) ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2550 

(ฉบับท่ี 2) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมถึงปจจุบัน มีคณาจารยท่ีสง   

ผลงานขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการตั้งแตป พ.ศ. 2560 – 2561 

ดังนี้ 

         •  ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 62 ราย ไดรับแตงตั้ง 

จํานวน 24 ราย 

         •  ระดับรองศาสตราจารย จํานวน 11 ราย ไดรับแตงตั้ง       

จํานวน 11 ราย 

         •  ระดับศาสตราจารย จํานวน 4 ราย ไดรับแตงตั้ง จํานวน – 

ราย 

        ในป  พ .ศ. 2561 มีคณาจารยไดรับแตงตั้ ง ระดับผูชวย

ศาสตราจารย 5 ราย ระดับรองศาสตราจารย 4 ราย และระดับ 

ศาสตราจารย - ราย 

        คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ (กพว.) ไดมีการ

ประชุมเพื่อพิจารณาผลงานวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด จํานวน 6 ครัง้ (โดยเฉลี่ย 2 เดอืน / ครัง้) 

        มีการจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

จํานวน 12 ราย 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ ตัวบงช้ีที่  1.4  การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 

ตัวบงช้ีที่  1.5  กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี  

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

    1. ทุกคณะมีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษา      

ใหมีความพรอมทางวิชาชีพ และมีรายไดอยางดียิ่ง 

เชน โครงการบานทานตะวัน/การหารายไดระหวาง

เรี ยนทาง Page / Facebook ควรขยายผลการ

ดําเนินงานใหมากขึ้นไปยังนักศึกษากลุมอื่น ๆ 

เพิ่มข้ึน และสรางความเขมแข็งของกิจกรรมในมิติ

อื่น ๆ เพิ่ มเติม เชน การสรางนักศึกษาให เปน

ผูประกอบการรุนเยาว เปนตน 

 

        มหาวทิยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ป 2561 (ตลาดนัดแรงงาน/จัดหางาน) เพ่ือ

พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษา ในการ

เตรียมความพรอมที่จะสําเร็จการศึกษาและพรอมเขาสูตลาด 

แรงงานหลังสําเรจ็การศึกษา และเขาสูอาชีพที่ตนเองตองการ และมี

กจิกรรม/ โครงการเพื่อเตรยีมความพรอมทางวชิาชพีใหกับนักศกึษา

จากทุกคณะ ดังน้ีโครงการตลาดนัดสรางอาชีพ 108 ไอเดยี 

- โครงการสงเสรมิสนับสนุนใหนกัศึกษามรีายไดระหวางเรยีน 

- โครงการอบรมเสรมิศักยภาพนักศกึษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

- โครงการอบรมศักยภาพนักศกึษาเพื่อเตรยีมความพรอมสู   

การทํางานในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศกึษา ชัน้ปที่ 1 

ผลการดําเนินงานโดยภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

กิจกรรมที่เพิ่มพ้ืนที่เชิงบวกภายในมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษาใน

การหารายไดระหวาง มีพื้นท่ีใหกับนักศึกษาสามารถนําสินคาท้ังที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอนเองก็ดี หรือสินคาอื่น ๆ มาจัดจําหนาย

สรางรายไดภายในพื้นท่ีดังกลาว 

    2. ควรออกแบบโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะให

นักศึกษามีคุณภาพและทักษะชีวิตท่ีดี (Life Skills) 

และมีทักษะ ความสามารถดานอารมณ และดาน

สังคม (Soft Skills) เชน การใชภาษา การติดตอ 

สื่อสาร ความเปนมิตร การมองโลกในแงดี การ

แสดงออกทางสังคม บุคลิกภาพ เปนตน โดยที่คณะ

ตองเชือ่มโยงกับสวนกลาง คือ กองพัฒนานักศึกษา 

ในการออกแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีโดดเดน และ

สอดคลองกับอัตลักษณโดยเนนกิจกรรมหรืองาน

บรกิารที่เสรมิใหนักศกึษามีทักษะชวีติดานตาง ๆ ให

มากข้ึน ซึ่งจะไปสอดคลองกับการศึกษาดวยตนเอง 

และควรมีการเปดพื้นท่ีในการเรยีนรูกิจกรรมใหมาก

ขึ้น (Working Space) 

 

        มหาวิทยาลัยไดออกแบบโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาให

นักศึกษามีคุณภาพและทักษะชีวิตท่ีดี  (Life Skills) และมีทักษะ

ความสามารถดานอารมณ และดานสังคม (Soft Skills) พรอมทั้งมี

การเปดพ้ืนที่ในการเรยีนรูกิจกรรม (Working Space) ใหแกนักศึกษา

เพ่ิมขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. จัดหลักสูตรอบรมระยะสัน้สําหรบันักศกึษา โครงการ   

การพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสารในการทํางาน 

2. โครงการเรยีนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารแิละ

เรยีนรูปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

มหาวทิยาลัยโปรงใส บัณฑติไทยไมโกง 

4. โครงการการพัฒนานกัศกึษาใหมีทักษะชวีติที่ดอียูไดอยาง

มคีวามสุข 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 : 

บุคลกิภาพและการเรยีนรูสังคม 

6. โครงการจติอาสาพัฒนาความสามารถดานสังคม Soft Skill 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศกึษาแบบบูรณาการกับ

แหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน 

8. โครงการเลนกฬีาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

หางไกลยาเสพตดิและแอลกอฮอล 

9. โครงการพื้นที่สรางสรรค Show and Share กิจกรรมจติอาสา 

10. โครงการ Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ 

        ผลการดําเนินงานในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

กจิกรรม ท่ีสงเสรมิและพัฒนานักศึกษาในหลาย ๆ ดาน ท้ังดานการ 

พัฒนาบุคลิกภาพ ความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาวะทางเพศ 

ตลอดจนการมีกจิกรรมจติอาสาจํานวนมากใหเลอืกเขารวม 
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ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการวจิัยและงานสรางสรรค 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  องคประกอบที่ 2 การวจัิย     

ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสังสรรค 

ตัวบงช้ีที่  2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

      1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดทิศทางการ

พัฒนางานวิจัยรวมกันเพื่อใหเกิดเปนภาพใหญ 

โดยเกิดจากการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของรวมกัน และงานวิจัย ท่ีได เมื่อนํามา

รวมกันจะตองบูรณาการเขาดวยกันโดยไมแยก

สวน จึงจะสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงตอ

ชุมชนและทองถ่ิน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการกําหนดทิศทาง 

การพัฒนางานวจิัยและการจัดกลุมวจิัย รวมทัง้การพัฒนานักวิจัยใน

มหาวิทยาลัยเพื่อตอบโจทยตัวชี้วัด และการบูรณาการรวมกันในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กอใหเกิดประโยชนในการ

พัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติ จากการประชุมคณบดีท้ัง 6 คณะ

และโคช (Coach) ประจํากลุม โดยผานการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบรหิารการวิจัย ซึ่งกลุมวจิัยจะประกอบดวย 5 กลุม ไดแก 

          1) เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  

โคชประจํากลุม : รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย อมัภาผล   

          2) วทิยาศาสตรกายภาพ ชวีภาพและพลังงาน  

โคชประจํากลุม : รองศาสตราจารย ดร. วลิาวรรณ คําหาญ 

          3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

โคชประจํากลุม : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ใพไหล 

          4) การศกึษา โคชประจาํกลุม : รองศาสตราจารย ดร.วาโร  

เพ็งสวสัดิÍ และ รองศาสตราจารย ดร. ชนินทร ์วะสีนนท ์

          5) เทคโนโลยแีละนวัตกรรม โคชประจํากลุม :  

รองศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ สตีะวัน 

เปาหมายการดําเนินงาน 

         1. พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยที่มีกลุมผูใชประโยชนอยาง

ชัดเจน โดยผลงานวิจัยสามารถนําไปใชในการแกปญหาหรือ

ขับเคล่ือนการพัฒนาพื้นท่ีไดอยางยั่งยนื 

        2. พื้นท่ีการดําเนินงานเปนพื้นท่ีวิจัยและบริการวิชาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครกําหนด หรอืในจังหวัดสกลนคร 

        3. กลุมวิจัยดําเนินการทํางานวิจัยที่มีขอบเขต ทิศทาง และ

เปาหมายสอดคลองกับทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของ

มหาวทิยาลัยในลักษณะ Program Based 

        4. มีเปาหมายและการเชื่อมโยงงานในลักษณะบูรณาการ 

(multidisciplinary) และกําหนดขอบเขตงานวิจัยเพื่อแกปญหาทองถ่ิน

ชุมชนตลอดหวงโซคุณคาตนทาง กลางทาง และปลายทาง 

        ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดใหทุนสนับสนุนการจัดตั้งและ

บริหาร จัดการกลุมวจิัยเพื่อใชในการดําเนินงานจัดตั้งและบริหารกลุม

วิจัย กลุมละ 30,000 (สามหมื่นบาทถวน) และใหทุนสนับสนุนการวิจัย

สําหรับกลุมวิจัย จากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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2561 กลุมละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) เพื่อดําเนินการวจิัย 

      2. ควรกําหนดกรอบการวิจัย เพื่อพัฒนา

ทองถ่ินวาจะสนับสนุนพื้นที่การวจิัยใด หรือหัวขอ

การวิจัยใดใหชัดเจนเพื่อการใชงบประมาณได

อยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอทองถิ่น 

และชุมชนอยางแทจรงิ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร จากงบเงินรายได ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

        และไดดําเนินการจัดเวทีการเสนวนา เรื่อง การพัฒนาทองถ่ิน

ดวยวิจัยและนวัตกรรม : ทิศทางการพัฒนางานวจิัย ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2561 ณ หองประชุมใหญ

ศูนยวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผู เขารวม

โครงการ จํานวน 68 คน จาก 6 คณะ เพื่อใหนักวจิัยพบปะแลกเปล่ียน

แนวคดิการทํางานวจิัยรวมกัน 

        อีกทั้งยังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น หลักสูตร “นักวิชาการเพื่อ ชุมชนและทองถ่ิน” หัวขอ 

“หลักการ วิธีการ และการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือชุมชน   

และทองถิ่น” โดยวิทยากรจํานวน 4 ทาน ไดแก 1) ศาสตราจารย        

ดร.ปยะวัต ิบุญหลง ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันวจิัยเพื่อทองถ่ิน  

2) อาจารยชีวัน ขันธรรม ผูจัดการมูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือทองถิ่น      

3) ดร. จรยิาภรณ อุนวงษ  มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ีและ 4) ผูชวย

ศาสตราจารย (พิ เศษ) กาญจนา ทองท่ัว  ผูประสานงานชุด

นักวิชาการ จังหวัดอุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 

2561 ณ หองสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 ผูเขารวมอบรมจํานวน 

40 คน เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การพัฒนากรอบคิด

โครงการวิจัยท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางเปนเหตุเปนผลและ

หลักการทํางานวชิาการเพื่อชุมชนและสังคม 

      3. ควรพัฒนาพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยใหเปนระบบ Dynamic ท่ีเปนรูปแบบการ

นําเสนอขอมูลที่ มีความยืดหยุนหลากหลาย

มากกวา สามารถตอบสนองระหวางผูใชงานกับ

ระบบตามรูปแบบเงื่อนไขตาง ๆ ได โดยการนํา

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของผูบริหาร

มาใชในการออกแบบพัฒนาระบบ เพื่อใหระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน และ

ผูบรหิารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจไดอยางมี

คุณภาพ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวจิัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร http://rms.snru.ac.th/ เปน

ระบบ Dynamic ท่ีเปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลท่ีมีความยืดหยุน

หลากหลายมากกวา สามารถตอบสนองระหวางผูใชงานกับระบบ

ตามรูปแบบเงื่อนไขตาง ๆ ไดและเปนระบบการตัดสนิใจของผูบรหิาร 
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      4. แนวโนมเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและ    

งานสรางสรรคลดลง ควรนําเขาแผนบริหารความ

เส่ียงในประเด็นดานความม่ันคงทางการเงิน ดาน

รายได และควรหาแหลงเงินทุนสนับสนุนเงินทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก           

โดยมหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ไมวาจะเปน

สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนการสรางเครอืขายแหลงเงนิทุนวจิยั 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผลักดันใหนักวิจัยขอทุน

ภายนอกใหมากขึ้น โดย “การพัฒนาโจทยวิจัยและการเขยีนขอเสนอ

โครงการวิจัย ภายใตแผนบูรณาการวจิัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอขอ

ทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน และทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563” สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหนวยงานสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัย มุงหวังที่จะพัฒนาระบบกลไกการวิจัยใหสอด

รับกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ควบคูกับการพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย ไดจัดการอบรมข้ึนในวันที่ 3 กันยายน 2561 

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ อาจารยสุนันทา สมพงษ เปนที่ปรึกษาการ

วิจัย สํานักงานการวิจัยแหงชาติ โดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 70 

คน วัตถุประสงคเพื่ อพัฒนาโจทยวิจัยและการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยภายใตแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอขอ

ทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมท้ัง 3 เปาหมาย 

สามารถผลักดันให เกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในทุกมติ ิ

        และไดดําเนนิการสรางเครอืขายงานวจิัยกับแหลงทุนภายนอก 

ดังนี้ 

        1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมลงนามความรวมมือ 

(MOU) สนับสนุนกิจกรรมการดําเนินโครงการ การพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยรุนใหมผาน Multi Mentoring System ระหวาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

และ กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 32 สถาบัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ทํางานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอาจารยและ

นักวจิัยรุนใหมในสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถสรางโจทยวิจัยที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ผลิตผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานสูง 

และมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตลอดจนกระตุนให

นักวิจัยมองเห็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมและองคความรู 

นําไปสูการแกไขปญหาของประเทศใหเกดิผลสําเรจ็และพัฒนาอยาง

สมบูรณ 

        2) เครือขายบริหารการวิจัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

(สกอ.เครือขาย) จาก 5 มหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร, มหาวิทยาลัยนครพนม, มหาวิทยาลัยเกษตร วิทยาเขต

สกลนคร และ วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร โดยมีทุนโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศกึษา  
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        3) การบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อการวิจัย

เชิงพ้ืนท่ีระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัยกับมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

        4) บันทึกขอตกลงความรวมมือในการขยายผลองคความรูจาก

ผลการวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเพื่อการพัฒนาพื้นที่

จังหวัดสกลนครระหวางสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ

จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตสกลนคร 

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 3  การสงเสรมิการบรกิารวชิาการแกทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่  3 การบรกิารวชิาการ   

ตัวบงช้ีที่  3.1  การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

        1) การบริการวิชาการในประเด็นของความ   

เขมเเข็งและตอเนื่อง มหาวทิยาลัยตองมเีปาหมาย

ในการออกแบบโครงการ/กิจกรรมของการพัฒนา

พื้นท่ีใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

สราง ชุมชนในเขตพื้ นที่ บริการวิ ชาการของ

มหาวิทยาลัยใหเกิด ผลกระทบท่ียั่งยืน และเกิด

แนวปฏิบัติท่ีดีกอนที่จะขยายไปสูชุมชนใหม และ

ควรมีการตอยอดการบริการวิชาการ คือ มีการ

พัฒนาท่ีมากกวาการสงเสรมิการผลิตและแปรรูป 

มีการบูรณาการการบริการวิชาการที่จริงจัง      

คดิใหครบวงจร มีเรื่องราวและมีรูปแบบท่ีสวยงาม 

เชน ผลผลติมะเขือเทศท่ีอําเภอเตางอย ควรนํามา

แปรรูปเปนนํ้ามะเขือเทศและสรางเรื่องราวใหเปน

ท่ีรูจัก หรือนําไปตอยอด ในดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

อาหารใหเกิดมูลคาเพิ่ม การเขาไปดูแลดานการ

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑสบูใหเกิดการรับรูและ

สนใจท่ีจะจูงใจใหเกิดการเลือกซื้อ หรอืการเขาไป

ดูแลดานการตลาด โดยอาจมกีารติดตอทําการคา

กับเครอืขายท่ีตองการผลผลติ เปนตน 

        จากขอเสนอแนะแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตระหนักถึ งความสําคัญ ดังกลาว ได มีการ

กระบวนการพัฒนาการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย ผานระบบ

และกลไก การวางเปาหมายรูปแบบโครงการ/กิจกรรมในการ

ใหบริการวิชาการท่ีชัดเจนโดยการ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่น และกําหนดพื้นท่ีเปาหมายยุทธศาสตรการทํางานใหเกิดผล

กระทบอยางยั่งยืน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาชุมชน 

เกิดการขยาย และตอยอดชุมชนเปาหมายในการดําเนนิงาน โดยการ

สรางและถายทอดองคความรู สูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดทักษะ พลัง

ชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพชวีติ ใหเขมแข็ง มั่นคง ตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะท่ี 1 - 5 (ป 2561 - 2565) ดังน้ี 

               ระยะท่ี 1 ป 2561    จํานวน   5   พื้นท่ี   

               ระยะท่ี 2 ป 2562   จํานวน  10   พื้นท่ี   

               ระยะท่ี 3 ป 2563   จํานวน  13   พื้นท่ี   

               ระยะท่ี 4 ป 2564   จํานวน  17   พื้นที่   

               ระยะท่ี 5 ป 2565   จํานวน  21   พื้นท่ี   

        โดยมีระบบการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมท่ีเปน

มากกวาการถายทอดองคความรูสูชุมชนเปาหมายแบบเชิงเดี่ยว แต

เปนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการโดยการบูรณาการพันธกิจ

มหาวิทยาลัย (การวิจัย การบริการวิชาการ การเรียนการสอน และ

การทํานุบํารุงศลิปะ วัฒนธรรม) ใหสอดรบักับการบรกิารวชิาการแก

สังคมในทุกมิติ (มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติการศึกษา และมิติ

สิ่งแวดลอม) อยางครอบคลุม โดยในแตละประเด็นไดมกีารวเิคราะห 
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Value chain ท้ังระบบ เชน Value chain การเกษตร (มะเขือเทศ 

ประมง การเพาะเลี้ยงไสเดือน ขาวเมา) Value chain ผาคราม Value 

chain ปาชุมชนและปาเศรษฐกิจ และ Value chain การทองเท่ียว 

โดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย โดยที่

เครอืขายภายนอกมหาวิทยาลัยไดขจัดทําความรวมมือในการพัฒนา

พื้นท่ีรวมกันผาน MOU กับหนวยงาน 16 หนวยงาน ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน ดังนี้ มณฑลทหารบกท่ี 29 กอ.รมน.จังหวัดสกลนคร 

ตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร สํานักงานจังหวัดสกลนคร วัฒนธรรม

จังหวัดสกลนคร เหลากาชาดจังหวัดสกลนคร ทองเท่ียวและกีฬา

จังหวัดสกลนคร พาณิชยจังหวัดสกลนคร ทองถ่ินจังหวัดสกลนคร 

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร พัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัด

สกลนคร พัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร หอการคาจังหวัดสกลนคร 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร ธ.ก.ส จังหวัดสกลนคร กศน.

จังหวัดสกลนคร ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมากจาก

พระราชดําริ แรงงานจังหวัดสกลนคร และเกษตรและสหกรณ

จังหวัดสกลนคร 

ผลการดําเนนิงาน แบงนําเสนอออกเปนมติท้ัิง 4 มติ ิดังนี้ 

     มิตทิางดานเศรษฐกจิ ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้  

          (1) ดานการพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจขนาดกลาง/

ธุรกิจขนาดยอม ผลการดําเนินงานกอเกิดผูประกอบการรุนใหม 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุม การบริหารธุรกิจ การพัฒนา

ผลิตภัณฑ การแปรรูป (ขาว และปลารา) การพัฒนาผาทออีสานสู

สากล (ครามและสีธรรมชาติ) การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพื่อ

สรางเสนใยแปลกใหม การพัฒนาบรรจุภัณฑ การพัฒนาชองทาง

การตลาด ผานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น วิถีชีวติ และการ

เสริมสรางความรู  ทักษะอาชีพในทองถิ่น เชน การบํารุงรักษา

เครื่องยนต การผลิตปลานิลเพ่ือเพิ่มรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง สุขภาพสัตว การผสมเทียม การเลี้ยงปลาดวยระบบอะควา

โปนิกส (Aquaponic System) การจัดอาหารเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตโคตนน้ํา เปนตน ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือกับหาง

แม็คโครใหกลุมวสิาหกิจชุมชน/กลุมเกษตรกร  

          (2) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัย กอเกิดองคความรู ในการใชเทคโนโลยีเครื่องจักรกล

ตนทุนต่ําเพื่อเพิ่มผลผลิตใหเพิ่มขึ้น การผลิตปุยอินทรียโดยใช

ไสเดือนและเศษวัสดุเหลือใชจากครัวเรอืนและการเกษตรเพื่อกาวสู

การเกษตรแบบยั่งยนื การใชเชื้อไตรโคเดอมาและเชื้อบีทีทดแทนการ

ใชสารเคมีในการปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืช การทําเกษตร
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ปลอดภัย การพยาบาลสัตว และการดูแลรักษาสุขภาพสัตวเล้ียงให

ถูกสุขอนามัย แข็งแรง และสมบูรณ เปนตน 

          (3) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการ

บริการ กอเกิดความรูดานการจัดการทองเที่ยวชุมชน และการ

พัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อรองรับการทองเที่ยว  

         จากการดําเนินงานสงผลใหกลุมเปาหมายหรือชุมชนที่อยูใน

พื้นที่บรกิารสามารถนําความรู ความเขาใจ การบริหารจัดการท่ีเปน

ระบบ ไปปรับใชในวิถีชีวติเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน โดยสามารถ

พึ่งพาตนเองภายใตทรัพยากรในชุมชน ซึ่งสามารถลดรายจาย ลด

ตนทุน ในกระบวนการผลิตตาง ๆ สามารถสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

ภูมิรู และภูมิปญญา ในเรื่องของทักษะอาชีพ และกอเกิดรายไดจาก

การสงเสรมิความรู เสรมิทักษะวชิาชพียิ่งขึ้น  

     มิตทิางดานสังคม ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้  

          (1) ดานการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กอ

เกิดแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ นวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอน สื่อสารสนเทศ 

ดิจิทัล สื่อเชิงสรางสรรค ทักษะตาง ๆ ในดานการงานอาชีพทักษะ 

เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม เปนตน 

          (2) ดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม และการกีฬา เกิด

การการแลกเป ล่ียน เรียนรู  และถ ายทอดองคความรู  ด าน

ประวัติศาสตรโบราณคดีและการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแกเยาวชน

บานภูเพ็ก เปนตน 

          (3) ดานสุขภาพ กอเกิดองคความรูที่เกี่ยวของกับการดูแล

สุขภาพ รางกาย และจิตใจเพื่อเตรียมพรอมสูวัยสูงอายุ โดยการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู การดูแลสุขภาพ และจัดทําฐานขอมูลดานสุขภาพ

เพื่อการประเมิน ติดตาม ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุและผูเขารวม

กจิกรรมตอไป 

         จากการดําเนินงานสงผลใหกลุมเปาหมายหรือชุมชนที่อยูใน

พื้นที่บรกิารสามารถนําความรู ความเขาใจ ไปปรับใชในวิถีชีวิต โดย

สามารถพึ่งพาตนเองภายใตทรัพยากรในชุมชน สรางภูมิคุมกันทาง

สังคม ภูมิรู ผานภูมิปญญา ยกระดับสูการจัดการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม และกอเกิดรายไดจากการสงเสริมความรู เสริมทักษะ

วชิาชีพยิ่งขึ้น  

     มิตทิางดานสิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้  

          (1) ดานการจัดการสิง่แวดลอม กอเกิดองคความรูการใช

ประโยชนจากตะกอนดนิในพื้นที่ชุมชนหนองหาร ขอมูลชนิดเห็ด 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ตลอดจนการสรางความรู ความเขาใจในธนาคารวัสดุรไีซเคลิ การ

ทําปุยน้ําชวีภาพ EM Ball การทําปุยคอนโด/ปุยหมักชวีภาพจากใบไม 

การทําสิ่งประดษิฐจากวัสดุเหลือใช และการทําแกสชวีภาพ (Biogas) 

จากเศษอาหารหรือมูลสัตว เพื่อการอนุรักษพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใหยั่งยนื  

          (2) ดานการบริหารจัดการทรัพยากร กอเกิดองคความรู

การพัฒนารูปแบบ ออกแบบ และการแปรรูปผลิตภัณฑจากฝกตบ

ชวา เพื่อสงเสรมิและพัฒนาอาชพีประชาชน เปนตน 

           จากผลการดําเนินงานสงผลใหกลุมเปาหมายหรือชุมชนที่

อยูในพื้นที่บรกิารสามารถนําความรู ความเขาใจ ไปปรับใชในวถิีชวีติ 

โดยสามารถพึ่งพาตนเองภายใตทรัพยากรในชุมชน เกิดตระหนักใน

เรื่องการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสามารถลด

ตนทุนในการชื้อปุยเคมี หันมาใชปุยชีวภาพ การทําแกสชีวภาพ ซึ่ง

เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ภูมิรู ผานภูมิปญญา ตลอดจน

สามารถยกระดับสูการจัดการทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรม  

     มิตทิางดานการศกึษา ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้ 

      (1) ดานการศกึษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กอเกิด

แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน สื่อสารสนเทศ ดิจิทัล 

สื่อเชิงสรางสรรค ทักษะตาง ๆ ในดานการงานอาชีพทักษะ เชน 

ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม เปนตน 

     2) ควรเพิ่มการบูรณาการงานวจิัยกับการ

บรกิารวชิาการใหมากขึ้นและบูรณาการท้ัง 2    

พันธกจิ ในรูปแบบสหวทิยาการเพื่อการใชจาย

งบประมาณ ที่มีประสทิธภิาพ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (พ.ศ. 2560 – 2579) วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนครูของแผนดิน พัฒนาทองถ่ินสู

สากลดวยนวัตกรรม” โดยแบงระยะการดําเนินงาน เปน 4 ระยะ โดย

ระยะท่ี 1  (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเปนเวลา 5 ป โดยเปนชวงเริ่มตน 

การพัฒนาระบบและการสรางความพรอมทุกมิติ มุงพัฒนาระบบ

และกลไกการบรหิารจัดการ ดานการเรยีน การสอน การวิจัย การ

บริการวชิาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสราง

ความพรอมทุกมติ ิโดยโครงการ หรอืกิจกรรมการบรกิารวิชาการแก

สังคมไดมีการบูรณาการงานวิจัย หรือการเรียนการสอน หรือการ

ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ในแตละโครงการ/กิจกรรม ไมนอย

กวา 2 พันธกิจ ในรปูแบบสหวิทยาการเพื่อใหผลลัพธการดําเนนิงาน 

โดยมีการดําเนินงานที่ชัดเจนภายใตแผนการบูรณาการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 และเกิดรูปแบบการ

กลไกการสนับสนุนงานวิจัยแบบบูรณาการท่ีชัดเจน โดยแบงเปน      

3 ระยะ ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ระยะท่ี 1 ตนทาง  

- กระบวนการจัดแผนบูรณาการวจิัยและบรกิารวชิาการ 

- กระบวนการแตงตัง้คณะกรรมการ 

- กระบวนการจัดสรร พิจารณางบประมาณ 

- กระบวนอนุมัตงิบประมาณ 

ระยะท่ี 2 กลางทาง 

- กระบวนการสนับสนุนการวจิัย 

- กระบวนกํากับตดิตามผลการดําเนนิงาน 

ระยะท่ี 3 ปลายทาง 

- กระบวนการรวบรวมผลงานวจิัย 

- กระบวนการนํางานวจิัยไปใชประโยชน 

- การเผยแผผลงานวจิัย 

     ซึ่งมีจํานวนงานวิจัย/โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จํานวน 37 เรื่อง แบงออกไดเปน 4 มติ ิไดแก มติเิศรษฐกิจ มิติสังคม 

มิติการศึกษา และมิติส่ิงแวดลอมท่ีสามารถบูรณาการพันธกิจหลัก

ของมหวิทยาลัย เกิดผลกระทบ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน และกอเกิดความคุมคาของงบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร ตลอดจน กลุมเปาหมาย/ชุมชนทองถิ่น เกิดการบูรณาการ

พันธกจิหลักของมหาวทิยาลัยและเกิดความเขมแข็ง  

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 4 การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและสิง่แวดลอมของทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่ 4  ระบบและกลไกการทาํนุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ควรมีแผนการสรางมาตรฐานทางวัฒนธรรม           

โดยการนําวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครที่มี

หลากหลายมาดําเนินการ และการจัดทําแผน

ดังกลาวอยางมีสวนรวมทั่วถงึท้ังองคกร 

   สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ไดดําเนนิงานโครงการสืบสาน 

ศลิปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบาน : อัตลักษณฟอนผูไทสกลนคร เมื่อ

วันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมสุระอุทก ช้ัน 1 สถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งในการ

ประชุมมีการถอดองคความรูการแสดงศิลปวัฒนธรรมการฟอนผูไท

สกลนครจากชุมชน/ ผูเช่ียวชาญดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมฟอน 

ผูไทสกลนครในอดีตและปจจุบันจนไดมาตรฐานฟอนผูไทสกลนคร

เปนแมแบบ ถายทอดผานเอกสารและมีวีดิโอประกอบ จากนั้นจะ

นําเสนอใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒดิานการแสดงศลิปวัฒนธรรม

จังหวัดสกลนครพิจารณาเขาสูการขึ้นทะเบียนเปนมรดกภูมิปญญา

ทางวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครและประเทศชาติเพื่อสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรมการแสดงฟอนผูไทสกลนครใหเปนอัตลักษณของชาว

จังหวัดสกลนครตอไป 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                        |  33  

 

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 5 การบรหิารจดัการที่มคีณุภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่  5 การบรหิารจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลพัธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

      ควรมีการพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องการจัดหารายได               

จากแหล งอื่ น ๆ เชน รายได จากการบริการ

วิชาการโดยใชทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

รายได  จากการวิจัยจากการบริการทางดาน

ศลิปวัฒนธรรม ตลอดจนการบรหิารทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดผลประโยชนอยางชัดเจน และ

ควรเปดโอกาสใหคณะหารายไดดวยตนเอง ซึ่งจะ

ทํ าให คณ ะมี ความเขมแข็ งและสามารถนํ า

งบประมาณนัน้มาบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และควรใหมีแรงจูงใจสําหรับบุคลากรที่สามารถ

หารายไดเขาคณะโดยมีการบริหารจัดการในทุก

ภาคสวนใหเกดิความสมดุลย 

      มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน 

ในเรื่องการจัดหารายไดของมหาวทิยาลัย ใหชัดเจนในภาพรวมระดับ

มหาวิทยาลัยของแผนกลยุทธทางการเงินในการจัดหารายไดให

เพ่ิมขึ้น  

     2) ควรมกีารกําหนดประเดน็ความเสี่ยงของ

มหาวทิยาลัยตามหลักและทฤษฎีของ COSO ให

ครบท้ัง 4 ประเด็น เพื่อการบรหิารความเสี่ยงใหมี

ประสทิธิภาพ เชน (1) ดานกลยุทธ เชน กลยุทธดาน

การผลิตบัณฑติ มีปจจัยเสี่ยงอะไรบาง โครงสราง

ประชากรเปลี่ยน นโยบายการศกึษาเปลี่ยนเหลานี้

สงผลกระทบอยางไร (2) ดานการเงนิ เชน     

ความมั่นคงทางรายได (3) ดานการปฏบิัตงิาน   

เชน คุณภาพของอาจารย คุณภาพของบุคลากร 

ยกตัวอยาง บุคลากรไมสามารถทํางานตามที่

มอบหมายใหปฏบัิติไดควรจะบรหิารอยางไร        

(4) ดานกฎระเบยีบขอบังคับของกฎหมาย เชน                 

การจัดการศกึษาแบบใหม กฎระเบียบเอือ้หรอืไม

อยางไร เปนตน 

 

     มหาวิทยาลัยกําหนดประเด็นความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎ ี  

ของ COSO ในแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครบท้ัง 4 ประเด็น คือ (1) ดานกลยุทธ   

(2) ดานการเงนิ (3) ดานการดําเนนิงาน (4) ดานกฎระเบยีบขอบังคับ

ของกฎหมาย เพื่อใหมีการบรหิารความเสี่ยงอยางเปนระบบและเกิด

ประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อ

เป นการพัฒ นาทักษะให แก บุคลากรหรือหน วยงานภายใน

มหาวทิยาลัยใหสามารถปฏิบัติงานการบริหารจัดการความเส่ียงได

อยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3
ผลการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

  พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 

มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกําหนดปัจจัยนําเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต
ค่าคะแนนที่ได้

สกอ. สกอ .+ มรสน.

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.40 3.40 

1.2  อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.71 3.71 

1.3  อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2.48 2.48 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

**1.6.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - 4.40 

**1.6.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - 3.96 

คะแนน 3.92 3.99
ผลการประเมิน ดี ดี

หมายเหตุ 
คะแนน การแปลความหมาย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร       
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ผลลพัธ ์

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยิา  ผิวงาม
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

         1. อาจารย์ ดร.พจมาน    ชํานาญกิจ    

          2. นางสาวกมลชนก       อินทรพรหมมา 
 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้    
  ผลการดําเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบันซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบัน
รับผิดชอบ 

 
เกณฑ์การประเมิน   
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
      
สูตรการคํานวณ   
 
 
                  คะแนนที่ได้   =    
 
 

หมายเหตุ  
  หลักสูตรได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ  

ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ  

ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ผลการดําเนินงาน   
  ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ         
การอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร   
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก จํานวน  5  หลักสูตร  
 ผลการประเมินหลักสูตรทั้งหมด มีหลักสูตรผ่านการกํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร จําแนกเป็น หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 

จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน  5 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 

ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดคะแนนผลการประเมิน จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
คณะครุศาสตร์   
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.67      คะแนน
2.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3.61      คะแนน 

3.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.47      คะแนน 

4.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.60      คะแนน 

5.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.24      คะแนน 

6.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.54      คะแนน 

7.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.58      คะแนน 

8.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.18      คะแนน 

9.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 3.55      คะแนน 

10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3.40      คะแนน 

11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี 3.38      คะแนน 

12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.56      คะแนน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3.52      คะแนน 

ระดับปริญญาโท  
14. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.08      คะแนน 

15. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.65      คะแนน 

16. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.50      คะแนน 

17. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 3.73      คะแนน 

18. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา* 0.00      คะแนน 

ระดับปริญญาเอก  
19. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.02      คะแนน 

20. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.50      คะแนน 

21. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.31      คะแนน 

คะแนนรวม  71.09  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.39  คะแนน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 3.43      คะแนน
2.  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 3.58      คะแนน 
3.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.20      คะแนน 
4.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.41      คะแนน 
5.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.70      คะแนน 
6.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46      คะแนน 
7.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 3.40      คะแนน 
8.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 3.22      คะแนน 
9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 3.36      คะแนน 
10. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 2.77      คะแนน 

คะแนนรวม  33.53  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.35  คะแนน 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.66      คะแนน
2.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.42      คะแนน 
3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3.08      คะแนน 
4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.48      คะแนน 
5.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.35      คะแนน 
6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3.59      คะแนน 
7.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.51      คะแนน 

ระดับปริญญาโท  
8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.71      คะแนน 
ระดับปริญญาเอก  
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.57     คะแนน 

คะแนนรวม  31.37  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.49  คะแนน 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.66      คะแนน
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.73      คะแนน 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.34      คะแนน 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.43      คะแนน 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.56      คะแนน 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.56      คะแนน 
7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 3.54      คะแนน 
8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.41      คะแนน 

ระดับปริญญาโท  
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 2.69      คะแนน 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดจิทัิล 3.52      คะแนน
ระดับปริญญาเอก  
11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 2.68     คะแนน 

คะแนนรวม  37.12  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.37  คะแนน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.45      คะแนน
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.57      คะแนน 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 3.70      คะแนน 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3.32      คะแนน 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.30      คะแนน 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 3.36      คะแนน 

คะแนนรวม  20.70  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.45  คะแนน 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 3.45      คะแนน
2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้างและเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  3.35      คะแนน 
3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและเทคโนโลยีการผลิต  3.28      คะแนน 

คะแนนรวม  10.08  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.36  คะแนน 
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ดังนัน้ ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เทา่กับ 203.89 คะแนน คิดเป็นคะแนนที่ได ้เท่ากับ 3.40 คะแนน   

คณะ หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 
(การกํากับมาตรฐาน) 

ค่าคะแนนประเมิน
หลักสูตร 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ครุศาสตร ์ 12 1 5 3 21 20 1 71.09  คะแนน 

2. มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 10 - - - 10 10 - 33.53  คะแนน 

3. วิทยาการจดัการ 7 - 1 1 9 9 - 31.37  คะแนน 

4. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 8 - 2 1 11 11 - 37.12  คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 20.70  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 10.08  คะแนน 

รวม 46 1 8 5 60 59 1  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 203.89  คะแนน

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 60  หลักสูตร

คะแนนที่ได้  =     ( 203.89 / 60 ) 3.40  คะแนน
 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที่ เอกสาร 
1.1 - 01 ตารางสรุปจํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปีการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562) 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 3.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.40  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.40  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 3.40  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีบางหลักสูตร  

ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

    กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสู่
เกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก   

       

          จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                  รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศริกิุล 

หัวหนางานบรหิารบุคคลและนติกิาร 

    1. นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

    2. นางสาวอมรรัตน     นามเสนา 

    3. นายไพวัลย            สมปอง 

คําอธบิายตัวบงชี ้    การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศกึษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกจิ หรอืจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 

 

 

 

 

  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

     คะแนนที่ได  = 

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปรญิญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรอืเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งน้ี 

อาจใชคุณวุฒิอื่นเทยีบเทาคุณวุฒปิรญิญาเอกไดสําหรบักรณท่ีีบางสาขาวชิาชพีมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณี 

ท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและ

นักวจิัย 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา  2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน 414 คน มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 29.71 ซึ่งทาง

มหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน  

คะแนนเต็ม  5  เทากับรอยละ  40  ขึ้นไป  

  ดังนัน้  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเทากับ  3.71  คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒกิารศกึษา รวม 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 43 39 83  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 73 15 99  คน 

3. วทิยาการจัดการ 1 46 14 61  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 40 40 83  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 1 31 8 40  คน 

6. เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 40 7 48  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมท้ังที่ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ 
18 273 123 414  คน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก     
=  (123x100) / 414 

=  รอยละ 29.71 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (29.71 × 5) / 40 

คะแนนทีไ่ด =  3.71 คะแนน 

 

หลักฐานอางองิ 
 

เลขที ่ เอกสาร 

1.2. - 01 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2561 

1.2. - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก  
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.35  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.71  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 3.71  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      ค วรสนั บ ส นุ น ให บุ ค ล าก รสายวิ ชาก ารขอ ง

มหาวิทยาลัย ไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เนนเพิ่ม

คุณวุฒิปริญญาเอกใหมีจํานวนมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

โดยกําหนดไวในแผนฯ ของสาขาวชิาและกําหนดนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุน

การศกึษา และกองทุนใหกูยมืเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหบุคลากรทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล ไดกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

รายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒปิรญิญาเอก 

และการกํากับติดตามใหดําเนินการศึกษาตอใหสําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  
- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ   

              จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ                       

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี       ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศริกิุล 

หัวหนางานบรหิารบุคคลและนติกิาร 

    1. นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

    2. นางสาวอมรรัตน     นามเสนา 

คําอธิบายตัวบงช้ี     สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให 

อาจารยในสถาบันทําการศกึษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนํา  

ไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการ

ปฏบิัตงิานดังกลาวของอาจารยตามพันธกจิ 

เกณฑการประเมนิ    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

รวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ    

  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการตามสูตร 

 

 

 
 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

 

          คะแนนที่ได = 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน  414  คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  123  คน คิดเปนรอยละ 29.71  

จุดเนนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ กลุมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุม ข) คารอยละของอาจารยประจํา

สถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

  ดังนัน้ เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการเทากับ  2.48  คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตาํแหนง 

ทางวชิาการ รวม 

อาจารย ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร 57 18 8 83  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 80 16 3 99  คน 

3. วทิยาการจัดการ 41 18 2 61  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 59 22 2 83  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 24 14 2 40  คน 

6. เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 30 17 1 48  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมทั้งที่ปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
291 105 18 414  คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) =  (105 + 18) = 123 คน

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
=  (123 x 100) / 414 

=  รอยละ 29.71 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเตม็ 5 =  (29.71 × 5) / 60 

คะแนนทีไ่ด =  2.48 คะแนน 

 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.3. - 01 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2561 

1.3. - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.40  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.48  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 2.48  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 2.74  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย 

เพ่ือชวยการวจิัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวชิาการ และใช

สําหรบัการขอกําหนดตําแหนงทาง 

  2. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานทางวิจัยได

ลงตพีมิพ ในวารสารในระดับนานาชาติ 

  3. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องทุก ๆ ป   

  1. สรางระบบฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะของ

ตนเองวาถงึกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ อยางเปนรูปธรรม 

  2. สรางระบบและกลไกตดิตามการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร สายวชิาการเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

  3. มีระบบตดิตามอยางใกลชดิ เพื่อเพิ่มชองทางให

อาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวชิาการไดอยาง

ตอเนื่องรวดเรว็ ตามระยะเวลาที่กําหนด 

  4. มมีาตรการกระตุนอาจารยที่ยังไมดําเนนิการยื่นขอ

ตําแหนงทางวชิาการตามกาํหนดระยะเวลาใหดําเนนิการ

ยื่นขอตําแหนงทาวชิาการใหตรงตามระยะเวลา 

 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

- 
 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4    การบรกิารนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร  ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

1. นางวาสนา            จักรศร ี

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนริตุย        วชิาชาติ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา 

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  

การบรกิารจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรยีมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศกึษาและศษิยเกา   

เกณฑมาตรฐาน  

  1. จัดบรกิารใหคําปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบัน  

  2. มกีารใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิารกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา      

แกนักศกึษา  

  3. จัดกจิกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา  

  4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมนิจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบรกิารและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมนิสูงข้ึน

หรอืเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  

  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดบรกิารใหคาํปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต 

และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษา โดยมีรายละเอยีดดําเนนิการ ดังน้ี 

กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ ไดจัดตั้ง

คลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับ

คําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ โดยใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

อบรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นภายในมหาวทิยาลัย แนะแนวการใชชีวิตใหนักศกึษาได

รูจักเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอมมากขึ้น สามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพ อีกท้ังยังเปนการใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวิตทั้งเรื่องปญหา

สวนตัว ชองทางการหารายไดเสริมระหวางเรียน  แนวทางการประกอบ

อาชีพอิสระ  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  ท้ังทางดานรางกาย  

อารมณ  สังคม และสติปญญาในการแกไขปญหาและเพื่อใหนักศึกษา

ปรับ เปลี่ ยนวิ ถี ชีวิต ให เข ากับสภาพแวดลอม  รูปแบบการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก กองพัฒนานักศึกษา

จงึไดจัดโครงการ เชน  

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา 2561 

ในวันที่ 31 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2561 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 

เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอมของนักศึกษาใหมในการเขาสูระบบการเรยีน

ในระดับอุดมศึกษา และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาท่ี

ศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา  โครงการการพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารในการทํางาน ในวันศุกรที่  8  มีนาคม  2562  

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 เปนการพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสื่อสาร เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมในกับนักศกึษาในการพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารเพื่อการสอบสัมภาษณงานและการส่ือสารกับ

ผูอื่นในการปฏบัิตงิานตอไป 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-01 ขอมูลการใหบรกิารปรกึษา

คลินกิแนะแนวและใหคําปรกึษา 

1.4-1-02 ภาพถายคลนิกิแนะแนวและ 

ใหคําปรกึษา 

 

 

 

 

 

1.4-1-03  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ปฐมนเิทศนักศกึษา ภาคปกติ ประจําป

การศกึษา 2561 

 

 

1.4-1-04  รายงานผลการดําเนินโครงการ

หลักสูตรอบรมระยะสัน้ สําหรับนักศกึษา 

โครงการการพัฒนาบุคลกิภาพและการ

สื่อสารในการทํางาน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 มกีารใหขอมลูของหนวยงานที่ใหบรกิารกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศกึษา สํานักงาน

อธิการบดี เปนผูรบัผดิชอบหลักในการจัดบรกิารขอมูลขาวสารและกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูล

ขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาทิ เชน ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงานตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน โดยมีชองทางการ

ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตกองพัฒนาศึกษา (http://sdd.snru.ac.th) 

ในหมวดขาวกองพัฒนานักศึกษา และมีขอมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาใหกับนักศึกษาในหมวดขาวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธ

ผานทางโซเชยีลมีเดยี อาทิ เชน เพจเฟสบุค งานสงเสรมิและพัฒนากจิกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟสบุคงานแนะแนวและศิษย

เกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจเฟสบุคกลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีจํานวนนักศึกษา 

และศิษย เกามารวมกดติดตามเพจ และมาเขารวมเปนสมาชิกกลุม 

จํานวนมากและมีจํานวนเพิ่มข้ึนทุกป ถือวาเปนชองทางในการติดตอ 

สื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาและศิษยเกาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากที่สุด ทั้งน้ี ยังมีเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://www.snru.ac.th) ซึ่งสามารถเชื่อมโยง

ไปยังเว็บไซตของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได จึงเปนแหลง

รวมของขอมูลขาวสารที่ทุกหนวยงานสามารถนําขาวสารไปประชาสัมพันธ

โครงการและกิจกรรมใหกับนักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรกของเว็บไซต

มหาวิทยาลัยในหมวดขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม โดยมี

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ดูแลเว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประชาสัมพันธ

และโสตทัศนูปกรณ สํานักงานอธิการบดี เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ประชาสัมพันธผานทางเพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat University 

มกีารจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการระบบ

เสียงตามสาย เปนตน เพื่อเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรมตาง 

ๆ ไปถงึนักศกึษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01  เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา 

 

 

1.4-2-02  Print Screen เพจงาน 

สงเสรมิและพัฒนากจิกรรมนักศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03  Print Screen เพจเฟสบุค 

งานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-04  Print Screen เพจเฟสบุคกลุม

ระบบกจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-05  เว็บไซตมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-06  Print Screen เพจเฟสบุค 

Sakon Nakhon Rajabhat University 

และภาพจัดรายการ SNRU NEWS 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  3 จัดกจิกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

ใหกับนักศึกษา โดยไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ในวันอังคารที่  23 เมษายน 2562 ณ  

หอประชุมจามจุรี 1 และหอประชุมจามจุรี 2 เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิต ใหมีทักษะความรูทาง

วิชาการและวิชาชพีที่จําเปนตอการทํางาน อีกทั้งยังสามารถนําขอมูลมาใชเพื่อ

เปนแนวทางประกอบการตัดสินใจในการเขาสูสาขาอาชีพท่ีตนเองตองการ และ

มีความพรอมกับการทํางานและการแขงขันในสังคมปจจุบันพรอมกาวเขาสู

วิชาชีพอยางม่ันคงเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยภายในโครงการมีกิจกรรมการให

ความรูในการบรรยายพเิศษหัวขอ “การเตรยีมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิค

การเขียนเรซูเมอยางไรใหไดงาน” โดยคุณกฤตภาส ณ พัทลุง วิทยากรพิเศษ

จากบริษัท JOB TOPGUN และมีกิจกรรมการรับสมัครงาน (JOB FAIR) จาก

บริษัท หางรานตาง ๆ เครอืขายตลาดนัดแรงงานหลากหลายรูปแบบเขามารับ

สมัครงาน อาทิ เชน โรงแรมบางกอกพาเลซ บริษัทอีเทอนอล ซากาตะอิงซ 

จํ ากั ด บริษั ท KFC RD (เรสเตอรองดิ วะรอปเม น ) บริษั ทคิ งเพาเวอร            

มหานคร เปนตน ซึ่งถือเปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา

ท่ีประสบการณจริงในการสมัครงานและการสัมภาษณงานกับผูประกอบการ

โดยตรง 

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ปจฉิมนเิทศนักศกึษาที่คาดวาจะสําเร็จ

การศกึษา ประจําปการศึกษา 2561 

 

  4 ประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน  ขอ 

1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 

3.93 คะแนน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา  2561 ผลการประเมนิ 3.87 คะแนน 

3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศกึษาแกนักศกึษา ประจําปการศกึษา 2561 ผลการประเมนิ 3.91 คะแนน 

คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.90 

คะแนน (S.D. 0.78) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบรกิารใน ระดับมาก 

1.4-4-01  รายงานผลการสํารวจความ 

พงึพอใจของผูรับบรกิารท่ีมตีอการให 

บรกิารกับนักศกึษา ประจําปการศึกษา 

2561  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 5 นําผลการประเมนิจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมลู เพ่ือสงใหผลการ

ประเมนิสูงขึน้หรอืเปนไปตามความคาดหวงัของนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศกึษา สํานักงาน

อธิการบดี มกีารนําผลการประเมินที่ไดจากรายงานผลแบบประเมนิสําหรับ

นักศึกษาในการประเมินความพงึพอใจในประเด็นหลักสูตรและการจัดการ 

ศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 – 3 ทุกขอไม

ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยไดมีการจัดประชุมคณะ กรรมการ

กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งที่ 1/2562 ณ หองประชุมภูพาน คณะครุ

ศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ขอ 5.2  รายงานผล 

แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น 

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 โดยคณะ 

กรรมการบริหารกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ทั้ง 3 ดาน โดยไดนําผลการ

ประเมินในประเด็นท่ีไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ

บริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรงุและพัฒนาการจัดบริการท่ีสอดคลอง

ตอความตองการของนักศกึษา  ดังน้ี 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ 

ใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจํา 

ปการศึกษา 2561 

ขอท่ี 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรกึษาใหคําแนะนําดานการใช

ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ผลประเมิน

คะแนน 3.90 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดจัดต้ังคลินกิแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อเปนหองใหคําปรกึษาแก

นักศึกษาท่ีมีปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได 

การหารายไดระหวางเรยีน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2561 

ขอท่ี 3.1 มีการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปน และขอมูลเก่ียวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศกึษา ผลประเมนิ 3.86 คะแนน 

ขอท่ี 3.2 มีการประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.85 คะแนน 

 

 

 

 

 

1.4-5-01  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบรหิารกิจการนักศกึษา (กบ.ก) 

ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-02  ภาพคลนิกิแนะแนวและ 

ใหคําปรกึษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

              ขอที่ 3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย 

ผลประเมนิ  3.86 คะแนน 

            ผลการพัฒนาปรับปรุง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง

พัฒนานักศกึษา ไดนําผลประเมนิดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางาน

พิเศษนอกเวลา ประจําปการศึกษา 2561 มาปรับปรุงพัฒนาโดยในป

การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดเพิ่มชองทางการบริการ

ขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก

นักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ  อาทิเชน เพจ

เฟสบุคงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพจเฟสบุค กลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat University และยังมีการจัด

รายการระบบเสยีงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และ

มรีายการ SNRU NEWS ทางส่ือออนไลน เพื่อเปนชองทางใหสามารถสื่อสาร

ขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึงนักศกึษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณ

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03  Print Screen เพจงาน 

สงเสรมิและพัฒนากจิกรรมนักศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-04  Print Screen เพจเฟสบุคกลุม

ระบบกจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-05  Print Screen เพจ Sakon 

Nakhon Rajabhat University และภาพ 

จัดรายการ SNRU NEWS 

 6 ใหขอมลูและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหกับนักศึกษาและศิษยเกา 

โดยไดจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. ใหแกศิษยเกา 

และนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาประจําป 2561 ระหวางวันท่ี 17 – 18 

และ 24 – 25 พฤศจิกายน  2561 ณ หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อใหนักศึกษาและศิษยเกาท่ีเขาอบรมมีทักษะเรียนรูเทคนิคและคิด

วิเคราะหขอสอบ กพ. เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบแขงขันเขาสูการ

ประกอบอาชีพตอไป 

นอกจากนี้ กองพัฒนานักศึกษา ยังไดมีการบริการขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่ เปนประโยชนตอศิษยเกา ผานทางเว็บไซตสมาคมศิษยเกา 

(https://alumni.snru.ac.th/) และเพจเฟสบุคงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ 

โดยมีรองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษาเปนเลขาธกิารสมาคมศษิยเกา   

1.4-6-01  รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ.  

ใหศิษยเกา และนักศกึษาที่จะสาํเร็จ

การศกึษา ประจําป 2561 

 

 

 

 

 

1.4-6-02  เว็บไซตสมาคมศษิยเกา 

1.4-6-03  เพจเฟสบุคงานแนะแนวและ

ศษิยเกาสัมพันธ 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดกิจกรรม

โครงการตาง ๆ ท่ีเนนกระบวนการสรางทักษะในการ

ดําเนินชีวิต ท้ังทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายใน 

และภายนอกมหาวทิยาลัยของนักศกึษา 

       ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการดานการแนะแนวอาชีพ

อิสระ เพิ่มทางเลือกใหกับนักศึกษา ไดทดลองทําตาม

ความถนัดและความสนใจ ตอยอดสูการประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

  - 
 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

   การสรางพื้นที่เชิงบวกใหกับนักศึกษา พรอมกิจกรรมเตรยีมความพรอมตาง ๆ เชน กิจกรรมเสรมิทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศกึษา 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5     กจิกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร  ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

1. นางวาสนา            จักรศร ี

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนริตุย        วชิาชาติ 

คําอธบิายตัวบงชี ้   สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสรมิใหมีการจัดกิจกรรมนักศกึษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรม 

ท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกาย  และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค  

เกณฑมาตรฐาน     

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกจิกรรม  

  2. ในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนนิกจิกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

 - กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

   - กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

  - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

  - กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม  

  3. จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษา  

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานครัง้ตอไป  

  5. ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกจิกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนิน 

การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2561 

รวมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการ

บริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่ง

ประกอบดวย นายกองคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และ ภาค กศ.ป  

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน

การพัฒนานักศึกษา กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน และรูปแบบการ

ดําเนินการดานกิจกรรมนักศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ

ใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารตาม

เอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี         

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปนประธานและมีคณะกรรมการ 

ประกอบดวย คณบดี หรือรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือผูแทน ผูอํานวยการสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม หรือผูแทนรวมใหคําปรึกษาใหคําแนะนําตาง ๆ 

การกําหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษา และการติดตามขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาในแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษาใหสําเร็จไปไดดวยดี โดยไดรวมกันดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษาภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา       

มีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2561 ระหวางวันท่ี 

12 - 15 กรกฎาคม 2561 ณ อุทยานแหงชาติภูพาน จังหวัดสกลนคร เปน

เวทีใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและการมีสวนรวมในการดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 มีการ

กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน การกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม

ความสนใจ ตามความสามารถ และตามศักยภาพของนักศึกษา โดยมี

โครงการท้ังส้ิน 22 โครงการ ซึ่งมีกิจกรรมหลักครบท้ัง 5 ดาน ภายใต

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 

กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี และกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คอื 

ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ และทุกโครงการ

จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสําเรจ็ของโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการ

มาปรับปรุงและพัฒนาโครงการในปถัดไปเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปการศกึษาถัดไป 

1.5-1-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

1.5-1-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร  ท่ี 536/2560 เรื่อง แตงตัง้ 

คณะกรรมการบรหิารงานกจิการนักศกึษา 

(กบ.ก.) มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนินกจิกรรมในประเภทตอไปนีใ้หครบถวน  

     - กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กจิกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

     - กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

     - กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนิน

กิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 22 โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งไดระบุรายละเอียดโครงการ

ของแตละประเภทกิจกรรมที่ไดดําเนินการที่หนา 8 ของแผนปฏิบัติการฯ 

โดยมีกจิกรรมที่ไดดําเนนิการ ดังน้ี 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

จํานวน 8 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิประจําปการศึกษา 2561 

(2) โครงการสัมมนาเชงิปฏบัิตกิารผูนํานักศกึษามจีติสาธารณะอยาง      

มอือาชพี ประจําปการศึกษา 2561 

(3) โครงการปจฉิมนเิทศนักศกึษาท่ีคาดวาจะสาํเรจ็การศกึษา                   

ประจําปการศึกษา 2561 

(4) โครงการสงเสรมิประชาธปิไตย ใสใจหนาท่ีพลเมือง                          

ประจําปการศึกษา 2562 (วันท่ี 13 มนีาคม 2562) 

(5) โครงการพฒันาศักยภาพผูนํานักศกึษาใหม ประจําปการศกึษา 2561 

(6) โครงการประกวดดาวเดอืนเขยีว – ชมพ ูประจําปการศึกษา 2561 

“Rising  Star of Snru 2018” 

(7) โครงการ Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ 

(8) โครงการอบรมทักษะการทําขอสอบ ก.พ. 

2. กจิกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ                  

จํานวน 5 โครงการ  ดังนี้ 

(1) โครงการกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 46                  

รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(2) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 46                   

รอบมหกรรม “ ราชภัฏอุบลราชธานเีกมส ” 

(3) โครงการกฬีานักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ                                  

กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืครัง้ท่ี 41 “พนมรุงเกมส” 

(4) โครงการแขงขันกฬีาประเพณจีตุรมิตร  ครัง้ท่ี 19 “ แคแสดเกมส ” 

(5) โครงการกฬีาภายในระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

(กีฬาระหวางคณะ) “ หวยทรายเกมส ครัง้ท่ี 40 ” 

1.5-2-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (รายละเอยีดโครงการ 

หนา 8) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม              

จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการรบันองสรางสรรคสานสัมพันธชาวราชภัฏ                     

ประจําปการศึกษา 2561 

(2) โครงการคายราชภัฏอสีานอาสาพัฒนาทองถิ่น ครัง้ท่ี 19 

(3) โครงการพื้นที่สรางสรรค : Show & Share กจิกรรมจติอาสา 

(4) โครงการออกคายอาสาเรยีนรูพัฒนาชุมชน 

4. กจิกรรมเสรมิสรางคณุธรรมและจริยธรรม                  

จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการพิธไีหวครนูักศกึษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2561 

(2) โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล                        

“ มหาวทิยาลัยโปรงใส บัณฑติไมโกง ” 

5. กจิกรรมสงเสริมศลิปะและวฒันธรรม จาํนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการเนื่องในวันคลายวันพระราชทานนาม “ราชภัฏ”                 

ประจําป 2562 (วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2562) 

(2) โครงการพธีิอัญเชญิตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปการศึกษา 2561 

(3) โครงการสบืสานประเพณลีอยกระทงมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ประจําป 2561 

 3 จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนิน 

การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา โดยไดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะ

อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 12 – 14 กรกฏาคม 2561 

ณ อุทยานแหงชาตภูิพาน จังหวัดสกลนคร และไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูนํานักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 28 - 30 กันยายน 2561 

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับการเขียนโครงการ การดําเนิน

โครงการที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนด

วัตถุประสงคของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรม และการ

ทํางานเปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจร

คุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

1.5-3-01  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

สัมมนาเชงิปฏบัิตกิารผูนํานักศกึษามจีติ

สาธารณะอยางมืออาชพี  ประจําป

การศกึษา 2561 

1.5-3-02  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

พัฒนาศักยภาพผูนํานักศกึษาใหม ประจําป

การศกึษา 2561 
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 4 ทุกกจิกรรมที่ดาํเนินการ มกีารประเมนิผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดําเนนิงานครั้งตอไป   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศกึษา มีการดําเนิน

กิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 22 โครงการ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 และทุกโครงการมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกโครงการครบทัง้ 5 ประเภท ดังน้ี 

1.  กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค              

จํานวน 8 โครงการ 

2.  กจิกรรมกฬีาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ                               

จํานวน 5 โครงการ 

3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม              

จํานวน 4 โครงการ 

4.  กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม                

จํานวน 2 โครงการ 

5.  กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม                         

จํานวน 3 โครงการ 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายทุกโครงการ พรอมกับได

นําขอเสนอแนะในการจัดโครงการ และแนวทางการแกไขปญหาของ        

ผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไป เพื่อการจัดทํา

แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปถัดไปใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน      

1.5-4-01 รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-02  (ราง) แผนปฏบัิตกิารพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2562

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 5 ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปการศึกษา 2561 โดยดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความ 

สําเรจ็ของแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา ปการศกึษา 2561 ดังนี้    

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี จิตอาสา/ 

จิตสาธารณะไมนอยกวา 30 กลุม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ 

เพ่ือบรกิารสังคมและทองถิ่น 

ตัวชี้วัด : เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/ จิตสาธารณะไมนอยกวา 

30 กลุม ในการทํางานจติอาสา/ จติสาธารณะ เพื่อบรกิารสังคมและทองถิ่น 

ผลการดําเนนิงาน  

มีกลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา ทํากิจกรรมจิตอาสา      

จติสาธารณะ จํานวน 32 กลุม 

 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปการศึกษา 2561 
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วัตถุประสงคขอที่ 2  เพื่อพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรม

นักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีทัง้ 5 ดาน 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

2. กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

4. กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

5. กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด : มกีารจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาครบท้ัง 5 ดาน 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ดาน

ประกอบดวย 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค                

จํานวน 8 โครงการ 

2. กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ                                  

จํานวน 5 โครงการ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาส่ิงแวดลอม                        

จํานวน 4 โครงการ 

4. กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม                           

จํานวน 2 โครงการ 

5. กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม                                

จํานวน  3  โครงการ 

วัตถุประสงคขอที่ 3  เพื่อพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรม

นักศึกษาสง เสริมคุณภาพบัณฑิตให เปนไปตามกรอบอัต ลักษณ

มหาวทิยาลัย คอื บัณฑติเปนคนด ีมีจติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชพี 

ตัวชี้วัด : มกีารจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาครบท้ัง 3 ประเด็น 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา

นักศกึษาตามกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง 3 ประเด็น ดังน้ี 

1. โครงการพัฒนานักศกึษาใหเปนคนด ี                                   

จํานวน 14 โครงการ 

2. โครงการพัฒนานักศกึษาใหมจีติสาธารณะ  

จํานวน 7 โครงการ 

3. โครงการพัฒนานักศกึษาใหมทัีกษะวชิาชีพ                  

จํานวน 1 โครงการ 
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วัตถุประสงคขอที่ 4  เพ่ือบรหิารจัดการการใชจายงบประมาณ

ดานพัฒนานักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ดานงบ 

ประมาณ ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด : 

1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวน

โครงการท้ังหมด 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผน 

ปฏบิัตกิารพัฒนานกัศกึษา ป 2561 จํานวน 22 โครงการ และไดดําเนนิการ

โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนินการตามแผน  

ปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2561 ได จํานวน 22 โครงการ คิดเปน           

รอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวช้ีวัดที่ 1 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด         

ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2561 โดยมีการดําเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน จํานวน 22 

โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดของโครงการจํานวน 22 โครงการ คดิเปนรอยละ 100 ทําใหบรรลุ

ตามตัวช้ีวัดท่ี 2 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2561 มีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงคท้ัง 4 ขอ 

บรรลุวัตถุประสงคทั้ง 4 ขอ โดยรายละเอยีดไดจัดทําเปนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2561 โดยบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2561 

 6 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนา

นักศกึษาไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษา (กบ.ก.) ครัง้ท่ี  

1/2562  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมภูพาน 

คณะครศุาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-6-01  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการกจิการนักศกึษา (กบ.ก.)        

ครัง้ท่ี 1/2562  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา  

ขอ 5.1  (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศกึษา ปการศกึษา 2561 โดยท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การปรับปรุงแผนปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา ในปการศกึษา 2561 คอื 

1)  ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา กลุมนักศกึษา 

ไดทํากิจกรรมจิตอาสา/ จิตสาธารณะ ใหสอดคลองกับโครงการราชภัฏ 

จิตอาสา เราทําความ “ดี” ดวยหัวใจ อันเปนจุดหมายหลักในการบรกิาร

ชุมชนของกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

2)  ควรมีการเพิ่มมาตรการในการบังคับใชเกี่ยวกับวินัยจราจร 

เพ่ือใหนักศกึษารูจักรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

ขอ 5.2  รายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจํา 

ปการศึกษา 2561 โดยคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) 

ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ 

ท้ัง 3 ดาน โดยไดนําผลการประเมินในประเด็นท่ีไดคะแนนไมมากนัก 

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการบรกิาร มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดบรกิารท่ีสอดคลองตอความตองการของนักศกึษา  ดังน้ี 

 1. ดานการจัดบรกิารใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ 

ใชชีวิตแกนักศึกษา ในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจํา 

ปการศึกษา 2561     

ขอท่ี 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลที่ใหคําปรกึษาใหคําแนะนําดานการใช

ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ผลประเมิน

คะแนน 3.90 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดต้ัง

คลินกิแนะแนวและใหคําปรกึษา เพื่อเปนหองใหคําปรกึษา แกนักศกึษาที่มี

ปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได  การหา

รายไดระหวางเรยีน   

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา  2561  

ขอท่ี 3.1 มีการบรกิารขอมูลขาวสารที่จําเปน และขอมูลเกี่ยวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.86 คะแนน 

ขอท่ี 3.2 มีการประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.85 คะแนน 

 

1.5-6-02  (ราง) แผนปฏบัิตกิารพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2562

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ขอท่ี 3.3  ชองทางในการใหบรกิารประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ที่ มีความ

หลากหลาย ผลประเมนิ  3.86 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดนําผล

ประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2561 มาปรับปรุงพัฒนา โดยไดเพ่ิมชองทางการ

บริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรแกนักศึกษา ไดประชาสัมพันธใหขอมูลตาง ๆ ผานเว็บเพจงาน

สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เว็บเพจระบบกิจกรรมนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนชองทางสื่อสารขอมูลกิจกรรม   

ตาง ๆ  นอกจากนี้ยังไดจัดตั้งกลุมเฟสบุคระบบกิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ

ไดจัดรายการระบบเสียงตามสาย เพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat 

University และมีการจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน เพื่อเปน

ชองทางใหสามารถส่ือสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึงกลุมเปาหมาย

นักศึกษาไดเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณ

ปจจุบัน 

 
 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การทําแผนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอ

แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความ 

สามารถและความสนใจของนักศึกษา มีการประสาน

ความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทาง

ตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ

ติดตามประ เ มินผลการจัดกิ จกรรม/ โครงการทุก 

ปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุง 

เพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรม

โครงการตาง ๆ ที่เนนกระบวนการสรางทักษะในการ

ดําเนินชีวิต ทั้งทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมี

กิจกรรม/โครงการจํานวนมากเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา 

มีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

     ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการดานการแนะแนวอาชีพ

อิสระเพิ่มทางเลือกใหกับนักศึกษา ไดทดลองทําตาม

ความถนัดและความสนใจตอยอดสูการประกอบอาชีพใน

อนาคต ตลอดจนเพิ่มโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา รูปแบบ

ตาง ๆ ใหกับนักศกึษา/กลุมนักศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

1. การสรางพื้นที่เชงิบวกใหกับนักศกึษา พรอมกจิกรรมเตรยีมความพรอมตาง ๆ เชน กจิกรรมเสรมิทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศกึษา 
2. โครงการราชภัฏจติอาสา “เราทําความดดีวยหัวใจ” 
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ผลรวมคะแนนประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6  คุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)  
ได้มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 
5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู ้3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้ 
จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน :    
  คะแนนที่ได้ระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) (หลักสูตรที่ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา ไม่ต้องนํามา
คํานวณตัวบ่งชี้นี้)           

สูตรการคํานวณ :    
          
     
       คะแนนที่ได ้ = 
 
 
 

หมายเหตุ : 
  จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา 
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ผลการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในวงรอบปีการศึกษา 

2560 จากผู้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,526 คน  
พบวา่ มีจํานวนบัณฑติที่ไดรั้บการประเมนิท้ังหมด 1,020 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.38 ของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อผูส้ําเร็จการศกึษา  

ดังนั้น เมื่อคํานวณค่าเฉล่ียของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ เท่ากับ 4.40 คะแนน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 
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ระดับปริญญาตรี 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 540 404 622 427 96 100 2,189
2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 230 152 212 136 31 34 795
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผูสํ้าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

42.59 37.62 34.08 31.85 32.29 34.00 36.32

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 55.82 43.31 21.54 34.66 12.79 8.19 176.31
5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 12 10 5 8 3 2 40
6. คะแนนท่ีได้  4.65 4.33 4.31 4.33 4.26 4.10 4.41

ระดับปริญญาโท 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 271 - 23 12 - - 306
2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณภาพทั้งหมด 190 - 10 11 - - 211
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผูสํ้าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

70.11 - 43.48 91.67 - - 68.95

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ทั้งหมด 27.19 - 4.21 8.74 - - 40.14
5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด 6 - 1 2 - - 9
6. คะแนนท่ีได้  4.65 - 4.21 4.37 - - 4.46

ระดับปริญญาเอก 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.เอก ทั้งหมด 28 - 2 1 - - 31
2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ที่ได้รับการประเมินทัง้หมด 11 - 2 1 - - 14
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผูสํ้าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

39.29 - 100 100 - - 45.16

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทัง้หมด 12.73 - 4.14 4.41 - - 21.28
5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด 3 - 1 1 - - 5
6. คะแนนท่ีได้ 4.24 - 4.14 4.41 - - 4.26
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54    
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ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
1. จํานวนบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาทัง้หมด 839 404 647 440 96 100 2,526
2. จํานวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมนิทั้งหมด 431 152 224 148 31 34 1,020
3. ค่าร้อยละของผูใ้ชบ้ัณฑิตที่มีต่อผูส้ําเร็จการศึกษา 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ) 

51.37 37.62 34.62 33.64 32.29 34.00 40.38

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด 95.74 43.31 29.89 47.81 12.79 8.19 237.73

5. จํานวนหลักสตูรทั้งหมด 21 10 7 11 3 2 54

6. คะแนนที่ได้ 4.56 4.33 4.27 4.35 4.26 4.10 4.40

วิธีการคํานวณ  
ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด =  ( 95.74 + 43.31 + 29.89 + 47.81 + 12.79 + 8.19 ) =  273.73    

         =  273.73 
 
 

      คะแนนที่ได้ =   4.40    คะแนน  

หมายเหตุ  
  หลักสูตรที่ไม่มีผูส้ําเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2560 ไมน่ํามาคํานวณตัวบ่งชี้ 1.6.2 จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
    1) คณะวิทยาการจัดการ  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวชิาการประมง 
และสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
  3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและเทคโนโลย ี
การผลิต (4 ปี) 

หลักฐานอ้างอิง    
เลขที่ เอกสาร 

1.6.1 - 01 จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปกีารศกึษา 2560  
1.6.1 - 02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ประจําปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.20  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.40  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.40  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเปา้หมาย 
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
  - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
  - 
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                  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีุกหลกัสูตรที่ได้งานทํา
                 หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา              
                           จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

        ค่าร้อยละของจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีกุหลักสูตรที่ได้งานทํา 
                หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา              
                                             100

ตัวบ่งชี้ที ่1.6.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลพัธ ์
วงรอบการประเมิน ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  
  บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานทํา
หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจํา
เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได ้การคํานวณร้อยละของผู้มีงานทําของผูส้ําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลาให้คํานวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น และไม่นําบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

และบัณฑิตที่มีงานทําแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

เกณฑ์การประเมิน    

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

หลังสําเร็จการศึกษา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กําหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 (หลักสูตรที่ไม่มีผู้สําเร็จ
การศึกษา ไม่ต้องนํามาคํานวณตัวบ่งชี้นี้)           

สูตรการคํานวณ :    
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
    

                คะแนนที่ได ้= 

 

   การคํานวณร้อยละนี้ไม่นําบัณฑติที่ศึกษาต่อ เกณฑท์หาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานทําแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพจิารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

                    คะแนนที่ได ้= 
 

 

 

หมายเหตุ    
  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

X 100 

X 5 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                        |  69  

 

79.27

100 

ผลการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     

ในวงรอบปีการศึกษา 2560  ซึ่งมีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  2,189  คน  พบว่า มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจเร่ืองการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  2,034  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.92  ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยมี
จํานวนบัณฑิตได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  1,553 คน จากจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจซึ่ง
ไมน่ําบัณฑติที่มีงานทํากอ่นเขา้ศกึษา ที่ศึกษาต่อ อุปสมบท และเกณฑท์หาร มาพจิารณา จํานวน 100 คน 

ดังนั้น เม่ือคํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ทุกหลักสูตรที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ
ภายใน 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  79.27  เท่ากับ 3.96 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 540 404 622 427 96 100 2,189
2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีทีต่อบแบบสํารวจเร่ือง          การ
มีงานทําภายใน 1 ป ีหลังสําเร็จการศึกษา 499 370 582 388 95 100 2,034 

3. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ (จะต้องไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 70) ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 92.41 91.58 93.57 90.87 98.96 100 92.92 
4. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 420 213 255 219 66 65 1,238 

5. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ประกอบอาชีพอิสระ 43 101 80 65 6 - 295
6. จํานวนผูสํ้าเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทีม่ีงานทําก่อนเข้า
ศึกษา - 7 - 26 8 - 41 

7. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่มีกจิการของตนเองที่มีรายได้
ประจําอยู่แล้ว 

- - - - - - - 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 10 6 16 - - 32 

9. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่อุปสมบท - 1 - - - 1 2 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร 1 2 - 10 1 11 25 

11. เงนิเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผูสํ้าเร็จการศกึษา     
ระดับ ป.ตร ีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

14,339.31 11,459.11 11,537.29 15,471.15 11,514.98 14,077.28 13,066.52

12. ร้อยละของบัณฑติ ป.ตรี ที่ได้งานทําหรือ   
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 92.97 89.71 58.16 84.52 83.72 73.86 79.27 

คะแนนที่ได้ 4.65 4.49 2.91 4.23 4.19 3.69 3.96 

วิธีการคํานวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                           (1,238 + 295 = 1,533)          
   (2,034 – 41 - 32 - 2 - 25 = 1,934)     

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

X 100    =   ร้อยละ  79.27 

=   3.96  คะแนน X 5    
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  หลักฐานอ้างอิง    
เลขที่ เอกสาร 

1.6.2 - 01 จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปกีารศกึษา 2560  

1.6.2 - 02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ประจําปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หมายเหตุ 
  หลักสูตรที่ไม่มีผูส้ําเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2560 ไมน่ํามาคํานวณตัวบ่งชี้ 1.6.2 จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
    1) คณะวิทยาการจัดการ คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวชิาการประมง 
และสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
  3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและเทคโนโลยี
การผลิต (4 ปี) 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.10  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.96  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.96  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.10  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
  - 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
  - 
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องคประกอบที่  2  การวจิัย 

  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม และความพรอม 

ของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น  

จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนน 

เฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและ 

เกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คอื 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มรีะบบและกลไก ตลอดจน 

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเข็มแข็ง โดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรยีนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน 

สนองยทุธศาสตรของชาติและมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี 
การวจิัย 

คาคะแนนที่ได 

2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 

2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.76 

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.66 

คะแนน 4.81 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงช้ีที่ 2.1      ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี    ศรพีรหม                             

    รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร 

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา                           

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นางสาววภิาวรรณ 

2. นางสาวสุภาวด ี

3. นายพงศกร 

4. นางสาวภัณฑริา 

5. นายจักรกฤษ 

ใหญสมบูรณ 

สุวรรณเทน 

ทองพันธุ 

สนีวลแล 

กองพมิาย 

คําอธบิายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดย 

มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที ่

กําหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวจิัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 

สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวจิัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงนิ เครื่องมืออุปกรณท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวจิัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมี

ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน    

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงานสรางสรรค  

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

    - หองปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือ หรอืศูนยให 

     คาํปรกึษาและสนับสนุนการวจิัย  

   - หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืการผลิตงานสรางสรรค เชน  

     ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิตกิารวิจัย 

  - กิจกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ  การจัดแสดงงาน  

     สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรบัเชญิ (visiting professor) 

  3. จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิัยหรอืงานสรางสรรค  

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรอืการ

ตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรอื

การตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

  5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มกีารสรางขวญัและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวจิัย 

ท่ีมผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนนิ 

การตามระบบท่ีกําหนด  
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เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  1 มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงาน

สรางสรรค 

     มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปน

ระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัย

ระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย อกีทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการ

วิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

ผูบรหิาร ไดแก 

     1. เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th)เปนเว็บไซต

ท่ีประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและ

ภายนอก รวมถงึสถติขิอมูลการวจิัยและผลงานการตีพมิพเผยแพร 

     2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (National Research 

Management System: NRMS) (http://www.nrms.go.th/) เปนระบบ

การบริหารจัดงานวิจัยทุนงบประมาณแผนดิน โดยระบบ NRMS 

มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การส งข อ เสนอโครงการ          

การรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตามแผนการรายงาน

ความกาวหนาผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการรายงานฉบับ

สมบูรณ และการยกเลกิโครงการ ตลอดจนการสงขอเสนอการวจิัยทุน

งบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ เขาผานระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยของประเทศ อีกทัง้ยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

     3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปน

ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS มีกระบวนการการสงขอเสนอ

โครงการวจิัย การติดตามรายงานความกาวหนา ตลอดจนการรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูลงานวิจัยใน

รูปแบบตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

2.1-1-02 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของ

ประเทศ (National Research Management 

System: NRMS) 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 
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     4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เปนระบบ

การสงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ 

peer review อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการ

ประเมินคุณภาพวารสารกลุมที่ 1 และเปนวารสารที่ผานการรับรอง

คุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป จนถึง ธันวาคม 2562) 

     5. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)     

เปนระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรใน

มหาวทิยาลัย 

     6. ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/)      

2.1-1-04 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบฐานขอมูลงานวจิัย        

(ระบบ RIS) 

 

2.1-1-06 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2 สนับสนุนพันธกจิดานการวจิยัหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเดน็ตอไปนี้  

     - หองปฏบิัติการวิจัยหรอืงานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือ  

        หรอืศูนยใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวจิัย  

     - หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรอืการผลิตงานสรางสรรค เชน  

        ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัตกิารวจิัย 

     - กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง 

        งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรบัเชญิ (visiting professor) 

     มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวย

วิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวจิัยของมหาวทิยาลัย ดังน้ี 

- ศูนยความเปนเลศิดานพลงังานทางเลือก มพีันธกจิ ประกอบดวย  

     1) ดําเนนิงานวจิัย พัฒนา เพื่อสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

ในดานพลังงานทางเลอืก 

     2) พัฒนาศักยภาพนักวจิัยใหมีความรูความเช่ียวชาญใหเปนที่

ยอมรับในดานพลังงานทางเลอืก 

     3) สนับสนุนดําเนนิการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และบรกิาร

วชิาการดานพลังงานทางเลอืก 

     4) สรางเครอืขายความรวมมอืในดานพลังงานทางเลอืก 

     ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก  หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวย

ปฏิบัติการวิจัยเทอรโม อิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่  

หนวยปฏิบัติการวิจัยฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวย

ปฏบิัตกิารวจิัยพิโซอเิล็กทรกิ และหนวยปฏบัิตกิารวจิัยพลังงานชีวมวล 

 

 

 

 

2.1-2-01 ภาพถายศูนยความเปนเลศิดาน

พลังงานทางเลอืก 
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นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก 

แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงานชีวมวล ใหกับ

คณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน การสราง

เครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ

สรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัย

แบบรวมมอื 

- ศูนยคราม มพีันธกจิ ประกอบดวย  

     1) สนับสนุนการทําวจิัยและบรกิารวิชาการ ดานครามตัง้แตตนน้ํา   

กลางนํ้า และปลายน้ํา 

     2) สรางเครอืขายงานวจิัยและบรกิารวชิาการดานครามกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของในระดับทองถ่ิน 

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

     3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

     ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม 

เผยแพรสูแวดวงวิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน สังคม ทัง้ใน

และตางประเทศ รวมถงึเปนแหลงเรยีนรูเกี่ยวกับครามใหกับคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู  

ถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญ 

- กจิกรรมวชิาการที่สงเสรมิงานวจัิยหรืองานสรางสรรค  ไดแก  

     1) สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นําผลงาน 

วิจัยเขารวมจัดนิทรรศการ  โดยนําเสนอผลงานวิจัยผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อสังคม เรื่องคราม : คุณคาภูมิปญญา มูลคาเศรษฐกิจ

ไทย ไดรับรางวัล Bronze Award  ในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัย

แหงชาติ 2561” (Thailand Research Expo 2018) ระหวางวันที่ 9 – 13 

สงิหาคม 2561 ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร  โรงแรมเซนทารา

แกรนด ราชประสงค กรุงเทพมหานคร  

     2) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก รวมจัดกิจกรรม

สัปดาหวันวทิยาศาสตร ป 2561 ในระหวางวันท่ี 16-18 สงิหาคม 2561 

ไดรวมจัดกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร ณ หอประชุมมหาวชิรา      

ลงกรณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดโครงการปฐมนิเทศและ

กิจกรรมพบนักวิทยาศาสตร เพื่อบริการแหลงเรียนรูโดยวทิยากรจาก

หนวยปฏิบัติการวิจัยของ ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก

ใหกับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4/10 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-03  จดหมายขาว                           

“การนําเสนอผลงานวจิัยแหงชาต ิ2561”                 

(Thailand Research Expo 2018)                      

 

 

 

 

2.1-2-04 จดหมายขาว ศูนยความเปนเลศิ

ดานพลังงานทางเลอืก รวมจัดกิจกรรม

สัปดาหวันวทิยาศาสตร ป 2561                  

 

2.1-2-05 จดหมายขาว ศูนยความเปนเลศิ

ดานพลังงานทางเลอืก ไดใหบรกิารวิชาการ

แหลงเรยีนรูจากหนวยวิจัย ใหกบันักเรยีน

หองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร โรงเรยีน

อํานาจเจรญิ  
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โรงเรียนอํานาจเจรญิ จังหวัดอํานาจเจรญิ วันที่ 11-12 ตุลาคม 2561 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดมีการเพิ่มพูนความรูและฝกทักษะ

ทางวิทยาศาสตร สรางเจตคติท่ีดีในการเรียนวิทยาศาสตร มีนักเรียน

เขารวม จํานวน 27 คน และครผููดูแล จํานวน 3 คน 

     4) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เขารวม

จัดนิทรรศการ “1 ทศวรรษ กับการพัฒนาหนองหาร” ในงานการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่  5” 

(RUNIRAC V) “สหวิทยาการกับการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ตามศาสตรพระราชา” เมื่อวันท่ี 2 – 5 ธันวาคม 

2561 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

    5) ศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลือก สถาบันวจิัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมจัดนิทรรศการงานวิจัย "ชุดเรียนรู

การประดิษฐอุปกรณเทอรโมอิเล็กทริก" ในงานมหกรรมงานวิจัย     

สวนภูมิภาค ประจําป 2562 "งานวิจัยสรางสรรคสู เ ชิงพาณิชย"          

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ และ 

1 มนีาคม 2562 

     6) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมจัด

นิทรรศการงานวิจัย “ขางหลังขาว: นวัตกรรมภูมิปญญา มรดกชาวนา

ไทย” ในงานมหกรรมงานวจิัยแหงชาต ิ2562 (Thailand Research Expo 

2019) วจิัยเพื่อพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยนื ณ โรงแรม

เซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 

กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 7-10 เมษายน 2562 

     7) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัด

โครงการขับเคลื่อนการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน ใน

กจิกรรม การพัฒนาศักยภาพชุมชนสรางความพรอมรับแหลงทองเที่ยว 

3 ธรรม ณ บานนาดีและบานตอเรือ ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณนา

นคิม จังหวัดสกลนคร ในเดอืนกันยายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-06 จดหมายขาว สถาบันวจิัยและ

พัฒนา เขารวมจัดนทิรรศการ “1 ทศวรรษ 

กับการพัฒนาหนองหาร” ในงานการประชุม

วชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ“ราชภัฏ

วจิัย ครัง้ท่ี 5” (RUNIRAC V)  

 

2.1-2-07 จดหมายขาว ศนูยความเปนเลศิ

ดานพลังงานทางเลอืก รวมจัดนทิรรศการ

งานวจิัย "ชุดเรยีนรูการประดษิฐอุปกรณ

เทอรโมอเิล็กทรกิ" ในงานมหกรรมงานวจิัย

สวนภูมภิาค ประจําป 2562 "งานวจิัย

สรางสรรคสูเชงิพาณชิย"  

2.1-2-08 จดหมายขาว สถาบันวจิัยและ

พัฒนา รวมจัดนทิรรศการงานวจิัย “ขางหลัง

ขาว: นวัตกรรมภูมปิญญา มรดกชาวนาไทย”      

ในงานมหกรรมงานวจิัยแหงชาต ิ2562 

(Thailand Research Expo 2019) 

 

2.1-2-09 จดหมายขาว จัดโครงการ

ขับเคล่ือนการนอมนําศาสตรพระราชา       

สูการพัฒนาทองถ่ิน ในกจิกรรม การพัฒนา

ศักยภาพชุมชนสรางความพรอมรับแหลง

ทองเที่ยว 3 ธรรม 
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  3 จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพ่ือเปนทุนวจัิยหรอืงานสรางสรรค  

     มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อ

เปนทุน วิจัยหรืองานสรางสรรค  จากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินรายได โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อพิจารณาการใหทุ น สํ าหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวทิยาลัย มรีายละเอยีดดังนี้ 

          งบประมาณแผนดิน  จาํนวน  23  โครงการ                             

          จํานวนเงนิทุนรวม 12,439,000 บาท 

          งบประมาณเงนิรายได  จํานวน  133 โครงการ                       

          จํานวนเงนิทุนรวม 3,623,360  บาท 

 

2.1-3-01  ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัย ราชภัฏสกลนคร จาก

งบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 

2.1-3-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัย ราชภัฏสกลนคร จากงบเงนิ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

2.1-3-03  รายงานประจาํป 2561 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการ

หรือการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจัิย หรอืงานสรางสรรค

ในการประชุมวชิาการหรือการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

     มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

ตามระบบของมหาวทิยาลัย ประกอบดวย  

     1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให

ทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสรมิสนับสนุน

เผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค  

    2. มีการสนับสนนุงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัยหรอื

งานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการ

ตาง ๆ  

    3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รองรับการตพีมิพผลงานวจิัย 

     และมีประกาศ เรื่องการใหทุนสนบัสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพื่อ

เขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ

และนานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสรางขวัญกําลังใจใน

การเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคทั้งการตีพิมพและนําเสนอ

ผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-01  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขา

รวมนําเสนอผลงานวจิัยในการประชุม

วชิาการระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

2.1-4-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนและ

สงเสรมิการตพีมิพเผยแพรบทความวจิัยหรอื

บทความวชิาการ ในวารสารระดับชาตแิละ

นานาชาต ิ
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     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลงานอาจารยที่ขอทุนประเภท

ตพีมิพเผยแพรในวารสารระดับชาต ิจํานวน 30 เรื่อง ตพีมิพระดับ

นานาชาต ิจํานวน 29 เรื่อง และประเภทนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาต ิ

จํานวน 17 เรื่อง  นําเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาต ิจํานวน 12 เรื่อง 

รวมเปนเงนิทัง้สิ้น 706,297 บาท 

 

2.1-4-03  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขา

รวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาตแิละนานาชาต ิพ.ศ.

2559 

2.1-4-04  รายงานประจําป 2561 

  5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจัิย มีการสรางขวญัและกาํลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยที่มผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาโจทยวิจัยและการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยภายใตแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

เสนอขอทุนวจิัยงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563” 

วันจันทร ท่ี 3 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา  

ชั้น 3 อาคาร 10 วิทยากรโดยอาจารยสุนันทา สมพงษ เปนที่ปรึกษา

การวจิัย สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

     การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การคิดเชิงออกแบบเพื่อการ

แกปญหาชุมชน Design Thinking” วทิยากรโดย คุณชฎารัตน สงิหฤกษ 

ในวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาพัฒนา

โจทยวจิัยในการออกแบบเพื่อแกปญหาชุมชน และการบูรณาการการ

เขียนโครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวทิยาลัยเพื่อเสนอขอรบัทุนสนับสนุนการวจิัย 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาไดชื่นชมยินดีในจดหมายขาว เว็บไซด ใน

โอกาสที ่ผศ.ปกกสณิ ชาทิพฮด สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เขารับรางวัลนักวิจัยดี เดนสาขาสังคมวิทยา 

(ภูมิปญญาทองถ่ิน คติชนวิทยา) จากพลเอกสุรยุทธ จุลานนท 

องคมนตรี  ผู แทนพระองค ในสมเ ด็จพระเจ าอยูหั วมหาวชิรา               

ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร และนางสาวอัสฉรา นามไธสง นักวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับรางวัลการนําเสนองานวิจัยดีเดน

ระดับชาติ ประเภทโปสเตอร เรื่อง “ระบบและกลไกการขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อพัฒนา ทองถ่ินสูนวัตกรรมการวิจัยเพื่อชุมชน 4.0 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร”ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 5” (RUNIRAC V) “สหวิทยาการกับการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ตามศาสตร

พระราชา” เมื่อวันท่ี 2 – 5 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัย     

2.1-5-01  สรุปโครงการ อบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “การพัฒนาโจทยวจิัยและ

การเขยีนขอเสนอโครงการวจิัยภายใตแผน

บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอขอ

ทุนวจิัยงบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

2.1-5-02  สรปุรายงานการอบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “การคดิเชงิออกแบบเพื่อ

การแกปญหาชุมชน Design Thinking” 

 

 

 

 

2.1-5-03  จดหมายขาว มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ในงานการประชุมวชิาการ

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ“ราชภัฏวจิัย      

ครัง้ท่ี 5” (RUNIRAC V) 
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ราชภัฏเพชรบุร ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

การไดมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยประชุมเปดภาคเรยีนท่ี 2/2561 ผูบรหิาร ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวทิยาลัย (สายวิชาการ) และอาจารย

พเิศษ ในวันศุกรท่ี 18 มกราคม 2562 แสดงความยนิด ีรศ.ดร. ทศวรรษ 

สีตะวัน นายครรชิต สิงหสุข และนางอุไร สีตะวัน ไดรับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณ จากสภาวิจัยแหงชาติ : ผลงานเรื่อง “ชุดเรียนรู ประดิษฐ

อุปกรณเทอรโมอิเล็กทริก” และมอบรางวัล Bronze Award จาก

ผลงานวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมใหกับนักวิจัยท่ีไดรางวัลในงาน 

Research Expo 

 

 

2.1-5-04 เอกสารประกอบการประชุม    

เปดภาคเรยีนที่ 2/2561 วันศุกรท่ี 18 

มกราคม 2562 

 

 

 

 

 

  6 มรีะบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวจิยัหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนนิการตามระบบที่กาํหนด 

     มหาวิ ทยาลั ยมี ระบบและกลไกการบริหารงานวิจั ยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และมีการ

เผยแพรแบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ข้ันตอนการจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(http:/ / rdi.snru.ac.th)  อีกทั้ งมี โครงการการให ทุนสนับสนุนการ          

จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิไดสนับสนุนใหบุคลากรท่ี         

ในมหาวิทยาลัยไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ของสํานักสิทธิบัตร 

กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยระบบและกลไกการ

ยื่นจดสิทธบัิตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา ดังนี้  

     1. อาจารยและบุคลากรท่ีมคีวามประสงคจะยื่นจดสทิธบัิตร       

อนุสิทธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา ตองดาวนโหลด

แบบฟอรมท่ีเวป็ไซตสถาบันวจิยัและพัฒนา  

     2. สงเอกสารการยื่นขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และ

เครื่องหมายทางการคา มาท่ีสถาบันวจิัยและพัฒนา  

     3. คณะกรรมการบรหิารงานวจิัย พจิารณาเอกสารการยื่นขอ     

จดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร ลิขสทิธิ์ และเครื่องหมายทางการคา 

     4. เจาหนาท่ีเขยีนยกรางการย่ืนจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลิขสทิธิ์ 

และเครื่องหมายทางการคา และนําเสนออธิการบดีลงนาม  

     5. เจาหนาที่นําเอกสารการขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ 

และเครื่องหมายทางการคา สงกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง

พาณชิย เพื่อดําเนนิการในข้ันตอไป  

 

 

 

 

 

2.1-6-01  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02  ข้ันตอนการจดสทิธิบัตรและอนุ

สทิธบัิตร 

 

2.1-6-03  รายการสทิธบัิตร/อนุสทิธบิัตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                        |  80  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     เม่ือกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดสทิธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา แลวอาจมีการแกไข 

หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของการประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน 

เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนําของกรมทรัพยสินทางปญญา

และสงเอกสารการปรับแกใหกับเจาหนาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เพื่อดําเนินการสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการพิจารณาใน

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของอาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     โดยในปการศกึษา 2561 มบีุคลากรในมหาวทิยาลัยอยูระหวางการ

ยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และเครื่องหมายทางการคา จํานวน   

8 เรื่อง แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 6 เรื่อง ดังน้ี 1) เครื่อง

อบแหงสมุนไพรดวยระบบอัลตราโซนิค 2) ชุดเรียนรูการประดิษฐ

อุปกรณเทอรโมอิเล็กทริก 3) เครื่องกําเนิดไฟฟากระแสตรงโดยอาศัย

แรงกดของรถยนต 4) ลูกประคบสมุนไพรเทอรโมอเิล็กทรกิ 5) อุปกรณ

รับรูอุณหภูมิเทอรโมอิเล็กทริก 6) ชุดทําความเย็นสําหรับเหนี่ยวนําคู

ขั้วไฟฟาวัสดุพิโซอิเล็กทริก อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง คือ สูตรเครื่องดื่ม  

เพื่อสุขภาพน้ําขาวฮางงอกผสมน้ําหมากเมาและกรรมวิธีการผลิต

น้ําขาวฮางงอกผสมน้ําหมากเมา และเครื่องหมายทางการคา 1 เรื่อง 

คือ ภูมิภัฏ ซึ่งทั้ง 8 เรื่อง อยูในระหวางการตรวจสอบเอกสารคําขอ  

จดสทิธบิัตร อนุสิทธบัิตร และเครื่องหมายทางการคาโดยผูทรงคุณวุฒิ

ของกรมทรพัยสนิทางปญญา 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มกีารสงเสรมิสนับสนุนนักวจิัยในการอบรมพัฒนา

ดานการวจิัยใหแกนักวจิัยในมหาวทิยาลัย 

     1. มหาวทิยาลัยควรจัดสรรทุนวจิัยสําหรบันักวจิัยหนา

ใหม 

     2. มหาวทิยาลัยควรกําหนดในแผนงานการพัฒนา

บุคลากร ใหเพิ่มการจดัสรรงบประมาณเพื่อการวจิัย

โดยเฉพาะ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

- 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2       เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี้      ปัจจัยนําเข้า 

วงรอบการประเมิน   ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี     ศรีพรหม                           

    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร 

ผูอํ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาววิภาวรรณ 

2. นางสาวภัณฑิรา 
 

ใหญ่สมบูรณ์ 
สีนวลแล 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้   
  ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอก
สถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สําคัญที่แสดงถึง
ศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน   
   คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   
 
 
     คะแนนที่ได้  =   
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ผลการดําเนินงาน  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มห
าว

ิทย
าล

ยั 

  

    คณะ 
 
 

         ข้อมูล 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

สถ
าบ

ันว
ิจยั

แล
ะพั

ฒน
า 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รเก

ษต
ร 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอตุ
สา

หก
รร

ม 

- สถาบันวิจัย
และพัฒนา

- ศูนย์ความ 
เป็นเลิศ 

อาจารย์ประจาํ 82 95 60 - - 77 38 44 396 
นักวิจัยประจํา - - - 5 4 - - - 9 

เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 

ทุนแผ่นดิน 899,590 907,400 1,422,965 - 2,043,165 2,655,800 1,565,400 2,672,560 12,166,880 

ทุนรายได้ 668,500 200,000 296,500 - 243,300 1,038,060 150,000 450,000 3,046,360 

ทุนบูรณาการ 
การเรยีนการสอน 

กับการวจัิย 

15,000 - - - - 230,000 60,000 10,000 315,000 

ทุนคณะ - - 600,000 - - 80,000 - - 680,000 

ทุนกลุ่มวิจัย 120,000 60,000 150,000 25,000 2,000 112,000 15,000 16,000 500,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 
จากภายในสถาบัน 

1,703,090 1,167,400 2,469,465 25,000 2,288,465 4,115,860 1,790,400 3,148,560 16,708,240 

เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

- เงินสนับสนนุ 

   งานวจิัย หรือ 

   งานสร้างสรรค ์

   จากภายนอก   

   สถาบัน 

- 960,000 125,000 125,000 - 1,704,416 362,000 - 3,276,416 

รวมเงินท้ังหมด 1,703,090 2,127,400 2,594,465 150,000 2,288,465 5,820,276 2,152,400 3,148,560 19,984,656 

สัดส่วนต่อคน 20,769.39 22,393.68 43,241.08 30,000 572,116.25 75,588 56,642.11 71,555.91 

 
คะแนน 4.15 4.48 5.00 

5.00 5.00 
5.00 4.72 5.00 

5.00 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ  ( 4.15 + 4.48 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 4.72 + 5.00 / 7 ) = 4.76 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง 
เลขที่ เอกสาร 

2.2 – 01 ข้อมูลพื้นฐานจํานวนบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2561 

2.2 – 02 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.76  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.76  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                         ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

    1. จัดอบรมพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้
ทุนอย่างต่อเนื่อง 
     2. มีโค้ชของมหาวิทยาลัยในการวิพากษ์ข้อเสนอ
โครงการวิจัยก่อนส่งทุนภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     จัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น
 

    1. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และนักวจัิยขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในรอบปีการประเมิน 2562 ให้มากขึ้น  

      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัย พร้อม
ทั้งจัดภาระงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการทําวิจัย มีโครงการ
พี่เลี้ยงงานวิจัยให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมทีมกับอาจารย์ที่มี
โครงการวิจัย และสง่เสริมใหบุ้คลากรขอทุนจากภายนอก 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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  ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย   

                    จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3       ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี     ศรีพรหม                           

    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร 

ผูอํ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. อาจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                           

รองผูอํ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาวสุภาวดี
2. นายครรชิต 

3. นายพงศกร 
 

สุวรรณเทน 

สิงห์สุข 

ทองพันธุ์ 
 

 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้    ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงาน 

ที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานที่ทําร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ตําราหรือหนังสือ 

ที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมิน    
  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน  
 

สูตรการคํานวณ  
 
 

   คะแนนที่ได้  =   
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ผลการดําเนินงาน  

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 
   และนักวิจัย 

(เรื่อง) 35 30 52 5 53 23 38 236 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ   
    ระดับชาต ิ(0.20) 

(เรื่อง) 8 9 9 1 25 2 31 85

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี 

    ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  
    ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับ 

    ชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  

    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย  

    หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 

    การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต ่

    สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น 

    ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ก.พ.อ./  

    กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  

    (0.40) 

(เรื่อง) 5 5 4 1 5 2 - 22 

4. ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) (เรื่อง) - - - - - - - -
5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  

    TCI กลุม่ท่ี 2  (0.60) 

(เรื่อง) 12 4 21 - 2 2 - 41

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่ 

    อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

    คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
    การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ 
    เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน 

    นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ 
    ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให ้ก.พ.อ./ กกอ. ทราบ 

    ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน  

    Beall’s list) หรือตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 

    ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ท่ี 1 (0.80) 

(เรื่อง) 5 2 16 2 8 12 6 51
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ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
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7. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ 
   ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 

   ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย 

   หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 

   การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

(เร่ือง) 1 - - 1 13 5 - 20

8. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) (เรื่อง) - - - - - - - -
9. ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน 

    เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

10. ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้าง 
     ให้ดําเนินการ (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

11. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ 
    ได้รับการจดทะเบยีน (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

12. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน 

     ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

(เรื่อง) 4 - 2 - - - 1 7

13. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา 
     ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
     แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง 
     วิชาการ (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ  ผลรวมถ่วง
 น้ําหนัก 19.80 7.80 30.80 3.20 27.60 17.00 12.00 118.20

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
14. งานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน 

     ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์  
     online (0.20) 

(เรื่อง) - 5 - - - - - 5

15. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

     (0.40) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

16. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
     (0.60) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

17. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ          

     ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

18. งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค 

     อาเซียน (1.00) 

(เรื่อง) - 5 - - - - - 5

19. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ 

     นานาชาต ิ(1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานสร้างสรรค์ ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

- 6.00 - - - - - 6.00 
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หลักฐานอ้างอิง  : 
เลขที่ เอกสาร 

2.3 - 01 สรุปรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีการศึกษา 2561 (http://rdi.snru.ac.th/ปีการศึกษา-2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

  ผลรวมถ่วง 
 น้ําหนัก 19.80 13.80 30.80 3.20 27.60 17.00 12.00 124.20

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 83 99 61 9 83 40 48 423
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจยัทั้งหมด 

(ร้อยละ) 23.86 13.94 50.49 35.56 33.25 42.50 25.00

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ 
นักวิจัยเทียบกับคะแนนเต็ม แบ่งตามกลุ่ม
สาขาวิชาเฉพาะกลุ่ม ข ดังนี้ 
  - กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
     คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

  - กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

     คะแนนเต็ม 5= รอ้ยละ 30 ขึ้นไป 

(คะแนน) 5 3.48 5 5 5 5 4.17 32.65

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 32.65

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 7 

คะแนนที่ได้ 32.65 / 7 = 4.66 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.90 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.66 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.66 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                         บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.90 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

    มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

    การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการ 

แกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญการใหบริการ 

ทางวชิาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคดิคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการให บริการทางวิชาการมีความ

หลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการ

อบรม จัดประชุมหรอืสัมมนาวิชาการ ทํางานวจิัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรอืเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบรกิารทางวิชาการ 

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัย  พัฒนาตําแหนงทางวชิาการของอาจารย  สรางเครอืขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศกึษาและ

เปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบรกิารทางวชิาการดวย 

ตัวบงช้ี 
การบรกิารวชิาการ 

คาคะแนนที่ได 

3.1  การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ ดมีาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงช้ีที่ 3.1    การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี    ศรพีรหม                             

    รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร 

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารย ดร.วจิติรา   สุจรติ 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นายแสนสุรยี 

2. นายศักดิ์ดา 

3. นางสาวอัสฉรา 

4. นางสาวนพิาพร 

เช้ือวังคํา 

แสนสุพรรณ 

นามไธสง 

หูตาชัย 

คําอธิบายตัวบงช้ี    การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการ

วิชาการ ท้ังการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบรกิารวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรอื

สังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ี

สรางความพงึพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

เกณฑมาตรฐาน  

   1. กําหนดชุมชนหรอืองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรอื

หนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบรกิารวชิาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรอืองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งท่ีมหีลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนนิการตามแผนบรกิารวชิาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5  ของอาจารยทัง้หมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคมโดยมคีวามรวมมอืระหวาง

คณะหรอืหนวยงานเทยีบเทา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการดําเนินงานบริการ

วิชาการแกสังคมทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งขับเคลื่อน

ดําเนินงานผานกระบวนการกําหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการ

วิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา รวมกันทัง้มหาวทิยาลัย ประกอบดวย 8 หนวยงาน 

ไดแก  1 )  คณะครุศาสตร  2)  คณะวิทยาการจัดการ 3 ) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และ 8) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ดังนี้ 

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัด

สกลนคร 29 สวนราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีตาม     

พระราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสู

เปาหมายการพึ่งพาตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีความ

เปนอยูที่ดีมีความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความ   

มีเหตุผลของศีลธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน

สังคมไดดวยตนเอง  

          2) มหาวิทยาลัยไดรวม กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป(ป 2560 - 2579) จึงได

กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็น 4 มิติ คือ มิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่ งแวดลอม และมิติดานการศึกษา โดย

ดําเนินการแบบบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการ

วิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ี

เปาหมาย เพื่อสรางและถายทอดองคความรูสูการปฏบิัต ิกอเกดิทักษะ

พลังชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชวีติใหเขมแข็งมั่นคงในพื้นท่ี  

          3) มหาวิทยาลัยได กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 

5 ป (ป 2561 - 2565) เพื่อกําหนดพื้นที่การดําเนินงานใน 3 จังหวัด 

คอื 1) จังหวัดสกลนคร 19 ชุมขน 2) จังหวัดนครพนม 2 ชุมชน และ 3) 

จังหวัดมุกดาหาร 1 ชุมชน รวมทัง้ส้ิน 21 ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-01 MOU โครงการนอมนาํศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-02 ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (ป 2560 

- 2579) 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 ยทุธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) 

 

 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                        |  93  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

          4) ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

ระหวาง ตัวแทนหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับ

ผูแทนชุมชน โดยการทบทวนโครงบริการวิชาการ และประเมินผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนทําความเขาใจรวมกันในการขับเคลื่อนโครงการให

ประสบความสําเร็จในพื้นที่เปาหมาย เพื่อวเิคราะหประเด็นความตองการ

การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

และจัดทําแผนการบรกิารวชิาการอยางมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

          5)  แตงตั้ งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีดวยตัวแทนจากหนวยงานคณะ

หรือหนวยงานเทียบเทา เพื่อทําหนาที่ จัดทําแผนปฏบัิติงานและดําเนนิ

โครงการ บริหารจัดการ ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนิน

โครงการ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนนิโครงการ  

3.1-1-04 ภาพการประชุมแลกเปลี่ยน     

แนวทางการเพื่อพัฒนาทองถ่ินระหวาง 

ตัวแทนหนวยงานคณะหรอืหนวยงาน

เทียบเทา 

3.1-1-05 สรุปผลการประชุมแลกเปล่ียน 

แนวทางการพัฒนาเพื่อทองถ่ิน 

 

3.1-1-06 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 130/2561 เรื่อง แตงต้ังคณะ 

กรรมการดําเนินงานบรกิารวิชาการแกสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 

 2 จัดทาํแผนบรกิารวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กาํหนดในขอ 1 

          การจัดทําแผนการบรกิารวิชาการแกสังคมโดยความรวมมือจาก

หนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับชุมชนหรือองคกร

เปาหมาย ดวยการการบูรณาการ การเรยีน การสอน ในศาสตรวิชาและ

หลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบรหิาร อาจารย ครู นักศึกษา 

นักเรียน และบุคลากรดานการศึกษา และประชาชนกลุมเปาหมาย 

กอเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู องคความรู ทักษะ และสื่อการเรียน      

การสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ และชองทางการจัดจําหนาย ต้ังแต 

ตนทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการลงพื้นที่วิเคราะห 

สถานการณชุมชน ศักยภาพชุมชน ปญหาความตองการพัฒนา และ

แนวทางการแกไข เพื่อนําขอมูลมาเปนสวนในการรวมกันจัดทําแผนอยาง

มสีวนรวมของชุมชนเปาหมาย จํานวน 5 พื้นท่ี คอื  

             (1) ตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

             (2) ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร  

             (3) ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

             (4) ตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

             (5) ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม 

มกีระบวน ขัน้ตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

          1) การจัดเวทีระดมความคิดรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนครรวมกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ซึ่งประกอบไปดวย ผูมีสวน

ได–สวนเสียหลัก ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน และชาวบาน เพื่อนําเสนอ

ขอมูล เพื่อทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ และ

ความตองการของพื้นท่ีตอเนื่องเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-01 ภาพการจัดเวทรีะดมความคดิรวม

ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครรวมกับ

ชุมชนเปาหมายทุกชุมชน 
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          2) ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นที่เปาหมายเพื่อการ

บริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก 

ท้ังดานนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกัน

วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ 

          3) นําแผนการพัฒนาสามปของพ้ืนท่ีเปาหมาย มารวม

พิจารณาในการวางแผนการดําเนินงาน ชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ  

          4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชน     

มาจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม เปนแนวทางรวมกันสําหรับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนา โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลังของชุมชนสู

การพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม  

3.1-2-02 สรปุประเด็นปญหาความตองการ

พัฒนาและสงเสรมิชุมชน ของชุมชนในพื้นท่ี

เปาหมายเพื่อการบรกิารวชิาการใหตรงกับ

ความตองการของชุมชนเปาหมาย 

 

 

 

3.1-2-03 แผนการพัฒนาสามป          

(พ.ศ. 2560 – 2562) ของพื้นที่เปาหมาย 

 

3.1-2-04 แผนบรกิารวชิาการแกสังคม      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งที่มหีลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

          จากการขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ ในพื้นที่พื้นท่ี

เปาหมายดวยการบริการวิชาการแบบมีสวนรวมจากหนวยงานคณะและ

หนวยงานเทียบเทา ในมหาวิทยาลัยรวมกับภาคีเครือขายท้ังนอกพื้นท่ี

และจากชุมชนทองถ่ิน เพื่อความเขมแข็ง ยั่งยืน อยูดี มีสุข ของคนใน

ชุมชน ผลการขับเคล่ือนงานบรกิารวิชาการ  เปนดังนี้  

พื้นที่ อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

          มีการขับเคลื่อนดําเนินงาน 5 โครงการ 2 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกิจ และมิติทางดานสังคม ท่ีสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง

บนฐานทุนของชุมชน 

          มติทิางเศรษฐกจิ ดังนี้ 

          1) โครงการ:การลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศโดยใช          

เช้ือไตรโครเดอมา และเชื้อบีที ทดแทนการใชสารเคมีในการปองกัน   

กําจัดโรคและแมลงศัตรูพชื   

 

          2) โครงการ:ฝกอบรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปู     

ขาวกลองงอกบานนางอยตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย                        

จังหวัดสกลนคร  

 

 

3.1-3-01 เลมสรุปภาพรวมการบรกิาร

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-02 โครงการ:การลดตนทุนการปลูก

มะเขือเทศโดยใชเช้ือไตรโครเดอมา          

และเช้ือบีท ีทดแทนการใชสารเคมใีนการ

ปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพชื 

3.1-3-03 โครงการ:ฝกอบรมเพื่อถายทอด

เทคโนโลยกีารแปรรปูขาวกลองงอก         

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 
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          3) โครงการ:การจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตโค – กระบอื  

 

          4) โครงการ: การจัดการความรูเรื่องกระบวนการยอมสีคราม

ในจังหวัดสกลนคร  

          มติทิางสังคม ดังนี้ 

          1) โครงการ:สงเสรมิชุดการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน       

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

พื้นที่ อําเภอพรรณนานคิม จังหวัดสกลนคร  

          การขับเคลื่อนดําเนินงาน 6 โครงการ 3 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกิจ มิติทางดานสังคม และมิติดานการศึกษา ท่ีสงเสริมใหชุมชน

เกิดความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

          มติทิางเศรษฐกิจ ดังนี้  

          1) โครงการ:ถายทอดความรูการเล้ียงปลาดวยระบบ             

อะควาโปนกิส (Aquaponics System) เพื่อความมั่งคงทางอาหารภายใน

ครวัเรอืน  

 

          2) โครงการ:สงเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยชุีมชนตามแนว

พระราชดําร ิ 

          3) โครงการ:การพัฒนาศักยภาพชุมชนสรางความพรอมรับ

แหลงทองเท่ียว 3 ธรรม  

          มติทิางสังคม ดังนี้ 

          1) โครงการ:บรกิารวิชาการเพื่อถายทอดความรูดานประวัติศาสตร 

โบราณคดีและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแกเยาวชนบานภูเพ็ก   

          

          มติกิารศึกษา ดังน้ี 

          1) โครงการ:บรกิารวิชาการสาขาวิชานวัตกรรมและ

คอมพวิเตอร 

          2) โครงการ:บรกิารวชิาการวิชาภาษาไทยแกโรงเรยีน   

 

พื้นที่ อําเภอโนนนาแกว จังหวัดสกลนคร  

          การขับเคลื่อนดําเนินงาน 7 โครงการ 4 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกิจ มิติทางดานสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา 

ท่ีสงเสรมิใหชุมชนเกดิความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

 

 

3.1-3-04 โครงการ:การจัดการสุขภาพสัตว

ผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพการผลิตโค – กระบอื 

3.1-3-05 โครงการ: การจัดการความรูเรื่อง

กระบวนการยอมสคีรามในจังหวัดสกลนคร 

 

3.-3-06 โครงการ:สงเสรมิชุดการแสดง

ศลิปวัฒนธรรมพื้นบานเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

3.1-3-07 โครงการ:ถายทอดความรูการ 

เล้ียงปลาดวยระบบอะควาโปนกิส 

(Aquaponics System) เพื่อความมั่งคงทาง

อาหารภายในครวัเรอืน 

3.1-3-08 โครงการ:สงเสรมิและพัฒนา

เทคโนโลยชุีมชนตามแนวพระราชดําร ิ

3.1-3-09 โครงการ:การพัฒนาศักยภาพชุมชน 

สรางความพรอมรับแหลงทองเท่ียว 3 ธรรม 

 

3.1-3-10 โครงการ:บรกิารวชิาการเพื่อ

ถายทอดความรูดานประวัตศิาสตรโบราณคดี

และการทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรมแกเยาวชน

บานภูเพ็ก   

3.1-3-11 โครงการ:บรกิารวชิาการสาขาวิชา

นวัตกรรมและคอมพวิเตอรศกึษา 

3.1-3-12 โครงการ:บรกิารวชิาการ             

วชิาภาษาไทยแกโรงเรยีน   
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          มติทิางเศรษฐกิจ ดังนี้  

          1) โครงการ:ไสเดอืนดินจากฐานความรูสูการเกษตร                     

แบบยั่งยนื ป 3 

          2) โครงการ:คลินกิรักษาสัตวเคล่ือนที ่ 

          มติทิางสังคม ดังนี้ 

          1) โครงการ:การพัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถิ่น

ตนแบบ  

          มติส่ิิงแวดลอม ดังนี้ 

          1) โครงการ:การพัฒนารูปแบบการแปรูป และผลิตภัณฑจาก

ผักตบชวาหนองหาร จังหวัดสกลนคร  

          มติกิารศึกษา ดังนี้ 

          1) โครงการ:คายวทิยาศาสตรบรกิารวชิาการ ณ บานน้ําพุ 

  

          2) โครงการ:คหกรรมเตมิฝนปนนอง  

          3) โครงการ:กจิกรรมคายภาษาอังกฤษและจติอาสาเพื่อ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยนื  

พื้นที่ ตําบลนาโสก อาํเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร  

          การขับเคล่ือนดําเนินงาน 3 โครงการ 1 มิต ิคอื มิตทิางดาน

เศรษฐกจิ ที่สงเสรมิใหชุมชนเกดิความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

          มติิเศรษฐกิจ ดังนี้ 

          1) โครงการ:ยกระดับผาทออสีานสูสากล กจิกรรมการพัฒนา

เสนใยเปดและฝายเพื่อสรางเสนใยแปลกใหม 

  

          2) โครงการ:ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑผาทอ กจิกรรมการ

พัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผาทอสูผลติภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาตาม

นโยบายไทยแลนด 4.0 

 

          3) โครงการ:การอบรมเชงิปฏบัิตกิารตอยอดงานวจิัยจากคราม

ปนสูกระบวนการการออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยใชตลาดนํา

และเทคนิคการขายสนิคาวัฒนธรรม ของผาทออีสานสูมาตรฐานสากล 

 พื้นที่ ตําบลนาหัวบอ อาํเภอโพนสวรรค จังหวดันครพนม  

          การขับเคลื่อนดําเนินงาน 1 โครงการ 1 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกจิ ที่สงเสรมิใหชุมชนเกดิความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

          มติสัิงคม  ดังน้ี 

          1) โครงการ:กจิกรรมการคนหาและรวบรวมความตองการ

ชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น  

 

3.1-3-13 โครงการ:ไสเดือนดนิจาก

ฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยนืป 3 

3.1-3-14 โครงการ:คลินกิรักษาสัตวเคล่ือนที ่

 

3.1-3-15 โครงการ:การพัฒนาโรงเรยีน

ผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถิ่นตนแบบ   

 

3.1-3-16 โครงการ:การพัฒนารปูแบบการ  

แปรรูป และผลิตภัณฑจากผักตบชวาหนองหาร 

จังหวัดสกลนคร 

3.1-3-17 โครงการ:คายวทิยาศาสตร 

บรกิารวชิาการ ณ บานน้ําพ ุ

3.1-3-18 โครงการ:คหกรรมเตมิฝนปนนอง 

3.1-3-19 โครงการ:กิจกรรมคาย

ภาษาอังกฤษและจติอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยนื 

 

 

 

3.1-3-20 โครงการ:ยกระดับผาทออสีานสู

สากล กจิกรรมการพัฒนาเสนใยเปดและฝาย

เพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม 

3.1-3-21 โครงการ:ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑผาทอ กิจกรรมการพฒันา

นวัตกรรมการแปรรปูผาทอสูผลิตภัณฑเพื่อ

เพ่ิมมูลคาตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

3.1-3-22 โครงการ:การอบรมเชิงปฏบิัติการ

ตอยอดงานวจิัยจากครามปนสูกระบวนการ

การออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยใช

ตลาดนําและเทคนิคการขายสนิคาวัฒนธรรม 

ของผาทออสีานสูมาตรฐานสากล 

 

 

3.1-3-23 โครงการ:กิจกรรมการคนหาและ

รวบรวมความตองการชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
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 4 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

          การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ จากฐานงานวิจัยและองค

ความรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดความเขมแข็ง พบวามี

การนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วธีิการ เทคนคิ และรูปแบบการ

ดําเนินงานท่ีไดรบัจากการบริการวิชาการในการขับเคล่ือนชุมชนใหเกิด

การพัฒนา จากการดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงานโครงการ/อบรมพัฒนา

ศักยภาพ ไปใชในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาชุมชนให

สามารถพึ่งพาตนเองบนฐานการบูรณาการองคความรู ทรัพยากร และ

ภูมิปญญาทองถิ่น ตามแผนการบรกิารวชิาการ ดังเชน 

          จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการถายทอดความรู     

ในการขยายเชื้อไตรโครเดอมา และเช้ือบีที และการคิดตนทุนการผลติ

เชื้อไตรโครเดอมา และเช้ือบีที ของวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูก

มะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร พบวา ผูเขารวมไดทําหัวเชื้อไตร        

โครเดอมา และเชื้อบีทีท่ีไดในปริมาณท่ีกําหนด เกิดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการคิดตนทุนการผลิตเ ช้ือไตรโครเดอมาและเ ช้ือบี ที  

ซึ่งสามารถนําไปตอยอดใชประโยชนในการปองกันโรคและแลงศัตรพูชื

ในการเกษตรอไดอยางตอเนื่อง 

          จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการจัดการความรู

กระบวนการยอมคราม และกระบวนการยอมสีคราม การออกแบบ

ผลิตภัณฑ การสงเสรมิชองทางการตลาดใหกับกลุมผูผลิตผายอมคราม

ในบานนาอางบานมวงคํา ตําบลนาตาล และบานนาเลา ตําบลบึงทวาย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ซึ่งชุมชนไดรับการถายทอดองคความรู

ในการสรางผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย ไดแก 1) การออกแบบลายผาเพื่อ

สรางเอกลักษณ 2) ผาหมหมอนอิง 3) กระเปาธรรมคราม 4) สมุดทํามือ

ปกคราม 5) การทําพวงกุญแจตุกตาเตา 6) การทําเนื้อคราม อีกทั้งยัง

ไดรับความรูในการถายภาพผลิตภัณฑ การจําหนายผลิตภัณฑผาน

ชองทางออนไลน พบวา สมาชิกในชุมชนสามารถนําความรูไปขยายผล 

ปรบัปรงุ แกปญหาในกระบวนการผลติผายอมคราม และสรางเปนอาชีพ

เสริมในชุมชน ทําใหรายไดเฉลี่ยในภาพรวมเพิ่มขึ้น (รอยละ 47.88) 

นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการผลิตผายอม

ครามรวมกัน และยังเปนการสรางเครือขายการเรียนรูของกลุมผูผลิต   

ผายอมครามในจังหวัดสกลนคร และพื้นที่ใกลเคยีง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-01 ภาพกระบวนการปฏบิัตกิารอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอด  

องคความรู (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) 

โครงการถายทอดความรู ในการขยายเชื้อ

ไตรโครเดอมา และเชื้อบีที และการคดิตนทุน

การผลิตเช้ือ ไตรโครเดอมา และเชื้อบีที 

 

 

 

3.1-4-02 ภาพกระบวนการปฏิบัตกิารอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอด 

องคความรู (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) 

โครงการจัดการความรูกระบวนการยอมคราม 

และกระบวนการยอมสคีราม การออกแบบ

ผลติภัณฑ การสงเสรมิชองทางการตลาด

ใหกับกลุมผูผลติผายอมครามในบานนาอาง

บานมวงคํา ตําบลนาตาล และบานนาเลา 

ตําบลบึงทวาย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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          จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุดวยภูมปิญญาทองถิ่นตนแบบเพื่อใหผูสูงอายุสามารถดูแลสุขภาพ

ตนเองเบื้องตน โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถอยูรวมในครอบครัว

ชุมชน สังคมไดอยางมีความสุข และเปนผูสูงอายุตนแบบใหกับชุมชนและ

สังคมได ในพื้นท่ีเปาหมาย จํานวน 2 ชุมชน ไดแก บานน้ําพุ และบานแปน 

ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร  พบวา เกิดการ

พัฒนางานฝมือ (บายศรี ขันหมากเบ็ง เหรียญโปรยทาน รอยมาลัย 

ดอกไมจันทน) และความรูการซอมเครื่องดนตรีและเพิ่มทักษะทางดาน

ดนตรี สืบสาน รักษา ภูมิปญญาทองถิ่น เกิดความเขมแข็ง ความรวมมือ

จากทุกฝายท่ีรวมกันเปนเครือขายใชพื้นที่ทางวัฒนธรรมและกิจกรรม

รวมกันเพื่อแสดงผลงานตอผูมาเยอืน จนเกดิเปนตนแบบโรงเรียนสูงอายุที่

สามารถขยายผลใหกลุมผูสูงอายุในพื้นท่ีอื่นเดินทางมาศึกษาดูงาน 

ตลอดจนมีรายไดเพิ่มขึ้นในชุมชนทองถิ่น   

3.1-4-03 ภาพกระบวนการปฏบัิตกิารอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอดองค

ความรู (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) โครงการการ

พัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมปิญญาทองถิ่น

ตนแบบเพื่อใหผูสูงอายสุามารถดูแลสุขภาพ

ตนเองเบื้องตน โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

         รูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคล่ือนการบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

เริ่มจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ 

การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น เพื่อการแกไข

ปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชน

ตลอด จนการถอดบทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการดําเนินงาน

รวมกันความรวมมอืท่ีเกิดข้ึน ประกอบไปดวย 2 รปูแบบ คอื  

         1) ความรวมมือท่ีเปนทางการ ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมอื 

(MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ ในการ

ดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย รัชกาลที่  10 เพื่อให

ประชาชน หลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพึ่งพาตนเอง ดําเนิน

ชีวิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยู ท่ีดีมีความสุข รูรัก สามัคคี 

ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของศีลธรรมอันดีงามสามารถ

แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไดดวยตนเอง 

         2) ความรวมมือที่ไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผาน

การลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถ่ิน ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 

การสรางการเรยีนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-01 บันทกึขอตกลงความรวมมือ MOU 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่น 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

       - โครงการไสเดือนดินจากฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยนื ไดมี

การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการรวมกับ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป

ในพื้นท่ีตําบลบานแปน เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และ

หนวยงานในพื้นที่ ประกอบดวยองคการบริหารสวนตําบลบานแปน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพ่ือเปนเครอืขายในการขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน  

       - โครงการการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ 

ไดมีการดําเนนิงานกจิกรรม/โครงการรวมกับ ผูสูงอายุบานนํ้าพุ และบาน

แปน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน  

       - โครงการจัดการความรู เรื่องกระบวนการยอมสีครามใน     

จังหวัดสกลนคร ไดมกีารดําเนนิงานกจิกรรม/โครงการรวมกับกลุมผูผลิต       

ผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียนเตางอยพัฒน

ศึกษา กศน.อําเภอเตางอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย และสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เพื่อเปนเครอืขายในการขับเคล่ือนการ

ดําเนนิงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน เปนตน 

3.1-5-02 ภาพกจิกรรม โครงการไสเดือนดิน

จากฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยนื 

 

 

 

 

3.1-5-03 ภาพกจิกรรม โครงการการพัฒนา

โรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถิ่น

ตนแบบ 

 

3.1-5-04 ภาพกจิกรรม โครงการจัดการ

ความรูเรื่องกระบวนการยอมสคีรามใน

จังหวัดสกลนคร 

 6 ทุกคณะมสีวนรวมในการดําเนินการตามแผนบรกิารวชิาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมจํีานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมอีาจารยมาจากทกุคณะ  

          การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก

สังคม พบวา จากการดําเนินงานอยางมีสวนรวมของเครือขายการ

ดําเนินงานท้ังภายในและภายนอกผานการดําเนินงานขับเคลื่อนใน

รูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ จากหนวยงานคณะและ

หนวยงานเทียบเทา จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก 

          1. คณะวทิยาการจัดการ จํานวน 2 คน 

          2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 4 คน 

          3. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม จํานวน 8 คน 

          4. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จํานวน 23 คน 

          5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 15 คน 

          6. คณะครศุาสตร จํานวน 15 คน 

          7. สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนะรรม จํานวน 4 คน 

          8. สถาบันวจิัยและพัฒนา จํานวน 4 คนรวม 

          จํานวนท้ังสิ้น 75 คน เมื่อพิจารณาแลว พบวา คิดเปนรอยละ 

18.12 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดของมหาวทิยาลัย (อาจารยทั้งหมดของ

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2561 จํานวน 414 คน) ในพื้นท่ีเปาหมาย 

เพื่อใหเกิดการบูรณาการทํางานรวมกัน และเกิดเครือขายที่เขมแข็ง        

ในการขับเคล่ือนการดําเนนิงาน 

 

 

 

3.1-6-01 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 130/2561 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบรกิารวชิาการ

แกสังคม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 9 

กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

 

3.1-6-02 ขอมูลจํานวนอาจารยท้ังหมดของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 

2561 ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2562         

(ขอมูลจากงานบรหิารบุคคลและนติิการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่

ชัดเจนที่มีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนา

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

     3. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจ

หลัก มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย 

 

     2. การพัฒนาการบรกิารวชิาการกอเกดิรายได 

 

 

     3. การพัฒนาการบรกิารวชิาการแบบหุนสวนพันธกจิ

สัมพันธรวมกับภาคเีครอืขาย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

     - การลงพื้นที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของ

โครงการ และเปนการสรางเครอืขายการดําเนินงานในพื้นท่ีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นท่ีเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

     - การถอดบทเรียนการดําเนนิงานรวมกนัของคณะดําเนนิงานและกลุมเปาหมาย มกีารดําเนินการใน 2 รปูแบบ 

คอื 1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพื้นที่ติดตามการดําเนินงานการ

บรกิารวชิาการในพื้นท่ีเพื่อถอดบทเรยีนการดําเนนิงาน 

     - การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพื่อให

ทองถ่ินเกดิความเขมแข็ง และยั่งยนื สามารถยนืไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถิ่น 
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     - การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการ

วิจัยเพื่อทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานบรกิารวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

      การขับเคล่ือนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธกิจ 

มหาวทิยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบไปดวย 4 ดาน คอื ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม 

และการศึกษา และแบงรูปแบบการพัฒนาชุมชน ออกเปน 5 กลุมอาชีพ (Clusters) คือ 1) กลุมการเกษตร 2) กลุมการ

ประมง 3) กลุมคราม 4) กลุมการทองเที่ยว และ 5) กลุมปาเศรษฐกิจชุมชน/ปาเศรษฐกิจครอบครัว โดยดําเนนิงานรวมกับ

เครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถ่ิน และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร ในพื้นท่ี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชวีติ เกดิความ เขมแข็ง มั่นคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงประมาณ พ.ศ. 2562 ในพื้นที่ ดังน้ี 

 1) บานแปน และน้ําพุ ต.บานแปน อ.โพนนาแกว จ.สกลนคร 

 2) บานนางอย และโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย จ.สกลนคร 

 3) บานตอเรอื บานโนนเรอื และบานนาด ีต.นาหัวบอ อ.พรรณานคิม จ.สกลนคร 

 4) บานหนองผักตบ ต.นาหัวบอ อ.โพนสวรรค จ.นครพนม 

 5) บานเหลาปาเปด ต.นาโสก อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

 6) บานมวงลาย ต.มวงลาย อ.เมอืงสกลนคร จ.สกลนคร 

 7) บานโคกตาดทอง ต.คอเขยีว อ.วารชิภูมิ จ.สกลนคร 

 8) บานทากอน ต.ทากอน อ.อากาศอํานวย จ.สกลนคร 

 9) บานหวยยาง และบานหวยยางเหนอื ต.เหลาโพนคอ อ.โคกศรสีุพรรณ จ.สกลนคร 

 10) บานทาบอ ต.ทาบอสงคราม อ.ศรสีงคราม จ.นครพนม  
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบัน 

อุดมศึกษา จึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะ 

การผลิตบัณฑิตรวมท้ังมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริม 

ภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดขีึ้น 

 

ตัวบงช้ี 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คาคะแนนที่ได 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงช้ีที่ 4.1      ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นายสุรสิทธ์ิ  อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยวชิญานกานต ขอนยาง 

   รองผูอํานวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

2. นางศุภพชิญ      ประเสรฐินู            

  

คําอธบิายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบัน

อยางมีประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

เกณฑมาตรฐาน   

   1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน  

  3. กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมนิ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 – 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอาํนวยการสถาบัน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและ

ดําเ นินงานดานทํานุ บํารุง  ศิลปะและวัฒนธรรม และแตง ต้ังรอง

ผูอํานวยการ จํานวน  3  ทาน โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผดิชอบ ดังนี้ 

1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานท่ัวไป  ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน งานพัสดุ 

งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งานบุคลากร งาน

ประกันคุณภาพ และงานอาคารสถานที ่

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

อนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาที่กํากับดูแลติดตาม

งานอนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งานสงเสริม

เผยแพรดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะและ

วัฒนธรรมและโควตา นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงานสงเสริม

เผยแพรศาสนาศลิปะและวัฒนธรรม  

3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

วิชาการและวิจัย  มีหนาที่กํากับดูแลติดตามงานคนควาองคความรูและ

วิจัย งานบริการวิชาการ  งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ

ทองเท่ียว  งานเครอืขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษสิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมธรรมชาตแิละศลิปกรรมทองถ่ิน และงานหอวัฒนธรรมมชีวีติ 

ท้ังน้ี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยมีคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ

ตัวแทนนักศึกษาแตละคณะมีหนาท่ีพิจารณางบประมาณโครงการ/

กิจกรรมท่ีมีการบูณาการรวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และกํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 8/2561 เรื่อง แตงตัง้ผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรม  

4.1-1-02  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 1128/2561 เรื่อง แตงต้ัง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

4.1-1-03  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 443 /2562  เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.1-1-04  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลัก

ในการใหบรกิารดานทํานุบํารุงภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม และงานศกึษา 

ฝกอบรมทางภาษา และวเิทศสัมพันธ 

4.1-1-05  ผังโครงสรางการบรหิารงาน

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจําป 2562 
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  2 จัดทาํแผนดานทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วดัความสาํเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดาํเนนิการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม  มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2561 ดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมเ พ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุ บํารุงศิลปวฒันธรรมและ

สิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร บทความ งานวจิัยทางดานภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ใหเปนแหลงเรยีนรู 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  :  มีแหลงศึกษาหาความรูงานทาง 

ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 1  จํานวนเอกสาร  ตํารา  วารสาร  บทความ  งานวิจัย             

รวมทัง้หมด  600 เลม (เปาหมายป 2561)  

ตัวชี้วัด 2  จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรียนรูทางดานภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรมตอป 600 คน (เปาหมายป 2561) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  อนุรักษ สืบทอด บูรณาการและ

สงเสรมิการพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร  : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคาและรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเปนท่ีพ่ึง

ใหแกชุมชมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2561) 

ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอป 18 โครงการ (เปาหมาย ป 2561) 

ตัวชี้วัด 3  จํานวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย 9,300 คน (เปาหมายป 2561) 

ตัวชี้วัด 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาตนเองทางดานภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม 4 คน (เปาหมายป 2561) 

ตัวชี้วัด 5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับชุมชน 

ในทองถิ่น 7 โครงการ (เปาหมายป 2561) 

 

4.1-2-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  

(พ.ศ. 2559 - 2562) 

4.1-2-02  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 279/2562  เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนา ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ระยะ 4 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2562 

4.1-2-03  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2562 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 

จัดการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  :  เปนสถาบันการศึกษาที่มีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

ตัวช้ีวัด 1  ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 1 ครั้ง 

(เปาหมาย  ป 2561) 

ตัวชี้วัด 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

4.80 คะแนน (เปาหมายป 2561) 

ท้ัง น้ี มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ และ

วัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมกันกับสวนราชการ 

โดยมีการพิจารณาโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด 

23 โครงการ รวมเปนจํานวนเงนิ 1,5000,000 บาท รายละเอยีด ดังน้ี 

- โครงการท่ีบูรณาการรวมกันท้ังมหาวทิยาลัย โดยมีสถาบัน 

                ภาษา ศลิปะและวฒันธรรมเปนเจาภาพ จํานวน 3 โครงการ 

                รวมเปนเงนิ  310,000 บาท 

- โครงการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน   

                4 โครงการ รวมเปนเงนิ  330,000 บาท 

- โครงการของกองพัฒนานักศกึษา จํานวน 3 โครงการ  

                รวมเปนเงนิ  340,000 บาท 

- โครงการของคณะครุศาสตร  จํานวน 1 โครงการ  

                รวมเปนเงนิ  100,000 บาท 

- โครงการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

                จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิ  100,000  บาท 

- โครงการของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน  

   1 โครงการ  รวมเปนเงนิ  97,000  บาท 

- โครงการของคณะวทิยาการจดัการ  จาํนวน 1 โครงการ  

                รวมเปนเงนิ  100,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  จํานวน 7 โครงการ   

                รวมเปนเงนิ  60,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม จํานวน 2 โครงการ 

                รวมเปนเงนิ  57,800 บาท 
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  3 กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํากับตดิตาม และประเมนิผลโครงการ/กิจกรรม ใหมีการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   

ในปการศึกษา 2561 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได

ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการงานมหกรรมภูมิปญญา

พื้นบานมูนมังอีสาน ครั้งที่  10 “คําขาว” จากดินสู เลาจากขาวสูบุญ 

โครงการประเพณีแหปราสาทผึ้งและแขงขันเรือยาว “ ชิงถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ” จังหวัดสกลนคร ประจําป 

พ.ศ. 2561  โครงการเสวนาวิชาการ “ ปนฝายสืบสายบุญจุลกฐิน” ประจําป 

2561 ครั้งที่ 1/2561  และสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการ

ประชุมสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนประจําทุกเดือนเพื่อ

ตดิตามการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน และมกีารประชุม

คณะกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง 

อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยให

หนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนไดรายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมของ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม แยกเปนงบประมาณแผนดิน 

และงบประมาณรายได ไตรมาสที่ 1 - 4 ดังน้ี   

งบประมาณแผนดนิ ที่ไดรับจัดสรร    4,281,000       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณแผนดนิ  3,724,188.80   บาท 

คดิเปนรอยละ 87 

งบประมาณรายได ที่ไดรับจัดสรร      2,424,000       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณรายได    2,350,296.93  บาท  

คดิเปนรอยละ 97 

 

4.1-3-01  รายงานการประชุมเตรยีมงาน

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอสีาน 

ครัง้ที่ 10 “คําขาว” 

4.1-3-02  รายงานการประชุมประเพณี 

แหปราสาทผึ้งและแขงขันเรอืยาว           

“ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตน

สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี                

จังหวัดสกลนคร ประจําป พ.ศ. 2561 

4.1-3-03  รายงานการประชุมเตรยีม 

ความพรอมการจัดโครงการเสวนา 

วชิาการ “ปนฝายสืบสายบุญจุลกฐนิ” 

ประจําป 2561 ครั้งท่ี 1/2561 

4.1-3-04  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 

4.1-3-05  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 

4.1-3-06  รายงานการประชุมประจํา 

เดอืนครัง้ที่ 2/2562  ระเบียบวาระที่ 3  

เรื่องสบืเน่ือง  ขอ 3.1 รายงานและตดิตาม

การดําเนินงานของงานบรงิานท่ัวไป 
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  4 ประเมนิความสาํเร็จตามตวับงชี้ที่วดัความสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ประจํา                       

ปการศึกษา 2561 ดังนี้ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  ศกึษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร  บทความ งานวจิัยทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อ

พัฒนาใหเปนแหลงเรยีนรู 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร  :  มีแหลงศกึษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

มจํีานวน 2 ตัวช้ีวดั คอื 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวจิัยรวม

ท้ังหมด เปาหมาย 600 เลม   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 800 เลม บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรยีนรูทางดานภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน  700 คน   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 750 คน บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  อนุรักษ สบืทอด บูรณาการและ

สงเสรมิการพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคา และรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะ และวัฒนธรรมสามารถเปนท่ีพ่ึง

ใหแกชุมชนทองถ่ิน 

มจํีานวน 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานโครงการดาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5  

ผลการดําเนนิงาน  อยูในระดบั  5  คอื  จํานวนโครงการดาน 

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย จํานวน 14 โครงการข้ึนไป  

บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2  โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอปเปาหมาย จํานวน 18 โครงการ  

ผลการดําเนนิงาน  จาํนวน 20 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

4.1-4-01  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 

4.1-4-02  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 
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ตัวชี้วัดที่ 3  จาํนวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย เปาหมายจํานวน 9,300 คน                  

ผลการดําเนนิงาน  10,100 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4  จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดาน 

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปาหมาย จํานวน 4 คน  

ผลการดําเนนิงาน  จํานวน 6 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5  จาํนวนโครงการ/กจิกรรมที่บูรณาการรวมกับชุมชน 

ในทองถิ่น  เปาหมาย จํานวน 7 โครงการ   

ผลการดําเนนิงาน  จํานวน 8 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัด 

การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  เปนสถาบันการศึกษาที่มีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วัด คอื  

ตัวชี้วัดที่ 1  ทบทวนแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน เปาหมาย 

จํานวน 1 ครัง้  

ผลการดําเนนิงาน  จาํนวน 1 ครัง้ บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

เปาหมาย 4.80 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน  5  คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของ 

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2561 มทีัง้หมด 9 ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นสุดผลการดําเนินงาน 

มตีัวช้ีวัดที่บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 9 ตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ 100 

 

  5 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมทองถ่ินระยะ 4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ในวันอังคารที่ 23 

เมษายน 2562 ณ หองประชุมสุระอุทก ช้ัน 1 โดยผูเขารวมประชุมจาก

หนวยงานภายใน  ไดแก  ตัวแทนจากคณะ สํานัก สถาบัน ตัวแทนนักศกึษา 

และเครือขายภายนอกท่ีมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย สภาวัฒนธรรม 

จังหวัดสกลนคร  องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  เทศบาลนคร 

4.1-5-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทํานุบํารุง ศลิปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน มหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561  

– 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

4.1-5-02  แผนปฏบัิตริาชการ สถาบนั

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม  ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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สกลนคร  วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร  และทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด

สกลนคร จากการทบทวนแผนดังกลาว สรุปได ดังน้ี 

1. มีการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน ยุทธศาสตรดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  

2. รวมกันวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

3. มีการบูรณาการการมีสวนรวมจัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุ 

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เชน โครงการ

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน โครงการสืบสานประเพณีออก 

พรรษาแหประสาทผึ้ง เปนตน       

 

  6 เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และ

วัฒนธรรม มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    http://www.snru.ac.th/ 

2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

              http://ilac.snru.ac.th/th/ 

3. เผยแพรผานส่ือสิ่งพมิพท่ีจดัทําโดยสถาบันภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรม เชน  

-  หนังสือประวัติศาสตรทองถ่ินสกลนคร  

 

-  หนังสือคําขาว 

-  หนังสือหนังสอืพงศาวดารเมอืงสกลนคร 

 

-  หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

- หนังสอื 181 ป เหลียวหนาแลหลังประวัตศิาสตรทองถ่ิน 

                  เมอืงสกลนคร 

4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน 

ครัง้ท่ี 10 “คําขาว” จากดนิสูเลา จากขาวสูบุญ หนา 10 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-01  เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 

4.1-6-02  เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม   

 

 

4.1-6-03  หนังสือประวัตศิาสตรทองถิ่น

สกลนคร 

4.1-6-04  หนังสือคําขาว 

4.1-6-05  หนังสือพงศาวดารเมือง

สกลนคร 

4.1-6-06  หนังสือรากเหงาทาง

วัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถ่ิน 2560 - 

2561 

4.1-6-07  หนังสอื 181 ป เหลยีวหนาแล

หลังประวัตศิาสตรทองถ่ินเมืองสกลนคร 

4.1-6-08  สารประชาสัมพันธหนองหาร

หลวง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  7 กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยสถาบันภาษาศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินงานสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยใชโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบาน : อัตลักษณฟอน 

ผูไทสกลนคร  เมื่อวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมสุระอุทก 

ชั้น 1 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ซึ่งในการประชุมไดมีการถอดองคความรูการแสดงศิลปวัฒนธรรมการ

ฟอนผูไทสกลนครในอดีต และปจจุบันจนไดมาตรฐานฟอนผูไทสกลนคร

เปนแมแบบ ถายทอดผานเอกสารและมวีีดโิอประกอบ จากนัน้ จะนําเสนอ

ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมจังหวัด

สกลนครพิจารณาเขาสูการขึ้นทะเบียนเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

ของจังหวัดสกลนคร และประเทศชาติ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมการ

แสดงฟอนผูไทสกลนครใหเปนอัตลักษณของชาวจังหวัดสกลนครตอไป 

4.1-7-01  (ราง) หนังสืออัตลักษณ          

“ ฟอนผูไทสกลนคร ” 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 7 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 7 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลเุปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 
 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัดสกลนคร 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

 - 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

 - 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจดัการ 
   สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ในการกํากับดูแลการ
ทํางานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล  ระบบฐานข้อมูล  การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อ
สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว ้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบ่งชี ้
การบริหารจัดการ
ค่าคะแนนที่ได้

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 4.45 
ผลการประเมิน ดี 

หมายเหตุ 
คะแนน การแปลความหมาย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.1       การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
   และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ  
วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครด้านการวางแผนและ
งบประมาณ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์                           
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

3. นายเกษม  บุตรด ี

ผูอํ้านวยการสํานักงานอธิการบด ี

4. นางสาวพิชญาดา  ธานี 
ผูอํ้านวยการกองกลาง 

5. นางนงเยาว ์ จารณะ 
หัวหน้าสํานักงานผูอํ้านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นางสาวอังคณา 
2. นางอมรรัตน์ 
3. นางสาวอรอนงค์  
4. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์ 
5. นายภานุวัฒิ   
6. นายพงศกร 
7. นางสาวธิดารัตน ์

8. นางสาวขวัญหทัย 

9. นางสาวณัฐพิมล 

10. นางณัฏฐชา 
11. นางสาวศิริพร       

ศิริกุล
ตุ่นกลิ่น 

ชูเดชวัฒนา 
ประชาริโก 

ศักดิ์ดา 
หาแก้ว 
อุปชัย 

ใจสมุทร 
วัชรกุล 

ตรีโอษฐ์ 
ชาวชายโขง 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้   สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
แก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีการจัดทําแผนเพื่อ
กําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหาร
ทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว ้
เกณฑ์มาตรฐาน     
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห ์SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
  2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุน 

ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดสว่นคา่ใชจ่้ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  การจัดการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง 
เพื่อวเิคราะหค์วามคุม้คา่ของการบริหารหลักสูตร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลติบัณฑติ และโอกาสในการแขง่ขัน  

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 

หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ
7 ข้อ 

ผลการดําเนินงาน  
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ จัดทําแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้น
ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ปี 

พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมคร้ังที่  9/2560 ในวันศุกร์ที่  27 ตุลาคม  2560 

โดยมหาวิทยาลัยกําหนดจุดมุ่งหมายในอีก 20 ปีข้างหน้าในการเป็น 

ครูของแผ่นดินพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยการวางแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 แบ่งเป็น 

4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 เร่ิมต้น ระหว่างปีที่ 1 - 5 (พ.ศ. 2560 - 2564)

ระยะที่ 2 ระหว่างปีที่ 6 - 10 (พ.ศ. 2565 - 2569) ระยะที่ 3 ระหว่าง
ปีที่ 11 - 15 (พ.ศ. 2570 - 2574) และระยะที่ 4 ระหว่างปีที่ 16 - 20 

(พ.ศ. 2575 - 2579) เพื่อให้การบริหารงานมีความสอดคล้องและ
ต่อเนื่อง จึงมีการจัดทําแผนฯ ในระยะต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 

พ.ศ. 2561 – 2564 มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 -

2564) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1210/2560 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพื่อทําหน้าที่ในการวิ เคราะห์ความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องศึกษา
สภาพการณ์ปัจจุบันและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

(SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 -

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 – 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1210/2560 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-03 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อมาใช้ประกอบ 

การยก ร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 

(พ .ศ .  2561 - 2564) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2561 

วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2561 และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2561 วันศุกร์ที่ 30 มีนาคม 

2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย จากนั้นดําเนินการเผยแพร่
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซต์กองนโยบายและแผน
http://plan.snru.ac.th/ และเว็บไซตม์หาวทิยาลัย http://snru.ac.th/ และการ
จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายชี้แจงให้ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
รับทราบร่วมกัน พร้อมทัง้กําหนดเจา้ภาพหลักแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
รับผดิชอบดําเนนิการตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยฯ 
และให้หน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย 

จัดทําแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัยได้มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ที่แสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการ
ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานระดับคณะสํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย และจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายโครงการระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ
กับหัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) คร้ังที่ 3/2561  

วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2561 

5.1-1-05 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 3/2561 

วันศุกร์ที่ 30 มีนาคม 2561 

5.1-1-06 Print Screen หน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ 

 

 

 

 

 

5.1-1-07 แผนกลยุทธท์างการเงนิของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 

2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

5.1-1-08 แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-09 Print Screen หน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-10 คํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-11 ตัวอย่างคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรายโครงการระหว่างผูรั้บผิดชอบ
โครงการกับหัวหน้าหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ีดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการใน
ระบบบริหารจัดการโครงการโดยบันทึกสถานะ การดําเนินโครงการ
เป็นรายไตรมาสหรือเมื่อดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อม
ทั้ง Upload โครงการฉบับสมบูรณ์ในระบบบริหารจัดการโครงการ และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์กองนโยบาย
และแผน 

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการของ
ส่วนราชการรายเดือนต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร่รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายเดือน ผ่านเว็บไซต์กองนโยบาย
และแผน  

3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกข้อความแจ้งสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของ
หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้หน่วยงานได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามเป้าหมายทุก ๆ เดือน 

4) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณกรณีผลการเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนด 

โดยจัดประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายและปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได ้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปีละ 1 คร้ัง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ปีละ 2 คร้ัง คือ รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

5.1-1-12 Print Screen ติดตามผลการ
ดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ตามแผนปฏิบัติราชการผ่านระบบ
บริหารจัดการโครงการ
http://old.plan.snru.ac.th/ 

info/facultyProject_V2/ 

 

5.1-1-13 Print Screen เผยแพร่ความก้าวหน้า 
ของการดําเนนิโครงการผ่านเว็บไซต์        
กองนโยบายและแผน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รายไตรมาส 

5.1-1-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 
3, 6, 9 /2561 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-16 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รอบ 9 เดือน 

5.1-1-17 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคณะดําเนนิการวเิคราะหขอมลูทางการเงนิทีป่ระกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศกึษา  อาจารย  บุคลากร  การจดั 

การเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสูตร ประสทิธภิาพ 

ประสทิธิผลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขนั 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ปงบประมาณพ.ศ. 2561 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1279/2561 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อทําหนาท่ีในการ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ

เปรียบเ ทียบผลการคํานวณตนทุนตอหน วยผลผ ลิตระหว า ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561  วามีการ

เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรอืลดลงอยางไร (ในกรณทีี่ลดหรือเพิ่มมากกวา 

20%) พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑ

การประเมินผลดานบัญชีบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และ

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอให

อธิการบดเีพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบและสําเนาหนังสือสงรายงานฯ 

ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของ

ทราบ เพื่อใชประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบรหิารจัดการและใช

จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน แผนลดคาใชจายและแผน

ปรับปรุงกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผนตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชี

บรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1) รายงานผลการคาํนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรยีบเทียบ

และวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) หลักเกณฑรายละเอยีดการปนสวนจากคาใชจายทางออมท่ี

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

3) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากหนวยงานเขาสู

กจิกรรมที่เหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกิจกรรมเขาสู

ผลผลติท่ีเหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาจัดทําแผนเพ่ิม

5.1-2-01 ผลการคาํนวณตนทนุผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1.2-02 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ท่ี 1279/2561 เรื่อง แตงตัง้คณะ ทํางาน

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 

5.1-2-03 หนังสือที ่ศธ 0542.01/678         

ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง ขอสง

รายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลิต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

5.1-2-04 บันทึกขอความที่ ศธ 0542.01/084  

ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง ขอสง

รายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลิต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ผานรองอธิการบดฝีาย

วางแผนและประกันคุณภาพ) 

5.1-2-05 เผยแพรขอมูลตนทุนตอหนวย

ผลผลติในระดับมหาวทิยาลัย           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และนํา

รายละเอยีดเกณฑการปนสวนบัญชีตนทุน

ผลผลติ การกําหนดกิจกรรม และหนวยนับ 

การคํานวณตนทุนผลผลิตบนเว็บไซต 

(http://plan.snru.ac.th/topics/7272) 

5.1-2-06 บันทกึขอความท่ี ศธ0542.01(2)/65 

ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติแผน

เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-07 หนังสือที่ ศธ 0542/1037 ลงวันท่ี 

27 มนีาคม 2562 เรื่อง ขอสงแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาและให

ความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณมาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน

ดานแผนลดคาใชจาย แผนปรับปรุงกิจกรรม และแผนปรับปรุงกิจกรรม

อยางแทจริง และสําเนาหนังสือสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

พรอมทั้งมีการเผยแพรขอมูลแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ระดับมหาวทิยาลัย ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชกัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําคูมือหลักเกณฑ

การจัดทําตนทุนหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการคํานวณตนทุนสําหรบั

ผูท่ีทําหนาท่ีในการวเิคราะหและคํานวณตนทุนหลักสูตร หรอืเจาหนาที่

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูท่ีจัดทําตนทุนหลักสูตรไดมีความรูความเขาใจใน

การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับหลักสูตรไดงายขึ้น และเปน

แนวทางสูการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของคณะและสู

สาขาวชิา 

มกีารจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมท้ัง

วิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ มีการวเิคราะหขอมูล

คาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนา

นักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ทัง้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร  

นอกจากนี ้มีการเปรยีบเทียบตนทุนหลักสูตรระดับคณะ  และ

เปรียบเ ทียบตนทุนระดับมหาวิทยาลัย  (Benchmark)  ระหวา ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2560 พรอมท้ังวิเคราะหความคุมคา

ของหลักสูตร โดยการสํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-08 เผยแพรขอมูลแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-2-09 คูมือ หลักเกณฑการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-10 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

คณะครุศาสตร ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  

5.1-2-11 รายงานผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-12 รายงานผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

คณะวทิยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-13 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-14 รายงานผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

5.1-2-15 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-16 ผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

          1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ที่ 504/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายใน 

          2. มหาวิทยาลัย ได้มีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง
ตามหลักและทฤษฎีของ COSO เพื่อการบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ มีการติดตามและรายงานผลสรุปได ้ดังนี้ 
          ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงให้ลดลงในระดับที่
มหาวิทยาลัยยอมรับได้ 
ความเสี่ยงที่ 1 
          1. จํานวนนักศึกษาลดลง ไม่เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ 
การจัดการความเสี่ยง 
          (1) จัดทําโครงการแนะแนวให้โอกาสทางการศึกษา 
               กิจกรรมที่ 1 ประชุมอาจารย์แนะแนวและพัฒนาบุคลากร
แนะแนวทางการศึกษา 
               กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนการออกแนะแนวการศึกษา 
          (2) จัดทําโครงการเงินอุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร 
               กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

และพัฒนาหลักสูตร 
          (3) จัดทําโครงการเงินอุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร       
(วิพากษ์หลักสูตร) 
               กิจกรรม วิพากษ์หลักสูตร 
          (4) จัดทําโครงการจ้างพนักงานอาจารย์ 
               กิจกรรม จัดหาอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒ ิตรงตามความ
ต้องการของสาขาวิชา 
 

5.1-3-02 แผนบริหารความเสี่ยง              
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 1/2560 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 

5.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 2/2560 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 

5.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 3/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2560 

5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
8/2560 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 

5.1-3-07 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 

2561 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

         (5) จัดทําแผนดําเนินการด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
         (6) ประเมินผลงานด้านการบริหารหลักสูตรโดยนําจุดอ่อนมา
ปรับปรุงพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ สร้างจุดเด่น จุดแข็ง 
และความน่าสนใจในหลักสูตร เพื่อดึงดูดนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเข้ามาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
         (7) จัดหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Short Course) และหลักสูตร 
non degree program ให้กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล
ท่ัวไป 

         (8) การทําหลักสูตรที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและใช้ทรัพยากรทาง
การศกึษาร่วมกัน 

         (9) มหาวิทยาลัยจัด Open house เพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการ 
เพื่อเสนอจุดเดน่ของแตล่ะหลักสูตรตอ่สาธารณะ 
ความเสี่ยงที่ 2 
          2. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้         
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
การจัดการความเสี่ยง 
          (1) จัดทําโครงการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

               กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทํา
แผนงบประมาณและประเมินผลโครงการ 
               กิจกรรมที่ 2 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 และรายงานผลต่อแหล่งงบประมาณ 

          (2) มีการวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

          (3) มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

          (4) มีคณะอนุกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 

2561 

5.1-3-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
5/2561 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 

5.1-3-11 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2561 

5.1-3-13  รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 23

พฤศจิกายน 2561 

5.1-3-14 แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-3-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ 

ควบคุมภายใน 3/2561 เมื่อวันที่  
1 สิงหาคม 2561 

5.1-3-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ 

ควบคุมภายใน 4/2561 เมื่อวันที่  
12 กันยายน 2561 

5.1-3-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 

5.1-3-18 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-3-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ 

ควบคุมภายใน 1/2561 เมื่อวันที่  
3 เมษายน 2562 
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          (5) มีการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณโดยคณะกรรมการ
บริหารคณะ สํานัก สถาบันคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ความเสี่ยงที่ 3 
          3. การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบด้านการพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
การจัดการความเสี่ยง 
          (1) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกระบวนการด้านการพัสดุ
และการเบิกจ่าย    

               กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “พระราช 

บัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

               กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทํา  
ชุดเบิกจ่ายด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 

               กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-GP) กระบวนการ
เบิกจ่ายและตรวจสอบ 

          (2) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในด้านการเบิกจ่ายแต่ละประเภท
เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างผู้เบิกจ่าย และผูจั้ดทํา
ชุดเบิกจ่าย  

          (3) จัดตั้งคลินิก e-GP ให้คําปรึกษาด้านการพัสดุ 
ความเสี่ยงที่ 4 
          4. ประสิทธิภาพการทํางานของระบบเครือข่ายสัญญาณ 
ไร้สายไม่มีความเสถียรและไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่การให้บริการ
และกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดการความเสี่ยง  
         (1) จัดทําโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายเพื่อกจิกรรม 

การเรียนการสอน 

               กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ์เครือข่ายสัญญาณไร้สาย 

               กิจกรรมที่ 2 กําหนดมาตรการในการควบคุมและบริหาร
จัดการระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 

               กิจกรรมที่ 3 จัดทําแผนผังจุดให้บริการสัญญาณเครือข่าย 

         (2) กํากับ ติดตาม ควบคุม ประเมินผลการทํางานระบบ
สัญญาณเครือข่ายไร้สาย 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
4/2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 
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ความเสี่ยงที่ 5 
          5. การเกิดอุบัติภัย 
การจัดการความเสี่ยง  
          1. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

          2. จัดทําโครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันอัคคีภัยในอาคารสูง 
          3. จัดทําโครงการอบรมการขับขี่ปลอดภัยถูกกฎจราจร 
          4. โครงการรณรงค์ส่งเสริมงานวินัยจราจรนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          3. มหาวิทยาลัยได้มีการดําเนินการจัดการความเสี่ยง         

และมีผลการดําเนินการที่ลดลงและไม่ลดลง ดังนี้ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 

ผลการบริหาร
ความเสี่ยง 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งล

ด ล
ง/ค

งท
ี่/

เพ
ิ่มข

ึ้น 

โอ
กา

ส 
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กร
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ง 
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ผล
กร

ะท
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งเห
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ระ
ดับ
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าม

เสี่ย
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งเห
ลือ

 

1. จํานวนนักศึกษาลดลง  
ไม่เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

5 5 25 5 5 25 ไม่
ลดลง 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้ ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

4 5 20 2 3 6 ลดลง 

3. การเปลี่ยนแปลง 
กฎหมาย ระเบียบ 

ด้านการพัสดุของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

3 5 15 2 3 6 ลดลง 

4. ประสิทธิภาพ  

การทํางานของระบบ
เครือข่ายสัญญาณ 

ไร้สาย ไม่มีความเสถียร
และไม่ครอบคลุม       

ทุกพื้นที่การให้บริการ
และกิจกรรมการเรียน
การสอน 

2 5 10 2 5 10 ไม่
ลดลง 

5. การเกิดอุบัติภัย 1 5 5 1 3 3 ลดลง 

หมายเหตุ : สาเหตุของการจัดการความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัยที่
ไม่ลดลง มีดังนี้ 
 

5.1-3-21 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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          1. ความเสี่ยงที่ 1 จํานวนนักศึกษาลดลง ไม่เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดการความเสี่ยงได้ 
เนื่องจากจํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีจํานวนน้อยกว่า 
ปีการศึกษา 2560 จํานวน  355 คน คือ 

              - จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560  มีจํานวน 2,640 คน
              - จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561  มีจํานวน 2,285 คน 

          2. ความเสี่ยงที่ 4 ประสิทธิภาพการทํางานของระบบเครือข่าย
สัญญาณไร้สายไม่มีความเสถียรและไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่การ
ให้บริการและกิจกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไม่สามารถ
จัดการความเสี่ยงได้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพื้นที่ที่จะต้องบริการ
สัญญาณเครือข่ายไร้สายท้ังหมด จํานวน 700 จุด ได้ดําเนินการติดตั้ง
บริการสัญญาณเครือข่ายไร้สายแล้ว จํานวน 126 จุด และยังไม่ติดต้ัง
หรือจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายสัญญาณไร้สาย จํานวน 574 จุด คิดเป็น
ร้อยละ 82.00 และโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายเพ่ือกิจกรรม
การเรียนการสอน นั้น ยังอยู่ระหว่างการดําเนินงานในบางกิจกรรม 

จึงยังคงเป็นความเสี่ยงอยู่ ซึ่งจะนําไปดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 
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 4 บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

            มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ี

กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบรหิารงานของผูบริหารทุก

ระดับเพื่อใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ 

ดังนี้ 

1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)   

            คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มภีารกิจคลายคลึง

กันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันนําของประเทศ เพื่อใหเกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทาง

ยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บรหิารงานตามแผนปฏบิัตริาชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใต  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 

(ฉบับปรับปรงุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 และมีการติดตามและ

ประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานตอ

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในป ท่ีผานมา มาพัฒนา

มหาวทิยาลัยในดานตาง ๆ เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสียเกิดความพึงพอใจ รวมทั้ งการเบิกจายงบประมาณและ           

การบริหารจัดการที่ เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึน ซึ่งในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยมผีลการดําเนนิงาน ดังน้ี 

            1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน                            

(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)  มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 จํานวน 4 ประเด็น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏบิัตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562          

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 

 

 

 

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3) การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมีการ

ดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่

จะตองดําเนินงานและทรัพยากรที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

เปาประสงคโดยใหมีการผลักดันใหตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวม

ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามสํานักงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดและ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น รวมทั้งส้ิน 

42 ตัวบงชี้ บรรลุเปาหมาย จํานวน 31 ตัวบงชี้ คดิเปนรอยละ 73.80 

            1.2 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดํ า เ นินงานของหน วยงานภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) เปนที่ปรึกษาในการ

สํารวจขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลผลการประเมิน พบวา 

ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวทิยาลัย เทากับ 88.00 คะแนน ซึ่งถือวา

มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับสูงมาก ดัชนี

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ไดคะแนนสูงสุด เทากับรอยละ 91.11 

ระดับสูงมาก 

            1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 พบวา 

ในภาพรวมผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรชีา ธรรมวนิทร) มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

(4.61 คะแนน) 

            1.4 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2560 คะแนนประเมินเทากับ 

4.33 คะแนน ผลการประเมนิอยูในระดับดี 

2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency)  

            คือ การบรหิารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการ

บริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ท้ังดาน

ตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีทุกกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 รายงานผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินผลการ

บรหิารงานของอธิการบดีและผูบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 2560 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                       |  126  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และ

สามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานที่มุงตอบความสนองความ

ตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ

ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตาง ๆ เชน 

            2.1 ดานการเรยีนการสอน :  

                 - โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป เปนโปรแกรม

สําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบออนไลน

สําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 1) และบุคลากรของ

มหาวทิยาลัย 

                 - ระบบการจัดการเรียนการสอน เปนระบบเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรยีนกับผูเรียน หรอืผูเรยีนกับ

ผูสอน 

                 - ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรยีนครบหลักสูตร เปนตน 

            2.2 ดานการวจัิย :  

                 - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย DRMS เปนระบบในการ

บริหารจัดการงานวิจัย เชน ประกาศการรับขอเสนอทางการวิจัย 

การพจิารณาผลการประเมินผล เปนตน 

                 - ระบบฐานขอมูลเผยแพรงานวิจัย เปนระบบเผยแพร

ฐานขอมูลงานวจิัยของบุคลากร 

                 - ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยแหงชาต ิNRMS เปนระบบที่

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ พัฒนาข้ึนเพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการวจิัยแหงชาติ 

                 - ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสาร

ออนไลน ซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ Peer Review 

อานบทความออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-09 หนาโปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษ

สําเรจ็รปู (Speexx) 

 

 

5.1-4-10 หนาเวบ็ไซตระบบการจัดการเรยีน

การสอน (http://e-learning.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-11 หนาเว็บไซตระบบบรหิารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-12 หนาเว็บไซตระบบบริหารจัดการ

งานวจิัย DRMS (http://snru.drms.in.th/) 

 

5.1-4-13 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูล

เผยแพรงานวจิัย (http://ris.snru.ac.th/) 

5.1-4-14 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยแหงชาต ิNRMS (http://nrms.go.th/) 

 

5.1-4-15 หนาระบบเว็บไซตวารสาร 

SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/th/) 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                       |  127  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

            2.3 ดานการบรหิารจัดการ :  

                 - ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรบั

หนวยงานเพื่อใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายทั้ง เงิน

งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณแผนดิน เพื่อนํามาสรุป

รายละเอยีดคําขอตัง้งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบ

ปงบประมาณ  

                 - ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีช้ีวัด 

ผลสําเร็จของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน  

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

                 - ระบบบริหารพัสดุ เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการ

ขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

                 - ระบบบรหิารจดัการวัสดุเปนระบบสนับสนุนกระบวนงาน

การขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

                 - ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร เปน

ระบบท่ีสนับสนุนกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวธีิการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อใหระบบประเมินมี

ประสทิธิภาพในการรายงานผลการประเมนิในแตละรอบการประเมนิ 

                 - ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบริหาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระทั้งจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของนักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                 - ระบบขอใชรถยนตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปนระบบสําหรบับรหิารจัดการการขอใชรถยนตของมหาวทิยาลัย 

                 - ระบบกิจกรรมนักศึกษา เปนระบบการประชาสัมพันธ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา บันทึกการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา  

                 - ระบบยื่นขอหนังสือรับรองออนไลน เปนระบบยื่นขอ

หนังสือรบัรองรายได หนังสือรบัรองเงนิเดอืน หนังสือรบัรองการปฏิบัติงาน 

หนังสือรบัรองการเปนบุคลากร และหนังสอืรับรองการผานงาน 

 

5.1-4-16 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

โครงการ (http://stadiumbooking.snru.ac.th/ 

snru_project_management/faculty/login.php)  

 

 

 

 

5.1-4-17 หนาเว็บไซตระบบแฟมสะสมงาน

บุคลากร (http://neport.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

5.1-4-18 หนาเว็บไซตระบบบรหิารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th/) 

5.1-4-19 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

วัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th/) 

5.1-4-20 หนาเว็บไซตระบบประเมินผลการ

ปฏบิัตริาชการของบุคลากร 

(http://old.plan.snru.ac.th/info/assessment/ 

login_form.php) 

 

 

 

 

5.1-4-21 หนาเว็บไซตระบบจองหองประชุม 

ออนไลน (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

RoomBooking/) 

5.1-4-22 หนาเว็บไซตระบบขอใชรถยนต 

(http://carbooking.snru.ac.th/) 

5.1-4-23 หนาเวบ็ไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา (http://event.snru.ac.th/event/) 

5.1-4-24 หนาเว็บไซตระบบยื่นขอหนังสือ

รับรองออนไลน 

(http://eform.snru.ac.th/login.aspx) 
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- ระบบจองเลขท่ีหนังสือราชการภายนอกและเลขท่ีคําสั่ง

ออนไลน เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการออกเลขท่ีหนังสือราชการ

ภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวทิยาลัย 

- ระบบบริหารอาคาร/ส่ิงปลูกสราง เปนระบบฐานขอมลูอาคาร/

สิ่งปลูกสรางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบซอมบํารงุรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอมรถยนตใช

ในราชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการตัดสนิใจซอม 

- ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เปนระบบบริหารการใชนํ้ามันของ

งานอาคารสถานท่ี ประกอบดวย หนวยธุรการ หนวยไฟฟา หนวยพัฒนา ภูมิ

ทัศน หนวยไฟฟา หนวยประปา หนวยออกแบบงานกอสราง งานบริหาร

ท่ัวไป กองกลาง 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานท่ี เปนระบบใหบริการ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อแจงซอมแซมงาน

ตาง ๆ 

- ระบบฐานขอมูลการใชไฟฟา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

ระบบคํานวณคาไฟฟาของทุกหนวยงานภายใน และหองพักบุคลากร

มหาวทิยาลัย 

- ระบบฐานขอมูลการใชน้ําประปา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

          2.4 ดานการเงนิ :  

- ระบบบริหารงบประมาณ เปนระบบเกี่ยวกับการจัดต้ัง

งบประมาณ การเบิกจายเงนิงบประมาณ เปนตน 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปน

ระบบที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

            3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

            คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตาม

ความคาดหวัง / ความตองการของประชาชนผูรับบรกิารและผูมีสวนได

สวนเสยีท่ีมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตาง 

  ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือเรียนรู 

รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากร 

ประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสยี มกีารอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาใช

บริการที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดใหมีบริการ 

ดังนี้ 

5.1-4-25 หนาเว็บไซตระบบจองเลขท่ี

หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําส่ัง

ออนไลน (http://booked.snru.ac.th/) 

5.1-4-26 หนาเว็บไซตระบบบรหิารอาคาร/ส่ิง

ปลูกสราง (http://bms.snru.ac.th) 

5.1-4-27 หนาเว็บไซตระบบซอมบํารงุรถยนต 

(http://cmm.snru.ac.th/) 

5.1-4-28 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจดัการ

น้ํามัน (http://building.utility.snru.ac.th 

/Oil_System/main.php) 

 

5.1-4-29 หนาเว็บไซตระบบแจงซอม        

งานอาคารสถานท่ี (http://building.utility. 

snru.ac.th/Repair_system/main_Repair.php) 

5.1-4-30 หนาเว็บไซตระบบไฟฟา 

(http://building.utility.snru.ac.th/electricity_system

/w_add_from_elec.php)   

5.1-4-31 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูลการใช

น้ําประปา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://building.utility.snru.ac.th/officer_syst

em/w_add_from_water.php) 

5.1-4-32 หนาเวบ็ไซตระบบบรหิาร

งบประมาณ  

5.1-4-33 หนาเว็บไซตระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

(http://fns.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                       |  129  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

            3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการ จากบุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสยี ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

                 - ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผาน

ระบบบรหิารการศกึษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาตอการ

จัดการเรยีนการสอนของอาจารย 

                 - ชองทางการรองเรยีนท่ัวไปและเรื่องรองเรยีนการจัดซื้อ    

จัดจางทางเว็บไซตของมหาวทิยาลัย 

 

 

            3.2  คูมือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

ชองทางอํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึง

ชองทางรองเรยีนหากพบปญหาจากการเขารับบรกิาร 

4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

            คือ การแสดงความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงาน

ตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผดิชอบนัน้ควรอยูในระดับท่ีสนอง

ตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ

รับผดิชอบตอปญหาสาธารณะ 

            ดังนัน้ ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มคีวามรับผดิชอบ

ในการปฏิบัตหินาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งมีความ

รับผดิชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค โดยมหาวิทยาลัยไดเลือกพื้นที่อําเภอเตางอยเปนพ้ืนท่ี

ใหบรกิารแกทองถ่ิน ไดแก 

มติเิศรษกจิ  

 พื้นที่ ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

            4.1 โครงการ:การลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศโดยใชเช้ือไตร 

โครเดอมา และเชื้อบีที ทดแทนการใชสารเคมีในการปองกันกาํจัดโรค

และแมลงศัตรูพชื  หนวยงาน:คณะวทิยาการจัดการ 

            4.2 โครงการ:ฝกอบรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปู  

ขาวกลองงอกบานนางอยตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.3 โครงการ:การจัดการสุขภาพสัตวผสมเทยีมและการ

จัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลติโค-กระบือ  

หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.4 โครงการ: การจัดการความรูเรื่องกระบวนการยอมสคีราม

ในจังหวัดสกลนคร หนวยงาน: สถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

 

5.1-4-34 หนาเว็บไซตระบบบรหิาร

การศกึษา (http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-35 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน 

/รองทุกข งานบรหิารบุคคลและนติิการ 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข) 

5.1-4-36 หนาเว็บไซตสํานักสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน หวัขอ : คูมอืสําหรับ

ประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://info.go.th/#!/th/search/12700//) 

5.1-4-37 การบรกิารวชิาการแกสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

            4.5 โครงการ:ไสเดอืนดนิจากฐานความรูสูการเกษตรแบบ

ยั่งยนืป 3 หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.6 โครงการ: คลนิกิรกัษาสัตวเคลื่อนที่  

หนวยงาน: คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอพรรณนานิคม จังหวดัสกลนคร 

            4.7 โครงการ:ถายทอดความรูการเลี้ยงปลาดวยระบบอะควา

โปนกิส (Aquaponic System) เพื่อความมั่งคงทางอาหารภายใน

ครวัเรอืน หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.8 โครงการ:สงเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยชุีมชนตามแนว

พระราชดําร ิหนวยงาน:คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

            4.9 โครงการ:การพัฒนาศักยภาพชุมชน สรางความพรอมรับ

แหลงทองเท่ียว 3 ธรรม หนวยงาน:สถาบันวจิัยและพัฒนา 

 พื้นที่ ตําบลนาโสก อําเภอเมอืง จังหวดัมุกดาหาร 

            4.10 โครงการ:การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพื่อสรางเสนใย

แปลกใหม หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.11 โครงการ:การพัฒนาพชืท่ีเหมาะตอการทําน้ําดางและ

ความนุมของผาทอ  และการสรางเครอืขาย OTOP SMEs Network 

Cluster Forum “Indigo Natural Society” ระหวางกลุมเครอืขายภาค

อสีาน 6 จังหวัด หนวยงาน:คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

            4.12 โครงการ:ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑผาทอ  

หนวยงาน:คณะวทิยาการจัดการ 

            4.13 โครงการ:การอบรมเชงิปฏบัิตกิารตอยอดงานวจิัยจาก

ครามปนสูกระบวนการการออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยใชตลาด

นําและเทคนิคการขายสนิคาวัฒนธรรม ของผาทออสีานสูมาตรฐาน 

สากล หนวยงาน: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 พื้นที่ ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

            4.14 โครงการ:สงเสรมิชุดการแสดงศลิปวัฒนธรรมพื้นบาน

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน หนวยงาน:สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอพรรณนานิคม จังหวดัสกลนคร 

            4.15 โครงการ:บรกิารวชิาการเพื่อถายทดความรูดาน

ประวัตศิาสตรโบราณคดแีละการทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรมแกเยาวชน

บานภูเพ็ก หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

            4.16 โครงการ:การพัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญา

ทองถ่ินตนแบบ หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม 

       4.17 โครงการ:กิจกรรมการคนหาและรวบรวมความตองการ

ชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น หนวยงาน:คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

มติสิิ่งแวดลอม  

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

       4.18 โครงการ:การพัฒนารูปแบบการแปรูป และผลิตภัณฑจาก

ผักตบชวาหนองหาร จังหวัดสกลนคร หนวยงาน:คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

มติทิางการศกึษา  

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอพรรณนานิคม จังหวดัสกลนคร 

       4.19 โครงการ:บรกิารวิชาการสังคมศกึษา                        

หนวยงาน:คณะครุศาสตร 

       4.20 โครงการ:บรกิารวิชาการสาขาวชิานวัตกรรมและ

คอมพวิเตอรศกึษา หนวยงาน:คณะครศุาสตร 

       4.21 โครงการ:บรกิารวิชาการวชิาภาษาไทยแกโรงเรยีน  

หนวยงาน:คณะครุศาสตร 

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

       4.22 โครงการ:คายวทิยาศาสตรบรกิารวชิาการ ณ บานน้ําพุ  

หนวยงาน:คณะครุศาสตร 

       4.23 โครงการ:คหกรรมเตมิฝนปนนอง หนวยงาน:คณะครศุาสตร 

        4.24 โครงการ:บูรณาการการบรกิารแกสังคม การเรยีน การสอน 

และการวจิัย หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.25 โครงการ:กจิกรรมคายภาษาอังกฤษและจติอาสาเพื่อพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยนื หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

            คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเม่ือมี      

ขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายได

อยางเสร ีโดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรอื

กระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

            ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงาน

หรือการตัดสินใจไดเมื่อมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกท่ีสามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมสีวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ประกาศ ณ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการ มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน    

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่             

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 

พ.ศ. 2562   

5.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ

แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 

พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม พ.ศ. 2561  

 

5.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบาย 

การบริหารความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

5.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการ

บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

5.8 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2561 

 

5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 ประกาศ วันที่ 30 มีนาคม 

พ.ศ. 2561 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม  

5.1-4-39 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวธีิการ 

มาตรการใหผูมสีวนไดเสยีมสีวนรวมในการ

ดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2562  

5.1-4-40 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบการ     

ใชดุลพนิจิ พ.ศ. 2562  

5.1-4-41 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายและแนวปฏบัิตกิาร

ปองกันการทุจรติในการปฏบิัติงานและการ

รับสนิบน พ.ศ. 2561  

5.1-4-42 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบรหิาร       

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-43 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวทางการบรหิาร      

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-44 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรือ่ง มาตรการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

5.1-4-45 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-46 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวธีิการ

ดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2561  
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5.10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แตงตั้งคณะ 

กรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันท่ี 

22 สงิหาคม 2561 

 

5.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดง

เจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ

บรหิารงาน ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

5.12 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ที่วาดวยเรื่องการกําหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน

เขาตรวจดูได มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงไดกําหนดกรอบแนวทาง

ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานตางในสังกัด เพื่อใหประชาชนสามารถสอบถามทานการ

ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย  

5.13 วันศุกรที่ 18 มกราคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยคณบดีและผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 

12 สวนราชการ ลงนามขอตกลงเพื่อแสดงถงึเจตนารมณเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝาย

ไดอานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกันของทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

5.14 วันศุกรท่ี 18 มกราคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยคณบดีและผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 

สวนราชการ ลงนามขอตกลง เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณเพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝาย

ไดอานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกันของทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

5.1-4-47 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 745/2561 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-48 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การบรหิารงาน  

5.1-4-49 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซตมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-4-50 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกจิกรรมบันทึก

ขอตกลงการเสรมิสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจรติ 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-51 รายงานผลการดําเนินโครงการ 

“การลงนามในบันทึกขอตกลง วาดวยความ

รวมมอืการสรางเสรมิวัฒนธรรมและคานยิม

สุจรติและตอตานการทุจรติ ในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําป งบประมาณ 2561”
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5.15 มหาวิทยาลัยแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการใน

การจัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญา คอื 

จัดทําขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมีหนาท่ี

ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

 

5.16 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร ประจํ า  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของ

โอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปของตัวเงิน และ

ไมใชตัวเงนิ และลดขนาดของความเสยีหายจะเกดิข้ึนในอนาคตใหอยูใน

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได พรอมท้ังการบริหารดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดาน

ความพรอมรับผิด ดานความปลอดภัยจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 

ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานใน

หนวยงาน และดานการส่ือสารในหนวยงาน 

5.17 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบ

พรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบวา ในภาพรวมผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรีชา    

ธรรมวนิทร) มผีลการประเมินอยูในระดับดมีาก (4.61 คะแนน) 

5.18 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพื่อจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบรหิารบุคคลและนิตกิาร เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถงึขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

5.19 มหาวิทยาลัยไดเผยแพรประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ      

จัดจางและการเปดเผยราคากลางผานทางเว็บไซตของงานพัสดุ 

 

 

5.1-4-52 บันทึกขอตกลงคุณธรรมเรื่อง

ความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมหีนาท่ี

ดําเนนิการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนได

สวนเสียกับคูสัญญาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัด

จางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 13 

5.1-4-53 แผนบรหิารความเส่ียงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-54 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ 

ผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

5.1-4-55 หนาเว็บไซตงานบรหิารบุคคล 

และนติกิาร (http://lps.snru.ac.th/ขาว

ประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-56 หนาเว็บไซตงานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี
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5.20 มหาวทิยาลัย ไดนําเสนอรายงานการรบั-จายเงนิรายได

ของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปน

ประจําทุกเดอืนตอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.21 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข      

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร และสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกขตอ

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6. หลักการมสีวนรวม (Participation)  

           คือ การกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรยีนรู ทําความเขาใจรวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหาประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมการแก ไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวม

กระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนาบุคลากรในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสได

เขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมแกไข

ปญหาหรือประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการตรวจสอบ แนะนํา 

รวมคดิหาแนวทางในการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสนิใจ และ

รวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี้ 

           6.1 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบั ติการ เรื่อง การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

โดยมี ผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครเปนประธานเปดการประชุม และมอบนโยบายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากน้ันรองศาสตราจารย ดร.

ชนินทร วะสีนนท ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ดานการ

วางแผนและงบประมาณ) และผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา 

วงษสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ไดถายทอด 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัย

ทราบ พรอมปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสวนราชการภายใน

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 นอกจากนี้ยังมี พิธีลงนามคํารับรอง

ปฏบิัตริาชการระหวางผูบรหิารทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัย กับ

อธิการบดีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล ตอไป 

5.1-4-57 รายงานรบั-จายเงนิรายได

ประจําเดอืนจากงานคลัง กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-58 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ 

ศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-59 โครงการการถายทอดนโยบายสู

การปฏบิัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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6.2 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกผูบรหิาร บุคลากร และผูมีสวนรวม

ไดเสยีภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวย

ความรวมมือการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตานการ

ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เวลา 

13.30 น. ณ อาคาร 13 หอง 13209 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนครใหแก คณาจารย บุคลากร และเพื่อใหเปนไปตามกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

7. หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  

           คอื การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจาก

สวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารสวน

ทองถิ่น) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอสิระตามสมควร รวมถึง

การมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ

ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิต

ภาพเพื่อผลการดําเนินงานท่ีดขีองสวนราชการ 

           ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจ

การตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตาม

สมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยอํานาจหนาท่ีของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบรหิารในแตละระดับ 

เพ่ือใหการบรหิารภารกจิของมหาวทิยาลัยเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย และลดข้ันตอนใน

การปฏิบัติราชการ ท้ังนี้อธิการบดไีดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทน

อธิการบด ีดังน้ี 

           7.1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 344/2560 เรื่อง

มอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ

สํานัก สถาบันปฏบิัตริาชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-60 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ 

เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 

2579 และแผนระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 

 

 

5.1-4-61 โครงการลงนามบันทึกขอตกลงวา

ดวยความรวมมอืการเสรมิสรางวัฒนธรรม

และคานยิมและการตอตานการทุจรติใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-62 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 344/2560 เรื่องมอบหมายให 

รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ีคณบด ีและ
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           7.2  คําสั่งมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครท่ี 345/2560 เรื่อง

มอบหมายใหผูอํานวยการกองกลางปฏบิัตริาชการแทนอธิการบด ี

 

 

           7.3  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบงสวน

ราชการภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรอื

เทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

 

           7.4  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 23/2560 เรื่อง 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการวิเคราะหโครงสรางหนวยงาน 

การจัดต้ังหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 – 

2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8. หลักนติธิรรม (Rule of Law)  

คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรภีาพของผูมสีวนไดสวนเสยี 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการจัด

สวัสดกิารภายในสวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบริหาร 

ศูนยบมเพาะวิสาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

 

 

8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคณะ 

กรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ี

เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบันปฏบิัติราชการ

แทนอธิการบดี 

5.1-4-63 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 345/2560 เรื่องมอบหมายให

ผูอํานวยการกองกลางปฏบัิตริาชการแทน

อธิการบด ี

5.1-4-64 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรอืเทยีบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-65 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 23/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะห

โครงสรางหนวยงาน การจัดตัง้หนวยงาน

ภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 

2561 – 2564 และการจัดทํากรอบตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-66 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การจัดสวัสดกิารภายใน

สวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-67 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบรหิารศูนยบมเพาะ

วสิาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2560 

5.1-4-68 ขอบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร วาดวย คณะกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรอืสวนราชการหรอื



 

รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                       |  138  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 

 

8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 6/2559 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวทิยาลัย 

 

8.5 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 13/2560 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(สายสนับสนุน) ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

8.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติวา

ดวยการรบัสงงานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

คอื การไดรับการปฏิบัติและไดรับบรกิารอยางเทาเทียมกันโดย

ไมมีการแบงแยกดานชายหรอืหญิงถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ 

ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม 

และอื่น ๆ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค       

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถงึความเสมอภาคและสทิธเิทาเทียมกันตามหลักกฎหมาย 

9.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุน

เพ่ือการจัดการศึกษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-69 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 

5.1-4-70 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล   

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (สายสนบัสนุน) 

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-71 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องแนวปฏบัิตวิาดวยการรับสง

งานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-72 โครงการฝกอบรมการพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร

สายสนับสนุน 

5.1-4-73 รายงานโครงการอบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “กอการครู”           

สํารวจภูมทิัศนภายในของความเปนครู             

(หลักสูตรภายใตโครงการกอการคร)ู 

ระหวางวันที่  12-14 กรกฎาคม 2562 

 

 

5.1-4-74 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุนเพื่อการจัด

การศกึษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2560 
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9.2 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไข การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

 

 

9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2560 

 

9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กําหนดอัตรา

คาจางลูกจางช่ัวคราวศูนยฝกประสบการณวชิาชีพอาคารเอนกประสงค

ภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี ดวยเงินรายไดศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ ภูพานเพลซ 

พ.ศ. 2560 

 

 

9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องตําแหนง

ประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะท่ีไดรับคาตอบแทน

วชิาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 

9.6 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องแตงต้ังคณะ 

กรรมการดําเนินการจัดทํา ประกาศกําหนดภาระงาน และคํานวณภาระ

งาน ของ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2561 

 

 

9.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องเกณฑการ

แตงตั้งและระดับคุณภาพผลงาน การกําหนดคํานิยาม วิธีการตัดสิน

คุณภาพผลงานการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผล

งานและจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการปรับปรุงผลงาน การ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน การทบทวน

ผลงาน กําหนดมาตรฐานการปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 

กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

 

 

5.1-4-75 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข    

การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

5.1-4-76 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางช่ัวคราว ดวยเงนิรายไดมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-77 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง กําหนดอัตราคาจางลูกจาง

ชั่วคราวศูนยฝกประสบการณวชิาชีพอาคาร

เอนกประสงคภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสิน 

และรายได กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

ดวยเงนิรายไดศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ  

ภูพานเพลซ พ.ศ. 2560 

5.1-4-78 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่องตําแหนงประเภทท่ัวไป วชิาชพี

เฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีไดรับคาตอบแทน

วชิาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

5.1-4-79 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดทํา 

ประกาศกาํหนดภาระงาน และคาํนวณภาระงาน

ของผูดํารงตําแหนงอาจารยผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 19 กนัยายน 2561 

5.1-4-80 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

สกลนคร เรื่อง เกณฑการแตงตัง้และระดับ

คุณภาพผลงาน การกําหนดคํานิยาม วธิกีาร

ตัดสนิคุณภาพผลงานการแตงตัง้คณะกรรมการ 

ผูทรงคณุวุฒิเพื่อประเมนิผลงานและจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพการปรับปรุงผลงาน  

การตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตาม

ลักษณะงาน การทบทวนผลงาน กําหนด

มาตรฐานการปองกันและลงโทษสําหรบัการ

กําหนดตาํแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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10. หลักมุงฉนัทามต ิ (Consensus Oriented)  

คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผู มีสวนไดสวนเสียท่ี

เกี่ยวของซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกดิจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็น

จากกลุมบุคคลที่ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่

ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดในประเด็นที่

สําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดย

เอกฉันท 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานใน

รูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอ

คัดคานท่ียุติไมไดจากทุกฝาย รวมถึงสามารถประณีประนอมหากเกิด

ความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสียเพื่อหาขอตกลงได

อยางสันต ิเชน   

10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอ

ประเด็นที่ตองหาขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนท่ีเกี่ยวของได

อภิปรายจนไดขอสรุปและเปนขอสรุปที่ทุก ๆ กลุมยอมรับและสามารถ

ปฏบิัตไิด 

10.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหมคีุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตาม

พันธกิจใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาไทย 

และการปรับแนวคิดใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถ่ิน 

เปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสู

อุดมศึกษาดวยรูปแบบ หลักสูตร และวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบ

องคกรแหงการเรียนรู เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงและพรอมปรับตัวที่จะเรยีนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจ

และตระหนักในความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินและเขาใจความเปน

สากล การจัดการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของระดับทองถ่ินและ

ระดับประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย ดาน

บรกิารวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการบรหิารจัดการ เพ่ือนําไปสู

การพัฒนาอยางยั่งยนืและเกิดความรวมมือในทางวิชาการระดับสากล 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 ณ หองสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-81 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) และคณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ประจําป 2561 

5.1-4-82 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําป 2561 

5.1-4-83 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการสัมมนาระหวางสภามหาวทิยาลัย

กับผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
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 5 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนามหาวิทยาลัย  ด้านการจัดการความรู้  (Knowledge 

Management) เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ให้มี
การจัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงาน
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีกรอบการดําเนินงานที่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยมีการกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะและ
หน่วยงาน ดําเนินการจัดการความรู้โดยมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ตามระบบขั้นตอน  ดังนี้ 
           1. แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะทํางานด้าน
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามคําสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1160/2560 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2560 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผู้ช่วยอธิการบดี ทุกสาย
งาน เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร ด้านการ
จัดการความรู้ (CKO)  มีผู้บ ริหารทุกหน่วยงานและตัวแทนเป็น
คณะทํางาน ทําหน้าที่ในการทบทวนวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา กําหนดนโยบายการจัดการความรู้เพื่อ
นํามาจัดทําแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  2561  เ พื่อให้ ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินงาน  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เ พื่อทบทวนและพิจารณา  ( ร่าง )  แผนการจัดการความรู้ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อให้
ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ของหน่วยงานภายใน ได้มีส่วน
ร่วมในการวางแผนการจัดการความรู้ โดยทบทวนวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา และกําหนดประเด็นองค์
ความรู้ แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

           2. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู้ฯ 
เพื่อทบทวนผลการดําเนินจัดการความรู้ใน ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทํา แผนจัดการ
ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยองค์ความรู้ที่ดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ องค์ความรู้
ด้านการจัดการเรียน การสอน  ด้านการวิจัย  การบริหารจัดการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปัญหาสําคัญ คือ หน่วยงานยัง

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-1 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
ที่ 1160/2560 เร่ือง แต่งตั้งผู้บริหารด้านการ
จัดการความรู้และคณะทํางานด้านการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู้              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ดําเนินการไม่ได้เต็มที่เนื่องจากเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบทําให้ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้  ในปีต่อไปควรมีการ
ให้ความรู้และคําแนะนําแก่ผูรั้บผิดชอบ 

           1. กําหนดองค์ความรู้ที่จําเป็นและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 4 ประเด็นองค์ความรู้หลัก คือ  

1) องค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2) องค์ความรู้ด้านการวิจัย 

3) องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
4) องค์ความรู้ด้านการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

           2. การดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีการขับเคลื่อน 

การจัดการความรู้ของหน่วยงานภายในตามแผนการจัดการความรู้ 

โดยมหาวิทยาลัยให้แต่ละหน่วยงานสรุปผลการดําเนินการจัดการ
ความรู้ มาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสบการณ์และทักษะร่วมกันเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           3. การกํากับติดตามหน่วยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้รายงาน 

ผลการดําเนินงานจัดการความรู้ฯ ต่อมหาวิทยาลัย รอบ 6 (1 ตุลาคม 

2560 – 31 มีนาคม 2561) ตามบันทึกข้อความที่ศธ 0542.01/ว 201 

ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561 เร่ือง การดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) และ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) และมีการจัดนิทรรศการ
แสดง ผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2561 (SNRU KM share & learn 2018) โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึง
ความสําคัญของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสั ง กัด  ให้ เ ป็นบุคลากรที่ มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ ร่วมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในการดําเนินงานจัดการความรู้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีหน่วยงานภายในส่งผลงาน 

จัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ จํานวน 12 หน่วยงาน 

ในวันศุกร์ที่ 16 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร 13 (อาคาร
ปฏิบัติการอเนกประสงค)์ โดยมีกิจกรรมในงาน ดงันี้ 
 

 

 

5.1-5-3 แผนการจัดการความรู้ของคณะ
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

5.1-5-4 รายงานผลการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

5.1-5-5  บันทึกข้อความที่ศธ 0542.01/        

ว 201 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561 เร่ือง           
การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
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1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้
ของหน่วยงานระดับคณะ  สํานัก  สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย
ทุกหน่วยงาน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ร่วมจัดนิทรรศการประกอบด้วย 

ประกอบด้วยองค์ความรู้ 22 ประเด็นองค์ความรู้ ได้แก่ 
1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน

จํานวน 7 องค์ความรู้ 
2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย            

จํานวน 6 องค์ความรู้ 
3. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ จํานวน

8 องค์ความรู้ 
4. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม

จํานวน 1 องค์ความรู้ 
2) กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู้ มีหน่วยงานที่

ได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานดีเด่นอันเกิดจาก
กระบวนการจัดการความรู ้จํานวน 4 รางวัล ดังนี้ 

รางวัลที่ 1  ได้รับเงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมใบประกาศ
เกียรติคุณ จํานวน - รางวัล  

รางวัลที่ 2 ได้รับเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท พร้อม        

ใบประกาศเกียรติคุณ จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ 
1. คณะครุศาสตร์ 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รางวัลที่ 3 ได้รับเงินรางวัล จํานวน 1,000 บาท พร้อม         

ใบประกาศเกียรติคุณ จํานวน 4 รางวัล ได้แก่  
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สํานักงานอธิการบดี 
4. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รางวัลชมเชย  ไดรั้บเงินรางวัล จํานวน 500 บาท พร้อมใบ
ประกาศเกียรติคุณ จํานวน 6 รางวัล ไดแ้ก ่

1. คณะวิทยาการจัดการ 
2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
3. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

4. สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5. สํานักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

6. บัณฑติวทิยาลัย 

5.1-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการจัดนิทรรศการการแสดงผลงานการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-5-7 ภาพนิทรรศการแสดงผลงานการ
จัดการความรู้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (SNRU KM 

Share & Learn 2018) 

5.1-5-8 ภาพกิจกรรมการล้อมวงเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดําเนินการจัดการความรู้ 
 

 

5.1-5-9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการประกวดผลงาน    

การจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน    

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-5-10 ภาพผลการประกวดนิทรรศการ
การจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2561 
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รางวัลสําหรับหน่วยงานที่จัดนิทรรศการและได้รับคะแนน     

ยอดนิยมสูงสุด ได้รับเงินรางวัล จํานวน 1,000 บาท จํานวน 1 รางวัล 

ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           และรวบรวมผลการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเผยแพร่
สู่สาธารณชนโดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

           นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยังสนับสนุนให้
บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) คร้ังที่ 18,19 และ 20

ตามหัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแนวปฏิบัติที่ด ีตลอดจนการรับฟังและ
เรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในหัวข้อ 

1. เทคนคิการสอนแบบอาจารยมื์ออาชพี (เฉพาะอาจารยเ์ทา่นัน้)
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู ้ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม (เฉพาะอาจารย์เท่านั้น) 
3. การพัฒนา Successor เพื่อสนับสนุนการสร้างคุณภาพ

อุดมศกึษา 
4. เทคนิคการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

           ประโยชนที่ได้จากการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแนว
ปฏิบัติที่ดีกับมหาวิทยาลัย มีดังนี้  

1. ได้แนวทางในการคัดเลือกหัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการร่วมกันในปีต่อไป และคัดเลือกเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

2. บุคลากรที่ เข้ า ร่วมแลกเปลี่ ยนเ รียน รู้สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้กับการทํางานในหน่วยงานของตัวเอง และสามารถนํา
ความรู้ที่ ได้มาขยายผลต่อโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน ได้ทราบมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-11 รายงานการสัมมนาเครือข่าย
องค์กรการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) คร้ังที่ 18 

5.1-5-12 รายงานสรุปโครงการสัมมนา
เครือข่ายองค์กรการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) 

คร้ังที่ 19 

5.1-5-13 การประชุม เร่ือง การจัดทํา 
แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2562    

5.1-5-14 แผนการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
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 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

        มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561) และจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ ครอบคลุมตั้ งแต่การวิ เคราะห์ อัตรากําลั ง 
การสรรหาให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา
บุคลากรให้อยู่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และมี
ความก้าวหน้าและม่ันคงในวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการจัดทําแผน และผล
การดํ า เนิ น งานตามแผนการบ ริหารและพัฒนา บุคลากร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1180/2560 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

        การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กําหนดหลักการในการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลไว้ ดังนี้ 
1. ระดับหน่วยงาน ผู้บริหารของหน่วยงานทําหน้าที่ในการ

กํากับติดตาม ประเมินผล และให้คําแนะนําในการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และรวบรวมจัดทํารายงาน
นําเสนอผลการดําเนินการเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

2. ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพเป็นผู้กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ และรวบรวมผลการ
ดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินงานต่อ
อธิการบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการประกอบด้วยเนื้อหา 6 เร่ืองที่
สําคัญ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังและแผน
อัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ
6) การรักษาไว้และเกษียณ และผลการดําเนินการและประเมิน
โครงการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 

2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2561)  

5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561  

 

 

 

 

 

5.1-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1180/2560 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) 

5.1-6-05 บันทึกข้อความที่                       
ศธ 0542.01(2)/479 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2561 เร่ือง รายงานผลตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(รอบ 12 เดือน) 
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พ.ศ. 2561 ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอย่างโครงการที่ดําเนินการ 
ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เช่น  

           1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมต้อนรับอาจารย์ใหม ่

ประจําป ี2561 

 

    2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

 

 

           3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร้างแรงบันดาลใจ
อาจารย์รุ่นใหม่ 
 

           4) โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WILL) 

 

 

2. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เช่น 

    1) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสูต่ําแหน่ง
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

    2) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์ประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากรกองกลางสํานักงานอธิการบด ี

 

 

    3) การให้ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

5.1-6-06 รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมต้อนรับอาจารย์
ใหม ่ประจําป ี2561 

5.1-6-07 รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลกัสูตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร” 

5.1-6-08 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร้างแรงบันดาลใจ
อาจารย์รุ่นใหม่ 
5.1-6-09 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Work-Integrated Learning : WILL) 

 

5.1-6-10 รายงานผลการดําเนินโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสูต่ําแหน่ง
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

5.1-6-11 รายงานผลการดําเนินโครงการ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร
กองกลางสํานักงานอธกิารบดี 
5.1-6-12 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) บุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
จากงบประมาณเงินรายได้                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด  ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยได้กําหนดเป้าหมายและนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั ยให้มี ความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจาก
เป้าหมายและนโยบายเพ่ือเป็นการกําหนดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ กําหนดไว้  ประกอบด้วย 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งมกีารประเมนิ 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
หนว่ยงานที่ทําหนา้ที่รับผดิชอบเป็นศูนยก์ลางประสานงานและดําเนนิงาน 

ตลอดจน ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ  

ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยง
การปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ ทําหน้าที่ใน
การกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน  ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหน้าที่ในการ
จัดทํารายงาน สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

5.1-7-03 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 16/2560 เร่ือง แต่งตั้งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-7-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 567/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

5.1-7-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 568/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ปีการศึกษา 2561 
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ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผู้กํากับดูแลและผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือ
รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหน้าที่
กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ได้ รับมอบหมายจัดเก็บหรือ
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2561 และแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทราบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา  วงรอบปีการศึกษา  2561 ให้ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

4) มีการจัดทําคู่ มือประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากรภายในและทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้จัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และได้มีการ
กําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและการจัดเก็บข้อมูล โดยจัดทําเป็น
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร 
ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผน
กิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปีปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพประจําปีการศึกษา และเผยแพร่ให้หน่วยงานระดับหลักสูตรได้
ทราบ และนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

5.1-7-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 569/2561 เร่ือง แต่งตัง้
ผูรั้บผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้เพื่อรับการประกัน
คุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

5.1-7-07 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561         

(1 ก.ค. 2561 - 30 ม.ิย. 2562) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม        

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561                  

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

 

5.1-7-09 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-10 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพร่คู่มือ     

การประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-12 แนวทางการจัดทํารายงานผล      

การดําเนินงานของหลักสูตร                 
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-13 แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

สําหรับหลักสูตร 
5.1-7-14 Timeline แนวทางการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 
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6) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของ 
สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรต้องดําเนินการตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกัน 

7)  มีการพัฒนาตัวบ่ งชี้ เพิ่ มเติมในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งชี้ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทํา
เอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ระดับมหาวทิยาลัย ประจําปีการศกึษา 2561 

8) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพื่อสร้างความรู้ความใจ
และพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

8.1 มีการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

วงรอบปีการศึกษา 2561 เพื่อร่วมกันวางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา 
แก้ไข และปรับปรุงผลการดําเนินงาน จากผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศกึษา 2560 เมื่อวัน 26 พฤศจกิายน 2561

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
8.2 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในประจําปีการศึกษา 2561 เพื่อชี้แจงถ่ายทอดและสร้างความ
เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 

8.3 มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้
จัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online 

for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ประจําปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 
26 – 27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1112 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้กับอาจารย์
และบุคลากรที่รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะสามารถดําเนินงานผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 

Online ได้อย่างถูกต้องและแล้วเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

5.1-7-15 แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร 
 

 

5.1-7-16 ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เร่ือง 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย วงรอบปีการศึกษา 2560 

 

                   

5.1-7-18 รายงานการประชุม เร่ือง   
ประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

วันที่ 21 มกราคม 2562 

 

5.1-7-19 รายงานผลโครงการอบรม     

การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE 

QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) 

วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2562 

5.1-7-20 ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรม
การใชร้ะบบฐานขอ้มูลดา้นการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online 

for 3 Degrees Level : CHE 3D)  
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9) มหาวทิยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการให้ข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกระดับและ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะชน อีกทั้งยัง
มีสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และกลุ่ม Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางติดตอ่
ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยตรงกับผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในอีกช่องทางหนึ่งด้วย  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เช่น 

- ระบบประเมินออนไลน์สําหรับนักศึกษา QTN SNRU เพื่อการ
ประเมินความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

 
 

- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการ
สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเ ร็จ
การศึกษา 

 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการให้ข้อมูลที่จําเป็นเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) และนําเขา้
สู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ
พจิารณาในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-22 Facebook งานประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-23 Facebook กลุม่งานประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
 

 

 

 

 

5.1-7-24 เว็บไซต์แบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-25 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและ
ข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจภาวะ 
การมีงานทําของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่
สําเร็จการศึกษา (http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ    
สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561  

รอบ 6 เดือน (1 ก.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561) 

5.1-7-27 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 1/2562                    

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  151  

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

มีการชี้แจงการดําเนินงานในการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
1 ปี และนําเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 

 

มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561

รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และตดิตามการ
ดําเนินงานสํารวจข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ
ติดตามผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และนําเข้าสู่วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

มีการรายงานผลการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และนําเข้า
สูว่าระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ
ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2562 วนัที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

การประเมิน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดปฏิทิน
และแนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2561 

ทัง้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย ดังนี้ 
ระดับหลักสูตร  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
สกอ. ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ในระหว่างวันที่ 1 - 30 

กรกฎาคม 2562 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

 

5.1-7-28 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 2/2562             

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

5.1-7-29 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 3/2562             

วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-7-30 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561                

รอบ 9 เดือน (1 ก.ค.2561 - 31 ม.ีค.2562) 

5.1-7-31 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 4/2562              

วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562  

5.1-7-32 ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-33 แนวทางการดําเนินงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร
มีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
98.33 และในจํานวนนี้ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ย
องคป์ระกอบที่ 2 – 6 อยูใ่นระดับด ี3.01 ขึ้นไป จํานวน 50 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดทํา
สรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ
ทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
นําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น ในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 และมกีารสง่ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 ให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อใช้ในการ
กํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวทิยาลัยในรอบปีการศึกษาตอ่ไป 

ระดับคณะ  
มีการรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใช้ใน

การจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 

ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ระดับคณะ ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ที่มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้พัฒนาขึ้น 

จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ ในระหว่างวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 3 กันยายน 

2562 มผีลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
(1) เกณฑ์ สกอ. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  3  คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน 

� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี 3  คณะ  ได้แก่ 
� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 3.99 คะแนน 

 

 

 

 

 

5.1-7-34 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-35 ระเบยีบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 9/2562             

วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 

5.1-7-36 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 9/2562               

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  153  

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

(2) เกณฑ์ สกอ.+เกณฑ์ มรสน. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบง่ชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 2 คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี4 คณะ  ได้แก่ 
� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.47 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.27 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์คะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน
จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้

จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

เพื่อทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2562 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และนําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในคราวประชุม คร้ังที่ 10/2562

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และมหาวิทยาลัยได้กํากับติดตามให้หลักสูตร และคณะจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยให้คณะกํากับติดตามการดําเนินงาน
ของหลักสูตร  

จากนั้นมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาดําเนินการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผ่าน
ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ 

และส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อเสนอ
ต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา และมีการสรุปผล
การประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จากนั้นได้นําผลการประเมิน
คุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ
ปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-37 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-38 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 885/2562 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายใน ประจําปีการศกึษา 2561  

5.1-7-39 ระเบยีบวาระการประชุมสภา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 10/2562   

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

5.1-7-40 รายงานการประเมินตนเอง       
ปีการศึกษา 2561 และฐานข้อมูลระบบ   

CHE QA Online 

5.1-7-41 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 855/2562 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 

2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-42 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 7 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 7 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล
การดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

     2. ผู้บริหารให้ความสําคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

 

     3. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณรายได้ทุกเดือน 

 

     2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนและพัฒนาความ
ร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
     3. พัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีผลการดําเนินงานดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 

 

 

- 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด  ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยได้กําหนดเป้าหมายและนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั ยให้มี ความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจาก
เป้าหมายและนโยบายเพ่ือเป็นการกําหนดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ กําหนดไว้  ประกอบด้วย 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งมกีารประเมนิ 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
หนว่ยงานที่ทําหนา้ที่รับผดิชอบเป็นศูนยก์ลางประสานงานและดําเนนิงาน 

ตลอดจน ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ  

ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยง
การปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ ทําหน้าที่ใน
การกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน  ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหน้าที่ในการ
จัดทํารายงาน สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

5.1-7-03 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 16/2560 เร่ือง แต่งตั้งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-7-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 567/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

5.1-7-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 568/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ปีการศึกษา 2561 
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ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผู้กํากับดูแลและผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือ
รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหน้าที่
กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ได้ รับมอบหมายจัดเก็บหรือ
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2561 และแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทราบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา  วงรอบปีการศึกษา  2561 ให้ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

4) มีการจัดทําคู่ มือประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากรภายในและทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้จัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และได้มีการ
กําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและการจัดเก็บข้อมูล โดยจัดทําเป็น
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร 
ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผน
กิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปีปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพประจําปีการศึกษา และเผยแพร่ให้หน่วยงานระดับหลักสูตรได้
ทราบ และนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

5.1-7-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 569/2561 เร่ือง แต่งตัง้
ผูรั้บผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้เพื่อรับการประกัน
คุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

5.1-7-07 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561         

(1 ก.ค. 2561 - 30 ม.ิย. 2562) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม        

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561                  

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

 

5.1-7-09 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-10 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพร่คู่มือ     

การประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-12 แนวทางการจัดทํารายงานผล      

การดําเนินงานของหลักสูตร                 
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-13 แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

สําหรับหลักสูตร 
5.1-7-14 Timeline แนวทางการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  149  

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

6) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของ 
สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรต้องดําเนินการตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกัน 

7)  มีการพัฒนาตัวบ่ งชี้ เพิ่ มเติมในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งชี้ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทํา
เอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ระดับมหาวทิยาลัย ประจําปีการศกึษา 2561 

8) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพื่อสร้างความรู้ความใจ
และพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

8.1 มีการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

วงรอบปีการศึกษา 2561 เพื่อร่วมกันวางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา 
แก้ไข และปรับปรุงผลการดําเนินงาน จากผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศกึษา 2560 เมื่อวัน 26 พฤศจกิายน 2561

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
8.2 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในประจําปีการศึกษา 2561 เพื่อชี้แจงถ่ายทอดและสร้างความ
เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 

8.3 มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้
จัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online 

for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ประจําปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 
26 – 27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1112 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้กับอาจารย์
และบุคลากรที่รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะสามารถดําเนินงานผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 

Online ได้อย่างถูกต้องและแล้วเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

5.1-7-15 แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร 
 

 

5.1-7-16 ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เร่ือง 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย วงรอบปีการศึกษา 2560 

 

                   

5.1-7-18 รายงานการประชุม เร่ือง   
ประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

วันที่ 21 มกราคม 2562 

 

5.1-7-19 รายงานผลโครงการอบรม     

การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE 

QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) 

วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2562 

5.1-7-20 ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรม
การใชร้ะบบฐานขอ้มูลดา้นการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online 

for 3 Degrees Level : CHE 3D)  
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9) มหาวทิยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการให้ข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกระดับและ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะชน อีกทั้งยัง
มีสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และกลุ่ม Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางติดตอ่
ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยตรงกับผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในอีกช่องทางหนึ่งด้วย  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เช่น 

- ระบบประเมินออนไลน์สําหรับนักศึกษา QTN SNRU เพื่อการ
ประเมินความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

 
 

- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการ
สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเ ร็จ
การศึกษา 

 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการให้ข้อมูลที่จําเป็นเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) และนําเขา้
สู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ
พจิารณาในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-22 Facebook งานประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-23 Facebook กลุม่งานประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
 

 

 

 

 

5.1-7-24 เว็บไซต์แบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-25 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและ
ข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจภาวะ 
การมีงานทําของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่
สําเร็จการศึกษา (http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ    
สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561  

รอบ 6 เดือน (1 ก.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561) 

5.1-7-27 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 1/2562                    

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 
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มีการชี้แจงการดําเนินงานในการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
1 ปี และนําเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 

 

มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561

รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และตดิตามการ
ดําเนินงานสํารวจข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ
ติดตามผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และนําเข้าสู่วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

มีการรายงานผลการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และนําเข้า
สูว่าระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ
ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2562 วนัที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

การประเมิน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดปฏิทิน
และแนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2561 

ทัง้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย ดังนี้ 
ระดับหลักสูตร  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
สกอ. ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ในระหว่างวันที่ 1 - 30 

กรกฎาคม 2562 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

 

5.1-7-28 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 2/2562             

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

5.1-7-29 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 3/2562             

วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-7-30 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561                

รอบ 9 เดือน (1 ก.ค.2561 - 31 ม.ีค.2562) 

5.1-7-31 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 4/2562              

วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562  

5.1-7-32 ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-33 แนวทางการดําเนินงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร
มีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
98.33 และในจํานวนนี้ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ย
องคป์ระกอบที่ 2 – 6 อยูใ่นระดับด ี3.01 ขึ้นไป จํานวน 50 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดทํา
สรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ
ทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
นําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น ในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 และมกีารสง่ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 ให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อใช้ในการ
กํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวทิยาลัยในรอบปีการศึกษาตอ่ไป 

ระดับคณะ  
มีการรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใช้ใน

การจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 

ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ระดับคณะ ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ที่มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้พัฒนาขึ้น 

จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ ในระหว่างวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 3 กันยายน 

2562 มผีลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
(1) เกณฑ์ สกอ. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  3  คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน 

� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี 3  คณะ  ได้แก่ 
� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 3.99 คะแนน 

 

 

 

 

 

5.1-7-34 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-35 ระเบยีบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 9/2562             

วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 

5.1-7-36 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 9/2562               

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

(2) เกณฑ์ สกอ.+เกณฑ์ มรสน. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบง่ชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 2 คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี4 คณะ  ได้แก่ 
� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.47 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.27 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์คะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน
จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้

จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

เพื่อทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2562 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และนําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในคราวประชุม คร้ังที่ 10/2562

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และมหาวิทยาลัยได้กํากับติดตามให้หลักสูตร และคณะจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยให้คณะกํากับติดตามการดําเนินงาน
ของหลักสูตร  

จากนั้นมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาดําเนินการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผ่าน
ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ 

และส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อเสนอ
ต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา และมีการสรุปผล
การประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จากนั้นได้นําผลการประเมิน
คุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ
ปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-37 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-38 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 885/2562 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายใน ประจําปีการศกึษา 2561  

5.1-7-39 ระเบยีบวาระการประชุมสภา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 10/2562   

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

5.1-7-40 รายงานการประเมินตนเอง       
ปีการศึกษา 2561 และฐานข้อมูลระบบ   

CHE QA Online 

5.1-7-41 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 855/2562 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 

2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-42 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 7 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 7 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล
การดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

     2. ผู้บริหารให้ความสําคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

 

     3. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณรายได้ทุกเดือน 

 

     2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนและพัฒนาความ
ร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
     3. พัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีผลการดําเนินงานดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 

 

 

- 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
               จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

คําอธิบายตัวบ่งชี้    ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกํากับ ติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหาร
จัดการอยู่ในระดับใด 

เกณฑ์การประเมิน   
       คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
สูตรการคํานวณ   
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   
  คณะที่ได้ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้  
แต่ต้องรายงานผลนี้ให้ครบถ้วน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการดําเนินงาน 
คณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

1. คณะครุศาสตร์ 4.55  คะแนน 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.99  คะแนน 

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.08  คะแนน 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.60  คะแนน 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.54  คะแนน 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 4.34  คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ 26.10  คะแนน 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 

คะแนนที่ได้ ( 26.10 / 6 ) =  4.35 คะแนน 

หมายเหตุ  
  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

หลักฐานอ้างอิง 
เลขที่ เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2561 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.35  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.35  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.50  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
  - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
  - 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยิา   ผิวงาม            

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. อาจารย์ ดร.พจมาน    ชํานาญกิจ 

2. นางสาวกมลชนก       อินทรพรหมมา 
3. นางสาวบุญยรัตน ์     พลวงศ์ษา 
4. นางสาวศิริพร           ชาวชายโขง 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้       สถาบันมีหน้าที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  
โดยมีการดําเนินการตั้งแต่  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน       
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณา  
  5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  159  

 

ผลการดําเนินงาน  
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป   
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ
ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย มีกระบวนการเปิด 

– ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน และทุกหลักสูตรจะต้อง
มีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ ทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย ก้าวหน้าทางวิทยาการ และ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง 
และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2556 

 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานหรือองค์คณะที่รับผิดชอบ ทําหน้าที่
กํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและองค์ประกอบ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการ
บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนงานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตร ทําหน้าที่
กํากับติดตามให้การดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นผู้กํากับติดตามใน
ประเด็นของ การพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการเปิดหลักสูตรใหม่ การ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือการปิดหลักสูตร มีขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

ดังนี้ 
มหาวิทยาลัย โดย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
นําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้
หลักสูตรใช้เป็น แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูล
พื้นฐานในการเปิดหลักสูตรใหม่ เพื่อเป็นแนวทางให้กับทุกคณะในการ
กลั่นกรองหลักสูตรก่อนนําเข้าที่ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการ
เปิดหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง          
และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําเสนอ
กรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ               
และสภามหาวิทยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอร์มแนวคิดและ           
ข้อมูลพื้นฐานในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
5.3-1-04 กระบวนการขั้นตอน             

การปิดหลักสูตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

พร้อมท้ังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ทําหน้าที่ควบคุม กํากับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี้ 
 

 

เมื่อมีการดําเนินการเปิดใช้หลักสูตรแล้ว มหาวิทยาลัยโดย
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทําคู่ มือปฏิบัติงาน
มาตรฐานตามแนวทางการปฏิ บัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3 - มคอ.7) เพื่อกํากับติดตาม ควบคุม
คุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยมี
คณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุมตดิตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหน้าที่
รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลส่งเสริม 

และสนับสนุนงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ ซึ่งในปี
การศกึษา 2561 มกีจิกรรม ดังนี้ 

มีการดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-07)

มีการดําเนินการประกาศตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
(ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-08) มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อใช้ประกอบการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (ตามหลักฐานอ้างอิงท่ี 5.1-7-09) มีการจัดทํา
แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือชี้แจง
ขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
(ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-12) มีการกําหนดรูปแบบในการ
ดําเนินงาน และการจัดเก็บข้อมูล โดยจัดทําเป็นแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 
5.1-7-13) มีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนกิจกรรมการ
ดําเนินงานตามวงรอบปีปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจํา
ปีการศึกษา (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-14) มีการจัดทําแนวปฏิบัติ
สําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของ สกอ. และระบบ
กลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรต้องดําเนินการตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว้ (ตามหลักฐานอา้งองิที่ 5.1-7-15)  

5.3-1-05 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่  350/2560 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
 

5.3-1-06 คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานตาม 

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.3-1-07 Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  
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ในระดับคณะ ได้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้เพิ่มเติม จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ 
ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งชี้
ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ
ประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-16)  

มีการกํากับติดตามผลการดํา เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-26

– 5.1-7-31) 

จากนั้น ได้มีการกํากับติดตามให้หลักสูตร และคณะนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ใน
วงรอบปีการศึกษาต่อไป  

นอกจากนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเป็น
ผู้ติดตามการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การจัดการ
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, 

มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 เมื่อสิ้นปีการศึกษา และใช้ มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นต้น 

 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุงรวมไปถึงติดตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2552 

มีหน้าที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ร่าง) หลักสูตรก่อนที่จะ
นําเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย ควบคุมการเปิดหลักสูตรใหม ่หลักสูตรปรับปรุง และการ
ปิ ดหลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม เ กณฑ์ ม าต ร ฐ าน ขอ งห ลั กสู ต ร
ระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 

 

 

5.3-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 350/2560 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
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2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

มีหน้าที่ วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร ของสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ส่งเสริม
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแต่ละคณะสาขาวิชาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
กํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของแต่ละสาขาวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มีหน้าที่ พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กําหนดนโยบายวิชาการและ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ
รายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเพื่อพิจารณา 

 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  มีหน้าที่ กํากับมาตรฐานการศกึษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย, อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

 

5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 

มีหน้าที่ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ
มหาวทิยาลัย 

 

 

 

5.3-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 382/2556 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
5.3-2-03 รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังที่ 1/2562 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังที่ 2/2562 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังที่ 3/2562 

5.3-2-06 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 4/2559 เร่ือง แต่งตั้งกรรมการ
สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 
คร้ังที่ 5/2561 

5.3-2-08 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 
คร้ังที่ 4/2561 

5.3-2-09 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            
(23 สิงหาคม 2559) 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 11/2561 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 4/2562 

5.3-2-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 567/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปีการศึกษา 2561 
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 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเ พื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเป็นโครงการที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตร ที่ครบรอบการปรับปรุง 
เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่อง โดยสนับสนุนเงินดําเนินโครงการหลักสูตร
ละ  35,000 บาท  โดยมีรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใน
ปีงบประมาณ 2561 - 2562 ดังนี้ 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป 

มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชา 
เลือกเสรี ทั้งภาคปกติและภาค กศ.ป. อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 

และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์
ได้ผลงานทางด้านวิชาการเพื่อขอตําแหน่งวิชาการพัฒนาสายสนับสนุน
ในการปฏิบัติงานที่จะเอื้อต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี้ 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นสําหรับนักศึกษา 
 
 
 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 61 – 62 ทั้งหมด 15 หลักสูตร 
 

 

 

 

          

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ภาคปกต,ิ ภาค กศ.ป. ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 

5.3-3-03 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์- วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
5.3-3-04 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป (กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์) 
5.3-3-05 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป(กลุ่มวิชาสังคมศาสตร)์ 
5.3-3-06 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป(กลุ่มภาษาและการสื่อสาร) 
5.3-3-07 สรุปรายงานผลการดําเนิน
โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับ
นักศึกษา ทัง้ 6 โครงการ 
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3. โครงการสัมมนากระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมวิชาศึกษา
ท่ัวไป 

 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างห้องเรียนให้มีชีวิตด้วย
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

 

 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการใช้ Active Learning เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์

 

6. โครงการเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่ประจําปี 2562 

วันที่ 15 – 16 ม.ีค. 2562 

7. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชา
วัฒนธรรมแอง่สกลนคร 

 

8. งบเงินอุดหนุนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

 

 

 

 

 

9. โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จัดประชุมอาจารย์แนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา 
4 จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบจัดงบสนับสนุนให้กับทุกคณะทุกหลักสูตร
ที่ต้องการออกแนะแนว 

 

 

10. โครงการคุณธรรมนําชีวิต เร่ือง ประเทศเฮามคีลองวัฒนธรรม
 

นอกจาก มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณทางด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่คณะ และสํานัก สถาบัน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562  คณะละ 80,000 บาท หน่วยงาน
สนับสนุน 35,000 บาท โดยให้คณะและหน่วยงานสนับสนุนไป
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตนเอง 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสัมมนากระบวนการเรียนรู้แบบ  

องค์รวมวิชาศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา 2561 

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนินงานอบรม
เชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างห้องเรียนให้มี
ชีวิตด้วยการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 

5.3-3-10 รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ืองการใช้ Active Learning เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์

5.3-3-11 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ

การการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่ประจําปี 2562 

5.3-3-12 ชุมชนท้องถิ่นกับผลกระทบจาก
การพัฒนากรณโีปแตชวานรนวิาส               

(ห้องเรียนกําพืด) 

5.3-3-13 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษาภาคปกตเิกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยม์หาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2561 

5.3-3-14 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษาภาคปกตเิกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยม์หาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ภาคเรียนที่ 2/2561 

5.3-3-15 รายงานโครงการแนะแนวเพื่อ
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ประชุมอาจารย์แนะแนว) 
5.3-3-16 รายงานโครงการแนะแนวเพื่อ
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
(ออกแนะแนวการศึกษาต่อ) 

5.3-3-17 รายงานผลโครงการคุณธรรม  

นําชีวิต เร่ือง ประเทศเฮามีคลองวัฒนธรรม 

ประจําภาคเรียนที่ 1/2561 

5.3-3-18 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณทางด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาลงสู่คณะ และสํานัก สถาบัน 
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 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทกุคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นําผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ เข้าเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมคร้ังที่ 
9/2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 และนําผลการประเมินคุณภาพ
ระดับคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ เข้าเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมคร้ังที่
10/2562 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

5.3-4-01 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังที่ 9/2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 วาระเพื่อพจิารณา วาระที่ 5.6 รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2561 

5.3-4-02 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังที่ 10/2562 วันที่ 25 ตุลาคม    

พ.ศ. 2562 วาระเพื่อพจิารณา วาระที่ 5.18       

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศกึษา 2561 

 5 นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนินงานของคณะ
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มหาวทิยาลัย โดย รองอธกิารบดฝีา่ยวางแผนและประกันคุณภาพ
ได้นําผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตรและทุกคณะเขา้รายงานตอ่
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม คร้ังที่ 
10/2561 วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ
นําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
ซึ่งจากผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตร ในปีการศกึษา 2560 ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 68 หลักสูตร ผ่านการ
กํากับมาตรฐาน  60 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 51 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง 9 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 8 หลักสูตร 

จําแนกตามระดับปริญญา ดังนี้ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 53 หลักสูตร ผ่านการกํากับ

มาตรฐาน 46 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 39 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 7 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 7 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร จําแนกเป็น
1) ระดับ ป.บัณฑติ 1 หลักสูตร มผีลการประเมนิ ผ่านการกํากับมาตรฐาน 

อยูใ่นระดับด ี1 หลักสูตร 2) ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร ผ่านการกํากับ
มาตรฐาน 8 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 7 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 1 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร และ
3) ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผ่านการกํากับมาตรฐาน 5 หลักสูตร 
มผีลการประเมนิ ระดับด ี4 หลักสูตร ระดับปานกลาง 1 หลักสูตร 

 

5.3-5-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               
ประจําปีการศึกษา 2560 
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ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 1 คณะ ได้แก่
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.56 คะแนน ระดับด ี4 คณะ ไดแ้ก ่คณะ
ครุศาสตร์ 4.33 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.31 คะแนนคณะ
วิทยาการจัดการ 4.07 คะแนน และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.02 

คะแนน และระดับพอใช้ 1 คณะ ได้แก ่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.35 คะแนน 

จากนั้น มหาวิทยาลัยได้มีการกํากับติดตามให้หลักสูตรและคณะ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยให้คณะกํากับติดตามการดําเนินงาน
ของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังได้มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
นํามาซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
คณะ ประจําปีการศกึษา 2561 ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร ผ่านการ
กํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร มีผลการประเมินระดับดีมาก 

จํานวน 2 หลักสูตร ระดับดี จํานวน 54 หลักสูตร และระดับปานกลาง 
จํานวน 3 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร ผ่านการกํากับ
มาตรฐาน 46 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 45 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร จําแนกเป็น
1) ระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร มีผลการประเมิน ผ่านการกํากับมาตรฐาน 

อยู่ในระดับดี 2) ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ผ่านการกํากับมาตรฐาน
7 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดีมาก 1 หลักสูตร ระดับดี 5 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง 1 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร และ
3) ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผ่านการกํากับมาตรฐาน 5 หลักสูตร 
มีผลการประเมิน ระดับดีมาก 1 หลักสูตร ระดับดี 3 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 1 หลักสูตร 

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 3 คณะ ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.60 คะแนน คณะครุศาสตร์ 4.55 

คะแนน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4.54 คะแนน และระดับด ี3 คณะ ไดแ้ก ่

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ 4.08 

คะแนน และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.99 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร      
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ            
ประจําปีการศึกษา 2561 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 5 ข้อ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ  4 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5 ข้อ  4 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีบางหลักสูตรไม่ผ่าน
การกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

    กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสู่
เกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

1. สรปุผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 
ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) 

บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบ่งชี้) 

เกณฑ์ มรสน.
(15 ตัวบ่งชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 

3.00 คะแนน 
203.89 

= 3.40 คะแนน  3.40 3.40 
60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.35 คะแนน 

123 x 100 
= ร้อยละ 29.71 

 3.71 3.71 
414 

29.71 x 5 
= 3.71 คะแนน 

40

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 2.40 คะแนน 

123 x 100 
= ร้อยละ 29.71   

 2.48 2.48 
414 

29.71 x 5 
= 2.48 คะแนน 

60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 5.00 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.1 

 

4.20 คะแนน 
273.73 

= 4.40 คะแนน  - 4.40 
54

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 

 

4.10 คะแนน 

1,495 x 100
= ร้อยละ 77.18   

 - 3.96 
1,937

77.18 x 5
= 3.86 คะแนน 

100

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   3.92 3.99 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบ่งชี้) 

เกณฑ์ มรสน.
(15 ตัวบ่งชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5.00 คะแนน 
33.35 

= 4.76 คะแนน  4.76 4.76 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 4.90 คะแนน 
32.65 

= 4.67 คะแนน  4.67 4.67 
7 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2   4.81 4.81 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3   5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
7 ข้อ   

(5.00 คะแนน) 
7  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4.00 คะแนน 
26.10 

= 4.35 คะแนน  4.35 4.35 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
5 ข้อ 

(4.00 คะแนน)   
5  ข้อ = 4.00 คะแนน  4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.45 4.45 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ             4.41 4.38 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 4.41 คะแนน
เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.92) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ              
(x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
4.38 คะแนน เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.99) และ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45)  

2.การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 
( I ) 

กระบวนการ 
( P ) 

ผลลัพธ ์
( O ) รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ มรสน. 15 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 3.10 3.10 5.00 5.00 3.40 3.92 3.92 3.99 ด ี ด ี

องค์ประกอบที่ 2 4.76 4.76 5.00 5.00 4.67 4.67 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.35 4.35 4.45 4.45 ด ี ด ี

เฉลี่ยรวมทุก  
ตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.65 3.65 4.86 4.86 4.14 4.16 4.41 4.38 ด ี ด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.65) ปัจจัยกระบวนการ ผลการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(x̄ = 4.14) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม          

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (xˉ = 3.65) ปัจจัย
กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (xˉ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(xˉ = 4.16) 
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการ
ดําเนินชีวิต ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

     1. ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการด้านการแนะแนวอาชีพ
อิสระ เพิ่มทางเลือกให้กับนักศึกษา ได้ทดลองทําตาม
ความถนัดและความสนใจ ต่อยอดสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
การทําแผนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนําเสนอ
แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความ 

สามารถและความสนใจของนักศึกษา มีการประสาน
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี และมีทิศทาง
ตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ
ติดตามประเมินผลการ จัดกิจกรรม / โครงการทุก  

ปีการศึกษาและนําการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเน่ืองการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่าง ๆ ที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการดําเนินชีวิต 

ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการ
จํานวนมากเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา มีคนดีมีจิตสาธารณะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการด้านการแนะแนวอาชีพ
อิสระเพิ่มทางเลือกให้กับนักศึกษา ได้ทดลองทําตาม
ความถนัดและความสนใจต่อยอดสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต ตลอดจนเพิ่มโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา รูปแบบ
ต่าง ๆ ให้กับนักศกึษา/กลุ่มนักศกึษา 

     3. มีการส่งเสริมสนับสนุนนักวิจัยในการอบรมพัฒนา
ด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยในมหาวิทยาลัย 

     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนวิจัยสําหรับนักวิจัย
หน้าใหม่ และควรกําหนดในแผนงานการพัฒนาบุคลากร 
ให้เพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวจัิยโดยเฉพาะ 

     4. ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

     4. จัดอบรมพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้
ได้ทุนอย่างต่อเนื่อง และมีโค้ชของมหาวิทยาลัยในการ
วิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยก่อนส่งทุนภายนอก 

     5. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

     5. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ที่
ชัดเจนที่มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ 
สภาพพื้นที่ ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  มีการดําเนินการบนความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง มีความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการร่วมกับภาค
เครือข่ายในท้องถิ่น และมีการดําเนินการแบบบูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     6. การพัฒนาสู่รูปแบบ (model) การบริการวิชาการที่
เข้มแข็งและย่ังยืนในพื้นที่และมีการต่อยอดขยายพื้นที่
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสนอง
พระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการก่อเกิด
รายได้ และการพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วน
พันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

  

     7. มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดงานระดับจังหวัด 

“มูนมังอีสาน” ซึ่งมีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ด้านศิลปะวัฒนธรรมระดับชุมชน และหน่วยงานราชการ
ของจังหวัด 

     7. สนับสนุนใหม้กีารขยายเครือขา่ยทางดา้นวัฒนธรรม
ของภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 

 

 

     8. มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล
การดํา เนินงานและผลการเบิกจ่ ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ี

     8. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณรายได้ทุกเดือน 

     9. ผู้บริหารให้ความสําคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

     9. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนและพัฒนาความ
ร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างสถาบัน 

อุดมศึกษา 

     10. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     10. พัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีผลการดําเนินงานดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางในการพัฒนา 

     1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีบางหลักสูตร  
ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

     1. กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
สู่เกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     2 .  ควรสนับสนุนให้ บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เน้นเพิ่มคุณวุฒิ
ปริญญาเอกให้มีจํานวนมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยกําหนด
ไว้ ในแผนฯ  ของสาขาวิชาและกําหนดนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษา 
และกองทุนให้กู้ยืมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     2 .  มหาวิทยาลั ย ได้ดํ า เนินการให้ บุคลากรทํา
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ได้ กําหนดแผนพัฒนา
บุคลากรในระดับรายบุคคลที่ต้องการพัฒนาตนเองด้าน
คุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามให้ดําเนินการ
ศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

     3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและหน่วยวิจัย 

เพื่อช่วยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวิชาการ และใช้
สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

     3. สร้างระบบฐานข้อมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะ
ของตนเองว่าถึงกําหนดระยะเวลาการเข้าสูต้ําแหน่งทาง
วิชาการ อย่างเป็นรูปธรรม 

     4. สนับสนุนให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานทางวิจัย
ได้ลงตีพิมพ ์ในวารสารในระดับนานาชาติ 

     4. สร้างระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร สายวิชาการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

     5. กําหนดให้มีโครงการทําผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องทุก ๆ ปี   

     5. มีระบบติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อเพิ่มช่องทางให้
อาจารย์สามารถยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการได้อย่าง
ต่อเนื่องรวดเร็ว ตามระยะเวลาที่กําหนด และมีมาตรการ
กระตุ้ นอาจารย์ที่ ยั ง ไม่ดํ า เนินการ ย่ืนขอตํ าแหน่ ง
ทางวิชาการตามกําหนดระยะเวลาให้ดําเนินการย่ืนขอ
ตําแหน่งทาวิชาการให้ตรงตามระยะเวลา 

     6. จัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น      6. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในรอบปีการประเมิน 2562 ให้มากขึ้น 

พร้อมท้ังจัดภาระงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการทําวิจัย 

มีโครงการพี่เลี้ยงงานวิจัยให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมทีมกับ
อาจารย์ที่มีโครงการวิจัย และส่งเสริมให้บุคลากรขอทุน
จากภายนอก 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ ๘๕๖ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการฯ ซึ่งเป็นตัวแทนตามคุณสมบัติของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสรัสจันทร อาคาร ๑๐ ช้ัน ๒ 

 เพ่ือให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัยเป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ได้มาตรฐาน มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังน้ี 

คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย 
 ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 
 ๓. ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 
 ๔. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
 ๕. ผู้อํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง     กรรมการ 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘. นางสาวศิริพร   ชาวชายโขง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๙. นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร ี     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๑๐. นางสาวชิดชนก    วังศรี     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที ่
  ๑. กํากับการตรวจประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

 ๒. ตรวจสอบรายงานการประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ทั้งในรูปแบบวิธีการและเกณฑ์การประเมิน 

 
 

๓. เป็นกรรมการกลาง... 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ๒ - 
   ๓. เป็นกรรมการกลางในการตรวจประเมินและแก้ปัญหากรณีกรรมการไม่ครบหรือไมอ่าจปฏิบัติ
หน้าที่ได้รวมทั้งปัญหาอื่น ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมิน 
  ๔. ประสานงานให้การตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ระหว่างวันที่  
๒๘ – ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ  
๖๒P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

    ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระหว่างวันที ่ ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชมุสรสัจันทร ชั้น ๒  อาคาร ๑๐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 
วันที่  ๒๘  ตลุาคม  ๒๕๖๒ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือกัน เพื่อวางแผนการดําเนินงานในการประเมินฯ
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผู้บริหารและบุคลากร ลงทะเบียน
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ช้ีแจงวัตถปุระสงค์และแนวทาง 
   การประเมินฯ 
- รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกนัคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัยฯ ในรอบปกีารศึกษา ๒๕๖๑ 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการ ประชุมเตรียมสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - อธิการบดี  รองอธิการบดี  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

- ตัวแทนอาจารย ์

- ตัวแทนบุคลากรสายสนบัสนนุ 

- ตัวแทนนกัศึกษาทุกช้ันป ี ศิษย์เก่า  และตัวแทนชุมชน 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรบัประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน
 
วันที่  ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๖๒ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ต่อ)

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรบัประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรปุผลการประเมิน
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง                

จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะโดยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :    กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี 

คณะผู้จัดทํา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวจันทร์ฉาย อินธิแสน  พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวชิดชนก  วังศรี   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เผยแพร่โดย 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบด ี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 
 โทรศัพท์ 0 – 4297 – 0022  ต่อ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานที่เอื้อเฟื้อข้อมูลหลักฐาน 

 

 
 




