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ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษากําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับซึ่ง
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการ
ตามกรอบแนวทางการประเมินดังกล่าว ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2562) ไดป้ระเมนิตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหน่วยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 
สํานักงานอธกิารบดี ที่ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดใีนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําใหไ้ดร้ายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเป็น
ประโยชนใ์นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัยตอ่ไป 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 

1.ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม ร่วมชี้นําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าที่ 
อย่างมีความสุข” (4 H's ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา         
มีผู้ช่วยอธิการบดี 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายภาษาและวิเทศสัมพันธ์ และผู้ช่วยอธิการบดีกํากับดูแลใน
ส่วนของการจัดการเรียนรู้ 1 คน มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิต
วิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี  สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และ
บัณฑิตวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 915 คน จําแนกเป็นบุคลากรสาย
วิชาการ 414 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 9 คน โดยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 396 คน และ
ลาศึกษาต่อ 18 คน ประกอบด้วย ปริญญาตรี 18 คน ปริญญาโท 273 คน และปริญญาเอก 123 คน จําแนกตามตําแหน่ง
ทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย์ 18 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 105 คน และตําแหน่งอาจารย์ 291 คน โดยมีการเปิดสอน
ทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเป็นระดับปริญญาตรี 46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท       

8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปัจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 10,216 คน และมีผู้สําเร็จการศึกษา           
วงรอบปีการศึกษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 2,816 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเน่ือง โดยได้

ดําเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดกระบวนการทํางานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินงานตาม
แผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และ
ระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปีการศึกษา 2561  ได้มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในช่วงเดือน 

กรกฎาคม 2561 – กันยายน 2561 และระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2562 
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จากนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561 โดยจําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้ผลตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
ดังนี้ 

ตารางที ่1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตวับ่งชี้) 

เกณฑ์ สกอ. + มรสน.
(13 + 2 ตัวบ่งชี้) 

คะแนน 
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

คะแนน 
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

1. การผลติบัณฑิต 3.92 ด ี 3.99 ด ี

2. การวิจัย 4.81 ดีมาก 4.81 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.45 ด ี 4.45 ด ี

รวม 4.41 ด ี 4.38 ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 4.41 คะแนน
เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.92) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ              
(x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
4.38 คะแนน เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.99) และ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45)  
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ตารางที ่2  การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
               จําแนกตามปัจจัยนาํเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 
( I ) 

กระบวนการ 
( P ) 

ผลลัพธ ์
( O ) รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน. 
15  

ตัวบ่งชี ้

สกอ. 
13  

ตัวบ่งชี้ 

มรสน.
15 

ตัวบ่งชี้

สกอ.
13 

ตัวบ่งชี้

มรสน.
15 

ตัวบ่งชี้

สกอ.
13 

ตัวบ่งชี้

มรสน.
15 

ตัวบ่งชี้
สกอ. 13 ตวับ่งชี้ มรสน. 15 ตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่ 1 3.10 3.10 5.00 5.00 3.40 3.92 3.92 3.99 ด ี ด ี

องค์ประกอบที่ 2 4.76 4.76 5.00 5.00 4.67 4.67 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.35 4.35 4.45 4.45 ด ี ด ี

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ 

3.65 3.65 4.86 4.86 4.14 4.16 4.41 4.38 ด ี ด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.65) ปัจจัยกระบวนการ ผลการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(x̄ = 4.14) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ ์พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.65) ปัจจัยกระบวนการ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(x̄ = 4.16)   

4. ข้อสรุปภาพรวมของหน่วยงาน  
1) ด้านหลักสูตร 
 หลักสูตรส่วนใหญ่ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี  (3.01 ขึ้นไป) ควรมีกระบวนการส่งเสริมให้หลักสูตรขึ้น 

TQR และจัดทําการจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบให้ดีมากขึ้น 

2) ด้านคุณภาพอาจารย์ 
 ร้อยละของคุณวุฒิปริญญาเอกและการเขา้สู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังไม่ถึงตามเกณฑ ์ควรทบทวนระบบ
และกลไกในการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หรือมีกระบวนการติดตามผู้ที่กําลังศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกให้จบการศึกษาตามช่วงเวลาที่กําหนด และควรสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคลใน
การวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสูต่ําแหน่งทางวิชาการ 
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3) ด้านกิจการนักศึกษา 
 กองพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการร่วมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการร่วมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา เพื่อให้ตรงกับความ
ตอ้งการของนักศกึษาในการพัฒนาทักษะในด้านตา่ง ๆ นอกจากนี้ กองพัฒนานักศกึษา ควรมกีจิกรรม/โครงการ การแนะแนว
อาชพีอสิระ หรือฝกึใหนั้กศกึษาเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อใหเ้กดิความรู้และทักษะที่สามารถนําไปใชไ้ดใ้นอนาคต 

4) ด้านการวิจัย 
 ด้านการวิจัยควรส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและหน่วยวิจัย เพื่อช่วยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทาง
วิชาการ และใช้สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยสร้างระบบฐานข้อมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะของ
ตนเองว่าถึงกําหนดระยะเวลาการเข้าสู้ตําแหน่งทางวิชาการ อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังสนับสนุนให้รางวัลแก่อาจารย์ 
ที่มีผลงานทางวิจัยได้ลงตีพิมพ์ ในวารสารในระดับนานาชาติ กําหนดให้มีโครงการทําผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
ทุก ๆ ปี และจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

5) ด้านการบริการวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ที่ชัดเจน มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาอย่างมี   
ส่วนร่วมภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพพื้นที่ ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
แบบมีส่วนร่วม มีการดําเนินการบนความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง มีความร่วมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
บริการวิชาการร่วมกับภาคเครือข่ายในท้องถิ่น และมีการดําเนินการแบบบูรณาการร่วมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ควรมีการพัฒนาสู่รูปแบบ (model) การบริการวิชาการที่เข้มแข็งและย่ังยืนในพื้นที่และมีการต่อยอดขยายพื้นที่
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสนองพระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการก่อเกิดรายได้ และ
การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วนพันธกจิสัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย  

6) ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 สถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม มีการดําเนินการกําหนดและสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบ้าน : อัตลักษณ์ฟ้อนผู้ไทสกลนคร นํามาผ่านกระบวนการถอดองค์ความรู้
เพื่อให้ได้ต้นแบบที่มีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นําไปสู่การขอขึ้นทะเบียนเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดสกลนครให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

7) ด้านการบริหารจัดการ 
 7.1 ด้านการบริหารจัดการประกันคุณภาพของคณะ ผลรวมอยู่ในระดับดี (4.35 คะแนน) ควรมีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหว่างบุคลากรที่รับผิดชอบเพื่อ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนําไปปรับใช้กับหน่วยงานของตนเอง 
 7.2 มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการกํากับติดตามการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี ควรมีการติดตามการเบิกจ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ และประเมินผลค่า
เป้าหมายของการใช้งบประมาณกับผลการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส 
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ตอนที่ 1 

รายละเอยีดเกี่ยวกับมหาวทิยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวทิยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวทิยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่

นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปน

รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยท่ีวันบรม

ราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณไีดเสด็จประทับเหนือพระที่น่ังอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายนํ้าอภิเษกจากทิศท้ังแปดมสีี

สัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คอื 

  สนี้ําเงนิ หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนดิและพระราชทานนาม “มหาวทิยาลัยราชภัฏ” 

  สเีขยีว   หมายถึง  แหลงท่ีตัง้ของมหาวทิยาลัยราชภัฏทัง้ 38 แหงในแหลงธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สทีอง   หมายถึง  ความเจรญิรุงเรอืงทางปญญา 

  สสีม   หมายถึง  ความรุงเรอืงของศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  สขีาว   หมายถึง  ความคดิอันบรสุิทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวทิยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

 

พระพุทธรูปประจํามหาวทิยาลัย     คตธิรรมประจํามหาวทิยาลัย    ตนไมประจํามหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี       ปฺญา โลกสฺม ิ ํ ปชโฺชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”     ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้อยูเลขที่ 680 ถนนนติโย ตําบลธาตุเชงิชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000   

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผนืธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทัง้ส้ิน 636 ไร 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ต้ังของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร   

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใชกระทรวงมหาดไทยไดเปล่ียนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศกึษาธิการจึงขอที่ดินและส่ิงกอสรางเพื่อต้ังเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและส่ิงกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดต้ังเปนโรงเรยีนฝกหัดครู ดังน้ัน โรงเรยีนฝกหดัครูสกลนครจึงไดถือกําเนดิข้ึน เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตัง้แตปการศกึษา 2507 รับนักศกึษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญงิ 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศกึษาเพิ่ม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน นายพจน     

ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับ

นักศกึษาเพิ่มข้ึน มคีรูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและส่ิงกอสรางก็เพิ่มมากข้ึนเชนเดยีวกัน กระทรวงศกึษาธกิาร จึงยกฐานะข้ึนเปน 

“วทิยาลัยครสูกลนคร” เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คอื ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปล่ียนชื่อจาก 

“นักศกึษาภาคคํ่า” เปน “นักศกึษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศกึษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวชิาที่หลากหลายมากขึ้น คอื สาขาศลิปศาสตร สาขาวทิยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปรญิญาตร ี4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการครุทุายาท เปนปแรก 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวทิยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพจิารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วทิยาลัยครูสกลนครเปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงตัง้ให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสทิธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธกิารบดคีนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่                            

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้แตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏบิัตหินาที่อธกิารบดคีนแรกของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คอื ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ อธิการบดีคนปจจุบัน คอื ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร 

 

ประวัตกิารจัดตั้งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ปรัชญา : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลศิทาง

วชิาการ บนพื้นฐานแหงคณุธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วสิัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอมทุกดานในการเปนแหลงสรรพวิชาของชุมชน

ทองถิ่น และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีการศึกษาคนควารวบรวมจัดเก็บ และเผยแพรอยางเปนระบบ 

ประกอบดวย องคความรูทัง้ในระดับชุมชนทองถ่ินและสากล ที่ชุมชนทองถ่ินและท่ัวโลกสามารถศกึษาเรียนรูเพื่อนําสูการ

พัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยนืระดับทองถ่ิน และระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคดิ รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมคีวามสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 

 Head   หมายถึง   รวมคดิ รวมกันแสดงความคดิเห็น ไดขอสรปุทศิทางรวมกัน 

 Heart   หมายถึง   มจีติวญิญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน 

 Hand   หมายถงึ   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกจิองคกร 

 Healthy Organization  หมายถงึ  องคกรสุขภาพด ีองคกรแหงความสุข 

พันธกจิ :    

 1. ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวจิัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครอืขายการเรียนรู 

5. บรหิารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ และทักษะวชิาชพี” 

“บัณฑติเปนคนดี”  หมายถึง  คนท่ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

“มจีติสาธารณะ”    หมายถึง  มสีํานกึและรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอื่น และแบงปน 

“มทีักษะวชิาชพี”    หมายถึง  มคีวามชํานาญในวชิาชพี มนุษยสัมพันธ การส่ือสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครเปนมหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาสทางการ

ศกึษาแกคนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลติบัณฑติและพัฒนาครใูหมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยนืบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 

4. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสทิธภิาพ 

ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกจิ 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงสวนราชการออกเปน 2 กลุม คอื กลุมงานวชิาการ ซึ่งทําหนาที่ผลติบัณฑติ 

และกลุมงานสนับสนุนกจิกรรมตามพันธกจิตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

1. กลุมงานวชิาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครศุาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวทิยาการจัดการ 

4) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกจิกรรมมหาวทิยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักๆ ดังน้ี 

1) สํานักงานอธกิารบด ีประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศกึษา 

2) สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 

6) บัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมรีะบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัด

ใหมีการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ติดตามผลการดําเนนิการเพื่อพัฒนาสถานศกึษา

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรอืหนวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศกึษาเปนประจําทุกป 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนนิงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ 

ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศกึษา 

1) สงเสรมิพันธกจิหลักและพันธกจิสนับสนุนของการอุดมศกึษา ครอบคลุมพันธกจิหลัก 4 ประการ ของการ

อุดมศกึษาและพันธกจิดานการบรหิารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกจิดานการผลติบัณฑติ 

  (2) พันธกจิดานการวจิัย 

  (3) พันธกจิดานการบริการวชิาการ 

  (4) พันธกจิดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบรหิารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสรมิและ

นําไปสูผลลัพธของการดําเนนิการอยางมปีระสทิธภิาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นที่กําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศกึษา (กกอ.) โดยเฉพาะ

เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก       

เพ่ือไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกนิความจําเปนหรอืสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรอืหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสรมิ     

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมกีลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นโยบายขอ 3 เรงดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑและมาตรฐานที่ตัง้ไวอยางตอเนื่อง 

นโยบายขอ 4 เรงรดัใหมีการพัฒนาความรวมมอืระหวางมหาวทิยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย 

นโยบายขอ 5 สงเสรมิใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยมาเผยแพรตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏบิัตติามนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศกึษาทั้ง 5 ขอ ดังกลาวแลวน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณา

กําหนดแนวปฏบัิตใินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผดิชอบท่ีชัดเจน คอื รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

(1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

(2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

(3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของ

มหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศกึษาทั้ง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ทั้งใน

หนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งน้ีตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนดําเนนิงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมกีารประชุม สัมมนา หรอือบรมบุคลากรในมหาวทิยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ และตระหนัก

ถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในข้ันตอนและ    

แนวปฏบัิตติาง ๆ เพื่อสรางความรวมมือรวมใจที่ด ี

7. จัดทําคูมอืประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมนิตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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 ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 

หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปน    

ระดับปรญิญาตร ี46 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปรญิญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก   

5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจาํนวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2561 

คณะ 

ระดับการศกึษา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตร 

บัณฑติ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครศุาสตร 12 1 5 3 21 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 

วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 - 2 1 11 

เทคโนโลยกีารเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 46 1 8 5 60 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2561  โดย นางสาวกมลชนก อนิทรพรหมมา        

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศกึษา ปการศกึษา 2561  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรที่เปดสอน 
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 ปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศกึษาปจจุบัน จํานวนทัง้ส้ิน 10,216 คน จําแนกเปน ระดับ

ปรญิญาตร ีจํานวน 9,420 คน แบงเปน ภาคปกต ิจํานวน 8,572 คน ภาค กศ.ป. จาํนวน 848 คน ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑติ ภาคพิเศษ จํานวน 10 คน ระดับปรญิญาโท จํานวน 595 คน แบงเปน ภาคปกต ิจํานวน  8 คน ภาคพเิศษ จํานวน 587 

คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 191 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 17 คน ภาคพเิศษ จํานวน 174 คน ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศกึษา 2561 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

รวม ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 1,917 5 1,922 - 10 10 - 440 440 9 137 146 2,518 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,848 333 2,181 - - - - - - - - - 2,181 

วทิยาการจัดการ 2,336 466 2,802 - - - - 110 110 - 34 34 2,946 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
1,434 1 1,435 - - - 8 37 45 8 3 11 1,491 

เทคโนโลยกีารเกษตร 505 11 516 - - - - - - - - - 516 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
532 32 564 - - - - - - - - - 564 

รวม 8,572 848 9,420 - 10 10 8 587 595 17 174 191 10,216 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศกึษา 2561  โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศึกษา 2561  โดย นางสาวจิราวรรณ สารบิุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 
 

นักศกึษา 
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  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้ส้ิน 2,816 คน จําแนกเปน

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,479 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,189 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 290 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพเิศษ จํานวน 179 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 127 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน 

ภาคพิเศษ จํานวน 125 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 31 คน แบงเปน ภาคปกต ิจํานวน 3 คน ภาคพิเศษ จํานวน 28 

คน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศกึษา วงรอบปการศกึษา 2560 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 540 5 545 - 179 179 - 92 92 2 26 28 844 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
404 87 491 - - - - - - - - - 491 

วทิยาการจัดการ 622 175 797 - - - - 23 23 - 2 2 822 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
427 10 437 - - - 2 10 12 1 - 1 450 

เทคโนโลยกีารเกษตร 96 - 96 - - - - - - - - - 96 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
100 13 113 - - - - - - - - - 113 

รวม 2,189 290 2,479 - 179 179 2 125 127 3 28 31 2,816 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเรจ็การศกึษา ระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2560                                                

โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร  สาํนักสงเสรมิวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2561 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศกึษา ปการศกึษา 2560 

โดย นางสาวจริาวรรณ สารบิุตร  บัณฑติวิทยาลัย ขอมูล ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 
 

ผูสําเร็จการศกึษา 
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1. บุคลากรสายวชิาการ 

1.1 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามประเภทและการปฏบัิตงิาน 

 ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 414 คน           

ลาศึกษาตอ จํานวน 18 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 396 คน       

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏบิัตงิานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวชิาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศกึษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏบิัต ิ

งานจรงิ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ครศุาสตร 15 55 13 83 1 - - 82 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 62 15 99 4 - - 95 

วทิยาการจัดการ 20 38 3 61 1 - - 60 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 31 51 1 83 6 - - 77 

เทคโนโลยกีารเกษตร 10 26 4 40 2 - - 38 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 15 31 2 48 4 - - 44 

รวม 113 263 38 414 18 - - 396 

1.2 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษาทัง้หมด 

ปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนท้ังสิ้น 414 คน                     

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 291 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 105 คน และ             

รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศกึษา แบงเปน ระดบัปรญิญาตร ีจํานวน 18 คน ระดับ

ปรญิญาโท จํานวน 273 คน และระดับปรญิญาเอก จํานวน 123 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒทิางการศกึษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวฒิุทางการศึกษา 

รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

ครศุาสตร 1 - - 37 5 1 19 13 7 83 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 - - 65 8 - 4 8 3 99 

วทิยาการจัดการ 1 - - 34 12 - 6 6 2 61 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 1 - 30 10 - 27 11 2 83 

เทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - 20 11 - 3 3 2 40 

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 - - 29 10 1 - 7 - 48 

รวม 17 1 - 215 56 2 59 48 16 414 

รวมทั้งส้ิน 18 273 123 414 

บุคลากร 
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2. นักวจัิย 

ในปการศกึษา 2561 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวจิัย จํานวนท้ังส้ิน 9 คน จาํแนกตามหนวยงาน    

ปฏบิัตงิานจรงิ จํานวน 9 คน ดงัรายละเอยีดตอไปนี้ 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏบิัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏบัิตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏบัิตงิาน ลาศกึษาตอ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา    

- งานบรหิารการวจิัย 1 - 1 

- งานวจิัยและบรกิารวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก 4 - 4 

- งานบรหิารจัดการงานวจิัยและบรกิารวิชาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 9 - 9 

หมายเหต ุ:   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 

  9 – 12 เดอืน    คดิเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถงึ 9 เดอืน  คดิเปน 0.5 คน 

ไมนับผูท่ีทํางานนอยกวา 6 เดอืน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมูลจํานวนนักวจิัย  ประจําปการศกึษา  2561                                          

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบรหิารบุคคลและนติกิาร ขอมูล ณ วันท่ี 29 สงิหาคม 2562 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 10  จํานวนงบประมาณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :  ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                         

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 665,501,500 79.32 600,298,500 79.57 

2. งบประมาณเงนิรายได 173,514,670 20.68 154,089,536 20.43 

รวมทั้งสิ้น 839,016,170 100.00 754,388,036 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 88,753,800 39,079,982 127,833,782 15.24 88,924,900 37,812,090 126,736,990 16.80 

2. งบดําเนนิงาน 40,189,300 98,449,377 138,638,677 16.52 39,592,100 78,626,802 118,218,902 15.67 

3. งบลงทุน 255,691,900 7,586,766 263,278,666 31.38 223,327,500 8,043,667 231,371,167 30.67 

4. งบอุดหนุน 224,322,000 15,014,638 239,336,638 28.53 184,967,500 16,927,645 201,895,145 26.76 

5. งบรายจายอื่น 56,544,500 13,383,907 69,928,407 8.33 63,486,500 12,679,332 76,165,832 10.10 

รวม 665,501,500 173,514,670 839,016,170 100.00 600,298,500 154,089,536 754,388,036 100.00 

งบประมาณ 
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ตารางที่ 11 จํานวนอาคารเพื่อการเรยีนการสอน / การจัดอบรมหรอืสัมมนาตามภารกิจหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที ่ ชื่ออาคาร 

หองเรยีน หองปฏบิัตกิาร รวมทั้งสิ้น 

จํานวน

หอง 

พื้นที่รวม จํานวน

หอง 

พื้นที่รวม จํานวน

หอง 

พื้นที่รวม 

1. อาคารเทคโนโลยกีารเกษตร (อาคาร 12) 10  978.00  6  460.00  16  1,438.00  

2. อาคารแสงจันทร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1  85.50  1  180.00  2  265.50  

3. อาคารพวงคราม คณะเทคโนโลยกีารเกษตร -  -   4  186.00  4  186.00  

4. อาคารศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก  

สถาบันวจิัยและพฒันา 
-  -   9  276.05  9  276.05  

5. อาคารศูนยถายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสม  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1  96.00  1  32.00  2  128.00  

6. อาคารศูนยวทิยาศาสตร (อาคาร 9)  3  260.00  22 1,414.00  25  1,674.00  

7. อาคารศูนยภาษาและคอมพวิเตอร (อาคาร 11) 13 1,074.25  6  466.60  19  1,540.85  

8. อาคารอาคารกาญจนาภเิษก (อาคาร 8)  

คณะวทิยาการจัดการ 
17 1,920.00  -  -   17  1,920.00  

9. 
อาคารคณะวทิยาการจัดการ (อาคาร 4)  

คณะวทิยาการจัดการ 
4  416.00  2  224.00  6  640.00  

10. อาคารครศุาสตร (อาคาร 2) คณะครศุาสตร 3  253.00  1  81.00  4  334.00  

11. อาคารครศุาสตรตอเตมิ (อาคาร 16) คณะครุศาสตร 3  157.50  -  -   3  157.50  

12. อาคาร 6 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 6  567.00  -  -   6  567.00  

13. อาคาร 7 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  128.00  7  576.00  8  704.00  

14. อาคารเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
1  80.40  6  388.40  7  468.80  

15. อาคารวศิวกรรมฯ (อาคาร 14)  

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
10  939.00  25 1,778.50  35  2,717.50  

16. อาคารบัณฑติวทิยาลัย (อาคาร 5) 10  704.00  1  64.00  11  768.00  

17. อาคารปฏบิัตกิารอเนกประสงค (อาคาร 13) 13  1,471.00  10 1,004.00  23  2,475.00  

18. อาคารคณะมนุษยศาสตรฯ (อาคาร 3) 2  273.00  2  223.00  4  496.00  

19. อาคารศลิปศกึษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3  160.00  6  536.00  9  696.00  

20. อาคารสุนทรยีและดนตร ี(อาคาร 15) 3  219.65  6  448.85  9  668.50  

21. อาคารเรยีนรวม (อาคาร 10) 22 1,814.50  -  -   22  1,814.50  

22. อาคารเรยีนรวม (อาคาร 19) 31 3,044.00  4  320.00  35 3,364.00  

รวม 157 14,640.80 119 8,658.40 276 23,299.20 

 

อาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 
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ตารางที่ 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ที ่ ประเภทรถยนต ยี่หอ ขนาด (CC)  เครื่องยนต เลขทะเบยีน ประจําหนวยงาน 

1. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,494 แก็สโซฮอล กข-6999 สน. สวนกลาง 

2. รถยนตนั่ง HONDA 1,799 แก็สโซฮอล กค.3835 สน. สวนกลาง 

3. รถยนตนั่ง TOYOTA 2,362 แก็สโซฮอล กจ.6343 สน. สวนกลาง 

4. รถตู NISSAN 2,953 ดเีซล นข 2823 สน. สวนกลาง 

5. รถตู NISSAN 2,953 ดเีซล นข 2824 สน. สวนกลาง 

6. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข 626 สน หนวยไฟฟา 

7. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข–1156 สน. สํานักวทิยบรกิารฯ 

8. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข–1157 สน. หนวยประปา 

9. รถตู TOYOTA 2,986 ดเีซล นข-1165 สน. สวนกลาง 

10. รถตู TOYOTA 2,494 ดเีซล นข.2196 สน. สวนกลาง 

11. รถตู TOYOTA 2494 ดเีซล นข-3867 สน. สวนกลาง 

12. รถตู TOYOTA 2494 ดเีซล นข-3127 สน. สวนกลาง 

13. รถตู TOYOTA 2494 ดเีซล นข-3128 สน. สวนกลาง 

14. รถบัส HINO 185 แรงมา ดเีซล 40–0071 สวนกลาง 

15. รถบัสแอร VOLVO 420 แรงมา ดเีซล 40–0077 สวนกลาง 

16. รถบัสแอร VOLVO 260 แรงมา ดเีซล 40–0105 สวนกลาง 

17. รถปคอัพ FORD 2,499 ดเีซล บท-4762 สวนกลาง 

18. รถปคอัพ FORD 2,499 ดเีซล บท-4763 หนวย รปภ. 

19. รถปคอัพ 4 ประตู ISUZU 2,499 ดเีซล กข-5978 สวนกลาง 

20. รถปคอัพ ISUZU 2,499 ดเีซล บจ-2408 โรงผลิตน้ํา 

21. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค-339 สวนกลาง 

22. รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดเีซล กค 9986 สน. สวนกลาง 

23. รถบรรทุกใหญ MITSUBISHI 160 แรงมา ดเีซล 40–0072 สวนกลาง 

24. รถบรรทุกเทลเลอร ISUZU 130 แรงมา ดเีซล 81-1668 หนวยอาคาร 

25. รถอแีตน - 11.5 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

26. รถอแีตน (แบบยกได) - 11 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

27. รถดูดสิ่งปฏิกูล - 85 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

28. รถดูดสิ่งปฏกิูล - 85 แรง ดเีซล - หนวยอาคาร 

29. รถดูดสิ่งปฏิกูล HINO 121 แรงมา ดเีซล 81-1984 หนวยอาคาร 

30. รถจักรยานยนต HONDA 100 ซซี ี เบนซนิ ขจจ 857 กองกลาง 

31. รถจักรยานยนต แพล็ททินั่ม 150 ซซี ี เบนซนิ ขทท 721 หนวย รปภ. 

32. รถตู TOYOTA 136 แรงมา ดเีซล นข-5006 กองกลาง 

33. รถบัส HINO 212 แรงมา ดเีซล 40-0166 กองกลาง 

34. รถราง 12 ที่นั่ง - - เบนซนิ - กองกลาง 

35. รถกอลฟ 3 ที่นั่ง - - ไฟฟา - กองกลาง 

36. รถกอลฟ 5 ที่นั่ง - - ไฟฟา - กองกลาง 

หมายเหต ุ :  ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561                       

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศร ีกองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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 ตอนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลประเมนิปที่ผานมา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรอบปการศึกษา 2560                           

(1 กรกฎาคม 2560 ถึง  30 มิถุนายน 2561) คณะกรรมการตรวจประเมินไดชี้ใหเห็น จุดเดน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา                    

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบใหมหาวิทยาลัยไดทราบ ดังนั้นคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารมหาวทิยาลัย และผูท่ีเกี่ยวของกับประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จงึนําผล

การประเมินดังกลาวมาทบทวน และวางแผนพัฒนาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวทิยาลยั โดยมีรายละเอยีด ดังนี้  

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติที่มคุีณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ      ตัวบงช้ีที่  1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ  ตัวบงช้ีที่  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

      องคประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต กรณี

หลักสูตรที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน และหลักสูตร

ท่ีคาดวาจะงดรับนักศกึษา มหาวทิยาลัยควรเสนอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อเสนอ

ขออนุมัตปิดหลักสูตรแบบมเีงื่อนไข 

      มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได

ดําเนินการนําหลักสูตรที่คาดวาจะงดรับนักศึกษา และกําลังจะปด

หลักสูตร เขาที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติ

ป ดหลั กสูตรแบบมี เงื่อนไข ในการประชุมครั้ งท่ี  12/2561 วันที่            

21 ธันวาคม 2561 จํานวน 3 หลักสูตร ดังตอไปนี้                          

          1. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวัฒนธรรมศกึษาเพื่อ

การพัฒนา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557                                          

          2. หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ีหลักสูตรใหม    

พ.ศ. 2553              

          3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

(4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555                                     

          และมีหลักสูตรที่เขาท่ีประชุมกรรมการสภามหาวทิยาลัย        

เพื่อเสนอขออนุมัตปิดหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 

          1. หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2553 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุมครัง้ที่ 4/2562 เม่ือวันที่ 

26 เมษายน 2562             

          2. หลักสูตรเทคโนโลยกีารเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยอนุมัตใินการประชุม   

ครัง้ท่ี 7/2562 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
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          3. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและ

อเิล็กทรอนิกส  (ตอเนื่อง) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 สภามหาวทิยาลัย 

อนุมัตใินการประชุมครัง้ท่ี 8/2561 เม่ือวันที ่28 กันยายน 2561              

          4. หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

(ตอเนื่อง) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2555 สภามหาวทิยาลัยอนุมัตใินการ

ประชุมครัง้ท่ี 8/2561 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2561                               

     2) ควรมีการวเิคราะหหลักสูตร ในกรณท่ีี

หลักสูตรไมอยูในความสนใจของผูเรยีนควรจะปด

หรอืยุบรวม เพื่อสรางความเขมแข็งใหมพัฒนา  

เปนหลักสูตรใหมท่ีนาสนใจ ปรบัเปลี่ยนใหมคีวาม

ทันสมัย กาวทันแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก

เปนวชิาชพีที่คนอยากจะเรยีน เพื่อจะผลิต

ทรัพยากรมนุษยของชาตใิหตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศและโลกปจจุบัน 

     มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรหลายรูปแบบไมวาจะเปน

หลักสูตรปกติ และหลักสูตรระยะสั้น โดยหลักสูตรระยะสั้นสําหรับ

นักศึกษา ท่ีพัฒนาข้ึนจะเนนในสาขาวิชาที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาลใน

การพัฒนาประเทศ ตลอดจนสาขาอาชีพที่เปนความตองการของทองถิ่น

และผูประกอบการ เนนตอยอดใหผู เรียนสามารถปฏิบัติงานและ

ประกอบอาชีพไดจริง ซึ่งเปนการพัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติม

นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

     1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการจัดการการเงิน

ของคน Gen Z เสนทางสูผูประกอบการยุคดิจิทัล โดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เพื่อเสริมสรางทักษะของนักศึกษาใหมีทักษะ

การเปนผูประกอบการได และสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ

บรหิารจัดการเงนิใหกับชีวติไดอยางมีความสุข 

     2. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารในการทํางาน โดย กองพัฒนานักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษามีความรูและเขาใจของการพัฒนาบุคลิกภาพและการ

สื่อสารเพ่ือใช ในการปฏิ บัติงาน สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและ

พัฒนาการส่ือสารไดอยางเหมาะสม 

     3. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปจากวัสดุเหลือใช โดยคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  

     4. หลักสูตรอบรมระยะส้ันสําหรับนักศึกษา โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง สมุนไพรเพ่ือความงาม โดย สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่อใหนักศกึษาไดรับความรูท่ี

เหมาะสมในการดูแลตนเองท้ังในดานสุขภาพและความงาม สามารถ

พัฒนาทักษะดานการทําผลิตภัณฑเสริมความงามจากสมุนไพรไดดวย

ตนเองไวใชประโยชน อกีท้ังอาจนําไปสูการผลติเพื่อการคาไดในอนาคต 

     5. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการถายภาพให

สวยดวยกลองมือถือ โดย สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีเพื่อใหนักศึกษาไดเรยีนรูหลักการ การถายภาพเบ้ืองตน การ

แตงภาพ การนําภาพไปใชงานในชวีิตประจําวัน และในการเรยีนการสอน 

เปนการเสรมิสรางทักษะในการใชกลองมือถือใหมีประสทิธิภาพเพ่ิมขึ้น 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                        |  22  
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     6. หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา โครงการ การทําเบเกอ

รี่เพื่อการประกอบอาชีพ โดยสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อใหความรูในเรื่องการทําเบเกอรี่

เพื่อการประกอบอาชีพเบ้ืองตน มีการฝกปฏิบัตอิยางเหมาะสมใหไดเห็น

ถึงวิธีการปฏิบัติงานจรงิ และวิธีการแกปญหาเฉพาะหนา ซึ่งจะพัฒนา

ศักยภาพในดานทักษะการปฏบัิตแิกผูเขารวมโครงการ ใหสามารถนํามา

ตอยอดดานงานวจิัยใหมีประสิทธิภาพ หรอืตอยอดวชิาชพีไดในอนาคต 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ  

 ตัวบงช้ีที่  1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

 ตัวบงช้ีที่  1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ  

 ตัวบงช้ีที่  5.1  การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน                       

เกณฑมาตรฐาน ขอ 6. การกํากับตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ควรวางแผนพัฒนาคุณภาพอาจารยท้ังดาน

คุณวุฒิและตําแหนงวิชาการเพื่อลดความเสี่ยง  

ดานคุณภาพหลักสูตร โดยแผนพัฒนาบุคลากร

ตองชัดเจนพรอมกับมีระบบสงเสริมสนับสนุนและ

กํากับติดตามใหเปนไปตามแผน และควรมีการ

วางแผน ในการพัฒนาระบบสงเสรมิและสนับสนุน

การทําผลงานทางวิชาการ เน่ืองจากผลงานวิจัย

จะสงผลตอตําแหนงทางวชิาการของอาจารย และ

สงผลตอการเตรยีมความพรอมในการศึกษาตอใน

ระดับปรญิญาเอก 

 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสงเสริมและสนับสนุนให

คณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

โดยมีการจัดกิจกรรม / โครงการในการสงเสรมิและพัฒนาสมรรถนะ

ใหบุคลากรสายวิชาการ ดังน้ี  

         มหาวิทยาลัยได มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           

ปการศึกษา 2561 เรื่อง เกณฑเกา เกณฑใหม ทําอยางไรใหได

ตําแหนงทางวิชาการ ในวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม

สรอยสุวรรณา อาคาร 10 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 ราย โดยมี 

          1) รองศาสตราจารย ดร.วิชัย           แหวนเพชร             

              สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร 

          2) รองศาสตราจารย ดร.ชุลรีัตน      จรสักุลชัย 

              สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร 

          3) รองศาสตราจารย ดร.ศุภชัย        สงิหยะบุศย 

              สาขาวชิามนุษยศาสตรศาสนเทววทิยา  

และคณะ เปนวิทยากรผูใหความรู วัตถุประสงคโครงการเพื่อให

คณาจารย มคีวามรู ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และ

สนับสนุนใหคณาจารยไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น 
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         การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(กพว.) ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2550 

(ฉบับท่ี 2) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมถึงปจจุบัน มีคณาจารยท่ีสง   

ผลงานขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการตั้งแตป พ.ศ. 2560 – 2561 

ดังนี้ 

         •  ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 62 ราย ไดรับแตงตั้ง 

จํานวน 24 ราย 

         •  ระดับรองศาสตราจารย จํานวน 11 ราย ไดรับแตงตั้ง       

จํานวน 11 ราย 

         •  ระดับศาสตราจารย จํานวน 4 ราย ไดรับแตงตั้ง จํานวน – 

ราย 

        ในป  พ .ศ. 2561 มีคณาจารยไดรับแตงตั้ ง ระดับผูชวย

ศาสตราจารย 5 ราย ระดับรองศาสตราจารย 4 ราย และระดับ 

ศาสตราจารย - ราย 

        คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ (กพว.) ไดมีการ

ประชุมเพื่อพิจารณาผลงานวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด จํานวน 6 ครัง้ (โดยเฉลี่ย 2 เดอืน / ครัง้) 

        มีการจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

จํานวน 12 ราย 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบัณฑติ ตัวบงช้ีที่  1.4  การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 

ตัวบงช้ีที่  1.5  กจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี  

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

    1. ทุกคณะมีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษา      

ใหมีความพรอมทางวิชาชีพ และมีรายไดอยางดียิ่ง 

เชน โครงการบานทานตะวัน/การหารายไดระหวาง

เรี ยนทาง Page / Facebook ควรขยายผลการ

ดําเนินงานใหมากขึ้นไปยังนักศึกษากลุมอื่น ๆ 

เพิ่มข้ึน และสรางความเขมแข็งของกิจกรรมในมิติ

อื่น ๆ เพิ่ มเติม เชน การสรางนักศึกษาให เปน

ผูประกอบการรุนเยาว เปนตน 

 

        มหาวทิยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ดําเนินการจัดโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษา ป 2561 (ตลาดนัดแรงงาน/จัดหางาน) เพ่ือ

พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพใหกับนักศึกษา ในการ

เตรียมความพรอมที่จะสําเร็จการศึกษาและพรอมเขาสูตลาด 

แรงงานหลังสําเรจ็การศึกษา และเขาสูอาชีพที่ตนเองตองการ และมี

กจิกรรม/ โครงการเพื่อเตรยีมความพรอมทางวชิาชพีใหกับนักศกึษา

จากทุกคณะ ดังน้ีโครงการตลาดนัดสรางอาชีพ 108 ไอเดยี 

- โครงการสงเสรมิสนับสนุนใหนกัศึกษามรีายไดระหวางเรยีน 

- โครงการอบรมเสรมิศักยภาพนักศกึษาเพื่อการประกอบอาชีพ 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                        |  24  

 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

- โครงการอบรมศักยภาพนักศกึษาเพื่อเตรยีมความพรอมสู   

การทํางานในศตวรรษที่ 21 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศกึษา ชัน้ปที่ 1 

ผลการดําเนินงานโดยภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

กิจกรรมที่เพิ่มพ้ืนที่เชิงบวกภายในมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษาใน

การหารายไดระหวาง มีพื้นท่ีใหกับนักศึกษาสามารถนําสินคาท้ังที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอนเองก็ดี หรือสินคาอื่น ๆ มาจัดจําหนาย

สรางรายไดภายในพื้นท่ีดังกลาว 

    2. ควรออกแบบโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะให

นักศึกษามีคุณภาพและทักษะชีวิตท่ีดี (Life Skills) 

และมีทักษะ ความสามารถดานอารมณ และดาน

สังคม (Soft Skills) เชน การใชภาษา การติดตอ 

สื่อสาร ความเปนมิตร การมองโลกในแงดี การ

แสดงออกทางสังคม บุคลิกภาพ เปนตน โดยที่คณะ

ตองเชือ่มโยงกับสวนกลาง คือ กองพัฒนานักศึกษา 

ในการออกแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีโดดเดน และ

สอดคลองกับอัตลักษณโดยเนนกิจกรรมหรืองาน

บรกิารที่เสรมิใหนักศกึษามีทักษะชวีติดานตาง ๆ ให

มากข้ึน ซึ่งจะไปสอดคลองกับการศึกษาดวยตนเอง 

และควรมีการเปดพื้นท่ีในการเรยีนรูกิจกรรมใหมาก

ขึ้น (Working Space) 

 

        มหาวิทยาลัยไดออกแบบโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาให

นักศึกษามีคุณภาพและทักษะชีวิตท่ีดี  (Life Skills) และมีทักษะ

ความสามารถดานอารมณ และดานสังคม (Soft Skills) พรอมทั้งมี

การเปดพ้ืนที่ในการเรยีนรูกิจกรรม (Working Space) ใหแกนักศึกษา

เพ่ิมขึ้น โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. จัดหลักสูตรอบรมระยะสัน้สําหรบันักศกึษา โครงการ   

การพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสารในการทํางาน 

2. โครงการเรยีนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารแิละ

เรยีนรูปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3. โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 

มหาวทิยาลัยโปรงใส บัณฑติไทยไมโกง 

4. โครงการการพัฒนานกัศกึษาใหมีทักษะชวีติที่ดอียูไดอยาง

มคีวามสุข 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 : 

บุคลกิภาพและการเรยีนรูสังคม 

6. โครงการจติอาสาพัฒนาความสามารถดานสังคม Soft Skill 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศกึษาแบบบูรณาการกับ

แหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน 

8. โครงการเลนกฬีาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

หางไกลยาเสพตดิและแอลกอฮอล 

9. โครงการพื้นที่สรางสรรค Show and Share กิจกรรมจติอาสา 

10. โครงการ Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ 

        ผลการดําเนินงานในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจตอ

กจิกรรม ท่ีสงเสรมิและพัฒนานักศึกษาในหลาย ๆ ดาน ท้ังดานการ 

พัฒนาบุคลิกภาพ ความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาวะทางเพศ 

ตลอดจนการมีกจิกรรมจติอาสาจํานวนมากใหเลอืกเขารวม 
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ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการวจิัยและงานสรางสรรค 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  องคประกอบที่ 2 การวจัิย     

ตัวบงช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสังสรรค 

ตัวบงช้ีที่  2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

      1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดทิศทางการ

พัฒนางานวิจัยรวมกันเพื่อใหเกิดเปนภาพใหญ 

โดยเกิดจากการบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของรวมกัน และงานวิจัย ท่ีได เมื่อนํามา

รวมกันจะตองบูรณาการเขาดวยกันโดยไมแยก

สวน จึงจะสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงตอ

ชุมชนและทองถ่ิน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการกําหนดทิศทาง 

การพัฒนางานวจิัยและการจัดกลุมวจิัย รวมทัง้การพัฒนานักวิจัยใน

มหาวิทยาลัยเพื่อตอบโจทยตัวชี้วัด และการบูรณาการรวมกันในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กอใหเกิดประโยชนในการ

พัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติ จากการประชุมคณบดีท้ัง 6 คณะ

และโคช (Coach) ประจํากลุม โดยผานการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบรหิารการวิจัย ซึ่งกลุมวจิัยจะประกอบดวย 5 กลุม ไดแก 

          1) เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  

โคชประจํากลุม : รองศาสตราจารย ดร.หาญชัย อมัภาผล   

          2) วทิยาศาสตรกายภาพ ชวีภาพและพลังงาน  

โคชประจํากลุม : รองศาสตราจารย ดร. วลิาวรรณ คําหาญ 

          3) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

โคชประจํากลุม : ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย ใพไหล 

          4) การศกึษา โคชประจาํกลุม : รองศาสตราจารย ดร.วาโร  

เพ็งสวสัดิÍ และ รองศาสตราจารย ดร. ชนินทร ์วะสีนนท ์

          5) เทคโนโลยแีละนวัตกรรม โคชประจํากลุม :  

รองศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ สตีะวัน 

เปาหมายการดําเนินงาน 

         1. พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยที่มีกลุมผูใชประโยชนอยาง

ชัดเจน โดยผลงานวิจัยสามารถนําไปใชในการแกปญหาหรือ

ขับเคล่ือนการพัฒนาพื้นท่ีไดอยางยั่งยนื 

        2. พื้นท่ีการดําเนินงานเปนพื้นท่ีวิจัยและบริการวิชาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครกําหนด หรอืในจังหวัดสกลนคร 

        3. กลุมวิจัยดําเนินการทํางานวิจัยที่มีขอบเขต ทิศทาง และ

เปาหมายสอดคลองกับทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของ

มหาวทิยาลัยในลักษณะ Program Based 

        4. มีเปาหมายและการเชื่อมโยงงานในลักษณะบูรณาการ 

(multidisciplinary) และกําหนดขอบเขตงานวิจัยเพื่อแกปญหาทองถ่ิน

ชุมชนตลอดหวงโซคุณคาตนทาง กลางทาง และปลายทาง 

        ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดใหทุนสนับสนุนการจัดตั้งและ

บริหาร จัดการกลุมวจิัยเพื่อใชในการดําเนินงานจัดตั้งและบริหารกลุม

วิจัย กลุมละ 30,000 (สามหมื่นบาทถวน) และใหทุนสนับสนุนการวิจัย

สําหรับกลุมวิจัย จากงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

2561 กลุมละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) เพื่อดําเนินการวจิัย 

      2. ควรกําหนดกรอบการวิจัย เพื่อพัฒนา

ทองถ่ินวาจะสนับสนุนพื้นที่การวจิัยใด หรือหัวขอ

การวิจัยใดใหชัดเจนเพื่อการใชงบประมาณได

อยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอทองถิ่น 

และชุมชนอยางแทจรงิ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับ

บุคลากรมหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร จากงบเงินรายได ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

        และไดดําเนินการจัดเวทีการเสนวนา เรื่อง การพัฒนาทองถ่ิน

ดวยวิจัยและนวัตกรรม : ทิศทางการพัฒนางานวจิัย ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2561 ณ หองประชุมใหญ

ศูนยวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผู เขารวม

โครงการ จํานวน 68 คน จาก 6 คณะ เพื่อใหนักวจิัยพบปะแลกเปล่ียน

แนวคดิการทํางานวจิัยรวมกัน 

        อีกทั้งยังมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น หลักสูตร “นักวิชาการเพื่อ ชุมชนและทองถ่ิน” หัวขอ 

“หลักการ วิธีการ และการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือชุมชน   

และทองถิ่น” โดยวิทยากรจํานวน 4 ทาน ไดแก 1) ศาสตราจารย        

ดร.ปยะวัต ิบุญหลง ประธานกรรมการมูลนิธิสถาบันวจิัยเพื่อทองถ่ิน  

2) อาจารยชีวัน ขันธรรม ผูจัดการมูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือทองถิ่น      

3) ดร. จรยิาภรณ อุนวงษ  มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ีและ 4) ผูชวย

ศาสตราจารย (พิ เศษ) กาญจนา ทองท่ัว  ผูประสานงานชุด

นักวิชาการ จังหวัดอุบลราชธานี จัดขึ้นในวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 

2561 ณ หองสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 ผูเขารวมอบรมจํานวน 

40 คน เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การพัฒนากรอบคิด

โครงการวิจัยท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางเปนเหตุเปนผลและ

หลักการทํางานวชิาการเพื่อชุมชนและสังคม 

      3. ควรพัฒนาพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยใหเปนระบบ Dynamic ท่ีเปนรูปแบบการ

นําเสนอขอมูลที่ มีความยืดหยุนหลากหลาย

มากกวา สามารถตอบสนองระหวางผูใชงานกับ

ระบบตามรูปแบบเงื่อนไขตาง ๆ ได โดยการนํา

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของผูบริหาร

มาใชในการออกแบบพัฒนาระบบ เพื่อใหระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน และ

ผูบรหิารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจไดอยางมี

คุณภาพ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวจิัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร http://rms.snru.ac.th/ เปน

ระบบ Dynamic ท่ีเปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลท่ีมีความยืดหยุน

หลากหลายมากกวา สามารถตอบสนองระหวางผูใชงานกับระบบ

ตามรูปแบบเงื่อนไขตาง ๆ ไดและเปนระบบการตัดสนิใจของผูบรหิาร 
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      4. แนวโนมเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและ    

งานสรางสรรคลดลง ควรนําเขาแผนบริหารความ

เส่ียงในประเด็นดานความม่ันคงทางการเงิน ดาน

รายได และควรหาแหลงเงินทุนสนับสนุนเงินทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก           

โดยมหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ไมวาจะเปน

สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนการสรางเครอืขายแหลงเงนิทุนวจิยั 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผลักดันใหนักวิจัยขอทุน

ภายนอกใหมากขึ้น โดย “การพัฒนาโจทยวิจัยและการเขยีนขอเสนอ

โครงการวิจัย ภายใตแผนบูรณาการวจิัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอขอ

ทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน และทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563” สถาบันวิจัยและพัฒนา ในฐานะหนวยงานสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัย มุงหวังที่จะพัฒนาระบบกลไกการวิจัยใหสอด

รับกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ควบคูกับการพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย ไดจัดการอบรมข้ึนในวันที่ 3 กันยายน 2561 

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ อาจารยสุนันทา สมพงษ เปนที่ปรึกษาการ

วิจัย สํานักงานการวิจัยแหงชาติ โดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 70 

คน วัตถุประสงคเพื่ อพัฒนาโจทยวิจัยและการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยภายใตแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอขอ

ทุนวิจัยงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่

สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมท้ัง 3 เปาหมาย 

สามารถผลักดันให เกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในทุกมติ ิ

        และไดดําเนนิการสรางเครอืขายงานวจิัยกับแหลงทุนภายนอก 

ดังนี้ 

        1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมลงนามความรวมมือ 

(MOU) สนับสนุนกิจกรรมการดําเนินโครงการ การพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยรุนใหมผาน Multi Mentoring System ระหวาง สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

และ กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 32 สถาบัน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ทํางานวิจัยและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอาจารยและ

นักวจิัยรุนใหมในสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถสรางโจทยวิจัยที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ผลิตผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานสูง 

และมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตลอดจนกระตุนให

นักวิจัยมองเห็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมและองคความรู 

นําไปสูการแกไขปญหาของประเทศใหเกดิผลสําเรจ็และพัฒนาอยาง

สมบูรณ 

        2) เครือขายบริหารการวิจัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

(สกอ.เครือขาย) จาก 5 มหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร, มหาวิทยาลัยนครพนม, มหาวิทยาลัยเกษตร วิทยาเขต

สกลนคร และ วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร โดยมีทุนโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศกึษา  
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        3) การบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการเพื่อการวิจัย

เชิงพ้ืนท่ีระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัยกับมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

        4) บันทึกขอตกลงความรวมมือในการขยายผลองคความรูจาก

ผลการวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเพื่อการพัฒนาพื้นที่

จังหวัดสกลนครระหวางสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ

จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตสกลนคร 

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 3  การสงเสรมิการบรกิารวชิาการแกทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่  3 การบรกิารวชิาการ   

ตัวบงช้ีที่  3.1  การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

        1) การบริการวิชาการในประเด็นของความ   

เขมเเข็งและตอเนื่อง มหาวทิยาลัยตองมเีปาหมาย

ในการออกแบบโครงการ/กิจกรรมของการพัฒนา

พื้นท่ีใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

สราง ชุมชนในเขตพื้ นที่ บริการวิ ชาการของ

มหาวิทยาลัยใหเกิด ผลกระทบท่ียั่งยืน และเกิด

แนวปฏิบัติท่ีดีกอนที่จะขยายไปสูชุมชนใหม และ

ควรมีการตอยอดการบริการวิชาการ คือ มีการ

พัฒนาท่ีมากกวาการสงเสรมิการผลิตและแปรรูป 

มีการบูรณาการการบริการวิชาการที่จริงจัง      

คดิใหครบวงจร มีเรื่องราวและมีรูปแบบท่ีสวยงาม 

เชน ผลผลติมะเขือเทศท่ีอําเภอเตางอย ควรนํามา

แปรรูปเปนนํ้ามะเขือเทศและสรางเรื่องราวใหเปน

ท่ีรูจัก หรือนําไปตอยอด ในดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับ

อาหารใหเกิดมูลคาเพิ่ม การเขาไปดูแลดานการ

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑสบูใหเกิดการรับรูและ

สนใจท่ีจะจูงใจใหเกิดการเลือกซื้อ หรอืการเขาไป

ดูแลดานการตลาด โดยอาจมกีารติดตอทําการคา

กับเครอืขายท่ีตองการผลผลติ เปนตน 

        จากขอเสนอแนะแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนามหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครตระหนักถึ งความสําคัญ ดังกลาว ได มีการ

กระบวนการพัฒนาการบริการวิชาการของมหาวทิยาลัย ผานระบบ

และกลไก การวางเปาหมายรูปแบบโครงการ/กิจกรรมในการ

ใหบริการวิชาการท่ีชัดเจนโดยการ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถิ่น และกําหนดพื้นท่ีเปาหมายยุทธศาสตรการทํางานใหเกิดผล

กระทบอยางยั่งยืน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาชุมชน 

เกิดการขยาย และตอยอดชุมชนเปาหมายในการดําเนนิงาน โดยการ

สรางและถายทอดองคความรู สูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดทักษะ พลัง

ชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพชวีติ ใหเขมแข็ง มั่นคง ตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะท่ี 1 - 5 (ป 2561 - 2565) ดังน้ี 

               ระยะท่ี 1 ป 2561    จํานวน   5   พื้นท่ี   

               ระยะท่ี 2 ป 2562   จํานวน  10   พื้นท่ี   

               ระยะท่ี 3 ป 2563   จํานวน  13   พื้นท่ี   

               ระยะท่ี 4 ป 2564   จํานวน  17   พื้นที่   

               ระยะท่ี 5 ป 2565   จํานวน  21   พื้นท่ี   

        โดยมีระบบการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมท่ีเปน

มากกวาการถายทอดองคความรูสูชุมชนเปาหมายแบบเชิงเดี่ยว แต

เปนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการโดยการบูรณาการพันธกิจ

มหาวิทยาลัย (การวิจัย การบริการวิชาการ การเรียนการสอน และ

การทํานุบํารุงศลิปะ วัฒนธรรม) ใหสอดรบักับการบรกิารวชิาการแก

สังคมในทุกมิติ (มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติการศึกษา และมิติ

สิ่งแวดลอม) อยางครอบคลุม โดยในแตละประเด็นไดมกีารวเิคราะห 
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Value chain ท้ังระบบ เชน Value chain การเกษตร (มะเขือเทศ 

ประมง การเพาะเลี้ยงไสเดือน ขาวเมา) Value chain ผาคราม Value 

chain ปาชุมชนและปาเศรษฐกิจ และ Value chain การทองเท่ียว 

โดยการมีสวนรวมในทุกภาคสวนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย โดยที่

เครอืขายภายนอกมหาวิทยาลัยไดขจัดทําความรวมมือในการพัฒนา

พื้นท่ีรวมกันผาน MOU กับหนวยงาน 16 หนวยงาน ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน ดังนี้ มณฑลทหารบกท่ี 29 กอ.รมน.จังหวัดสกลนคร 

ตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร สํานักงานจังหวัดสกลนคร วัฒนธรรม

จังหวัดสกลนคร เหลากาชาดจังหวัดสกลนคร ทองเท่ียวและกีฬา

จังหวัดสกลนคร พาณิชยจังหวัดสกลนคร ทองถ่ินจังหวัดสกลนคร 

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร พัฒนาสังคมและความมั่นคงจังหวัด

สกลนคร พัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร หอการคาจังหวัดสกลนคร 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร ธ.ก.ส จังหวัดสกลนคร กศน.

จังหวัดสกลนคร ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมากจาก

พระราชดําริ แรงงานจังหวัดสกลนคร และเกษตรและสหกรณ

จังหวัดสกลนคร 

ผลการดําเนนิงาน แบงนําเสนอออกเปนมติท้ัิง 4 มติ ิดังนี้ 

     มิตทิางดานเศรษฐกจิ ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้  

          (1) ดานการพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจขนาดกลาง/

ธุรกิจขนาดยอม ผลการดําเนินงานกอเกิดผูประกอบการรุนใหม 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุม การบริหารธุรกิจ การพัฒนา

ผลิตภัณฑ การแปรรูป (ขาว และปลารา) การพัฒนาผาทออีสานสู

สากล (ครามและสีธรรมชาติ) การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพื่อ

สรางเสนใยแปลกใหม การพัฒนาบรรจุภัณฑ การพัฒนาชองทาง

การตลาด ผานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น วิถีชีวติ และการ

เสริมสรางความรู  ทักษะอาชีพในทองถิ่น เชน การบํารุงรักษา

เครื่องยนต การผลิตปลานิลเพ่ือเพิ่มรายไดตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง สุขภาพสัตว การผสมเทียม การเลี้ยงปลาดวยระบบอะควา

โปนิกส (Aquaponic System) การจัดอาหารเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตโคตนน้ํา เปนตน ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือกับหาง

แม็คโครใหกลุมวสิาหกิจชุมชน/กลุมเกษตรกร  

          (2) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัย กอเกิดองคความรู ในการใชเทคโนโลยีเครื่องจักรกล

ตนทุนต่ําเพื่อเพิ่มผลผลิตใหเพิ่มขึ้น การผลิตปุยอินทรียโดยใช

ไสเดือนและเศษวัสดุเหลือใชจากครัวเรอืนและการเกษตรเพื่อกาวสู

การเกษตรแบบยั่งยนื การใชเชื้อไตรโคเดอมาและเชื้อบีทีทดแทนการ

ใชสารเคมีในการปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืช การทําเกษตร
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ปลอดภัย การพยาบาลสัตว และการดูแลรักษาสุขภาพสัตวเล้ียงให

ถูกสุขอนามัย แข็งแรง และสมบูรณ เปนตน 

          (3) การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการ

บริการ กอเกิดความรูดานการจัดการทองเที่ยวชุมชน และการ

พัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อรองรับการทองเที่ยว  

         จากการดําเนินงานสงผลใหกลุมเปาหมายหรือชุมชนที่อยูใน

พื้นที่บรกิารสามารถนําความรู ความเขาใจ การบริหารจัดการท่ีเปน

ระบบ ไปปรับใชในวิถีชีวติเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน โดยสามารถ

พึ่งพาตนเองภายใตทรัพยากรในชุมชน ซึ่งสามารถลดรายจาย ลด

ตนทุน ในกระบวนการผลิตตาง ๆ สามารถสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

ภูมิรู และภูมิปญญา ในเรื่องของทักษะอาชีพ และกอเกิดรายไดจาก

การสงเสรมิความรู เสรมิทักษะวชิาชพียิ่งขึ้น  

     มิตทิางดานสังคม ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้  

          (1) ดานการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กอ

เกิดแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ นวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอน สื่อสารสนเทศ 

ดิจิทัล สื่อเชิงสรางสรรค ทักษะตาง ๆ ในดานการงานอาชีพทักษะ 

เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม เปนตน 

          (2) ดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม และการกีฬา เกิด

การการแลกเป ล่ียน เรียนรู  และถ ายทอดองคความรู  ด าน

ประวัติศาสตรโบราณคดีและการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแกเยาวชน

บานภูเพ็ก เปนตน 

          (3) ดานสุขภาพ กอเกิดองคความรูที่เกี่ยวของกับการดูแล

สุขภาพ รางกาย และจิตใจเพื่อเตรียมพรอมสูวัยสูงอายุ โดยการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู การดูแลสุขภาพ และจัดทําฐานขอมูลดานสุขภาพ

เพื่อการประเมิน ติดตาม ดูแลสุขภาพของผูสูงอายุและผูเขารวม

กจิกรรมตอไป 

         จากการดําเนินงานสงผลใหกลุมเปาหมายหรือชุมชนที่อยูใน

พื้นที่บรกิารสามารถนําความรู ความเขาใจ ไปปรับใชในวิถีชีวิต โดย

สามารถพึ่งพาตนเองภายใตทรัพยากรในชุมชน สรางภูมิคุมกันทาง

สังคม ภูมิรู ผานภูมิปญญา ยกระดับสูการจัดการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม และกอเกิดรายไดจากการสงเสริมความรู เสริมทักษะ

วชิาชีพยิ่งขึ้น  

     มิตทิางดานสิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้  

          (1) ดานการจัดการสิง่แวดลอม กอเกิดองคความรูการใช

ประโยชนจากตะกอนดนิในพื้นที่ชุมชนหนองหาร ขอมูลชนิดเห็ด 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ตลอดจนการสรางความรู ความเขาใจในธนาคารวัสดุรไีซเคลิ การ

ทําปุยน้ําชวีภาพ EM Ball การทําปุยคอนโด/ปุยหมักชวีภาพจากใบไม 

การทําสิ่งประดษิฐจากวัสดุเหลือใช และการทําแกสชวีภาพ (Biogas) 

จากเศษอาหารหรือมูลสัตว เพื่อการอนุรักษพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใหยั่งยนื  

          (2) ดานการบริหารจัดการทรัพยากร กอเกิดองคความรู

การพัฒนารูปแบบ ออกแบบ และการแปรรูปผลิตภัณฑจากฝกตบ

ชวา เพื่อสงเสรมิและพัฒนาอาชพีประชาชน เปนตน 

           จากผลการดําเนินงานสงผลใหกลุมเปาหมายหรือชุมชนที่

อยูในพื้นที่บรกิารสามารถนําความรู ความเขาใจ ไปปรับใชในวถิีชวีติ 

โดยสามารถพึ่งพาตนเองภายใตทรัพยากรในชุมชน เกิดตระหนักใน

เรื่องการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสามารถลด

ตนทุนในการชื้อปุยเคมี หันมาใชปุยชีวภาพ การทําแกสชีวภาพ ซึ่ง

เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ภูมิรู ผานภูมิปญญา ตลอดจน

สามารถยกระดับสูการจัดการทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรม  

     มิตทิางดานการศกึษา ประกอบไปดวยประเด็นดังนี้ 

      (1) ดานการศกึษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กอเกิด

แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน สื่อสารสนเทศ ดิจิทัล 

สื่อเชิงสรางสรรค ทักษะตาง ๆ ในดานการงานอาชีพทักษะ เชน 

ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม เปนตน 

     2) ควรเพิ่มการบูรณาการงานวจิัยกับการ

บรกิารวชิาการใหมากขึ้นและบูรณาการท้ัง 2    

พันธกจิ ในรูปแบบสหวทิยาการเพื่อการใชจาย

งบประมาณ ที่มีประสทิธภิาพ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (พ.ศ. 2560 – 2579) วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนครูของแผนดิน พัฒนาทองถ่ินสู

สากลดวยนวัตกรรม” โดยแบงระยะการดําเนินงาน เปน 4 ระยะ โดย

ระยะท่ี 1  (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเปนเวลา 5 ป โดยเปนชวงเริ่มตน 

การพัฒนาระบบและการสรางความพรอมทุกมิติ มุงพัฒนาระบบ

และกลไกการบรหิารจัดการ ดานการเรยีน การสอน การวิจัย การ

บริการวชิาการแกชุมชน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสราง

ความพรอมทุกมติ ิโดยโครงการ หรอืกิจกรรมการบรกิารวิชาการแก

สังคมไดมีการบูรณาการงานวิจัย หรือการเรียนการสอน หรือการ

ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ในแตละโครงการ/กิจกรรม ไมนอย

กวา 2 พันธกิจ ในรปูแบบสหวิทยาการเพื่อใหผลลัพธการดําเนนิงาน 

โดยมีการดําเนินงานที่ชัดเจนภายใตแผนการบูรณาการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 และเกิดรูปแบบการ

กลไกการสนับสนุนงานวิจัยแบบบูรณาการท่ีชัดเจน โดยแบงเปน      

3 ระยะ ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ระยะท่ี 1 ตนทาง  

- กระบวนการจัดแผนบูรณาการวจิัยและบรกิารวชิาการ 

- กระบวนการแตงตัง้คณะกรรมการ 

- กระบวนการจัดสรร พิจารณางบประมาณ 

- กระบวนอนุมัตงิบประมาณ 

ระยะท่ี 2 กลางทาง 

- กระบวนการสนับสนุนการวจิัย 

- กระบวนกํากับตดิตามผลการดําเนนิงาน 

ระยะท่ี 3 ปลายทาง 

- กระบวนการรวบรวมผลงานวจิัย 

- กระบวนการนํางานวจิัยไปใชประโยชน 

- การเผยแผผลงานวจิัย 

     ซึ่งมีจํานวนงานวิจัย/โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จํานวน 37 เรื่อง แบงออกไดเปน 4 มติ ิไดแก มติเิศรษฐกิจ มิติสังคม 

มิติการศึกษา และมิติส่ิงแวดลอมท่ีสามารถบูรณาการพันธกิจหลัก

ของมหวิทยาลัย เกิดผลกระทบ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน และกอเกิดความคุมคาของงบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร ตลอดจน กลุมเปาหมาย/ชุมชนทองถิ่น เกิดการบูรณาการ

พันธกจิหลักของมหาวทิยาลัยและเกิดความเขมแข็ง  

ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 4 การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและสิง่แวดลอมของทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่ 4  ระบบและกลไกการทาํนุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

ควรมีแผนการสรางมาตรฐานทางวัฒนธรรม           

โดยการนําวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครที่มี

หลากหลายมาดําเนินการ และการจัดทําแผน

ดังกลาวอยางมีสวนรวมทั่วถงึท้ังองคกร 

   สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม ไดดําเนนิงานโครงการสืบสาน 

ศลิปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบาน : อัตลักษณฟอนผูไทสกลนคร เมื่อ

วันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมสุระอุทก ช้ัน 1 สถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งในการ

ประชุมมีการถอดองคความรูการแสดงศิลปวัฒนธรรมการฟอนผูไท

สกลนครจากชุมชน/ ผูเช่ียวชาญดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมฟอน 

ผูไทสกลนครในอดีตและปจจุบันจนไดมาตรฐานฟอนผูไทสกลนคร

เปนแมแบบ ถายทอดผานเอกสารและมีวีดิโอประกอบ จากนั้นจะ

นําเสนอใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒดิานการแสดงศลิปวัฒนธรรม

จังหวัดสกลนครพิจารณาเขาสูการขึ้นทะเบียนเปนมรดกภูมิปญญา

ทางวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครและประเทศชาติเพื่อสืบสาน

ศลิปวัฒนธรรมการแสดงฟอนผูไทสกลนครใหเปนอัตลักษณของชาว

จังหวัดสกลนครตอไป 
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ประเด็นยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยทุธศาสตรที่ 5 การบรหิารจดัการที่มคีณุภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่  5 การบรหิารจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลพัธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2561 

      ควรมีการพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในเรื่องการจัดหารายได               

จากแหล งอื่ น ๆ เชน รายได จากการบริการ

วิชาการโดยใชทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

รายได  จากการวิจัยจากการบริการทางดาน

ศลิปวัฒนธรรม ตลอดจนการบรหิารทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยใหเกิดผลประโยชนอยางชัดเจน และ

ควรเปดโอกาสใหคณะหารายไดดวยตนเอง ซึ่งจะ

ทํ าให คณ ะมี ความเขมแข็ งและสามารถนํ า

งบประมาณนัน้มาบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

และควรใหมีแรงจูงใจสําหรับบุคลากรที่สามารถ

หารายไดเขาคณะโดยมีการบริหารจัดการในทุก

ภาคสวนใหเกดิความสมดุลย 

      มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน 

ในเรื่องการจัดหารายไดของมหาวทิยาลัย ใหชัดเจนในภาพรวมระดับ

มหาวิทยาลัยของแผนกลยุทธทางการเงินในการจัดหารายไดให

เพ่ิมขึ้น  

     2) ควรมกีารกําหนดประเดน็ความเสี่ยงของ

มหาวทิยาลัยตามหลักและทฤษฎีของ COSO ให

ครบท้ัง 4 ประเด็น เพื่อการบรหิารความเสี่ยงใหมี

ประสทิธิภาพ เชน (1) ดานกลยุทธ เชน กลยุทธดาน

การผลิตบัณฑติ มีปจจัยเสี่ยงอะไรบาง โครงสราง

ประชากรเปลี่ยน นโยบายการศกึษาเปลี่ยนเหลานี้

สงผลกระทบอยางไร (2) ดานการเงนิ เชน     

ความมั่นคงทางรายได (3) ดานการปฏบิัตงิาน   

เชน คุณภาพของอาจารย คุณภาพของบุคลากร 

ยกตัวอยาง บุคลากรไมสามารถทํางานตามที่

มอบหมายใหปฏบัิติไดควรจะบรหิารอยางไร        

(4) ดานกฎระเบยีบขอบังคับของกฎหมาย เชน                 

การจัดการศกึษาแบบใหม กฎระเบียบเอือ้หรอืไม

อยางไร เปนตน 

 

     มหาวิทยาลัยกําหนดประเด็นความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎ ี  

ของ COSO ในแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครบท้ัง 4 ประเด็น คือ (1) ดานกลยุทธ   

(2) ดานการเงนิ (3) ดานการดําเนนิงาน (4) ดานกฎระเบยีบขอบังคับ

ของกฎหมาย เพื่อใหมีการบรหิารความเสี่ยงอยางเปนระบบและเกิด

ประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อ

เป นการพัฒ นาทักษะให แก บุคลากรหรือหน วยงานภายใน

มหาวทิยาลัยใหสามารถปฏิบัติงานการบริหารจัดการความเส่ียงได

อยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3
ผลการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

  พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 

มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกําหนดปัจจัยนําเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต
ค่าคะแนนที่ได้

สกอ. สกอ .+ มรสน.

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.40 3.40 

1.2  อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.71 3.71 

1.3  อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2.48 2.48 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

**1.6.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ - 4.40 

**1.6.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - 3.96 

คะแนน 3.92 3.99
ผลการประเมิน ดี ดี

หมายเหตุ 
คะแนน การแปลความหมาย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร       
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1       ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ผลลพัธ ์

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยิา  ผิวงาม
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

         1. อาจารย์ ดร.พจมาน    ชํานาญกิจ    

          2. นางสาวกมลชนก       อินทรพรหมมา 
 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้    
  ผลการดําเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบันซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่สถาบัน
รับผิดชอบ 

 
เกณฑ์การประเมิน   
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
      
สูตรการคํานวณ   
 
 
                  คะแนนที่ได้   =    
 
 

หมายเหตุ  
  หลักสูตรได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ  

ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ  

ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ผลการดําเนินงาน   
  ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ         
การอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร จําแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร   
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก จํานวน  5  หลักสูตร  
 ผลการประเมินหลักสูตรทั้งหมด มีหลักสูตรผ่านการกํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร จําแนกเป็น หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 

จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน  5 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 

ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดคะแนนผลการประเมิน จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
คณะครุศาสตร์   
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.67      คะแนน
2.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3.61      คะแนน 

3.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.47      คะแนน 

4.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.60      คะแนน 

5.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.24      คะแนน 

6.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.54      คะแนน 

7.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.58      คะแนน 

8.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.18      คะแนน 

9.  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 3.55      คะแนน 

10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3.40      คะแนน 

11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี 3.38      คะแนน 

12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.56      คะแนน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
13. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3.52      คะแนน 

ระดับปริญญาโท  
14. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.08      คะแนน 

15. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.65      คะแนน 

16. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.50      คะแนน 

17. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 3.73      คะแนน 

18. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา* 0.00      คะแนน 

ระดับปริญญาเอก  
19. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.02      คะแนน 

20. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.50      คะแนน 

21. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 3.31      คะแนน 

คะแนนรวม  71.09  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.39  คะแนน 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 3.43      คะแนน
2.  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 3.58      คะแนน 
3.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.20      คะแนน 
4.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.41      คะแนน 
5.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.70      คะแนน 
6.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.46      คะแนน 
7.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 3.40      คะแนน 
8.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 3.22      คะแนน 
9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 3.36      คะแนน 
10. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 2.77      คะแนน 

คะแนนรวม  33.53  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.35  คะแนน 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.66      คะแนน
2.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.42      คะแนน 
3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3.08      คะแนน 
4.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.48      คะแนน 
5.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 3.35      คะแนน 
6.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3.59      คะแนน 
7.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.51      คะแนน 

ระดับปริญญาโท  
8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 3.71      คะแนน 
ระดับปริญญาเอก  
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 3.57     คะแนน 

คะแนนรวม  31.37  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.49  คะแนน 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.66      คะแนน
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.73      คะแนน 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.34      คะแนน 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.43      คะแนน 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 3.56      คะแนน 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.56      คะแนน 
7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 3.54      คะแนน 
8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.41      คะแนน 

ระดับปริญญาโท  
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 2.69      คะแนน 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดจิทัิล 3.52      คะแนน
ระดับปริญญาเอก  
11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 2.68     คะแนน 

คะแนนรวม  37.12  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.37  คะแนน 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.45      คะแนน
2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.57      คะแนน 
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 3.70      คะแนน 
4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3.32      คะแนน 
5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 3.30      คะแนน 
6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 3.36      คะแนน 

คะแนนรวม  20.70  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.45  คะแนน 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระดับปริญญาตร ี 
1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 3.45      คะแนน
2.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้างและเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม  3.35      คะแนน 
3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและเทคโนโลยีการผลิต  3.28      คะแนน 

คะแนนรวม  10.08  คะแนน  เฉลี่ยทั้งหมด  3.36  คะแนน 
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ดังนัน้ ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เทา่กับ 203.89 คะแนน คิดเป็นคะแนนที่ได ้เท่ากับ 3.40 คะแนน   

คณะ หลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 
(การกํากับมาตรฐาน) 

ค่าคะแนนประเมิน
หลักสูตร 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ครุศาสตร ์ 12 1 5 3 21 20 1 71.09  คะแนน 

2. มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 10 - - - 10 10 - 33.53  คะแนน 

3. วิทยาการจดัการ 7 - 1 1 9 9 - 31.37  คะแนน 

4. วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 8 - 2 1 11 11 - 37.12  คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 20.70  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 10.08  คะแนน 

รวม 46 1 8 5 60 59 1  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 203.89  คะแนน

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 60  หลักสูตร

คะแนนที่ได้  =     ( 203.89 / 60 ) 3.40  คะแนน
 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที่ เอกสาร 
1.1 - 01 ตารางสรุปจํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปีการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2562) 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 3.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.40  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.40  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 3.40  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีบางหลักสูตร  

ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

    กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสู่
เกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป  
- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก   

       

          จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                  รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศริกิุล 

หัวหนางานบรหิารบุคคลและนติกิาร 

    1. นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

    2. นางสาวอมรรัตน     นามเสนา 

    3. นายไพวัลย            สมปอง 

คําอธบิายตัวบงชี ้    การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทาง

การศกึษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกจิ หรอืจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 

 

 

 

 

  2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

     คะแนนที่ได  = 

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปรญิญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรอืเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งน้ี 

อาจใชคุณวุฒิอื่นเทยีบเทาคุณวุฒปิรญิญาเอกไดสําหรบักรณท่ีีบางสาขาวชิาชพีมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณี 

ท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและ

นักวจิัย 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา  2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน 414 คน มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 29.71 ซึ่งทาง

มหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน  

คะแนนเต็ม  5  เทากับรอยละ  40  ขึ้นไป  

  ดังนัน้  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเทากับ  3.71  คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒกิารศกึษา รวม 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 43 39 83  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 73 15 99  คน 

3. วทิยาการจัดการ 1 46 14 61  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 40 40 83  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 1 31 8 40  คน 

6. เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 40 7 48  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมท้ังที่ปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ 
18 273 123 414  คน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก     
=  (123x100) / 414 

=  รอยละ 29.71 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (29.71 × 5) / 40 

คะแนนทีไ่ด =  3.71 คะแนน 

 

หลักฐานอางองิ 
 

เลขที ่ เอกสาร 

1.2. - 01 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2561 

1.2. - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก  
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.35  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.71  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 3.71  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      ค วรสนั บ ส นุ น ให บุ ค ล าก รสายวิ ชาก ารขอ ง

มหาวิทยาลัย ไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เนนเพิ่ม

คุณวุฒิปริญญาเอกใหมีจํานวนมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

โดยกําหนดไวในแผนฯ ของสาขาวชิาและกําหนดนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุน

การศกึษา และกองทุนใหกูยมืเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหบุคลากรทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล ไดกําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

รายบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองดานคุณวุฒปิรญิญาเอก 

และการกํากับติดตามใหดําเนินการศึกษาตอใหสําเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  
- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ   

              จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ                       

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี       ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศริกิุล 

หัวหนางานบรหิารบุคคลและนติกิาร 

    1. นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

    2. นางสาวอมรรัตน     นามเสนา 

คําอธิบายตัวบงช้ี     สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให 

อาจารยในสถาบันทําการศกึษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ือง เพื่อนํา  

ไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการ

ปฏบิัตงิานดังกลาวของอาจารยตามพันธกจิ 

เกณฑการประเมนิ    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

  เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

รวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ    

  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการตามสูตร 

 

 

 
 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทยีบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

 

          คะแนนที่ได = 

 

 

 

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน  414  คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  123  คน คิดเปนรอยละ 29.71  

จุดเนนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ กลุมผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุม ข) คารอยละของอาจารยประจํา

สถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

  ดังนัน้ เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการเทากับ  2.48  คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตาํแหนง 

ทางวชิาการ รวม 

อาจารย ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร 57 18 8 83  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 80 16 3 99  คน 

3. วทิยาการจัดการ 41 18 2 61  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 59 22 2 83  คน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 24 14 2 40  คน 

6. เทคโนโลยอีตุสาหกรรม 30 17 1 48  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

รวมทั้งที่ปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ 
291 105 18 414  คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) =  (105 + 18) = 123 คน

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
=  (123 x 100) / 414 

=  รอยละ 29.71 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเตม็ 5 =  (29.71 × 5) / 60 

คะแนนทีไ่ด =  2.48 คะแนน 

 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.3. - 01 
ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2561 

1.3. - 02 บัญชรีายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.40  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.48  คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 2.48  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 2.74  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย 

เพ่ือชวยการวจิัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวชิาการ และใช

สําหรบัการขอกําหนดตําแหนงทาง 

  2. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานทางวิจัยได

ลงตพีมิพ ในวารสารในระดับนานาชาติ 

  3. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่องทุก ๆ ป   

  1. สรางระบบฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะของ

ตนเองวาถงึกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทาง

วชิาการ อยางเปนรูปธรรม 

  2. สรางระบบและกลไกตดิตามการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร สายวชิาการเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

  3. มีระบบตดิตามอยางใกลชดิ เพื่อเพิ่มชองทางให

อาจารยสามารถยื่นขอตําแหนงทางวชิาการไดอยาง

ตอเนื่องรวดเรว็ ตามระยะเวลาที่กําหนด 

  4. มมีาตรการกระตุนอาจารยที่ยังไมดําเนนิการยื่นขอ

ตําแหนงทางวชิาการตามกาํหนดระยะเวลาใหดําเนนิการ

ยื่นขอตําแหนงทาวชิาการใหตรงตามระยะเวลา 

 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

- 
 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงช้ีที่ 1.4    การบรกิารนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร  ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

1. นางวาสนา            จักรศร ี

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนริตุย        วชิาชาติ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา 

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  

การบรกิารจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรยีมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศกึษาและศษิยเกา   

เกณฑมาตรฐาน  

  1. จัดบรกิารใหคําปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบัน  

  2. มกีารใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิารกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา      

แกนักศกึษา  

  3. จัดกจิกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา  

  4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมนิจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบรกิารและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมนิสูงข้ึน

หรอืเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  

  6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดบรกิารใหคาํปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต 

และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษา โดยมีรายละเอยีดดําเนนิการ ดังน้ี 

กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ ไดจัดตั้ง

คลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับ

คําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ โดยใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

อบรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นภายในมหาวทิยาลัย แนะแนวการใชชีวิตใหนักศกึษาได

รูจักเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอมมากขึ้น สามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพ อีกท้ังยังเปนการใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวิตทั้งเรื่องปญหา

สวนตัว ชองทางการหารายไดเสริมระหวางเรียน  แนวทางการประกอบ

อาชีพอิสระ  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  ท้ังทางดานรางกาย  

อารมณ  สังคม และสติปญญาในการแกไขปญหาและเพื่อใหนักศึกษา

ปรับ เปลี่ ยนวิ ถี ชีวิต ให เข ากับสภาพแวดลอม  รูปแบบการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก กองพัฒนานักศึกษา

จงึไดจัดโครงการ เชน  

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ประจําปการศึกษา 2561 

ในวันที่ 31 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2561 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 

เพ่ือเปนการเตรยีมความพรอมของนักศึกษาใหมในการเขาสูระบบการเรยีน

ในระดับอุดมศึกษา และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาท่ี

ศกึษาอยูในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- หลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับนักศึกษา  โครงการการพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารในการทํางาน ในวันศุกรที่  8  มีนาคม  2562  

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 เปนการพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสื่อสาร เพื่อเปนการเตรยีมความพรอมในกับนักศกึษาในการพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารเพื่อการสอบสัมภาษณงานและการส่ือสารกับ

ผูอื่นในการปฏบัิตงิานตอไป 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-01 ขอมูลการใหบรกิารปรกึษา

คลินกิแนะแนวและใหคําปรกึษา 

1.4-1-02 ภาพถายคลนิกิแนะแนวและ 

ใหคําปรกึษา 

 

 

 

 

 

1.4-1-03  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

ปฐมนเิทศนักศกึษา ภาคปกติ ประจําป

การศกึษา 2561 

 

 

1.4-1-04  รายงานผลการดําเนินโครงการ

หลักสูตรอบรมระยะสัน้ สําหรับนักศกึษา 

โครงการการพัฒนาบุคลกิภาพและการ

สื่อสารในการทํางาน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 มกีารใหขอมลูของหนวยงานที่ใหบรกิารกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศกึษา สํานักงาน

อธิการบดี เปนผูรบัผดิชอบหลักในการจัดบรกิารขอมูลขาวสารและกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูล

ขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาทิ เชน ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัครงานตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เปนตน โดยมีชองทางการ

ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตกองพัฒนาศึกษา (http://sdd.snru.ac.th) 

ในหมวดขาวกองพัฒนานักศึกษา และมีขอมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาใหกับนักศึกษาในหมวดขาวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธ

ผานทางโซเชยีลมีเดยี อาทิ เชน เพจเฟสบุค งานสงเสรมิและพัฒนากจิกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟสบุคงานแนะแนวและศิษย

เกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจเฟสบุคกลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีจํานวนนักศึกษา 

และศิษย เกามารวมกดติดตามเพจ และมาเขารวมเปนสมาชิกกลุม 

จํานวนมากและมีจํานวนเพิ่มข้ึนทุกป ถือวาเปนชองทางในการติดตอ 

สื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาและศิษยเกาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากที่สุด ทั้งน้ี ยังมีเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (http://www.snru.ac.th) ซึ่งสามารถเชื่อมโยง

ไปยังเว็บไซตของคณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได จึงเปนแหลง

รวมของขอมูลขาวสารที่ทุกหนวยงานสามารถนําขาวสารไปประชาสัมพันธ

โครงการและกิจกรรมใหกับนักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรกของเว็บไซต

มหาวิทยาลัยในหมวดขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม โดยมี

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ดูแลเว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประชาสัมพันธ

และโสตทัศนูปกรณ สํานักงานอธิการบดี เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ประชาสัมพันธผานทางเพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat University 

มกีารจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการระบบ

เสียงตามสาย เปนตน เพื่อเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรมตาง 

ๆ ไปถงึนักศกึษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01  เว็บไซตกองพัฒนานักศกึษา 

 

 

1.4-2-02  Print Screen เพจงาน 

สงเสรมิและพัฒนากจิกรรมนักศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03  Print Screen เพจเฟสบุค 

งานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-04  Print Screen เพจเฟสบุคกลุม

ระบบกจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-05  เว็บไซตมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-06  Print Screen เพจเฟสบุค 

Sakon Nakhon Rajabhat University 

และภาพจัดรายการ SNRU NEWS 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  3 จัดกจิกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

ใหกับนักศึกษา โดยไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ในวันอังคารที่  23 เมษายน 2562 ณ  

หอประชุมจามจุรี 1 และหอประชุมจามจุรี 2 เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิต ใหมีทักษะความรูทาง

วิชาการและวิชาชพีที่จําเปนตอการทํางาน อีกทั้งยังสามารถนําขอมูลมาใชเพื่อ

เปนแนวทางประกอบการตัดสินใจในการเขาสูสาขาอาชีพท่ีตนเองตองการ และ

มีความพรอมกับการทํางานและการแขงขันในสังคมปจจุบันพรอมกาวเขาสู

วิชาชีพอยางม่ันคงเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยภายในโครงการมีกิจกรรมการให

ความรูในการบรรยายพเิศษหัวขอ “การเตรยีมความพรอมกอนจบพรอมเทคนิค

การเขียนเรซูเมอยางไรใหไดงาน” โดยคุณกฤตภาส ณ พัทลุง วิทยากรพิเศษ

จากบริษัท JOB TOPGUN และมีกิจกรรมการรับสมัครงาน (JOB FAIR) จาก

บริษัท หางรานตาง ๆ เครอืขายตลาดนัดแรงงานหลากหลายรูปแบบเขามารับ

สมัครงาน อาทิ เชน โรงแรมบางกอกพาเลซ บริษัทอีเทอนอล ซากาตะอิงซ 

จํ ากั ด บริษั ท KFC RD (เรสเตอรองดิ วะรอปเม น ) บริษั ทคิ งเพาเวอร            

มหานคร เปนตน ซึ่งถือเปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา

ท่ีประสบการณจริงในการสมัครงานและการสัมภาษณงานกับผูประกอบการ

โดยตรง 

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนินโครงการ

ปจฉิมนเิทศนักศกึษาที่คาดวาจะสําเร็จ

การศกึษา ประจําปการศึกษา 2561 

 

  4 ประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน  ขอ 

1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 

3.93 คะแนน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา  2561 ผลการประเมนิ 3.87 คะแนน 

3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศกึษาแกนักศกึษา ประจําปการศกึษา 2561 ผลการประเมนิ 3.91 คะแนน 

คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.90 

คะแนน (S.D. 0.78) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบรกิารใน ระดับมาก 

1.4-4-01  รายงานผลการสํารวจความ 

พงึพอใจของผูรับบรกิารท่ีมตีอการให 

บรกิารกับนักศกึษา ประจําปการศึกษา 

2561  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 5 นําผลการประเมนิจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมลู เพ่ือสงใหผลการ

ประเมนิสูงขึน้หรอืเปนไปตามความคาดหวงัของนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศกึษา สํานักงาน

อธิการบดี มกีารนําผลการประเมินที่ไดจากรายงานผลแบบประเมนิสําหรับ

นักศึกษาในการประเมินความพงึพอใจในประเด็นหลักสูตรและการจัดการ 

ศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 – 3 ทุกขอไม

ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยไดมีการจัดประชุมคณะ กรรมการ

กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งที่ 1/2562 ณ หองประชุมภูพาน คณะครุ

ศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา ขอ 5.2  รายงานผล 

แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น 

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 โดยคณะ 

กรรมการบริหารกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ทั้ง 3 ดาน โดยไดนําผลการ

ประเมินในประเด็นท่ีไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ

บริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรงุและพัฒนาการจัดบริการท่ีสอดคลอง

ตอความตองการของนักศกึษา  ดังน้ี 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ 

ใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจํา 

ปการศึกษา 2561 

ขอท่ี 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรกึษาใหคําแนะนําดานการใช

ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ผลประเมิน

คะแนน 3.90 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดจัดต้ังคลินกิแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อเปนหองใหคําปรกึษาแก

นักศึกษาท่ีมีปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได 

การหารายไดระหวางเรยีน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2561 

ขอท่ี 3.1 มีการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปน และขอมูลเก่ียวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศกึษา ผลประเมนิ 3.86 คะแนน 

ขอท่ี 3.2 มีการประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.85 คะแนน 

 

 

 

 

 

1.4-5-01  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบรหิารกิจการนักศกึษา (กบ.ก) 

ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-02  ภาพคลนิกิแนะแนวและ 

ใหคําปรกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2561                                        |  52  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

              ขอที่ 3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ที่มีความหลากหลาย 

ผลประเมนิ  3.86 คะแนน 

            ผลการพัฒนาปรับปรุง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง

พัฒนานักศกึษา ไดนําผลประเมนิดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางาน

พิเศษนอกเวลา ประจําปการศึกษา 2561 มาปรับปรุงพัฒนาโดยในป

การศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดเพิ่มชองทางการบริการ

ขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก

นักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ  อาทิเชน เพจ

เฟสบุคงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพจเฟสบุค กลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat University และยังมีการจัด

รายการระบบเสยีงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และ

มรีายการ SNRU NEWS ทางส่ือออนไลน เพื่อเปนชองทางใหสามารถสื่อสาร

ขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึงนักศกึษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณ

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03  Print Screen เพจงาน 

สงเสรมิและพัฒนากจิกรรมนักศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-04  Print Screen เพจเฟสบุคกลุม

ระบบกจิกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-05  Print Screen เพจ Sakon 

Nakhon Rajabhat University และภาพ 

จัดรายการ SNRU NEWS 

 6 ใหขอมลูและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหกับนักศึกษาและศิษยเกา 

โดยไดจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ. ใหแกศิษยเกา 

และนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาประจําป 2561 ระหวางวันท่ี 17 – 18 

และ 24 – 25 พฤศจิกายน  2561 ณ หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพื่อใหนักศึกษาและศิษยเกาท่ีเขาอบรมมีทักษะเรียนรูเทคนิคและคิด

วิเคราะหขอสอบ กพ. เพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบแขงขันเขาสูการ

ประกอบอาชีพตอไป 

นอกจากนี้ กองพัฒนานักศึกษา ยังไดมีการบริการขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่ เปนประโยชนตอศิษยเกา ผานทางเว็บไซตสมาคมศิษยเกา 

(https://alumni.snru.ac.th/) และเพจเฟสบุคงานแนะแนวและศษิยเกาสัมพันธ 

โดยมีรองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษาเปนเลขาธกิารสมาคมศษิยเกา   

1.4-6-01  รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมพัฒนาทักษะการทําขอสอบ กพ.  

ใหศิษยเกา และนักศกึษาที่จะสาํเร็จ

การศกึษา ประจําป 2561 

 

 

 

 

 

1.4-6-02  เว็บไซตสมาคมศษิยเกา 

1.4-6-03  เพจเฟสบุคงานแนะแนวและ

ศษิยเกาสัมพันธ 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดกิจกรรม

โครงการตาง ๆ ท่ีเนนกระบวนการสรางทักษะในการ

ดําเนินชีวิต ท้ังทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายใน 

และภายนอกมหาวทิยาลัยของนักศกึษา 

       ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการดานการแนะแนวอาชีพ

อิสระ เพิ่มทางเลือกใหกับนักศึกษา ไดทดลองทําตาม

ความถนัดและความสนใจ ตอยอดสูการประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

  - 
 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

   การสรางพื้นที่เชิงบวกใหกับนักศึกษา พรอมกิจกรรมเตรยีมความพรอมตาง ๆ เชน กิจกรรมเสรมิทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศกึษา 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5     กจิกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธรีาธาร  ศรมีหา 

รองอธกิารบดฝีายกจิการนักศกึษา 

1. นางวาสนา            จักรศร ี

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศกึษา 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนริตุย        วชิาชาติ 

คําอธบิายตัวบงชี ้   สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสรมิใหมีการจัดกิจกรรมนักศกึษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรม 

ท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกาย  และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค  

เกณฑมาตรฐาน     

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจัดกจิกรรม  

  2. ในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนนิกจิกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

 - กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

   - กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

  - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

  - กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม  

  3. จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษา  

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานครัง้ตอไป  

  5. ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกจิกรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนิน 

การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2561 

รวมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะในรูปแบบของคณะกรรมการ

บริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่ง

ประกอบดวย นายกองคการบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และ ภาค กศ.ป  

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน

การพัฒนานักศึกษา กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน และรูปแบบการ

ดําเนินการดานกิจกรรมนักศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ

ใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารตาม

เอกลักษณ และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี         

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปนประธานและมีคณะกรรมการ 

ประกอบดวย คณบดี หรือรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือผูแทน ผูอํานวยการสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม หรือผูแทนรวมใหคําปรึกษาใหคําแนะนําตาง ๆ 

การกําหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษา และการติดตามขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาในแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษาใหสําเร็จไปไดดวยดี โดยไดรวมกันดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษาภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา       

มีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2561 ระหวางวันท่ี 

12 - 15 กรกฎาคม 2561 ณ อุทยานแหงชาติภูพาน จังหวัดสกลนคร เปน

เวทีใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและการมีสวนรวมในการดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 มีการ

กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน การกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม

ความสนใจ ตามความสามารถ และตามศักยภาพของนักศึกษา โดยมี

โครงการท้ังส้ิน 22 โครงการ ซึ่งมีกิจกรรมหลักครบท้ัง 5 ดาน ภายใต

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 

กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตรี และกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คอื 

ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ และทุกโครงการ

จะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสําเรจ็ของโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการ

มาปรับปรุงและพัฒนาโครงการในปถัดไปเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปการศกึษาถัดไป 

1.5-1-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2561 มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

1.5-1-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร  ท่ี 536/2560 เรื่อง แตงตัง้ 

คณะกรรมการบรหิารงานกจิการนักศกึษา 

(กบ.ก.) มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาใหดําเนินกจิกรรมในประเภทตอไปนีใ้หครบถวน  

     - กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กจิกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

     - กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม  

     - กจิกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนิน

กิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 22 โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 ซึ่งไดระบุรายละเอียดโครงการ

ของแตละประเภทกิจกรรมที่ไดดําเนินการที่หนา 8 ของแผนปฏิบัติการฯ 

โดยมีกจิกรรมที่ไดดําเนนิการ ดังน้ี 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

จํานวน 8 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการปฐมนเิทศนักศกึษาภาคปกต ิประจําปการศึกษา 2561 

(2) โครงการสัมมนาเชงิปฏบัิตกิารผูนํานักศกึษามจีติสาธารณะอยาง      

มอือาชพี ประจําปการศึกษา 2561 

(3) โครงการปจฉิมนเิทศนักศกึษาท่ีคาดวาจะสาํเรจ็การศกึษา                   

ประจําปการศึกษา 2561 

(4) โครงการสงเสรมิประชาธปิไตย ใสใจหนาท่ีพลเมือง                          

ประจําปการศึกษา 2562 (วันท่ี 13 มนีาคม 2562) 

(5) โครงการพฒันาศักยภาพผูนํานักศกึษาใหม ประจําปการศกึษา 2561 

(6) โครงการประกวดดาวเดอืนเขยีว – ชมพ ูประจําปการศึกษา 2561 

“Rising  Star of Snru 2018” 

(7) โครงการ Talk about sex : เปดพื้นท่ีวัยใสเขาใจเรื่องเพศ 

(8) โครงการอบรมทักษะการทําขอสอบ ก.พ. 

2. กจิกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ                  

จํานวน 5 โครงการ  ดังนี้ 

(1) โครงการกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 46                  

รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(2) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย ครัง้ท่ี 46                   

รอบมหกรรม “ ราชภัฏอุบลราชธานเีกมส ” 

(3) โครงการกฬีานักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏ                                  

กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืครัง้ท่ี 41 “พนมรุงเกมส” 

(4) โครงการแขงขันกฬีาประเพณจีตุรมิตร  ครัง้ท่ี 19 “ แคแสดเกมส ” 

(5) โครงการกฬีาภายในระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

(กีฬาระหวางคณะ) “ หวยทรายเกมส ครัง้ท่ี 40 ” 

1.5-2-01  แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

ประจําปการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (รายละเอยีดโครงการ 

หนา 8) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 3. กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม              

จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการรบันองสรางสรรคสานสัมพันธชาวราชภัฏ                     

ประจําปการศึกษา 2561 

(2) โครงการคายราชภัฏอสีานอาสาพัฒนาทองถิ่น ครัง้ท่ี 19 

(3) โครงการพื้นที่สรางสรรค : Show & Share กจิกรรมจติอาสา 

(4) โครงการออกคายอาสาเรยีนรูพัฒนาชุมชน 

4. กจิกรรมเสรมิสรางคณุธรรมและจริยธรรม                  

จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการพิธไีหวครนูักศกึษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2561 

(2) โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล                        

“ มหาวทิยาลัยโปรงใส บัณฑติไมโกง ” 

5. กจิกรรมสงเสริมศลิปะและวฒันธรรม จาํนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการเนื่องในวันคลายวันพระราชทานนาม “ราชภัฏ”                 

ประจําป 2562 (วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2562) 

(2) โครงการพธีิอัญเชญิตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปการศึกษา 2561 

(3) โครงการสบืสานประเพณลีอยกระทงมหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

ประจําป 2561 

 3 จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดดําเนิน 

การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา โดยไดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะ

อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 12 – 14 กรกฏาคม 2561 

ณ อุทยานแหงชาตภูิพาน จังหวัดสกลนคร และไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูนํานักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 28 - 30 กันยายน 2561 

ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูเกี่ยวกับการเขียนโครงการ การดําเนิน

โครงการที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนด

วัตถุประสงคของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรม และการ

ทํางานเปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจร

คุณภาพ PDCA เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

1.5-3-01  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

สัมมนาเชงิปฏบัิตกิารผูนํานักศกึษามจีติ

สาธารณะอยางมืออาชพี  ประจําป

การศกึษา 2561 

1.5-3-02  รายงานผลการดําเนนิโครงการ

พัฒนาศักยภาพผูนํานักศกึษาใหม ประจําป

การศกึษา 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 ทุกกจิกรรมที่ดาํเนินการ มกีารประเมนิผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของกจิกรรมและนําผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดําเนนิงานครั้งตอไป   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศกึษา มีการดําเนิน

กิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 22 โครงการ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 และทุกโครงการมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกโครงการครบทัง้ 5 ประเภท ดังน้ี 

1.  กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค              

จํานวน 8 โครงการ 

2.  กจิกรรมกฬีาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ                               

จํานวน 5 โครงการ 

3.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม              

จํานวน 4 โครงการ 

4.  กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม                

จํานวน 2 โครงการ 

5.  กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม                         

จํานวน 3 โครงการ 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายทุกโครงการ พรอมกับได

นําขอเสนอแนะในการจัดโครงการ และแนวทางการแกไขปญหาของ        

ผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งตอไป เพื่อการจัดทํา

แผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษาในปถัดไปใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน      

1.5-4-01 รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-4-02  (ราง) แผนปฏบัิตกิารพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2562

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 5 ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปการศึกษา 2561 โดยดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความ 

สําเรจ็ของแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา ปการศกึษา 2561 ดังนี้    

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี จิตอาสา/ 

จิตสาธารณะไมนอยกวา 30 กลุม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ 

เพ่ือบรกิารสังคมและทองถิ่น 

ตัวชี้วัด : เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/ จิตสาธารณะไมนอยกวา 

30 กลุม ในการทํางานจติอาสา/ จติสาธารณะ เพื่อบรกิารสังคมและทองถิ่น 

ผลการดําเนนิงาน  

มีกลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา ทํากิจกรรมจิตอาสา      

จติสาธารณะ จํานวน 32 กลุม 

 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิตกิารพัฒนานักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปการศึกษา 2561 
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วัตถุประสงคขอที่ 2  เพื่อพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรม

นักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีทัง้ 5 ดาน 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค 

2. กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

4. กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

5. กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด : มกีารจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาครบท้ัง 5 ดาน 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ดาน

ประกอบดวย 

1. กจิกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค                

จํานวน 8 โครงการ 

2. กิจกรรมกฬีา หรอืการสงเสรมิสุขภาพ                                  

จํานวน 5 โครงการ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรอืรักษาส่ิงแวดลอม                        

จํานวน 4 โครงการ 

4. กจิกรรมเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม                           

จํานวน 2 โครงการ 

5. กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม                                

จํานวน  3  โครงการ 

วัตถุประสงคขอที่ 3  เพื่อพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรม

นักศึกษาสง เสริมคุณภาพบัณฑิตให เปนไปตามกรอบอัต ลักษณ

มหาวทิยาลัย คอื บัณฑติเปนคนด ีมีจติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชพี 

ตัวชี้วัด : มกีารจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาครบท้ัง 3 ประเด็น 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา

นักศกึษาตามกรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง 3 ประเด็น ดังน้ี 

1. โครงการพัฒนานักศกึษาใหเปนคนด ี                                   

จํานวน 14 โครงการ 

2. โครงการพัฒนานักศกึษาใหมจีติสาธารณะ  

จํานวน 7 โครงการ 

3. โครงการพัฒนานักศกึษาใหมทัีกษะวชิาชีพ                  

จํานวน 1 โครงการ 
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วัตถุประสงคขอที่ 4  เพ่ือบรหิารจัดการการใชจายงบประมาณ

ดานพัฒนานักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ดานงบ 

ประมาณ ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด : 

1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวน

โครงการท้ังหมด 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผน 

ปฏบิัตกิารพัฒนานกัศกึษา ป 2561 จํานวน 22 โครงการ และไดดําเนนิการ

โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนินการตามแผน  

ปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2561 ได จํานวน 22 โครงการ คิดเปน           

รอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวช้ีวัดที่ 1 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด         

ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2561 โดยมีการดําเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน จํานวน 22 

โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดของโครงการจํานวน 22 โครงการ คดิเปนรอยละ 100 ทําใหบรรลุ

ตามตัวช้ีวัดท่ี 2 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2561 มีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงคท้ัง 4 ขอ 

บรรลุวัตถุประสงคทั้ง 4 ขอ โดยรายละเอยีดไดจัดทําเปนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2561 โดยบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศกึษา 2561 

 6 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนา

นักศกึษาไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการนักศกึษา (กบ.ก.) ครัง้ท่ี  

1/2562  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมภูพาน 

คณะครศุาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.5-6-01  รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการกจิการนักศกึษา (กบ.ก.)        

ครัง้ท่ี 1/2562  
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ระเบยีบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา  

ขอ 5.1  (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศกึษา ปการศกึษา 2561 โดยท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การปรับปรุงแผนปฏบิัตกิารพัฒนานักศกึษา ในปการศกึษา 2561 คอื 

1)  ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา กลุมนักศกึษา 

ไดทํากิจกรรมจิตอาสา/ จิตสาธารณะ ใหสอดคลองกับโครงการราชภัฏ 

จิตอาสา เราทําความ “ดี” ดวยหัวใจ อันเปนจุดหมายหลักในการบรกิาร

ชุมชนของกลุมมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

2)  ควรมีการเพิ่มมาตรการในการบังคับใชเกี่ยวกับวินัยจราจร 

เพ่ือใหนักศกึษารูจักรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

ขอ 5.2  รายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจํา 

ปการศึกษา 2561 โดยคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) 

ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ 

ท้ัง 3 ดาน โดยไดนําผลการประเมินในประเด็นท่ีไดคะแนนไมมากนัก 

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการบรกิาร มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดบรกิารท่ีสอดคลองตอความตองการของนักศกึษา  ดังน้ี 

 1. ดานการจัดบรกิารใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ 

ใชชีวิตแกนักศึกษา ในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ ประจํา 

ปการศึกษา 2561     

ขอท่ี 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลที่ใหคําปรกึษาใหคําแนะนําดานการใช

ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ผลประเมิน

คะแนน 3.90 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดต้ัง

คลินกิแนะแนวและใหคําปรกึษา เพื่อเปนหองใหคําปรกึษา แกนักศกึษาที่มี

ปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได  การหา

รายไดระหวางเรยีน   

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา  2561  

ขอท่ี 3.1 มีการบรกิารขอมูลขาวสารที่จําเปน และขอมูลเกี่ยวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.86 คะแนน 

ขอท่ี 3.2 มีการประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศกึษา ผลประเมนิ  3.85 คะแนน 

 

1.5-6-02  (ราง) แผนปฏบัิตกิารพัฒนา

นักศกึษา ประจําปการศึกษา 2562

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอท่ี 3.3  ชองทางในการใหบรกิารประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ที่ มีความ

หลากหลาย ผลประเมนิ  3.86 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดนําผล

ประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ ดานกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา 

ประจําปการศึกษา 2561 มาปรับปรุงพัฒนา โดยไดเพ่ิมชองทางการ

บริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตรแกนักศึกษา ไดประชาสัมพันธใหขอมูลตาง ๆ ผานเว็บเพจงาน

สงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เว็บเพจระบบกิจกรรมนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนชองทางสื่อสารขอมูลกิจกรรม   

ตาง ๆ  นอกจากนี้ยังไดจัดตั้งกลุมเฟสบุคระบบกิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ

ไดจัดรายการระบบเสียงตามสาย เพจเฟสบุค Sakon Nakhon Rajabhat 

University และมีการจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน เพื่อเปน

ชองทางใหสามารถส่ือสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึงกลุมเปาหมาย

นักศึกษาไดเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณ

ปจจุบัน 

 
 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 6 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 

และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การทําแผนโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอ

แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความ 

สามารถและความสนใจของนักศึกษา มีการประสาน

ความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทาง

ตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ

ติดตามประ เ มินผลการจัดกิ จกรรม/ โครงการทุก 

ปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุง 

เพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรม

โครงการตาง ๆ ที่เนนกระบวนการสรางทักษะในการ

ดําเนินชีวิต ทั้งทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมี

กิจกรรม/โครงการจํานวนมากเพื่อสงเสริมใหนักศึกษา 

มีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

     ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการดานการแนะแนวอาชีพ

อิสระเพิ่มทางเลือกใหกับนักศึกษา ไดทดลองทําตาม

ความถนัดและความสนใจตอยอดสูการประกอบอาชีพใน

อนาคต ตลอดจนเพิ่มโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา รูปแบบ

ตาง ๆ ใหกับนักศกึษา/กลุมนักศกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

1. การสรางพื้นที่เชงิบวกใหกับนักศกึษา พรอมกจิกรรมเตรยีมความพรอมตาง ๆ เชน กจิกรรมเสรมิทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักศกึษา 
2. โครงการราชภัฏจติอาสา “เราทําความดดีวยหัวใจ” 
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ผลรวมคะแนนประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6  คุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี ้   ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ :  
  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)  
ได้มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 
5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู ้3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้ 
จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน :    
  คะแนนที่ได้ระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) (หลักสูตรที่ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา ไม่ต้องนํามา
คํานวณตัวบ่งชี้นี้)           

สูตรการคํานวณ :    
          
     
       คะแนนที่ได ้ = 
 
 
 

หมายเหตุ : 
  จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา 
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ผลการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในวงรอบปีการศึกษา 

2560 จากผู้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,526 คน  
พบวา่ มีจํานวนบัณฑติที่ไดรั้บการประเมนิท้ังหมด 1,020 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.38 ของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อผูส้ําเร็จการศกึษา  

ดังนั้น เมื่อคํานวณค่าเฉล่ียของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ เท่ากับ 4.40 คะแนน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
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ระดับปริญญาตรี 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 540 404 622 427 96 100 2,189
2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 230 152 212 136 31 34 795
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผูสํ้าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

42.59 37.62 34.08 31.85 32.29 34.00 36.32

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 55.82 43.31 21.54 34.66 12.79 8.19 176.31
5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 12 10 5 8 3 2 40
6. คะแนนท่ีได้  4.65 4.33 4.31 4.33 4.26 4.10 4.41

ระดับปริญญาโท 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 271 - 23 12 - - 306
2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณภาพทั้งหมด 190 - 10 11 - - 211
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผูสํ้าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

70.11 - 43.48 91.67 - - 68.95

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ทั้งหมด 27.19 - 4.21 8.74 - - 40.14
5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด 6 - 1 2 - - 9
6. คะแนนท่ีได้  4.65 - 4.21 4.37 - - 4.46

ระดับปริญญาเอก 
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.เอก ทั้งหมด 28 - 2 1 - - 31
2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ที่ได้รับการประเมินทัง้หมด 11 - 2 1 - - 14
3. ค่าร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผูสํ้าเร็จการศึกษา  
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) 

39.29 - 100 100 - - 45.16

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทัง้หมด 12.73 - 4.14 4.41 - - 21.28
5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด 3 - 1 1 - - 5
6. คะแนนท่ีได้ 4.24 - 4.14 4.41 - - 4.26
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ข้อมูลพื้นฐาน 
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ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
1. จํานวนบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาทัง้หมด 839 404 647 440 96 100 2,526
2. จํานวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมนิทั้งหมด 431 152 224 148 31 34 1,020
3. ค่าร้อยละของผูใ้ชบ้ัณฑิตที่มีต่อผูส้ําเร็จการศึกษา 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ) 

51.37 37.62 34.62 33.64 32.29 34.00 40.38

4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด 95.74 43.31 29.89 47.81 12.79 8.19 237.73

5. จํานวนหลักสตูรทั้งหมด 21 10 7 11 3 2 54

6. คะแนนที่ได้ 4.56 4.33 4.27 4.35 4.26 4.10 4.40

วิธีการคํานวณ  
ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด =  ( 95.74 + 43.31 + 29.89 + 47.81 + 12.79 + 8.19 ) =  273.73    

         =  273.73 
 
 

      คะแนนที่ได้ =   4.40    คะแนน  

หมายเหตุ  
  หลักสูตรที่ไม่มีผูส้ําเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2560 ไมน่ํามาคํานวณตัวบ่งชี้ 1.6.2 จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
    1) คณะวิทยาการจัดการ  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวชิาการประมง 
และสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
  3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและเทคโนโลย ี
การผลิต (4 ปี) 

หลักฐานอ้างอิง    
เลขที่ เอกสาร 

1.6.1 - 01 จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปกีารศกึษา 2560  
1.6.1 - 02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ประจําปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.20  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.40  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.40  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเปา้หมาย 
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
  - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
  - 
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                  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีุกหลกัสูตรที่ได้งานทํา
                 หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา              
                           จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

        ค่าร้อยละของจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีกุหลักสูตรที่ได้งานทํา 
                หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา              
                                             100

ตัวบ่งชี้ที ่1.6.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลพัธ ์
วงรอบการประเมิน ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  
  บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได้งานทํา
หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจํา
เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได ้การคํานวณร้อยละของผู้มีงานทําของผูส้ําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลาให้คํานวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสําเร็จการศึกษาเท่านั้น และไม่นําบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท 

และบัณฑิตที่มีงานทําแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

เกณฑ์การประเมิน    

  โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

หลังสําเร็จการศึกษา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กําหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 (หลักสูตรที่ไม่มีผู้สําเร็จ
การศึกษา ไม่ต้องนํามาคํานวณตัวบ่งชี้นี้)           

สูตรการคํานวณ :    
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
    

                คะแนนที่ได ้= 

 

   การคํานวณร้อยละนี้ไม่นําบัณฑติที่ศึกษาต่อ เกณฑท์หาร อุปสมบท และบัณฑติที่มีงานทําแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพจิารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

                    คะแนนที่ได ้= 
 

 

 

หมายเหตุ    
  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

X 100 

X 5 
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79.27

100 

ผลการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     

ในวงรอบปีการศึกษา 2560  ซึ่งมีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  2,189  คน  พบว่า มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจเร่ืองการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  2,034  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.92  ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยมี
จํานวนบัณฑิตได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  1,553 คน จากจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจซึ่ง
ไมน่ําบัณฑติที่มีงานทํากอ่นเขา้ศกึษา ที่ศึกษาต่อ อุปสมบท และเกณฑท์หาร มาพจิารณา จํานวน 100 คน 

ดังนั้น เม่ือคํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ทุกหลักสูตรที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ
ภายใน 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  79.27  เท่ากับ 3.96 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 

ครุ
ศา

สต
ร์ 

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์
แล

ะส
ังค

มศ
าส

ตร์
 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

เท
คโ

นโ
ลย

 ี
กา

รเก
ษต

ร 

เท
คโ

นโ
ลย

 ี
อุต

สา
หก

รร
ม 

รวม 

1. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีทั้งหมด 540 404 622 427 96 100 2,189
2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีทีต่อบแบบสํารวจเร่ือง          การ
มีงานทําภายใน 1 ป ีหลังสําเร็จการศึกษา 499 370 582 388 95 100 2,034 

3. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ (จะต้องไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 70) ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 92.41 91.58 93.57 90.87 98.96 100 92.92 
4. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 420 213 255 219 66 65 1,238 

5. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ประกอบอาชีพอิสระ 43 101 80 65 6 - 295
6. จํานวนผูสํ้าเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทีม่ีงานทําก่อนเข้า
ศึกษา - 7 - 26 8 - 41 

7. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่มีกจิการของตนเองที่มีรายได้
ประจําอยู่แล้ว 

- - - - - - - 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 10 6 16 - - 32 

9. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่อุปสมบท - 1 - - - 1 2 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร 1 2 - 10 1 11 25 

11. เงนิเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผูสํ้าเร็จการศกึษา     
ระดับ ป.ตร ีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

14,339.31 11,459.11 11,537.29 15,471.15 11,514.98 14,077.28 13,066.52

12. ร้อยละของบัณฑติ ป.ตรี ที่ได้งานทําหรือ   
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 92.97 89.71 58.16 84.52 83.72 73.86 79.27 

คะแนนที่ได้ 4.65 4.49 2.91 4.23 4.19 3.69 3.96 

วิธีการคํานวณ   
1. คํานวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                           (1,238 + 295 = 1,533)          
   (2,034 – 41 - 32 - 2 - 25 = 1,934)     

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

X 100    =   ร้อยละ  79.27 

=   3.96  คะแนน X 5    
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  หลักฐานอ้างอิง    
เลขที่ เอกสาร 

1.6.2 - 01 จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปกีารศกึษา 2560  

1.6.2 - 02 สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ประจําปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

หมายเหตุ 
  หลักสูตรที่ไม่มีผูส้ําเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2560 ไมน่ํามาคํานวณตัวบ่งชี้ 1.6.2 จําแนกรายคณะ ดังนี้ 
    1) คณะวิทยาการจัดการ คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คือ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สาขาวชิาการประมง 
และสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
  3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกลและเทคโนโลยี
การผลิต (4 ปี) 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.10  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.96  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.96  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.10  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
  - 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
  - 
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องคประกอบที่  2  การวจิัย 

  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม และความพรอม 

ของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น  

จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนน 

เฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและ 

เกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คอื 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มรีะบบและกลไก ตลอดจน 

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเข็มแข็ง โดยบูรณา

การงานวิจัยกับการจัดการเรยีนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน 

สนองยทุธศาสตรของชาติและมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี 
การวจิัย 

คาคะแนนที่ได 

2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 

2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 4.76 

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.66 

คะแนน 4.81 

ผลการประเมนิ ดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงช้ีที่ 2.1      ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก    

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี    ศรพีรหม                             

    รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร 

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารยลฎาภา  ศรพีสุดา                           

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นางสาววภิาวรรณ 

2. นางสาวสุภาวด ี

3. นายพงศกร 

4. นางสาวภัณฑริา 

5. นายจักรกฤษ 

ใหญสมบูรณ 

สุวรรณเทน 

ทองพันธุ 

สนีวลแล 

กองพมิาย 

คําอธบิายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดย 

มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที ่

กําหนดไว ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวจิัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 

สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวจิัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

การเงนิ เครื่องมืออุปกรณท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวจิัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมี

ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน    

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงานสรางสรรค  

  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

    - หองปฏบัิตกิารวจิัยหรืองานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือ หรอืศูนยให 

     คาํปรกึษาและสนับสนุนการวจิัย  

   - หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรอืการผลิตงานสรางสรรค เชน  

     ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิตกิารวิจัย 

  - กิจกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ  การจัดแสดงงาน  

     สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรบัเชญิ (visiting professor) 

  3. จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิัยหรอืงานสรางสรรค  

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรอืการ

ตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจิัย หรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการหรอื

การตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

  5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มกีารสรางขวญัและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวจิัย 

ท่ีมผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

  6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธิ์ของงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนนิ 

การตามระบบท่ีกําหนด  



รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2561                                        |  73  

 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  1 มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวจิัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวจิัยและงาน

สรางสรรค 

     มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปน

ระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัย

ระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย อกีทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการ

วิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

ผูบรหิาร ไดแก 

     1. เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th)เปนเว็บไซต

ท่ีประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและ

ภายนอก รวมถงึสถติขิอมูลการวจิัยและผลงานการตีพมิพเผยแพร 

     2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (National Research 

Management System: NRMS) (http://www.nrms.go.th/) เปนระบบ

การบริหารจัดงานวิจัยทุนงบประมาณแผนดิน โดยระบบ NRMS 

มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การส งข อ เสนอโครงการ          

การรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตามแผนการรายงาน

ความกาวหนาผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการรายงานฉบับ

สมบูรณ และการยกเลกิโครงการ ตลอดจนการสงขอเสนอการวจิัยทุน

งบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ เขาผานระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยของประเทศ อีกทัง้ยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

     3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปน

ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS มีกระบวนการการสงขอเสนอ

โครงการวจิัย การติดตามรายงานความกาวหนา ตลอดจนการรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูลงานวิจัยใน

รูปแบบตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

2.1-1-02 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของ

ประเทศ (National Research Management 

System: NRMS) 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-03 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เปนระบบ

การสงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ 

peer review อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการ

ประเมินคุณภาพวารสารกลุมที่ 1 และเปนวารสารที่ผานการรับรอง

คุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ป จนถึง ธันวาคม 2562) 

     5. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)     

เปนระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรใน

มหาวทิยาลัย 

     6. ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/)      

2.1-1-04 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบฐานขอมูลงานวจิัย        

(ระบบ RIS) 

 

2.1-1-06 ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2 สนับสนุนพันธกจิดานการวจิยัหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเดน็ตอไปนี้  

     - หองปฏบิัติการวิจัยหรอืงานสรางสรรค หรอืหนวยวิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือ  

        หรอืศูนยใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวจิัย  

     - หองสมุดหรอืแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรอืการผลิตงานสรางสรรค เชน  

        ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัตกิารวจิัย 

     - กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสรมิงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค เชน  การจัดประชุมวชิาการ การจัดแสดง 

        งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอืศาสตราจารยรบัเชญิ (visiting professor) 

     มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวย

วิจัย หรอืงานสรางสรรค หรอืศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวจิัยของมหาวทิยาลัย ดังน้ี 

- ศูนยความเปนเลศิดานพลงังานทางเลือก มพีันธกจิ ประกอบดวย  

     1) ดําเนนิงานวจิัย พัฒนา เพื่อสรางสรรคองคความรูและนวัตกรรม

ในดานพลังงานทางเลอืก 

     2) พัฒนาศักยภาพนักวจิัยใหมีความรูความเช่ียวชาญใหเปนที่

ยอมรับในดานพลังงานทางเลอืก 

     3) สนับสนุนดําเนนิการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และบรกิาร

วชิาการดานพลังงานทางเลอืก 

     4) สรางเครอืขายความรวมมอืในดานพลังงานทางเลอืก 

     ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก  หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวย

ปฏิบัติการวิจัยเทอรโม อิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่  

หนวยปฏิบัติการวิจัยฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวย

ปฏบิัตกิารวจิัยพิโซอเิล็กทรกิ และหนวยปฏบัิตกิารวจิัยพลังงานชีวมวล 

 

 

 

 

2.1-2-01 ภาพถายศูนยความเปนเลศิดาน

พลังงานทางเลอืก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก 

แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงานชีวมวล ใหกับ

คณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน การสราง

เครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ

สรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัย

แบบรวมมอื 

- ศูนยคราม มพีันธกจิ ประกอบดวย  

     1) สนับสนุนการทําวจิัยและบรกิารวิชาการ ดานครามตัง้แตตนน้ํา   

กลางนํ้า และปลายน้ํา 

     2) สรางเครอืขายงานวจิัยและบรกิารวชิาการดานครามกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของในระดับทองถ่ิน 

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

     3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

     ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือ

พัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม 

เผยแพรสูแวดวงวิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน สังคม ทัง้ใน

และตางประเทศ รวมถงึเปนแหลงเรยีนรูเกี่ยวกับครามใหกับคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู  

ถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญ 

- กจิกรรมวชิาการที่สงเสรมิงานวจัิยหรืองานสรางสรรค  ไดแก  

     1) สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นําผลงาน 

วิจัยเขารวมจัดนิทรรศการ  โดยนําเสนอผลงานวิจัยผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อสังคม เรื่องคราม : คุณคาภูมิปญญา มูลคาเศรษฐกิจ

ไทย ไดรับรางวัล Bronze Award  ในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัย

แหงชาติ 2561” (Thailand Research Expo 2018) ระหวางวันที่ 9 – 13 

สงิหาคม 2561 ณ หองบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร  โรงแรมเซนทารา

แกรนด ราชประสงค กรุงเทพมหานคร  

     2) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก รวมจัดกิจกรรม

สัปดาหวันวทิยาศาสตร ป 2561 ในระหวางวันท่ี 16-18 สงิหาคม 2561 

ไดรวมจัดกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร ณ หอประชุมมหาวชิรา      

ลงกรณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดโครงการปฐมนิเทศและ

กิจกรรมพบนักวิทยาศาสตร เพื่อบริการแหลงเรียนรูโดยวทิยากรจาก

หนวยปฏิบัติการวิจัยของ ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก

ใหกับนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4/10 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-03  จดหมายขาว                           

“การนําเสนอผลงานวจิัยแหงชาต ิ2561”                 

(Thailand Research Expo 2018)                      

 

 

 

 

2.1-2-04 จดหมายขาว ศูนยความเปนเลศิ

ดานพลังงานทางเลอืก รวมจัดกิจกรรม

สัปดาหวันวทิยาศาสตร ป 2561                  

 

2.1-2-05 จดหมายขาว ศูนยความเปนเลศิ

ดานพลังงานทางเลอืก ไดใหบรกิารวิชาการ

แหลงเรยีนรูจากหนวยวิจัย ใหกบันักเรยีน

หองเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร โรงเรยีน

อํานาจเจรญิ  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

โรงเรียนอํานาจเจรญิ จังหวัดอํานาจเจรญิ วันที่ 11-12 ตุลาคม 2561 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดมีการเพิ่มพูนความรูและฝกทักษะ

ทางวิทยาศาสตร สรางเจตคติท่ีดีในการเรียนวิทยาศาสตร มีนักเรียน

เขารวม จํานวน 27 คน และครผููดูแล จํานวน 3 คน 

     4) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เขารวม

จัดนิทรรศการ “1 ทศวรรษ กับการพัฒนาหนองหาร” ในงานการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่  5” 

(RUNIRAC V) “สหวิทยาการกับการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ตามศาสตรพระราชา” เมื่อวันท่ี 2 – 5 ธันวาคม 

2561 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

    5) ศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลือก สถาบันวจิัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมจัดนิทรรศการงานวิจัย "ชุดเรียนรู

การประดิษฐอุปกรณเทอรโมอิเล็กทริก" ในงานมหกรรมงานวิจัย     

สวนภูมิภาค ประจําป 2562 "งานวิจัยสรางสรรคสู เ ชิงพาณิชย"          

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ระหวางวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ และ 

1 มนีาคม 2562 

     6) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมจัด

นิทรรศการงานวิจัย “ขางหลังขาว: นวัตกรรมภูมิปญญา มรดกชาวนา

ไทย” ในงานมหกรรมงานวจิัยแหงชาต ิ2562 (Thailand Research Expo 

2019) วจิัยเพื่อพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยนื ณ โรงแรม

เซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 

กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 7-10 เมษายน 2562 

     7) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัด

โครงการขับเคลื่อนการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน ใน

กจิกรรม การพัฒนาศักยภาพชุมชนสรางความพรอมรับแหลงทองเที่ยว 

3 ธรรม ณ บานนาดีและบานตอเรือ ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณนา

นคิม จังหวัดสกลนคร ในเดอืนกันยายน 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-06 จดหมายขาว สถาบันวจิัยและ

พัฒนา เขารวมจัดนทิรรศการ “1 ทศวรรษ 

กับการพัฒนาหนองหาร” ในงานการประชุม

วชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ“ราชภัฏ

วจิัย ครัง้ท่ี 5” (RUNIRAC V)  

 

2.1-2-07 จดหมายขาว ศนูยความเปนเลศิ

ดานพลังงานทางเลอืก รวมจัดนทิรรศการ

งานวจิัย "ชุดเรยีนรูการประดษิฐอุปกรณ

เทอรโมอเิล็กทรกิ" ในงานมหกรรมงานวจิัย

สวนภูมภิาค ประจําป 2562 "งานวจิัย

สรางสรรคสูเชงิพาณชิย"  

2.1-2-08 จดหมายขาว สถาบันวจิัยและ

พัฒนา รวมจัดนทิรรศการงานวจิัย “ขางหลัง

ขาว: นวัตกรรมภูมปิญญา มรดกชาวนาไทย”      

ในงานมหกรรมงานวจิัยแหงชาต ิ2562 

(Thailand Research Expo 2019) 

 

2.1-2-09 จดหมายขาว จัดโครงการ

ขับเคล่ือนการนอมนําศาสตรพระราชา       

สูการพัฒนาทองถ่ิน ในกจิกรรม การพัฒนา

ศักยภาพชุมชนสรางความพรอมรับแหลง

ทองเที่ยว 3 ธรรม 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  3 จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพ่ือเปนทุนวจัิยหรอืงานสรางสรรค  

     มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพื่อ

เปนทุน วิจัยหรืองานสรางสรรค  จากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินรายได โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อพิจารณาการใหทุ น สํ าหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวทิยาลัย มรีายละเอยีดดังนี้ 

          งบประมาณแผนดิน  จาํนวน  23  โครงการ                             

          จํานวนเงนิทุนรวม 12,439,000 บาท 

          งบประมาณเงนิรายได  จํานวน  133 โครงการ                       

          จํานวนเงนิทุนรวม 3,623,360  บาท 

 

2.1-3-01  ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัย ราชภัฏสกลนคร จาก

งบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 

2.1-3-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัย ราชภัฏสกลนคร จากงบเงนิ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

2.1-3-03  รายงานประจาํป 2561 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคในการประชุมวชิาการ

หรือการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาต ิและมกีารเผยแพรผลงานวจัิย หรอืงานสรางสรรค

ในการประชุมวชิาการหรือการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

     มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

ตามระบบของมหาวทิยาลัย ประกอบดวย  

     1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให

ทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสรมิสนับสนุน

เผยแพรผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรค  

    2. มีการสนับสนนุงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัยหรอื

งานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการ

ตาง ๆ  

    3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รองรับการตพีมิพผลงานวจิัย 

     และมีประกาศ เรื่องการใหทุนสนบัสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพื่อ

เขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ

และนานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสรางขวัญกําลังใจใน

การเผยแพรผลงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคทั้งการตีพิมพและนําเสนอ

ผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-01  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขา

รวมนําเสนอผลงานวจิัยในการประชุม

วชิาการระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

2.1-4-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนและ

สงเสรมิการตพีมิพเผยแพรบทความวจิัยหรอื

บทความวชิาการ ในวารสารระดับชาตแิละ

นานาชาต ิ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลงานอาจารยที่ขอทุนประเภท

ตพีมิพเผยแพรในวารสารระดับชาต ิจํานวน 30 เรื่อง ตพีมิพระดับ

นานาชาต ิจํานวน 29 เรื่อง และประเภทนําเสนอผลงานวจิัยระดับชาต ิ

จํานวน 17 เรื่อง  นําเสนอผลงานวจิัยระดับนานาชาต ิจํานวน 12 เรื่อง 

รวมเปนเงนิทัง้สิ้น 706,297 บาท 

 

2.1-4-03  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขา

รวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาตแิละนานาชาต ิพ.ศ.

2559 

2.1-4-04  รายงานประจําป 2561 

  5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจัิย มีการสรางขวญัและกาํลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยที่มผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาโจทยวิจัยและการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยภายใตแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

เสนอขอทุนวจิัยงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563” 

วันจันทร ท่ี 3 เดอืนกันยายน พ.ศ. 2561 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา  

ชั้น 3 อาคาร 10 วิทยากรโดยอาจารยสุนันทา สมพงษ เปนที่ปรึกษา

การวจิัย สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

     การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การคิดเชิงออกแบบเพื่อการ

แกปญหาชุมชน Design Thinking” วทิยากรโดย คุณชฎารัตน สงิหฤกษ 

ในวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาพัฒนา

โจทยวจิัยในการออกแบบเพื่อแกปญหาชุมชน และการบูรณาการการ

เขียนโครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวทิยาลัยเพื่อเสนอขอรบัทุนสนับสนุนการวจิัย 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาไดชื่นชมยินดีในจดหมายขาว เว็บไซด ใน

โอกาสที ่ผศ.ปกกสณิ ชาทิพฮด สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร เขารับรางวัลนักวิจัยดี เดนสาขาสังคมวิทยา 

(ภูมิปญญาทองถ่ิน คติชนวิทยา) จากพลเอกสุรยุทธ จุลานนท 

องคมนตรี  ผู แทนพระองค ในสมเ ด็จพระเจ าอยูหั วมหาวชิรา               

ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร และนางสาวอัสฉรา นามไธสง นักวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดรับรางวัลการนําเสนองานวิจัยดีเดน

ระดับชาติ ประเภทโปสเตอร เรื่อง “ระบบและกลไกการขับเคลื่อน

งานวิจัยเพื่อพัฒนา ทองถ่ินสูนวัตกรรมการวิจัยเพื่อชุมชน 4.0 ของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร”ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 5” (RUNIRAC V) “สหวิทยาการกับการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ตามศาสตร

พระราชา” เมื่อวันท่ี 2 – 5 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัย     

2.1-5-01  สรุปโครงการ อบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “การพัฒนาโจทยวจิัยและ

การเขยีนขอเสนอโครงการวจิัยภายใตแผน

บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอขอ

ทุนวจิัยงบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

2.1-5-02  สรปุรายงานการอบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “การคดิเชงิออกแบบเพื่อ

การแกปญหาชุมชน Design Thinking” 

 

 

 

 

2.1-5-03  จดหมายขาว มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ในงานการประชุมวชิาการ

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ“ราชภัฏวจิัย      

ครัง้ท่ี 5” (RUNIRAC V) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ราชภัฏเพชรบุร ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

การไดมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจิัยประชุมเปดภาคเรยีนท่ี 2/2561 ผูบรหิาร ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวทิยาลัย (สายวิชาการ) และอาจารย

พเิศษ ในวันศุกรท่ี 18 มกราคม 2562 แสดงความยนิด ีรศ.ดร. ทศวรรษ 

สีตะวัน นายครรชิต สิงหสุข และนางอุไร สีตะวัน ไดรับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณ จากสภาวิจัยแหงชาติ : ผลงานเรื่อง “ชุดเรียนรู ประดิษฐ

อุปกรณเทอรโมอิเล็กทริก” และมอบรางวัล Bronze Award จาก

ผลงานวิจัยนวัตกรรมเพื่อสังคมใหกับนักวิจัยท่ีไดรางวัลในงาน 

Research Expo 

 

 

2.1-5-04 เอกสารประกอบการประชุม    

เปดภาคเรยีนที่ 2/2561 วันศุกรท่ี 18 

มกราคม 2562 

 

 

 

 

 

  6 มรีะบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวจิยัหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนนิการตามระบบที่กาํหนด 

     มหาวิ ทยาลั ยมี ระบบและกลไกการบริหารงานวิจั ยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และมีการ

เผยแพรแบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ข้ันตอนการจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ผานทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(http:/ / rdi.snru.ac.th)  อีกทั้ งมี โครงการการให ทุนสนับสนุนการ          

จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิไดสนับสนุนใหบุคลากรท่ี         

ในมหาวิทยาลัยไดยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ของสํานักสิทธิบัตร 

กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยระบบและกลไกการ

ยื่นจดสิทธบัิตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา ดังนี้  

     1. อาจารยและบุคลากรท่ีมคีวามประสงคจะยื่นจดสทิธบัิตร       

อนุสิทธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา ตองดาวนโหลด

แบบฟอรมท่ีเวป็ไซตสถาบันวจิยัและพัฒนา  

     2. สงเอกสารการยื่นขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และ

เครื่องหมายทางการคา มาท่ีสถาบันวจิัยและพัฒนา  

     3. คณะกรรมการบรหิารงานวจิัย พจิารณาเอกสารการยื่นขอ     

จดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร ลิขสทิธิ์ และเครื่องหมายทางการคา 

     4. เจาหนาท่ีเขยีนยกรางการย่ืนจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลิขสทิธิ์ 

และเครื่องหมายทางการคา และนําเสนออธิการบดีลงนาม  

     5. เจาหนาที่นําเอกสารการขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ 

และเครื่องหมายทางการคา สงกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง

พาณชิย เพื่อดําเนนิการในข้ันตอไป  

 

 

 

 

 

2.1-6-01  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02  ข้ันตอนการจดสทิธิบัตรและอนุ

สทิธบัิตร 

 

2.1-6-03  รายการสทิธบัิตร/อนุสทิธบิัตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

     เม่ือกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดสทิธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และเครื่องหมายทางการคา แลวอาจมีการแกไข 

หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของการประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน 

เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนําของกรมทรัพยสินทางปญญา

และสงเอกสารการปรับแกใหกับเจาหนาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เพื่อดําเนินการสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการพิจารณาใน

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของอาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     โดยในปการศกึษา 2561 มบีุคลากรในมหาวทิยาลัยอยูระหวางการ

ยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และเครื่องหมายทางการคา จํานวน   

8 เรื่อง แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน 6 เรื่อง ดังน้ี 1) เครื่อง

อบแหงสมุนไพรดวยระบบอัลตราโซนิค 2) ชุดเรียนรูการประดิษฐ

อุปกรณเทอรโมอิเล็กทริก 3) เครื่องกําเนิดไฟฟากระแสตรงโดยอาศัย

แรงกดของรถยนต 4) ลูกประคบสมุนไพรเทอรโมอเิล็กทรกิ 5) อุปกรณ

รับรูอุณหภูมิเทอรโมอิเล็กทริก 6) ชุดทําความเย็นสําหรับเหนี่ยวนําคู

ขั้วไฟฟาวัสดุพิโซอิเล็กทริก อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง คือ สูตรเครื่องดื่ม  

เพื่อสุขภาพน้ําขาวฮางงอกผสมน้ําหมากเมาและกรรมวิธีการผลิต

น้ําขาวฮางงอกผสมน้ําหมากเมา และเครื่องหมายทางการคา 1 เรื่อง 

คือ ภูมิภัฏ ซึ่งทั้ง 8 เรื่อง อยูในระหวางการตรวจสอบเอกสารคําขอ  

จดสทิธบิัตร อนุสิทธบัิตร และเครื่องหมายทางการคาโดยผูทรงคุณวุฒิ

ของกรมทรพัยสนิทางปญญา 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มกีารสงเสรมิสนับสนุนนักวจิัยในการอบรมพัฒนา

ดานการวจิัยใหแกนักวจิัยในมหาวทิยาลัย 

     1. มหาวทิยาลัยควรจัดสรรทุนวจิัยสําหรบันักวจิัยหนา

ใหม 

     2. มหาวทิยาลัยควรกําหนดในแผนงานการพัฒนา

บุคลากร ใหเพิ่มการจดัสรรงบประมาณเพื่อการวจิัย

โดยเฉพาะ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

- 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2       เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี้      ปัจจัยนําเข้า 

วงรอบการประเมิน   ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี     ศรีพรหม                           

    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร 

ผูอํ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาววิภาวรรณ 

2. นางสาวภัณฑิรา 
 

ใหญ่สมบูรณ์ 
สีนวลแล 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้   
  ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอก
สถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สําคัญที่แสดงถึง
ศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน   
   คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   
 
 
     คะแนนที่ได้  =   
 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                        |  83  

 

ผลการดําเนินงาน  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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- สถาบันวิจัย
และพัฒนา

- ศูนย์ความ 
เป็นเลิศ 

อาจารย์ประจาํ 82 95 60 - - 77 38 44 396 
นักวิจัยประจํา - - - 5 4 - - - 9 

เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 

ทุนแผ่นดิน 899,590 907,400 1,422,965 - 2,043,165 2,655,800 1,565,400 2,672,560 12,166,880 

ทุนรายได้ 668,500 200,000 296,500 - 243,300 1,038,060 150,000 450,000 3,046,360 

ทุนบูรณาการ 
การเรยีนการสอน 

กับการวจัิย 

15,000 - - - - 230,000 60,000 10,000 315,000 

ทุนคณะ - - 600,000 - - 80,000 - - 680,000 

ทุนกลุ่มวิจัย 120,000 60,000 150,000 25,000 2,000 112,000 15,000 16,000 500,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 
จากภายในสถาบัน 

1,703,090 1,167,400 2,469,465 25,000 2,288,465 4,115,860 1,790,400 3,148,560 16,708,240 

เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

- เงินสนับสนนุ 

   งานวจิัย หรือ 

   งานสร้างสรรค ์

   จากภายนอก   

   สถาบัน 

- 960,000 125,000 125,000 - 1,704,416 362,000 - 3,276,416 

รวมเงินท้ังหมด 1,703,090 2,127,400 2,594,465 150,000 2,288,465 5,820,276 2,152,400 3,148,560 19,984,656 

สัดส่วนต่อคน 20,769.39 22,393.68 43,241.08 30,000 572,116.25 75,588 56,642.11 71,555.91 

 
คะแนน 4.15 4.48 5.00 

5.00 5.00 
5.00 4.72 5.00 

5.00 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ  ( 4.15 + 4.48 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 4.72 + 5.00 / 7 ) = 4.76 คะแนน 
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หลักฐานอ้างอิง 
เลขที่ เอกสาร 

2.2 – 01 ข้อมูลพื้นฐานจํานวนบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2561 

2.2 – 02 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.76  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.76  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                         ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

    1. จัดอบรมพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ได้
ทุนอย่างต่อเนื่อง 
     2. มีโค้ชของมหาวิทยาลัยในการวิพากษ์ข้อเสนอ
โครงการวิจัยก่อนส่งทุนภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     จัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น
 

    1. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และนักวจัิยขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในรอบปีการประเมิน 2562 ให้มากขึ้น  

      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัย พร้อม
ทั้งจัดภาระงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการทําวิจัย มีโครงการ
พี่เลี้ยงงานวิจัยให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมทีมกับอาจารย์ที่มี
โครงการวิจัย และสง่เสริมใหบุ้คลากรขอทุนจากภายนอก 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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  ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย   

                    จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3       ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้     ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี     ศรีพรหม                           

    รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ์ 
2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร 

ผูอํ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. อาจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                           

รองผูอํ้านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาวสุภาวดี
2. นายครรชิต 

3. นายพงศกร 
 

สุวรรณเทน 

สิงห์สุข 

ทองพันธุ์ 
 

 

 
คําอธิบายตัวบ่งชี้    ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงาน 

ที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิหรือ
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานที่ทําร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ตําราหรือหนังสือ 

ที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมิน    
  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน  
 

สูตรการคํานวณ  
 
 

   คะแนนที่ได้  =   
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ผลการดําเนินงาน  

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 
   และนักวิจัย 

(เรื่อง) 35 30 52 5 53 23 38 236 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ   
    ระดับชาต ิ(0.20) 

(เรื่อง) 8 9 9 1 25 2 31 85

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี 

    ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  
    ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับ 

    ชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  

    หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย  

    หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 

    การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต ่

    สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น 

    ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ก.พ.อ./  

    กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  

    (0.40) 

(เรื่อง) 5 5 4 1 5 2 - 22 

4. ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) (เรื่อง) - - - - - - - -
5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  

    TCI กลุม่ท่ี 2  (0.60) 

(เรื่อง) 12 4 21 - 2 2 - 41

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
    ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่ 

    อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 

    คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
    การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ 
    เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน 

    นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ 
    ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให ้ก.พ.อ./ กกอ. ทราบ 

    ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน  

    Beall’s list) หรือตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 

    ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ท่ี 1 (0.80) 

(เรื่อง) 5 2 16 2 8 12 6 51
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ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
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7. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ 
   ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 

   ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  

   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย 

   หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 

   การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

(เร่ือง) 1 - - 1 13 5 - 20

8. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) (เรื่อง) - - - - - - - -
9. ผลงานวิชาการรับใชส้ังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน 

    เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

10. ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้าง 
     ให้ดําเนินการ (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

11. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ 
    ได้รับการจดทะเบยีน (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

12. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน 

     ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

(เรื่อง) 4 - 2 - - - 1 7

13. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา 
     ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
     แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง 
     วิชาการ (1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ  ผลรวมถ่วง
 น้ําหนัก 19.80 7.80 30.80 3.20 27.60 17.00 12.00 118.20

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
14. งานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน 

     ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์  
     online (0.20) 

(เรื่อง) - 5 - - - - - 5

15. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

     (0.40) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

16. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
     (0.60) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

17. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ          

     ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

18. งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค 

     อาเซียน (1.00) 

(เรื่อง) - 5 - - - - - 5

19. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ 

     นานาชาต ิ(1.00) 

(เรื่อง) - - - - - - - -

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานสร้างสรรค์ ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

- 6.00 - - - - - 6.00 
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หลักฐานอ้างอิง  : 
เลขที่ เอกสาร 

2.3 - 01 สรุปรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีการศึกษา 2561 (http://rdi.snru.ac.th/ปีการศึกษา-2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนินงาน  ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

  ผลรวมถ่วง 
 น้ําหนัก 19.80 13.80 30.80 3.20 27.60 17.00 12.00 124.20

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 83 99 61 9 83 40 48 423
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจยัทั้งหมด 

(ร้อยละ) 23.86 13.94 50.49 35.56 33.25 42.50 25.00

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ 
นักวิจัยเทียบกับคะแนนเต็ม แบ่งตามกลุ่ม
สาขาวิชาเฉพาะกลุ่ม ข ดังนี้ 
  - กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
     คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

  - กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

     คะแนนเต็ม 5= รอ้ยละ 30 ขึ้นไป 

(คะแนน) 5 3.48 5 5 5 5 4.17 32.65

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 32.65

จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 7 

คะแนนที่ได้ 32.65 / 7 = 4.66 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.90 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.66 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.66 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                         บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.90 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

    มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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องคประกอบที่  3  การบรกิารวชิาการ 

    การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหน่ึงในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการ 

แกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญการใหบริการ 

ทางวชิาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคดิคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการให บริการทางวิชาการมีความ

หลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการ

อบรม จัดประชุมหรอืสัมมนาวิชาการ ทํางานวจิัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรอืเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบรกิารทางวิชาการ 

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัย  พัฒนาตําแหนงทางวชิาการของอาจารย  สรางเครอืขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศกึษาและ

เปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบรกิารทางวชิาการดวย 

ตัวบงช้ี 
การบรกิารวชิาการ 

คาคะแนนที่ได 

3.1  การบรกิารวชิาการแกสังคม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ ดมีาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงช้ีที่ 3.1    การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. อาจารย ดร.มาล ี    ศรพีรหม                             

    รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

2. อาจารย ดร.สุธาสนิ ี คุปตะบุตร 

ผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

3. อาจารย ดร.วจิติรา   สุจรติ 

รองผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

1. นายแสนสุรยี 

2. นายศักดิ์ดา 

3. นางสาวอัสฉรา 

4. นางสาวนพิาพร 

เช้ือวังคํา 

แสนสุพรรณ 

นามไธสง 

หูตาชัย 

คําอธิบายตัวบงช้ี    การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการ

วิชาการ ท้ังการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบรกิารวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรอื

สังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ี

สรางความพงึพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

เกณฑมาตรฐาน  

   1. กําหนดชุมชนหรอืองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะหรอื

หนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบรกิารวชิาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรอืองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งท่ีมหีลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครอืขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนนิการตามแผนบรกิารวชิาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5  ของอาจารยทัง้หมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคมโดยมคีวามรวมมอืระหวาง

คณะหรอืหนวยงานเทยีบเทา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการดําเนินงานบริการ

วิชาการแกสังคมทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งขับเคลื่อน

ดําเนินงานผานกระบวนการกําหนดชุมชนเปาหมายของการใหบริการ

วิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา รวมกันทัง้มหาวทิยาลัย ประกอบดวย 8 หนวยงาน 

ไดแก  1 )  คณะครุศาสตร  2)  คณะวิทยาการจัดการ 3 ) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และ 8) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ดังนี้ 

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัด

สกลนคร 29 สวนราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีตาม     

พระราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสู

เปาหมายการพึ่งพาตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีความ

เปนอยูที่ดีมีความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความ   

มีเหตุผลของศีลธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน

สังคมไดดวยตนเอง  

          2) มหาวิทยาลัยไดรวม กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป(ป 2560 - 2579) จึงได

กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็น 4 มิติ คือ มิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่ งแวดลอม และมิติดานการศึกษา โดย

ดําเนินการแบบบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการ

วิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ี

เปาหมาย เพื่อสรางและถายทอดองคความรูสูการปฏบิัต ิกอเกดิทักษะ

พลังชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชวีติใหเขมแข็งมั่นคงในพื้นท่ี  

          3) มหาวิทยาลัยได กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 

5 ป (ป 2561 - 2565) เพื่อกําหนดพื้นที่การดําเนินงานใน 3 จังหวัด 

คอื 1) จังหวัดสกลนคร 19 ชุมขน 2) จังหวัดนครพนม 2 ชุมชน และ 3) 

จังหวัดมุกดาหาร 1 ชุมชน รวมทัง้ส้ิน 21 ชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-01 MOU โครงการนอมนาํศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-02 ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (ป 2560 

- 2579) 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 ยทุธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) 
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          4) ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการเพื่อพัฒนาทองถิ่น

ระหวาง ตัวแทนหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับ

ผูแทนชุมชน โดยการทบทวนโครงบริการวิชาการ และประเมินผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนทําความเขาใจรวมกันในการขับเคลื่อนโครงการให

ประสบความสําเร็จในพื้นที่เปาหมาย เพื่อวเิคราะหประเด็นความตองการ

การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

และจัดทําแผนการบรกิารวชิาการอยางมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

          5)  แตงตั้ งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีดวยตัวแทนจากหนวยงานคณะ

หรือหนวยงานเทียบเทา เพื่อทําหนาที่ จัดทําแผนปฏบัิติงานและดําเนนิ

โครงการ บริหารจัดการ ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนิน

โครงการ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนนิโครงการ  

3.1-1-04 ภาพการประชุมแลกเปลี่ยน     

แนวทางการเพื่อพัฒนาทองถ่ินระหวาง 

ตัวแทนหนวยงานคณะหรอืหนวยงาน

เทียบเทา 

3.1-1-05 สรุปผลการประชุมแลกเปล่ียน 

แนวทางการพัฒนาเพื่อทองถ่ิน 

 

3.1-1-06 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 130/2561 เรื่อง แตงต้ังคณะ 

กรรมการดําเนินงานบรกิารวิชาการแกสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2561 

 2 จัดทาํแผนบรกิารวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กาํหนดในขอ 1 

          การจัดทําแผนการบรกิารวิชาการแกสังคมโดยความรวมมือจาก

หนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับชุมชนหรือองคกร

เปาหมาย ดวยการการบูรณาการ การเรยีน การสอน ในศาสตรวิชาและ

หลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบรหิาร อาจารย ครู นักศึกษา 

นักเรียน และบุคลากรดานการศึกษา และประชาชนกลุมเปาหมาย 

กอเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู องคความรู ทักษะ และสื่อการเรียน      

การสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ และชองทางการจัดจําหนาย ต้ังแต 

ตนทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการลงพื้นที่วิเคราะห 

สถานการณชุมชน ศักยภาพชุมชน ปญหาความตองการพัฒนา และ

แนวทางการแกไข เพื่อนําขอมูลมาเปนสวนในการรวมกันจัดทําแผนอยาง

มสีวนรวมของชุมชนเปาหมาย จํานวน 5 พื้นท่ี คอื  

             (1) ตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

             (2) ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร  

             (3) ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร 

             (4) ตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

             (5) ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม 

มกีระบวน ขัน้ตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

          1) การจัดเวทีระดมความคิดรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนครรวมกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ซึ่งประกอบไปดวย ผูมีสวน

ได–สวนเสียหลัก ผูนําทองถิ่น ผูนําชุมชน และชาวบาน เพื่อนําเสนอ

ขอมูล เพื่อทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ และ

ความตองการของพื้นท่ีตอเนื่องเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-01 ภาพการจัดเวทรีะดมความคดิรวม

ระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครรวมกับ

ชุมชนเปาหมายทุกชุมชน 
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          2) ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นที่เปาหมายเพื่อการ

บริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก 

ท้ังดานนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกัน

วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ 

          3) นําแผนการพัฒนาสามปของพ้ืนท่ีเปาหมาย มารวม

พิจารณาในการวางแผนการดําเนินงาน ชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ  

          4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชน     

มาจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม เปนแนวทางรวมกันสําหรับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนา โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลังของชุมชนสู

การพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม  

3.1-2-02 สรปุประเด็นปญหาความตองการ

พัฒนาและสงเสรมิชุมชน ของชุมชนในพื้นท่ี

เปาหมายเพื่อการบรกิารวชิาการใหตรงกับ

ความตองการของชุมชนเปาหมาย 

 

 

 

3.1-2-03 แผนการพัฒนาสามป          

(พ.ศ. 2560 – 2562) ของพื้นที่เปาหมาย 

 

3.1-2-04 แผนบรกิารวชิาการแกสังคม      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งที่มหีลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

          จากการขับเคล่ือนโครงการบริการวิชาการ ในพื้นที่พื้นท่ี

เปาหมายดวยการบริการวิชาการแบบมีสวนรวมจากหนวยงานคณะและ

หนวยงานเทียบเทา ในมหาวิทยาลัยรวมกับภาคีเครือขายท้ังนอกพื้นท่ี

และจากชุมชนทองถ่ิน เพื่อความเขมแข็ง ยั่งยืน อยูดี มีสุข ของคนใน

ชุมชน ผลการขับเคล่ือนงานบรกิารวิชาการ  เปนดังนี้  

พื้นที่ อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  

          มีการขับเคลื่อนดําเนินงาน 5 โครงการ 2 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกิจ และมิติทางดานสังคม ท่ีสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง

บนฐานทุนของชุมชน 

          มติทิางเศรษฐกจิ ดังนี้ 

          1) โครงการ:การลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศโดยใช          

เช้ือไตรโครเดอมา และเชื้อบีที ทดแทนการใชสารเคมีในการปองกัน   

กําจัดโรคและแมลงศัตรูพชื   

 

          2) โครงการ:ฝกอบรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปู     

ขาวกลองงอกบานนางอยตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย                        

จังหวัดสกลนคร  

 

 

3.1-3-01 เลมสรุปภาพรวมการบรกิาร

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-02 โครงการ:การลดตนทุนการปลูก

มะเขือเทศโดยใชเช้ือไตรโครเดอมา          

และเช้ือบีท ีทดแทนการใชสารเคมใีนการ

ปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพชื 

3.1-3-03 โครงการ:ฝกอบรมเพื่อถายทอด

เทคโนโลยกีารแปรรปูขาวกลองงอก         

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 
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          3) โครงการ:การจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตโค – กระบอื  

 

          4) โครงการ: การจัดการความรูเรื่องกระบวนการยอมสีคราม

ในจังหวัดสกลนคร  

          มติทิางสังคม ดังนี้ 

          1) โครงการ:สงเสรมิชุดการแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน       

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

พื้นที่ อําเภอพรรณนานคิม จังหวัดสกลนคร  

          การขับเคลื่อนดําเนินงาน 6 โครงการ 3 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกิจ มิติทางดานสังคม และมิติดานการศึกษา ท่ีสงเสริมใหชุมชน

เกิดความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

          มติทิางเศรษฐกิจ ดังนี้  

          1) โครงการ:ถายทอดความรูการเล้ียงปลาดวยระบบ             

อะควาโปนกิส (Aquaponics System) เพื่อความมั่งคงทางอาหารภายใน

ครวัเรอืน  

 

          2) โครงการ:สงเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยชุีมชนตามแนว

พระราชดําร ิ 

          3) โครงการ:การพัฒนาศักยภาพชุมชนสรางความพรอมรับ

แหลงทองเท่ียว 3 ธรรม  

          มติทิางสังคม ดังนี้ 

          1) โครงการ:บรกิารวิชาการเพื่อถายทอดความรูดานประวัติศาสตร 

โบราณคดีและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแกเยาวชนบานภูเพ็ก   

          

          มติกิารศึกษา ดังน้ี 

          1) โครงการ:บรกิารวิชาการสาขาวิชานวัตกรรมและ

คอมพวิเตอร 

          2) โครงการ:บรกิารวชิาการวิชาภาษาไทยแกโรงเรยีน   

 

พื้นที่ อําเภอโนนนาแกว จังหวัดสกลนคร  

          การขับเคลื่อนดําเนินงาน 7 โครงการ 4 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกิจ มิติทางดานสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา 

ท่ีสงเสรมิใหชุมชนเกดิความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

 

 

3.1-3-04 โครงการ:การจัดการสุขภาพสัตว

ผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพการผลิตโค – กระบอื 

3.1-3-05 โครงการ: การจัดการความรูเรื่อง

กระบวนการยอมสคีรามในจังหวัดสกลนคร 

 

3.-3-06 โครงการ:สงเสรมิชุดการแสดง

ศลิปวัฒนธรรมพื้นบานเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

3.1-3-07 โครงการ:ถายทอดความรูการ 

เล้ียงปลาดวยระบบอะควาโปนกิส 

(Aquaponics System) เพื่อความมั่งคงทาง

อาหารภายในครวัเรอืน 

3.1-3-08 โครงการ:สงเสรมิและพัฒนา

เทคโนโลยชุีมชนตามแนวพระราชดําร ิ

3.1-3-09 โครงการ:การพัฒนาศักยภาพชุมชน 

สรางความพรอมรับแหลงทองเท่ียว 3 ธรรม 

 

3.1-3-10 โครงการ:บรกิารวชิาการเพื่อ

ถายทอดความรูดานประวัตศิาสตรโบราณคดี

และการทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรมแกเยาวชน

บานภูเพ็ก   

3.1-3-11 โครงการ:บรกิารวชิาการสาขาวิชา

นวัตกรรมและคอมพวิเตอรศกึษา 

3.1-3-12 โครงการ:บรกิารวชิาการ             

วชิาภาษาไทยแกโรงเรยีน   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

          มติทิางเศรษฐกิจ ดังนี้  

          1) โครงการ:ไสเดอืนดินจากฐานความรูสูการเกษตร                     

แบบยั่งยนื ป 3 

          2) โครงการ:คลินกิรักษาสัตวเคล่ือนที ่ 

          มติทิางสังคม ดังนี้ 

          1) โครงการ:การพัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถิ่น

ตนแบบ  

          มติส่ิิงแวดลอม ดังนี้ 

          1) โครงการ:การพัฒนารูปแบบการแปรูป และผลิตภัณฑจาก

ผักตบชวาหนองหาร จังหวัดสกลนคร  

          มติกิารศึกษา ดังนี้ 

          1) โครงการ:คายวทิยาศาสตรบรกิารวชิาการ ณ บานน้ําพุ 

  

          2) โครงการ:คหกรรมเตมิฝนปนนอง  

          3) โครงการ:กจิกรรมคายภาษาอังกฤษและจติอาสาเพื่อ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยนื  

พื้นที่ ตําบลนาโสก อาํเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร  

          การขับเคล่ือนดําเนินงาน 3 โครงการ 1 มิต ิคอื มิตทิางดาน

เศรษฐกจิ ที่สงเสรมิใหชุมชนเกดิความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

          มติิเศรษฐกิจ ดังนี้ 

          1) โครงการ:ยกระดับผาทออสีานสูสากล กจิกรรมการพัฒนา

เสนใยเปดและฝายเพื่อสรางเสนใยแปลกใหม 

  

          2) โครงการ:ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑผาทอ กจิกรรมการ

พัฒนานวัตกรรมการแปรรูปผาทอสูผลติภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาตาม

นโยบายไทยแลนด 4.0 

 

          3) โครงการ:การอบรมเชงิปฏบัิตกิารตอยอดงานวจิัยจากคราม

ปนสูกระบวนการการออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยใชตลาดนํา

และเทคนิคการขายสนิคาวัฒนธรรม ของผาทออีสานสูมาตรฐานสากล 

 พื้นที่ ตําบลนาหัวบอ อาํเภอโพนสวรรค จังหวดันครพนม  

          การขับเคลื่อนดําเนินงาน 1 โครงการ 1 มิติ คือ มิติทางดาน

เศรษฐกจิ ที่สงเสรมิใหชุมชนเกดิความเขมแข็งบนฐานทุนของชุมชน 

          มติสัิงคม  ดังน้ี 

          1) โครงการ:กจิกรรมการคนหาและรวบรวมความตองการ

ชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น  

 

3.1-3-13 โครงการ:ไสเดือนดนิจาก

ฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยนืป 3 

3.1-3-14 โครงการ:คลินกิรักษาสัตวเคล่ือนที ่

 

3.1-3-15 โครงการ:การพัฒนาโรงเรยีน

ผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถิ่นตนแบบ   

 

3.1-3-16 โครงการ:การพัฒนารปูแบบการ  

แปรรูป และผลิตภัณฑจากผักตบชวาหนองหาร 

จังหวัดสกลนคร 

3.1-3-17 โครงการ:คายวทิยาศาสตร 

บรกิารวชิาการ ณ บานน้ําพ ุ

3.1-3-18 โครงการ:คหกรรมเตมิฝนปนนอง 

3.1-3-19 โครงการ:กิจกรรมคาย

ภาษาอังกฤษและจติอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยนื 

 

 

 

3.1-3-20 โครงการ:ยกระดับผาทออสีานสู

สากล กจิกรรมการพัฒนาเสนใยเปดและฝาย

เพ่ือสรางเสนใยแปลกใหม 

3.1-3-21 โครงการ:ยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑผาทอ กิจกรรมการพฒันา

นวัตกรรมการแปรรปูผาทอสูผลิตภัณฑเพื่อ

เพ่ิมมูลคาตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

3.1-3-22 โครงการ:การอบรมเชิงปฏบิัติการ

ตอยอดงานวจิัยจากครามปนสูกระบวนการ

การออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยใช

ตลาดนําและเทคนิคการขายสนิคาวัฒนธรรม 

ของผาทออสีานสูมาตรฐานสากล 

 

 

3.1-3-23 โครงการ:กิจกรรมการคนหาและ

รวบรวมความตองการชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

          การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ จากฐานงานวิจัยและองค

ความรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดความเขมแข็ง พบวามี

การนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วธีิการ เทคนคิ และรูปแบบการ

ดําเนินงานท่ีไดรบัจากการบริการวิชาการในการขับเคล่ือนชุมชนใหเกิด

การพัฒนา จากการดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงานโครงการ/อบรมพัฒนา

ศักยภาพ ไปใชในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนาชุมชนให

สามารถพึ่งพาตนเองบนฐานการบูรณาการองคความรู ทรัพยากร และ

ภูมิปญญาทองถิ่น ตามแผนการบรกิารวชิาการ ดังเชน 

          จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการถายทอดความรู     

ในการขยายเชื้อไตรโครเดอมา และเช้ือบีที และการคิดตนทุนการผลติ

เชื้อไตรโครเดอมา และเช้ือบีที ของวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูก

มะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร พบวา ผูเขารวมไดทําหัวเชื้อไตร        

โครเดอมา และเชื้อบีทีท่ีไดในปริมาณท่ีกําหนด เกิดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการคิดตนทุนการผลิตเ ช้ือไตรโครเดอมาและเ ช้ือบี ที  

ซึ่งสามารถนําไปตอยอดใชประโยชนในการปองกันโรคและแลงศัตรพูชื

ในการเกษตรอไดอยางตอเนื่อง 

          จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการจัดการความรู

กระบวนการยอมคราม และกระบวนการยอมสีคราม การออกแบบ

ผลิตภัณฑ การสงเสรมิชองทางการตลาดใหกับกลุมผูผลิตผายอมคราม

ในบานนาอางบานมวงคํา ตําบลนาตาล และบานนาเลา ตําบลบึงทวาย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ซึ่งชุมชนไดรับการถายทอดองคความรู

ในการสรางผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย ไดแก 1) การออกแบบลายผาเพื่อ

สรางเอกลักษณ 2) ผาหมหมอนอิง 3) กระเปาธรรมคราม 4) สมุดทํามือ

ปกคราม 5) การทําพวงกุญแจตุกตาเตา 6) การทําเนื้อคราม อีกทั้งยัง

ไดรับความรูในการถายภาพผลิตภัณฑ การจําหนายผลิตภัณฑผาน

ชองทางออนไลน พบวา สมาชิกในชุมชนสามารถนําความรูไปขยายผล 

ปรบัปรงุ แกปญหาในกระบวนการผลติผายอมคราม และสรางเปนอาชีพ

เสริมในชุมชน ทําใหรายไดเฉลี่ยในภาพรวมเพิ่มขึ้น (รอยละ 47.88) 

นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการผลิตผายอม

ครามรวมกัน และยังเปนการสรางเครือขายการเรียนรูของกลุมผูผลิต   

ผายอมครามในจังหวัดสกลนคร และพื้นที่ใกลเคยีง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-01 ภาพกระบวนการปฏบิัตกิารอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอด  

องคความรู (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) 

โครงการถายทอดความรู ในการขยายเชื้อ

ไตรโครเดอมา และเชื้อบีที และการคดิตนทุน

การผลิตเช้ือ ไตรโครเดอมา และเชื้อบีที 

 

 

 

3.1-4-02 ภาพกระบวนการปฏิบัตกิารอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอด 

องคความรู (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) 

โครงการจัดการความรูกระบวนการยอมคราม 

และกระบวนการยอมสคีราม การออกแบบ

ผลติภัณฑ การสงเสรมิชองทางการตลาด

ใหกับกลุมผูผลติผายอมครามในบานนาอาง

บานมวงคํา ตําบลนาตาล และบานนาเลา 

ตําบลบึงทวาย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

          จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุดวยภูมปิญญาทองถิ่นตนแบบเพื่อใหผูสูงอายุสามารถดูแลสุขภาพ

ตนเองเบื้องตน โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน สามารถอยูรวมในครอบครัว

ชุมชน สังคมไดอยางมีความสุข และเปนผูสูงอายุตนแบบใหกับชุมชนและ

สังคมได ในพื้นท่ีเปาหมาย จํานวน 2 ชุมชน ไดแก บานน้ําพุ และบานแปน 

ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร  พบวา เกิดการ

พัฒนางานฝมือ (บายศรี ขันหมากเบ็ง เหรียญโปรยทาน รอยมาลัย 

ดอกไมจันทน) และความรูการซอมเครื่องดนตรีและเพิ่มทักษะทางดาน

ดนตรี สืบสาน รักษา ภูมิปญญาทองถิ่น เกิดความเขมแข็ง ความรวมมือ

จากทุกฝายท่ีรวมกันเปนเครือขายใชพื้นที่ทางวัฒนธรรมและกิจกรรม

รวมกันเพื่อแสดงผลงานตอผูมาเยอืน จนเกดิเปนตนแบบโรงเรียนสูงอายุที่

สามารถขยายผลใหกลุมผูสูงอายุในพื้นท่ีอื่นเดินทางมาศึกษาดูงาน 

ตลอดจนมีรายไดเพิ่มขึ้นในชุมชนทองถิ่น   

3.1-4-03 ภาพกระบวนการปฏบัิตกิารอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอดองค

ความรู (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) โครงการการ

พัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมปิญญาทองถิ่น

ตนแบบเพื่อใหผูสูงอายสุามารถดูแลสุขภาพ

ตนเองเบื้องตน โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

         รูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคล่ือนการบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

เริ่มจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ 

การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น เพื่อการแกไข

ปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชน

ตลอด จนการถอดบทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการดําเนินงาน

รวมกันความรวมมอืท่ีเกิดข้ึน ประกอบไปดวย 2 รปูแบบ คอื  

         1) ความรวมมือท่ีเปนทางการ ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมอื 

(MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวนราชการ ในการ

ดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย รัชกาลที่  10 เพื่อให

ประชาชน หลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพึ่งพาตนเอง ดําเนิน

ชีวิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยู ท่ีดีมีความสุข รูรัก สามัคคี 

ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของศีลธรรมอันดีงามสามารถ

แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไดดวยตนเอง 

         2) ความรวมมือที่ไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผาน

การลงมือปฏิบัติของชุมชน ทองถ่ิน ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 

การสรางการเรยีนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-01 บันทกึขอตกลงความรวมมือ MOU 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่น 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

       - โครงการไสเดือนดินจากฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยนื ไดมี

การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการรวมกับ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป

ในพื้นท่ีตําบลบานแปน เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และ

หนวยงานในพื้นที่ ประกอบดวยองคการบริหารสวนตําบลบานแปน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพ่ือเปนเครอืขายในการขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน  

       - โครงการการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถ่ินตนแบบ 

ไดมีการดําเนนิงานกจิกรรม/โครงการรวมกับ ผูสูงอายุบานนํ้าพุ และบาน

แปน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน  

       - โครงการจัดการความรู เรื่องกระบวนการยอมสีครามใน     

จังหวัดสกลนคร ไดมกีารดําเนนิงานกจิกรรม/โครงการรวมกับกลุมผูผลิต       

ผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียนเตางอยพัฒน

ศึกษา กศน.อําเภอเตางอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย และสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) เพื่อเปนเครอืขายในการขับเคล่ือนการ

ดําเนนิงานพัฒนาทองถ่ินรวมกัน เปนตน 

3.1-5-02 ภาพกจิกรรม โครงการไสเดือนดิน

จากฐานความรูสูการเกษตรแบบยั่งยนื 

 

 

 

 

3.1-5-03 ภาพกจิกรรม โครงการการพัฒนา

โรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญาทองถิ่น

ตนแบบ 

 

3.1-5-04 ภาพกจิกรรม โครงการจัดการ

ความรูเรื่องกระบวนการยอมสคีรามใน

จังหวัดสกลนคร 

 6 ทุกคณะมสีวนรวมในการดําเนินการตามแผนบรกิารวชิาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมจํีานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมอีาจารยมาจากทกุคณะ  

          การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก

สังคม พบวา จากการดําเนินงานอยางมีสวนรวมของเครือขายการ

ดําเนินงานท้ังภายในและภายนอกผานการดําเนินงานขับเคลื่อนใน

รูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ จากหนวยงานคณะและ

หนวยงานเทียบเทา จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก 

          1. คณะวทิยาการจัดการ จํานวน 2 คน 

          2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 4 คน 

          3. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม จํานวน 8 คน 

          4. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร จํานวน 23 คน 

          5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 15 คน 

          6. คณะครศุาสตร จํานวน 15 คน 

          7. สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนะรรม จํานวน 4 คน 

          8. สถาบันวจิัยและพัฒนา จํานวน 4 คนรวม 

          จํานวนท้ังสิ้น 75 คน เมื่อพิจารณาแลว พบวา คิดเปนรอยละ 

18.12 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดของมหาวทิยาลัย (อาจารยทั้งหมดของ

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2561 จํานวน 414 คน) ในพื้นท่ีเปาหมาย 

เพื่อใหเกิดการบูรณาการทํางานรวมกัน และเกิดเครือขายที่เขมแข็ง        

ในการขับเคล่ือนการดําเนนิงาน 

 

 

 

3.1-6-01 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 130/2561 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบรกิารวชิาการ

แกสังคม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 9 

กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

 

3.1-6-02 ขอมูลจํานวนอาจารยท้ังหมดของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 

2561 ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2562         

(ขอมูลจากงานบรหิารบุคคลและนติิการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่

ชัดเจนที่มีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนา

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บรกิารวชิาการรวมกับภาคเครอืขายในทองถ่ิน 

     3. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจ

หลัก มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย 

 

     2. การพัฒนาการบรกิารวชิาการกอเกดิรายได 

 

 

     3. การพัฒนาการบรกิารวชิาการแบบหุนสวนพันธกจิ

สัมพันธรวมกับภาคเีครอืขาย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

     - การลงพื้นที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่เปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของ

โครงการ และเปนการสรางเครอืขายการดําเนินงานในพื้นท่ีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นท่ีเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

     - การถอดบทเรียนการดําเนนิงานรวมกนัของคณะดําเนนิงานและกลุมเปาหมาย มกีารดําเนินการใน 2 รปูแบบ 

คอื 1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพื้นที่ติดตามการดําเนินงานการ

บรกิารวชิาการในพื้นท่ีเพื่อถอดบทเรยีนการดําเนนิงาน 

     - การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพื่อให

ทองถ่ินเกดิความเขมแข็ง และยั่งยนื สามารถยนืไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูที่อยูคูกับชุมชนทองถิ่น 
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     - การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการ

วิจัยเพื่อทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานบรกิารวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

      การขับเคล่ือนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการพันธกิจ 

มหาวทิยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบไปดวย 4 ดาน คอื ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม 

และการศึกษา และแบงรูปแบบการพัฒนาชุมชน ออกเปน 5 กลุมอาชีพ (Clusters) คือ 1) กลุมการเกษตร 2) กลุมการ

ประมง 3) กลุมคราม 4) กลุมการทองเที่ยว และ 5) กลุมปาเศรษฐกิจชุมชน/ปาเศรษฐกิจครอบครัว โดยดําเนนิงานรวมกับ

เครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถ่ิน และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร ในพื้นท่ี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชวีติ เกดิความ เขมแข็ง มั่นคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงประมาณ พ.ศ. 2562 ในพื้นที่ ดังน้ี 

 1) บานแปน และน้ําพุ ต.บานแปน อ.โพนนาแกว จ.สกลนคร 

 2) บานนางอย และโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย จ.สกลนคร 

 3) บานตอเรอื บานโนนเรอื และบานนาด ีต.นาหัวบอ อ.พรรณานคิม จ.สกลนคร 

 4) บานหนองผักตบ ต.นาหัวบอ อ.โพนสวรรค จ.นครพนม 

 5) บานเหลาปาเปด ต.นาโสก อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

 6) บานมวงลาย ต.มวงลาย อ.เมอืงสกลนคร จ.สกลนคร 

 7) บานโคกตาดทอง ต.คอเขยีว อ.วารชิภูมิ จ.สกลนคร 

 8) บานทากอน ต.ทากอน อ.อากาศอํานวย จ.สกลนคร 

 9) บานหวยยาง และบานหวยยางเหนอื ต.เหลาโพนคอ อ.โคกศรสีุพรรณ จ.สกลนคร 

 10) บานทาบอ ต.ทาบอสงคราม อ.ศรสีงคราม จ.นครพนม  
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบัน 

อุดมศึกษา จึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะ 

การผลิตบัณฑิตรวมท้ังมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริม 

ภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดขีึ้น 

 

ตัวบงช้ี 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คาคะแนนที่ได 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนน 5.00 

ผลการประเมนิ การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุ

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51 – 3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงช้ีที่ 4.1      ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นายสุรสิทธ์ิ  อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

1. อาจารยวชิญานกานต ขอนยาง 

   รองผูอํานวยการสถาบันภาษาศลิปะและวัฒนธรรม 

2. นางศุภพชิญ      ประเสรฐินู            

  

คําอธบิายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบัน

อยางมีประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

เกณฑมาตรฐาน   

   1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน  

  3. กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมนิ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 – 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอาํนวยการสถาบัน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและ

ดําเ นินงานดานทํานุ บํารุง  ศิลปะและวัฒนธรรม และแตง ต้ังรอง

ผูอํานวยการ จํานวน  3  ทาน โดยมีขอบเขตหนาท่ีรับผดิชอบ ดังนี้ 

1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานท่ัวไป  ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน งานพัสดุ 

งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งานบุคลากร งาน

ประกันคุณภาพ และงานอาคารสถานที ่

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

อนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาที่กํากับดูแลติดตาม

งานอนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งานสงเสริม

เผยแพรดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะและ

วัฒนธรรมและโควตา นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงานสงเสริม

เผยแพรศาสนาศลิปะและวัฒนธรรม  

3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

วิชาการและวิจัย  มีหนาที่กํากับดูแลติดตามงานคนควาองคความรูและ

วิจัย งานบริการวิชาการ  งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ

ทองเท่ียว  งานเครอืขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษสิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอมธรรมชาตแิละศลิปกรรมทองถ่ิน และงานหอวัฒนธรรมมชีวีติ 

ท้ังน้ี  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยมีคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะ

ตัวแทนนักศึกษาแตละคณะมีหนาท่ีพิจารณางบประมาณโครงการ/

กิจกรรมท่ีมีการบูณาการรวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และกํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 8/2561 เรื่อง แตงตัง้ผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรม  

4.1-1-02  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 1128/2561 เรื่อง แตงต้ัง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

4.1-1-03  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 443 /2562  เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.1-1-04  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลัก

ในการใหบรกิารดานทํานุบํารุงภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม และงานศกึษา 

ฝกอบรมทางภาษา และวเิทศสัมพันธ 

4.1-1-05  ผังโครงสรางการบรหิารงาน

สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจําป 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  2 จัดทาํแผนดานทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วดัความสาํเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดาํเนนิการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม  มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2561 ดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมเ พ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุ บํารุงศิลปวฒันธรรมและ

สิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2559 - 2562) ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร บทความ งานวจิัยทางดานภาษา ศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ใหเปนแหลงเรยีนรู 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  :  มีแหลงศึกษาหาความรูงานทาง 

ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 1  จํานวนเอกสาร  ตํารา  วารสาร  บทความ  งานวิจัย             

รวมทัง้หมด  600 เลม (เปาหมายป 2561)  

ตัวชี้วัด 2  จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรียนรูทางดานภาษา ศลิปะ

และวัฒนธรรมตอป 600 คน (เปาหมายป 2561) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  อนุรักษ สืบทอด บูรณาการและ

สงเสรมิการพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร  : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคาและรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเปนท่ีพ่ึง

ใหแกชุมชมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2561) 

ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอป 18 โครงการ (เปาหมาย ป 2561) 

ตัวชี้วัด 3  จํานวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย 9,300 คน (เปาหมายป 2561) 

ตัวชี้วัด 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาตนเองทางดานภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม 4 คน (เปาหมายป 2561) 

ตัวชี้วัด 5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับชุมชน 

ในทองถิ่น 7 โครงการ (เปาหมายป 2561) 

 

4.1-2-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  

(พ.ศ. 2559 - 2562) 

4.1-2-02  คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 279/2562  เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนา ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ระยะ 4 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ. 2562 

4.1-2-03  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 

จัดการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  :  เปนสถาบันการศึกษาที่มีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

ตัวช้ีวัด 1  ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 1 ครั้ง 

(เปาหมาย  ป 2561) 

ตัวชี้วัด 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

4.80 คะแนน (เปาหมายป 2561) 

ท้ัง น้ี มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ และ

วัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมกันกับสวนราชการ 

โดยมีการพิจารณาโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด 

23 โครงการ รวมเปนจํานวนเงนิ 1,5000,000 บาท รายละเอยีด ดังน้ี 

- โครงการท่ีบูรณาการรวมกันท้ังมหาวทิยาลัย โดยมีสถาบัน 

                ภาษา ศลิปะและวฒันธรรมเปนเจาภาพ จํานวน 3 โครงการ 

                รวมเปนเงนิ  310,000 บาท 

- โครงการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน   

                4 โครงการ รวมเปนเงนิ  330,000 บาท 

- โครงการของกองพัฒนานักศกึษา จํานวน 3 โครงการ  

                รวมเปนเงนิ  340,000 บาท 

- โครงการของคณะครุศาสตร  จํานวน 1 โครงการ  

                รวมเปนเงนิ  100,000 บาท 

- โครงการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

                จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิ  100,000  บาท 

- โครงการของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน  

   1 โครงการ  รวมเปนเงนิ  97,000  บาท 

- โครงการของคณะวทิยาการจดัการ  จาํนวน 1 โครงการ  

                รวมเปนเงนิ  100,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  จํานวน 7 โครงการ   

                รวมเปนเงนิ  60,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม จํานวน 2 โครงการ 

                รวมเปนเงนิ  57,800 บาท 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  3 กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํากับตดิตาม และประเมนิผลโครงการ/กิจกรรม ใหมีการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   

ในปการศึกษา 2561 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได

ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการงานมหกรรมภูมิปญญา

พื้นบานมูนมังอีสาน ครั้งที่  10 “คําขาว” จากดินสู เลาจากขาวสูบุญ 

โครงการประเพณีแหปราสาทผึ้งและแขงขันเรือยาว “ ชิงถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ” จังหวัดสกลนคร ประจําป 

พ.ศ. 2561  โครงการเสวนาวิชาการ “ ปนฝายสืบสายบุญจุลกฐิน” ประจําป 

2561 ครั้งที่ 1/2561  และสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการ

ประชุมสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนประจําทุกเดือนเพื่อ

ตดิตามการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน และมกีารประชุม

คณะกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง 

อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยให

หนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนไดรายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมของ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม แยกเปนงบประมาณแผนดิน 

และงบประมาณรายได ไตรมาสที่ 1 - 4 ดังน้ี   

งบประมาณแผนดนิ ที่ไดรับจัดสรร    4,281,000       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณแผนดนิ  3,724,188.80   บาท 

คดิเปนรอยละ 87 

งบประมาณรายได ที่ไดรับจัดสรร      2,424,000       บาท 

ผลการเบกิจายงบประมาณรายได    2,350,296.93  บาท  

คดิเปนรอยละ 97 

 

4.1-3-01  รายงานการประชุมเตรยีมงาน

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอสีาน 

ครัง้ที่ 10 “คําขาว” 

4.1-3-02  รายงานการประชุมประเพณี 

แหปราสาทผึ้งและแขงขันเรอืยาว           

“ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตน

สุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี                

จังหวัดสกลนคร ประจําป พ.ศ. 2561 

4.1-3-03  รายงานการประชุมเตรยีม 

ความพรอมการจัดโครงการเสวนา 

วชิาการ “ปนฝายสืบสายบุญจุลกฐนิ” 

ประจําป 2561 ครั้งท่ี 1/2561 

4.1-3-04  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 

4.1-3-05  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 

4.1-3-06  รายงานการประชุมประจํา 

เดอืนครัง้ที่ 2/2562  ระเบียบวาระที่ 3  

เรื่องสบืเน่ือง  ขอ 3.1 รายงานและตดิตาม

การดําเนินงานของงานบรงิานท่ัวไป 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  4 ประเมนิความสาํเร็จตามตวับงชี้ที่วดัความสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ประจํา                       

ปการศึกษา 2561 ดังนี้ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  ศกึษา คนควา รวบรวมเอกสาร ตํารา 

วารสาร  บทความ งานวจิัยทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อ

พัฒนาใหเปนแหลงเรยีนรู 

เปาประสงคเชิงยทุธศาสตร  :  มีแหลงศกึษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

มจํีานวน 2 ตัวช้ีวดั คอื 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวจิัยรวม

ท้ังหมด เปาหมาย 600 เลม   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 800 เลม บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูท่ีใชบรกิารแหลงเรยีนรูทางดานภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน  700 คน   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 750 คน บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2  อนุรักษ สบืทอด บูรณาการและ

สงเสรมิการพัฒนางานดานภาษา ศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณคา และรวม

อนุรกัษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอีันดงีามใหคงอยูสืบไป 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะ และวัฒนธรรมสามารถเปนท่ีพ่ึง

ใหแกชุมชนทองถ่ิน 

มจํีานวน 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานโครงการดาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5  

ผลการดําเนนิงาน  อยูในระดบั  5  คอื  จํานวนโครงการดาน 

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย จํานวน 14 โครงการข้ึนไป  

บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2  โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอปเปาหมาย จํานวน 18 โครงการ  

ผลการดําเนนิงาน  จาํนวน 20 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

4.1-4-01  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61) 

4.1-4-02  รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันภาษา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ตัวชี้วัดที่ 3  จาํนวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย เปาหมายจํานวน 9,300 คน                  

ผลการดําเนนิงาน  10,100 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4  จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดาน 

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปาหมาย จํานวน 4 คน  

ผลการดําเนนิงาน  จํานวน 6 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5  จาํนวนโครงการ/กจิกรรมที่บูรณาการรวมกับชุมชน 

ในทองถิ่น  เปาหมาย จํานวน 7 โครงการ   

ผลการดําเนนิงาน  จํานวน 8 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัด 

การงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  เปนสถาบันการศึกษาที่มีสภาพ 

แวดลอมที่ดี เอื้อตอการเรยีนรูมีการบรหิารจัดการดวยหลักธรรมาภบิาล 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วัด คอื  

ตัวชี้วัดที่ 1  ทบทวนแผนยุทธศาสตรพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน เปาหมาย 

จํานวน 1 ครัง้  

ผลการดําเนนิงาน  จาํนวน 1 ครัง้ บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

เปาหมาย 4.80 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน  5  คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของ 

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2561 มทีัง้หมด 9 ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นสุดผลการดําเนินงาน 

มตีัวช้ีวัดที่บรรลุตามเปาหมาย จํานวน 9 ตัวชี้วัด คดิเปนรอยละ 100 

 

  5 นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืกจิกรรมดานทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมทองถ่ินระยะ 4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ในวันอังคารที่ 23 

เมษายน 2562 ณ หองประชุมสุระอุทก ช้ัน 1 โดยผูเขารวมประชุมจาก

หนวยงานภายใน  ไดแก  ตัวแทนจากคณะ สํานัก สถาบัน ตัวแทนนักศกึษา 

และเครือขายภายนอกท่ีมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย สภาวัฒนธรรม 

จังหวัดสกลนคร  องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร  เทศบาลนคร 

4.1-5-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทํานุบํารุง ศลิปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน มหาวทิยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561  

– 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

4.1-5-02  แผนปฏบัิตริาชการ สถาบนั

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม  ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

สกลนคร  วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร  และทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด

สกลนคร จากการทบทวนแผนดังกลาว สรุปได ดังน้ี 

1. มีการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน ยุทธศาสตรดานทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  

2. รวมกันวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) 

3. มีการบูรณาการการมีสวนรวมจัดโครงการ/กิจกรรมดานทํานุ 

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เชน โครงการ

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน โครงการสืบสานประเพณีออก 

พรรษาแหประสาทผึ้ง เปนตน       

 

  6 เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และ

วัฒนธรรม มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    http://www.snru.ac.th/ 

2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

              http://ilac.snru.ac.th/th/ 

3. เผยแพรผานส่ือสิ่งพมิพท่ีจดัทําโดยสถาบันภาษา ศลิปะและ

วัฒนธรรม เชน  

-  หนังสือประวัติศาสตรทองถ่ินสกลนคร  

 

-  หนังสือคําขาว 

-  หนังสือหนังสอืพงศาวดารเมอืงสกลนคร 

 

-  หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

- หนังสอื 181 ป เหลียวหนาแลหลังประวัตศิาสตรทองถ่ิน 

                  เมอืงสกลนคร 

4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน 

ครัง้ท่ี 10 “คําขาว” จากดนิสูเลา จากขาวสูบุญ หนา 10 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-01  เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 

4.1-6-02  เว็บไซตสถาบันภาษา ศลิปะ 

และวัฒนธรรม   

 

 

4.1-6-03  หนังสือประวัตศิาสตรทองถิ่น

สกลนคร 

4.1-6-04  หนังสือคําขาว 

4.1-6-05  หนังสือพงศาวดารเมือง

สกลนคร 

4.1-6-06  หนังสือรากเหงาทาง

วัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถ่ิน 2560 - 

2561 

4.1-6-07  หนังสอื 181 ป เหลยีวหนาแล

หลังประวัตศิาสตรทองถ่ินเมืองสกลนคร 

4.1-6-08  สารประชาสัมพันธหนองหาร

หลวง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

  7 กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยสถาบันภาษาศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการดําเนินงานสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยใชโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบาน : อัตลักษณฟอน 

ผูไทสกลนคร  เมื่อวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมสุระอุทก 

ชั้น 1 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ซึ่งในการประชุมไดมีการถอดองคความรูการแสดงศิลปวัฒนธรรมการ

ฟอนผูไทสกลนครในอดีต และปจจุบันจนไดมาตรฐานฟอนผูไทสกลนคร

เปนแมแบบ ถายทอดผานเอกสารและมวีีดโิอประกอบ จากนัน้ จะนําเสนอ

ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมจังหวัด

สกลนครพิจารณาเขาสูการขึ้นทะเบียนเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

ของจังหวัดสกลนคร และประเทศชาติ เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมการ

แสดงฟอนผูไทสกลนครใหเปนอัตลักษณของชาวจังหวัดสกลนครตอไป 

4.1-7-01  (ราง) หนังสืออัตลักษณ          

“ ฟอนผูไทสกลนคร ” 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 7 ขอ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมนิตนเอง 7 ขอ  5 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลเุปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 
 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัดสกลนคร 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม  

 - 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

 - 
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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจดัการ 
   สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ในการกํากับดูแลการ
ทํางานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล  ระบบฐานข้อมูล  การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อ
สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว ้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบ่งชี ้
การบริหารจัดการ
ค่าคะแนนที่ได้

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 4.45 
ผลการประเมิน ดี 

หมายเหตุ 
คะแนน การแปลความหมาย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.1       การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
   และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ  
วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสีนนท์

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครด้านการวางแผนและ
งบประมาณ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์                           
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

3. นายเกษม  บุตรด ี

ผูอํ้านวยการสํานักงานอธิการบด ี

4. นางสาวพิชญาดา  ธานี 
ผูอํ้านวยการกองกลาง 

5. นางนงเยาว ์ จารณะ 
หัวหน้าสํานักงานผูอํ้านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นางสาวอังคณา 
2. นางอมรรัตน์ 
3. นางสาวอรอนงค์  
4. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์ 
5. นายภานุวัฒิ   
6. นายพงศกร 
7. นางสาวธิดารัตน ์

8. นางสาวขวัญหทัย 

9. นางสาวณัฐพิมล 

10. นางณัฏฐชา 
11. นางสาวศิริพร       

ศิริกุล
ตุ่นกลิ่น 

ชูเดชวัฒนา 
ประชาริโก 

ศักดิ์ดา 
หาแก้ว 
อุปชัย 

ใจสมุทร 
วัชรกุล 

ตรีโอษฐ์ 
ชาวชายโขง 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้   สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
แก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีการจัดทําแผนเพื่อ
กําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหาร
ทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว ้
เกณฑ์มาตรฐาน     
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห ์SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
  2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุน 

ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดสว่นคา่ใชจ่้ายเพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  การจัดการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง 
เพื่อวเิคราะหค์วามคุม้คา่ของการบริหารหลักสูตร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลติบัณฑติ และโอกาสในการแขง่ขัน  

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 

หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  114  

 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ
7 ข้อ 

ผลการดําเนินงาน  
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ จัดทําแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้น
ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ปี 

พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในคราวประชุมคร้ังที่  9/2560 ในวันศุกร์ที่  27 ตุลาคม  2560 

โดยมหาวิทยาลัยกําหนดจุดมุ่งหมายในอีก 20 ปีข้างหน้าในการเป็น 

ครูของแผ่นดินพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยการวางแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 แบ่งเป็น 

4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 เร่ิมต้น ระหว่างปีที่ 1 - 5 (พ.ศ. 2560 - 2564)

ระยะที่ 2 ระหว่างปีที่ 6 - 10 (พ.ศ. 2565 - 2569) ระยะที่ 3 ระหว่าง
ปีที่ 11 - 15 (พ.ศ. 2570 - 2574) และระยะที่ 4 ระหว่างปีที่ 16 - 20 

(พ.ศ. 2575 - 2579) เพื่อให้การบริหารงานมีความสอดคล้องและ
ต่อเนื่อง จึงมีการจัดทําแผนฯ ในระยะต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 

พ.ศ. 2561 – 2564 มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 -

2564) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1210/2560 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพื่อทําหน้าที่ในการวิ เคราะห์ความสอดคล้องแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องศึกษา
สภาพการณ์ปัจจุบันและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

(SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 -

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 – 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1210/2560 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-03 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อมาใช้ประกอบ 

การยก ร่าง แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปี 

(พ .ศ .  2561 - 2564) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2561 

วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2561 และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2561 วันศุกร์ที่ 30 มีนาคม 

2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย จากนั้นดําเนินการเผยแพร่
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซต์กองนโยบายและแผน
http://plan.snru.ac.th/ และเว็บไซตม์หาวทิยาลัย http://snru.ac.th/ และการ
จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายชี้แจงให้ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
รับทราบร่วมกัน พร้อมทัง้กําหนดเจา้ภาพหลักแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
รับผดิชอบดําเนนิการตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยฯ 
และให้หน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย 

จัดทําแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัยได้มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560) และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ที่แสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการ
ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานระดับคณะสํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย และจัดทํา
คํารับรองการปฏิบัติราชการรายโครงการระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ
กับหัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) คร้ังที่ 3/2561  

วันจันทร์ที่ 26 มีนาคม 2561 

5.1-1-05 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 3/2561 

วันศุกร์ที่ 30 มีนาคม 2561 

5.1-1-06 Print Screen หน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ 

 

 

 

 

 

5.1-1-07 แผนกลยุทธท์างการเงนิของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 

2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

5.1-1-08 แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-09 Print Screen หน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-10 คํารับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-1-11 ตัวอย่างคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรายโครงการระหว่างผูรั้บผิดชอบ
โครงการกับหัวหน้าหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ีดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการใน
ระบบบริหารจัดการโครงการโดยบันทึกสถานะ การดําเนินโครงการ
เป็นรายไตรมาสหรือเมื่อดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อม
ทั้ง Upload โครงการฉบับสมบูรณ์ในระบบบริหารจัดการโครงการ และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์กองนโยบาย
และแผน 

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการของโครงการของ
ส่วนราชการรายเดือนต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร่รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายเดือน ผ่านเว็บไซต์กองนโยบาย
และแผน  

3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกข้อความแจ้งสรุปผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวมของ
หน่วยงาน เพื่อแจ้งให้หน่วยงานได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามเป้าหมายทุก ๆ เดือน 

4) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณกรณีผลการเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนด 

โดยจัดประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายและปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได ้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย ปีละ 1 คร้ัง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ปีละ 2 คร้ัง คือ รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

5.1-1-12 Print Screen ติดตามผลการ
ดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ตามแผนปฏิบัติราชการผ่านระบบ
บริหารจัดการโครงการ
http://old.plan.snru.ac.th/ 

info/facultyProject_V2/ 

 

5.1-1-13 Print Screen เผยแพร่ความก้าวหน้า 
ของการดําเนนิโครงการผ่านเว็บไซต์        
กองนโยบายและแผน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รายไตรมาส 

5.1-1-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 
3, 6, 9 /2561 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-16 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รอบ 9 เดือน 

5.1-1-17 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 2 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคณะดําเนนิการวเิคราะหขอมลูทางการเงนิทีป่ระกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศกึษา  อาจารย  บุคลากร  การจดั 

การเรียนการสอนอยางตอเน่ือง เพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบรหิารหลักสูตร ประสทิธภิาพ 

ประสทิธิผลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแขงขนั 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ปงบประมาณพ.ศ. 2561 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1279/2561 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อทําหนาท่ีในการ

จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ

เปรียบเ ทียบผลการคํานวณตนทุนตอหน วยผลผ ลิตระหว า ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และปงบประมาณ พ.ศ. 2561  วามีการ

เปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นหรอืลดลงอยางไร (ในกรณทีี่ลดหรือเพิ่มมากกวา 

20%) พรอมท้ังวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑ

การประเมินผลดานบัญชีบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และ

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอให

อธิการบดเีพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบและสําเนาหนังสือสงรายงานฯ 

ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของ

ทราบ เพื่อใชประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบรหิารจัดการและใช

จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน แผนลดคาใชจายและแผน

ปรับปรุงกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ท้ังนี้ ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผนตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชี

บรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1) รายงานผลการคาํนวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรยีบเทียบ

และวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) หลักเกณฑรายละเอยีดการปนสวนจากคาใชจายทางออมท่ี

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

3) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากหนวยงานเขาสู

กจิกรรมที่เหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกิจกรรมเขาสู

ผลผลติท่ีเหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาจัดทําแผนเพ่ิม

5.1-2-01 ผลการคาํนวณตนทนุผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1.2-02 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ท่ี 1279/2561 เรื่อง แตงตัง้คณะ ทํางาน

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ 

5.1-2-03 หนังสือที ่ศธ 0542.01/678         

ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง ขอสง

รายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลิต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  

5.1-2-04 บันทึกขอความที่ ศธ 0542.01/084  

ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง ขอสง

รายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลิต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ผานรองอธิการบดฝีาย

วางแผนและประกันคุณภาพ) 

5.1-2-05 เผยแพรขอมูลตนทุนตอหนวย

ผลผลติในระดับมหาวทิยาลัย           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และนํา

รายละเอยีดเกณฑการปนสวนบัญชีตนทุน

ผลผลติ การกําหนดกิจกรรม และหนวยนับ 

การคํานวณตนทุนผลผลิตบนเว็บไซต 

(http://plan.snru.ac.th/topics/7272) 

5.1-2-06 บันทกึขอความท่ี ศธ0542.01(2)/65 

ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติแผน

เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-07 หนังสือที่ ศธ 0542/1037 ลงวันท่ี 

27 มนีาคม 2562 เรื่อง ขอสงแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาและให

ความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณมาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน

ดานแผนลดคาใชจาย แผนปรับปรุงกิจกรรม และแผนปรับปรุงกิจกรรม

อยางแทจริง และสําเนาหนังสือสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

พรอมทั้งมีการเผยแพรขอมูลแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ระดับมหาวทิยาลัย ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชกัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําคูมือหลักเกณฑ

การจัดทําตนทุนหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการคํานวณตนทุนสําหรบั

ผูท่ีทําหนาท่ีในการวเิคราะหและคํานวณตนทุนหลักสูตร หรอืเจาหนาที่

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูท่ีจัดทําตนทุนหลักสูตรไดมีความรูความเขาใจใน

การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตระดับหลักสูตรไดงายขึ้น และเปน

แนวทางสูการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของคณะและสู

สาขาวชิา 

มกีารจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมท้ัง

วิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ มีการวเิคราะหขอมูล

คาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนา

นักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ทัง้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร  

นอกจากนี ้มีการเปรยีบเทียบตนทุนหลักสูตรระดับคณะ  และ

เปรียบเ ทียบตนทุนระดับมหาวิทยาลัย  (Benchmark)  ระหวา ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2560 พรอมท้ังวิเคราะหความคุมคา

ของหลักสูตร โดยการสํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-08 เผยแพรขอมูลแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-2-09 คูมือ หลักเกณฑการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-10 รายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

คณะครุศาสตร ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  

5.1-2-11 รายงานผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-12 รายงานผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

คณะวทิยาการจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-13 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-14 รายงานผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 

5.1-2-15 รายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-2-16 ผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

          1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงโดยมีผู้บริหารและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ที่ 504/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายใน 

          2. มหาวิทยาลัย ได้มีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง
ตามหลักและทฤษฎีของ COSO เพื่อการบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ มีการติดตามและรายงานผลสรุปได ้ดังนี้ 
          ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงให้ลดลงในระดับที่
มหาวิทยาลัยยอมรับได้ 
ความเสี่ยงที่ 1 
          1. จํานวนนักศึกษาลดลง ไม่เป็นไปตามแผนและเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ 
การจัดการความเสี่ยง 
          (1) จัดทําโครงการแนะแนวให้โอกาสทางการศึกษา 
               กิจกรรมที่ 1 ประชุมอาจารย์แนะแนวและพัฒนาบุคลากร
แนะแนวทางการศึกษา 
               กิจกรรมที่ 2 จัดทําแผนการออกแนะแนวการศึกษา 
          (2) จัดทําโครงการเงินอุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร 
               กิจกรรม สํารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

และพัฒนาหลักสูตร 
          (3) จัดทําโครงการเงินอุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร       
(วิพากษ์หลักสูตร) 
               กิจกรรม วิพากษ์หลักสูตร 
          (4) จัดทําโครงการจ้างพนักงานอาจารย์ 
               กิจกรรม จัดหาอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒ ิตรงตามความ
ต้องการของสาขาวิชา 
 

5.1-3-02 แผนบริหารความเสี่ยง              
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 1/2560 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 

5.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 2/2560 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 

5.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 3/2560 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2560 

5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
8/2560 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 

5.1-3-07 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 

2561 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  120  

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

         (5) จัดทําแผนดําเนินการด้านการบริหารและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
         (6) ประเมินผลงานด้านการบริหารหลักสูตรโดยนําจุดอ่อนมา
ปรับปรุงพัฒนาและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ สร้างจุดเด่น จุดแข็ง 
และความน่าสนใจในหลักสูตร เพื่อดึงดูดนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายเข้ามาศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
         (7) จัดหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Short Course) และหลักสูตร 
non degree program ให้กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล
ท่ัวไป 

         (8) การทําหลักสูตรที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและใช้ทรัพยากรทาง
การศกึษาร่วมกัน 

         (9) มหาวิทยาลัยจัด Open house เพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการ 
เพื่อเสนอจุดเดน่ของแตล่ะหลักสูตรตอ่สาธารณะ 
ความเสี่ยงที่ 2 
          2. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้         
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
การจัดการความเสี่ยง 
          (1) จัดทําโครงการวางแผน ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

               กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทํา
แผนงบประมาณและประเมินผลโครงการ 
               กิจกรรมที่ 2 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 และรายงานผลต่อแหล่งงบประมาณ 

          (2) มีการวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

          (3) มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

          (4) มีคณะอนุกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 

2561 

5.1-3-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
5/2561 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 

5.1-3-11 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม
ภายใน คร้ังที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2561 

5.1-3-13  รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 23

พฤศจิกายน 2561 

5.1-3-14 แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-3-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ 

ควบคุมภายใน 3/2561 เมื่อวันที่  
1 สิงหาคม 2561 

5.1-3-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ 

ควบคุมภายใน 4/2561 เมื่อวันที่  
12 กันยายน 2561 

5.1-3-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 

5.1-3-18 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-3-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ 

ควบคุมภายใน 1/2561 เมื่อวันที่  
3 เมษายน 2562 
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          (5) มีการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณโดยคณะกรรมการ
บริหารคณะ สํานัก สถาบันคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 

และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ความเสี่ยงที่ 3 
          3. การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบด้านการพัสดุของ
หน่วยงานภาครัฐ 
การจัดการความเสี่ยง 
          (1) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกระบวนการด้านการพัสดุ
และการเบิกจ่าย    

               กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “พระราช 

บัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

               กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทํา  
ชุดเบิกจ่ายด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ 

               กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยวิธีการทางระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-GP) กระบวนการ
เบิกจ่ายและตรวจสอบ 

          (2) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในด้านการเบิกจ่ายแต่ละประเภท
เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างผู้เบิกจ่าย และผูจั้ดทํา
ชุดเบิกจ่าย  

          (3) จัดตั้งคลินิก e-GP ให้คําปรึกษาด้านการพัสดุ 
ความเสี่ยงที่ 4 
          4. ประสิทธิภาพการทํางานของระบบเครือข่ายสัญญาณ 
ไร้สายไม่มีความเสถียรและไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่การให้บริการ
และกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดการความเสี่ยง  
         (1) จัดทําโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายเพื่อกจิกรรม 

การเรียนการสอน 

               กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณ์เครือข่ายสัญญาณไร้สาย 

               กิจกรรมที่ 2 กําหนดมาตรการในการควบคุมและบริหาร
จัดการระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 

               กิจกรรมที่ 3 จัดทําแผนผังจุดให้บริการสัญญาณเครือข่าย 

         (2) กํากับ ติดตาม ควบคุม ประเมินผลการทํางานระบบ
สัญญาณเครือข่ายไร้สาย 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 
4/2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 
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ความเสี่ยงที่ 5 
          5. การเกิดอุบัติภัย 
การจัดการความเสี่ยง  
          1. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย  

          2. จัดทําโครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันอัคคีภัยในอาคารสูง 
          3. จัดทําโครงการอบรมการขับขี่ปลอดภัยถูกกฎจราจร 
          4. โครงการรณรงค์ส่งเสริมงานวินัยจราจรนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          3. มหาวิทยาลัยได้มีการดําเนินการจัดการความเสี่ยง         

และมีผลการดําเนินการที่ลดลงและไม่ลดลง ดังนี้ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 

ผลการบริหาร
ความเสี่ยง 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งล

ด ล
ง/ค

งท
ี่/

เพ
ิ่มข

ึ้น 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
ง 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งค

งเห
ลือ

 

1. จํานวนนักศึกษาลดลง  
ไม่เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

5 5 25 5 5 25 ไม่
ลดลง 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้ ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

4 5 20 2 3 6 ลดลง 

3. การเปลี่ยนแปลง 
กฎหมาย ระเบียบ 

ด้านการพัสดุของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

3 5 15 2 3 6 ลดลง 

4. ประสิทธิภาพ  

การทํางานของระบบ
เครือข่ายสัญญาณ 

ไร้สาย ไม่มีความเสถียร
และไม่ครอบคลุม       

ทุกพื้นที่การให้บริการ
และกิจกรรมการเรียน
การสอน 

2 5 10 2 5 10 ไม่
ลดลง 

5. การเกิดอุบัติภัย 1 5 5 1 3 3 ลดลง 

หมายเหตุ : สาเหตุของการจัดการความเสี่ยงในระดับมหาวิทยาลัยที่
ไม่ลดลง มีดังนี้ 
 

5.1-3-21 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

          1. ความเสี่ยงที่ 1 จํานวนนักศึกษาลดลง ไม่เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดการความเสี่ยงได้ 
เนื่องจากจํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 มีจํานวนน้อยกว่า 
ปีการศึกษา 2560 จํานวน  355 คน คือ 

              - จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560  มีจํานวน 2,640 คน
              - จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561  มีจํานวน 2,285 คน 

          2. ความเสี่ยงที่ 4 ประสิทธิภาพการทํางานของระบบเครือข่าย
สัญญาณไร้สายไม่มีความเสถียรและไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่การ
ให้บริการและกิจกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยไม่สามารถ
จัดการความเสี่ยงได้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพื้นที่ที่จะต้องบริการ
สัญญาณเครือข่ายไร้สายท้ังหมด จํานวน 700 จุด ได้ดําเนินการติดตั้ง
บริการสัญญาณเครือข่ายไร้สายแล้ว จํานวน 126 จุด และยังไม่ติดต้ัง
หรือจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายสัญญาณไร้สาย จํานวน 574 จุด คิดเป็น
ร้อยละ 82.00 และโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายเพ่ือกิจกรรม
การเรียนการสอน นั้น ยังอยู่ระหว่างการดําเนินงานในบางกิจกรรม 

จึงยังคงเป็นความเสี่ยงอยู่ ซึ่งจะนําไปดําเนินการจัดการความเสี่ยง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 4 บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

            มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ี

กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบรหิารงานของผูบริหารทุก

ระดับเพื่อใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ 

ดังนี้ 

1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)   

            คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มภีารกิจคลายคลึง

กันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันนําของประเทศ เพื่อใหเกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทาง

ยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บรหิารงานตามแผนปฏบิัตริาชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใต  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 

(ฉบับปรับปรงุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 และมีการติดตามและ

ประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานตอ

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในป ท่ีผานมา มาพัฒนา

มหาวทิยาลัยในดานตาง ๆ เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสียเกิดความพึงพอใจ รวมทั้ งการเบิกจายงบประมาณและ           

การบริหารจัดการที่ เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึน ซึ่งในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยมผีลการดําเนนิงาน ดังน้ี 

            1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน                            

(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)  มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 จํานวน 4 ประเด็น

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏบิัตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562          

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 

 

 

 

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 12 เดือน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3) การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมีการ

ดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่

จะตองดําเนินงานและทรัพยากรที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

เปาประสงคโดยใหมีการผลักดันใหตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวม

ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามสํานักงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และตัวชี้วัดและ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น รวมทั้งส้ิน 

42 ตัวบงชี้ บรรลุเปาหมาย จํานวน 31 ตัวบงชี้ คดิเปนรอยละ 73.80 

            1.2 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดํ า เ นินงานของหน วยงานภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) เปนที่ปรึกษาในการ

สํารวจขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลผลการประเมิน พบวา 

ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวทิยาลัย เทากับ 88.00 คะแนน ซึ่งถือวา

มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ระดับสูงมาก ดัชนี

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ไดคะแนนสูงสุด เทากับรอยละ 91.11 

ระดับสูงมาก 

            1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 พบวา 

ในภาพรวมผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรชีา ธรรมวนิทร) มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

(4.61 คะแนน) 

            1.4 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2560 คะแนนประเมินเทากับ 

4.33 คะแนน ผลการประเมนิอยูในระดับดี 

2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency)  

            คือ การบรหิารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการ

บริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ท้ังดาน

ตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีทุกกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 รายงานผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินผลการ

บรหิารงานของอธิการบดีและผูบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 2560 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และ

สามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานที่มุงตอบความสนองความ

ตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ

ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตาง ๆ เชน 

            2.1 ดานการเรยีนการสอน :  

                 - โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป เปนโปรแกรม

สําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบออนไลน

สําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 1) และบุคลากรของ

มหาวทิยาลัย 

                 - ระบบการจัดการเรียนการสอน เปนระบบเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรยีนกับผูเรียน หรอืผูเรยีนกับ

ผูสอน 

                 - ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรยีนครบหลักสูตร เปนตน 

            2.2 ดานการวจัิย :  

                 - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย DRMS เปนระบบในการ

บริหารจัดการงานวิจัย เชน ประกาศการรับขอเสนอทางการวิจัย 

การพจิารณาผลการประเมินผล เปนตน 

                 - ระบบฐานขอมูลเผยแพรงานวิจัย เปนระบบเผยแพร

ฐานขอมูลงานวจิัยของบุคลากร 

                 - ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยแหงชาต ิNRMS เปนระบบที่

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ พัฒนาข้ึนเพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการวจิัยแหงชาติ 

                 - ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสาร

ออนไลน ซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ Peer Review 

อานบทความออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-09 หนาโปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษ

สําเรจ็รปู (Speexx) 

 

 

5.1-4-10 หนาเวบ็ไซตระบบการจัดการเรยีน

การสอน (http://e-learning.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-11 หนาเว็บไซตระบบบรหิารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-12 หนาเว็บไซตระบบบริหารจัดการ

งานวจิัย DRMS (http://snru.drms.in.th/) 

 

5.1-4-13 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูล

เผยแพรงานวจิัย (http://ris.snru.ac.th/) 

5.1-4-14 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยแหงชาต ิNRMS (http://nrms.go.th/) 

 

5.1-4-15 หนาระบบเว็บไซตวารสาร 

SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/th/) 
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            2.3 ดานการบรหิารจัดการ :  

                 - ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรบั

หนวยงานเพื่อใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายทั้ง เงิน

งบประมาณเงินรายไดและงบประมาณแผนดิน เพื่อนํามาสรุป

รายละเอยีดคําขอตัง้งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบ

ปงบประมาณ  

                 - ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีช้ีวัด 

ผลสําเร็จของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป รอบ 6 เดือน  

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

                 - ระบบบริหารพัสดุ เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการ

ขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

                 - ระบบบรหิารจดัการวัสดุเปนระบบสนับสนุนกระบวนงาน

การขอเบกิวัสดุผานระบบออนไลน 

                 - ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร เปน

ระบบท่ีสนับสนุนกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวธีิการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อใหระบบประเมินมี

ประสทิธิภาพในการรายงานผลการประเมนิในแตละรอบการประเมนิ 

                 - ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบริหาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระทั้งจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของนักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                 - ระบบขอใชรถยนตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เปนระบบสําหรบับรหิารจัดการการขอใชรถยนตของมหาวทิยาลัย 

                 - ระบบกิจกรรมนักศึกษา เปนระบบการประชาสัมพันธ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา บันทึกการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา  

                 - ระบบยื่นขอหนังสือรับรองออนไลน เปนระบบยื่นขอ

หนังสือรบัรองรายได หนังสือรบัรองเงนิเดอืน หนังสือรบัรองการปฏิบัติงาน 

หนังสือรบัรองการเปนบุคลากร และหนังสอืรับรองการผานงาน 

 

5.1-4-16 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

โครงการ (http://stadiumbooking.snru.ac.th/ 

snru_project_management/faculty/login.php)  

 

 

 

 

5.1-4-17 หนาเว็บไซตระบบแฟมสะสมงาน

บุคลากร (http://neport.snru.ac.th/) 

 

 

 

 

5.1-4-18 หนาเว็บไซตระบบบรหิารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th/) 

5.1-4-19 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

วัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th/) 

5.1-4-20 หนาเว็บไซตระบบประเมินผลการ

ปฏบิัตริาชการของบุคลากร 

(http://old.plan.snru.ac.th/info/assessment/ 

login_form.php) 

 

 

 

 

5.1-4-21 หนาเว็บไซตระบบจองหองประชุม 

ออนไลน (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

RoomBooking/) 

5.1-4-22 หนาเว็บไซตระบบขอใชรถยนต 

(http://carbooking.snru.ac.th/) 

5.1-4-23 หนาเวบ็ไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา (http://event.snru.ac.th/event/) 

5.1-4-24 หนาเว็บไซตระบบยื่นขอหนังสือ

รับรองออนไลน 

(http://eform.snru.ac.th/login.aspx) 
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- ระบบจองเลขท่ีหนังสือราชการภายนอกและเลขท่ีคําสั่ง

ออนไลน เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการออกเลขท่ีหนังสือราชการ

ภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวทิยาลัย 

- ระบบบริหารอาคาร/ส่ิงปลูกสราง เปนระบบฐานขอมลูอาคาร/

สิ่งปลูกสรางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบซอมบํารงุรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอมรถยนตใช

ในราชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการตัดสนิใจซอม 

- ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เปนระบบบริหารการใชนํ้ามันของ

งานอาคารสถานท่ี ประกอบดวย หนวยธุรการ หนวยไฟฟา หนวยพัฒนา ภูมิ

ทัศน หนวยไฟฟา หนวยประปา หนวยออกแบบงานกอสราง งานบริหาร

ท่ัวไป กองกลาง 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานท่ี เปนระบบใหบริการ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อแจงซอมแซมงาน

ตาง ๆ 

- ระบบฐานขอมูลการใชไฟฟา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

ระบบคํานวณคาไฟฟาของทุกหนวยงานภายใน และหองพักบุคลากร

มหาวทิยาลัย 

- ระบบฐานขอมูลการใชน้ําประปา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

          2.4 ดานการเงนิ :  

- ระบบบริหารงบประมาณ เปนระบบเกี่ยวกับการจัดต้ัง

งบประมาณ การเบิกจายเงนิงบประมาณ เปนตน 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปน

ระบบที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

            3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

            คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตาม

ความคาดหวัง / ความตองการของประชาชนผูรับบรกิารและผูมีสวนได

สวนเสยีท่ีมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตาง 

  ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือเรียนรู 

รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากร 

ประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสยี มกีารอํานวยความสะดวกตอผูท่ีมาใช

บริการที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดใหมีบริการ 

ดังนี้ 

5.1-4-25 หนาเว็บไซตระบบจองเลขท่ี

หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําส่ัง

ออนไลน (http://booked.snru.ac.th/) 

5.1-4-26 หนาเว็บไซตระบบบรหิารอาคาร/ส่ิง

ปลูกสราง (http://bms.snru.ac.th) 

5.1-4-27 หนาเว็บไซตระบบซอมบํารงุรถยนต 

(http://cmm.snru.ac.th/) 

5.1-4-28 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจดัการ

น้ํามัน (http://building.utility.snru.ac.th 

/Oil_System/main.php) 

 

5.1-4-29 หนาเว็บไซตระบบแจงซอม        

งานอาคารสถานท่ี (http://building.utility. 

snru.ac.th/Repair_system/main_Repair.php) 

5.1-4-30 หนาเว็บไซตระบบไฟฟา 

(http://building.utility.snru.ac.th/electricity_system

/w_add_from_elec.php)   

5.1-4-31 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูลการใช

น้ําประปา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://building.utility.snru.ac.th/officer_syst

em/w_add_from_water.php) 

5.1-4-32 หนาเวบ็ไซตระบบบรหิาร

งบประมาณ  

5.1-4-33 หนาเว็บไซตระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

(http://fns.snru.ac.th/) 
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            3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการ จากบุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสยี ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

                 - ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผาน

ระบบบรหิารการศกึษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาตอการ

จัดการเรยีนการสอนของอาจารย 

                 - ชองทางการรองเรยีนท่ัวไปและเรื่องรองเรยีนการจัดซื้อ    

จัดจางทางเว็บไซตของมหาวทิยาลัย 

 

 

            3.2  คูมือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

ชองทางอํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึง

ชองทางรองเรยีนหากพบปญหาจากการเขารับบรกิาร 

4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

            คือ การแสดงความรับผดิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงาน

ตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผดิชอบนัน้ควรอยูในระดับท่ีสนอง

ตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ

รับผดิชอบตอปญหาสาธารณะ 

            ดังนัน้ ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มคีวามรับผดิชอบ

ในการปฏิบัตหินาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้งมีความ

รับผดิชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค โดยมหาวิทยาลัยไดเลือกพื้นที่อําเภอเตางอยเปนพ้ืนท่ี

ใหบรกิารแกทองถ่ิน ไดแก 

มติเิศรษกจิ  

 พื้นที่ ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

            4.1 โครงการ:การลดตนทุนการปลูกมะเขือเทศโดยใชเช้ือไตร 

โครเดอมา และเชื้อบีที ทดแทนการใชสารเคมีในการปองกันกาํจัดโรค

และแมลงศัตรูพชื  หนวยงาน:คณะวทิยาการจัดการ 

            4.2 โครงการ:ฝกอบรมเพื่อถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปู  

ขาวกลองงอกบานนางอยตําบลเตางอย อาํเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.3 โครงการ:การจัดการสุขภาพสัตวผสมเทยีมและการ

จัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลติโค-กระบือ  

หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.4 โครงการ: การจัดการความรูเรื่องกระบวนการยอมสคีราม

ในจังหวัดสกลนคร หนวยงาน: สถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

 

5.1-4-34 หนาเว็บไซตระบบบรหิาร

การศกึษา (http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-35 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน 

/รองทุกข งานบรหิารบุคคลและนติิการ 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข) 

5.1-4-36 หนาเว็บไซตสํานักสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน หวัขอ : คูมอืสําหรับ

ประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://info.go.th/#!/th/search/12700//) 

5.1-4-37 การบรกิารวชิาการแกสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

            4.5 โครงการ:ไสเดอืนดนิจากฐานความรูสูการเกษตรแบบ

ยั่งยนืป 3 หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.6 โครงการ: คลนิกิรกัษาสัตวเคลื่อนที่  

หนวยงาน: คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอพรรณนานิคม จังหวดัสกลนคร 

            4.7 โครงการ:ถายทอดความรูการเลี้ยงปลาดวยระบบอะควา

โปนกิส (Aquaponic System) เพื่อความมั่งคงทางอาหารภายใน

ครวัเรอืน หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.8 โครงการ:สงเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยชุีมชนตามแนว

พระราชดําร ิหนวยงาน:คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

            4.9 โครงการ:การพัฒนาศักยภาพชุมชน สรางความพรอมรับ

แหลงทองเท่ียว 3 ธรรม หนวยงาน:สถาบันวจิัยและพัฒนา 

 พื้นที่ ตําบลนาโสก อําเภอเมอืง จังหวดัมุกดาหาร 

            4.10 โครงการ:การพัฒนาเสนใยเปดและฝายเพื่อสรางเสนใย

แปลกใหม หนวยงาน:คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

            4.11 โครงการ:การพัฒนาพชืท่ีเหมาะตอการทําน้ําดางและ

ความนุมของผาทอ  และการสรางเครอืขาย OTOP SMEs Network 

Cluster Forum “Indigo Natural Society” ระหวางกลุมเครอืขายภาค

อสีาน 6 จังหวัด หนวยงาน:คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

            4.12 โครงการ:ยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑผาทอ  

หนวยงาน:คณะวทิยาการจัดการ 

            4.13 โครงการ:การอบรมเชงิปฏบัิตกิารตอยอดงานวจิัยจาก

ครามปนสูกระบวนการการออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยใชตลาด

นําและเทคนิคการขายสนิคาวัฒนธรรม ของผาทออสีานสูมาตรฐาน 

สากล หนวยงาน: คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 พื้นที่ ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวดัสกลนคร 

            4.14 โครงการ:สงเสรมิชุดการแสดงศลิปวัฒนธรรมพื้นบาน

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน หนวยงาน:สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอพรรณนานิคม จังหวดัสกลนคร 

            4.15 โครงการ:บรกิารวชิาการเพื่อถายทดความรูดาน

ประวัตศิาสตรโบราณคดแีละการทองเท่ียวเชงิวัฒนธรรมแกเยาวชน

บานภูเพ็ก หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

            4.16 โครงการ:การพัฒนาโรงเรยีนผูสูงอายุดวยภูมิปญญา

ทองถ่ินตนแบบ หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม 

       4.17 โครงการ:กิจกรรมการคนหาและรวบรวมความตองการ

ชุมชนเพื่อพัฒนาทองถิ่น หนวยงาน:คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

มติสิิ่งแวดลอม  

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

       4.18 โครงการ:การพัฒนารูปแบบการแปรูป และผลิตภัณฑจาก

ผักตบชวาหนองหาร จังหวัดสกลนคร หนวยงาน:คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

มติทิางการศกึษา  

 พื้นที่ ตําบลนาหวับอ อาํเภอพรรณนานิคม จังหวดัสกลนคร 

       4.19 โครงการ:บรกิารวิชาการสังคมศกึษา                        

หนวยงาน:คณะครุศาสตร 

       4.20 โครงการ:บรกิารวิชาการสาขาวชิานวัตกรรมและ

คอมพวิเตอรศกึษา หนวยงาน:คณะครศุาสตร 

       4.21 โครงการ:บรกิารวิชาการวชิาภาษาไทยแกโรงเรยีน  

หนวยงาน:คณะครุศาสตร 

 พื้นที่ ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

       4.22 โครงการ:คายวทิยาศาสตรบรกิารวชิาการ ณ บานน้ําพุ  

หนวยงาน:คณะครุศาสตร 

       4.23 โครงการ:คหกรรมเตมิฝนปนนอง หนวยงาน:คณะครศุาสตร 

        4.24 โครงการ:บูรณาการการบรกิารแกสังคม การเรยีน การสอน 

และการวจิัย หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.25 โครงการ:กจิกรรมคายภาษาอังกฤษและจติอาสาเพื่อพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยนื หนวยงาน:คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

            คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเม่ือมี      

ขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายได

อยางเสร ีโดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม หรอื

กระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

            ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงาน

หรือการตัดสินใจไดเมื่อมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกท่ีสามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมสีวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ประกาศ ณ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการ มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน    

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่             

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 

พ.ศ. 2562   

5.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ

แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 

พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม พ.ศ. 2561  

 

5.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบาย 

การบริหารความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

5.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการ

บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

5.8 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2561 

 

5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 ประกาศ วันที่ 30 มีนาคม 

พ.ศ. 2561 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม  

5.1-4-39 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวธีิการ 

มาตรการใหผูมสีวนไดเสยีมสีวนรวมในการ

ดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2562  

5.1-4-40 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบการ     

ใชดุลพนิจิ พ.ศ. 2562  

5.1-4-41 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายและแนวปฏบัิตกิาร

ปองกันการทุจรติในการปฏบิัติงานและการ

รับสนิบน พ.ศ. 2561  

5.1-4-42 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบรหิาร       

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-43 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวทางการบรหิาร      

ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-44 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรือ่ง มาตรการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

5.1-4-45 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-46 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวธีิการ

ดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2561  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

5.10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แตงตั้งคณะ 

กรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันท่ี 

22 สงิหาคม 2561 

 

5.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดง

เจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ

บรหิารงาน ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

5.12 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ที่วาดวยเรื่องการกําหนดให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน

เขาตรวจดูได มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงไดกําหนดกรอบแนวทาง

ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานตางในสังกัด เพื่อใหประชาชนสามารถสอบถามทานการ

ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย  

5.13 วันศุกรที่ 18 มกราคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยคณบดีและผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 

12 สวนราชการ ลงนามขอตกลงเพื่อแสดงถงึเจตนารมณเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝาย

ไดอานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกันของทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

5.14 วันศุกรท่ี 18 มกราคม 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร โดยคณบดีและผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 

สวนราชการ ลงนามขอตกลง เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณเพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝาย

ไดอานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกันของทุกสวนราชการ

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

5.1-4-47 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 745/2561 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-4-48 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ 

เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสใน 

การบรหิารงาน  

5.1-4-49 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซตมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-4-50 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกจิกรรมบันทึก

ขอตกลงการเสรมิสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจรติ 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-51 รายงานผลการดําเนินโครงการ 

“การลงนามในบันทึกขอตกลง วาดวยความ

รวมมอืการสรางเสรมิวัฒนธรรมและคานยิม

สุจรติและตอตานการทุจรติ ในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําป งบประมาณ 2561”
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5.15 มหาวิทยาลัยแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการใน

การจัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสยีกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญา คอื 

จัดทําขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมีหนาท่ี

ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

 

5.16 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร ประจํ า  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของ

โอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปของตัวเงิน และ

ไมใชตัวเงนิ และลดขนาดของความเสยีหายจะเกดิข้ึนในอนาคตใหอยูใน

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได พรอมท้ังการบริหารดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดาน

ความพรอมรับผิด ดานความปลอดภัยจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 

ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานใน

หนวยงาน และดานการส่ือสารในหนวยงาน 

5.17 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบ

พรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบวา ในภาพรวมผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรีชา    

ธรรมวนิทร) มผีลการประเมินอยูในระดับดมีาก (4.61 คะแนน) 

5.18 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพื่อจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบรหิารบุคคลและนิตกิาร เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถงึขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

5.19 มหาวิทยาลัยไดเผยแพรประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ      

จัดจางและการเปดเผยราคากลางผานทางเว็บไซตของงานพัสดุ 

 

 

5.1-4-52 บันทึกขอตกลงคุณธรรมเรื่อง

ความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมหีนาท่ี

ดําเนนิการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนได

สวนเสียกับคูสัญญาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัด

จางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 13 

5.1-4-53 แผนบรหิารความเส่ียงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-54 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ 

ผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

5.1-4-55 หนาเว็บไซตงานบรหิารบุคคล 

และนติกิาร (http://lps.snru.ac.th/ขาว

ประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-56 หนาเว็บไซตงานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี
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5.20 มหาวทิยาลัย ไดนําเสนอรายงานการรบั-จายเงนิรายได

ของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปน

ประจําทุกเดอืนตอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.21 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข      

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร และสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกขตอ

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6. หลักการมสีวนรวม (Participation)  

           คือ การกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรยีนรู ทําความเขาใจรวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหาประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมการแก ไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวม

กระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนาบุคลากรในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสได

เขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมแกไข

ปญหาหรือประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการตรวจสอบ แนะนํา 

รวมคดิหาแนวทางในการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสนิใจ และ

รวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี้ 

           6.1 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยจัดโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบั ติการ เรื่อง การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

โดยมี ผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครเปนประธานเปดการประชุม และมอบนโยบายการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากน้ันรองศาสตราจารย ดร.

ชนินทร วะสีนนท ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ดานการ

วางแผนและงบประมาณ) และผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา 

วงษสวัสด์ิ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ไดถายทอด 

นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัย

ทราบ พรอมปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสวนราชการภายใน

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 นอกจากนี้ยังมี พิธีลงนามคํารับรอง

ปฏบิัตริาชการระหวางผูบรหิารทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัย กับ

อธิการบดีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล ตอไป 

5.1-4-57 รายงานรบั-จายเงนิรายได

ประจําเดอืนจากงานคลัง กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-58 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ 

ศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-59 โครงการการถายทอดนโยบายสู

การปฏบิัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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6.2 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกรที่ 15 ธันวาคม 2560 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกผูบรหิาร บุคลากร และผูมีสวนรวม

ไดเสยีภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวย

ความรวมมือการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตานการ

ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เวลา 

13.30 น. ณ อาคาร 13 หอง 13209 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนครใหแก คณาจารย บุคลากร และเพื่อใหเปนไปตามกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

7. หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  

           คอื การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจาก

สวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหารสวน

ทองถิ่น) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอสิระตามสมควร รวมถึง

การมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการ

ใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอ

ผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุงกระบวนการและเพ่ิมผลิต

ภาพเพื่อผลการดําเนินงานท่ีดขีองสวนราชการ 

           ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจ

การตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตาม

สมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยอํานาจหนาท่ีของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบรหิารในแตละระดับ 

เพ่ือใหการบรหิารภารกจิของมหาวทิยาลัยเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย และลดข้ันตอนใน

การปฏิบัติราชการ ท้ังนี้อธิการบดไีดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัตริาชการแทน

อธิการบด ีดังน้ี 

           7.1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 344/2560 เรื่อง

มอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ

สํานัก สถาบันปฏบิัตริาชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-60 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ 

เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 

2579 และแผนระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 

 

 

5.1-4-61 โครงการลงนามบันทึกขอตกลงวา

ดวยความรวมมอืการเสรมิสรางวัฒนธรรม

และคานยิมและการตอตานการทุจรติใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-62 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 344/2560 เรื่องมอบหมายให 

รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ีคณบด ีและ
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           7.2  คําสั่งมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครท่ี 345/2560 เรื่อง

มอบหมายใหผูอํานวยการกองกลางปฏบิัตริาชการแทนอธิการบด ี

 

 

           7.3  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบงสวน

ราชการภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรอื

เทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

 

           7.4  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 23/2560 เรื่อง 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการวิเคราะหโครงสรางหนวยงาน 

การจัดต้ังหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 – 

2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8. หลักนติธิรรม (Rule of Law)  

คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรภีาพของผูมสีวนไดสวนเสยี 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการจัด

สวัสดกิารภายในสวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

 

8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบริหาร 

ศูนยบมเพาะวิสาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

 

 

8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคณะ 

กรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ี

เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบันปฏบิัติราชการ

แทนอธิการบดี 

5.1-4-63 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 345/2560 เรื่องมอบหมายให

ผูอํานวยการกองกลางปฏบัิตริาชการแทน

อธิการบด ี

5.1-4-64 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรอืเทยีบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-65 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 23/2560 เรื่อง แตงต้ัง

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะห

โครงสรางหนวยงาน การจัดตัง้หนวยงาน

ภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 

2561 – 2564 และการจัดทํากรอบตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-66 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การจัดสวัสดกิารภายใน

สวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-67 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบรหิารศูนยบมเพาะ

วสิาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2560 

5.1-4-68 ขอบังคับมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร วาดวย คณะกรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรอืสวนราชการหรอื
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8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 6/2559 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวทิยาลัย 

 

8.5 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 13/2560 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

(สายสนับสนุน) ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

8.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติวา

ดวยการรบัสงงานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

คอื การไดรับการปฏิบัติและไดรับบรกิารอยางเทาเทียมกันโดย

ไมมีการแบงแยกดานชายหรอืหญิงถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ 

ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม 

และอื่น ๆ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค       

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถงึความเสมอภาคและสทิธเิทาเทียมกันตามหลักกฎหมาย 

9.1 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุน

เพ่ือการจัดการศึกษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

หนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-69 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 

5.1-4-70 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล   

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (สายสนบัสนุน) 

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-71 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องแนวปฏบัิตวิาดวยการรับสง

งานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-72 โครงการฝกอบรมการพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร

สายสนับสนุน 

5.1-4-73 รายงานโครงการอบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “กอการครู”           

สํารวจภูมทิัศนภายในของความเปนครู             

(หลักสูตรภายใตโครงการกอการคร)ู 

ระหวางวันที่  12-14 กรกฎาคม 2562 

 

 

5.1-4-74 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุนเพื่อการจัด

การศกึษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2560 
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9.2 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไข การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

 

 

9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2560 

 

9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กําหนดอัตรา

คาจางลูกจางช่ัวคราวศูนยฝกประสบการณวชิาชีพอาคารเอนกประสงค

ภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี ดวยเงินรายไดศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ ภูพานเพลซ 

พ.ศ. 2560 

 

 

9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องตําแหนง

ประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะท่ีไดรับคาตอบแทน

วชิาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 

9.6 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องแตงต้ังคณะ 

กรรมการดําเนินการจัดทํา ประกาศกําหนดภาระงาน และคํานวณภาระ

งาน ของ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2561 

 

 

9.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องเกณฑการ

แตงตั้งและระดับคุณภาพผลงาน การกําหนดคํานิยาม วิธีการตัดสิน

คุณภาพผลงานการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผล

งานและจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการปรับปรุงผลงาน การ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน การทบทวน

ผลงาน กําหนดมาตรฐานการปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 

กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

 

 

5.1-4-75 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข    

การใหสวัสดกิารพนักงานมหาวทิยาลัย 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

5.1-4-76 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางช่ัวคราว ดวยเงนิรายไดมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-77 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง กําหนดอัตราคาจางลูกจาง

ชั่วคราวศูนยฝกประสบการณวชิาชีพอาคาร

เอนกประสงคภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสิน 

และรายได กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

ดวยเงนิรายไดศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ  

ภูพานเพลซ พ.ศ. 2560 

5.1-4-78 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่องตําแหนงประเภทท่ัวไป วชิาชพี

เฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีไดรับคาตอบแทน

วชิาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

5.1-4-79 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดทํา 

ประกาศกาํหนดภาระงาน และคาํนวณภาระงาน

ของผูดํารงตําแหนงอาจารยผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 19 กนัยายน 2561 

5.1-4-80 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ 

สกลนคร เรื่อง เกณฑการแตงตัง้และระดับ

คุณภาพผลงาน การกําหนดคํานิยาม วธิกีาร

ตัดสนิคุณภาพผลงานการแตงตัง้คณะกรรมการ 

ผูทรงคณุวุฒิเพื่อประเมนิผลงานและจรยิธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพการปรับปรุงผลงาน  

การตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตาม

ลักษณะงาน การทบทวนผลงาน กําหนด

มาตรฐานการปองกันและลงโทษสําหรบัการ

กําหนดตาํแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ศ. 2560 ลงวนัที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

10. หลักมุงฉนัทามต ิ (Consensus Oriented)  

คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผู มีสวนไดสวนเสียท่ี

เกี่ยวของซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกดิจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็น

จากกลุมบุคคลที่ไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่

ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดในประเด็นที่

สําคัญ โดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดย

เอกฉันท 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานใน

รูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอ

คัดคานท่ียุติไมไดจากทุกฝาย รวมถึงสามารถประณีประนอมหากเกิด

ความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสียเพื่อหาขอตกลงได

อยางสันต ิเชน   

10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอ

ประเด็นที่ตองหาขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนท่ีเกี่ยวของได

อภิปรายจนไดขอสรุปและเปนขอสรุปที่ทุก ๆ กลุมยอมรับและสามารถ

ปฏบิัตไิด 

10.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหมคีุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตาม

พันธกิจใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางแนวคิดในการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาไทย 

และการปรับแนวคิดใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถ่ิน 

เปาหมายหลักของมหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสู

อุดมศึกษาดวยรูปแบบ หลักสูตร และวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบ

องคกรแหงการเรียนรู เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอ

ความเปลี่ยนแปลงและพรอมปรับตัวที่จะเรยีนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจ

และตระหนักในความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินและเขาใจความเปน

สากล การจัดการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของระดับทองถ่ินและ

ระดับประเทศ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย ดาน

บรกิารวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการบรหิารจัดการ เพ่ือนําไปสู

การพัฒนาอยางยั่งยนืและเกิดความรวมมือในทางวิชาการระดับสากล 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 ณ หองสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-81 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) และคณะกรรมการบรหิารบุคคลใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ประจําป 2561 

5.1-4-82 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําป 2561 

5.1-4-83 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการสัมมนาระหวางสภามหาวทิยาลัย

กับผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 5 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนามหาวิทยาลัย  ด้านการจัดการความรู้  (Knowledge 

Management) เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ให้มี
การจัดการความรู้ภายในหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงาน
สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีกรอบการดําเนินงานที่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยมีการกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะและ
หน่วยงาน ดําเนินการจัดการความรู้โดยมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ตามระบบขั้นตอน  ดังนี้ 
           1. แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะทํางานด้าน
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามคําสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1160/2560 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2560 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผู้ช่วยอธิการบดี ทุกสาย
งาน เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร ด้านการ
จัดการความรู้ (CKO)  มีผู้บ ริหารทุกหน่วยงานและตัวแทนเป็น
คณะทํางาน ทําหน้าที่ในการทบทวนวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา กําหนดนโยบายการจัดการความรู้เพื่อ
นํามาจัดทําแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .  2561  เ พื่อให้ ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินงาน  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เ พื่อทบทวนและพิจารณา  ( ร่าง )  แผนการจัดการความรู้ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อให้
ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ของหน่วยงานภายใน ได้มีส่วน
ร่วมในการวางแผนการจัดการความรู้ โดยทบทวนวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา และกําหนดประเด็นองค์
ความรู้ แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

           2. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู้ฯ 
เพื่อทบทวนผลการดําเนินจัดการความรู้ใน ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทํา แผนจัดการ
ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยองค์ความรู้ที่ดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ องค์ความรู้
ด้านการจัดการเรียน การสอน  ด้านการวิจัย  การบริหารจัดการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปัญหาสําคัญ คือ หน่วยงานยัง

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-1 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
ที่ 1160/2560 เร่ือง แต่งตั้งผู้บริหารด้านการ
จัดการความรู้และคณะทํางานด้านการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู้              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ดําเนินการไม่ได้เต็มที่เนื่องจากเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบทําให้ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการความรู้  ในปีต่อไปควรมีการ
ให้ความรู้และคําแนะนําแก่ผูรั้บผิดชอบ 

           1. กําหนดองค์ความรู้ที่จําเป็นและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 4 ประเด็นองค์ความรู้หลัก คือ  

1) องค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2) องค์ความรู้ด้านการวิจัย 

3) องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
4) องค์ความรู้ด้านการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

           2. การดาํเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีการขับเคลื่อน 

การจัดการความรู้ของหน่วยงานภายในตามแผนการจัดการความรู้ 

โดยมหาวิทยาลัยให้แต่ละหน่วยงานสรุปผลการดําเนินการจัดการ
ความรู้ มาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสบการณ์และทักษะร่วมกันเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           3. การกํากับติดตามหน่วยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อให้รายงาน 

ผลการดําเนินงานจัดการความรู้ฯ ต่อมหาวิทยาลัย รอบ 6 (1 ตุลาคม 

2560 – 31 มีนาคม 2561) ตามบันทึกข้อความที่ศธ 0542.01/ว 201 

ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561 เร่ือง การดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) และ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) และมีการจัดนิทรรศการ
แสดง ผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ .ศ .  2561 (SNRU KM share & learn 2018) โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึง
ความสําคัญของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสั ง กัด  ให้ เ ป็นบุคลากรที่ มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ ร่วมกัน 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และเผยแพร่ผลงานในการดําเนินงานจัดการความรู้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีหน่วยงานภายในส่งผลงาน 

จัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ จํานวน 12 หน่วยงาน 

ในวันศุกร์ที่ 16 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร 13 (อาคาร
ปฏิบัติการอเนกประสงค)์ โดยมีกิจกรรมในงาน ดงันี้ 
 

 

 

5.1-5-3 แผนการจัดการความรู้ของคณะ
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

5.1-5-4 รายงานผลการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

5.1-5-5  บันทึกข้อความที่ศธ 0542.01/        

ว 201 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2561 เร่ือง           
การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
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1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้
ของหน่วยงานระดับคณะ  สํานัก  สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย
ทุกหน่วยงาน รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ร่วมจัดนิทรรศการประกอบด้วย 

ประกอบด้วยองค์ความรู้ 22 ประเด็นองค์ความรู้ ได้แก่ 
1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน

จํานวน 7 องค์ความรู้ 
2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย            

จํานวน 6 องค์ความรู้ 
3. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ จํานวน

8 องค์ความรู้ 
4. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม

จํานวน 1 องค์ความรู้ 
2) กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู้ มีหน่วยงานที่

ได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานดีเด่นอันเกิดจาก
กระบวนการจัดการความรู ้จํานวน 4 รางวัล ดังนี้ 

รางวัลที่ 1  ได้รับเงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมใบประกาศ
เกียรติคุณ จํานวน - รางวัล  

รางวัลที่ 2 ได้รับเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท พร้อม        

ใบประกาศเกียรติคุณ จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ 
1. คณะครุศาสตร์ 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
รางวัลที่ 3 ได้รับเงินรางวัล จํานวน 1,000 บาท พร้อม         

ใบประกาศเกียรติคุณ จํานวน 4 รางวัล ได้แก่  
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. สํานักงานอธิการบดี 
4. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รางวัลชมเชย  ไดรั้บเงินรางวัล จํานวน 500 บาท พร้อมใบ
ประกาศเกียรติคุณ จํานวน 6 รางวัล ไดแ้ก ่

1. คณะวิทยาการจัดการ 
2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
3. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

4. สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

5. สํานักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

6. บัณฑติวทิยาลัย 

5.1-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการจัดนิทรรศการการแสดงผลงานการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-5-7 ภาพนิทรรศการแสดงผลงานการ
จัดการความรู้ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (SNRU KM 

Share & Learn 2018) 

5.1-5-8 ภาพกิจกรรมการล้อมวงเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดําเนินการจัดการความรู้ 
 

 

5.1-5-9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการประกวดผลงาน    

การจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน    

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-5-10 ภาพผลการประกวดนิทรรศการ
การจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2561 
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รางวัลสําหรับหน่วยงานที่จัดนิทรรศการและได้รับคะแนน     

ยอดนิยมสูงสุด ได้รับเงินรางวัล จํานวน 1,000 บาท จํานวน 1 รางวัล 

ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           และรวบรวมผลการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเผยแพร่
สู่สาธารณชนโดยการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

           นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยังสนับสนุนให้
บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) คร้ังที่ 18,19 และ 20

ตามหัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแนวปฏิบัติที่ด ีตลอดจนการรับฟังและ
เรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ในหัวข้อ 

1. เทคนคิการสอนแบบอาจารยมื์ออาชพี (เฉพาะอาจารยเ์ทา่นัน้)
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู ้ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม (เฉพาะอาจารย์เท่านั้น) 
3. การพัฒนา Successor เพื่อสนับสนุนการสร้างคุณภาพ

อุดมศกึษา 
4. เทคนิคการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

           ประโยชนที่ได้จากการเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแนว
ปฏิบัติที่ดีกับมหาวิทยาลัย มีดังนี้  

1. ได้แนวทางในการคัดเลือกหัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการร่วมกันในปีต่อไป และคัดเลือกเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

2. บุคลากรที่ เข้ า ร่วมแลกเปลี่ ยนเ รียน รู้สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้กับการทํางานในหน่วยงานของตัวเอง และสามารถนํา
ความรู้ที่ ได้มาขยายผลต่อโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน ได้ทราบมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-11 รายงานการสัมมนาเครือข่าย
องค์กรการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) คร้ังที่ 18 

5.1-5-12 รายงานสรุปโครงการสัมมนา
เครือข่ายองค์กรการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini_UKM) 

คร้ังที่ 19 

5.1-5-13 การประชุม เร่ือง การจัดทํา 
แผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2562    

5.1-5-14 แผนการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
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 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

        มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561) และจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ ครอบคลุมตั้ งแต่การวิ เคราะห์ อัตรากําลั ง 
การสรรหาให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา
บุคลากรให้อยู่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และมี
ความก้าวหน้าและม่ันคงในวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการจัดทําแผน และผล
การดํ า เนิ น งานตามแผนการบ ริหารและพัฒนา บุคลากร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรพัฒนาบุคลากรตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1180/2560 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

        การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กําหนดหลักการในการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลไว้ ดังนี้ 
1. ระดับหน่วยงาน ผู้บริหารของหน่วยงานทําหน้าที่ในการ

กํากับติดตาม ประเมินผล และให้คําแนะนําในการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และรวบรวมจัดทํารายงาน
นําเสนอผลการดําเนินการเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

2. ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพเป็นผู้กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ และรวบรวมผลการ
ดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินงานต่อ
อธิการบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการประกอบด้วยเนื้อหา 6 เร่ืองที่
สําคัญ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังและแผน
อัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ
6) การรักษาไว้และเกษียณ และผลการดําเนินการและประเมิน
โครงการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 

2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2561)  

5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561  

 

 

 

 

 

5.1-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครที่ 1180/2560 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) 

5.1-6-05 บันทึกข้อความที่                       
ศธ 0542.01(2)/479 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 

2561 เร่ือง รายงานผลตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(รอบ 12 เดือน) 
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พ.ศ. 2561 ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอย่างโครงการที่ดําเนินการ 
ในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เช่น  

           1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมต้อนรับอาจารย์ใหม ่

ประจําป ี2561 

 

    2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” 

 

 

           3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร้างแรงบันดาลใจ
อาจารย์รุ่นใหม่ 
 

           4) โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WILL) 

 

 

2. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เช่น 

    1) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสูต่ําแหน่ง
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

    2) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์ประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากรกองกลางสํานักงานอธิการบด ี

 

 

    3) การให้ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

5.1-6-06 รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมต้อนรับอาจารย์
ใหม ่ประจําป ี2561 

5.1-6-07 รายงานผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับหลกัสูตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร” 

5.1-6-08 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร้างแรงบันดาลใจ
อาจารย์รุ่นใหม่ 
5.1-6-09 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
โครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Work-Integrated Learning : WILL) 

 

5.1-6-10 รายงานผลการดําเนินโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาผลงานเพื่อเข้าสูต่ําแหน่ง
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

5.1-6-11 รายงานผลการดําเนินโครงการ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร
กองกลางสํานักงานอธกิารบดี 
5.1-6-12 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 

(Routine to Research) บุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
จากงบประมาณเงินรายได้                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด  ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยได้กําหนดเป้าหมายและนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั ยให้มี ความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจาก
เป้าหมายและนโยบายเพ่ือเป็นการกําหนดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ กําหนดไว้  ประกอบด้วย 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งมกีารประเมนิ 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
หนว่ยงานที่ทําหนา้ที่รับผดิชอบเป็นศูนยก์ลางประสานงานและดําเนนิงาน 

ตลอดจน ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ  

ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยง
การปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ ทําหน้าที่ใน
การกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน  ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหน้าที่ในการ
จัดทํารายงาน สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

5.1-7-03 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 16/2560 เร่ือง แต่งตั้งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-7-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 567/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

5.1-7-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 568/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ปีการศึกษา 2561 
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ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผู้กํากับดูแลและผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือ
รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหน้าที่
กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ได้ รับมอบหมายจัดเก็บหรือ
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2561 และแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทราบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา  วงรอบปีการศึกษา  2561 ให้ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

4) มีการจัดทําคู่ มือประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากรภายในและทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้จัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และได้มีการ
กําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและการจัดเก็บข้อมูล โดยจัดทําเป็น
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร 
ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผน
กิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปีปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพประจําปีการศึกษา และเผยแพร่ให้หน่วยงานระดับหลักสูตรได้
ทราบ และนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

5.1-7-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 569/2561 เร่ือง แต่งตัง้
ผูรั้บผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้เพื่อรับการประกัน
คุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

5.1-7-07 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561         

(1 ก.ค. 2561 - 30 ม.ิย. 2562) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม        

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561                  

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

 

5.1-7-09 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-10 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพร่คู่มือ     

การประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-12 แนวทางการจัดทํารายงานผล      

การดําเนินงานของหลักสูตร                 
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-13 แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

สําหรับหลักสูตร 
5.1-7-14 Timeline แนวทางการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 
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6) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของ 
สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรต้องดําเนินการตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกัน 

7)  มีการพัฒนาตัวบ่ งชี้ เพิ่ มเติมในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งชี้ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทํา
เอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ระดับมหาวทิยาลัย ประจําปีการศกึษา 2561 

8) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพื่อสร้างความรู้ความใจ
และพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

8.1 มีการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

วงรอบปีการศึกษา 2561 เพื่อร่วมกันวางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา 
แก้ไข และปรับปรุงผลการดําเนินงาน จากผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศกึษา 2560 เมื่อวัน 26 พฤศจกิายน 2561

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
8.2 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในประจําปีการศึกษา 2561 เพื่อชี้แจงถ่ายทอดและสร้างความ
เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 

8.3 มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้
จัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online 

for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ประจําปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 
26 – 27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1112 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้กับอาจารย์
และบุคลากรที่รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะสามารถดําเนินงานผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 

Online ได้อย่างถูกต้องและแล้วเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

5.1-7-15 แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร 
 

 

5.1-7-16 ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เร่ือง 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย วงรอบปีการศึกษา 2560 

 

                   

5.1-7-18 รายงานการประชุม เร่ือง   
ประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

วันที่ 21 มกราคม 2562 

 

5.1-7-19 รายงานผลโครงการอบรม     

การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE 

QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) 

วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2562 

5.1-7-20 ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรม
การใชร้ะบบฐานขอ้มูลดา้นการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online 

for 3 Degrees Level : CHE 3D)  
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9) มหาวทิยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการให้ข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกระดับและ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะชน อีกทั้งยัง
มีสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และกลุ่ม Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางติดตอ่
ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยตรงกับผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในอีกช่องทางหนึ่งด้วย  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เช่น 

- ระบบประเมินออนไลน์สําหรับนักศึกษา QTN SNRU เพื่อการ
ประเมินความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

 
 

- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการ
สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเ ร็จ
การศึกษา 

 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการให้ข้อมูลที่จําเป็นเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) และนําเขา้
สู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ
พจิารณาในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-22 Facebook งานประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-23 Facebook กลุม่งานประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
 

 

 

 

 

5.1-7-24 เว็บไซต์แบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-25 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและ
ข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจภาวะ 
การมีงานทําของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่
สําเร็จการศึกษา (http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ    
สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561  

รอบ 6 เดือน (1 ก.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561) 

5.1-7-27 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 1/2562                    

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 
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มีการชี้แจงการดําเนินงานในการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
1 ปี และนําเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 

 

มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561

รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และตดิตามการ
ดําเนินงานสํารวจข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ
ติดตามผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และนําเข้าสู่วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

มีการรายงานผลการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และนําเข้า
สูว่าระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ
ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2562 วนัที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

การประเมิน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดปฏิทิน
และแนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2561 

ทัง้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย ดังนี้ 
ระดับหลักสูตร  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
สกอ. ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ในระหว่างวันที่ 1 - 30 

กรกฎาคม 2562 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

 

5.1-7-28 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 2/2562             

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

5.1-7-29 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 3/2562             

วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-7-30 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561                

รอบ 9 เดือน (1 ก.ค.2561 - 31 ม.ีค.2562) 

5.1-7-31 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 4/2562              

วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562  

5.1-7-32 ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-33 แนวทางการดําเนินงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร
มีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
98.33 และในจํานวนนี้ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ย
องคป์ระกอบที่ 2 – 6 อยูใ่นระดับด ี3.01 ขึ้นไป จํานวน 50 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดทํา
สรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ
ทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
นําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น ในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 และมกีารสง่ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 ให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อใช้ในการ
กํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวทิยาลัยในรอบปีการศึกษาตอ่ไป 

ระดับคณะ  
มีการรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใช้ใน

การจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 

ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ระดับคณะ ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ที่มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้พัฒนาขึ้น 

จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ ในระหว่างวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 3 กันยายน 

2562 มผีลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
(1) เกณฑ์ สกอ. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  3  คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน 

� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี 3  คณะ  ได้แก่ 
� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 3.99 คะแนน 

 

 

 

 

 

5.1-7-34 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-35 ระเบยีบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 9/2562             

วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 

5.1-7-36 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 9/2562               

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

(2) เกณฑ์ สกอ.+เกณฑ์ มรสน. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบง่ชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 2 คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี4 คณะ  ได้แก่ 
� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.47 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.27 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์คะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน
จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้

จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

เพื่อทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2562 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และนําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในคราวประชุม คร้ังที่ 10/2562

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และมหาวิทยาลัยได้กํากับติดตามให้หลักสูตร และคณะจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยให้คณะกํากับติดตามการดําเนินงาน
ของหลักสูตร  

จากนั้นมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาดําเนินการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผ่าน
ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ 

และส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อเสนอ
ต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา และมีการสรุปผล
การประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จากนั้นได้นําผลการประเมิน
คุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ
ปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-37 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-38 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 885/2562 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายใน ประจําปีการศกึษา 2561  

5.1-7-39 ระเบยีบวาระการประชุมสภา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 10/2562   

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

5.1-7-40 รายงานการประเมินตนเอง       
ปีการศึกษา 2561 และฐานข้อมูลระบบ   

CHE QA Online 

5.1-7-41 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 855/2562 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 

2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-42 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 7 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 7 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล
การดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

     2. ผู้บริหารให้ความสําคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

 

     3. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณรายได้ทุกเดือน 

 

     2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนและพัฒนาความ
ร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
     3. พัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีผลการดําเนินงานดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 

 

 

- 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด  ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยได้กําหนดเป้าหมายและนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั ยให้มี ความสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจาก
เป้าหมายและนโยบายเพ่ือเป็นการกําหนดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ กําหนดไว้  ประกอบด้วย 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งมกีารประเมนิ 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
หนว่ยงานที่ทําหนา้ที่รับผดิชอบเป็นศูนยก์ลางประสานงานและดําเนนิงาน 

ตลอดจน ดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ  

ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยง
การปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ ทําหน้าที่ใน
การกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน  ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหน้าที่ในการ
จัดทํารายงาน สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําข้อมูลรายงานผล
การดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

5.1-7-03 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 16/2560 เร่ือง แต่งตั้งรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-7-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 567/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการ ประกันคุณภาพการศกึษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

5.1-7-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 568/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
ปีการศึกษา 2561 
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ในระดับมหาวิทยาลัยมีการกําหนดผู้กํากับดูแลและผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือ
รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหน้าที่
กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ได้ รับมอบหมายจัดเก็บหรือ
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา 2561 และแจ้งให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ทราบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา  วงรอบปีการศึกษา  2561 ให้ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

4) มีการจัดทําคู่ มือประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับ
หลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับบุคลากรภายในและทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้จัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร เพื่อชี้แจงขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ และได้มีการ
กําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและการจัดเก็บข้อมูล โดยจัดทําเป็น
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร 
ตลอดจนมีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการวางแผน
กิจกรรมการดําเนินงานตามวงรอบปีปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพประจําปีการศึกษา และเผยแพร่ให้หน่วยงานระดับหลักสูตรได้
ทราบ และนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

5.1-7-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 569/2561 เร่ือง แต่งตัง้
ผูรั้บผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้เพื่อรับการประกัน
คุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

 

5.1-7-07 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561         

(1 ก.ค. 2561 - 30 ม.ิย. 2562) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม        

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561                  

วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 

 

5.1-7-09 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-10 คูมื่อการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพร่คู่มือ     

การประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-12 แนวทางการจัดทํารายงานผล      

การดําเนินงานของหลักสูตร                 
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-13 แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

สําหรับหลักสูตร 
5.1-7-14 Timeline แนวทางการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 
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6) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของ 
สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรต้องดําเนินการตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทาง
เดยีวกัน 

7)  มีการพัฒนาตัวบ่ งชี้ เพิ่ มเติมในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งชี้ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทํา
เอกสารประกอบการช้ีแจงงบประมาณประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ระดับมหาวทิยาลัย ประจําปีการศกึษา 2561 

8) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพื่อสร้างความรู้ความใจ
และพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

8.1 มีการประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

วงรอบปีการศึกษา 2561 เพื่อร่วมกันวางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา 
แก้ไข และปรับปรุงผลการดําเนินงาน จากผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศกึษา 2560 เมื่อวัน 26 พฤศจกิายน 2561

ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชัน้ 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
8.2 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในประจําปีการศึกษา 2561 เพื่อชี้แจงถ่ายทอดและสร้างความ
เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2562 

8.3 มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้
จัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ (CHE QA Online 

for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ประจําปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 
26 – 27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1112 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพวิเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้กับอาจารย์
และบุคลากรที่รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะสามารถดําเนินงานผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA 

Online ได้อย่างถูกต้องและแล้วเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

5.1-7-15 แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ของหลักสูตร 
 

 

5.1-7-16 ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เร่ือง 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย วงรอบปีการศึกษา 2560 

 

                   

5.1-7-18 รายงานการประชุม เร่ือง   
ประชุม คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

วันที่ 21 มกราคม 2562 

 

5.1-7-19 รายงานผลโครงการอบรม     

การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE 

QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) 

วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2562 

5.1-7-20 ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรม
การใชร้ะบบฐานขอ้มูลดา้นการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับอุดมศกึษา (CHE QA Online 

for 3 Degrees Level : CHE 3D)  
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9) มหาวทิยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการให้ข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาในทุกระดับและ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะชน อีกทั้งยัง
มีสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
และกลุ่ม Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็นช่องทางติดตอ่
ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยตรงกับผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในอีกช่องทางหนึ่งด้วย  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เช่น 

- ระบบประเมินออนไลน์สําหรับนักศึกษา QTN SNRU เพื่อการ
ประเมินความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

 
 

- ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการ
สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเ ร็จ
การศึกษา 

 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการให้ข้อมูลที่จําเป็นเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 6 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561) และนําเขา้
สู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ
พจิารณาในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2562 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-22 Facebook งานประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-23 Facebook กลุม่งานประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
 

 

 

 

 

5.1-7-24 เว็บไซต์แบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-25 ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและ
ข้อมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจภาวะ 
การมีงานทําของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่
สําเร็จการศึกษา (http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ    
สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561  

รอบ 6 เดือน (1 ก.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561) 

5.1-7-27 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 1/2562                    

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2561 
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มีการชี้แจงการดําเนินงานในการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
1 ปี และนําเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

(ก.บ.) เพื่อทราบในคราวประชุม คร้ังที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 

 

มีการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561

รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และตดิตามการ
ดําเนินงานสํารวจข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ
ติดตามผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และนําเข้าสู่วาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อทราบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

มีการรายงานผลการติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2561 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562) และนําเข้า
สูว่าระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ
ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2562 วนัที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

การประเมิน 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดปฏิทิน
และแนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2561 

ทัง้ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย ดังนี้ 
ระดับหลักสูตร  

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
สกอ. ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ในระหว่างวันที่ 1 - 30 

กรกฎาคม 2562 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

 

5.1-7-28 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 2/2562             

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

5.1-7-29 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 3/2562             

วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-7-30 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2561                

รอบ 9 เดือน (1 ก.ค.2561 - 31 ม.ีค.2562) 

5.1-7-31 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 4/2562              

วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2562  

5.1-7-32 ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-33 แนวทางการดําเนินงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน จํานวนทั้งสิ้น 60 หลักสูตร
มีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
98.33 และในจํานวนนี้ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ย
องคป์ระกอบที่ 2 – 6 อยูใ่นระดับด ี3.01 ขึ้นไป จํานวน 50 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 

จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดทํา
สรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ
ทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2562 และ
นําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น ในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2562 วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 และมกีารสง่ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2561 ให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อใช้ในการ
กํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวทิยาลัยในรอบปีการศึกษาตอ่ไป 

ระดับคณะ  
มีการรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใช้ใน

การจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 

ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ระดับคณะ ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ที่มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้พัฒนาขึ้น 

จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ ในระหว่างวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 3 กันยายน 

2562 มผีลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
(1) เกณฑ์ สกอ. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  3  คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.60 คะแนน 

� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.54 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี 3  คณะ  ได้แก่ 
� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.08 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 3.99 คะแนน 

 

 

 

 

 

5.1-7-34 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-35 ระเบยีบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม
คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังที่ 9/2562             

วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 

5.1-7-36 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 9/2562               

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

(2) เกณฑ์ สกอ.+เกณฑ์ มรสน. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบง่ชี้ 
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 2 คณะ  ได้แก่ 

� คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนน 

ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี4 คณะ  ได้แก่ 
� คณะครุศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 4.47 คะแนน 

� คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.27 คะแนน 

� คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน  

� คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์คะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน
จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้

จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

และประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

เพื่อทราบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2562 วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และนําเข้าสู่วาระที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของ
คณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในคราวประชุม คร้ังที่ 10/2562

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

และมหาวิทยาลัยได้กํากับติดตามให้หลักสูตร และคณะจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยให้คณะกํากับติดตามการดําเนินงาน
ของหลักสูตร  

จากนั้นมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาดําเนินการจัดทํา
รายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผ่าน
ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ 

และส่งผลการประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพื่อเสนอ
ต่อ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา และมีการสรุปผล
การประเมินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จากนั้นได้นําผลการประเมิน
คุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ
ปีการศึกษาต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-37 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ           
ประจําปีการศึกษา 2561 

5.1-7-38 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 885/2562 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายใน ประจําปีการศกึษา 2561  

5.1-7-39 ระเบยีบวาระการประชุมสภา
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 10/2562   

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

5.1-7-40 รายงานการประเมินตนเอง       
ปีการศึกษา 2561 และฐานข้อมูลระบบ   

CHE QA Online 

5.1-7-41 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 855/2562 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 

2562 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.1-7-42 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 7 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 7 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล
การดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

     2. ผู้บริหารให้ความสําคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

 

     3. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

   1. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณรายได้ทุกเดือน 

 

     2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนและพัฒนาความ
ร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
     3. พัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีผลการดําเนินงานดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 

 

 

- 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
               จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน    ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี 

คําอธิบายตัวบ่งชี้    ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกํากับ ติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหาร
จัดการอยู่ในระดับใด 

เกณฑ์การประเมิน   
       คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 
สูตรการคํานวณ   
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   
  คณะที่ได้ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้  
แต่ต้องรายงานผลนี้ให้ครบถ้วน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้  = 
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ผลการดําเนินงาน 
คณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

1. คณะครุศาสตร์ 4.55  คะแนน 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.99  คะแนน 

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.08  คะแนน 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.60  คะแนน 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.54  คะแนน 

6. คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 4.34  คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ 26.10  คะแนน 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 

คะแนนที่ได้ ( 26.10 / 6 ) =  4.35 คะแนน 

หมายเหตุ  
  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

หลักฐานอ้างอิง 
เลขที่ เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2561 

ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.35  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.35  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.50  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 

- 

 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
  - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
  - 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบดําเนินการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทยิา   ผิวงาม            

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. อาจารย์ ดร.พจมาน    ชํานาญกิจ 

2. นางสาวกมลชนก       อินทรพรหมมา 
3. นางสาวบุญยรัตน ์     พลวงศ์ษา 
4. นางสาวศิริพร           ชาวชายโขง 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้       สถาบันมีหน้าที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  
โดยมีการดําเนินการตั้งแต่  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน       
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณา  
  5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน  
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป   
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ
ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย มีกระบวนการเปิด 

– ปิดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน และทุกหลักสูตรจะต้อง
มีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ ทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย ก้าวหน้าทางวิทยาการ และ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง 
และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2556 

 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานหรือองค์คณะที่รับผิดชอบ ทําหน้าที่
กํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและองค์ประกอบ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการ
บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนงานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตร ทําหน้าที่
กํากับติดตามให้การดําเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร และตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นผู้กํากับติดตามใน
ประเด็นของ การพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการเปิดหลักสูตรใหม่ การ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือการปิดหลักสูตร มีขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

ดังนี้ 
มหาวิทยาลัย โดย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
นําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้
หลักสูตรใช้เป็น แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูล
พื้นฐานในการเปิดหลักสูตรใหม่ เพื่อเป็นแนวทางให้กับทุกคณะในการ
กลั่นกรองหลักสูตรก่อนนําเข้าที่ประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการ
เปิดหลักสูตรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง          
และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําเสนอ
กรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ               
และสภามหาวิทยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอร์มแนวคิดและ           
ข้อมูลพื้นฐานในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
5.3-1-04 กระบวนการขั้นตอน             

การปิดหลักสูตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

พร้อมท้ังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ทําหน้าที่ควบคุม กํากับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี้ 
 

 

เมื่อมีการดําเนินการเปิดใช้หลักสูตรแล้ว มหาวิทยาลัยโดย
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทําคู่ มือปฏิบัติงาน
มาตรฐานตามแนวทางการปฏิ บัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3 - มคอ.7) เพื่อกํากับติดตาม ควบคุม
คุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยมี
คณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุมตดิตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหน้าที่
รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลส่งเสริม 

และสนับสนุนงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ ซึ่งในปี
การศกึษา 2561 มกีจิกรรม ดังนี้ 

มีการดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในวงรอบปีการศึกษา (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-07)

มีการดําเนินการประกาศตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
(ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-08) มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อใช้ประกอบการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (ตามหลักฐานอ้างอิงท่ี 5.1-7-09) มีการจัดทํา
แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือชี้แจง
ขั้นตอนกระบวนการจัดทํารายงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
(ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-12) มีการกําหนดรูปแบบในการ
ดําเนินงาน และการจัดเก็บข้อมูล โดยจัดทําเป็นแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 
5.1-7-13) มีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนกิจกรรมการ
ดําเนินงานตามวงรอบปีปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจํา
ปีการศึกษา (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-14) มีการจัดทําแนวปฏิบัติ
สําหรับคณะเพ่ือการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของ สกอ. และระบบ
กลไกการประกันคุณภาพที่หลักสูตรต้องดําเนินการตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว้ (ตามหลักฐานอา้งองิที่ 5.1-7-15)  

5.3-1-05 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่  350/2560 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
 

5.3-1-06 คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานตาม 

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.3-1-07 Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ในระดับคณะ ได้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้เพิ่มเติม จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ 
ในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากตัวบ่งชี้
ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ
ประจําปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-16)  

มีการกํากับติดตามผลการดํา เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในระหว่างปีการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐานอ้างอิงที่ 5.1-7-26

– 5.1-7-31) 

จากนั้น ได้มีการกํากับติดตามให้หลักสูตร และคณะนําผลการ
ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ใน
วงรอบปีการศึกษาต่อไป  

นอกจากนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเป็น
ผู้ติดตามการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  การจัดการ
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, 

มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 เมื่อสิ้นปีการศึกษา และใช้ มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นต้น 

 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุงรวมไปถึงติดตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2552 

มีหน้าที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ร่าง) หลักสูตรก่อนที่จะ
นําเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย ควบคุมการเปิดหลักสูตรใหม ่หลักสูตรปรับปรุง และการ
ปิ ดหลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม เ กณฑ์ ม าต ร ฐ าน ขอ งห ลั กสู ต ร
ระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 

 

 

5.3-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 350/2560 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
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2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

มีหน้าที่ วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร ของสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ส่งเสริม
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแต่ละคณะสาขาวิชาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
กํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของแต่ละสาขาวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มีหน้าที่ พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กําหนดนโยบายวิชาการและ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและ
รายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครเพื่อพิจารณา 

 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  มีหน้าที่ กํากับมาตรฐานการศกึษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย, อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

 

5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 

มีหน้าที่ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ
มหาวทิยาลัย 

 

 

 

5.3-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 382/2556 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
5.3-2-03 รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังที่ 1/2562 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังที่ 2/2562 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังที่ 3/2562 

5.3-2-06 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 4/2559 เร่ือง แต่งตั้งกรรมการ
สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 
คร้ังที่ 5/2561 

5.3-2-08 รายงานการประชุมสภาวชิาการ 
คร้ังที่ 4/2561 

5.3-2-09 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            
(23 สิงหาคม 2559) 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 11/2561 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 4/2562 

5.3-2-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 567/2561 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ประจําปีการศึกษา 2561 
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 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเ พื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเป็นโครงการที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตร ที่ครบรอบการปรับปรุง 
เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่อง โดยสนับสนุนเงินดําเนินโครงการหลักสูตร
ละ  35,000 บาท  โดยมีรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใน
ปีงบประมาณ 2561 - 2562 ดังนี้ 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป 

มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชา 
เลือกเสรี ทั้งภาคปกติและภาค กศ.ป. อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 

และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์
ได้ผลงานทางด้านวิชาการเพื่อขอตําแหน่งวิชาการพัฒนาสายสนับสนุน
ในการปฏิบัติงานที่จะเอื้อต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี้ 

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นสําหรับนักศึกษา 
 
 
 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 61 – 62 ทั้งหมด 15 หลักสูตร 
 

 

 

 

          

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ภาคปกต,ิ ภาค กศ.ป. ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 

5.3-3-03 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป (กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์- วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 
5.3-3-04 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป (กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์) 
5.3-3-05 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป(กลุ่มวิชาสังคมศาสตร)์ 
5.3-3-06 สรุปโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป(กลุ่มภาษาและการสื่อสาร) 
5.3-3-07 สรุปรายงานผลการดําเนิน
โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นสําหรับ
นักศึกษา ทัง้ 6 โครงการ 
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3. โครงการสัมมนากระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวมวิชาศึกษา
ท่ัวไป 

 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างห้องเรียนให้มีชีวิตด้วย
การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

 

 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการใช้ Active Learning เพื่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์

 

6. โครงการเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่ประจําปี 2562 

วันที่ 15 – 16 ม.ีค. 2562 

7. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชา
วัฒนธรรมแอง่สกลนคร 

 

8. งบเงินอุดหนุนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

 

 

 

 

 

9. โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จัดประชุมอาจารย์แนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา 
4 จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบจัดงบสนับสนุนให้กับทุกคณะทุกหลักสูตร
ที่ต้องการออกแนะแนว 

 

 

10. โครงการคุณธรรมนําชีวิต เร่ือง ประเทศเฮามคีลองวัฒนธรรม
 

นอกจาก มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณทางด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาลงสู่คณะ และสํานัก สถาบัน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562  คณะละ 80,000 บาท หน่วยงาน
สนับสนุน 35,000 บาท โดยให้คณะและหน่วยงานสนับสนุนไป
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตนเอง 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสัมมนากระบวนการเรียนรู้แบบ  

องค์รวมวิชาศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา 2561 

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนินงานอบรม
เชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างห้องเรียนให้มี
ชีวิตด้วยการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
ประจําปีงบประมาณ 2562 

5.3-3-10 รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ืองการใช้ Active Learning เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ ์

5.3-3-11 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ

การการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่ประจําปี 2562 

5.3-3-12 ชุมชนท้องถิ่นกับผลกระทบจาก
การพัฒนากรณโีปแตชวานรนวิาส               

(ห้องเรียนกําพืด) 

5.3-3-13 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษาภาคปกตเิกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยม์หาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2561 

5.3-3-14 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษาภาคปกตเิกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยม์หาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ภาคเรียนที่ 2/2561 

5.3-3-15 รายงานโครงการแนะแนวเพื่อ
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ประชุมอาจารย์แนะแนว) 
5.3-3-16 รายงานโครงการแนะแนวเพื่อ
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
(ออกแนะแนวการศึกษาต่อ) 

5.3-3-17 รายงานผลโครงการคุณธรรม  

นําชีวิต เร่ือง ประเทศเฮามีคลองวัฒนธรรม 

ประจําภาคเรียนที่ 1/2561 

5.3-3-18 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณทางด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาลงสู่คณะ และสํานัก สถาบัน 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทกุคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นําผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ เข้าเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมคร้ังที่ 
9/2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 และนําผลการประเมินคุณภาพ
ระดับคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ เข้าเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา ในคราวประชุมคร้ังที่
10/2562 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

5.3-4-01 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังที่ 9/2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 

2562 วาระเพื่อพจิารณา วาระที่ 5.6 รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2561 

5.3-4-02 มตทิี่ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังที่ 10/2562 วันที่ 25 ตุลาคม    

พ.ศ. 2562 วาระเพื่อพจิารณา วาระที่ 5.18       

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศกึษา 2561 

 5 นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนินงานของคณะ
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มหาวทิยาลัย โดย รองอธกิารบดฝีา่ยวางแผนและประกันคุณภาพ
ได้นําผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตรและทุกคณะเขา้รายงานตอ่
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม คร้ังที่ 
10/2561 วันท่ี 26 ตุลาคม 2561 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ
นําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
ซึ่งจากผลการประเมนิคุณภาพหลักสูตร ในปีการศกึษา 2560 ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 68 หลักสูตร ผ่านการ
กํากับมาตรฐาน  60 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 51 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง 9 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 8 หลักสูตร 

จําแนกตามระดับปริญญา ดังนี้ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 53 หลักสูตร ผ่านการกํากับ

มาตรฐาน 46 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 39 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 7 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 7 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร จําแนกเป็น
1) ระดับ ป.บัณฑติ 1 หลักสูตร มผีลการประเมนิ ผ่านการกํากับมาตรฐาน 

อยูใ่นระดับด ี1 หลักสูตร 2) ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร ผ่านการกํากับ
มาตรฐาน 8 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 7 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 1 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร และ
3) ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผ่านการกํากับมาตรฐาน 5 หลักสูตร 
มผีลการประเมนิ ระดับด ี4 หลักสูตร ระดับปานกลาง 1 หลักสูตร 

 

5.3-5-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               
ประจําปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  166  

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน /ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 1 คณะ ได้แก่
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.56 คะแนน ระดับด ี4 คณะ ไดแ้ก ่คณะ
ครุศาสตร์ 4.33 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.31 คะแนนคณะ
วิทยาการจัดการ 4.07 คะแนน และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.02 

คะแนน และระดับพอใช้ 1 คณะ ได้แก ่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3.35 คะแนน 

จากนั้น มหาวิทยาลัยได้มีการกํากับติดตามให้หลักสูตรและคณะ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยให้คณะกํากับติดตามการดําเนินงาน
ของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังได้มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
นํามาซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
คณะ ประจําปีการศกึษา 2561 ดังนี้ 

ระดับหลักสูตร หลักสูตรทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร ผ่านการ
กํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร มีผลการประเมินระดับดีมาก 

จํานวน 2 หลักสูตร ระดับดี จํานวน 54 หลักสูตร และระดับปานกลาง 
จํานวน 3 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร ผ่านการกํากับ
มาตรฐาน 46 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 45 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร จําแนกเป็น
1) ระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร มีผลการประเมิน ผ่านการกํากับมาตรฐาน 

อยู่ในระดับดี 2) ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ผ่านการกํากับมาตรฐาน
7 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดีมาก 1 หลักสูตร ระดับดี 5 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง 1 หลักสูตร ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร และ
3) ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผ่านการกํากับมาตรฐาน 5 หลักสูตร 
มีผลการประเมิน ระดับดีมาก 1 หลักสูตร ระดับดี 3 หลักสูตร ระดับ
ปานกลาง 1 หลักสูตร 

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 3 คณะ ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.60 คะแนน คณะครุศาสตร์ 4.55 

คะแนน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4.54 คะแนน และระดับด ี3 คณะ ไดแ้ก ่

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ 4.08 

คะแนน และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.99 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร      
ประจําปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ            
ประจําปีการศึกษา 2561 
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ผลการประเมินตนเอง   
เป้าหมายปีนี้ 5 ข้อ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ  4 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5 ข้อ  4 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                           บรรลุเปา้หมาย 

                          ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
      ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีบางหลักสูตรไม่ผ่าน
การกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมีผลการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

    กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสู่
เกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิธีปฏิบัตทีิ่ดี / นวัตกรรม  
- 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป   
- 
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ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

1. สรปุผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2561 
ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ สัดส่วน) 

บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบ่งชี้) 

เกณฑ์ มรสน.
(15 ตัวบ่งชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 

3.00 คะแนน 
203.89 

= 3.40 คะแนน  3.40 3.40 
60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.35 คะแนน 

123 x 100 
= ร้อยละ 29.71 

 3.71 3.71 
414 

29.71 x 5 
= 3.71 คะแนน 

40

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 2.40 คะแนน 

123 x 100 
= ร้อยละ 29.71   

 2.48 2.48 
414 

29.71 x 5 
= 2.48 คะแนน 

60 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 5.00 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.1 

 

4.20 คะแนน 
273.73 

= 4.40 คะแนน  - 4.40 
54

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6.2 

 

4.10 คะแนน 

1,495 x 100
= ร้อยละ 77.18   

 - 3.96 
1,937

77.18 x 5
= 3.86 คะแนน 

100

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   3.92 3.99 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน) 

บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ 

เกณฑ์ สกอ. 
(13 ตัวบ่งชี้) 

เกณฑ์ มรสน.
(15 ตัวบ่งชี้) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5.00 คะแนน 
33.35 

= 4.76 คะแนน  4.76 4.76 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 4.90 คะแนน 
32.65 

= 4.67 คะแนน  4.67 4.67 
7 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2   4.81 4.81 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3   5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
7 ข้อ   

(5.00 คะแนน) 
7  ข้อ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4.00 คะแนน 
26.10 

= 4.35 คะแนน  4.35 4.35 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
5 ข้อ 

(4.00 คะแนน)   
5  ข้อ = 4.00 คะแนน  4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 4.45 4.45 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ             4.41 4.38 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 4.41 คะแนน
เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         

(x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.92) และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ              
(x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
4.38 คะแนน เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (x̄ = 4.81) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.99) และ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45)  

2.การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ตารางที่ 4.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า 
( I ) 

กระบวนการ 
( P ) 

ผลลัพธ ์
( O ) รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนนิงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ มรสน. 15 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 3.10 3.10 5.00 5.00 3.40 3.92 3.92 3.99 ด ี ด ี

องค์ประกอบที่ 2 4.76 4.76 5.00 5.00 4.67 4.67 4.81 4.81 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - - 4.50 4.50 4.35 4.35 4.45 4.45 ด ี ด ี

เฉลี่ยรวมทุก  
ตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.65 3.65 4.86 4.86 4.14 4.16 4.41 4.38 ด ี ด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.65) ปัจจัยกระบวนการ ผลการ
ดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(x̄ = 4.14) 

การวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ จําแนกตาม          

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (xˉ = 3.65) ปัจจัย
กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก (xˉ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ี(xˉ = 4.16) 
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการ
ดําเนินชีวิต ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

     1. ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการด้านการแนะแนวอาชีพ
อิสระ เพิ่มทางเลือกให้กับนักศึกษา ได้ทดลองทําตาม
ความถนัดและความสนใจ ต่อยอดสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
การทําแผนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการนําเสนอ
แนวคิดของกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดความ 

สามารถและความสนใจของนักศึกษา มีการประสาน
ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี และมีทิศทาง
ตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ
ติดตามประเมินผลการ จัดกิจกรรม / โครงการทุก  

ปีการศึกษาและนําการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเน่ืองการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่าง ๆ ที่เน้นกระบวนการสร้างทักษะในการดําเนินชีวิต 

ทั้งทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการ
จํานวนมากเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา มีคนดีมีจิตสาธารณะ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. ควรเพิ่มกิจกรรมโครงการด้านการแนะแนวอาชีพ
อิสระเพิ่มทางเลือกให้กับนักศึกษา ได้ทดลองทําตาม
ความถนัดและความสนใจต่อยอดสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต ตลอดจนเพิ่มโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา รูปแบบ
ต่าง ๆ ให้กับนักศกึษา/กลุ่มนักศกึษา 

     3. มีการส่งเสริมสนับสนุนนักวิจัยในการอบรมพัฒนา
ด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยในมหาวิทยาลัย 

     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนวิจัยสําหรับนักวิจัย
หน้าใหม่ และควรกําหนดในแผนงานการพัฒนาบุคลากร 
ให้เพิ่มการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวจัิยโดยเฉพาะ 

     4. ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

     4. จัดอบรมพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้
ได้ทุนอย่างต่อเนื่อง และมีโค้ชของมหาวิทยาลัยในการ
วิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยก่อนส่งทุนภายนอก 

     5. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

     5. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตร์ที่
ชัดเจนที่มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ 
สภาพพื้นที่ ความต้องการ ปัญหา และแนวทางการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  มีการดําเนินการบนความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง มีความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการร่วมกับภาค
เครือข่ายในท้องถิ่น และมีการดําเนินการแบบบูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     6. การพัฒนาสู่รูปแบบ (model) การบริการวิชาการที่
เข้มแข็งและย่ังยืนในพื้นที่และมีการต่อยอดขยายพื้นที่
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสนอง
พระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการก่อเกิด
รายได้ และการพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุ้นส่วน
พันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

  

     7. มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดงานระดับจังหวัด 

“มูนมังอีสาน” ซึ่งมีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ด้านศิลปะวัฒนธรรมระดับชุมชน และหน่วยงานราชการ
ของจังหวัด 

     7. สนับสนุนใหม้กีารขยายเครือขา่ยทางดา้นวัฒนธรรม
ของภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 

 

 

     8. มีการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการติดตามผล
การดํา เนินงานและผลการเบิกจ่ ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป ี

     8. ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

และงบประมาณรายได้ทุกเดือน 

     9. ผู้บริหารให้ความสําคัญ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

     9. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนและพัฒนาความ
ร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างสถาบัน 

อุดมศึกษา 

     10. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงมีการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     10. พัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีผลการดําเนินงานดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  173  

 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางในการพัฒนา 

     1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีบางหลักสูตร  
ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

     1. กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
สู่เกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

     2 .  ควรสนับสนุนให้ บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เน้นเพิ่มคุณวุฒิ
ปริญญาเอกให้มีจํานวนมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยกําหนด
ไว้ ในแผนฯ  ของสาขาวิชาและกําหนดนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดยมีกองทุนสนับสนุนการศึกษา 
และกองทุนให้กู้ยืมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

     2 .  มหาวิทยาลั ย ได้ดํ า เนินการให้ บุคลากรทํา
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ได้ กําหนดแผนพัฒนา
บุคลากรในระดับรายบุคคลที่ต้องการพัฒนาตนเองด้าน
คุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามให้ดําเนินการ
ศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

     3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและหน่วยวิจัย 

เพื่อช่วยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทางวิชาการ และใช้
สําหรับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

     3. สร้างระบบฐานข้อมูลที่สามารถตรวจสอบสถานะ
ของตนเองว่าถึงกําหนดระยะเวลาการเข้าสูต้ําแหน่งทาง
วิชาการ อย่างเป็นรูปธรรม 

     4. สนับสนุนให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานทางวิจัย
ได้ลงตีพิมพ ์ในวารสารในระดับนานาชาติ 

     4. สร้างระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร สายวิชาการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

     5. กําหนดให้มีโครงการทําผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องทุก ๆ ปี   

     5. มีระบบติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อเพิ่มช่องทางให้
อาจารย์สามารถยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการได้อย่าง
ต่อเนื่องรวดเร็ว ตามระยะเวลาที่กําหนด และมีมาตรการ
กระตุ้ นอาจารย์ที่ ยั ง ไม่ดํ า เนินการ ย่ืนขอตํ าแหน่ ง
ทางวิชาการตามกําหนดระยะเวลาให้ดําเนินการย่ืนขอ
ตําแหน่งทาวิชาการให้ตรงตามระยะเวลา 

     6. จัดหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น      6. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในรอบปีการประเมิน 2562 ให้มากขึ้น 

พร้อมท้ังจัดภาระงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการทําวิจัย 

มีโครงการพี่เลี้ยงงานวิจัยให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมทีมกับ
อาจารย์ที่มีโครงการวิจัย และส่งเสริมให้บุคลากรขอทุน
จากภายนอก 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2561                                       |  174  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ ๘๕๖ / ๒๕๖๒ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการฯ ซึ่งเป็นตัวแทนตามคุณสมบัติของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ในวันที่ ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสรัสจันทร อาคาร ๑๐ ช้ัน ๒ 

 เพ่ือให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัยเป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ได้มาตรฐาน มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา  ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังน้ี 

คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย 
 ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 
 ๓. ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 
 ๔. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
 ๕. ผู้อํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง     กรรมการ 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘. นางสาวศิริพร   ชาวชายโขง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๙. นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร ี     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ๑๐. นางสาวชิดชนก    วังศรี     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที ่
  ๑. กํากับการตรวจประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

 ๒. ตรวจสอบรายงานการประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ทั้งในรูปแบบวิธีการและเกณฑ์การประเมิน 

 
 

๓. เป็นกรรมการกลาง... 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ๒ - 
   ๓. เป็นกรรมการกลางในการตรวจประเมินและแก้ปัญหากรณีกรรมการไม่ครบหรือไมอ่าจปฏิบัติ
หน้าที่ได้รวมทั้งปัญหาอื่น ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมิน 
  ๔. ประสานงานให้การตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ระหว่างวันที่  
๒๘ – ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ  
๖๒P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

    ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระหว่างวันที ่ ๒๘ – ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชมุสรสัจันทร ชั้น ๒  อาคาร ๑๐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 
วันที่  ๒๘  ตลุาคม  ๒๕๖๒ 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือกัน เพื่อวางแผนการดําเนินงานในการประเมินฯ
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผู้บริหารและบุคลากร ลงทะเบียน
๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ช้ีแจงวัตถปุระสงค์และแนวทาง 
   การประเมินฯ 
- รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกนัคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ 
   มหาวิทยาลัยฯ ในรอบปกีารศึกษา ๒๕๖๑ 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการ ประชุมเตรียมสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - อธิการบดี  รองอธิการบดี  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

- ตัวแทนอาจารย ์

- ตัวแทนบุคลากรสายสนบัสนนุ 

- ตัวแทนนกัศึกษาทุกช้ันป ี ศิษย์เก่า  และตัวแทนชุมชน 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรบัประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน
 
วันที่  ๒๙  ตลุาคม  ๒๕๖๒ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ต่อ)

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรบัประทานอาหารกลางวัน
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรปุผลการประเมิน
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง                

จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะโดยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏสกลนคร  

 

หมายเหตุ  :    กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี 

คณะผู้จัดทํา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวจันทร์ฉาย อินธิแสน  พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวชิดชนก  วังศรี   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เผยแพร่โดย 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบด ี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 
 โทรศัพท์ 0 – 4297 – 0022  ต่อ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคุณ 

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานที่เอื้อเฟื้อข้อมูลหลักฐาน 

 

 
 




