[bookmark: _GoBack]แบบติดตาม ปค. 5
 (1) หน่วยงาน คณะครุศาสตร์
[bookmark: _Hlk141177765]แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 มิถุนายน 2566 (รอบ 9 เดือน) 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะ  การดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนางานวิจัยสู่ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

	1. คณะครุศาสตร์มีระบบและกลไกในการพัฒนางานวิจัยสู่ท้องถิ่น
2. คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนงบประมาณด้านงานวิจัยให้กับอาจารย์ภายในคณะ
3. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยของคณาจารย์คณะ  ครุศาสตร์
	1. ขาดงานวิจัยที่ต่อยอดกับการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน
2. ขาดการสำรวจความต้องการพื้นฐานของชุมชน
	1. จัดตั้งโครงการเพื่อสนับสนุนเงินทุนวิจัยสำหรับบุคลากรภายในคณะ
2. กำหนดจัดทำพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยของคณาจารย์คณะครุศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
	สิงหาคม 2566
คณบดี/คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	
	-

	2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบัณฑิตครูให้มีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	1. จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

	1. นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการไม่ครอบคลุมตามความต้องการของท้องถิ่น
	1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาครู ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1

	สิงหาคม 2566
คณบดี/คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	
	1. บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรมโครงการและยืมเงินทดรองจ่ายโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัย

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะ  การดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	
	2. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ
3. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา
	3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระ
งานอื่นๆ จึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา
	2. สำรวจความต้องการของครู  บุคลากรทางการศึกษา  และโรงเรียนในท้องถิ่น
และชุมชน
	
	
	

	3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู

	1. จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 4 ปี)
	1. บางหลักสูตรวิชายังขาดความมั่นใจในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ (OBE) ค่อนข้างน้อย
	1. ประชุมชี้แจง และประชุมเชิงปฏิบัติการให้หลักสูตรเกิดความเข้าใจ และสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ (OBE) ได้
	สิงหาคม 2566
คณบดี/คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	
	1. บันทึกขออนุมัติจัดกิจกรรมโครงการและยืมเงินทดรองจ่ายโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ. 4 ปี)

	4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์  เพื่อกำกับ  ติดตามการดำเนินงานโครงการ  และการเบิกจ่ายงบประมาณรายเดือน  รายไตรมาส สะท้อนให้เห็นปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ

	1. กำหนดให้สาขาวิชาพิจารณาความเหมาะสม   ในดำเนินงานโครงการ    โดยสามารถขออนุมัติโครงการล่วงหน้าจากแผน ที่กำหนดได้
2. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ หรืออาจารย์สาขาวิชาเดียวกันเท่านั้นที่
	1. สาขาวิชาไม่ดำเนินโครงการตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
2. สาขาวิชาไม่ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายหลักเสร็จโครงการตามเวลาที่กำหนด (ภายใน 15 วันหลังจัดกิจกรรม)
	1. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการพิจารณาความเหมาะสมในการขออนุมัติจัดโครงการโดยสามารถจัดโครงการล่วงหน้าตามที่กำหนดไว้ในแผนได้
2. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	กันยายน 25656
คณบดี/คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	
	1. บันทึกข้อความติดตามการดำเนินงานโครงการ  และการเบิกจ่ายรายไตรมาส

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะ  การดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	
	จะสามารถเป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่ายได้  ภายใต้การกำกับดูแลของประธานสาขาวิชา
3. จัดประชุมติดตามโครงการ  และการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส
4. จัดทำโครงการบริหารและจัดการห้องสำนักงานคณบดี
	3. สาขาวิชาไม่ส่งรายงานผลการดำเนินงานพร้อมหลักฐานการเบิกจ่ายตามแนวปฏิบัติที่คณะได้กำหนด

	หรืออาจารย์ในสาขาวิชาเดียวกันเท่านั้นที่สามารถเป็น   ผู้ยืมเงินทดรองจ่าย  ภายใต้การกำกับดูแลของประธานสาขาวิชา
3. จัดทำบันทึกข้อความติดตามการดำเนินงานโครงการ  และการเบิกจ่ายรายไตรมาส
	
	
	




	ลายมือชื่อ (๑๐).......................................................สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ

	       ตำแหน่ง (๑๑)  คณบดีคณะครุศาสตร์
	วันที่    30    เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.  2566
