
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
ปีการศึกษา 2567 

 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

กำหนดให้ทุกหลักสูตรพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป  (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566) 

 รูปแบบการประเมิน  
หลักสูตรสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินแบบ Site visit หรือ กึ่ง Online ได้  (กรณี กึ่ง Online จะต้องบันทึกแจ้ง

ความประสงค์มายัง งานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี) 
(1) การประเมินแบบ Site visit คือ ผู้ประเมินทำการประเมิน ณ สถานท่ีจริง มีการประเมินจากเอกสาร (เล่ม SAR)  

การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังเกตสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวก 
(2) การประเมินแบบ กึ่ง Online คือ มีผู้ประเมิน อย่างน้อย 1 คน ทำการประเมิน ณ สถานท่ีจริง มีการประเมิน 

จากเอกสาร (เล่ม SAR) การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังเกตสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวก                 
(ควรมีการบันทึกวีดิโอสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกให้กับผู้ประเมินท่ีประเมินแบบ Online) 

 ระยะเวลาการประเมิน  
กำหนดให้แต่ละหลักสูตร ทำการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 จ านวนอย่างน้อย 1 วัน 

แต่ไม่เกิน 2 วัน 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ  
(1) คณะกรรมการประเมินฯ จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วยผู้ประเมิน อย่างน้อย 2 คน ได้แก่ 

 ประธานกรรมการ (Lead Assessor) 1 คน 
 กรรมการ (Assessor) อย่างน้อย 1 คน  

(2) คณะกรรมการประเมินฯ ไม่จำเป็นต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีประเมิน แต่ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับหลักสูตร 

(3) ผู้ประเมิน 1 คน สามารถทำการประเมินในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รวมไม่เกิน 5 หลักสูตร (กรณีทำหน้าที่
ประธานกรรมการ (Lead Assessor) สามารถทำการประเมินได้ไม่เกิน 2 หลักสูตร) 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการประเมินฯ  
(1) ประธานกรรมการ (Lead Assessor) จ านวน 1 คน 

  - เป็นผู ้ประเมินภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัย (ควรพิจารณาจากภายนอกมหาวิทยาลัยก่อน) ที ่ขึ ้นทะเบียน 
ผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ของท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) หรือของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) หรือของสถาบันอุดมศึกษาอื ่น หรือของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
(กรณี ประธานขึ้นทะเบียนของ คปภ. หรือ มรสน. หรือ สถาบันอุดมศึกษาอื่น จะต้องมีประสบการณ์ประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี) 
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 (2) กรรมการ (Assessor) อย่างน้อย 1 คน 
  - เป็นผู้ประเมินภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัย ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0 ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) หรือของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (คปภ.) หรือของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

(3) เลขานุการ (ผู้ประสานงานหลักสูตร) จำนวน 1 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร หรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่รับการประเมิน และการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
4.0) โดยทำหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการประเมิน 

(4) ผู้สังเกตการณ์ อนุญาตให้มีผู้สังเกตการณ์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินฯ ได้ 1 คน ต่อหลักสูตร 

 อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการประเมินฯ 
 กำหนดให้เบิกจ่ายตามอัตรา ดังนี้ 

ประเภท 
อัตราค่าตอบแทนผู้ประเมินเกณฑ์ AUN-QA 

บุคลากรภายใน บุคลากรภายนอก 
ประธานกรรมการ (Lead Assessor) ไม่เกิน 3,000 บาท/หลักสูตร ไม่เกิน 4,000 บาท/หลักสูตร 
กรรมการ (Assessor) ไม่เกิน 2,000 บาท/หลักสูตร ไม่เกิน 3,000 บาท/หลักสูตร 
เลขานุการ (ผู้ประสานงานหลักสูตร) ไม่เกิน  500  บาท/หลักสูตร - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เฉพาะบุคลากรภายนอก) - ไม่เกิน 300 บาท/คน 

 หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าตอบแทนผู้ประเมินให้กับหลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
เป็นปีแรก จำนวน 50 หลักสูตร ๆ ละ 3,250 บาท   

 
(รายละเอียดแนวทางการเบิกจ่ายฯ) 

 การเตรียมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการมารับการสัมภาษณ์ของผู้ประเมิน 
 กำหนดให้หลักสูตรดำเนินการจัดเตรียมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพ่ือมารับการสัมภาษณ์จากผู้ประเมิน ดังน้ี 
 (1) นักศึกษาปัจจุบัน 4-10 คน (คละช้ันปี) 
 (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (ทุกคน) 
 (3) อาจารย์ผู้สอน (ตามความเหมาะสม) 
 (4) ผู้บริหาร (เช่น คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร ตามท่ีผู้ประเมินต้องการสัมภาษณ์) 
 (5) ผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ห้องบริการคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย และอื่น ๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
 (6) ศิษย์เก่า ตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร (ผ่านระบบ Online/On-site ตามการตกลงกับผู้ประเมิน) 
 (7) ผู้ใช้บัณฑิต ตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร (ผ่านระบบ Online/On-site ตามการตกลงกับผู้ประเมิน) 
 (8) อื่น ๆ ตามที่ผู้ประเมินกำหนด 
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 กรอบการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

- รอบปีการศึกษา 2567 (ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) ใช้ในการประเมินท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน การสำเร็จการศึกษา  

- รอบปีปฏิทิน 2567** (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567)  ใช้ในการตรวจนับจำนวนและประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยทุกประเภท  ใช้ปีปฏิทินเดียวกันกับปีการศึกษาท่ีประเมิน  

- รอบปีงบประมาณ 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  ใช้ในการประเมินท่ีเก่ียวข้องกับแผนงานและ
งบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี  ใช้ปีงบประมาณเดียวกันกับปีการศึกษาท่ีประเมิน   

หมายเหตุ :  **เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงาน รอบปีปฏิทินสำหรับใช้ในการนับผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็น 
ช่วงคาบเก่ียวห้วงเวลาระหว่างปีการศึกษา 2566 และ 2567 ในการรายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจะต้องรายงานในระบบ 
CHE QA Online ช้ินงานท่ีนับไปแล้วในปีการศึกษา 2566 ไม่ต้องนำมานับซ้ำ  

 

 กระบวนการประเมิน  
ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ  
- กำหนดวันประเมินฯ และเสนอประธานและกรรมการประเมิน โดยพิจารณาจากทะเบียนรายช่ือ 

ผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 

 
 

 

(ทะเบียนรายชื่อผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0) 

- หลักสูตร 

- ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมิน และกำหนดวันประเมินให้กับมหาวิทยาลัย ผ่าน Google Form  
เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
 
 
 
 

            (Google form แจ้งผู้ประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ ภายใน 21 มี.ค.68 ) 

- หลักสูตร 

- มหาวิทยาลัยแจ้งยืนยันผลการตรวจสอบคุณสมบัติ กลับไปยังหลักสูตร และคณะ  
ผ่านทาง E-mail Address ที่ส่งข้อมูลมาใน Google Form 

- งานประกันฯ 

- คณะจัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  
ในภาพรวมของคณะ 

- คณะ 

- คณะส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ ให้กับหลักสูตร และส่งไฟล์สำเนาคำส่ัง 
ให้กับงานประกันฯ 

- คณะ 

- หลักสูตรส่งสำเนาคำส่ังให้คณะกรรมการประเมินฯ  
 

- หลักสูตร 
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ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 
2. การติดต่อประสานงานเพ่ือวางแผนการประเมิน  
- ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการประเมินฯ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินของหลักสูตร 

อาทิ กำหนดการ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ตลอดจนเอกสารเพิ่มเติมต่าง ๆ  
- เลขานุการ 
(ผู้ประสานงานหลักสูตร) 

- กำหนดรายช่ือและดำเนินการติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับการสัมภาษณ์ 
(ประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมลูในการสัมภาษณ์) 

- จัดเตรียมแบบฟอร์มที่ใช้ประกอบการประเมินให้กับคณะกรรมการฯ อาทิ  
• Template - สำหรับกรรมการ (AUN-QA Planning Report) 
• Template - รายงานผลการประเมินฯ (AUN-QA Assessment Report) 

3. การจัดท าและส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
- หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานประกอบการประเมินฯ ตลอดปีการศึกษา และดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย การกำกับมาตรฐาน และการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (รายงานข้อมูลเท่าที่ไดด้ าเนินการตามเกณฑ ์
และให้ตรงเกณฑ์มากที่สดุ โดยเรยีงล าดับตามเกณฑ์ย่อย) 

- หลักสูตร 

- การจัดเตรียมเอกสารรายงานและหลักฐานประกอบ อาจอยู่ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

- สามารถอัพโหลดไฟล์เอกสารรายงานและหลักฐานประกอบ ได้ที่ ระบบจัดการไฟล์ส่วนบุคคล 
(https://upload.snru.ac.th/) ซ่ึงเป็น Server ของมหาวิทยาลัย หรือ Google Drive   
ทั้งนี้ ให้แยก Folder ตามแต่ละ Criteria และ Requirements ตามลำดับ  

- การกำหนดหมายเลขไฟล์เอกสารหลักฐานให้กำหนดตามเกณฑ์                
ตัวอย่าง  AUNQA 1-3 หมายถึง เอกสารประกอบเกณฑ์ที่ 1 เอกสารลำดับท่ี 3 

- ควรตรวจสอบ Link ไฟล์เอกสารหลักฐาน Link Drive และ Link Website ต่าง ๆ ท่ีนำมาอ้างอิง 
ก่อนส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมินฯ 

- จัดส่ง SAR ข้อมูลหลักฐาน กำหนดการประเมิน ข้อมูลของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ ให้กรรมการ
ประเมินฯ ล่วงหน้า ก่อนรับการประเมินอย่างน้อย 1 เดือน หรือตามแต่ตกลงกับคณะกรรมการ 

4. ขั้นตอนการตรวจประเมิน 
- หลักสูตรดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามกำหนดการประเมินของหลักสูตร  

ซึ่งอาจใช้ขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 พิธีเปิด (Opening Meeting) / การนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 การตรวจเอกสาร / การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / การเย่ียมชมสถานท่ี 
 การนำเสนอสรุปผลการตรวจเบ้ืองต้นด้วยวาจาท่ีเน้นการเสนอจุดแข็ง และข้อเสนอแนะ             

เพื่อการพัฒนาของหลักสูตร (Closing Meeting) 

- หลักสูตร 
- คณะกรรมการประเมินฯ 
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ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 
5. การรายงานผลการตรวจประเมิน  
- คณะกรรมการประเมินฯ ส่งรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ฉบับสมบูรณ์                    

(AUN-QA assessment report) ให้หลักสูตร ภายใน 2 สัปดาห์ หลังการตรวจประเมินฯ 
- คณะกรรมการประเมินฯ 

- ดำเนินการผ่านระบบ CHE QA Online ดังนี้ 
 รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
 บันทึกข้อมูล Input ในหมวดท่ี 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร           

อาจารย์ผู้สอน สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 รายงานผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
 อัพโหลดไฟล์ SAR และ AUN-QA assessment report และยืนยันผลการประเมิน  

- เลขานุการ 
(ผู้ประสานงานหลักสูตร) 

- จัดส่ง SAR และ AUN-QA assessment report ให้คณะ - หลักสูตร 

- คณะสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

- คณะ 

- คณะส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมท่ีผ่านคณะกรรมการประจำคณะ 
ให้มหาวิทยาลัย 

- คณะ 

- จัดส่งเล่ม SAR และ AUN-QA assessment report ท่ีผ่านคณะกรรมการประจำคณะให้มหาวิทยาลัย 
(พร้อมไฟล์ Word และ PDF บน Drive Online ของงานประกันคณุภาพการศึกษา)                                                                               

- หลักสูตร 

- นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประเมินฯ และกรรมการประจำคณะ 
มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA สำหรับปีการศึกษาถัดไป  
เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
และส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- หลักสูตร 

หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องได้ที่เว็บไซต์ งานประกันคุณภาพการศึกษา eqa.snru.ac.th เมนู AUN-QA 
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 ปฏิทินกิจกรรมการประเมิน 
 

ปฏิทินกจิกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
ประจ าปีการศึกษา 2567  (1 มิ.ย. 2567 - 31 พ.ค. 2568) 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ระดับหลักสูตร และการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  
ประจำปีการศึกษา 2567        

11 มี.ค.68 
08.30 - 16.30 น. 

- คกก.ขับเคล่ือนฯ AUN-QA 
- งานประกันคุณภาพฯ 

2. หลักสูตรจัดทำ SAR AUN-QA (ควรส่งให้คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนการ 
ตรวจประเมินล่วงหน้า อย่างน้อย 1 เดือน) 

มี.ค. - พ.ค.68 - หลักสูตร 

3. หลักสูตรพิจารณาเสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ ภายใน 21 มี.ค.68 - หลักสูตร 
4. งานประกันฯ ตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการประเมินฯ  

และแจ้งกลับไปยังหลักสูตร และคณะ 
ภายใน 21 มี.ค.68 - งานประกันคุณภาพฯ 

5. คณะจัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  
AUN-QA Version 4.0 ประจำปีการศึกษา 2567  ในภาพรวมคณะ     

ภายใน 28 มี.ค.68 - คณะ 

6. ระดับหลักสูตร รับการตรวจประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 1 – 30 มิ.ย.68 - หลักสูตร 

7. คณะกรรมการประเมินฯ ส่งรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ฉบับสมบูรณ์  
(AUN-QA assessment report) ให้หลักสูตร  
(ภายใน 2 สัปดาห์ หลังการตรวจประเมินฯ) 

ภายใน 30 มิ.ย.68 - คณะกรรมการประเมินฯ 

8. บันทึกข้อมูลที่ต้องดำเนินการ และยืนยันส่งผลการประเมิน 
ผ่านระบบ CHE QA Online 

ภายใน 30 มิ.ย.68 - หลักสูตร 

9. จัดส่งเล่ม SAR และ AUN-QA assessment report ให้คณะ  ภายใน 30 มิ.ย.68 - หลักสูตร 
10. คณะสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายใน 18 ก.ค.68 - คณะ 

11. คณะส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม 
ที่ผ่านคณะกรรมการประจำคณะให้มหาวิทยาลัย 

ภายใน 31 ก.ค.68 - คณะ 

12. จัดส่งเล่ม SAR และ AUN-QA assessment report  
ที่ผ่านคณะกรรมการประจำคณะ ให้มหาวิทยาลัย  
(พร้อมไฟล์ Word และ PDF บน Drive Online ของงานประกันฯ)                                                                               

ภายใน 31 ก.ค.68 - หลักสูตร 

13. รวบรวม/สรุปรายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร เสนอรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
เพื่อพิจารณาเห็นชอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

ภายใน ส.ค.68 - งานประกันคุณภาพฯ 

14. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA สำหรับปีการศึกษาถัดไป เสนอคณะกรรมการประจำคณะ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายใน ส.ค.68 - หลักสูตร 
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การส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

หลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีพันธกิจหลักท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศ การสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต จึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งท่ีจะทำให้ได้มาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศท่ีสะท้อนถึงผลการดำเนินงาน และนำไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนใช้ประโยชน์ในด้านการผลิตบัณฑิต 
รวมถึงเช่ือมโยงการนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในอีกหลายด้าน อาทิ 

- กองนโยบายและแผน นำข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีส่งให้กับสำนักงบประมาณ และนำ
ข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต ระดับหลักสูตร 

- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นำข้อมูลไปใช้รายงานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา 
ส่งให้ สป.อว. ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 

- หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) และจะต้องรายงานข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA Online  

- หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลยัใช้ประกอบการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

หน่วยงานระดับ
(เกณฑ)์ 

องค์ประกอบ/เกณฑ ์ ตัวบ่งชี้/ข้อก าหนด 

ระดับหลักสูตร  
(เกณฑ์ AUN-QA) 

AUN-QA Criterion 8  
Output and Outcomes 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

 

Requirements 8.2 Employability j as well as self-
employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.  
(มี (1) การก าหนด (2) การก ากับติดตาม และ (3) การเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อใช้ในการปรับปรุง เรื่องอัตราการได้งานท าและประกอบ
อาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียน)  

ระดับคณะ 
(เกณฑ์ คปภ. เดิม) 

 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี(ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิตระดบัปริญญาตรีทุกหลักสตูรที่คณะรับผิดชอบท่ีตอบแบบ
ส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา) 

ระดับคณะ/ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
(เกณฑ์ EdPEx) 

 

7. ผลลัพธ์ (Result) 
 

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน การตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอื่น 
และด้านกระบวนการ (Student Learning, Customer-Focused 
Service Result, Process Result) 
หมายเหตุ 7.1 ผลลัพธ์ที่รายงานรวมตัววัดที่สำคัญท่ีต้องรายงานต่อ
สาธารณะ และ/หรือ ตามข้อบังคับของสถาบันรับรองคุณภาพ หรือ
หน่วยงานกำกับดูแล ทั้งนี้ อาจรวมถึงตัววัดที่แสดงผลลัพธ์ของการ
จัดการศึกษา วิจัย และบริการอื่น รวมท้ังอัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 
การสำเร็จการศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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กลุ่มเป้าหมาย : บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาก่อนปีประเมิน 1 ปี                                                                                
เช่น การสำรวจเพ่ือเก็บข้อมูลสำหรับใช้ในปีการศึกษา 2567 กลุ่มเป้าหมาย คือ บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติจบ
ภายในวงรอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

แนวทางด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ กระบวนการ หมายเหตุ 
หลักสูตร - ประชาสัมพันธ์/ติดตามบัณฑิต  

ระดับ ป.ตรี เข้าตอบแบบสำรวจ/ปรับปรุงข้อมูล
ที่ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
(ส ารวจเพื่อเก็บข้อมลูตามรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับ ป.ตรี ในวงรอบที่ต้อง
ด าเนินการเพื่อให้เป็นข้อมูลกลุ่มเดียวกัน) 
 

รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
https://eqa.snru.ac.th/th/snru-cds 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
ควรมีการติดตามซ้ำภายในรอบปีประเมินเป็นระยะเพื่อให้
บัณฑิตเข้ามาปรับปรุงข้อมูลสถานะ 
การมีงานทำของบัณฑิตให้เป็นปัจจุบัน 
หลักสูตรใหม่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต้องดำเนินการ สำหรับ
หลักสูตรปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู่ต้องดำเนินการด้วย 
เนื่องจากมีผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว 
กรณี หลักสูตรเก็บข้อมลูโดยใช้เคร่ืองมือของหลักสูตรเอง 
หลักสูตรจะต้องด าเนินการน าเขา้ข้อมูลทีส่ ารวจได้ในระบบ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตอีกคร้ัง (มหาวิทยาลัยจะใช้
ข้อมูลภาพรวมที่กรอกในระบบส่งให้ส านักงบประมาณ, สป.อว., 
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นข้อมูลพื้นฐานกลางที่จะต้อง
ส่งเข้าระบบ CHE QA Online) 

บัณฑิต - เข้าตอบแบบสำรวจ/ปรับปรุงข้อมูล 
ที่เว็บไซต์ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

กรณี บัณฑิตมีการอัพเดตสถานะการทำงาน/เปล่ียนย้าย
สถานท่ีทำงาน ฯลฯ ให้เข้ามาปรับปรุงข้อมูลในระบบให้เป็น
ปัจจุบัน (สามารถด าเนินการได้ภายในรอบปีประเมิน) 

 http://jobs.snru.ac.th/ 
คณะ กำกับติดตามหลักสูตรภายใต้สังกัดคณะให้

ดำเนินการตามแนวทาง/ระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

มหาวิทยาลัย - ดำเนินการติดตาม และรายงานผู้บริหาร รอบ 
6, 9 และ 12 เดือน  
- วิเคราะห์/สรุปรายงานแก่ผู้บริหารและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 

             **ขอความอนุเคราะห์ให้หลักสูตรด าเนินการติดตามบัณฑิตปริญญาตรี (ตามรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา 

ในวงรอบปีการศึกษา 2566) เข้าตอบแบบส ารวจ/ปรับปรุงข้อมูลการท างานให้เป็นปัจจุบันที่เว็บไซต์ระบบ

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร http://jobs.snru.ac.th  

ภายในวันที่ 18 มีนาคม 2568** 

https://eqa.snru.ac.th/th/snru-cds
http://jobs.snru.ac.th/

