	ตอนที่ 2  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา


	ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย มาวางแผนพัฒนาเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้
(สำนักส่งเสริมวิชาการฯ )
ข้อเสนอแนะภาพรวมรวม 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งอาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน
	


ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. ควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการความรูระหวางหลักสูตร เพื่อพัฒนาและยกระดับหลักสูตรใหมีคุณภาพสูงขึ้น
	

	2. ควรมีระบบและกลไกกลยุทธ์ในการบริหารจัดการหลักสูตรใหม่
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	 พึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น
	


ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ผลลัพธของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	 มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายของการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมของนักศึกษาที่ชัดเจน
	




(สำนักส่งเสริมวิชาการฯ )
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย :
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ      ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	 1. ควรกำหนดเป้าหมายความสำเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตรบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน (WIL) เพื่อนำไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	

	2. ควรพัฒนาหลักสูตรแบบ Sandbox เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ทันสมัย สามารถทำงานได้จริงตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน
	

	3. ควรมีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยอาจเป็นหลักสูตรบูรณาการแบบข้ามศาสตร์
	




(งานบริหารบุคคลฯ )
ข้อเสนอแนะภาพรวมรวม 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	  ควรมีแผนพัฒนาอัตรากำลังและแผนการธํารงไว้
ซึ่งอาจารยและบุคลากร เพื่อรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจ ใหมีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงาน ทางวิชาการ และวิจัย คุณวุฒิตําแหนงทางวิชาการ ความรูความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเทาทันศาสตร) ใหชัดเจน พร้อมทั้งมีระบบการกํากับติดตามประเมินผลความสำเร็จ ตามเปาประสงค์ของแผน
	


ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	 พึงหาแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกให้มากขึ้น
	


ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	ควรกําหนดเปาหมายการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
	




(กองพัฒนานักศึกษา )
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการศึกษาระดับปริญญาตรี  
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. ควรพัฒนารูปแบบกิจกรรมและบริการ หรือแพลตฟอร์มการให้บริการนักศึกษาด้านต่าง ๆ ตามพฤติกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปด้วยระบบออนไลน์
	

	2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสมาคม/ชมรมศิษย์เก่าเพื่อหาแนวทางส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและบริการนักศึกษารวมทั้งศิษย์เก่า
	

	3. ควรวิเคราะห์กลุ่มศิษย์เก่าเพื่อจัดระบบในการสื่อสารที่เหมาะสมกับศิษย์เก่าในแต่ละกลุ่ม
	


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. ควรกำหนดตัวชี้วัดของแผน และวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สะท้อนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ และกำหนดเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพให้สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ
	

	2. ควรพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับวงจรคุณภาพและสามารถนำมาใช้ยกระดับการเรียนของตนเองได้ทุกคน โดยอาจกำหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติในการเรียนการทำโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา
	




(งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ (ศูนยภาษา))
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและเปาหมายที่พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลที่ชัดเจน โดยเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได
	




(สถาบันวิจัยฯ )
ข้อเสนอแนะภาพรวมรวม 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพและหลากหลายเอื้อตอการสรางทีมนักวิจัยที่เปนสหสรรพศาสตร 
เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่นควรถอดบทเรียนจากงานบริการวิชาการสูการวิจัย และสร้างกลไกการบูรณาการระหวางพันธกิจดานการวิจัย
และการบริการวิชาการเพื่อคนหาโจทยวิจัยที่เปนความต้องการของผูรับการถายทอดองคความรูอยางแทจริง
	

	2. มหาวิทยาลัยควรเปนผูนําในการพัฒนาธุรกิจชุมชน
และเปนหนวยวิจัยและพัฒนาธุรกิจชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสรางแหลงรายไดของมหาวิทยาลัยไดอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน
	

	3. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการบริหารจัดการรายได้จากโครงการบริการวิชาการที่มีความหลากหลายตามลักษณะโครงการ เพื่อสงเสริมใหคณะ มุงทําโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดในภาพรวม
	


ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย :  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม, ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์, ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย และตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. ควรจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านงานวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และการให้ทุนวิจัยของแหล่งทุนต่าง ๆ
	

	2. ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนของการพัฒนาจังหวัดสกลนคร เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน หรือหน่วยงานอื่น และการเข้าถึงแหล่งงบประมาณ เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน
	




	3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการบริหารงานวิจัยและกำหนดทิศทางการส่งเสริมงานวิจัย
	

	4. ควรมีการจัดการความรู้ระหว่างงานบริการวิชาการกับงานวิจัยในการค้นหาโจทย์วิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง
	




(กองนโยบายและแผน)
ข้อเสนอแนะภาพรวมรวม 
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดวิสัยทัศนพรอมทั้งเป้าหมาย และตัวบงชี้การบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจนเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธแผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยไดอยางมีคุณภาพ มีความมั่นคงทางการเงิน และมีงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุนการดําเนินพันธกิจตามแผนกลยุทธไดอยางมีคุณภาพ
	

	2. ควรมีแผนพัฒนาอัตรากำลังและแผนการธํารงไว้
ซึ่งอาจารยและบุคลากร เพื่อรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจ ใหมีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงาน ทางวิชาการ และวิจัย คุณวุฒิตําแหนงทางวิชาการ ความรูความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเทาทันศาสตร) ใหชัดเจน พร้อมทั้งมีระบบการกํากับติดตามประเมินผลความสำเร็จ ตามเปาประสงค์ของแผน
	

	3. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีคุณภาพและหลากหลายเอื้อตอการสรางทีมนักวิจัยที่เปนสหสรรพศาสตร 
เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่นควรถอดบทเรียนจากงานบริการวิชาการสูการวิจัย และสร้างกลไกการบูรณาการระหวางพันธกิจดานการวิจัย
และการบริการวิชาการเพื่อคนหาโจทยวิจัยที่เปนความต้องการของผูรับการถายทอดองคความรูอยางแทจริง
	

	4. มหาวิทยาลัยควรเปนผูนําในการพัฒนาธุรกิจชุมชน
และเปนหนวยวิจัยและพัฒนาธุรกิจชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสรางแหลงรายไดของมหาวิทยาลัยไดอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน
	

	5. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการบริหารจัดการรายได้จากโครงการบริการวิชาการที่มีความหลากหลายตามลักษณะโครงการ เพื่อสงเสริมใหคณะ มุงทําโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดในภาพรวม
	




(กองนโยบายและแผน)
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. ควรพัฒนาแผนบริการวิชาการที่ครอบคลุมยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นทุกด้าน รวมถึงงานบริการวิชาการที่ก่อใหเกิดรายได คํานึงถึงความตอเนื่องของ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ ตั้งเปาหมายใหชัดเจนในแตละขั้นตอนของการพัฒนา เพื่อมุงสูระดับความสำเร็จตาม
เป้าที่วางไวในแตละปเพื่อปรับปรงุแกไขใหเกิดความยั่งยืนอย่างแทจริง
	

	2. ควรสราง Impact ดานงานบริการวิชาการให้มีความชัดเจนในทุกประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาสู่รูปแบบ (model) การบริการวิชาการที่เขมแข็งและยั่งยืนในพื้นที่ และตอยอดขยายพื้นที่ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทองถิ่น สงเสริมให้หน่วยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตใหกับชุมชนทองถิ่นโดยดําเนินการแบบพันธกิจสัมพันธรวมกับภาคีเครือข่ายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่
	

	3. ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการบริการวิชาการในทองถิ่นระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะเพื่อใหสามารถดําเนินงานไดครอบคลุมทั้งระบบและต่อเนื่องใหเกิดความยั่งยืน
	

	4. พิจารณากระบวนการทํางานบริการวิชาการ
ของหน่วยงานใหมีความเชื่อมโยงในการจัดทําโครงการ การเลือกกลุมเปาหมาย และพื้นที่ หรือลักษณะ
การดําเนินโครงการเพื่อไมใหเกิดความซ้ำซ้อนและเกิดการบูรณาการ การทำงานรวมกันในสวนหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ
	

	5. ควรมีการบูรณาการความร่วมมือในการดําเนินการงานบริการวิชาการในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย และในสวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นํามาใชประโยชนตอชุมชน
	

	6. ควรมีการติดตามตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยสรางระบบกลไกที่ชัดเจนเพื่อประเมินความสำเร็จในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถวิเคราะห์ผลสําเร็จโครงการ วาบรรลุตามแผนงาน หรือครอบคลุมแต่ละมิติของแตละประเด็นยุทธศาสตรหรือไม
	




(กองนโยบายและแผน)
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธทางการเงินภายใตสถานการณ์จํานวนนักศกึษามีแนวโนมลดลง เพื่อสรางรายไดตลอดจนการใชประโยชนจากทรัพย์สินหรือพันธกิจดานตาง ๆทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
	


เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	ควรดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรและครอบคลุมพันธกิจหลัก
	


เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	ควรพิจารณาการจัดการองค์ความรูในสวนที่เปน
ทรัพย์สินทางปญญาเพื่อพัฒนาให้เป็นสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย
	




(สถาบันภาษาฯ )
[bookmark: _GoBack]ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปะและวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	ข้อเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
	ผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565

	1. ควรบูรณาการงานและงบประมาณดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับบริการวิชาการ และวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อสรางความเขมแข็งและรายได้แก่ประชาชนบนพื้นฐานตนทุนทางประเพณีวัฒนธรรม และองคความรูของชุมชนเปาหมาย
	

	2. การประชาสัมพันธ์ผลงานดานทํานุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนที่รูจักในระดับชาติและนานาชาติ
	




