


 

คํานํา 
 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 2545 ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษากําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซ่ึงประกอบด้วย
การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินตามกรอบแนวทางการ
ประเมินดังกล่าว ซ่ึงรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2560) ได้
ประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหน่วยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง สํานักงานอธิการบดี     
ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําให้ได้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ ซ่ึงแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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1.ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐาน 

แห่งคุณธรรม ร่วมชี้นําการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าท่ี อย่างมีความสุข”         
(4 H's ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization)   

 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด    
มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา มีผู้ช่วยอธิการบดี    
2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน และ ฝ่ายภาษาและวิเทศสัมพันธ์ มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก      
2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี  สํานักส่งเสริมวิชาการและ      
งานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  
ในปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 847 คน มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 388 คน บุคลากร
สายสนับสนุน 449 คน นักวิจัยประจํา 10 คน  โดยมีอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 378 คน ลาศึกษาต่อ 9 คน และลาเพ่ิมพูนศักยภาพ 1 คน 
ประกอบด้วย ปริญญาตรี 14.5 คน ปริญญาโท 278 คน และ ปริญญาเอก 95.5 คน จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี          
รองศาสตราจารย์ 15 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 85.5 คน และตําแหน่งอาจารย์ 287.5 คน 

 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน 6 หน่วยงาน ได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนท้ังหมด 68 หลักสูตร แยกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับปริญญาตรี  53 หลักสูตร ระดับปริญญาโท  
10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2559 มีจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 13,382 คน และ
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จํานวน 4,004 คน 

2. การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดําเนินการตาม
มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการ ศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดกระบวนการดําเนินงานออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 
การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      
มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 
และในวงรอบปีการศึกษา 2559 ได้มีการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ ในช่วงเดือน สิงหาคม 2560 – 
กันยายน 2560 และระดับมหาวิทยาลัยในช่วงเดือน ตุลาคม 2560 ซ่ึงจากการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับ
มหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 

บทสรปุสําหรับผู้บริหาร
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 จากนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 โดยจําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ และจําแนกตามปัจจัย ซ่ึงได้ผลตามตารางท่ี 1 และ
ตารางท่ี 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 3.62 ดี 
2. การวิจัย 4.62 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 4.31 ดี 

รวม 4.22 ดี 

 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ
แล้วพบว่า องค์ประกอบท่ีอยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.62) องค์ประกอบท่ี 3      
การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องค์ประกอบท่ีอยู่ในระดับดี ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.62) และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.31)  

ตารางท่ี 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
               จําแนกตามปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

 
องค์ 

ประกอบท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 2.62 5.00 2.87 3.62 ดี 
2 3 4.63 5.00 4.22 4.62 ดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 4.50 3.92 4.31 ดี 

รวม 13 3.29 4.86 3.67 4.22 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี  

การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.29) ปัจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
(x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.67)   
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4. ข้อสรปุภาพรวมของหนว่ยงาน 

จุดแข็ง 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศและระบบแพร่งานวิจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและการค้นคว้าข้อมูลของ
นักวิจัย มีจํานวนเงินทุนวิจัยเพ่ิมข้ึนทุกปี และมีจํานวนผลงานตีพิมพ์และการนําเสนอผลงานเพิ่มข้ึน 
 2. มีโครงการวิจัยท้องถ่ินท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยทํางานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน 
 3. มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และคลินิกแนะแนวสําหรับบริการให้คําปรึกษากบันักศึกษาอย่างชัดเจน อีกท้ังยังมี
การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีเน้นกระบวน การสร้างทักษะในการดําเนินชีวิตท้ังทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษาต้ังแต่นักศึกษาเร่ิมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดําเนินงานวิจัยและ
บริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทาง
การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 
 5. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุมภายใน โดยมีการกําหนดปัจจัยความเสี่ยง และการควบคุม
กิจกรรมการดําเนินงาน รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุ ของแต่ละโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย   
ท้ังในรูปของตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 6. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พัฒนาส่งเสริมนักวิจัยให้มีการตีพิมพ์ในฐานท่ีสูงข้ึน 
2. มีการพัฒนาอบรมนักวิจัยท้องถ่ินและสนับสนุนงบประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัยท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษาให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบาย         

การพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 
4. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและมหาวิทยาลัยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน การบูรณาการองค์ความรู้/

เทคโนโลยี และข้อมูลวิชาการท่ีมีในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากคณะ/หน่วยงาน/สถาบัน/ศูนย์/สํานัก เพ่ือการถ่ายทอดองค์
ความรู้ลงสู่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาบนฐานองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในงานวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีตอบโจทย์และสามารถ
หาแหล่งเงินทุนในการจัดทํางานวิจัยจากเครือข่ายภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของบุคลากร 

6. วิเคราะห์ และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความ
รุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้การจัดการกับความเสี่ยงเป็นไป
อย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

7. วิเคราะห์ภาพย่อยทางด้านการประกันคุณภาพขององค์กรเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงเฉพาะประเด็น 
 
 
 
 



- 4 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมตํ่ากว่า 3.01 คะแนน 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหน่งทางวิชาการทั้ง ผศ. รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. จํานวนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกยังมีจํานวนน้อย 

แนวทางในการพัฒนา 
     1. วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของหลักสูตรท่ีได้ค่าคะแนนตํ่า และวางระบบและกลไกในการส่งเสริมพัฒนา 

2. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับตัวบุคคลท่ีต้องการพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามให้
ดําเนินการศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. สร้างระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร สายวิชาการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังมี
มาตรการกระตุ้นอาจารย์ท่ียังไม่ดําเนินการย่ืนขอตําแหน่งวิชาการตามกําหนดระยะเวลาให้ดําเนินการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการ
ให้ตรงตามระยะเวลา 

4. พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่และ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
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ตราสญัลักษณ์ประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลญัจกรประจํารัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ์ 
 ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจํามหาวิทยาลัยซ่ึงเป็นพระราชลัญจกรประจําพระองค์รัชกาลท่ี 9 เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ 
ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น 
ต้ังอยู่บนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี
ได้เสด็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศท้ังแปดมีสีสัญลักษณ์ตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

สีน้ําเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กําเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

สีเขียว หมายถึง  แหล่งท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งในแหลง่ธรรมชาติและสิง่แวดล้อมท่ีสวยงาม 

สีทอง หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

สีส้ม หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สีขาว หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         ธงประจํามหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
     เขียว 
     ชมพู 

คติธรรมประจํามหาวิทยาลยั 
ปญฺญา โลกสฺมึ ปชฺโชโต “ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก” 

       พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย                                    ต้นไม้ประจํามหาวิทยาลัย 

  
 

                พระพุทธรัชปัญญาบารมี                                                        ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน)   

เป็นแถบตามยาวของผืนธง
แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน 
แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง

ตอนที่ 1
รายละเอียดเก่ียวกับมหาวิทยาลัย 
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ประวัติและวิวัฒนาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 636 ไร่ 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นท่ีดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจ ซ่ึงเคยเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด
สกลนคร แต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร   
การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จเม่ือ พ.ศ.2506 แต่ยังไม่ได้ใช้ กระทรวงมหาดไทยได้เปลี่ยนโครงการไปสร้างศาลากลาง
จังหวัดท่ีบริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนครในปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเพ่ือต้ังเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครู ซ่ึง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต์ อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบท่ีดินและส่ิงก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการ
จัดต้ังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงได้ถือกําเนิดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเร่ิมดําเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48 หญิง 22 คน) 
โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท์ ณ 
มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ ปีการศึกษา 2508 รับนักศกึษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย์ 18 คน  

ปีการศึกษา 2509 เร่ิมเปิดสอนในระดับ ป.กศ.สูง มี นายพจน์ ธัญญขันธ์ ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ รับนักศึกษา 146 คน   
ครูอาจารย์มี 24 คน 

วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2513 กระทรวงศึกษาธิการยกฐานะข้ึนเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” และได้ขยายการผลิตครู
ออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคค่ํา 

ในปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 
ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง และเปิดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.)  
ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาท่ีหลากหลายมากข้ึน คือ สาขาศิลปะศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2530 เร่ิมโครงการคุรุทายาท  

 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่
วิทยาลัยครูท่ัวประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ”  

ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาลได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เม่ือผ่านการพิจารณาของ
รัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2538 ประกาศใน     
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 112 ตอนท่ี 4 ก ลงวันท่ี 24 มกราคม 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครู
สกลนครเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  

ต่อมาเม่ือวันท่ี 9 มิ ถุนายน พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.
2547 มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนครได้รับยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแต่วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547  

สถานทีต้ั่ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยู่เลขท่ี 680 หมู่ท่ี 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 

โทรศัพท์ 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต์ http://www.snru.ac.th 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแห่ง

คุณธรรม ร่วมชี้นําการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีมีคุณค่าทางวิชาการพร้อมเข้าสู่ระดับสากล 
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คําอธบิายวิสัยทัศน ์
 หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจะเป็นท่ีพ่ึงของท้องถ่ิน และมีคุณค่าทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ
ความเป็นท้องถ่ิน ความเป็นสากล คุณธรรม และจริยธรรม ในการดําเนินพันธกิจสําคัญให้บรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดคุณค่าแก่
สังคม และมีคุณค่าทางวิชาการ ดังนี้     
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมนําความรู้ สามารถประกอบอาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2. ผลิตงานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีคุณค่าทางวิชาการ โดยบูรณาการองค์ความรู้และภูมิปัญญาของท้องถ่ินกับ
องค์ความรู้และภูมิปัญญาในระดับสากล 
 3. ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินให้เข้มแข็งและย่ังยืน และเผยแพร่ความรู้ในระดับสากล 

ค่านยิมหลักองค์กร 
"ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทําหน้าท่ี อย่างมีความสุข"  
(4 H's  ประกอบด้วย  Head,  Heart  and  Hand  for Healthy  Organization) 
Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน 
Heart หมายถึง มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  
Hand หมายถึง ร่วมทํา ร่วมทําหน้าท่ี ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถ่ิน 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ 

อัตลักษณ ์
“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 
“บัณฑิตเป็นคนดี” หมายถึง คนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 “มีจิตสาธารณะ” หมายถึง มีสํานึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เอ้ืออาทร ต่อผู้อ่ืน และแบ่งปัน 
 “มีทักษะวิชาชีพ” หมายถึง มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี 

เอกลักษณ ์
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 
“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยท่ีให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
2. การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค ์
3. การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
5. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
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การประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดําเนินการตาม
มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการ ศึกษา พ.ศ. 2553 ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดกระบวนการทํางาน 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ
ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้การดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. เป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษา
และพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ได้แก่   
      (1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต  
     (2) พันธกิจด้านการวิจัย  
    (3) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  
    (4) พันธกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   (5) การบริหารจัดการภายใต้ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยนําเข้าและกระบวนการซ่ึงสามารถส่งเสริมและนําไปสู่
ผลลัพธ์ของการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเป็นนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเร่ือง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  และการเชื่อมโยงกับผลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.)  เพ่ือไม่ให้เป็นการทํางานซํ้าซ้อนเกินความจําเป็นหรือสร้างภาระการทํางานของหน่วยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย  

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 นโยบายข้อ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การส่งเสริม การควบคุม         
การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการ 
 นโยบายข้อ 2 เร่งรัดให้มีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
 นโยบายข้อ 3 เร่งดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นคุณภาพบัณฑิต การบริหารและ   
การจัดการ และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 นโยบายข้อ 4 เร่งรัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับบุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 นโยบายข้อ 5 ส่งเสริมให้มีการนําข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา
เผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 
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3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ข้อ ดังกล่าวแล้วนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณากําหนด     
แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1. จัดให้มีหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีกํากับดูแล รับผิดชอบการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย คณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่  
  1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
  2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  
  3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 3. กําหนดมาตรฐาน (หรือปัจจัย) ท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตรวมถึงตัวบ่งชี้ของคุณภาพในแต่ละมาตรฐานนั้น ๆ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 
 5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในข้อ 3 และข้อ 4 ท้ังในหน่วยงาน 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ต้องให้สอดคล้องปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
และแผนดําเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
 6. จัดให้มีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญและความจําเป็นท่ีจะต้องมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังชี้แจงให้เข้าใจชัดเจนในข้ันตอนและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจท่ีดี 
 7. จัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 
 8. หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและจัดทํา
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
 10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปีถัดไป 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ทําเนียบผู้บรหิารจากโรงเรยีนฝึกหัดครสููม่หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง พ.ศ. 

1 นายจํานง ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครู 2507 – 2509 

2 นายพจน์ ธัญญขันธ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครู / 
อํานวยการวิทยาลัยครู 

2509 – 2515

3 นายลําพอง บุญช่วย ผู้อํานวยการวิทยาลัยครู 2515 – 2519 

4 นายวิรัช บุษยกุล อธิการวิทยาลัยครู 2519 – 2521 

5 ดร.อินทร์ ศรีคุณ อธิการวิทยาลัยครู 2521 – 2522 

6 ผศ.ดร.สุนทร คําโตนด อธิการวิทยาลัยครู 2522 – 2529 

7 นายปุณณะ ภูละ อธิการวิทยาลัยครู 2529 – 2529 

8 รศ.สันต์ ธรรมบํารุง อธิการวิทยาลัยครู 2529 – 2532 

9 ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ กองสาสนะ อธิการวิทยาลัยครู/สถาบันราชภัฏ 2532 – 2538 

10 ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ กองสาสนะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏ 2538 – 2542 

11 ผศ.นิพนธ์ อินสิน อธิการบดีสถาบันราชภัฏ 2542 – 2546 

12 ผศ.ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2546 – 2547 

13 นายปัญญา มหาชัย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2547 – 2555 

14 รศ.ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2555 – 2560 

15 ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2560 – ปัจจุบัน 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายปัญญา มหาชัย นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รศ.ดร.สุจินต์ สิมารักษ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผศ.ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

นายมนูญ รุดดิษฐ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ผศ.ม่ิงสกุล โฮมวงศ์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

รศ.สันต์ ธรรมบํารุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสรรค์สนธิ บุณโยทยาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายแพทย์สมบูรณ์ จิระวัฒนาสมกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายประพนธ์ แก้วกําพล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายนฤทธ์ิ คําธิศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายนิยม ไวยรัชพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ศุภกร ภู่เกิด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายพิชัย เพ็ชรย้ิม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายพิเชฐ แสงนิศากร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

อาจารย์ประสิทธ์ิ คะเลรัมย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ผศ.ชุมพล ทรงวิชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ผศ.นันทิยา ผิวงาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

ผศ.ดร.สมบูรณ ์ ชาวชายโขง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ผศ.บุญส่ง วงศ์คํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

อ.น.สพ.จักรพรรด์ิ ประชาชิต กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ผศ.สามารถ อัยกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา      ธรรมวินทร อธิการบดี 

รศ.ดร.ชนินทร์    วะสีนนท์ ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต    ชาญชิตปรีชา รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา    ผิวงาม รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีราธาร ศรีมหา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาทินี ศรีมหา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริลักษณ์  ศรีพระจันทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร    เพ็งสวัสด์ิ   คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพสิฐ    บริบูรณ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ   กิตติเลิศไพศาล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ่ิมศักด์ิ ยีมิน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล    ทรงวิชา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภวัต   มิสดีย์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย์ ดร.หาญชัย  อัมภาผล ผู้อํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

นายเกษม  บุตรดี รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

อาจารย์ ดร.พจมาน ชํานาญกิจ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

อาจารย์สมบัติ เทียบแสง ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์ประสิทธ์ิ    คะเลรัมย์ ผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาจารย์ ดร.มาลี   ศรีพรหม ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

กลุ่มงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มงานวิชาการ ซ่ึงทําหน้าท่ีผลิตบัณฑิต และ    
กลุ่มงานสนับสนนุกิจกรรมตามพันธกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุ่มงานวิชาการ ประกอบด้วย 6 คณะ ดังนี้ 
1) คณะครุศาสตร์ 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3) คณะวิทยาการจัดการ 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุ่มงานสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 6 หน่วยงานหลักๆ ดังนี้ 
1) สํานักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 
1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

หลักสูตรท่ีเปิดสอน 
 ปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน 6 หน่วยงาน  
ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนท้ังหมด 68 หลักสูตร แยกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ ระดับปริญญาตรี 
53 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ดังนี้  

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2559 

คณะ 
หลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2559 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร์ 14 6 3 23 

2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 11 1 - 12 

4. วิทยาการจัดการ 7 1 1 9 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 2 1 11 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 7 - - 7 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 - - 6 

รวม 53 10 5 68 

หมายเหตุ  : 1. ข้อมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี โดย นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
                    ข้อมูล ณ วันท่ี  27 กันยายน 2559 

       2. ข้อมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย                                        
                      ข้อมูล ณ วันท่ี  25 กันยายน 2559  
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นักศึกษา 

 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 
13,382 คน แบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 12,307 คน ปริญญาโท 859 คน และ ปริญญาเอก 216 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2559 

คณะ 

จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาคปกติ 
ภาค 
กศ.ป. 

รวม 
ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม 
ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม 

1. ครุศาสตร์ 2,504 - 2,504 - 669 669 15 152 167 3,340 

2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2,255 488 2,743 - 14 14 - - - 2,757 

3. วิทยาการจัดการ 2,740 630 3,370 - 86 86 - 40 40 3,496 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,757 35 1,792 12 78 90 8 1 9 1,891 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 844 2 846 - - - - - - 846 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 939 113 1,052 - - - - - - 1,052 

รวม 11,039 1,268 12,307 12 847 859 23 193 216 13,382

หมายเหตุ  : 1. ข้อมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  โดย นายนววิช ธงษาราษฎร์  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
                    ข้อมูล ณ วันท่ี 26 กันยายน 2559 

       2. ข้อมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย                                        
                      ข้อมูล ณ วันท่ี 15 กันยายน 2559 
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ผู้สาํเร็จการศกึษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 สําเร็จการศึกษา จํานวน 4,004 คน ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 3,588 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 2,729 คน ภาค กศ.ป. 859 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 359 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 5 คน           
ภาคพิเศษ 354 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 57 คน แบ่งเป็น ภาคปกติ 13 คน ภาคพิเศษ 44 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

คณะ 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ภาค
ปกติ 

ภาค 
กศ.ป.

รวม 
ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ

รวม 
ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม 

1. ครุศาสตร์ 1,147 346 1,493 - 306 306 12 43 55 1,854 

2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 346 139 485 - 9 9 - - - 494 

3. วิทยาการจัดการ 590 302 892 - 32 32 - - - 924 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 289 12 301 5 7 12 1 1 2 315 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 119 - 119 - - - - - - 119 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 238 60 298 - - - - - - 298 

รวม 2,729 859 3,588 5 354 359 13 44 57 4,004 

หมายเหตุ :  1. ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558  โดย นายนววิช ธงษาราษฎร์                           
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 

       2. ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2558  โดย นางสาวจริาวรรณ สาริบุตร                          
บัณฑิตวิทยาลัย ข้อมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 
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บุคลากร 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวน 388 คน ลาศึกษาต่อ 9 คน    
ลาเพิ่มพูนศักยภาพ 1 คน ไม่มีผู้ไปช่วยราชการ ปฏิบัติงานจริง 378 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัติงานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

รวม ลาศึกษา
ต่อ 

ลาเพ่ิมพูน
ศักยภาพ 

ช่วย
ราชการ 

ปฏิบัติ 
งานจริง ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์
พิเศษ 

1. ครุศาสตร์ 15 40.5 20.5 76 1 - - 75 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 26 51 12.5 89.5 2 1 - 86.5 
3. วิทยาการจัดการ 21 35 2 58 1 - - 57 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 44.5 5 82.5 2 - - 80.5 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 10 25 2 37 1 - - 36 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14.5 29.5 1 45 2 - - 43 

รวม 119.5 225.5 43 388 9 1 - 378 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 388 คน จําแนกตามตําแหน่ง   
ทางวิชาการเป็น อาจารย์ 287.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 85.5 คน และรองศาสตราจารย์ 15 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษา ระดับปริญญาตรี 14.5 คน ระดับปริญญาโท 278 คน และระดับปริญญาเอก 95.5 คน  

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษากับคณะ 

คณะ 
ตําแหน่งทางวิชาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ ผศ. รศ. อาจารย์ ผศ. รศ. อาจารย์ ผศ. รศ. 

1. ครุศาสตร์ 1 - - 39.5 6 - 10.5 13 6 76 
2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 10.5 - - 57 7 1 6 6 2 89.5 
3. วิทยาการจัดการ - - - 37 12 - 5 2 2 58 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 - - 36 10 1 23.5 8 2 82.5 
5. เทคโนโลยีการเกษตร - - - 22.5 8 - 3.5 2 1 37 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 - - 32.5 8.5 - - 3 - 45 

รวม 14.5 - - 224.5 51.5 2 48.5 34 13 388 
รวมทั้งสิ้น 14.5 278 95.5 388
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2. นักวิจัย 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรนักวิจัยท้ังหมด 10 คน จําแนกตามหน่วยงาน    
ปฏิบัติงานจริง 10 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัติงาน ลาศึกษาต่อ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา    

   - งานวจิัยและบริการวชิาการ 4 - 4 

   - งานบริหารจดัการทุนวิจัย 2 - 2 

   - ศูนย์ความเปน็เลิศด้านพลงังานทางเลือก 4 - 4 

รวม 10 - 10 

หมายเหตุ :  1. การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 
  9 – 12 เดือน   คิดเป็น  1  คน 
  6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 

ไม่นับผู้ท่ีทํางานน้อยกว่า 6 เดือน 
  2. ข้อมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ และข้อมูลจํานวนนักวิจัย ประจําปีการศึกษา 2559 โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา 

งานบริหารบุคคลและนิติการ ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2560 
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งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 746,381,774 บาท เป็น
งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 563,659,700 บาท และเงินนอกงบประมาณ จํานวน 182,722,074 บาท ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางท่ี 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
             จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ตารางท่ี 10 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
               จําแนกตามประเภทรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1. งบแผ่นดิน 563,659,700 75.52

2. งบเงินรายได้ 182,722,074 24.48

รวม 746,381,774 100.00

ประเภทงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวม ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 92,642,100 41,929,868 134,571,968 18.03

2. งบดําเนินงาน 40,226,800 99,903,504 140,130,304 18.77

- ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 33,358,200 93,788,824 127,371,024 

- ค่าสาธารณูปโภค 6,644,600 6,114,680 12,759,280 

3. งบลงทุน 195,199,900 7,680,964 202,880,864 27.18

- ค่าครุภัณฑ์ 25,246,000 7,380,964 32,626,964 

- ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 169,953,900 300,000 170,253,900 

4. งบอุดหนุน 224,575,700 24,015,159 248,590,859 33.31

5. งบรายจ่ายอ่ืน 11,015,200 9,192,579 20,207,779 2.71

รวม 563,659,700 182,722,074 746,381,774 100.00
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

ตารางท่ี 11  จํานวนอาคารสถานท่ี จําแนกตามประเภทของอาคาร 
ท่ี ช่ืออาคาร พื้นท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร
1 อาคาร 1 (สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม) 2,197.00 คอนกรีต 2 ชั้น

2 อาคาร 2 (คณะครุศาสตร์) 1,863.00 คอนกรีต 2 ชั้น

3 อาคาร 3 (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 1,849.00 คอนกรีต 3 ชั้น

4 อาคาร 4 (คณะวิทยาการจัดการ) 2,128.00 คอนกรีต 4 ชั้น

5 อาคาร 5 (บัณฑิตวิทยาลัย) 2,130.00 คอนกรีต 4 ชั้น

6 อาคาร 6 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1,688.00 คอนกรีต 3 ชั้น

7 อาคาร 7 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 1,872.00 คอนกรีต 3 ชั้น

8 อาคาร 8 (อาคารกาญจนาภิเษก) 4,312.80 คอนกรีต 6 ชั้น

9 อาคาร 9 (ศูนย์วิทยาศาสตร์) 5,134.40 คอนกรีต 4 ชั้น

10 อาคาร 10 (อาคารเรียนรวม 9 ชั้น) 8,056.13 คอนกรีต 9 ชั้น

11 อาคาร 11 (ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์) 6,524.00 คอนกรีต 5 ชั้น

12 อาคาร 12 (คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 4,756.72 คอนกรีต 4 ชั้น

13 อาคาร 13 (อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์) 10,405.00 คอนกรีต 5 ชั้น

14 อาคาร 14 (อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมฯ) 8,070.00 คอนกรีต 3 ชั้น

15 อาคาร 15 (อาคารสุนทรีย์และดนตรี) 1,310.15 คอนกรีต 2 ชั้น

16 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร์ (ต่อเติม) 784.90 คอนกรีต 2 ชั้น

17 อาคาร 17 (อาคารเรียนรวม) 11,815.75 คอนกรีต 4 ชั้น

18 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,839.69 คอนกรีต 2 ชั้น

19 อาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 436.00 คอนกรีต 1 ชั้น

20 อาคารศูนย์วิจัยเทอร์โมอิเล็กทริก 381.60 คอนกรีต 1 ชั้น

21 อาคารเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1 713.60 คอนกรีต 2 ชั้น

22 อาคารเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 2 252.00 คอนกรีต 1 ชั้น

23 อาคารพวงแสด (ดนตรี) 457.50 คอนกรีต 1 ชั้น

24 อาคารศิลปศึกษา (ศิลปะ 1, 2) 1,016.00 คอนกรีต 1 ชั้น

25 อาคารแสงจันทร์ (บัณฑิตวิทยาลัย) 720.00 คอนกรีต 1 ชั้น

26 อาคารหอศิลป์ (บ้านดิน) 67.20 อาคารดิน 1 ชั้น

27 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 บ้านไม้ยกพ้ืนสูง

28 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 128.00 คอนกรีต 1 ชั้น

29 อาคารสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 369.15 คอนกรีต 1 ชั้น

30 อาคารคหกรรม 647.00 คอนกรีต 2 ชั้น

31 อาคารพวงคราม 445.05 คอนกรีต 1 ชั้น

32 อาคารศูนย์การเรียนรู้ขนมอบ 91.30 คอนกรีต 1 ชั้น

33 อาคารคลินิกสัตว์และห้องแสดงสัตว์น้ํา 88.00 คอนกรีต 1 ชั้น

34 อาคารภูพานเพลซ 3,804.95 คอนกรีต 6 ชั้น

35 ศูนย์วิทยบริการ 3,727.95 คอนกรีต 4 ชั้น

36 ศูนย์ประชาสัมพันธ์ 160.00 คอนกรีต 1 ชั้น

37 อาคารกองพัฒนานักศึกษา 544.00 คอนกรีต 1 ชั้น

38 อาคารสํานักงานอาคารสถานที่ 696.00 คอนกรีต 1 ชั้น

39 อาคารสํานักงานฝ่ายยานพาหนะ 734.00 คอนกรีต 1 ชั้น
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ตารางท่ี 11  จํานวนอาคารสถานท่ี จําแนกตามประเภทของอาคาร (ต่อ) 
ท่ี ช่ืออาคาร พื้นท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร
40 อาคารสํานักงานศูนย์ DSS 201.00 คอนกรีต 2 ชั้น

41 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 96.00 คอนกรีต 1 ชั้น

42 อาคารประปา 150.00 คอนกรีต 2 ชั้น

43 อาคาร K-PARK 180.00 คอนกรีต 1 ชั้น

44 อาคารหน่วยรักษาความปลอดภัย 185.00 คอนกรีต 1 ชั้น

45 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 7) 108.00 คอนกรีต 1 ชั้น

46 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 2) 49.00 คอนกรีต 1 ชั้น

47 อาคารสโมสรนักศึกษา (ข้างอาคาร 4) 80.00 คอนกรีต 1 ชั้น

48 หอประชุม 1 1,195.60 คอนกรีต 1 ชั้น

49 หอประชุมมหาวชิราลงกรณ์ 7,641.12 คอนกรีต 4 ชั้น

50 หอประชุม 2 1,247.00 คอนกรีต 1 ชั้น

51 เรือนประทับรับรอง 525.50 คอนกรีต 1 ชั้น

52 อาคารชุดที่พักบุคลากร 1,320.00 คอนกรีต 3 ชั้น

53 หอพักราชพฤกษ์ (อาคารสํานักงาน) 306.00 คอนกรีต 1 ชั้น

54 หอพักราชพฤกษ์ (หญิง) 5,520.00 คอนกรีต 4 ชั้น

55 หอพักราชพฤกษ์ (ชาย) 1,420.00 คอนกรีต 2 ชั้น

56 หอพักจามจุรี 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น

57 หอพักเอราวัณ 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น

58 หอพักเฟ่ืองฟ้า 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น

59 หอพักพุฒตาน 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น

60 หอพักปาริชาติ 1,200.00 คอนกรีต 3 ชั้น

61 หอพักอรุโณทัย (6 หลัง) 990.00 คอนกรีต 2 ชั้น

62 หอพักทานตะวัน (4 หลัง) 730.00 คอนกรีต 2 ชั้น

63 บ้านพักรับรอง (ข้างอาคาร 4) 126.00 คอนกรีต 2 ชั้น

64 บ้านพักอาจารย์ (109 หลัง) 15,260.00 คอนกรีต 2 ชั้น

65 บ้านพักเจ้าหน้าที่ (26 หลัง) 3,640.00 คอนกรีต 2 ชั้น

66 อาคารโรงฝึกพลศึกษา 1 2,175.50 คอนกรีต 2 ชั้น

67 อาคารโรงฝึกพลศึกษา 2 576.00 คอนกรีต 2 ชั้น

68 อาคารส่งเสริมสุขภาพในร่ม 382.00 คอนกรีต 1 ชั้น

69 อาคารโรงมวย 484.00 คอนกรีต 1 ชั้น

70 อาคารโรงอาหารใหม่ 1,757.00 คอนกรีต 2 ชั้น

71 อาคารศูนย์อาหาร 1,099.00 คอนกรีต 1 ชั้น

72 โรงอาหารทานตะวัน 352.00 คอนกรีต 1 ชั้น

73 โรงอาหาร (ข้างอาคาร 8) 644.00 คอนกรีต 1 ชั้น

74 โรงผลิตและบรรจุน้ํา 219.50 คอนกรีต 1 ชั้น

75 โรงเรือนเล้ียงไก่ 290.50 คอนกรีต 1 ชั้น

76 โรงเรือนเล้ียงสุกร 216.00 คอนกรีต 1 ชั้น

77 โรงเรือนพันธุ์ปลา 264.00 คอนกรีต 1 ชั้น

78 โรงผสมอาหารสัตว์ 50.40 คอนกรีต 1 ชั้น

79 โรงเรือนเล้ียงวัว (ใหม่) 144.00 คอนกรีต 1 ชั้น

80 โรงเรือนเล้ียงไก่ (ใหม่) 108.00 คอนกรีต 1 ชั้น
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ตารางท่ี 11  จํานวนอาคารสถานท่ี จําแนกตามประเภทของอาคาร (ต่อ) 
ท่ี ช่ืออาคาร พื้นท่ีใช้สอย ลักษณะอาคาร
81 โรงเก็บอาหารสัตว์ 40.00 คอนกรีต 1 ชั้น

82 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคาร 4) 130.00 คอนกรีต 1 ชั้น

83 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคารอุตสาหกรรม) 50.00 คอนกรีต 1 ชั้น

84 ร้านจําหน่ายสินค้า (หน้าอาคาร 2) 48.00 คอนกรีต 1 ชั้น

85 หอพระพุทธรัชปัญญาบารมี 441.00 คอนกรีต 1 ชั้น

86 ศาลเจ้าปู่หนองหญ้าไซ 349.00 คอนกรีต 1 ชั้น

87 ห้องน้ําข้างหอประชุม 1 128.00 คอนกรีต 1 ชั้น

88 ที่จอดรถยนต์และจักรยานยนต์ 3,913.40 คอนกรีต 1 ชั้น

89 ทางเดินมีหลังคาคลุม 1,447.05 คอนกรีต 1 ชั้น

90 ศูนย์กีฬาพร้อมส่ิงก่อสร้างประกอบ 27,897.51 คอนกรีต 1 ชั้น

 รวมทั้งสิ้น 182,454.92  
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ยานพาหนะ 

ตารางท่ี 12  จํานวนยานพาหนะท่ีใช้งานปัจจุบัน 

ที่ ประเภทรถยนต์ ย่ีห้อ ขนาด (CC)  เครื่องยนต ์ เลขทะเบียน ประจําหน่วยงาน 

1 รถยนต์นั่ง TOYOTA 2,500 แก็สโซฮอล์ กข-6999 สน. ส่วนกลาง
2 รถยนต์นั่ง HONDA 1,800 แก็สโซฮอล์ กค.3835 สน. ส่วนกลาง
3 รถยนต์นั่ง TOYOTA 2,400 แก็สโซฮอล์ กจ.6343 สน. ส่วนกลาง
4 รถตู้ NISSAN 2,499 ดีเซล นข 2823 สน. ส่วนกลาง
5 รถตู้ NISSAN 2,499 ดีเซล นข 2824 สน. ส่วนกลาง
6 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข 626 สน หน่วยไฟฟ้า
7 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข–1156 สน. สํานักวิทยบริการฯ
8 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข–1157 สน. หน่วยประปา
9 รถตู้ TOYOTA 3,000 ดีเซล นข-1165 สน. ส่วนกลาง
10 รถตู้ TOYOTA 2,499 ดีเซล นข.2196 สน. ส่วนกลาง
11 รถตู้ TOYOTA 2499 ดีเซล นข-3867 สน. ส่วนกลาง
12 รถตู้ TOYOTA 2499 ดีเซล นข-3127 สน. ส่วนกลาง
13 รถตู้ TOYOTA 2499 ดีเซล นข-3128 สน. ส่วนกลาง
14 รถบัส HINO 6,400 ดีเซล 40–0071 ส่วนกลาง
15 รถบัส NISSAN 6,400 ดีเซล ม-0122 ส่วนกลาง
16 รถบัสแอร์ VOLVO 420 แรง ดีเซล 40–0077 ส่วนกลาง
17 รถบัสแอร์ VOLVO 420 แรง ดีเซล 40–0105 ส่วนกลาง
18 รถบิกอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4762 ส่วนกลาง
19 รถบิกอัพ FORD 2499 ดีเซล บท-4763 หน่วย รปภ.
20 รถปคิอัพ 4 ประต ู ISUZU 3,000 ดีเซล กข-5978 ส่วนกลาง
21 รถปคิอัพ ISUZU 2,500 ดีเซล บจ-2408 โรงผลิตนํ้า
22 รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดีเซล กค-339 ส่วนกลาง
23 รถตรวจการ FORD EVEREST 2,499 ดีเซล กค 9986 สน. ส่วนกลาง
24 รถบรรทุกใหญ่ MITSUBISHI 6,500 ดีเซล 40–0072 ส่วนกลาง
25 รถบรรทุกเทลเลอร์ ISUZU - ดีเซล 81-1668 หน่วยอาคาร
26 รถอีแต๋น - 11.5 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร
27 รถอีแต๋น (แบบยกได้) - 11 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร

28 รถดูดส่ิงปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร

29 รถดูดส่ิงปฏิกูล - 85 แรง ดีเซล - หน่วยอาคาร
30 รถดูดส่ิงปฏิกูล HINO  - ดีเซล 81-1984 หน่วยอาคาร
31 รถจักรยานยนต์ HONDA 100 ซีซี เบนซิน ขจจ 857 กองกลาง
32 รถจักรยานยนต์ แพล็ททินั่ม 150 ซีซี เบนซิน ขทท 721 หน่วย รปภ.
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 การประเมินการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในรอบปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ        
ตรวจประเมินได้ชี้ให้เห็น จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบให้มหาวิทยาลัยได้ทราบ ดังนั้น 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงนาํผลการประเมินดังกล่าวมาทบทวนและดําเนินการปรับปรุง  และพัฒนางานประกันคุณภาพทาง
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน และได้กําหนดแนวปฏิบัติท่ีดี เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จของการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

การนําผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยมาใช ้
 มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและแนวทางพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัยคร้ังท่ีผ่านมา มาใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ จําแนกตามองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 

1. ควรมีการบริหารความเสี่ยงในประเด็น
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรและคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจําหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ. 

   มหาวิทยาลัยมีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ คือ มีหน่วยงาน
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบประสานงานและจัดทํา
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีผู้บริหารกํากับดูแลและควบคุมการทํางาน  
มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของคณะฯ มีการจัดทําแผนพัฒนา
และส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ และมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีสําหรับ
การพัฒนาอาจารย์ มีการประเมินและตรวจสอบผลการดําเนินงานพัฒนา
อาจารย์  โครงการการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
     1.  มีโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
     2.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์  โดยจัดสรรทุนต่างๆ 
     3.  มีการพัฒนาด้านตําแหน่งทางวิชาการ โดยการจัดสรรทุนสนับสนุนการ
เขียนตํารา ทุนวิจัย ทุนสนับสนุน การตีพิมพ์ผลงานวิจัย การจัดอบรมการทํา
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตามเป้าหมาย 
     4. มีการพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมเทคนิค
การสอน การวัดผลและประเมินอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนจรรยาบรรณและ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
     5. มีระบบและกลไกในการบริหารอัตรากําลังคนเพ่ือธํารงรักษา ดังนี้ ให้
สวัสดิการบ้านพัก,กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพประจําปี  
     6. กรณีขาดแคลนอาจารย์ มีการใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกันระหว่างคณะ 
และสรรหาอาจารย์ท่ีขาดแคลนอย่างเร่งด่วน  

ตอนที่ 2
การนําผลการประเมินคร้ังที่ผ่านมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
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แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 
    7. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี ในการพัฒนาอาจารย์ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
     8. จัดให้มีการอบรมด้านการวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ในระดับชาติและนานาชาติและด้านการบริการวิชาการให้อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 

2. ควรกําหนดเป้าหมายและวางแผนในการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้ชัดเจนใน
ประเด็นของคุณวุฒิและการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยใช้ข้อมูลจากงานบริหารบุคคลและ
นิติการ และมีระบบการกํากับติดตามให้เป็นไป
ตามแผนในการดําเนินงาน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้
คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรม 
/โครงการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
     1) มหาวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2559  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว
และผ่านในคร้ังเดียว รุ่น 2 คร้ังท่ี 1” สําหรับอาจารย์ท่ีต้องการที่ปรึกษาหรือพ่ี
เลี้ยงท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญในการเขียนบทความวิชาการหรือบทความ
วิจัย เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน หนังสือตําราหรืองานแต่งเรียบ
เรียง เพ่ือใช้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยกําหนดจัดโครงการ ดังนี้ 
          1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการอย่างไร
ให้เสร็จเร็ว และผ่านในคร้ังเดียว รุ่น 2 คร้ังท่ี 1” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 6 - 8 มีนาคม 
2560 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 ชั้น 3 มีอาจารย์เข้าร่วมอบรม 
จํานวน 50 คน และมีอาจารย์เสนอขอผลกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 
20 ราย โดย รองศาสตราจารย์ ดร.บุหงา วัฒนะ และรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย 
แหวนเพชร เป็นวิทยากรให้ความรู้  วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้อาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรู้ ความเข้าใจ และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาผลงานทางวิชาการกับผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ  
          1.2 การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (กพว.) ได้ดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ ดําเนินการภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2550 (ฉบับท่ี 2) และฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีคณาจารย์ท่ีส่งผล
งานขอแต่งต้ังตําแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2552 – 2560  มีดังนี้ 
     • ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 55 ราย ได้รับแต่งต้ัง จํานวน 13 ราย   
     • ระดับรองศาสตราจารย์ จาํนวน 13 ราย ได้รับแต่งต้ัง  จํานวน 9 ราย 
     • ในปี พ.ศ. 2559 มีคณาจารย์ได้รับการแต่งต้ัง ระดับ ผศ. 4 ราย ระดับ รศ. 
       3 ราย และอยู่ในระหว่างการดําเนินงานในปี พ.ศ. 2559 จํานวน 23 ราย  
     คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (กพว.) ได้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด
จํานวน 6 คร้ัง (โดยเฉล่ีย 2 เดือน/คร้ัง) 
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แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 
3. ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการศิษย์เก่า

อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการ
พัฒนาตนเองของศิษย์เก่า 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําเว็บไซต์
สมาคมศิษย์เก่าเพ่ือเป็นช่องทางในการให้ข้อมูลความเคลื่อนไหวกิจกรรมต่างๆ 
และยังได้จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพ่ือเก็บประวัติและข้อมูลการติดต่อสื่อสาร
การบริการข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า  
    นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยได้จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบเพ่ือ
เข้าสู่อาชีพรับราชการ อบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 
ให้แก่ศิษย์เก่าและนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาประจําปี 2559 ระหว่างวันท่ี 18 - 
20 มิถุนายน 2559 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้
นักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเข้าอบรมมีทักษะ ได้เรียนรู้เทคนิคและคิดวิเคราะห์ 
ข้อสอบ กพ. สําหรับเตรียมความพร้อมในการสอบแข่งขันเข้าสู่การประกอบ
อาชีพต่อไป โดยในโครงการดังกล่าวมีศิษย์เก่าเข้าร่วมถึงร้อยละ 55 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 235 คน และได้จัดโครงการอบรมพัฒนาการทําข้อสอบ
เพ่ือเข้าสู่อาชีพรับราชการ “ อบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบครูผู้ช่วย ระหว่าง
วันท่ี 21 -23 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ อาคาร 11 ชั้น 2  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมให้โอกาสแก่นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในการพัฒนาทักษะการ
ทําข้อสอบแข่งขัน และเพ่ิมโอกาสในการประกอบวิชาชีพและการมีงานทําแก่
นักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาไปแล้ว 

4. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้
ชัดเจน เพ่ือจะได้ออกแบบโครงการกิจกรรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา
และสามารถประเมินแผน และนําผลมาปรับปรุง
เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะท้ัง 6 
คณะ จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559  โดย
ส่งเสริมการมีส่วนรวมของนักศึกษาผ่านทางตัวแทน สภานักศึกษา ภาคปกติ  
คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา ภาคปกติ และนายกสโมสรนักศึกษาท้ัง 
6 คณะ ในการร่วมคิดร่วมทํา วางแผนการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยผ่านทาง
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการจัดทําแผนและให้
คําแนะนํา การกําหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาและการติดตามให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา โดยได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาภายใต้โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํา
นักศึกษามีจิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ ประจําปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันท่ี 
27 – 29  พฤษภาคม 2559 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เป็นเวทีให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 และได้ร่วมกันกําหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จไว้ 
4 ข้อ ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดีหรือมีจิตสาธารณะตาม  
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ : เกิดกลุ่มนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 30 
กลุ่ม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นไป
ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง 5 ด้าน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ด้าน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรมนักศึกษาส่งเสริม
คุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตเป็นคนดี 
มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัยครบ ท้ัง 3 ประเด็น 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพ่ือบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณด้านพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ด้านงบประมาณ 
ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ : 1) ดําเนินโครงการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จํานวนโครงการท้ังหมด 2) โครงการที่ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจํานวนโครงการ 
    จากนั้นได้กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการตามความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2559 ภายใต้กรอบประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (กิจกรรมครบท้ัง 5 ด้าน) กรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ 
ผลิตบัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ  
    ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ ครบท้ัง 5 ด้าน จํานวนท้ังหมด 25 โครงการ ทุกกิจกรรม/
โครงการที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จ และมีผลการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้ วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 ท้ัง 4 ข้อ จากนั้นได้นําผลการประเมินการจัด
กิจกรรม/โครงการเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ.ก.) คร้ังท่ี 
1/2560 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมอินทนิล กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะผลการดําเนินงาน
ตามแผน เพ่ือนําไปปรับปรุงแผนหรือการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 

1. ผลงานสร้างสรรค์ควรนําไปเผยแพร่ใน
ระดับท่ีสูงข้ึน (ระดับประเทศ หรือระดับ
นานาชาติ) 

 

มหาวิทยาลัยมีประกาศการให้ทุนสนับสนุนเพ่ือเข้าร่วมในการนําเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ โดยในปีการศึกษา 
2559 มีบุคลากรนําผลงานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่ในระดับนานาชาติและได้รับ
รางวัล 1 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง และรางวัลพิเศษ 4 รางวัล 
ในงาน  Seoul International Invention Fair 2016 ระหว่ าง วัน ท่ี  1  – 4 
ธันวาคม 2559 ณ Coex exhibition hall กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 

 

2. พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้กระจายไปทุก
หน่วยงานโดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยงหรือทําวิจัยเป็น
ทีมหรือสร้างเครือข่ายนักวิจัยกับสถาบันอ่ืน 

 

มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “คลินิควิจัย” การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประจําปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันท่ี 24 – 26 กันยายน 
2559 ณ ห้องประชุมแดนดุสิต ชั้น 3 โรงแรมเทพธานีเพลส มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี จังหวัดลพบุรี จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เป็นการบรรยายและสังเคราะห์ “โจทย์วิจัยท่ีตรงประเด็นในแต่ละกลุ่ม
สาขา”และเป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัยร่วมกับมหาลัยอ่ืน 

– กลุ่มการศึกษาวิทยากรประจํากลุ่ม โดย                                             
1. อาจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง 2. รศ.ดร.นันทนา แจ้งสุวรรณ 

– กลุ่มวิทยาศาสตร์ วิทยากรประจํากลุ่ม โดย                                     
1. อาจารย์ ดร.พงศ์ศรัณย์ จันทร์ชุ่ม 2. อาจารย์ ดร.จิราวรรณ ฉายาวัฒน์ 

– กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรประจํากลุ่ม โดย                
1. รศ.ดร.ดวงใจ บุญกุศล 2. อาจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ 

 

3. ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ในวารสารท่ีมีค่าระดับนานาชาติสูงข้ึน 

 

    มหาวิทยาลัยมีการให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์สําหรับอาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุน
และส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพ่ือเข้าร่วมในการนําเสนอผลงานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสร้าง
ขวัญกําลังใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท้ังการตีพิมพ์และ
นําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ  
     โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลงานอาจารย์ท่ีขอทุนประเภทตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ จํานวน 12 เร่ือง ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จํานวน 
19 เร่ือง และประเภทนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 13 เร่ือง นําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 2 เร่ือง และนําเสนอนวัตกรรมระดับ
นานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 724,463 บาท 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2559

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 

1.  ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการบริการวิชาการให้ชัดเจน 
เพ่ือจะได้ออกแบบโครงการกิจกรรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา
และสามารถประเมินแผน และนําผลมาปรับปรุง
เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

 

    มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเป็นตัวแทน คณะ ศูนย์ สํานักฯ เพ่ือกําหนด
แนวทางและนโยบายในการบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์วิจัย
และพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน ประจําปีงบประมาณ 2559 โดยได้กําหนดให้
อําเภอเต่างอยเป็นชุมชนเป้าหมายในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนเป้าหมาย เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ทําข้อตกลง
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินระหว่างอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครกับนายอําเภอเต่างอย เป็นระยะเวลา 3 ปี ระหว่าง พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.
2560 และมีการวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีและสํารวจความ
ต้องการของชุมชน พบว่า ชุมชนยังมีความต้องการในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ท้ังในมิติด้านสังคมวัฒนธรรม ประเพณี มิติด้านการศึกษา มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และมิติด้านเศรษฐกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้เลือกพ้ืนท่ีอําเภอ  
เต่างอยเป็นพ้ืนท่ีขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2559 
     มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ ซ่ึงประกอบด้วย
ตัวแทนจากคณะทุกคณะ ศูนย์ สํานักฯ เพ่ือทําหน้าท่ี จัดทําแผนปฏิบัติงานและ
ดําเนินโครงการ บริหารจัดการ ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนิน
โครงการ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ  
     สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะท้ัง 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ศูนย์ ได้
ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการเพ่ือพัฒนาอําเภอเต่างอยร่วมกับผู้แทนชุมชน 
เพ่ือทําความเข้าใจร่วมกันในการขับเคล่ือนโครงการให้ประสบความสําเร็จ 
พร้อมวิเคราะห์โจทย์ประเด็นการพัฒนา และจัดทําแผนบริการวิชาการ ประจํา 
ปีงบประมาณ 2559  
     มหาวิทยาลัยได้ดําเนินโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน 
และเม่ือแล้วเสร็จโครงการมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 
     จากนั้นมีการทบทวนผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ และประเมินผล
การสํารวจความต้องการทางวิชาการของชุมชน ถึงประเด็นปัญหา ความจําเป็น
ท่ีต้องการทางวิชาการ หรือความช่วยเหลือทางวิชาการ และอื่นๆ 

2.  ควรนําผลงานวิจัยไปใช้ในการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดการประโยชน์อย่างแท้จริง 
และเกิดการพัฒนางานวิจัยโดยแท้จริงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิจัยและ
บริการวิชาการ ดังนี้ 
     1) มีระบบการสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร  
     2) มีงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
     3) มีการกําหนดพ้ืนท่ีวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีความชัดเจน และต่อเนื่อง 
     4) มีหลักฐานยืนยัน หนังสือการนําไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน ท่ีได้รับ
การบริการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2559

องค์ประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 

1. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ออกแบบ
โครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนการพัฒนาและสามารถประเมินแผน 
และนําผลมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

    สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้กําหนดวัตถุประสงค์หลัก ซ่ึงระบุไว้
ในแผนชัดเจน ดังนี้ 
     1. มีเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความ วารสารและฐานข้อมูลทางด้านภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ไว้บริการนักศึกษา บุคลากรและประชาชน 
     2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะงานวิจัย
ทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นรากเหง้า สามารถประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ชุมชน ท้องถ่ิน อันจะนําไปสู่การพัฒนาในเชิง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     3. รณรงค์และปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากรและประชาชน ตระหนักใน
คุณค่าและความสําคัญของวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย  
     4. ให้การบริหารจัดการงานด้านทํานุบํา รุงศิลปะและวัฒนธรรมมี
ประสิทธิภาพ 

2. ควรมีการพัฒนาและสร้างองคค์วามรู้เพ่ือ
นําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงบูรณาการ เช่น 
การทําแผนท่ี การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    
การทําลายเสื้อผ้า เป็นต้น 

 

    สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดโครงการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านเพื่อการท่องเท่ียวในชุมชนบ้านแป้นและบ้านน้ําพุ ตําบล  
บ้านแป้น อําเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร พ้ืนท่ีเป้าหมายคือ ชุมชนบ้านแปน้ 
และชุมชนบ้านน้ําพุ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของชุมชนและ
ให้เยาวชนและบุคคลท่ัวไปในบ้านแป้นและบ้านน้ําพุ มีความรู้ความเข้าใจด้าน
ดนตรีและการแสดงท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัด
สกลนคร ได้ต่ืนตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถดึงเอาศักยภาพของผู้คน
ในท้องถ่ิน และประยุกต์งานด้านศิลปวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าให้กับชุมชน
ก่อให้เกิดรายได้ สามารถหาเลี้ยงตนเองได้  

3. ควรมีการบูรณาการงานศิลปะวัฒนธรรม
กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียน
การสอน 

 

    มหาวิทยาลัยมีนโยบายรณรงค์ให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
อนุรักษ์การนุ่งผ้าซ่ินมาเรียน มาปฏิบัติงาน สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
จึงได้จัดกิจกรรมให้บริการวิชาการ ให้ความรู้และการสาธิตพร้อมท้ังฝึก
ปฏิบัติการนุ่งผ้าซ่ินมาเรียนของนักศึกษาและมาปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2559

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ 
แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 

1. ควรกําหนดประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือประเด็นท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้ ตลอดจนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
ของสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 

 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและกิจกรรม
การควบคุมภายใน โดยมีการกําหนดปัจจัยความเสี่ยง และการควบคุมกิจกรรม
การดําเนินงาน รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุ ของแต่ละ
โอกาสท่ีมหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย ท้ังในรูปของตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินให้
ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้โดยคํานึงถึงการบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ตามยุทธศาสตร์ อีก
ท้ัง ได้มีการวิเคราะห์กําหนดประเด็นความเสี่ยง ท่ีมีสาเหตุของความเสี่ยงท่ีเกิด
ผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงจากภายนอก และไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ 
     ซ่ึงการดําเนินการจัดการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินงานโดยใช้แนวทาง
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โ ด ย แ บ่ ง  
ความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
          1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
          2. ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน 
          3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
          4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ความเสี่ยงใน 4 ด้านดังกล่าวได้มีการวิเคราะห์ และจัดลําดับความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความ
รุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) โดยอาศัยเกณฑ์
มาตรฐานท่ีได้กําหนดไว้ ทําให้การตัดสินใจ จัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่าง
เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงให้ในระดับท่ียอมรับได้ 

2. แผนกลยุทธ์ทางการเงินควรครอบคลุม 
แผนการหาเงิน แผนการใช้เงิน แผนการเก็บ
เงินเพ่ือประกันความเสี่ยง 

 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแนวทางในการพัฒนาแผนกลยุทธ์การเงินท่ี
ครอบคลุมแผนการจัดหารายได้ แผนการใช้ เงิน  เ พ่ือประกันความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน จึงได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เม่ือวันจันทร์ท่ี 5 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 
อาคาร 10  เวลา 8.30 – 16.30 น. 
    โดยได้ชี้แจงแหล่งท่ีมาของการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร มีแหล่งท่ีมาของรายได้อยู่ 2 ทาง ได้แก่  
      1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  
      2. เงินนอกงบประมาณ เป็นเงินท่ีมาจากรายได้ของมหาวิทยาลัย              
มี  4 ประเภท ได้แก่ 
         2.1 รายได้จากการบํารุงการศึกษา 
         2.2 รายได้จากการบริการ 
         2.3 รายได้จากการบริจาค 
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แนวทางการพฒันา การดําเนินการในปี 2559 
        2.4 รายได้อ่ืนๆ เช่น ทุนสนับสนุนงานวิจัย ดอกเบี้ยเงินฝาก เป็นต้น
     ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการรายงานการใช้เงินข้างต้นเป็นรายเดือน
และนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคล และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เป็นประจําทุกเดือน  
     เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนการใช้เงินเพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการด้านการเงินและ
งบประมาณ 
     อีกท้ังมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสําคัญทางการเงิน เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้
เกิดความเสี่ยงต่างๆ อันเกิดจากบุคคล ระบบ และการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ตามมาตรการคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 

 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เร่ิมต้ังแต่การ
กําหนดปัจจัยนําเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร        
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      2.87 

1.2  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.08 

1.3  อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2.16 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 

คะแนน 3.63 
ผลการประเมิน ดี 

หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตอนที่ 3
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 



- 35 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร         

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ผลลัพธ ์

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา   ผิวงาม 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

    1. อาจารย์ ดร.พจมาน    ชาํนาญกิจ 
    2. นางสาวกมลชนก       อนิทรพรหมมา 

คําอธบิายตัวบ่งชี้  :  ผลการดําเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซ่ึงสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี
สถาบันรับผิดชอบ 

คําอธบิายเพิ่มเติม :   
   ** ในการคํานวณค่าคะแนน หากหลักสูตรใช้ระบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ของ สกอ. ไม่ต้องนํามาคํานวณท้ังตัวต้ังตัวหาร 
  ** ทุกหลักสูตรท่ี มีการจัดการเรียนการสอน  (แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรท่ีขอปิดดําเนินการแล้วแต่ยังมีนักศึกษา 
คงค้างอยู่) ให้นํามาคํานวณด้วยท้ังตัวต้ังและตัวหาร โดยใช้เฉพาะตัวบ่งชี้ท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น  

เกณฑ์การประเมิน  :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ    

สูตรการคํานวณ  :  
 
             คะแนนท่ีได้     =    
 

หมายเหตุ  :   
 หลักสูตรได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 
ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้
ครบถ้วน 
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ผลการดําเนนิงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตจํานวนท้ังสิ้น 68 หลักสูตร จําแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 53 หลักสูตร หลักสูตร
ระดับปริญญาโท จํานวน 10 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร มีการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จํานวน              
68 หลักสูตร ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โดยมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 

หลักสูตรท่ีผ่านการกํากับมาตรฐาน จํานวน  61  หลักสูตร จําแนกได้ดังนี ้
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน   48  หลักสูตร
 หลักสูตรระดับปริญญาโท       จํานวน     8  หลักสูตร
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก      จํานวน     5  หลักสูตร

 

หลักสูตรท่ีไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน จํานวน  7  หลักสูตร จําแนกได้ดังนี ้
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน     5  หลักสูตร
 หลักสูตรระดับปริญญาโท       จํานวน     2  หลักสูตร
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก      จํานวน     -   หลักสูตร

 ดังนั้น  ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท่ากับ 195.45 คะแนน คิดเป็นคะแนนท่ีได้ เท่ากับ 2.87 คะแนน   

คณะ 
หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 
ค่าคะแนนประเมิน

หลักสูตร 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ครุศาสตร์ 14 6 3 23 20 3      66.90  คะแนน 

2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 1 - 12 11 1      33.22  คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 7 1 1 9 9 -      29.00  คะแนน 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  8 2 1 11 11 -      37.08  คะแนน
5. เทคโนโลยีการเกษตร 7 - - 7 6 1      16.22  คะแนน 
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  6 - - 6 4 2      13.03  คะแนน

รวม 53 10 5 68 61 7  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 195.45  คะแนน 
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 68 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได้ 
= ( 195.45 / 68 )
=    2.87 คะแนน
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หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร
1.1-01 ตารางสรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.1-02 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 
2559 ท่ีเข้าสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2560 วันท่ี 29 กันยายน 2560 

ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 2.50 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.87 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 2.87 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 3.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 
_ 

 
_ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมตํ่ากว่า 3.01 
คะแนน 
 

    1. วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของหลักสูตรท่ีได้ค่าคะแนนตํ่า และ  
วางระบบและกลไกในการส่งเสริมพัฒนา 
     2. มีระบบการติดตามช่วยเหลือในระดับคณะ และสถาบัน 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

      จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
              จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด 

            ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  : อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

นางสาวอังคณา    ศิริกุล    
หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ี
เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   : 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  :   
1. คํานวณคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
 
 

2. แปลงคา่ร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   คะแนนท่ีได้  = 
 

หมายเหตุ  :   
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวง 
ศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษาน้ัน ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืน
เทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
  2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุ
ใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจยั 

X 100

 X 5
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ผลการดําเนนิงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จํานวน 388 คน มีอาจารย์ประจําทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 95.5 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์
เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข คา่ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 

 ดังนั้น  เม่ือคํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 3.08 คะแนน 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2559 
1. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 388 คน 
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
   วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

14.5 คน 

3. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
   วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

278 คน 

4. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
   วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

95.5 คน 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
=  ( 95.5 / 388 ) × 100 
=  ร้อยละ 24.62 

แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =  ( 24.62 × 5 / 40 )
คะแนนท่ีได้ =  3.08 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง : 

เลขท่ี เอกสาร 
1.2-01 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษา  ปีการศึกษา 2559 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปีนี้ 2.90 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.08 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.08 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย  
                      บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 3.10 คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 
_ 

 

 
_ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 

กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับตัวบุคคลท่ีต้องการ
พัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามให้
ดําเนินการศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
          จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด 

                ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ     
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  : อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

นางสาวอังคณา    ศิริกุล    
หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 

นางสาวประภัสสร    พองผาลา 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการ
สอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   : 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันท่ี
กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  :   

1. คํานวณคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
 

2. แปลงคา่ร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   คะแนนท่ีได้  = 
 

 

 

 
 

X 100

 X 5
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ผลการดําเนนิงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
จํานวน 388 คน มีอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 100.50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.91 จุดเน้นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร คือ กลุ่มผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี (กลุ่ม ข) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ    
ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป ดังนั้น เม่ือคํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการเท่ากับ 2.16 คะแนน 

ข้อมูลพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2559 
1. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ                  388  คน 

2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์              287.50  คน 

3. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                85.50  คน 

4. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์                    15  คน 

5. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ -    คน 

รวมอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ.) 101 คน 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
=   ( 101 / 388 ) × 100  
=   ร้อยละ 26.03 

แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   ( 26.03 × 5 / 60 ) 
คะแนนท่ีได้ =   2.17 คะแนน 

หลักฐานอ้างอิง : 
เลขท่ี เอกสาร 
1.3-01 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา

ปีการศึกษา 2559 

ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปีนี้ 2.20 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 2.16 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 2.16 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย  
                      บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 2.20 คะแนน 

 



- 43 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 
_ 

 

 
_ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการทั้ง 
ผศ. รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 

1. สร้างระบบฐานข้อมูลท่ีสามารถตรวจสอบสถานะของ
ตนเองว่าถึงกําหนดระยะเวลาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. สร้างระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
สายวิชาการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

3. มีระบบติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ช่องทางให้อาจารย์
สามารถย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการได้อย่างต่อเนื่องรวดเร็วตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. มีมาตรการกระตุ้นอาจารย์ท่ียังไม่ดําเนินการย่ืนขอ
ตําแหน่งวิชาการตามกําหนดระยะเวลาให้ดําเนินการย่ืนขอ
ตําแหน่งทางวิชาการให้ตรงตามระยะเวลา 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 

- กําหนดแผนการดําเนินงาน 
1. สนับสนุนให้อาจารย์แต่ละสาขาวิชาย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลา 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และหน่วยวิจัยเพ่ือช่วยการวิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตผลงานทางวิชาการ และใช้สําหรับ      

การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
3. สนับสนุนและให้รางวัลแก่อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยได้ลงตีพิมพ์ในวารสารในระดับนานาชาติ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีราธาร  ศรีมหา 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

     1. นางวาสนา          จักรศรี 
     2. นางสาวอ่อนศรี     ฝ่ายเทศ 
     3. นายนิรุตย์           วิชาชาติ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนต้ังแต่การให้คําปรึกษา ท้ังด้าน

วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหว
ในและนอกสถาบันท่ีจําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ
6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 1  จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนว การใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
เพ่ือให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา ให้รู้จักเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ การให้คําปรึกษาในการดําเนินชีวิต  
ท้ังเร่ืองการใช้ชีวิตส่วนตัว การเรียน การหารายได้เสริมระหว่างเรียน แนวทาง  
การประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ท้ังทางด้าน  
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยมีรายละเอียดดําเนินการ ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยได้จัดทําระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาสําหรับบริการให้คําปรึกษากับ
นักศึกษา โดยสํานักส่ งเสริม วิชาการและงานทะเบียน  ได้จัดทําคํ าสั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 525/2559 เร่ือง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
นักศึกษาภาคปกติ เพ่ือทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะนําด้านวิชาการเก่ียวกับ
หลักสูตร ระเบียบ ข้อบังคับ ลักษณะรายวิชาท่ีเรียน การเลือกวิชาเรียน 
การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียนควบคุมโปรแกรมการเรียน และการวัดผล
ประเมินผลความก้าวหน้าในด้านการเรียน และส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถ
พัฒนาการดําเนินชีวิตและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ต้ังแต่นักศึกษา
เร่ิมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพได้ตามท่ีนักศึกษาต้องการ และได้จัดโครงการ
อบรมการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ ประจําปีการศึกษา 2559 
วันท่ี 15 และ 22 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ (อาคาร 11) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และได้จัดทําคู่มือ
นักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2559 เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมและแนวทางของอาจารย์ท่ีปรึกษาในการให้คําปรึกษาด้านการเรียนและ
การดําเนินชีวิตของนักศึกษา  
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการ
ใช้ชีวิตของนักศึกษา การพัฒนานักศึกษาทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและพัฒนา
ทักษะการดําเนินชีวิตของนักศึกษา โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกแนะแนวและให้คําปรึกษา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ท่ี 590/2559 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานคลินิกแนะแนวและให้
คําปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาให้รู้จัก
เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ อีก
ท้ังยังเป็นการให้คําปรึกษาในการดําเนินชีวิต ท้ังเร่ืองส่วนตัว การเรียน การหา
รายได้เสริมระหว่างเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาใน
การแก้ไขปัญหาประสานส่งต่อกรณีพบปัญหาท่ีจําเป็นต้องให้คําปรึกษา

 
 
 

 
 

 
 
1.4-1-01 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-1-02
 

 
1.4-1-03 

 
 
 
 
 

 
1.4-1-04 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 525/2559 
เร่ือง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 
นักศึกษาภาคปกติ  
 
 
 
 
 
- ภาพกิจกรรมโครงการอบรม
การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ี 
พึงประสงค ์ปีการศึกษา 2559  
- คู่มือนักศึกษาและอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา  ปีการศึกษา 2559 
  
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ท่ี 590/2559   
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ดําเนินงานคลินิกแนะแนว 
และให้คําปรึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
เชิงลึก หรือรับส่งต่อกรณีปัญหาวิกฤติ ติดตามประเมินผลนักศึกษาท่ีใช้บริการ
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างย่ังยืน อีกท้ังยัง
จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้เข้ากับสภาพ 
แวดล้อม รูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงได้จัดโครงการ 
อาทิ เช่น  
        - โครงการ  “Talk about sex : เปิ ด พ้ื น ท่ี วัย ใส เข้ าใจ เร่ือ งเพศ” 
ในวันอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ณ โถงชั้น 1 อาคารโรงอาหารใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความแข็งแรงและทักษะ
ชีวิตด้านเพศศึกษาในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาทุกคน นอกจากนี้ยังเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรู้ด้วยตัวเองโดยเปิดพ้ืนท่ีอาคารโรงอาหารชั้น 1 แสดงนิทรรศการ
ชุดสุขภาวะทางเพศ จากองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 
ให้นักศึกษาเข้าร่วมเรียนรู้ตลอดเวลา และยังมีสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ท่ีเป็นหน่วยงานเครือข่ายท่ีสําคัญย่ิงท่ีจะทํางาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการให้องค์ความรู้และจัดกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวข้องอีกมากมาย ท้ังนี้การทํางานในโครงการดังกล่าว ยังจะสร้างและ
ขยายความเข้มแข็งไปสู่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยกลุ่มแกนนําท้ังในระดับ
โรงเรียน และชุมชนอีกด้วย 
        - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2559 ในวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2559  ณ  หอประชุมมหาวชิราลงกรณ   
 
        - โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตท่ีดีอยู่ได้อย่างมีความสุข 
ประจําปี 2559  ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2559 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ในการเข้าสู่ระบบการเรียนใน
ระดับ อุดมศึกษา และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา
อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
        - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถาบันอุดมศึกษา
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ 2559  โดยได้จัดกิจกรรม
ทุกวันพุธ ระหว่างวันท่ี 23 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 16.00 - 
22.00 น. ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมพ้ืนท่ีเชิงบวกให้กับนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สร้างสรรค์
ผลงานและผลิตภัณฑ์ของตนเอง เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทดลองการประกอบ
อาชีพ โดยการนําสินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีนักศึกษาร่วมกันออกแบบและผลิตมา
วางจําหน่าย เพ่ือเป็นการสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน พร้อมท้ังได้เรียนรู้และ
ประสบการณ์การประกอบอาชีพ การขาย จากพ่อค้าแม่ค้าท่ีมาร่วมออกร้าน

 
 
 
 
 
1.4-1-05 
 
1.4-1-06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-1-07 
 
 
1.4-1-08 

 
 
 
 

1.4-1-09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- โครงการ “Talk about sex : 
เปิดพ้ืนท่ีวัยใสเข้าใจเร่ืองเพศ” 
- ภาพกิจกรรมจากโครงการ
“Talk about sex : เปิดพ้ืนท่ี
วัยใสเข้าใจเร่ืองเพศ” 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ภาคปกติ ประจําปี พ.ศ. 2559 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะชีวิตท่ีดีอยู่ได้อย่างมี
ความสุข  
 
- รายงานผลโครงการรณรงค ์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดสถาบันอุดมศึกษา 
เครือข่ายเพ่ือการพัฒนา 
อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนบน  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี 
งบประมาณ 2559  
 
 



- 47 - 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
ขายสินค้าภายในงานด้วย อีกท้ังยังมีการแสดงความสามารถบนเวทีท่ีช่วย
ส่งเสริมทักษะวิชาชีพของนักศึกษาทางด้านดนตรี และศิลปะ 

1.4-1-10 - ภาพกิจกรรมบริเวณลาน
กิจกรรมนักศึกษา ห่างไกล 
ยาเสพติด 

 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่านทาง
ช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย โดยมีหน่วยงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในการให้บริการและจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  ได้แก่ สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักงานอธิการบดี  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น นอกจากน้ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้มีการให้
ข้อมูลแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านทาง
เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา เว็บไซต์งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
เว็บไซต์งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (https://alumni.snru.ac.th) เป็น
พ้ืนท่ีในแชร์ข้อมูลข่าวสารจากเว็บเพจท่ีมีการประกาศตําแหน่งงานว่าง หรือ
ต้องการนักศึกษาทํางานนอกเวลา(Part time) เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีให้นักศึกษาและ
ศิษย์ได้เป็นช่องทางในการหางานทํา ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาได้ เช่น เพจหา
งานสกลนคร SakonJob , เพจหางานสกลนคร นครพนม  นอกจากนี้ยังมี
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา ได้แก่  
          1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร http://www.snru.ac.th/ 
 
          2. เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา  http://sdd.snru.ac.th/ 
          3. เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
            http://academic.snru.ac.th/ 
          4. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  http://rdi.snru.ac.th/ 
          5. เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
            http://ict.snru.ac.th 
          6. เว็บไซต์สํานักงานอธิการบดี http://po.snru.ac.th/ 
          7. เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม http://lac.snru.ac.th/ 
 
          8. เว็บไซต์งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการการศึกษา   
              http://fund.sdd.snru.ac.th 
          9. เว็บไซต์งานอนามัยและสุขาภิบาล http://health.sdd.snru.ac.th/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-2-01 
 
1.4-2-02 
1.4-2-03 

 
1.4-2-04 
1.4-2-05 

 
1.4-2-06 
1.4-2-07 

 
 1.4-2-08 

 
1.4-2-09 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร      
- เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
- เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
- เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เว็บไซต์สํานักงานอธิการบดี 
- เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- เว็บไซต์งานกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการการศึกษา   
- เว็บไซต์งานอนามัยและ
สุขาภิบาล 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา ได้มีการบริการข้อมูลการจัดหางาน
และข้อมูลการรับสมัครตําแหน่งงานว่างจากหน่วยงาน บริษัท ห้างร้านต่าง ๆ 
ผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์หน้าห้องงานพัฒนานักศึกษา แนะแนวอาชีพผ่าน 
ทางเว็บไซต์งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ https://alumni.snru.ac.th/
เว็บไซต์งานหอพักนักศึกษา http://dorm.sdd.snru.ac.th/ และกลุ่มเครือข่าย
ทางสังคมออนไลน์ Facebook กลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร ในกลุ่มระบบกิจกรรมนักศึกษามีท้ังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
จํานวนประมาณ  14,000 คน ซ่ึงถือว่าเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงานและตําแหน่งงานต่าง ๆ ให้กับ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากท่ีสุด 

 
1.4-2-10 

 
1.4-2-11 
1.4-2-12 

 
 
 

 
 
- เว็บไซต์งานแนะแนวและ  
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
- เว็บไซต์งานหอพักนักศึกษา 
- เครือข่ายทางสังคมออนไลน์  
Facebook กลุ่มระบบกิจกรรม
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร   

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ี
จะสําเร็จการศึกษาและพร้อมเข้าสู่ตลาดงานหลังสําเร็จการศึกษา และเข้าสู่
อาชีพท่ีตนเองต้องการจึงได้จัดโครงการ อาทิ เช่น 
          - โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ ประจําปีการศึกษา 2559 
ในวันเสาร์ท่ี 22 เมษายน 2560 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ เพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการ และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของนักศึกษา 
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่สาขาอาชีพท่ีตนเองสนใจหลังสําเร็จการ 
ศึกษา โดยภายในโครงการมีกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้ม
ตลาดแรงงาน สาขาวิชาชีพท่ีท่ีตลาดงานมีความต้องการ และมหกรรมนัดพบ
แรงงาน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สมัครงานและสัมภาษณ์กับผู้ประการโดยตรง 
          - โครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําการทําข้อสอบเพ่ือเข้าสู่อาชีพ
รับราชการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 ให้แก่  
ศิษย์เก่าและนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาประจําปี 2559 ระหว่างวันท่ี 18 - 
20 มิถุนายน 2559 ณ หอประชุม 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้
นักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเข้าอบรม มีทักษะเรียนรู้เทคนิคและคิดวิเคราะห์
ข้อสอบ กพ. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบแข่งขันเข้าสู่การประกอบอาชีพ
ต่อไป 
         - โครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบเพ่ือเข้าสู่อาชีพรับ
ราชการ “ อบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบครูผู้ช่วย ” ระหว่างวันท่ี 21 - 
23 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
อาคาร 11 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้โอกาส
แก่นักศึกษาในการประกอบวิชาชีพและการมีงานทําแก่นักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตรบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา  
 

 
 
 

1.4-3-01 
 
 
 
 
 

 
1.4-3-02 

 
 
 

 
 
 
1.4-3-03 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ 
ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะการ
ทําข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพรับ
ราชการอบรมพัฒนาทักษะการ
ทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะการ
ทําข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพรับ
ราชการ “อบรมพัฒนาทักษะ 
การทําข้อสอบครูผู้ช่วย” 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
          - โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาและศิษย์เก่าสู่การมี
งานทํา “อบรมแนะแนวการฝึกปฏิบัติอาชีพ/การทําธุรกิจ SME” วันท่ี  
27 - 30 มีนาคม 2560 ณ ห้องศูนย์ TO BE NUMBER ONE หอประชุมจามจุรี
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับ
นักศึกษา เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความถนัด ความสนใจ 
บุคลิกภาพและทักษะของตนเอง ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
การเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 
          - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถาบัน 
อุดมศึกษาเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ 2559 โดยได้จัด
กิจกรรมทุกวันพุธ ระหว่างวันท่ี 23 สิงหาคม - 30 พฤศจิกายน 2559 เวลา 
16.00 - 22.00 น. ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนท่ีเชิงบวกให้กับนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
สร้างสรรค์ผลงานและผลิตภัณฑ์ของตนเอง เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทดลอง
การประกอบอาชีพ โดยการนําสินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีนักศึกษาร่วมกันออกแบบ
และผลิตมาวางจําหน่าย เพ่ือเป็นการสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน พร้อมท้ังได้
เรียนรู้และประสบการณ์การประกอบอาชีพ การขายจากพ่อค้าแม่ค้าท่ีมาร่วม
ออกร้านขายสินค้าภายในงานด้วย อีกท้ังยังมีการแสดงความสามารถบนเวทีท่ี
ช่วยส่งเสริมทักษะวิชาชีพของนักศึกษาทางด้านดนตรี และศิลปะ 

1.4-3-04
 
 
 

 
 
 
1.4-3-05 

 
 
 
 
 
 

1.4-3-06 
 

 

- รายงานผลการดําเนิน
โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพให้นักศึกษาและศิษย์
เกา่สู่การมีงานทํา “อบรมแนะ
แนวการฝึกปฏิบัติอาชีพ/การทํา
ธุรกิจ SME” ปีการศึกษา 2559 
 
- โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดสถาบัน 
อุดมศึกษาเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาอุดมศึกษาภาตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบนมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร              
ประจําปีงบประมาณ 2559  
- ภาพกิจกรรมบริเวณ       
ลานกิจกรรมนักศึกษาห่างไกล    
ยาเสพติด 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัด บริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1 - 3 จากรายงานผล
แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นด้าน
หลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 ตอนท่ี 2 การ
ดําเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.4 การบริการ
นักศึกษา ข้อ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในข้อ  
1 - 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาผู้ใช้บริการจากหน่วยงาน
ภายนอกและประชาชนท่ัวไป และสรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการให้บริการ ประจําปีการศึกษา 2559 คะแนนของการประเมินท้ัง 3 ด้าน 
เฉลี่ยเท่ากับ 3.83 คะแนน ซ่ึงได้รับคะแนนจากผู้ใช้บริการในระดับมาก โดย
รายละเอียดผลการประเมินแต่ละด้านทุกข้อได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 
          1. ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่อาชีพ ประจําปีการศึกษา 
2559 ผลการประเมิน 3.83 คะแนน   

 
1.4-4-01 

 
 

 
 
- รายงานผลแบบประเมินสําหรับ
นักศึกษาในการประเมินความ  
พึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตร
และการจัดการศึกษา ประจํา    
ปีการศึกษา 2559 (ตอนท่ี 2   
การดําเนินงานของหลักสูตรและ
การจัดการศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
การบริการนักศึกษา ข้อ 4 
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน   
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5)   
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
          2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ ด้านกิจกรรมพิเศษ  
นอกหลักสูตร แหล่งงานท่ีสามารถให้นักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา ประจํา  
ปีการศึกษา 2559 ผลการประเมินเฉลี่ย 3.80 คะแนน   
           3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ผลการประเมิน 3.85 คะแนน  

 5 นําผลการประเมินจาก ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผลการ
ประเมินท่ีได้จากรายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความ
พึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559 เพ่ือนําผลการประเมินท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล โดยได้จัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ .ก .) คร้ังท่ี  
1/2560 เม่ือวันท่ี 1 มิ ถุนายน  2560 ณ  ห้องประชุมอินทนิล กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 
     ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  
          ข้อ 5.2  รายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมิน
ความพึงพอใจในประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559  โดยคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ .ก.) ได้พิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ท้ัง 3 ด้าน โดยได้นําผล
การประเมินในประเด็นท่ีได้คะแนนไม่มากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและ  
การบริการมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการท่ีสอดคล้อง
ต่อความต้องการของนักศึกษา  ดังนี้   
              1. ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา ในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่อาชีพ ประจําปีการศึกษา 
2559           
          ข้อท่ี 2.1 มีหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้คําปรึกษา ให้คําแนะนําด้านการใช้ชีวิตใน
คณะ/มหาวิทยาลัยและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ผลประเมิน 3.78 คะแนน 
            ผลการพัฒนาปรับปรุง 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มีการอบรมอาจารย์ท่ีปรึกษา ภายใต้
โครงการอบรมการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ โดยเป็นการเตรียมความ
พร้อมของอาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีจะทําหน้าท่ีในการให้คําปรึกษาด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิตของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร นอกจากนี้ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้
จัดต้ังคลินิกแนะแนวและให้คําปรึกษา เพ่ือเป็นห้องให้คําปรึกษา แก่นักศึกษาท่ี
มีปัญหาในด้านการเรียน การใช้ชีวิต การมีอาชีพอิสระเสริมรายได้ การหา
รายได้ระหว่างเรียน และกองพัฒนานักศึกษายังมีการจัดต้ังนักศึกษา แกนนํา 
“Talk about sex : เปิดพ้ืนท่ีวัยใสเข้าใจเร่ืองเพศ” เพ่ือให้ความรู้และชวน

 
 

 
1.4-5-01 

 
 
 
1.4-5-02 

 
 

1.4-5-03 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-04 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) คร้ังท่ี 
1/2560 
- รายงานผลการดําเนินงาน
บริการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 
- แผนผังข้ันตอนกระบวนการ   
บริการและการให้คําปรึกษา  
 
 
 
 
 
 
  
 
- ภาพกิจกรรมคลินิกแนะแนว
และให้คําปรึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
พูดคุยให้คําปรึกษา ด้านเพศศึกษาและการมีเพศสัมพันธ์อย่างความปลอดภัย
และรู้ วิ ธีป้องกัน  โดยการออกให้คําแนะนําเชิงรุกในกิจกรรมต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย เช่น ในการปฐมนิเทศนักศึกษา การตรวจสุขภาพนักศึกษาและ
บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเป็นการให้คําปรึกษาเชิงรุกแก่นักศึกษาให้
รู้จักป้องกันและเข้าใจเร่ืองเพศมากย่ิงข้ึน 
        2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ ด้านกิจกรรมพิเศษ  
นอกหลักสูตร แหล่งงานท่ีสามารถให้นักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา ประจํา
ปีการศึกษา 2559  
            ข้อท่ี 3.1 มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่จําเป็น และข้อมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษา ผลประเมิน 3.79 คะแนน 
            ผลการพัฒนาปรับปรุง 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กองพัฒนานักศึกษาได้นําผลประเมิน
ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท่ีสามารถให้นักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลา ประจําปีการศึกษา 
2559 มาปรับปรุงพัฒนาโดยได้เพ่ิมช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสารท่ีจําเป็น 
และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษา ได้จัดทําเว็บเพจ
ระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นช่องทางสื่อสาร
ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้จัดต้ังกลุ่มเฟสบุ๊คระบบกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นช่องทางให้สามารถสื่อสารข้อมูลกิจกรรม
ต่างๆไปถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากย่ิงข้ึน 
            ข้อท่ี 3.2 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ  
นอกเวลาแก่นักศึกษา ผลประเมิน 3.77 คะแนน 
            ข้อท่ี 3.3 ช่องทางในการให้บริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหล่งงานต่าง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย 
ผลประเมิน 3.79 คะแนน 
            ผลการพัฒนาปรับปรุง 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาได้เพ่ิมช่องทาง 
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งงาน เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
ผ่านทางเว็บไซต์งานแนะแนวและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร กลุ่มไลน์หารายได้ระหว่างเรียน มรสน. กลุ่มเฟสบุ๊คงานทุนการศึกษา 
ซ่ึงเป็นช่องทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารท่ีใกล้ตัวนักศึกษามากย่ิงข้ึนผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ ให้นักศึกษา ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทัน
ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

1.4-5-05
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-06 
 
1.4-5-07 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.4-5-08 

 
 
1.4-5-09 
 
1.4-5-10 

- ภาพกิจกรรมจากโครงการ
“Talk about sex : เปิดพ้ืนท่ี 
วัยใสเข้าใจเร่ืองเพศ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เว็บเพจระบบกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- กลุ่มเฟสบุ๊คระบบกิจกรรม
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนคร 
 
 
 
 
 
 
- เว็บไซต์งานแนะแนวและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
- กลุ่มไลน์หารายได้ระหว่าง
เรียน มรสน.   
- กลุ่มเฟสบุ๊คงานทุนการศึกษา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 6 ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําเว็บไซต์
สมาคมศิษย์เก่าเพ่ือเป็นช่องทางในการให้ข้อมูลความเคลื่อนไหวกิจกรรมต่างๆ
และยังได้จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพ่ือเก็บประวัติและข้อมูลการติดต่อสื่อสาร
การบริการข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า  
     นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยได้จัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบเพื่อ
เข้าสู่อาชีพรับราชการ อบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบ กพ. ประจําปี 2559 
ให้แก่ศิษย์เก่าและนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาประจําปี 2559 ระหว่างวันท่ี  
18 - 20 มิถุนายน 2559 ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
เพ่ือให้นักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเข้าอบรมมีทักษะ ได้เรียนรู้เทคนิคและคิด
วิเคราะห์ ข้อสอบ กพ. สําหรับเตรียมความพร้อมในการสอบแข่งขันเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพต่อไป โดยในโครงการดังกล่าวมีศิษย์เก่าเข้าร่วมถึงร้อยละ 55 
จากผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 235 คน  
     และได้จัดโครงการอบรมพัฒนาการทําข้อสอบเพ่ือเข้าสู่อาชีพรับราชการ 
“ อบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบครูผู้ช่วย ระหว่างวันท่ี 21 -23 มีนาคม 
2560 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ อาคาร 11 
ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้โอกาสแก่นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในการพัฒนาทักษะการทําข้อสอบแข่งขัน และเพ่ิม
โอกาสในการประกอบวิชาชีพและการมีงานทําแก่นักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา
ไปแล้ว 
 

1.4-6-01
 
 
 

1.4-6-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4-6-03 

- เว็บไซต์สมาคมศิษย์เก่า
https://alumni.snru.ac.th/ 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ  
การทําข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพ  
รับราชการอบรมพัฒนาทักษะ
การทําข้อสอบ กพ. ประจําปี
2559 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนิน
โครงการอบรมพัฒนาทักษะ 
การทําข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพ
รับราชการ “อบรมพัฒนา
ทักษะการทําข้อสอบครูผู้ช่วย” 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
มีคู่มือการปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างชัดเจน มีการจัด
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีเน้นกระบวน การสร้างทักษะในการ
ดําเนินชีวิตท้ังทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

    ส่งเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษาให้ก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบายการพัฒนา
ประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

_ 
 

_ 
 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - โครงการพัฒนาทักษะและแนะแนวอาชีพอิสระตามความถนัดและความสนใจ 
 - โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตท่ีดีอยู่ได้อย่างมีความสุข               
  - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคตะวันออก  
            เฉียงเหนือตอนบน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภายใต้โครงการมีการจัดกิจกรรม ณ บริเวณลานกิจกรรมนักศึกษา  
            โดยให้นักศึกษาได้นําผลงานและผลิตภัณฑ์ของตนเองมาวางจําหน่าย เพ่ือเป็นการสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีราธาร  ศรีมหา 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

     1. นางวาสนา          จักรศรี 
     2. นางสาวอ่อนศรี     ฝ่ายเทศ 
     3. นายนิรุตย์           วิชาชาติ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม

นักศึกษา หมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม อารมณ ์ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนและ   
การจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปน้ีให้ครบถ้วน  
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน  
   - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุง การดําเนินงานคร้ังต่อไป 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา      

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ
6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 1  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน

และการจัดกิจกรรม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาร่วมคณะท้ัง 6
คณะ ได้ร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา
2559 โดยส่งเสริมการมีส่วนรวมของนักศึกษาผ่านทางตัวแทนสภานักศึกษา
ภาคปกติ คณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษาภาคปกติ และนายกสโมสร
นักศึกษาท้ัง 6 คณะ ในการร่วมคิดร่วมทําวางแผนการพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยผ่านทางคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 1012/2558 เร่ือง แต่งต้ังคณะ 
กรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ในการจัดทําแผนและให้คําแนะนําการกําหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษา
และการติดตามให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา
โดยได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาภายใต้โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํานักศึกษามีจิตสาธารณะอย่างมืออาชีพ ประจําปี
การศึกษา 2559 ระหว่างวันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม 2559 ณ หอประชุม
จามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นเวทีให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2559 และกําหนดรูปแบบ
การจัดกิจกรรมตามถนัด ความสนใจและศักยภาพของนักศึกษาภายใต้กรอบ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กิจกรรมครบท้ัง 5 ด้าน) กรอบ 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะ
วิชาชีพ เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-1-01 
 
 
 
 
 

1.5-1-02 
 
 
 
 
 
 

- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 1012/2558 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา (กบ.ก.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  

     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน  
     - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
     - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
     - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา
2559  โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 25 โครงการ ดังนี้
     1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   
จํานวน 8 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ ประจําปี พ.ศ. 2559 
 
 

2) โครงการปัจฉิมนเิทศนักศึกษาภาคปกติ ประจําปีการศึกษา 
2559 
 

3) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใส่ใจหนา้ท่ีพลเมือง        
ประจําปีการศึกษา 2559 
 

4) โครงการประกวดดาว - เดือนน้องใหม่เขียว - ชมพู                 
ประจําปีการศึกษา 2559 
 

5) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํานักศึกษามีจิตสาธารณะ  
อย่างมืออาชีพ ประจําปี พ.ศ. 2559 
 
 

6) โครงการปฐมนิเทศผู้นํานักศึกษา สานสัมพันธ์น้องพ่ีสามัคคี   
นักกิจกรรม ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 

7) โครงการ Talk about sex : เปิดพ้ืนท่ีวัยใสเข้าใจเร่ืองเพศ 
 
 
 
 

1.5-2-01
 
 

 
1.5-2-02 

 
 

1.5-2-03 
 

 
1.5-2-04 

 
 

1.5-2-05 
 
 

1.5-2-06 
 
 
 

1.5-2-07 
 
 
 

1.5-2-08 
 

 
 
 

- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์   
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ   
ประจําปี พ.ศ. 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ   
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ  
ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใส่ใจหน้าท่ี
พลเมือง ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ประกวดดาว – เดือนน้องใหม่ เขียว 
- ชมพู ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้นํา
นักศึกษามีจิตสาธารณะอย่าง  
มืออาชีพ ประจําปี พ.ศ. 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
ปฐมนิเทศผู้นํานักศึกษาสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีสามัคคีนักกิจกรรม 
ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ  
Talk about sex : เปิดพ้ืนท่ี   
วัยใสเข้าใจเร่ืองเพศ 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
8) โครงการอบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพ     

รับราชการ “ อบรมพัฒนาทักษะการทําข้อสอบครูผู้ช่วย ” 
 
 
 
     2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 7 โครงการ ดังนี้ 

 
1)  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

สถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ 2559 

 
 
 
2) โครงการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพด้วยกีฬาเปตอง

และต่อต้านยาเสพติด คร้ังท่ี 6 ประจาํปีการศึกษา 2559 
 
 
 
3)  โครงการแข่งขันแบดมินตันเพ่ือสุขภาพและต่อต้านยาเสพติด       

ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
4)  โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 44          

รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
5)  โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 44           

“สุรนารีเกมส์” 
 
6)  โครงการแข่งขันกีฬาประเพณีจตุรมิตร คร้ังท่ี 17               

"ราชพฤกษ์เกมส์" มิตรภาพเหนือชัยชนะ 
 
 
 
 

1.5-2-09
 
 

 
 
 
 
1.5-2-10 

 
 
 
 
 
 

1.5-2-11 
 
 

 
 
1.5-2-12 

 
 
 

1.5-2-13 
 
 
 

1.5-2-14 
 

 
1.5-2-15 

 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
อบรมพัฒนาทักษะการทํา
ข้อสอบเพื่อเข้าสู่อาชีพรับ 
ข้าราชการ “ อบรมพัฒนาทักษะ
การทําข้อสอบครูผู้ช่วย ” 
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- รายงานผลโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
สถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ 2559  
- รายงานผลการดําเนินโครงการ  
เล่นกีฬาและออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพด้วยกีฬาเปตองและต่อต้าน
ยาเสพติด คร้ังท่ี 6            
ประจําปีการศึกษา 2559  
- รายงานผลการดําเนินโครงการ  
แข่งขันแบดมินตันเพ่ือสุขภาพ 
และต่อต้านยาเสพติด       
ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
คร้ังท่ี 44 รอบคัดเลือก         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- รายงานผลการดําเนินโครงการกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
คร้ังท่ี 44 “สุรนารีเกมส์” 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
แข่งขันกีฬาประเพณีจตุรมิตร   
คร้ังท่ี 17  "ราชพฤกษ์เกมส์" 
มิตรภาพเหนือชัยชนะ 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
7)  โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษาเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ประจําปี 2559 

 
 
    3. กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จํานวน 4 โครงการ 
ดังนี้ 

1) โครงการน้องใหม่ร่วมใจพัฒนาและสานสัมพันธ์พ่ีน้อง            
ชาวเขียวชมพู ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 

2) โครงการเปิดโลกกิจกรรม ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 

3) โครงการค่ายราชภัฏ (อีสาน) อาสาพัฒนาท้องถ่ิน คร้ังท่ี 17 
 
 

4) โครงการออกค่ายอาสาเรียนรู้พัฒนาชุมชน 
 
     4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 3 โครงการ  ดังนี้

   
1)  โครงการพิธีไหว้ครู ประจําปีการศึกษา 2559 
 
2)  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

ในภาครัฐ 
 
3)  โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะชีวิตท่ีดีอยู่ได้อย่างมีความสุข 

 
 
     5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

 
1)  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเปิดบ้านวันชาวหอ 
 
 
 
 

1.5-2-16
 
 
 
 
 
 

1.5-2-17 
 
 
 

1.5-2-18 
 

 
1.5-2-19 

 
 

1.5-2-20 
 
 
 

1.5-2-21 
 

1.5-2-22 
 
 

1.5-2-23 
 
 
 

 
1.5-2-24 

 
 
 

 

- รายงานผลการดําเนนิโครงการ
กีฬาส่งเสริมสุขภาพในสถาบัน  
อุดมศึกษา เขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี 2559 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์   
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
น้องใหม่ร่วมใจพัฒนาและสาน
สัมพันธ์พ่ีน้องชาวเขียวชมพู       
ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
เปิดโลกกิจกรรม            
ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
ค่ายราชภัฏ (อีสาน) อาสาพัฒนา 
ท้องถ่ิน คร้ังท่ี 17 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
ออกค่ายอาสาเรียนรู้พัฒนาชุมชน 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม   
และจริยธรรม       
- รายงานผลการดําเนินโครงการพิธี
ไหว้ครู ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ 
ชีวิตท่ีดีอยู่ได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
พัฒนาสภาพแวดล้อมเปิดบ้านวัน
ชาวหอ 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2)  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ             

ประจําปีการศึกษา 2560 
 
 
3) โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจาํปีการศึกษา 2559 

1.5-2-25
 
 
 

1.5-2-26 

- รายงานผลการดําเนินโครงการ
สืบสานประเพณีสงกรานต์และ
วันผู้สูงอายุ ประจําปีการศึกษา  
2560 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 
พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร  
ประจําปีการศึกษา 2559 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
     มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาโดยได้จัดโครงการปฐมนิเทศ
ผู้นํานักศึกษาและสานสัมพันธ์น้องพ่ีสามัคคีนักกิจกรรม ปีการศึกษา 2559 ใน
วันท่ี 10 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา อาคาร 10 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนโครงการ 
การดําเนินโครงการ ท่ีสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค์ การสรุปผลการประเมิน 
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการ
ทํางานเป็นทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจร
คุณภาพ PDCA เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการต่าง ๆ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการมากย่ิงข้ึน 

1.5-3-01
 

- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ปฐมนิเทศผู้นํานักศึกษาและสาน
สัมพันธ์น้องพ่ีสามัคคีนักกิจกรรม
2559 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการประเมิน    
มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินงาน
กิจกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน 25 โครงการ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 และทุกโครงการมีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ จํานวน 8 โครงการ 
มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 8 โครงการ 
     2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 7 โครงการ              
มีผลการดําเนินงานบรรลเุป้าหมายทั้ง 7 โครงการ  
     3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จํานวน 4 โครงการ     
มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 4 โครงการ 
     4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 3 โครงการ   
มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 โครงการ 
     5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ 
มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 โครงการ 

1.5-4-01
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศกึษา  
ประจําปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     สรุปการประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 และได้นําข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาของผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัด
โครงการครั้งต่อไปเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาในปีถัดไปให้
มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 
 

1.5-4-02 
 

 
 
- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ
พัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2559 โดย
ได้ดําเนินการประเมินวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติ
การพัฒนานักศึกษา ปกีารศึกษา 2559 ดังนี้  
     วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดีหรือมีจิตสาธารณะ 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
     ตัวชี้วัด : เกิดกลุ่มนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะไม่น้อยกว่า 30 กลุ่ม 
ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคมและท้องถ่ิน 
     ผลการดําเนินงาน มีกลุ่มนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา ทํากิจกรรม  
จิตอาสา/จิตสาธารณะ จํานวน  40  กลุ่ม   
     วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรมนักศึกษา
ให้เป็นไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง  5 ด้าน  
     1)  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
     2)  กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
     3)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
     4)  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
     5)  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ด้าน  
     ผลการดําเนินงาน     
     มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ด้าน ประกอบด้วย 
     1)  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ จํานวน 8 โครงการ 
     2)  กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 7 โครงการ 
     3)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จํานวน 4 โครงการ 
     4)  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 4 โครงการ 

 
 

1.5-5-01 
 

 
 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     5)  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ
     วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพ่ือพัฒนานักศึกษาและดําเนินกิจกรรมนักศึกษา
ส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ 
บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 
     ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานกัศึกษาตามกรอบอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น    
     ผลการดําเนินงาน     
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยครบท้ัง 3 ประเด็น  ดังนี้ 
     1)  โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี จํานวน 13 โครงการ 
     2)  พัฒนานักศึกษาให้มีจิตสาธารณะ จํานวน 13 โครงการ 
     3)  พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพ จํานวน 2 โครงการ 
     วัตถุประสงค์ข้อ ท่ี  4 เพ่ือบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ  
ด้านพัฒนา นักศึกษาให้ เป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพ  ประกอบด้วย 
ด้านงบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
     ตัวชี้วัด :   
     1)  ดําเนินโครงการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจํานวนโครงการ 
          ท้ังหมด 
     ผลการดําเนินงาน     
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนานักศึกษา ปี 2559 จํานวน 25 โครงการ และได้ดําเนินการ
โครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลาดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนานักศึกษา ปี 2559 ได้จํานวน 25 โครงการ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100  
ทําให้บรรลุตามตัวชี้วัดท่ี 1 ของวัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 
     2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า 
         ร้อยละ 90 ของจํานวนโครงการ 
     ผลการดําเนินงาน     
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนปฏิบั ติการพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559  โดยมีการดําเนินกิจกรรมทั้ง 5 ด้าน จํานวน 25 โครงการ  
โดยทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ  
จํานวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ทําให้บรรลุตามตัวชี้วัดท่ี 2 ของ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     จากวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
มีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ท้ัง 4 ข้อ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท้ัง 4 ข้อ โดยรายละเอียดได้จัดทําเป็นรายงานผลการดําเนิน 
งานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2559 โดยบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา  
ปีการศึกษา 2559 

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาได้
มีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรมนักศึกษา (กบ.ก.) คร้ังท่ี 1/2560 
เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมอินทนิล กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา  
          ข้อ 5.1 ร่างรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2559 โดยท่ีประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2559 คือ 
              1. ควรเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้การใช้ชีวิตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
              2. ควรมีโครงการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เพราะปัจจุบัน มีการแพร่ระบาดของสารเสพติดชนิดใหม่ ๆ เพ่ือให้นักศึกษา
รู้เท่าทันสถานการณ์และรูปแบบการแพร่ระบาดของสารเสพติด 
              3. การรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้าน
การเป็นคนดี จิตอาสา/จิตสาธารณะ ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2561 เพ่ือสรุปและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
การศึกษา 2560 ต่อไป โดยได้นําข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมและกําหนด
แนวทางการดําเนินงานร่วมกันในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้มีความ
เหมาะสมย่ิงข้ึน เพ่ือการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป 
 
 

 
1.5-6-01 

 
 

 
1.5-6-02 

 
 
 
 
 
 

 
1.5-6-03 

 

 
- รายงานการประชุมคณะ  
กรรมการกิจกรรมนักศึกษา  
(กบ.ก.) คร้ังท่ี 1/2559 
 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา  
2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร 
 
 
 
- แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยองค์การบริหาร

นักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ทุกคณะมี
กิ จกรรม ท่ีหลากหลายครบ ถ้วนตามเป้ าประสงค์ ของ
มหาวิทยาลัยและให้อิสระแก่นักศึกษาในการนําเสนอแนวคิด
ของกิจกรรมที่หลากหลายตามความสามารถและตามวิชาชีพ
ของนักศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
เป็นอย่างดีและมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมี
การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปี
การศึกษาและนําการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะภาวะผู้นํา
ของนักศึกษาให้สามารถดําเนินกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์หลากหลาย
ตามความสามารถและความสนใจ ตระหนักในการทํากิจกรรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง ท้องถ่ินและสังคม อันเป็นการสอดคล้องกับ
ปรัชญาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการใช้ชีวิต 
(Soft Skill) ให้ทันต่อเทคโนโลยีในการพัฒนาประเทศก้าวไปสู่
ไทยแลนด์ 4.0 และการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีจําเป็นใน
การดําเนินชีวิตและทิศทางการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
รวมไป  ถึงทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษาท่ี 3) ตามความสนใจของนักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
_ 

 

 
_ 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีในฐานะนักศึกษาพลเมืองไทยพลเมืองโลก (“Active Citizenship”)      
   2. โครงการส่งเสริมกระบวนการประกันคุณภาพกับงานกิจกรรมนักศึกษา  
 3. โครงการเรียนรู้แนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกต่างกันข้ึนกับสภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละ
สถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไก
ควบคุมให้สามารถดําเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สําคัญ 
3 ประการ คือ  
 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข็มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืน ๆ 
ของสถาบัน และ  
 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต
ค่าคะแนนที่ได้

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 4.63 

2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 4.22 

คะแนน 4.62 
ผลการประเมิน ดีมาก 

หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :  กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :  ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 
1. อาจารย์ ดร.มาลี  ศรีพรหม                 

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร                      

รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. อาจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                           

รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาววิภาวรรณ   ใหญ่สมบูรณ์ 
2. นางสาวสุภาวดี       สุวรรณเทน 
3. นายจักรกฤษ กองพิมาย 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผนท่ีกําหนดไว้ ท้ังการสนับสนุน
ด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์
และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม  ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี 

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย  

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
 - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้

มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
3. จัดสรรงบประมาณสถาบันเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด 
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เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ
6 ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

     มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการเป็นระบบ
และกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยระบบการสืบค้น
ข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังมี
ข้อมูลสารสนเทศสรุปการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบ  
ต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ 
     1. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เป็นเว็บไซต์

ท่ีประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการรับสมัครทุนภายในและ
ภายนอก รวมถึงสถิติข้อมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ 

     2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (National Research 
Management System: NRMS) (http://www.nrms.go.th/)          
เป็นระบบการบริหารจัดงานวิจัยทุนงบประมาณแผน่ดิน โดยระบบ 
NRMS มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การส่งข้อเสนอ
โครงการ การรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตามแผนการ
รายงานความก้าวหน้าผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ และการยกเลิกโครงการ ตลอดจนการส่งข้อเสนอการ
วิจัยทุนงบประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอกอ่ืนๆ เข้าผ่านระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกท้ังยังมีข้อมูลสารสนเทศสรุป
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 

     3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (Department 
Research Management System : DRMS) 
(http://snru.drms.in.th) เป็นระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS มี
กระบวนการการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย การติดตามรายงาน
ความก้าวหน้า ตลอดจนการรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ นอกจากนี้
ระบบสามารถรายงานข้อมูลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
2.1-1-01 

 
 

2.1-1-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-1-03 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
- ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของประเทศ (National 
Research Management 
System: NRMS) 
 
 
 
 
 
 
- ระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหน่วยงาน (Department 
Research Management 
System : DRMS) 
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เลขที ่ เอกสาร 
     4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เป็นระบบ

การส่งวารสารออนไลน์ซ่ึงจะมี Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความและ 
peer review อ่านบทความออนไลน์ โดยวารสาร SNRUJST ได้ผ่าน
การประเมินคุณภาพวารสารกลุ่มท่ี 1 และเป็นวารสารที่ผ่านการ
รับรองคุณภาพของ TCI (ระยะเวลา 5 ปี จนถึง ธันวาคม 2562) 

     5. ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)     
เป็นระบบการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

2.1-1-04
 
 
 
 

2.1-1-05 
 

- ระบบวารสาร SNRUJST
 
 
 
 
- ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 
(ระบบ RIS) 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ               

หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น           

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
     มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดย
มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย                  
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก มีพันธกิจ ประกอบด้วย  

1) ดําเนินงานวิจัย พัฒนา เพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรม
ใหม่ในด้านพลังงานทางเลือก 

2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้เป็นท่ียอมรับ
ในด้านพลังงานทางเลือก 

3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร่ องค์ความรู้ นวัตกรรม และบริการ
วิชาการด้านพลังงานทางเลือก 

4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านพลังงานทางเลือกท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ  

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือกมีหน่วยปฏิบัติการ จํานวน 6 
หน่วยวิจัย ได้แก่ หน่วยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หน่วยปฏิบัติการวิจัยเทอร์โม 
อิเล็กทริก หน่วยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ หน่วยปฏิบัติการวิจัยฟิล์มบาง 
หน่วยปฏิบัติการวิจัยแสง หน่วยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหน่วย
ปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล นอกจากนี้ ยังให้บริการทางวิชาการด้าน
จําลองเทอร์โมอิเล็กทริก แบตเตอร่ีฟิล์มบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน

 
 
 

2.1-2-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ภาพถ่ายศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
พลังงานทางเลือก 
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เลขที ่ เอกสาร 
ชีวมวล ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะ
งานวิจัยแบบร่วมมือ 
- ศูนย์คราม มีพันธกิจ ประกอบด้วย  
     1. สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวิชาการ ด้านครามต้ังแต่ต้นน้ํา   

กลางน้ํา และปลายน้ํา 
     2. สร้างเครือข่ายงานวิจัยและบริการวิชาการด้านครามกับ

สถาบันการศึกษา หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในระดับท้องถ่ิน 
ระดับชาติและนานาชาติ 

     3. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคราม  
ศูนย์ครามเป็นศูนย์ส่งเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิถีชุมชนด้านคราม เผยแพร่สู่  
แวดวงวิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน  สังคม  ท้ั งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับคราม ให้กับคณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้
จากผู้เชี่ยวชาญ 

- ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์สําหรับการปฏิบัติการด้านศิลปกรรม  
     หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มีห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์สําหรับการปฏิบัติการด้านศิลปกรรม             

 
     มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนาในการค้นคว้าผลงาน  
ทางวิชาการ หนังสือ หรือวารสาร และแหล่งค้นคว้าข้อมูลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (ระบบ 
NRMS) คลังข้อมูลงานวิจัยไทย (TNRR) ของ วช. และ ฐานข้อมูลระบบ
เผยแพร่งานวิจัย (Research Information System : RIS) 
     มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงมีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
โดยมีถังดับเพลิงตามชั้นต่าง ๆ เพ่ือป้องกันอัคคีภัย มีคู่ มือรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบั ติการทางวิทยาศาสตร์ และมีระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุกับบุคลากรและ
นักศึกษา รวมถึงมีการติดต้ังกล้องวงจรปิด ท่ีอาคาร 7 และอาคาร 9 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากร นอกจากนั้น
ภายในอาคาร 9 ยังมีระบบรักษาความปลอดภัย โดยเม่ือมีการเข้า-ออก
อาคารนอกเวลาราชการ จะต้องใช้คีย์การ์ดในการเข้า-ออกอาคาร  

 
 
 

2.1-2-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-2-03 
 
 
 

2.1-2-04 
 
 
 
 

2.1-2-05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ภาพถ่ายศูนย์คราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา
ศิลปกรรม 
 
 
- ภาพถา่ยห้องสมุดสถาบันวิจัย
และพัฒนา และมีแหล่งข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
- ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ และ ข่าวการอบรม 
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และในวันท่ี 9-10 สิงหาคม 2559 ได้มีการจัดอบรม “การจัดการความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (Laboratory Safety)”บรรยาย
ให้ความ รู้ เร่ือง “ เรียน รู้ ระวัง และควบคุม  เพ่ื อความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เร่ิมต้นจาก  
ตัวเรา” วิทยากร โดย ดร. สรวิศ เผ่าทองศุข นักวิจัยอาวุโส 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ได้แก่  
1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงาน

ทางเลือก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และคณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ มณฑลทหารบกท่ี 29 
จังหวัดสกลนคร นําผลงานวิจัยเข้าร่วมจัดนิทรรศการ ในกลุ่มงานวิจัย
เพ่ือพลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม โดยนําเสนอ
ผลงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการผลิตความเย็น  สําหรับ
เคร่ืองแบบทหาร (Smart Soldier SNRU) ในงาน “การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ  2559” (Thailand Research Expo 2016) 
ระหว่างวันท่ี 17 – 21 สิงหาคม 2559 ณ ห้องบางกอกคอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์  โรงแรมเซนทาราแกรนด์ ราชประสงค์ กรุงเทพมหานคร  

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงาน
ทางเลือก ได้ร่วมจัดงานการประชุมวิชาการเทอร์โมอิเล็กทริก 
ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คร้ังท่ี 4 (Southeast Asia 
Conference on Thermoelectric 2016 ; SACT2016) ระหว่าง
วันท่ี 15 - 18 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรม ซี การ์เดน เมือง
ดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยคณาจารย์และบุคลากร
ได้ร่วมนําเสนอผลงานในคร้ังนี้ด้วย 

3) สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 4” และจัดแสดงนิทรรศการ
งานวิจัยระหว่างวันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2559  

4) สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าร่วมงานประชุมใหญ่โครงการส่งเสริม
การวิจัยในอุดมศึกษา คร้ังท่ี 5 (HERP CONGRESS IV) โดยสํานัก
บ ริหารโครงการส่ งเสริมการวิจัยใน อุดมศึกษาและพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ภายใต้สํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา (สกอ .) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ภายใต้แนวคิด “รากฐานภูมิปัญญาไทย นวัตกรรมวิจัยสู่สากล” 
ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี 2 ถึงวันเสาร์ท่ี 4 มีนาคม พ .ศ . 2560 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 
 
 
 

2.1-2-06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-2-07 
 
 
 
 
 
 

2.1-2-08 
 
 

2.1-2-09 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- จดหมายข่าว การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานโครงการ การประชุม
วิชาการเทอร์โมอิเล็กทริก ระดับ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   
คร้ังท่ี 4 
 
 
 
- จดหมายข่าว การประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 4” 
- จดหมายข่าว การประชุมใหญ่
โครงการส่งเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษา คร้ังท่ี 5         
(HERP CONGRESS IV) 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 3 จัดสรรงบประมาณสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุน

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากงบประมาณแผ่นดินและงบบํารุงการศึกษา โดย
งานวิจัยท่ีได้รับทุนจะมีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนเสนอ
เข้าคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพิจารณาการให้ทุน 
สําหรับปีงบประมาณ  พ .ศ . 2559 ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณแผ่นดิน  จํานวน 22 โครงการ                                      
จํานวนเงินทุนรวม 12,070,500 บาท 

งบประมาณเงินรายได้  จํานวน 294 โครงการ                       
จํานวนเงินทุนรวม 4,995,500 บาท 

ทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน จํานวน 7 โครงการ 
จํานวนเงินทุนรวม 700,000 บาท 
 

2.1-3-01
 
 
 
 
 
 

2.1-3-02 
 
 
 
 
 
 

2.1-3-03 
 
 
 
 
 

2.1-3-04 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการพิจารณา
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร จากงบประมาณ
แผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการพิจารณา
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย
สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร จากงบเงิน
รายได้ ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ.2559 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง ผลการพิจารณา
การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน จาก 
งบประมาณแผ่นดิน ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 
- รายงานประจําปี 2559 

 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในการวางนโยบายส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์โดยการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมประชุมวิชาการต่างๆ  

3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรองรับ
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย  
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
      และมีประกาศ เร่ืองการให้ทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์สําหรับอาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ทุนสนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพ่ือเข้าร่วมในการ
นําเสนอผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ ในการ
สนับสนุนงบประมาณและสร้างขวัญกําลังใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท้ังการตีพิมพ์และนําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ  
     โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลงานอาจารย์ท่ีขอทุนประเภท
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ จํานวน 12 เร่ือง ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
จํานวน 19 เร่ือง และประเภทนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 13เร่ือง  
นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 2 เร่ือง และนําเสนอนวัตกรรม
ระดับนานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 724,463 บาท 

2.1-4-01
 
 
 
 

2.1-4-02 
 
 
 
 
 

2.1-4-03 
 
 
 
 
 

2.1-4-04 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์การให้
ทุนเพ่ือเข้าร่วมนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์การให้
ทุนเพ่ือเข้าร่วมในการนําเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ในระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ.
2559 
- รายงานประจําปี 2559 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยในฐานะ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามความต้องการของชุมชน และพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยควบคู่ไปด้วย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบ
โครงการ “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับบทบาทการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ิน สังคมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินและพัฒนาชุมชน
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร นันทพานิช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้เป็นวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทําการวิเคราะห์
โครงการวิจัยภายใต้หลักการพัฒนานัก วิจัยคู่ ขนานกับการพัฒนา
โครงการวิจัย ต้ังแต่เร่ิมต้นจนกระท่ังเสร็จสิ้นโครงการวิจัย ด้วยการจัดการ
อบรมปฏิบั ติการ (Work shop) ท้ังหมด 5 ระยะจนนําไปสู่การพัฒนา
โครงการวิจัยและนัก วิจัย  CBR (community based research) ได้จัด
โครงการศึกษาดูงาน “การวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน” เม่ือวันท่ี 14-16 กุมภาพันธ์ 
2560 นํานักวิจัยท้องถ่ินจํานวน 5 โครงการ ท่ีได้ทํา MOU ร่วมกับ สกว. 
จํานวน 25 คน เข้าศึกษาดูงานด้านวิจัยเพ่ือท้องถ่ินจํานวน 2 พ้ืนท่ี ได้แก่ 
บ้านหนองบัวแดง ตําบลสักกะโพหลุ่ม อําเภอม่วงสามสิบ และ บ้านผาชัน 

2.1-5-01
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-5-02 
 
 
 

- สรุปโครงการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครกับบทบาท   
การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - สรุปรายงานการศึกษาดูงาน 
“การวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน” 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
ตําบลสําโรง อําเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี เป็นการลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “คลินิควิจัย” การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ประจําปีงบประมาณ 2561 ระหว่างวันท่ี 24 – 26 กันยายน 2559  ณ ห้อง
ประชุมแดนดุสิต ชั้น 3 โรงแรมเทพธานีเพลส มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จังหวัดลพบุรี จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เป็นการบรรยายและสังเคราะห์ “โจทย์วิจัยท่ีตรงประเด็นในแต่ละกลุ่ม
สาขา” 
– กลุ่มการศึกษาวิทยากรประจํากลุ่ม โดย                                        

1. อาจารย์ ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง  2. รศ.ดร.นันทนา แจ้งสุวรรณ ์
– กลุ่มวิทยาศาสตร์ วิทยากรประจํากลุ่ม โดย                                   

1. อาจารย์ ดร.พงศ์ศรัณย์ จันทร์ชุ่ม 2. อาจารย์ ดร.จิราวรรณฉายาวัฒน์ 
– กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยากรประจํากลุ่ม โดย             

1. รศ.ดร.ดวงใจ บุญกุศล  2. อาจารย์อรุณี เจริญทรัพย์ 
 

      มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้มีกิจกรรมนักวิจัยรุ่นใหม่พบนักวิจัยรุ่นพ่ี 
เพ่ือให้คําแนะนําแนวทางการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้ได้ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ เร่ือง “การใช้สถิติเพ่ือการวิจัย” ใน
ระหว่างวันท่ี 14 – 15 มิถุนายน 2560 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 – 4 
(1113 – 1114) อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ โดยมีคณาจารย์และ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม 

นอกจากนั้นแล้วอาจารย์หรือบุคลากรท่ีสร้างสรรค์ผลงานวิชาการสร้าง
ชื่อเสียง ทางมหาวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและกําลังใจยกย่องโดยทํา  
แบนเนอร์ยกย่องเชิดชูเกียรติในเว็บไซต์และยกย่องในการประชุมคณะ โดย
ในปีการศึกษา 2559 มีบุคลากรได้รับรางวัล 1 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน 
2 เหรียญทองแดง และรางวัลพิเศษ 4 รางวัล ในงาน Seoul International 
Invention Fair 2016 ระห ว่างวัน ท่ี  1 – 4 ธันวาคม  2559 ณ  COEX 
exhibition hall กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีใต้ นอกจากนั้นมหาวิทยาลัย
ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ร่วมกันคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น เพ่ือเข้ารับ  
โล่รางวัลในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย คร้ังท่ี 
4” ได้แก่ รศ .ดร.หาญชัย อัมภาผล นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์และชีววิทยา 

 
2.1-5-03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1-5-04 
 
 
 
 
 

2.1-5-05 
 
 
 
 

2.1-5-06 

 
- สรุปการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“คลินิควิจัย” การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ประจําปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “การใช้สถิติเพ่ือ
การวิจยั” 
 
 
 
- แบนเนอร์ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 
 
 
 
- จดหมายข่าวนักวิจัยดีเด่น 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 

     มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการช่วยคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ และมีการเผยแพร่แบบฟอร์มทรัพย์สิน
ทางปัญญา ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) อีกท้ังมีโครงการการให้ทุน
สนับสนุนการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรได้สนับสนุนให้บุคลากรท่ีใน
มหาวิทยาลัยได้ย่ืนขอจดทะเบียนสิทธิบัตร ของสํานักสิทธิบัตร กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตรและ 
อนุสทิธิบัตร ดังนี้  
     1. อาจารย์และบุคคลากรท่ีมีความประสงค์จะย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร ต้องดาวน์โหลดแบบฟอร์มท่ีเวปไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
     2. ส่งเอกสารการย่ืนขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรมาที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
     3. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการย่ืนขอจดสิทธิบัตร  
     4. เจ้าหน้าท่ีเขียนยกร่างการย่ืนจดสิทธิบัตร และนําเสนออธิการบดี  
ลงนาม  
     5. เจ้าหน้าท่ีนําเอกสารการขอจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ส่งกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือดําเนินการในข้ันต่อไป  
     เม่ือกรมทรัพย์สินทางปัญญาตรวจสอบเอกสารการขอจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตรแล้วอาจมีการแก้ไข หรือเพ่ิมเติมในรายละเอียดของการประดิษฐ์
หรือสร้างสรรค์ผลงาน เจ้าของผลงานต้องปรับแก้ตามคําแนะนําของกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาและส่งเอกสารการปรับแก้ให้กับเจ้าหน้าท่ีสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือดําเนินการส่งให้กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาในการพิจารณา
ในการจดสิทธิบัตรคุ้มครองผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และ
บุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     โดยในปีการศึกษา 2559 มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการย่ืนขอ
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรจํานวน 6 เร่ือง แบ่งเป็น สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
จํานวน 5 เร่ือง ดังนี้ 1.อุปกรณ์ทําความเย็นส่วนตัว 2.หมวกปรับอุณหภูมิ 
3.เสื้อปรับอุณหภูมิ 4.ถุงเท้าปรับอุณหภูมิ 5.โมดูลเทอร์โมอิเล็กทริกฟิล์มบาง 
PbTe และอนุสิทธิบัตร 1 เร่ือง คือ กรรมวิธีการผลิตมะเขือเทศผง ซ่ึงท้ัง  
6 เร่ือง อยู่ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารคําขอจดสิท ธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
 

2.1-6-01
 
 

2.1-6-02 
 
 

2.1-6-03 

- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หัวข้อ“แบบฟอร์มทรัพย์สินทาง
ปัญญา” 
- ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 
 
- รายการสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีระบบสารสนเทศและระบบแพร่งานวิจัยเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและการค้นคว้าข้อมูลของนักวิจัย 
     2. มีจํานวนเงินทุนวิจัยเพ่ิมข้ึนทุกปี 
     3. มีจํานวนผลงานตีพิมพ์และการนําเสนอผลงานเพิ่มข้ึน 
     4. มีโครงการวิจัยท้องถ่ินท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยทํางาน
วิจัยเพ่ือท้องถ่ิน 

    1. พัฒนาส่งเสริมนักวิจัยให้มีการตีพิมพ์ในฐานท่ีสูงข้ึน
     2. มีการพัฒนาอบรมนักวิจัยท้องถ่ินและสนับสนุน
งบประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัยท้องถ่ิน 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
_ 

 

 
_ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 -  มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/) เป็นระบบการสืบค้นข้อมูลงานวิจัยและ
ผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  :    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :     ปัจจัยนําเข้า 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี  ศรีพรหม                 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร                      
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. อาจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                           
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาววิภาวรรณ   ใหญ่สมบูรณ์ 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : ปัจจัยสําคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ        

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับจากภายนอก
สถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

 นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ท่ีสําคัญท่ี
แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 

คําอธิบายเพิ่มเติม  :  กรณีการคิดคะแนนระดับสถาบัน ให้รวมคะแนนของทุกคณะหารด้วยจํานวนคณะ 

เกณฑ์การประเมิน  :  
 คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ: 
 
 

คะแนนท่ีได้  = 

 
 
 
 
 
 

X 100
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ผลการดําเนนิงาน :  

 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
กลุ่มสาขา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

  
          คณะ 
 
 
 ข้อมูล 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

สถ
าบ

ันวิ
จัย

แล
ะพั

ฒน
า 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เทค
โน

โล
ยี 

เทค
โน

โล
ยีก

าร
เกษ

ตร
 

เทค
โน

โล
ยีอ

ุตส
าห

กร
รม

 

- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

- ศูนย์ความ
เป็นเลิศ 

อาจารย์ประจํา 75 86.5 57 - - 80.5 36 43 378 
นักวิจัยประจํา - - - 6 4 - - - 10 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 

- แผ่นดิน 750,000 1,205,100 1,054,626 794,864 517,597 3,430,568 2,532,973 300,000 10,585,728 

- งบเงินรายได ้ 720,000 300,000 90,000 - 180,000 780,000 870,000 1,120,000 4,060,000 

- ทุนวิจัยในช้ันเรียน 65,000 15,000 10,000 - - 40,000 15,000 35,000 180,000 

- ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนา 
ชุมชนและท้องถิ่น 

100,000 110,000 90,000 60,000 - 160,000 65,000 - 585,000 

- ทุนวิจัยคณะ - - 600,000 - - - - - 600,000 

- งานวิจัยสถาบัน - - - 80,000 - - - - 80,000 

รวมเงินสนับสนนุฯ 
จากภายในสถาบัน 

1,635,000 1,630,100 1,844,626 934,864 697,597 4,410,568 3,482,973 1,455,000 16,090,728 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

เงินสนับสนนุฯ 
จากภายนอกสถาบัน 

792,000 1,126,010 - 150,000 - - 1,200,000 - 3,268,010 

รวมเงินท้ังหมด 2,427,000 2,756,110 1,844,626 1,084,864 697,597 4,410,568 4,682,973 1,455,000 19,358,738 

สัดส่วนต่อคน 32,360 31,862.54 32,361.86 180,810.67 174,399.25 54,789.66 130,083.58 33,837.21 - 

คะแนน 5.00 5.00 5.00 
5.00 5.00

4.57 5.00 2.82 - 5.00 + 5.00 / 2 =
5.00 

ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ  (5.00 + 5.00 + 5.00 + 5.00 + 4.57 + 5.00 + 2.82 / 7 ) = 4.63 
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หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร
2.2-01 แบบรายงานเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา                 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 

2.2-02 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ ปีการศกึษา 2559

ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.63 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.63 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                          บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 
_ 

 

 
_ 

 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    จํานวนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกยังมีจํานวนน้อย    1. แสวงหาแหล่งทุนภายนอกให้เพ่ิมข้ึน 

     2. พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่และส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัย
ขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย    
                   จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  :    ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :     ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี  ศรีพรหม                 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร                      
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. อาจารย์ลฎาภา  ศรีพสุดา                           
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางสาวสุภาวดี       สุวรรณเทน 
2. นายครรชิต  สิงห์สุข 

 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลท่ีสําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ข้ึนเพ่ือ 

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวาสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือ
เป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานท่ีทําร่วมกับอุตสาหกรรมท่ีผ่านการประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว โดยมีวิธีคิด ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน  :  
  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยของ
ทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

คะแนนท่ีได้  = 

 
 
 
 
 

 X 100
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ผลการดําเนนิงาน :  

 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนนิงาน  ปีการศึกษา 2559
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

(เร่ือง) 28 15 25 4 45 14 9 140

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 

(เร่ือง) 3 2 3 - 12 - - 20

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับ 
ชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ 
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ
(0.40) 

(เร่ือง) 1 3 10 1 1 1 1 18

4. ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) (เร่ือง) - - - - - - - -
5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  (0.60) 

(เร่ือง) 19 1 7 2 5 4 3 41

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ./ กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  (ซึ่งไม่ 
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

(เร่ือง) 1 1 3 - 5 8 2 20
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ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนนิงาน  ปีการศึกษา 2559
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7. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

(เร่ือง) 3 1 2 - 18 1 1 26

8. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) (เร่ือง) - - - - - - - -
9. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

10. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ (1.00) 

(เร่ือง) - 1 - - - - - 1

11. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

12. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
(1.00) 

(เร่ือง) 1 - - - 1 - - 2

13. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 17.20 5.00 13.20 1.60 28.80 10.20 4.80 80.80
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
14. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
online (0.20) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

15. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน (0.40) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

16. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(0.60) 

(เร่ือง) - 6 - - - - - 6

17. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

18. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน (1.00) 

(เร่ือง) - - - - - - - -

19. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ (1.00) 

(เร่ือง) - - - 1 3 - 2 6

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานสร้างสรรค์ - 3.60 - 1.00 3.00 - 2.00 7.00
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หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร

2.3 - 01 สรุปรายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีการศึกษา 2559  (http://rdi.snru.ac.th/ปีการศึกษา-2559) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด

ผลการดําเนนิงาน  ปีการศึกษา 2559
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

ผลรวม
ถ่วง

นํ้าหนัก 

17.20 8.60 13.20 2.60 31.80 10.20 6.80 90.40

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (คน) 76 89.5 58 10 82.5 37 45 398
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

(ร้อยละ) 22.64 9.60 22.75 26.00 38.55 27.57 15.12 22.72

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย เทียบกับคะแนนเต็ม แบ่งลงตามกลุ่ม
สาขาวิชา เฉพาะกลุ่ม ข ดังนี้ 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
- กลุ่มสาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

(คะแนน) 5.00 2.40 5.00 5.00 5.00 4.60 2.52 29.52

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 29.52
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได้ 29.52 / 7 = 4.22 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 4.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.22  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.22  คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย  
                      บรรลุเป้าหมาย 

                         ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.50 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     การยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัย     สนับสนุนให้มี
- การนําเสนอระดับนานาชาติให้มากข้ึน 
- การตีพิมพ์ในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus 
- การจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการท่ีรับใช้สังคม 
- การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
_ 

 

 
_ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - 
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
 การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความเชี่ยวชาญการให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงาน
สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการวิชาการท่ีหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
สถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คําปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามต่าง ๆ 
หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการทําประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงานของ
นักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต
ค่าคะแนนที่ได้

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 

คะแนน 5.00 
ผลการประเมิน ดีมาก 

 

หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  :    การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :     กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

1. อาจารย์ ดร.มาลี  ศรีพรหม                 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. อาจารย์ ดร.สุธาสินี  คุปตะบุตร                      
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. อาจารย์ ดร.วิจิตรา  สุจริต                           
รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นายศักด์ิดา        แสนสุพรรณ 
2. นางสาวอัสฉรา    นามไธสง 
3. นางสาวนิพาพร   หูตาชัย 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึงกระบวนการ

ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ ท้ังการบริการวิชาการ
ท่ีทําให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของ
การบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง
และย่ังยืน 

คําอธบิายเพิ่มเติม  :   
  คําว่า “ แผนการใช้ประโยชน์ ” แผนการใช้ประโยชน์อาจระบุไว้ในแผนหรือในโครงการก็ได้ แต่ขอให้ดูเจตนารมณ์ว่ามีการ
ต่อยอดการดําเนินงานโดยมีการบูรณาการกับงานอ่ืน ๆ และมีการวางแผนหรือมีแนวทางท่ีจะนําไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือ
หน่วยงาน เทียบเท่า 
  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1 
  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย  
  6. ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจํานวนอาจารย์ 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ  

เกณฑ์การประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ
6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 1  กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือ

หน่วยงาน เทียบเท่า 
     มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณการบริหารวิชาการ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการร่วมกับคณะต่าง ๆ 
จํานวน 6 คณะ ประกอบด้วย  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 1 สถาบันวิจัย
และพัฒนา และ 1 ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานทางเลือก มีการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 
     1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีเป็นตัวแทน คณะ ศูนย์ สํานักฯ (3.1-1-01) 
เพ่ือกําหนดแนวทางและนโยบายในการบริหารจัดการโครงการสนับสนุน
การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน ประจําปีงบประมาณ 
2559 ได้กําหนดให้อําเภอเต่างอยเป็นชุมชนเป้าหมายในการให้บริการ 
วิชาการแก่สังคม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนเป้าหมาย เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยได้ทําข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินระหว่าง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับนายอําเภอเต่างอย (3.1-1-02) 
เป็นระยะเวลา 3 ปี ระหว่าง พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 และมีการวิเคราะห์
ศักยภาพและสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีและสํารวจความต้องการของชุมชน 
พบว่า ชุมชนยังมีความต้องการในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ังในมิติด้าน
สังคมวัฒนธรรม ประเพณี มิติด้านการศึกษา มิติด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ 
และมิติด้านเศรษฐกิจ (3.1-1-03) ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้เลือกพ้ืนท่ี
อําเภอเต่างอยเป็นพ้ืนท่ีขับเคลื่อนโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 
2559 
 
      2. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ โดยมีประกอบด้วย
ตัวแทนจากคณะทุกคณะ ศูนย์ สํานกัฯ เพ่ือทําหน้าท่ี จัดทําแผนปฏิบัติงาน
และดําเนินโครงการ บริหารจัดการ ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การ
ดําเนินโครงการ สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (3.1-1-04) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-1-01 
 
 
 
 

3.1-1-02 
 
 
 

3.1-1-03 
 

 
 
 
 
 
3.1-1-04 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 523/2556 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร   
การวิจยัและบริการวิชาการ 
 
- MOU ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือการบริการและวิจัย
เชิงพ้ืนท่ีระหว่างอําเภอเต่างอย 
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
- สรุปรายงานการประชุม ใน
ประเด็นผลสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
และ แนวทางการพัฒนาจากการ
วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน
ท้องถ่ิน 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 108/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสนับสนนุการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ินอีสาน
ตอนบน พ.ศ. 2559 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
      3. สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะท้ัง 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 
ศูนย์ ได้ประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการเพ่ือพัฒนาอําเภอเต่างอยร่วมกับ
ผู้แทนชุมชน เพ่ือทําความเข้าใจร่วมกันในการขับเคลื่อนโครงการให้ประสบ
ความสําเร็จ พร้อมวิเคราะห์โจทย์ประเด็นการพัฒนา (3.1-1-05) และ
จัดทําแผนบริการวิชาการ ประจําปีงบประมาณ 2559 (3.1-1-06) 
 
     4. สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะท้ัง 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ศูนย์
ดําเนินโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชน และเม่ือแล้ว
เสร็จโครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (3.1-1-07) 
 
     5. ทบทวนผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ และประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ เพ่ือการวางแผนการดําเนินการต่อไป (3.1-1-08) 

3.1-1-05
 
 
 

3.1-1-06 
 

3.1-1-07 
 
 
 

3.1-1-08 

- เอกสารการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคต 
พ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย 
- แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปงีบประมาณ 2559 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
 - เอกสารการทบทวนและ
ประเมินผลการดําเนินโครงการ
ตามบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ 1 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานกลางในการดําเนินงานร่วมกับตัวแทนคณะร่วมกันจัดทําแผน
บริการวิชาการ โดยได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใน 4 
มิติ คือ 1) มิติด้านสังคมวัฒนธรรม ประเพณี 2) มิติด้านการศึกษา 3) มิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 4) มิติด้านเศรษฐกิจ  (3.1-2-01) และ (3.1-
2-02) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
     จากการจัดเวที ระดมความคิดร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สกลนครร่วมกับชุมชนอําเภอเต่างอย ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้–ส่วนเสียหลัก ได้แก่
ผู้นําท้องถ่ิน ผู้นําชุมชน และชาวบ้าน (3.1-2-03) โดยมีการนําเสนอผลสรุป
การดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยมีประเด็นความต้องการ ประชาชนใช้
ทรัพยากรธรรมชาติสิ้นเปลือง มีการใช้สารเคมีบริเวณพ้ืนท่ีการเกษตร 
ความแตกต่างทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ท่ีบ้านกวนบุ่น โรคพยาธิใบไม้ใน
ตับ การเพ่ิมผลผลิตมะเขือเทศ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
จากนั้นชุมชนเป้าหมายได้สะท้อนความคิดเห็น วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
(การสะท้อน ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ท้ังด้าน นโยบาย สังคม 
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะห์โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค
หรือภัยคุกคาม (Threat : T) ในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย และร่วมกัน

 
3.1-2-01 

 
 

3.1-2-02 
 
 
 

3.1-2-03 
 
 
 
 
 
 

3.1-2-04 
 
 
 

 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ
บริการวิชาการ  
- ภาพถ่ายการประชุม 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี
ร่วมกําหนดแผนงานบริการ
วิชาการภายใต้โครงการสนับสนนุ
การพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนา
ท้องถ่ินอีสานตอนบน  
 
 
- ภาพการศึกษาชุมชน วิเคราะห์ 
SWOT 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
วิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน (3.1-2-04) ท้ังนี้ได้นําแผนการพัฒนา
สามปี พ.ศ. 2558-2560 ขององค์การบริหารส่วนตําบลเต่างอย อําเภอเต่า
งอย จังหวัดสกลนคร มาร่วมพิจารณา (3.1-2-05) ในการวางแผนการ
ดําเนินงาน ชุมชนเป้าหมายได้ร่วมกันกําหนดประเด็นความต้องการ (3.1-
2-06) มหาวิทยาลัยได้นําข้อมูลในการจัดเวทีความคิดมาจัดทําแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(3.1-2-07) เพ่ือเป็นแนวทางร่วมกันสําหรับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสู่
การปฏิบัติอันจะเป็นการพัฒนา โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพ่ือเสริมสร้างพลังของชุมชน สู่การสร้างคน สร้างการเรียนรู้ สร้างการ
เปลี่ยนแปลง (3.1-2-08) 

3.1-2-05
 
 
 

3.1-2-06 
 

3.1-2-07 
 

3.1-2-08 
 

 

- แผนการพัฒนาสามปี พ.ศ. 
2558-2560 ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเต่างอย อําเภอเต่างอย 
จังหวัดสกลนคร 
- เอกสารสรุปวิเคราะห์ข้อมูล 
จัดทําแผนบริการวิชาการ 
- แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ 2559 
- ภาพการจัดเวทีชุมชนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
สรุปการจัดทําแผน 

 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
     การดําเนินโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภายใต้
เป้าหมายของนโยบายการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครจึงมีโครงการบริการวิชาการ ท้ัง 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 
ศูนย์ (3.1-3-01) โดยมีผลการดําเนินงาน ใน 4 มิติ คือ 1) มิติด้านสังคม
วัฒนธรรม ประเพณี 2) มิติด้านการศึกษา 3) มิติด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ 
และ 4) มิติด้านเศรษฐกิจ  โดยพบว่าชุมชนเป้าหมายมีการเปลี่ยนแปลง 
และเกิดความเข้มแข็ง ดังนี้  
     มิติด้านสังคมวัฒนธรรม ประเพณี พบว่า จากผลการวิเคราะห์บริบท
พ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมาย ของคณาจารย์และนักศึกษา คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ประกอบอาชีพการทําการเกษตรกรรม การทํานาข้าวเป็น 
อาชีพหลัก โดยมีการปลูกพืชเพ่ือเสริมในช่วงหลังฤดูการทํานาข้าว ได้แก่ 
มะเขือเทศ ข้าวโพดฝักอ่อน เป็นต้น ชุมชนมีการใช้สารเคมีในกระบวนการ
ผลิตพืช อันเป็นสาเหตุหลักในการส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ดิน น้ํา อากาศ และ
ท่ีสําคัญคือตัวชุมชนเองท่ีจะได้รับผลกระทบนั้นอย่างหลีกเลี่ยงไมได้ จาก
ปัญหาดังกล่าวคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้เข้ามาส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักต่อภัยร้ายต่อสุขภาพจากการรับสารเคมีทางการเกษตร ซ่ึงจาก
การลงพ้ืนท่ีพูดคุย ระดมความคิดร่วมกับชุมชนเป้าหมาย ผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วม และมีชุมชนมีความต้องการทําการเกษตรแบบชีวะวิถี โดยจัด
โครงการอบรมการผลิตน้ําหมักชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรูพืชทดแทนการใช้
สารเคมีของเกษตรกรผู้ปลูกมะเขือเทศบ้านนางอย ซ่ึงภายหลังการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การทําน้ําหมักชีวภาพ ชุมชนสามารถนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปลูกพืช ในกระบวนการผลิตต้ังแต่ข้ันตอนการเตรียมดิน 
การบํารุงรักษา การป้องกันโรคและแมลง สามารถพึงพาตนเองตามหลัก

 
3.1-3-01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-02 
 
 
 
 

 
- แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการอบรมการผลิตน้ําหมัก
ชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรูพืชทดแทน
การใช้สารเคมีของเกษตรกรผู้ปลูก
มะเขือเทศบ้านนางอย 
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เลขที ่ เอกสาร 
ปรัชญาเศรษฐ์กิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรกลุ่ม
อ่ืน ๆ (3.1-3-02)  
     มิติด้านการศึกษา พบว่า คณาจารย์และนักศึกษา คณะครุศาสตร์ได้ลง
พ้ืนท่ีเป้าหมาย ได้ลงสํารวจ ศึกษาพ้ืนท่ีผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม กับ
อาจารย์โรงเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงจากการระดมความคิด เกิดประเด็น
ท่ีอาจารย์โรงเรียนระดับประถมศึกษา ต้องการการพัฒนากิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัยสําหรับนักเรียน โรงเรียนบ้านหนอง
บึงทวาย อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ซ่ึงจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดังกล่าว โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม ท่ีเป็นอาจารย์ จํานวน 5 คน และ
นักเรียน จํานวน 100 คน ปรากฏผลดังนี้ อาจารย์ สามารถเขียนแผนการ
สอนด้วยการบูรณาการ ด้านภาษา ด้านคํานวณเชิงเหตุผล และสามารถ
ออกแบบกิจกรรมได้หลากหลาย ส่งผลทําให้นักเรียนมีกิจกรรมได้
หลากหลาย การเรียน การสอน ทําให้บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนาน
จากการทํากิจกรรมในเวลาเดียวกัน (3.1-3-03) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยคณาจารย์และนักศึกษา เล็งเห็นความสําคัญในการสร้าง
ความเข้าใจในสิทธิผลเมืองข้ันพ้ืนฐาน โดยหวังให้กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงเป็นผู้นํา
ชุมชน อาจารย์ และนักเรียน ชุมชน/โรงเรียน บ้านกวนบุ่น ตําบลจันทร์
เพ็ญ อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร โดยจัดโครงการส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเกิดการเรียนรู้ประวิติศาสตร์ทางการเมือง สิทธิชุมชน กฎหมาย 
กระบวนการพัฒนาชุมชนของเยาวชน อีกท้ังยังสามารถสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ระหว่างชุมชน ร่วมกับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผ่านกิจกรรมสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ทําให้นักเรียนกล้าท่ีจะแสดงออกทางความคิด ความเห็น กล้านําเสนอ
ข้อมูล รับฟังความเห็นต่างท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างการ
เรียนรู้ ปลูกฝั่งกระบวนการคิดในตัวคน ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ท่ีจะ
เกิดข้ึนย่ิงข้ึนไป (3.1-3-04)   
     มิติด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ จากการลงสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนตําบล  
นาตาล อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ของคณาจารย์และนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ชุมชนตําบลนาตาล เป็นชุมชนท่ีมีผู้เป็น
โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ําดี ติดอันดับ 1 ของภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ ดังนั้นจึงได้มีการจัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาศักยภาพแกนนําประจํา
หมู่บ้านในการขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ําดีในพ้ืนท่ีเพ่ือแกนนํากลุ่มดังกล่าวจะได้นําความรู้ท่ีได้มาใช้ในการ
ถ่ายทอดให้แก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือสร้างความตระหนักในปัญหาท่ี
เกิดข้ึนซ่ึงนําไปสู่ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของคนใน
ชุมชนส่งผลให้อัตราการติดเชื้อพยาธิ ซ่ึงกิจกรรมนี้เน้นการทํางานท่ีเกิดจาก

 
3.1-3-03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-05 
 
 
 
 
 

 
- โครงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัยสําหรับโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการ “ห้องเรียนพลเมือง”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการการพัฒนาศักยภาพ
แกนนําพลังชุมชนเพ่ือขับเคลื่อน
งานด้านพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ําดี 
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เลขที ่ เอกสาร 
การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของคนในชุมชน และภายหลังการ
ดําเนินงาน พบว่า แกนนําท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําพลัง
ชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนงานด้านพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ําดี มีความรู้หลัง
การอบรมอยู่ในระดับมาก และแกนนําสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์
โดยการให้ความรู้และจัดอบรมให้กับชุมชนในพ้ืนท่ีได้เป็นอย่างดี และได้
จัดทําคู่มือการแนะนําการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและลดความเสี่ยงเป็น
มะเร็งแก่แกนนํา อสม. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้ความรู้แก่คนในชุมชน
ต่อไป (3.1-3-05)  
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบด้วยคณาจารย์และนักศึกษา
ได้ดําเนินการอบรมการบริหารจัดการน้ําและเคร่ืองยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและเสริมศักยภาพในการทําการเกษตรใน
ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยการนํา
ความรู้ และเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึน อาทิเช่น การสาธิตการใช้เคร่ืองจักรกล
ขนาดเล็กในการทําการเกษตร ต้ังแต่การเตรียมดิน และการหยอดเมล็ด
พันธ์ข้าว โดยอีกหนึ่งนวัตกรรมท่ีสามารถใช้ทรัพยากรน้ําท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด คือเคร่ืองสูบน้ําท่ีใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ซ่ึงสามารถสูบน้ํา
จากแหล่งน้ําต่างๆ ข้ึนมาใช้ในภาคการเกษตร และการเลี้ยงสัตว์ ซ่ึงเป็นอีก
หนึ่งแนวทางในการสร้างการเรียนรู้ให้กับชุมชน ต่อไป (3.1-3-06) 
     มิติด้านเศรษฐกิจ พบว่า คณาจารย์และนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ได้ลงพ้ืนท่ีเป้าหมายเพ่ือสํารวจข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการต่อยอด
ผลผลิตทางการเกษตร และเพ่ิมคุณค่า มูลค่าข้าว แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ข้าวฮาง ซ่ึงส่งผลต่อสิ่งตอบแทนท่ีสูงข้ึน แต่จุดด้อยของชุมชนเป้าหมายที่
พบ คือ เกษตรกรผู้ผลิตยังขาดความเข้าใจในภาพรวมของห่วงโซ่อุปทาน 
และการจัดการโลจิสติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพท่ีย่ังยืน 
จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ซัพพลายเชน ข้าวฮางสกลนคร สู่อาเซียน
อย่างย่ังยืน” เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกร ได้เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยภายหลังการจัดอบรมดังกล่าว ส่งผลให้ชุมชนสามารถนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการภายในกลุ่ม โดยได้ให้ความสําคัญ
กับการวางแผนการผลิตเพ่ือการส่งออก การบริหารสินค้าคงคลัง การ
วางแผนการผลิตและการขนส่ง นอกจากนี้ยังได้นําชื่อย่ีห้อผลิตภัณฑ์ใหม่ ท่ี
ร่วมกันคิดค้น ร่วมทํา ร่วมพัฒนา สามารถสร้างชื่อแบรนด์ “ข้าวนาง” 
ออกจําหน่ายสู่ตลาด และสามารถเพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
(3.1-3-07)  
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-3-07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- โครงการเทคโนโลยีชุมชนเพ่ือ
การบริหารจัดการน้ําและ
เคร่ืองจักรกลเพื่อการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ซัพพลายเชน ข้าวฮางสกลนครสู่
อาเซียนอย่างย่ังยืน 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
และได้มีโครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สบู่มะเขือเทศของกลุ่มวิสาหกิจ
เกษตรกรผู้ปลูกและแปรรูปมะเขือเทศบ้านนางอย โดยใช้กลุ่มวิสาหกิจ
เกษตรกรผู้ปลูกและแปรรูปมะเขือเทศได้ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้
วัตถุดิบจากธรรมชาติท่ีมีอยู่ในชุมชน (ไม้ไผ่และไหล) จํานวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
คือ 1) สบู่มะเขือเทศบรรจุภัณฑ์จากได้ไม้ไผ่ และสบู่มะเขือเทศใยบวบใน
บรรจุภัณฑ์จากไม้ไผ่ (3.1-3-08)   

3.1-3-08
 
 
 
 

 

- โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สบู่
มะเขือเทศของกลุ่มวิสาหกิจ
เกษตรกรผู้ปลูกและแปรรูป 
มะเขือเทศบ้านนางอย 

 4 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
     โครงการบริการวิชาการโดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครร่วมกับชุมชน อําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร ซ่ึงผลจากการ
ดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการภายใต้โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและ
พัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน  (3.1-4-01) ครอบคลุมท้ัง 4 มิติ คือ มิติด้าน
สังคมวัฒนธรรม ประเพณี มิติด้านการศึกษา มิติด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาวะ 
และมิติด้านเศรษฐกิจ ส่งผลให้ชุมชนเป้าหมายเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัว และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากผลการดําเนินงาน
โครงการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ท่ีขับเคล่ือนโครงการอบรมการ
ผลิตน้ําหมักชีวภาพเพ่ือกําจดัศัตรูพืชทดแทนการใช้สารเคมีของเกษตรกรผู้
ปลูกมะเขือเทศบ้านนางอย ส่งผลให้ชาวบ้านเริ่มมีความตระหนักถึงผลต่อ
การใช้สารเคมีปราบศัตรูพืชต่อสุขภาพของตนเอง และสิ่งแวดล้อม และเร่ิม
มีการปลูกมะเขือเทศปลอดสารเคมีข้ึน (3.1-4-02) ซ่ึงจากติดตามผลการ
ดําเนินงาน ในแต่ละโครงการ พบว่า ชุมชนเป้าหมายมีความตระหนักถึงภัย
จากการใช้สารเคมี และสร้างความตระหนักให้เกษตรกรในพื้นท่ีข้างเคียงได้
เห็นและตระหนักถึงพิษภัยจากการใช้สารเคมี จากการติดตามผลการ
ดําเนินงานระหว่างคณาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและกลุ่มเกษตร ได้
ปรึกษา วางแผนการดําเนินงานร่วมกัน ซ่ึงเกษตรกรบางรายได้มีการจัดสรร
พ้ืนท่ีของตนเองเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือทําการเกษตร
แบบปลอดสารพิษในการปลูกมะเขือเทศ ซ่ึงมีกระบวนการต้ังแต่การเตรียม
ดิน การปลูก การดูแลรักษา และการป้องกันโรค/ศัตรูพืช โดยนําความรู้
จากการอบรมมาประยุกต์ใช้น้ําหมักชีวภาพพัฒนาสู่ปุ๋ยชีวภาพ ซ่ึง
เกษตรกรสามารถลดรายจ่าย จากการชื้อปุ๋ยเคมีและสารเคมี ทําให้ได้
มะเขือเทศปลอดสารพิษ  ซ่ึ งผลผลิต ท่ีไ ด้ เป็น ท่ี ต้องการของตลาด 
คณะวิทยาการจัดการได้เล็งเห็นคุณค่าของมะเขือเทศปลอดสารพิษ จึงได้
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของมะเขือเทศ ในรูปของ “สบู่” และบรรจุภัณฑ์สบู่โดย
การใช้วัสดุจากธรรมชาติของกลุ่มวิสาหกิจเกษตรกรผู้ปลูกและมะเขือเทศ
บ้านนางอย โดยปัจจุบันมีการจําหน่ายเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกร ส่งผล
ให้คุณภาพชีวิตดีข้ึนจนถึงปัจจุบัน (3.1-4-03)  

 
3.1-4-01 

 
 
 
 

3.1-4-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-4-03 
 
 
 

 
- แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ 2559 
 
 
 
- โครงการอบรมการผลิตน้ําหมัก
ชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรูพืชทดแทน
การใช้สารเคมีของเกษตรกรผู้ปลูก
มะเขือเทศบ้านนางอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สบู่
มะเขือเทศของกลุ่มวิสาหกิจ
เกษตรกรผู้ปลูกและแปรรูป    
มะเขือเทศบ้านนางอย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ชุมชนตําบลนาตาล เป็นชุมชน
ท่ีมีผู้เป็นโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ําดี ติดอันดับ 1 ของภาคจากการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําประจําหมู่บ้านในการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้าน
โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ําดีในพ้ืนท่ีเพ่ือแกนนํากลุ่มดังกล่าวจะได้
นําความรู้ท่ีได้มาใช้ในการถ่ายทอดให้แก่ประชาชนในชุมชนเพ่ือสร้างความ
ตระหนักในปัญหาท่ีเกิดข้ึนซ่ึงนําไปสู่ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพของคนในชุมชนส่งผลให้อัตราการติดเชื้อพยาธิ ซ่ึงกิจกรรมนี้เน้น
การทํางานท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบของคนในชุมชน 
และภายหลังการดําเนินงาน พบว่า แกนนําท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําพลังชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ําดี มีความรู้หลังการอบรมอยู่ในระดับมาก และแกนนําสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์โดยการให้ความรู้และจัดอบรมให้กับชุมชนในพ้ืนท่ีได้
เป็นอย่างดี และได้จัดทําคู่มือการแนะนําการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและ
ลดความเสี่ยงเป็นมะเร็งแก่แกนนํา อสม. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้
ความรู้แก่คนในชุมชนต่อไป (3.1-4-04) 

3.1-4-04
 
 
 
 
 

 

- โครงการการพัฒนาศักยภาพแกน
นําพลังชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนงาน
ด้านพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น้ําดี 
 
 
 

 5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้สร้างเครือข่ายในการดําเนินงาน
ร่วมกัน ระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการร่วมมือกัน
ดําเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ิน ภายใต้การขับเคลื่อนงาน
บริการวิชาการเพ่ือชุมชนท้องถ่ิน ของท้ัง 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ศูนย์ 
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน จนเกิดโครงการบริการวิชาการเพ่ือชุมชน
ท้องถ่ิน ท้ังหมด 7 โครงการ (3.1-5-01) โดยรูปแบบความร่วมมือในการ
ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างคน เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน สร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
เครือข่ายในการดําเนินงาน (อาจารย์ นักวิชาการ และชาวบ้าน) และสร้าง
การเปลี่ยนแปลงให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร โดย
ความร่วมมือมีท้ังระบบเป็นทางการ ในรูปแบบ MOU (3.1-5-02) และไม่
เป็นทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผ่านการลงมือปฏิบัติของชุมชน
ท้องถ่ิน ภายใต้การสนับสนุนของ ภาครัฐ เช่น รพสต. พัฒนาชุมชน และ
โรงเรียน ในพ้ืนท่ี และภาคเอกชน เช่น มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
ท่ีเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการวิจัยและบริการวิชาการ 
ในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย (3.1-5-03) โดยมีการดําเนินงานร่วมกัน ท้ังระบบ 
ต้ังแต่กระบวนการ ค้นหาสถานการณ์ ปัญหา ความต้องการ และการวาง
แผนการปฏิบัติงานร่วมกันของชุมชนท้องถ่ิน การลงมือปฏิบัติการ/ดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือการแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถ่ิน หรือสร้างทักษะ 

3.1-5-01
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1-5-02 
 
 
 

3.1-5-03 
 
 
 

- รายงานผลโครงการศูนย์วิจัยเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินอีสานตอนบน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
- MOU ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือการบริการและวิจัย
เชิงพ้ืนท่ีระหว่างอําเภอเต่างอย 
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
- ภาพกิจกรรมความร่วมมือการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ในอําเภอ   
เต่างอย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
พัฒนาศักยภาพ และพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนการร่วมกันถอดบทเรียน
การเรียนรู้ร่วมกันในการดําเนินงาน และการสรุปผลการดําเนินโครงการ 
     จากความร่วมมือการดําเนินงานในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอยท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้าง
การเรียนรู้ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ท่ีชุมชนและท้องถ่ินสามารถนําไปใช้ นําไป
พัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องในชุมชนท้องถ่ิน สู่การพัฒนาอย่างเข้มแข็งอย่าง
ย่ังยืนต่อไป 
 

 

 6 ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจํานวน
อาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

     จากการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของเครือข่ายการดําเนินงานท้ัง
ภายในและภายนอก ผ่านการดําเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบคณะทํางาน 
(3.1-6-01) โครงการฯ จาก 6 คณะ 1 สถาบัน และ 1 ศูนย์ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร จํานวน 75  คน เม่ือพิจารณาแล้ว พบว่า คิดเป็นร้อยละ 
19.84 ของอาจารย์ท้ังหมดในสถาบัน (อาจารย์ท้ังหมด 378 คน) (3.1-6-
02) ในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ทํางานร่วมกัน และเกิดเครือข่ายท่ีเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

 

3.1-6-01
 
 
 
 
 
 

3.1-6-02 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 108/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสนับสนนุการพัฒนา
ศูนย์วิจัยและพัฒนาท้องถ่ินอีสาน
ตอนบน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 
- จํานวนบุคลากรสายวิชาการ    
ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร   
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีมีการกําหนดพ้ืนท่ีชุมชน
เป้าหมายในการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม ภายใต้กระบวนการ
ศึกษาสถานการณ์ สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และ
แนวทางการพัฒนาชุมชนท่องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 
     2. มีความร่วมมือในการขับเคล่ือนการดําเนินงานบริการ
วิชาการ จากภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ในพ้ืนท่ี  
     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีเทคโนโลยี/องค์ความรู้  
หลายหลายศาสตร์ จากทุกคณะ สถาบัน ศุนย์ และสํานักฯ และ
สามารนําไปปรับใช้/ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่ชุมชนท้องถ่ิน  

   1. การกําหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการ
พัฒนาท้องถ่ิน และนโยบายในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
วิจัยและบริการวิชาการ ในชุมชนเป้าหมาย 
    2.  การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและ
มหาวิทยาลัยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และการพัฒนาองค์
ความรู้ท่ีสามารถนําไปพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ให้เกิดความ
เข้มแข็งและย่ังยืน 
    3.  การบูรณาการองค์ความรู้/ เทคโนโลยี  ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้
ลงสู่ชุมชน ให้เกิดการพัฒนาบนฐานองค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน อย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
_ 
 

 
_ 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงาน ผ่านบูรณาการ การวิจัยและบริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมาย

เพ่ือสร้างนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน โดยใช้รูปแบบการวิจัยเพ่ือท้องถ่ินเป็นเคร่ืองมือในการสร้างคน สร้างการเรียนรู้ และสร้าง
การเปลี่ยนแปลง ผ่านการขับเคล่ือนการดําเนินงานบริการวิชาการเพ่ือชุมชน ท้องถ่ิน ต่อไป 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
- ต่อยอดการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ในพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอย และขยายพื้นท่ีการเรียนรู้ การดําเนินงานไปสู่พ้ืนท่ี

ข้างเคียง เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
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องค์ประกอบที ่4   
ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบัน อุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษา     
จึงต้องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกัน 
ตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ์  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นรากฐานการพัฒนา    
องค์ความรู้ท่ีดีข้ึน 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต
ค่าคะแนนที่ได้

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

คะแนน 5.00 
ผลการประเมิน การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  :    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ :     กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :     ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

อาจารย์ประสิทธ์ิ  คะเลรัมย์ 
ผู้อํานวยการสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม 

    1. อาจารย์สุรสิทธ์ิ           อุ้ยปัดฌาวงศ์ 
    2. นายนรากร                เจริญสุข 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ินตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คําอธบิายเพิ่มเติม  :   
  ** การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง ศิลปะและวัฒนธรรมของไทยและท้องถ่ินไทย 
   ** การประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ให้ดูตามเจตนารมณ์ของวัตถุประสงค์ของ
แผนเพ่ือให้เกิดการดําเนินกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
   ** ชิ้นงานท่ีได้รับรางวัลระดับชาติไม่ได้หมายความว่าเป็น “การสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ” 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
   1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมท้ัง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
  3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
  7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ  

เกณฑ์การประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ
6 – 7 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 1  กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กําหนดนโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีชัดเจนเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.2559 - 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ิน และได้มอบหมายให้สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ได้แต่งต้ังผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม
และรองผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทําหน้าท่ีบริหาร
และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สถาบันภาษาศิลปะ 
และวัฒนธรรม จึงได้กําหนดพันธกิจหลักของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยเผยแพร่พันธกิจหลักของ
หน่วยงานไว้ท่ีเว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ดังนี้ 
     1. รวบรวมองค์ความรู้ด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และพัฒนา
งานวิจัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมในแอ่งสกลนคร
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขงเพื่อเป็นแหล่งให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
     3. ทํานุบํารุงศาสนา ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการธํารง
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์แอ่งสกลนครและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ําโขง 
     ภายใต้การบริหารงานของผู้อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้กําหนดโครงสร้างการบริหารงานโดยแบ่งเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่       
          1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
          2. ฝ่ายวิชาการและแผนพัฒนา 
          3. ฝ่ายจัดการศึกษาภาษานานาชาติและงานอาณาบริเวณ  
          4. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  
     มีการกําหนดขอบเขตภาระหน้าท่ีให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน และมีบุคคลภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นท่ีปรึกษา ทําหน้าท่ีให้
คําปรึกษาและให้คําแนะนําด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การบริหารงานด้าน
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมบรรลุตามพันธกิจ 
 

 

4.1-1-01
 
 
 
 

4.1-1-02 
 
 
 

 
4.1-1-03 

 
 
 

4.1-1-04 
 
 
 

4.1-1-05 
 
 
4.1-1-06 

 
 
4.1-1-07 

 

- คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 5/2556 เร่ือง แต่งต้ัง
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
สถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม  
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ท่ี 6/2560 เร่ือง แต่งต้ัง
ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ท่ี 295/2556 เร่ือง  
แต่งต้ังรองผู้อํานวยการสถาบัน 
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ท่ี 312/2560เร่ือง  
แต่งต้ังรองผู้อํานวยการสถาบัน 
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- พันธกิจสถาบันภาษา ศิลปะ  
และวัฒนธรรม 
 
- ผังโครงสร้างการบริหารงาน 
สถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม  
- ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม เร่ือง ผู้ประสาน  
งานหลักในการให้บริการวิชาการ
ด้านทํานุบํารุง ภาษา ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมและงานศูนย์
หนองหารศึกษา ฉบับปรับปรุง   
พ.ศ. 2558 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 2 จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการดําเนินงานในปีการศึกษา 2559 ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ . 2559 - 2562 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
จึงได้มีการทบทวนการดําเนินงาน ซ่ึงได้นําข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดให้มีวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร 
บทความ งานวิจัยทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
     วัตถุประสงค์หลัก : มีเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความ วารสารและ
ฐานข้อมูลทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไว้คอยบริการนักศึกษา 
บุคลากรและประชาชน   
     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีแหล่งศึกษาหาความรู้งานทางด้านภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     ตัวชี้วัด 1. จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวิจยัรวมท้ังหมด 
200 เล่ม (แผนปี 2559) 
               2. จํานวนผู้ท่ีใช้บริการแหล่งเรียนรู้ทางด้านภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อปี 500 คน (แผนปี 2559)          
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 อนุรักษ์ สืบทอด บูรณาการและส่งเสริมการ
พัฒนางานด้านภาษา ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
     วัตถุประสงค์หลัก :  
              1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ มีความเชี่ยวชาญ 
มีทักษะงานวิจัยทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นรากเหง้า 
สามารถประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ชุมชน ท้องถ่ิน อันจะ
นําไปสู่การพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

                  2. รณรงค์และปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากรและประชาชน 
ตระหนักในคุณค่าและความสําคัญของวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
              1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและร่วม
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

4.1-2-01
 
 
 
 
 
 

4.1-2-02 
 
 
  
 

4.1-2-03 
 
 
 
 

4.1-2-04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 437/2558 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
มหาวิทยาลัย                 
(ประจําปี 2558 – 2563) 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ด้านทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 – 
2562 
- ภาพกิจกรรมในการดําเนินการ 
จัดทําแผนยุทธศาสตร์          
ด้านทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย  
(ประจําปี 2558 – 2563) 
- แผนปฏิบติัราชการ สถาบัน
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
              2. บุคลากรรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเป็นท่ีพ่ึง ให้แก่
ชุมชนท้องถ่ิน 
    ตัวชี้วัด 1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการด้านทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ระดับ 4 (แผนปี 2559) 
              2. โครงการ/กิจกรรมด้านทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อปี 
จํานวน 16 โครงการ (แผนปี 2559) 
              3. จํานวนคนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีของไทย จํานวน 9,100 คน (แผนปี 2559) 
              4. จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตนเองทางด้านภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม จํานวน 2 คน (แผนปี 2559) 
              5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการร่วมกับชุมชนในท้องถ่ิน 
จํานวน 5 โครงการ (แผนปี 2559)  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงาน
ด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

     วัตถุประสงค์หลัก : เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพ 

     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อม 
ท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมภิบาล 
     ตัวชี้วัด 1. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน ปีละ 1 คร้ัง 
(แผนปี 2559) 
              2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในภาพรวม 4.75 
คะแนน (แผนปี 2559) 
     ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรแหล่งเงินจากงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ให้แก่หน่วยงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้าน  
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผน และยังได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในการบริหารจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้บรรลุ
เป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 3 กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการกํากับติดตาม และประเมินผลกิจกรรม/โครงการให้มีการดําเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ประจํา
พ.ศ. 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกําหนด
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพเพื่อประเมินผลโครงการ/กิจกรรมว่ามีการดําเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะมี
การนําเสนอต่อท่ีประชุมประจําเดือนของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือรายงานให้ทุกคนในองค์กรได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือนํามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานให้เหมาะสม และมีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 
จากการกํากับติดตามการดําเนินงานทางด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างสมํ่าเสมอส่งผลให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.1-3-01
 

4.1-3-02 
 
4.1-3-03 

 
4.1-3-04 

 
4.1-3-05 

 
4.1-3-06 

 
 
 

4.1-3-07 
 
 

 

- รายงานการประชุม
ประจําเดือนธันวาคม 2559 
- รายงานการประชุม
ประจําเดือนมกราคม 2560  
- รายงานการประชุม
ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2560  
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน คร้ังท่ี 2 /2560  
- รายงานการประชุม
ประจําเดือน คร้ังท่ี 3 /2560  
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ  
สถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 รอบ 9 เดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการ  
สถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 

 4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 
2559 ดังนี้  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมเอกสาร ตํารา วารสาร 
บทความ งานวิจัยทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
     วัตถุประสงค์หลัก : มีเอกสาร หนังสือ ตํารา บทความ วารสารและ
ฐานข้อมูลทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  ไว้คอยบริการนักศึกษา 
บุคลากรและประชาชน   
     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีแหล่งศึกษาหาความรู้งานทางด้านภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
     มีจํานวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 4.1-4-01
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการ  
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 อนุรักษ์ สืบทอด บูรณาการและส่งเสริมการ
พัฒนางานด้านภาษา ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
     วัตถุประสงค์หลัก :  
     1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะ
งานวิจัยทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นรากเหง้า สามารถ
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย ชุมชน ท้องถ่ิน อันจะนําไปสู่การ
พัฒนาในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      2. รณรงค์และปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากรและประชาชน ตระหนักใน
คุณค่าและความสําคัญของวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
     1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและร่วมอนุรักษ์
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 
     2. บุคลากรรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม สามารถเป็นท่ีพ่ึงให้แก่ชุมชน
ท้องถ่ิน 
     มีจํานวน 5 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงาน
ด้านทํานุ บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

     วัตถุประสงค์หลัก : เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านทํานุ บํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพ 

     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ี
ดี เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมภิบาล 
     มีจํานวน 2 ตัวชี้ วัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้ วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 
     สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา
ปีการศึกษา 2559 มีท้ังหมด 9 ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นสุดผลการดําเนินงานพบว่า
มีตัวชี้วัดท่ีบรรลุตามเป้าหมาย จํานวน 9 ตัว คิดเป็นร้อยละ 100  
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เม่ือครบวาระ 4 ปี จึงได้มีการดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี 2559 – 2562 โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 3 - 4 มิถุนายน 2560 ณ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมจากคณะ สํานัก 
สถาบัน ภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกท่ีมีส่วนได้เสีย จากการ
ทบทวนแผนดังกล่าวทําให้ได้แนวทางในการพัฒนาแผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม สรุปพอสังเขป ดังนี้ 
     1. เกิดการบูรณาการ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการ
 และ/หรือกิจกรรมด้านทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ท่ี เ ป็ นภ าพรวมขอ งมหา วิ ทยาลั ย  เ พ่ื อ ลดกา ร ทํ า ง าน ท่ี ซั บ ซ้ อน 
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2. แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดจากการบริหาร
จัดการโครงการร่วมกัน เช่น ตัวชี้วัดของงานประกันคุณภาพ ในการจัด
กิจกรรมร่วมกันของทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัย บางคณะจําเป็นจะต้อง  
จัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในส่วนของสาขาวิชาเพ่ือใช้
ตอบงานประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร  
     3. หน่วยงานภายนอก ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
เทศบาลนครสกลนคร วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร สภาวัฒนธรรมจังหวัด
สกลนคร ยินดีให้ความร่วมมือในการทํางานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     4. ตัวแทนจากคณะ สํานัก สถาบัน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และได้ลงมติร่วมกันในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ และได้ร่วมกันสังเคราะห์
ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธ์และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทํา 
ให้เกิดการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็น
มหาวิทยาลัยของท้องถ่ินอย่างแท้จริง 
     ท้ังนี้ แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 – 2562 
(ฉบับปรังปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) ผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) และ

4.1-5-01
 

 
 

-  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2559 – 2562 
(ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2560) 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภักสกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 
9/2560 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2560 

 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการให้บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ต่อสาธารณชน ด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย อาทิ 
          1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
              http://www.snru.ac.th/ 
          2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม     
              http://ilac.snru.ac.th/th/ 
          3. เผยแพร่ผ่านสารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง มหาวิทยาลัย 
             ราชภัฏสกลนคร อาทิเช่น เร่ือง การจัดงานมหกรรมภูมิปัญญา  
             พ้ืนบ้านมูนมังอีสาน มหัศจรรย์ผ้าย้อมคราม 
          4. เผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีจัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะ และ 
              วัฒนธรรม อาทิเช่น  
                 - สูจิบัตรงานมหกรรมมูนมังอีสาน “มหัศจรรย์ผ้าย้อมคราม”  
  
                 - หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาท้องถ่ิน 2559 
 
      

 
 

4.1-6-01 
 
4.1-6-02 

 
4.1-6-03 

 
 
 
 
4.1-6-04 

 
4.1-6-05 

 

 
 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สกลนคร 
- เว็บไซต์สถาบันภาษาศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
- สารประชาสมัพันธ์หนองหาร 
หลวงมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร 
 
 
- สูจิบัตรงานมูนมังอีสาน  
“มหัศจรรย์ผ้าย้อมคราม” 
- หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม
นําการพัฒนาท้องถ่ิน 2559 

 7 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 
 
_ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 6 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 6 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 6 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ท้ังในและนอกสถาบัน 
    2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการทํางานท่ี
ทํานุบํา รุง ด้านศิลปะและวัฒนธรรมแบบเชิง รุกร่วมกับ
เครือข่ายท้ังภายในและภายนอก 

    1. ให้ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการกิจกรรม
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และยังสามารถลดการใช้
งบประมาณโดยการดําเนินการร่วมกัน 
     2. มีการทํางานร่วมกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือ
ช่วยผลักดันและขับเคลื่อนงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้บรรลุเป้าหมาย  
     3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
งานวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีตอบโจทย์และสามารถ
หาแหล่งเงินทุนในการจัดทํางานวิจัยจากเครือข่ายภายในและ
ภายนอก  เ พ่ือเ พ่ิมขีดความสามารถในการทํางานด้าน  
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากร  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
_ 

 
 

 
_ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
-  

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
-  
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องค์ประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลการทํางาน
ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบ
ฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ 
กําหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ตัวบ่งชี ้
การผลิตบัณฑิต

ค่าคะแนนที่ได้
5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ         
     กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.92 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 

คะแนน 4.31 

ผลการประเมิน ดี 

 
 

หมายเหตุ : 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  :   การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
                            กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ :    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน :    ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

1. ผศ.ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ                               
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. นายเกษม  บุตรดี                                         
ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวพิชญาดา  ธานี                                   
ผู้อํานวยการกองกลาง 

4. นางนงเยาว์  จารณะ                                       
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

5. นางมาลัยวัลย์ อินคําน้อย                                 
หัวหน้างานคลัง 

   1. นางสาวอังคณา               ศิริกุล 
   2. นางอมรรัตน์                   ตุ่นกล่ิน 
   3.. นางสาวอรอนงค์             ชูเดชวัฒนา 
   4. นายภานุวัฒิ                   ศักด์ิดา 
   5. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์    ประชาริโก 
   6. นายพงศกร                    หาแก้ว 
   7. นางนวพร                      อัคศร ี
   8. นางศิริปภาวี                   วิชาชาติ 
   9. นางสาวศิริพร                 ชาวชายโขง 

คําอธบิายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและ  

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีการจัดทําแผน เพ่ือกําหนดทิศทางการ
พัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน  
ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

คําอธบิายเพิ่มเติม  :   

  คําว่า “ การกระทําท่ีขาดธรรมาภิบาล ” อาจตรวจสอบจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ท่ีสะท้อนจากการฟ้องร้อง ร้องเรียน (ถ้ามี) 
ท่ีได้ข้อสรุปหรือหลักฐานเชิงประจักษ์แล้วว่าได้มีการกระทําเช่นนั้นจริง ไม่ใช่เป็นเพียงรายงานประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน
การบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาเท่านั้น 

    คําว่า “ การบริหารความเสี่ยง ”  เป็นการระมัดระวังสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ให้พิจารณาจากภาพรวมของความเส่ียง ไม่ต้อง
ตรวจสอบความเสี่ยงทุกประเภท ซ่ึงเจตนารมณ์ของเกณฑ์ข้อนี้ คือ เพ่ือประเมินมาตรการท่ีได้ดําเนินการตามแผนการจัดการความ
เสี่ยงว่ามีผลอย่างไรต่อระดับความเสี่ยงท่ีได้ประเมินไว้แต่แรก 
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เกณฑ์มาตรฐาน  :   

   1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

  2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบ
กลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

 1  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

     มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2558 วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และเสนอต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2558 วันท่ี 26 
มิถุนายน พ.ศ. 2558 คณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบและให้นําไปใช้เป็น
กรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
 
     มหาวิทยาลัยได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจําปีในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ตาม
คํ า สั่ ง มห า วิ ทย า ลั ย ร าช ภัฏสกลนคร ท่ี  1279/2558 เ ร่ื อ ง  แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ท้ัง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
จัดทําแผนท่ีกลยุทธ์ (Strategic map) ของมหาวิทยาลัยซ่ึงแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2559 วันศุกร์ท่ี  
24 มิถุนายน 2559 
 
 
 
     และถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 - 2562 
ไปสู่ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดประชุมชี้แจง
และสื่อสารผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผนhttp://plan.snru.ac.th/ 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ และให้หน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่า 
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีท่ีแสดงรายละเอียดโครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หน่วยงานหรือ

5.1-1-01
 
 

5.1-1-02 
 
 
 
 

5.1-1-03 
 
 
 
 

5.1-1-04 
 
 

5.1-1-05 
 
 
 
 
 

5.1-1-06 
 
 
 
 

5.1-1-07 
 
 

 
 

- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2559 – 2562 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 6/2558 วันท่ี 26 
มิถุนายน พ.ศ. 2558 
 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 1279/2558 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 6/2559 วันศุกร์ท่ี 24 
มิถุนายน 2559 
 
- การเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ 
จากเว็บไซต์ของกองนโยบายและ
แผน 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการท่ีสอดคล้องกับเป้าประสงค์และกลยุทธ์ 
ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่า และจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการรายโครงการระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการกับ
หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
     มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามตัวชี้ วัดของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2559 
ปีละ 1 คร้ัง และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ปีละ 2 คร้ัง คือ รอบ 9 เดือน และ 
12 เดือน และนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาใช้ในการพิจารณาโครงการสําหรับการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2558 วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
และเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2558 
วันท่ี 26 มิถุนายน พ .ศ . 2558 คณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบและ  
ให้นําไปใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 
2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) ประกอบด้วยเนื้อหาสําคัญ 
5 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 กรอบแนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ส่วนท่ี 3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 ส่วนท่ี 4 รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ส่วนท่ี 5 กระบวนการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 

 
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 920/2558 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- 2562 และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 

5.1-1-08 
 
 
 

5.1-1-09 
 
 
 

5.1-1-10 
 
 
 

5.1-1-11 
 
 
 

5.1-1-12 
 
 

5.1-1-13 
 
 

5.1-1-14 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-1-15 
 
 
 
 

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ
รายโครงการระหว่างผู้รับผิดชอบ 
โครงการกับหัวหน้าหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน   
ตามแผนปฏิบัติราชการ     
ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 รอบ 9 เดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน    
ตามแผนปฏิบัติราชการ    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
รอบ 12 เดือน 
- รายงานผลการดําเนินงาน   
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนปฏิบัติราชการ       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2559 – 2562 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560) 
 
 
 
- แผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2559 – 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

พ.ศ. 2559 เสนอต่ออธิการบดี และนําผลการดําเนินงานมาใช้ในการทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2560 โดยการจัดประชุมหารือคณะกรรมการ 
และระดมความคิดในการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2560 เพ่ือทบทวนทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2560 ให้
หน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 ในวันจันทร์ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ.2560 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 
3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย รองศาสตราจารย์วิรัตน์ 
พงษ์ศิริ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นวิทยากรให้ความรู้และ
คําแนะนําการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บริหารส่วนราชการและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของส่วนราชการ และจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของส่วนราชการ
มาปรับปรุงเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
พ.ศ. 2559 - 2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.1-1-16 
 
 
 

5.1-1-17 
 
 
 

- บันทึกข้อความเชิญ เร่ือง    
เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ลงวันท่ี 
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
- แผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       
พ.ศ. 2559 - 2562           
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560) 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

 2 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํานวณต้นทุนผลผลิต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  โดยแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1316/2559 เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ือทําหน้าท่ีในการจัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในระดับกิจกรรมตามแนวทางต้นทุน
ฐานกิจกรรมระดับผลผลิต ด้านการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสาขาวิชา (หน่วยนับเป็นจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) และเปรียบเทียบผลการ
คํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอย่างไร
พร้อมท้ังวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดทํารายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเสนอให้อธิการบดีเพ่ือพิจาณาให้ความ
เห็นชอบ และสําเนาหนังสือส่งรายงานฯ ให้กรมบัญชกีลาง 

 
มหาวิทยาลัย โดย คณะทํางานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มีการนําผลการ

คํานวณต้นทุนผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาจัดทําแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปีงบประมาณ พ .ศ . 2560 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาและให้ความ
เห็นชอบ และนําผลการคํานวณมาวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดทําต้นทุนของ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-2-01
 
 
5.1-2-02 

 
 
 

5.1-2-03 
 
 
 
 
 
 

5.1-2-04 
 
 
 
 
 

5.1-2-05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการคํานวณต้นทุนผลผลิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 1316/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 
- หนังสือท่ี ศธ 0542.01/ว599   
ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 
เร่ือง ขอส่งรายงานผลการ
คํานวณต้นทุนผลผลิต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
- บันทึกข้อความที่               
ศธ0542.01/95 ลงวันท่ี 24 
มีนาคม 2560 เร่ือง ขออนุมัติ
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2559 
- แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร           
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 



- 111 - 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

มหาวิทยาลัย โดย คณะทํางานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงของ
ต้นทุนผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 บนหน้าหลักของเว็ปไซต์
หน่วยงาน ในช่องทางท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการนํารายละเอียดเกณฑ์การ  
ปันส่วนบัญชีต้นทุนผลผลิต การกําหนดกิจกรรมและหน่วยนับ การคํานวณ
ต้นทุนผลผลิต และสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานด้วย
เช่นกัน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลสําหรับผู้บริหารและหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
นําไปใช้ในการอ้างอิงในการคํานวณหาต้นทุนและความคุ้มค่าในการบริหาร
จัดการงบประมาณระดับหลักสูตร และระดับมหาวิทยาลัย 

 
มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณต้นทุนหลักสูตร ระดับคณะ 

ประจําปีการศึกษา 2559 เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 
 

5.1-2-06
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-2-07 
 
 
 
 
 

- การเผยแพร่ข้อมูลต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตในระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 และนํา
รายละเอียดเกณฑ์การปันส่วน
บัญชีต้นทุนผลผลิต การกําหนด
กิจกรรมและหน่วยนับการ
คํานวณต้นทุนผลผลิตบนเว็ปไซต์ 
http://plan.snru.ac.th/th/to
pics/5026  
 
- รายงานผลการคํานวณต้นทุน
หลักสูตรระดับคณะ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
คู่มือจัดทําต้นทุนหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมี
ผู้บริหารและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง 

จํานวน 4 ด้าน ซ่ึงมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความเสี่ยงโดยยึดตามแนวการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในด้าน 
ต่อไปน้ี 
          1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
         2) ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน 
         3) ความเส่ียงด้านการวิจัย 
         4) ความเส่ียงด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความ
เสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

มหาวิทยาลัย มีการประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงโดยการ
กําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน เป็นการกําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) ดังนี้ 
          1) กําหนดระดับของโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) โดย
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก  
          2) การแบ่งระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง 
(Impact) ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก  
         3) การกําหนดระดับของความเสี่ยง (Risk Matrix) กําหนดเกณฑ์ไว้ 
4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ํา     
 
 
 
 
 

5.1-3-01
 
 
 

5.1-3-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-3-03 
 

5.1-3-04 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 465/2560 แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 113 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและ
ดําเนินการตามแผน 

มหาวิทยาลัย มีการจัดการกับความเสี่ยง เป็นการเลือกลําดับก่อนหลัง 
กลยุทธ์ วิธีการจัดการกับความเสี่ยงท่ีได้จัดเรียงไว้แล้ว ตลอดจนกําหนด
แนวทาง มาตรการ ผู้รับผิดชอบ และกรอบเวลา ในการจัดการความเสี่ยง
นั้นๆ ภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร การบริหาร
ความเสี่ยงของจําเป็นต้องประกอบด้วย 
          1) การประเมินระดับความเสี่ยง 
          2) การวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุของความเสี่ยง 
         3) การรองรับและควบคมุความเสี่ยง       
 

5. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

มหาวิทยาลัย ได้รายงานความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินงาน ตามแผน
บริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
6. มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้

ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
 
 
 
 
                                                                                        

 

5.1-3-05
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-3-06 
 
 

5.1-3-07 
 

5.1-3-08 
 
 
 
 

5.1-3-09 
 
 

5.1-3-10 
 

5.1-3-11 
 
 
 

5.1-3-12 
 
 
 
 

 

- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2559 
- ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 4/2560 
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 
 
- รายงานผลการบริหาร      
ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
- แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 10/2559  
วันท่ี 20 ตุลาคม 2559 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 4/2560 
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีกํากับดูแล
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการท่ีถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้
บรรลุตามพันธกิจทุกด้วยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบบริหาร
จัดการข้อมูลท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมท้ังประเมินการ
บริหารงานของผู้บริหารทุกระดับเพ่ือให้การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
     คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผล
การปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน โดยการปฏิบั ติราชการจะ ต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ ท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานท่ีเป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบั ติราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560) ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน และมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จในการ
ดําเนินการของมหาวิทยาลัย เ พ่ือรายงานต่อมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย โดยนําข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ในปีท่ีผ่านมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การให้บริการแก่
นักศึกษาและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจ รวมท้ังการเบิกจ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการท่ี เกิดผลสัมฤทธ์ิมากยิ่ ง ข้ึน ซ่ึ งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
     1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานได้บรรลุผล
สําเร็จตามตัวชี้ วัดความสําเร็จของเป้าประสงค์ได้ท้ังหมด 42 ตัวชี้ วัด ไม่
บรรลุผล 5 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสําเร็จของเป้าประสงค์ท้ังหมด 47 ตัวชี้วัด 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีร้อยละ
ความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 90 และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รายงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-01 
 
 

5.1-4-02 
 

5.1-4-03 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-04 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560) 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบผล
การดําเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผล 
บรรลุตามเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย 
     1.2 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2559 พบว่า ผลคะแนนในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 3.9558 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
     1.3 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
องค์กรภาครัฐ (IRDP) เป็นท่ีปรึกษาในการสํารวจข้อมูล วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน พบว่า  ผลคะแนนในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 88.59 คะแนน อยู่ในลําดับท่ี 3 จากสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีเข้ารับการประเมิน 77 สถาบันท่ัวประเทศ  
 
     1.4 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผู้บ ริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (1 ตุลาคม 
2558 – 30 กันยายน 2559) สรุปผลการประเมินด้านภาวะผู้นําหรือ
คุณลักษณะของผู้นํา และด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยผล
ในภาพรวมท้ัง 2 ด้าน พบว่า ผู้บริหารทุกคนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี   

( X = 4.21, S.D. = 0.71) 
     1.5 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 2558 คะแนนประเมินเท่ากับ 3.92 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5.1-4-05 
 
 
 

5.1-4-06 
 
 
 
 

5.1-4-07 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-08 
 
 
 
 
 

5.1-4-09 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ตารางสรุปผลคะแนนของผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. เร่ือง 
ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
- หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช.   
เร่ือง แจ้งผลคะแนนดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
- รายงานผลการประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดีและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน            
ประจําปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี ท่ีมีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากร ท้ังด้านต้นทุน แรงงาน และ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใช้เทคนิคและ
เคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทําให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากร  
ท้ังด้านต้นทุน แรงงาน ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถบริหาร
จัดการกระบวนการทํางานท่ีมุ่งตอบความสนองความต้องการได้ โดยผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการตัดสินใจคลอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 
     2.1 ด้านการเรียนการสอน :  
          - โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) เป็นโปรแกรม
สําหรับการพัฒนาความรู้และทักษะทางภาษาผ่านระบบออนไลน์สําหรับ
นักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีท่ี 1) และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
          - ระบบการจัดการเรียนการสอน http://e-learning. snru.ac.th
เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยนักศึกษาและ
อาจารย์สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
หรือผู้เรียนกับผู้สอน 
          - ระบบบริหารการศึกษา http://connect.snru.ac.th  
เป็นระบบให้บริการข้อมูลด้านการศึกษาสําหรับอาจารย์และนักศึกษา เช่น 
ตรวจสอบผลการเรียน ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เป็นต้น 
     2.2 ด้านการวิจัย :  
          - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (ระบบ DRMS) 
http://snru.drms.in.th/Login เป็นระบบในการบริหารจัดการงานวิจัย เช่น 
ประกาศการรับข้อเสนอทางการวิจัย การพิจารณาผลการประเมินผล เป็นต้น 
          - ระบบฐานข้อมูลเผยแพร่งานวิจัย http://ris.snru.ac.th/  
เป็นระบบเผยแพร่ฐานข้อมูลงานวิจัยของบุคลากร 
          - ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (ระบบ NRMS) 
http://www.nrms.go.th/release/Register.aspx เป็นระบบท่ี
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ พัฒนาข้ึนเพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-10 
 
 

5.1-4-11 
 
 
 

5.1-4-12 
 
 
 

5.1-4-13 
 
 

5.1-4-14 
 

5.1-4-15 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน้าโปรแกรมเรียน
ภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบการจัดการ
เรียนการสอน  
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
การศึกษา 
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (ระบบ DRMS)  
 
- หน้าเว็บไซตร์ะบบฐานข้อมูล
เผยแพร่งานวิจัย 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาติ     
(ระบบ NRMS) 
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          - ระบบวารสาร SNRUJST http://snrujst.snru.ac.th/th/
เป็นระบบการส่งวารสารออนไลน์ ซ่ึงจะมี Editor เป็นผู้ตรวจสอบบทความ
และ Peer Review อ่านบทความออนไลน์ 
     2.3 ด้านการบริหารจัดการ :  
          - ระบบบริหารจัดการโครงการ http://old.plan.snru.ac.th/ 
info/facultyProject_V2/Authentication.php  เป็นระบบสํ าห รับ
หน่วยงานเพ่ือใช้ในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังเงินงบประมาณ
เงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง
งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติคําขอ
ต้ังงบประมาณในแต่ละรอบปีงบประมาณ  
          - ระบบแฟ้มสะสมงานบุคลากร http://neport.snru.ac.th/ 
            เป็นระบบบริหารจัดการเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารแสดง
ภาระงานดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของงาน  ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําปี 
รอบ  6 เดือน  ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซ่ึงจะนําไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะรายบุคคล   
          - ระบบบริหารพัสดุ http://asset.snru.ac.th/  
เป็นระบบสนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผ่านระบบออนไลน์ 
          - ระบบบริหารจัดการวัสดุ http://mtl.snru.ac.th/  
เป็นระบบสนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผ่านระบบออนไลน์ 
          - ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
http://plan.snru.ac.th/info/assessment/login_form.php 
เป็นระบบท่ีสนับสนุนกระบวนการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2555 
เพ่ือให้ระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแต่ละ
รอบการประเมิน 
          - ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ http://plan.snru.ac.th/info/ 
RoomBooking/ เป็นระบบสําหรับบริหารจัดการห้องประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรม หรือแม้กระท้ังจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 

5.1-4-16
 
 
 

5.1-4-17 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-18 
 
 
 
 
 

5.1-4-19 
 

5.1-4-20 
 

5.1-4-21 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-22 
 
 
 
 
 

- หน้าระบบเว็บไซต์วารสาร 
SNRUJST 
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
จัดการโครงการ   
 
 
 
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบแฟ้มสะสม
งานบุคลากร  
 
 
 
 
- หน้าเว็บไซตร์ะบบบริหารพัสดุ 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
จัดการวัสดุ 
- หน้าเว็บไซต์ระบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบจอง 
ห้องประชุมออนไลน์ 
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          - ระบบขอใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
http://carbooking.snru.ac.th/ เป็นระบบสําหรับบริหารจัดการการขอ
ใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัย 
          - ระบบกิจกรรมนักศึกษา http://event.snru.ac.th/event/  
เป็นระบบการประชาสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา  
     2.4 ด้านการเงิน :  
          - ระบบบริหารงบประมาณ (SMIS) เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดต้ัง
งบประมาณ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นต้น 

    - ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผู้บริหาร 
http://fns.snru.ac.th เป็นระบบท่ีใช้ตัดสินใจด้านงบประมาณการใช้จ่าย
งบประมาณของแต่ละหน่วยงานแต่ละประเภทงบประมาณ 
 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
     คือ การให้บริการท่ีสามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและ
สร้างความเชื่อม่ันความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / ความ
ต้องการของประชาชนผู้ รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ี มีความ
หลากหลายและมีความแตกต่าง 
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพื่อเรียนรู้ รับฟัง 
และตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากร ประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการอํานวยความสะดวกต่อผู้ท่ีมาใช้บริการท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดให้มีบริการ ดังนี้ 
     3.1 จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องทุกข์จากผู้รับบริการ จากบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงเป็น
ช่องทางท่ีเปิดเผย เช่น           
          - ช่องทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ
บริหารการศึกษา http://connect.snru.ac.th เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
          - ช่องทางการร้องเรียนท่ัวไปและเร่ืองร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ทาง เ ว็บไซต์ของมหา วิทยา ลัย  (http://lps.snru.ac.th/ศูน ย์ รับ เ ร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
     3.2 คู่มือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
https://info.go.th/#!/th/ListOrganization/2426 เป็นช่องทางอํานวย
ความสะดวกในการติดต่อกับมหาวิทยาลัย รวมถึงช่องทางร้องเรียนหากพบ
ปัญหาจากการเข้ารับบริการ 
 

5.1-4-23
 
 

5.1-4-24 
 
 
 

5.1-4-25 
 

5.1-4-26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-27 
 
 

5.1-4-28 
 
 

5.1-4-29 
 
 
 
 

- หน้าเว็บไซต์ระบบขอใช้รถยนต์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- หน้าเว็บไซต์ระบบกิจกรรม
นักศึกษา 
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
งบประมาณ 
- หน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจสําหรับผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน้าเว็บไซต์ระบบบริหาร
การศึกษา 
 
- หน้าเว็บไซต์ศูนย์รับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ งานบริหาร
บุคคลและนิติการ 
- หน้าเว็บไซต์สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน   
หัวข้อ : คู่มือสําหรับประชาชน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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     3.3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 
2559 (http://rdi.snru.ac.th/topics/4022) มหาวิทยาลัยตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2559 ใน 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 2) ด้านการให้บริการ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก และ 4) ด้านคุณภาพ
การให้บริการ ซ่ึงผลการสํารวจภาพรวม ท้ัง 14 หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ย 3.95 
อยู่ในระดับมาก 
 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
     คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบั ติหน้าท่ีและผลงานต่อ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อ
ความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ
รับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
     ดังนั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานต่อเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังมีความรับผิดชอบใน
การตอบสนองต่อความหวังของสาธารณชน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดย
มหาวิทยาลัยได้เลือกพ้ืนท่ีอําเภอเต่างอยเป็นพ้ืนท่ีให้บริการแก่ท้องถ่ิน ได้แก่ 
     4.1 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัยสําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา รับผิดชอบโดยคณะครุศาสตร์ 
     4.2 โครงการอบรมการผลิตน้ําหมักชีวภาพเพื่อกําจัดศัตรูพืชทดแทนการ
ใช้สารเคมีของเกษตรกรผู้ปลูกมะเขือเทศบ้านนางอย รับผิดชอบโดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
     4.3 โครงการเทคโนโลยีชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการน้ําและเคร่ืองจักรกล
เพ่ือการเกษตร รับผิดชอบโดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซัพพลายเชน ข้าวฮางสกลนครสู่
อาเซียนอย่างย่ังยืน รับผิดชอบโดยคณะวิทยาการจัดการ 
     4.5 โครงการการพัฒนาศักยภาพแกนนําพลังชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนงาน
ด้านพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ําดี รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
     4.6 โครงการ “ห้องเรียนพลเมือง” รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ห้องเรียนพลเมือง” รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

5.1-4-30
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-31 
 
 

5.1-4-32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการสํารวจความ  
พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ
การให้บริการของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีการศึกษา 
2559 
 
 
 
 
 
 
- โครงการศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ินอีสานตอนบน      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- เอกสารเผยแพร่การพัฒนา
ท้องถ่ิน : ปณิธานราชภัฏ
สกลนคร 
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5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
     คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้เม่ือมีข้อสงสัย และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดย
ประชาชนสามารถรู้ทุกข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม หรือกระบวนการต่างๆ 
และสามารถตรวจสอบได้ 
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงานหรือการตัดสินใจได้เม่ือมี
ข้อสงสัย มีการดําเนินงานสร้างระบบการตรวจสอบภายในและภายนอกท่ี
สามารถทําให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และสาธารณชนสามารถมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบอย่างเป็นระบบและครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
     5.1 สภามหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือ
ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดีให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2547 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 โดยเม่ือวันท่ี 3 
กุมพาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ได้มีการประชุมข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างประจํา ตัวแทนนักศึกษา และองค์กรภายนอก เพ่ือชี้แจง
และทําความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนและกระบวนการสรรหาอธิการบดี  
     5.2 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2560 อธิการบดีได้ประกาศเจตจํานงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน แก่ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมอบ
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนครแก่ผู้บริหารทุกส่วนราชการ เพ่ือให้ผู้บริหารนําเจตจํานงใน
การบริหารงานไปแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อม
แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ณ ห้องประชุมสรัสจันทร  
     5.3 จัดโครงการอบรม เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือวัน
จันทร์ท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2560 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอประชุม
จามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-33 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-34 
 
 
 

5.1-4-35 
 
 
 
 
 

5.1-4-36 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี ประชุมข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างประจํา ตัวแทน
นักศึกษา และองค์กรภายนอก เพ่ือ
ชี้แจงและทําความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้ันตอนและกระบวนการสรรหา
อธิการบดี 
- สารประชาสัมพันธ์หนองหาร
หลวง ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 
ประจําเดือนมกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2560 หน้าท่ี 17 
- เว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
หัวข้อ : ประกาศเจตจํานงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
 
 
- สารประชาสัมพันธ์หนองหาร
หลวง ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 
ประจําเดือนเมษายน 2560 
หน้าท่ี 4 
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     5.4 มหาวิทยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน 
เม่ือวันอังคารท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ หอประชุมจามจุรี 1 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร รับทราบและ
เข้าใจถึงความสําคัญ ของคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มี
แนวทางป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตได้ 
     5.5 มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลติดตาม ตรวจสอบพร้อมความเห็นเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พบว่า ใน
ภาพรวมผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (รศ.ดร.ชนินทร์ วะสีนนท์) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ( = 4.21, 
S.D. = 0.71) 
     5.6 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัคร
บุคคลเข้ารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์งานบริหาร
บุคคลและนิติการ เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลท่ัวไปได้รับรู้ และเข้าถึงข้อมูล
การเปิดรับสมัครบุคลากรอย่างแพร่หลาย 
     5.7 มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
เปิดเผยราคากลางผ่านทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ  
     5.8 มหาวิทยาลัย ได้นําเสนอรายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินเป็นประจําทุก
เดือนต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     5.9 มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ ร้องทุกข์มีคําสั่ง
คณะกรรมการศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
และสรุปผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  
 
 
 
 
 

5.1-4-37
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-38 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-39 
 
 
 
 

5.1-4-40 
 

5.1-4-41 
 
 

5.1-4-42 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สารประชาสัมพันธ์หนองหาร
หลวง ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 
ประจําเดือนเมษายน 2560  
หน้าท่ี 4 
 
 
 
 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ท่ี 6/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน ผลงาน
ขอมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
- เว็บไซต์งานบริหารบุคคลและ
นิติการ 
(http://lps.snru.ac.th/ข่าว
ประชาสัมพันธ์/ข่าวสมัครงาน) 
 
- หน้าเว็บไซต์งานพัสดุ กองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี 
- รายงานรับ-จ่ายเงินรายได้
ประจําเดือนจากงานคลัง 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
- เว็บไซต์ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
(http://lps.snru.ac.th/ศูนย์รับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์) 
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6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
คือ การกระบวนการท่ีข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหาประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไข
ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมแก้ไขปัญหาหรือประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการตรวจสอบ 
แนะนํา ร่วมคิดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
และร่วมในกระบวนการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

6.1 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการจัดการ
ความรู้ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแก่
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
รายงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ถูกต้อง พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
รวบรวมองค์ความรู้ และหาวิธีท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดท่ีทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นแนวทางได้ 

6.2 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2559 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการปลูก
จิตสํานึก สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร่วมสร้าง วัฒนธรรมฉันไม่โกง เพ่ือให้
ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกิดจิตสํานึกและ
สามารถนําความรู้ท่ีได้ไปยึดถือปฏิบัติและร่วมเฝ้าระวังและตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยได้ 

6.3 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2560 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการเสวนา 
ร่วมคิด ร่วมทํา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย หัวข้อ “การจัดต้ังสถานีบริการ
น้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” เพ่ือให้
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย และได้ทราบถึงแนวทางและประโยชน์ในการพัฒนาพื้นท่ีของ
มหาวิทยาลัย ในการการจัดต้ังสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-43 
 
 
 
 
 

5.1-4-44 
 
 
 
 

5.1-4-45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการการจดัการความรู้ 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติการ
เบิกจ่ายใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 
 
 
- โครงการปลูกจติสํานึก     
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมสร้างวัฒนธรรมฉันไม่โกง 
 
 
- โครงการเสวนา ร่วมคิด  
ร่วมทํา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
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7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)
     คือ การถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วน
ราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน) 
และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบ
อํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการให้แก่
บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพื่อผล
การดําเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ 
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากรและภารกิจได้ดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร รวมถึงการ
มอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการให้แก่
บุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจหน้าท่ีของ
อธิการบดีได้มอบหมายให้ผู้บริหารในแต่ละระดับ เพ่ือให้การบริหารภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย และลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้
อธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  

คือ การใช้อํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ และมีข้ันตอน
กระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอย่างชัดเจน คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุ่งประโยชน์
ราชการเป็นสําคัญ เช่น  

8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 
 
 
8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การบริหารศูนย์  

บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-46 
 
 
 
 
 

5.1-4-47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-48 
 
 
 
 

5.1-4-49 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 344/2560 เร่ือง
มอบหมายให้รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 345/2560 เร่ือง
มอบหมายให้ผู้อํานวยการ
กองกลางปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร ว่าด้วยการบริหารศูนย์
บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 
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8.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย คณะกรรมการ
ประจําสถาบัน สํานัก หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2560 

 
 
 
8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 6/2559 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
8.5  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 13/2560 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน (สาย
สนับสนุน) ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
 
8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง แนวปฏิบัติว่าด้วยการ

รับส่งงานในหน้าท่ีราชการ พ.ศ. 2560 
 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการ

แบ่งแยกด้านชายหรือหญิงถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ
สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอื่น ๆ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ยึดหลักความเสมอภาค มีการ
ปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความเสมอภาคแก่บุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุนได้เพ่ิมพูนความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานให้สามารถนํามาประยุกต์ใช้และพัฒนาการทํางานต่อไป โดยสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามความสนใจในเส้นทางการทํางานของ
ตนเองท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

 
 
 
 

5.1-4-50
 
 
 
 
 

5.1-4-51 
 
 
 
 

5.1-4-52 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-53 
 
 
 

5.1-4-54 
 
 

5.1-4-55 
 
 
 
 
 

5.1-4-56 
 
 
 
 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจําสถาบัน 
สํานัก หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2560 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ท่ี 6/2559  
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ท่ี 13/2560 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารง
ตําแหน่งสูงข้ึน (สายสนับสนุน) 
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร เร่ืองแนวปฏิบัติว่าด้วย
การรับส่งงานในหน้าท่ีราชการ 
พ.ศ. 2560 
- รายงานผลการฝึกอบรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์    
การเบิกจ่ายเงนิเพ่ิมการครองชีพ
ของลูกจ้างชั่วคราวท่ีจ้างจาก
งบประมาณรายจ่าย ค่าบํารุง
การศึกษา (ภูพานเพลซ) 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร เร่ือง การกําหนดอัตรา
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ด้วยเงิน
รายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2560 
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10. หลักมุ่งฉันทามติ  (Consensus Oriented)
     คือ การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึง
เป็นข้อตกลงท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ี
ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง
ซ่ึงต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ีสําคัญ โดยฉันทามติไม่
จําเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับข้อตกลง ซ่ึงจะต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้จากทุก
ฝ่าย รวมถึงสามารถประณีประนอมหากเกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ่มบุคคล
ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาข้อตกลงได้อย่างสันติ เช่น 
     10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีเป็นการนําเสนอประเด็นท่ีต้องหา
ข้อตกลงร่วมกัน โดยจะให้ผู้มีส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อภิปรายจนได้ข้อสรุปและ
เป็นข้อสรุปท่ีทุก ๆ กลุ่มยอมรับและสามารถปฏิบัติได้ 

 
 
 
 
10.2 มหาวิทยาลัยได้กําหนดจัดโครงการสัมมนาคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับหัวหน้า
ส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าท่ี
บริหารส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย นอกจากจะมีความเหมาะสมในการ
บริหารแล้ว ทักษะท่ีจําเป็น เช่น แนวคิดในการบริหารทิศทางและแนวทางจัด
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ัง บุคลิกภาพของผู้บริหารจึงมีความ
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปรับตัวได้ตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด เม่ือวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรม  
ฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม จังหวัดนครพนม 

10.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแนวนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร และผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ มีความรู้ ความเข้าใจเร่ือง กฎหมาย 
นโยบาย ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ 
ท่ี เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติงาน  และสามารถจัดทําแนวนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เม่ือวันท่ี 19 – 20 ตุลาคม  2559 ณ ห้อง
ประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-57 
 
 
 
 
 

5.1-4-58 
 
 

5.1-4-59 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-60 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) ประจําปี 2559 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปี 2559 
- รายงานผลโครงการสัมมนา
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
- รายงานผลโครงการประชุม  
เชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
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 5 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ท่ีผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 7/2559 วันศุกร์ท่ี 29 กรกฎาคม 2559 ในการจัดทํา
แผนการจัดการความรู้ฯ โดยมีข้ันตอนและผลการจัดการความรู้ ดังนี้ 
 
 
 
     1. มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการความรู้ ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1310/2559 เร่ือง แต่งต้ังผู้บริหารด้าน  
การจัดการความรู้ และคณะทํางานด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร โดยมีผู้บริหารทุกหน่วยงานและตัวแทนเป็นคณะทํางานทํา
หน้าท่ีในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
     2. คณะทํางานของมหาวิทยาลัยจัดประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ ให้ความรู้และแนวทาง
ในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
แก่คณะทํางานด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 3 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
     3. คณะทํางานสํารวจองค์ความรู้ท่ีผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยจากบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบสํารวจไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ โดยให้ทุกหน่วยงานนําผลการสํารวจมาสรุปองค์ความรู้และพิจารณาเลือก
องค์ความรู้ท่ีหน่วยงานจะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 อย่างน้อย 
2 เร่ือง ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและต้องครอบคลุมประเด็น  
การเรียนการสอน และการวิจัย และการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะ สํานัก สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 12 หน่วยงาน คัดเลือกองค์ความรู้ท่ีจะดําเนินการ 
จํานวน 24 องค์ความรู้ ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ด้านการเรียนการสอน  จํานวน  7  องค์ความรู้ 
2. ด้านการวิจัย              จํานวน  8  องค์ความรู้ 
3. ด้านบริหารจัดการ       จํานวน  9  องค์ความรู้ 
 

5.1-5-01
 
 

5.1-5-02 
 
 
 

5.1-5-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 7/2559 วันศุกร์ท่ี 29 
กรกฎาคม 2559 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 1310/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้ และคณะทํางานด้านการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
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     4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้
          4.1 ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดให้มีการ 
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานของตนเองในองค์ความรู้ท่ี 
หน่วยงานเลือกโดยมีการจัดการประชุม/อบรม/การเสวนา/การให้คําปรึกษา
ในการแก้ปัญหา เป็นต้น มีการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบ  
แผ่นพับ คู่ มือการปฏิบัติ แผนผังการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานทั้ง 12 
หน่วยงาน เป็นผู้จัดเก็บและเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และเอกสารท่ีได้ 
จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ส่งให้บุคลากรเป้าหมาย โดยติดตาม  
การดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ดําเนินการโดยคณะทํางานจัดการความรู้  
ท่ีเป็นผู้บังคับบัญชาแต่ละหน่วยงานกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
ตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน 
          4.2 ระดับมหาวิทยาลัย คณะทํางานด้านการจัดการความรู้  
ได้ติดตามและให้คําปรึกษาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559, และในวันท่ี 
2 - 4 และ 10 มีนาคม 2559 คณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ให้
ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือให้คณะ สํานัก สถาบัน และ
บัณฑิตวิทยาลัย สามารถดําเนินการจัดการความรู้ได้อย่างถูกต้อง และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การดําเนินการจัดการความรู้ ตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนการจัดการความรู้ท่ีถูกต้องตามกระบวนการ
จัดการความรู้  และกําหนดให้คณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ส่ง
แผนการจัดการ ความรู้ ประจําปีงบประมาณ 2559 ฉบับแก้ไข ให้
คณะทํางานด้านการจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังรวมท้ังจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เพ่ือให้เกิดการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มี
ป ร ะสบการณ์ ต ร ง  ( tacit knowledge) และ เผยแพ ร่ ไปสู่ บุ ค ล าก ร
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด โดยมีหน่วยงานเข้าร่วม 12 หน่วยงาน ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 และมีกิจกรรม ดังนี้ 
           (1) กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้  
ของหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ทุกหน่วยงาน 
รวม 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิต
วิทยาลัย ร่วมจัดนิทรรศการประกอบด้วยองค์ความรู้ 22 องค์ความรู้  ได้แก่ 

1.  องค์ความรู้ ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน
จํานวน 7 องค์ความรู้ 

2. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย            
จํานวน 6 องค์ความรู้ 

5.1-5-04
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- รายงานผลตามแผนการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.) และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) คร้ังท่ี 11/2559 
 
- สรุปผลการติดตามและให้
คําปรึกษาการดําเนินงาน      
ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
คณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิต
วิทยาลัย 
- ภาพการติดตามและให้
คําปรึกษาการดําเนินงาน     
ตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
คณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิต
วิทยาลัย 
- สรุปผลการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปี 2559 
- ภาพแสดงผลงานการจัด
นิทรรศการแสดงผลการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
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3. องค์ความรู้ท่ีสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ  
จํานวน 9 องค์ความรู้ 

            (2) กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู้มีหน่วยงานท่ี
ได้รับรางวัลหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานท่ีเป็นเลิศเกิดจาก
กระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
รางวัลท่ี 1 สําหรับหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีเด่น ด้านการจัดการความรู้
และบรรลุผลตามแผน จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ 
          1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี องค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 
คือ 1) การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และ  
2) จากนักวิจัยสู่นวัตกร 
          2. คณะครุศาสตร์ องค์ความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี คือ 1) การพัฒนา
ตําราวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ และ 2) การเขียนบทความวิจัย 
รางวัลท่ี 2 สําหรับหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการความรู้  
และบรรลุผลตามแผน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา องค์ความรู้ท่ีเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี คือ 1) กระบวนการพัฒนาโจทย์การวิจัยเพ่ือท้องถ่ินของบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท้องถ่ิน (Community Based  Research 
: CBR) และ 2) เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
รางวัลท่ี 3 สําหรับหน่วยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีพอใช้ด้านการจัดการ
ความรู้ จํานวน 2 รางวัล ได้แก่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร องค์ความรู้ท่ีเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดี คือ กระบวนการเรียนรู้การผลิตพืชแบบปลอดภัย ด้านการ
เรียนการสอน และด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
          (3) กิจกรรมล้อมวงเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดําเนินการจัดการความรู้ โดยหน่วยงานท้ัง 12 หน่วยงาน ได้บอกเล่า
ประสบการณ์การดําเนินงานจัดการความรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
โดยส่วนใหญ่ดําเนินการจัดการความรู้เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และร่วมกันวางแผนการดําเนินการจัดการความรู้ระดับคณะ สํานัก 
สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 (4) มหาวิทยาลัยมีการนําความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 
            1. ผลการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หน่วยงาน
ต่างๆ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการจัดการความรู้ ทําให้มีความ
เข้าใจกระบวนการจัดการความรู้มากย่ิงข้ึน และนําความรู้ท่ีได้ไปทบทวน  
การจัดการความรู้ในหน่วยงานของตนเองทําให้สามารถดําเนินการจัดการ
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน สามารถนําผลการ
ดําเนินงานมาเผยแพร่ในนิทรรศการการจัดการความรู้ได้ครบทุกหน่วยงาน 

 
5.1-5-10 
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- ภาพแสดงผลงานการจัด
นิทรรศการแสดงผลการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ีได้รับรางวัล   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพการเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์            
การดําเนินการจัดการความรู้ 
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            2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงานต่างๆ ได้นําความรู้ท่ีได้
จากการจัดการความรู้มาพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
โดยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถผลิตผลงานได้   

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

      มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 จัดทําข้ึนตามแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายในสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562 และนโยบายผู้บริหารโดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีครอบคลุมต้ังแต่การวิเคราะห์อัตรากําลัง การสรรหาให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาให้เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มี
สมรรถนะเพียงพอสํ าห รับการปฏิบั ติหน้า ท่ี ใ ห้บรรลุ วิสัย ทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาบุคลากรให้อยู่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และมีความก้าวหน้าและม่ันคงในวิชาชีพ โดยมี
ข้ันตอนและผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 
1300/2558 ทําหน้าท่ีในการจัดทําและดําเนินการตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 
     2.  ประชุมคณะทํางานประชุมชี้แจงนโยบายการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ และจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 ในวันพฤหัสบดีท่ี 3 
ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ท้ังภายในและภายนอก 
ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรในปีท่ีผ่านมาผลการดําเนินการท่ีผ่านมาท้ัง  
ในด้านผลสําเร็จ ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนแนวโน้มสถานการณ์
ในอนาคตท่ีส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
     3. คณะทํางานศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบคุลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 
เช่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 
2562 กรอบอัตรากําลังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คู่มือสมรรถนะของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสารสนเทศด้านบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ความต้องการพัฒนาตนเองตามสรรถนะของแต่ละบุคคล 
เป็นต้น  

5.1-6-01
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1-6-02 

 
 
 
 

5.1-6-03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2559 - 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 1300/2558 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
- ภาพการประชุมการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรและแผน 
การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

        4. คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองข้อมูลและจัดทําร่างแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 เสนอ
แผนพัฒนาบุคลากรต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือให้ความ
เห็นชอบในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2558 วันท่ี 23 ธันวาคม 2558 
 
        5. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ คณะทํางานจัดประชุมจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 
ในวันพุธท่ี 4 พฤษภาคม  2559 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือถ่ายทอดแผนให้หน่วยงานระดับคณะ 
สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย นําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรไปใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเหมาะสมและเป็น
รูปธรรม โดยจัดทําเป็นแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
 
       6. การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้กําหนดหลักการในการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลไว้ ดังนี้ 
          6.1 ระดับหน่วยงาน ผู้บริหารของหน่วยงานทําหน้าท่ีในการกํากับ
ติดตาม ประเมินผล และให้คําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการ
ดําเนินการเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 
            6.2 ระดับมหาวิทยาลัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
เป็นผู้กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุป 
และจัดทํารายงานนําเสนอผลการดําเนินงานต่ออธิการบดี โดยมีเนื้อหา  
ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญ  
6 เร่ือง ได้แก่  1) การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังและแผนอัตรากําลัง  
2) การพัฒนาบุคลากร  3) ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ 4) ระบบการ
ประเมิน 5) ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  6) การรักษาไว้และเกษียณ 
และตัวอย่างกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการ ในประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2560 ดังนี้  
     1. ประชุมทบทวนแผนอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
 
 
     2. การพัฒนาบุคลากรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 

 
 
 

 
5.1-6-04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-6-05 
 
 
 

5.1-6-06 
 
 
 
 
 

5.1-6-07 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ภาพการประชุมจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2559 – 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม    
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- แบบสรุปผลการดําเนินการและ
ประเมินโครงการตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 
- ผลการการวิเคราะห์ความ
ต้องการอัตรากําลังและแผน
อัตรากําลัง พ.ศ. 2559 - 2562  
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

          2.1 โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เช่น
(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก้าวสู่ความเป็นอาจารย์ 

มืออาชีพ 
 
 
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการ

อย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว” รุ่นท่ี 2 คร้ังท่ี 1 
 
 
(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการ

อย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว” (ติดตามผล      
คร้ังท่ี 5) 

 
 
(4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร้างแรงบันดาลใจ

อาจารย์รุ่นใหม่ 
 
 
(5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะแห่งการเรียนรู้

แห่งศตวรรษท่ี 21 & Creativity Based Learning 
 
 
 
(6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ห้องเรียนกลับด้าน 

“Flipped Classroom” 
 
 

          2.2 โครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เช่น 
(1) โครงการสร้างคนให้รักงานสู่บริการท่ีเป็นเลิศ 
 
 
(2) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ประสิทธิภาพ          

การทํางานของบคุลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 
 
 

5.1-6-08 
 
 
 

5.1-6-09 
 
 
 

5.1-6-10 
 
 
 
 

5.1-6-11 
 
 
 

5.1-6-12 
 
 
 
 

5.1-6-13 
 
 
 
 

5.1-6-14 
 
 

5.1-6-15 
 
 

 
 

- รายงานผลโครงการอบรม   
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก้าวสู่   
ความเป็นอาจารย์มืออาชีพโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
- รายงานผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทาง
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและ
ผ่านในคร้ังเดียว”รุ่นท่ี 2 คร้ังท่ี 1 
- รายงานผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทาง
วิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและ
ผ่านในคร้ังเดียว” (ติดตามผล  
คร้ังท่ี 5) 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง สร้างแรงบันดาลใจอาจารย์
รุ่นใหม่    
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ทักษะแห่งการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 & Creativity 
Based Learning 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ห้องเรียนกลับด้าน 
“Flipped Classroom” 
 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสร้างคนให้รักงานสู่
บริการท่ีเป็นเลิศ 
- รายงานผลโครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศนประสิทธิภาพ 
การทํางานของบคุลากรกองกลาง 
สํานักงานอธิการบดี 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

(3) โครงการเพ่ิมวิสัยทัศน์และพัฒนางานด้านการ 
ประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 

 
 
 
(4) โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรภายใน              

สู่อาเซียน  
 
     3. ระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
          1) โครงการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรสวัสดิการ
กองทุนประกันสังคม สวัสดิการสินเชื่อเคหะ สวัสดิการค่าเช่าท่ีพักอาศัยและ
สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
          2) โครงการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาบุคลากร 

 
     4. ระบบการประเมิน 
          บุคลากรทุกตําแหน่งจะได้ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง ตามรอบการประเมินในแต่ละปีงบประมาณ คือ รอบท่ี 
1 ในช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม และรอบท่ี 2 ในช่วงเดือนเมษายนถึง
เดือนกันยายน โดยการประเมินจําแนกตามสายงานการปฏิบัติราชการและ
ตําแหน่งการประเมิน  
 
     5. ระบบความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ   
          1) โครงการตําราทางวิชาการ 50 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
          2) โครงการการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2559 
 
     6. การรักษาไว้และเกษียณ 
          1) ดําเนินการตามระบบสวัสดิการในการเตรียมความพร้อมสําหรับ
การเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการ รวมท้ังกําหนดนโยบาย
ในการต่อสัญญาจ้าง/จ้าง กลับเข้ามาทํางานตามความจําเป็นของภารกิจ 
และความสามารถของบุคคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
          2) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น (คนดี คนเด่น ศรีราชภัฏ)       
คร้ังท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-6-16
 
 
 
 

5.1-6-17 
 
 
 

5.1-6-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-6-19 
 
 
 
 
 

5.1-6-20 
 
 

 

- แบบสรุปการดําเนินการและ
ประเมินโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 งานประชาสัมพันธ์
และโสตทัศนูปกรณ์ 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากรภายในสู่อาเซียน 
 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรสวัสดิการ
กองทุนประกันสังคม สวัสดิการ
สินเชื่อเคหะสวัสดิการค่าเช่าท่ีพัก
อาศัยและสวัสดิการกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
 
- รายงานผลโครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น (คนดี คนเด่น   
ศรีราชภัฏ) คร้ังท่ี 1 ประจํา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยได้กําหนดเป้าหมายและนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พร้อมท้ังมี
การกําหนดแนวปฏิบัติจากเป้าหมายและนโยบาย เพ่ือเป็นการกําหนดระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 
และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ โดยมี งานประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล ส่งเสริม และ
สนับสนุนด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ภายใต้การกํากับดูแล
ของรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

 
ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบกลไก ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ มีการประเมิน 3 
ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย โดยได้ดําเนินการ
ตามระบบ ดังนี้ 

 
การควบคุมคุณภาพ  

1) มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2559 
ทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพและเป็น
กลไกเชื่อมโยงการปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย และได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2559  เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2560 
เพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

 
 

5.1-7-01 
 
 
 
 
 

5.1-7-02 
 
 

5.1-7-03 
 
 
 
 

 
 
 
 
5.1-7-04 

 
 
 
 

 
5.1-7-05 

 
 
 
 
 
 

- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
- โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 16/2560 เร่ือง 
แต่งต้ังรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 623/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
ประจําปีการศึกษา 2559 
- รายงานการประชุม เร่ือง 
ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2559      
วันท่ี 23 มกราคม 2559 
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เลขที ่ เอกสาร 

และมีการดําเนินงานประกันคุณภาพ โดยคณะทํางานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2559 
ทําหน้าท่ีในการจัดทํารายงาน สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลหลักสูตร คณะ 
เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําข้อมูลรายงานผลการ
ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
วงรอบปีการศึกษา 2559 และแจ้งให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทราบ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการดําเนินงาน 

3) มีการประกาศองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ท่ีจะใช้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาใน วงรอบปีการศึกษา 2559 ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับ
ทราบ ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 

4) มีการจัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
ท้ังในระดับหลักสูตรและระดับมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์
งานประกันคุณภาพการศึกษา http://eqa.snru.ac.th/th/ 
 
 
 
 
 
 
 

5 )  มีการกํ าหนดผู้ กํ ากับ ดูแลและผู้ รับผิดชอบดํา เนินการตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพเพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ท่ีชัดเจน โดยมีหน้าท่ีกํากับดูแล
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ีได้รับมอบหมาย จัดเก็บ หรือสนับสนุนข้อมูล และ
รายงานผลการดําเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-06
 
 
 
 
 

5-1-7-07 
 
 

5.1-7-08 
 
 

5.1-7-09 
 
 
 

5.1-7-10 
 

 
 
5.1-7-11 

 
5.1-7-12 

 
 
 
 

5.1-7-13 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 809/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
ปีการศึกษา 2559 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา        
ปีการศึกษา 2559 
- เอกสารประกอบการประชุม
ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2559 
วันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 
- คู่มือการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2559  
- คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน           
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      
ประจําปีการศึกษา 2559 
- การเผยแพร่คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 1115/2559 เร่ือง  
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้
เพ่ือรับการประกันคุณภาพ 
ภายใน ประจําปีการศึกษา 2559 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 743/2559 เร่ือง 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้
เพ่ือรับการประกันคุณภาพ
ภายใน ประจําปีการศึกษา 2559 
(เพ่ิมเติม) 
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6) มีการจัดทําแผนผังแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 (Timeline) ตามวงรอบปีการประเมิน 
และแจ้งให้หลักสูตรได้ทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการ
ดําเนินงานกิจกรรมตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของหลักสูตร  

7) มีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ระดับ
หลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 เพ่ือชี้แจงกระบวนการดําเนินงานตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ แจ้งให้หลักสูตรได้ทราบ เพ่ือให้หลักสูตรสามารถ
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไก
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

8) มีแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตร ให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพท่ีหลักสูตรต้องดําเนินการ 

9) มีการจัดประชุมชี้แจง การอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความใจและพัฒนา
ศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในแก่บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

9.1 มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วงรอบปีการศึกษา 2558 และเสนอแนวทางการจัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 
2559 

 
 
 
 
 
9.2 มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 วันท่ี 
21 ตุลาคม 2559 

 
 
 

5.1-7-14
 
 
 
 

5.1-7-15 
 
 
 

5.1-7-16 
 
 
 
 

5.1-7-17 
 
 
 
 
 

5.1-7-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-19 
 
 
 
 
 

- องค์ประกอบและตัวบ่งชี้เพ่ือรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน แหล่งข้อมูล และผู้จัดเก็บ
ข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย 
ประจําปีการศึกษา 2559 
- แนวทางการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
(Timeline) 
- แนวทางการจัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
- แนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ
กํากับติดตามการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 
 
 
- รายงานการประชุม เร่ือง    
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement 
Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
วงรอบปีการศึกษา 2558 และ
เสนอแนวทางการจัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
วงรอบปีการศึกษา 2559     
วันท่ี 30 สิงหาคม 2559 
- รายงานการประชุม เร่ือง    
การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร  
ประจําปีการศึกษา 2559            
วันท่ี 21 ตุลาคม 2559 
 



- 136 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

9.3 มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรและหน่วยงานภายใน เร่ือง แนวทางการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 (ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา) ระดับ
ปริญญาตรี เม่ือวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

9.4 มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําปีการศึกษา 2559 ในวันท่ี 27 มีนาคม 2560 

 
 
 
9.5 มีการจัดประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2559 ในวันท่ี 15 มีนาคม 
2560  

 
 
9.6 มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ยังได้จัดโครงการ

อบรมการใช้ ระบบฐาน ข้อ มูล ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D)  ใน
วันท่ี 19 มิถุนายน 2560 ให้กับอาจารย์และบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ 
สามารถดําเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D) ได้
อย่างถูกต้องและเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
10) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร http://eqa.snru.ac.th/ ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ให้ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ อีกท้ังยังมีเว็บไซต์ 
Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอีกช่องทางหนึ่งด้วย 

5.1-7-20
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-21 
 
 
 
 

5.1-7-22 
 
 
 
 

5.1-7-23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-24 
 

5.1-7-25 
 
 

- ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และหน่วยงานภายใน เร่ือง        
แนวทางการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 
(ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา) 
ระดับปริญญาตรี 
- รายงานการประชุม เร่ือง         
การจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจําปีการศึกษา 2559     
วันท่ี 27 มีนาคม 2560 
- รายงานการประชุม เร่ือง 
เตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 
2559 วันท่ี 15 มีนาคม 2560  
- รายงานผลโครงการอบรม   
การใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ 
อุดมศึกษา (CHE QA Online 
for 3 Degrees Level :       
CHE 3D) ในวันท่ี 19 มิถุนายน 
2560 
 
 
 
 
 
 
- เว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- Facebook งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เช่น 

- ระบบบริหารการศึกษา SNRU Connection 
(http://connect.snru.ac.th/) 

- ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต                    
(http://jobs.snru.ac.th/) 

- เว็บไซต์แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจใน
ประเด็นด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา (http://qtn.snru.ac.th/) 

- เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(http://academic.snru.ac.th/) 

- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย                             
(http://grad.snru.ac.th/) 

- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา                         
(http://rdi.snru.ac.th/) 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประทศ (National Research 
Management System: NRMS) (http://www.nrms.go.th/) 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (Department Research 
Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) 

- ระบบวารสาร SNRU Journal of Science and Technology 
(SNRUJST) (http://snrujst.snru.ac.th/) 

- ระบบฐานข้อมูลเผยแพร่งานวิจัย (ระบบ RIS) 
(http://ris.snru.ac.th/)      

- เว็บไซต์กองนโยบายและแผน                        
(http://plan.snru.ac.th/) 

- เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
(http://ilac.snru.ac.th/th/) 

- เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(http://ict.snru.ac.th/) 

- เว็บไซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(http://council.snru.ac.th/) 

 
 
 
 
 
 

 
5.1-7-26 

 
5.1-7-27 

 
5.1-7-28 

 
5.1-7-29 

 
5.1-7-30 

 
5.1-7-31 

 
5.1-7-32 

 
5.1-7-33 

 
5.1-7-34 

 
5.1-7-35 

 
5.1-7-36 

 
5.1-7-37 

 
5.1-7-38 

 
5.1-7-39 

 
 
 
 
 
 
 

 
- เว็บไซต์ระบบบริหารการศึกษา 
SNRU Connection 

- เว็บไซต์ระบบภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิต 
- เว็บไซต์แบบประเมินความ   
พึงพอใจสําหรับนักศึกษา (qtn) 
- เว็บไซต์สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
- เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
 
- เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
- เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของประทศ (NRMS) 
- เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยของหน่วยงาน (DRMS) 
- เว็บไซต์ระบบวารสาร 
SNRUJST 
- เว็บไซต์ระบบฐานข้อมูล
เผยแพร่งานวิจัย (ระบบ RIS)      
- เว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
 
- เว็บไซต์สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- เว็บไซต์สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เว็บไซต์สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
     ในวงรอบปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินการ
ประกันคุณภาพ ดังนี้ 
     1) มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
ในระหว่างปีการศึกษา 2559 ในวงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.1-7-40 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-41 
 
 
 
 

5.1-7-42 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-43 
 
 
 
 

5.1-7-44 
 
 
 
 
 
 

 
 
- บันทึกข้อความที่ ศธ 0542.01/
ว77 วันท่ี 13 ธันวาคม 2559 
เร่ือง การรายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2559 
รอบ 6 เดือน (1 ส.ค.2559 – 31 
ม.ค.2560)  
- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการ ศึกษา ระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2559 
รอบ 6 เดือน (1 ส.ค.2559 –  
31 ม.ค.2560) 
- บันทึกข้อความที่ ศธ 0542.01/
ว19 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 
เร่ือง การรายงานผลการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ สํานัก 
สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2559 รอบ 9 เดือน (1 ส.ค.2559 
– 30 เม.ย.2560)  
- สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2559 
รอบ 9 เดือน (1 ส.ค.2559 –   
30 เม.ย.2560) 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

     2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดําเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจําเป็น
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในท่ีประชุมกรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.) จํานวน 2 คร้ัง ดังนี้ 

2 .1  รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิ ชาการ  (ก .วช . ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 9/2559 วันอังคารท่ี 20 กันยายน 2559 
ในวาระท่ี 6.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 

- นําเสนอให้ท่ีประชุมทราบ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2558 

2 .2  รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิ ชาการ  (ก .วช . ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 1/2560 วันพุธท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2560 
ในระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 6.1 การติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 6 เดือน 
- นําเสนอให้ท่ีประชุมทราบ ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2559 รอบ 6 เดือน  
วาระท่ี 6.2 การจัดอบรมภาคสนาม  
- สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีประสงค์เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและหน่วยงานภายใน เร่ือง 
แนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 (ตัวบ่งชี้ท่ี 
3.1 การรับนักศึกษา) ระดับปริญญาตรี 
    3) มีการติดตามการดําเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจําเป็นเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) จํานวน 3 คร้ัง ดังนี้ 

3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี 12/2559 วันอังคารท่ี 27 ธันวาคม 2559 
ในระเบียบวาระ วาระท่ี 4.16 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 30 
มิถุนายน 2560)  ดังนี้ 

-  ประกาศปฏิทินการปฏิบั ติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2559 

- แจ้งคณะประสานทุกหลักสูตร ให้ติดตามบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท่ีสําเร็จการศึกษา วงรอบปีการศึกษา 2558 ตามรายชื่อท่ีงานประกัน
คุณภาพการศึกษาได้ส่งรายชื่อไปยังคณะเข้าไปกรอกข้อมูลภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต เพ่ือตอบตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับปริญญาตรี ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  

 
 

5.1-7-45 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 9/2559 วันอังคารท่ี 20 
กันยายน 2559 
 
 
- รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 1/2560 วันพุธท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.)  และประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) คร้ังท่ี 12/2559          
วันอังคารท่ี 27 ธันวาคม 2559 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี 6/2560 วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน 2560 
ในระเบียบวาระท่ี 4.6 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

- ประกาศ ปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2559   

- แจ้งแนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปีการศึกษา 2559 

- แจ้งแนวทางการดําเนินงานสําหรับคณะผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี 8/2560 วันพฤหัสบดีท่ี 17 สิงหาคม 2560 
ในระเบียบวาระท่ี 4.4 สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

- ติดตามการจัดส่งเล่มรายงานผลการตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559 และรายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 

4) มีการติดตามการดําเนินงานและให้ข้อมูลท่ีจําเป็นเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในท่ีประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จํานวน 2 คร้ัง ดังนี้ 

4.1) รายงานการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 7/2559 วันศุกร์ท่ี 23 กันยายน 2559 ในระเบียบวาระท่ี 5.3 
การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

- รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559  

4.2) รายงานการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 3/2560 วันจันทร์ท่ี 26 มิถุนายน 2560 ในระเบียบวาระท่ี 5.5 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ดังนี้ 

- เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร   
 
 
 
 
 

5.1-7-48
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-50 
 
 
 
 

5.1-7-51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.)  และประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) คร้ังท่ี 6/2560           
วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน 
2560 
 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.ม.)  และประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(ก.บ.) คร้ังท่ี 8/2560            
วันพฤหัสบดีท่ี 17 สิงหาคม 
2560 
 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังท่ี 7/2559        
วันศุกร์ท่ี 23 กันยายน 2559 
 
- รายงานการประชุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังท่ี 3/2560        
วันจันทร์ท่ี 26 มิถุนายน 2560 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

การประเมิน 
มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา มีการกําหนดปฏิทิน

และแนวทางการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบปีการศึกษา 2559 ท้ังใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับหลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับ

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และมีการประเมินคุณภาพ
ภายในผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2560 – 4 สิงหาคม 2560 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

จากหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปิดสอนท้ังหมด 68 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 86.77 และใน
จํานวนนี้ผ่านเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 – 6 
อยู่ในระดับดี 3.01 ข้ึน ไป จํานวน 49 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 72.06 

ระดับคณะ รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานจากระดับหลักสูตรมาใช้ใน
การจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online ระหว่าง
วันท่ี 10 สิงหาคม 2560 – 3 กันยายน 2560 มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี จํานวน 4 คณะ ได้แก่ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร     คะแนนเฉลี่ย  4.31  คะแนน 
- คณะครุศาสตร์      คะแนนเฉลี่ย  4.26  คะแนน 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      คะแนนเฉลี่ย  4.24  คะแนน 
- คณะวิทยาการจัดการ      คะแนนเฉลี่ย  4.04  คะแนน 
มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ จํานวน 2 คณะ ได้แก่ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คะแนนเฉลี่ย  3.43  คะแนน 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม     คะแนนเฉลี่ย  3.25  คะแนน 

 

5.1-7-52 
 
 
 
 
 

5.1-7-53 
 
 

5.1-7-54 
 
 

5.1-7-55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิทินการเตรียมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2559    
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 
สถาบัน ประจําปีการศึกษา 
2559 
- แนวทางการดําเนินงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
- แนวทางการดําเนินงานการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 
2559 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 

มหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้นําผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2560 วันท่ี 29 กันยายน 2560 วาระ
ท่ี 5.9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2559 

 
และมหาวิทยาลัย โดย งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ส่งผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 
ให้กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือใช้ในการกํากับติดตาม และสร้างระบบ
และกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบปีการศึกษา
ต่อไป  

 
จากนั้น มหาวิทยาลัยได้มีการรวบรวมข้อมูลจากท้ังระดับหลักสูตร 

คณะ และหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มาดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึก

รายงานผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online  
 
 
2. มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ปีการศึกษา 2559 และส่งผล

การประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA Online เพ่ือเสนอต่อ สกอ. 
ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา และสรุปผลการประเมินเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

 
 
3. มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ในวงรอบปีการศึกษาต่อไป  

5.1-7-56
 
 
 
 
 

5.1-7-57 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-7-58 
 
 
 

5.1-7-59 
 
 
 
 
 

5.1-7-60 
 
 
 

 
 

- บันทึกข้อความที่ 0542.01/86
ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2560 เร่ือง 
แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังท่ี  8/2560 
 
 
- บันทึกข้อความที่ 0542.01/47 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560 เร่ือง 
ขอส่งผลการดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร    
ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
 
- รายงานการประเมินตนเอง    
ปีการศึกษา 2559 และ  
ฐานข้อมูลระบบ CHE QA 
Online 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 932/2560 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan)  
จากผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
วงรอบปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมายปนีี ้ 7 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 7 ข้อ  5 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 7 ข้อ  5 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย  
                      บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 7 ข้อ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน โดยมีการกําหนดปัจจัยความเสี่ยง และการ
ควบคุมกิจกรรมการดํา เนินงาน  รวม ท้ังกระบวนการ
ดํา เนินงาน ต่างๆ  เ พ่ื อลด มูล เหตุ  ของแ ต่ละโอกาส ท่ี
มหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย ท้ังในรูปของตัวเงิน และ
ไม่ใช่ตัวเงินให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพตามระบบและ
กลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ 
 

    1. วิเคราะห์ และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และ
ความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดไว้ เพ่ือให้การจัดการกับความ
เสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ 
 
   2. วิเคราะห์ภาพย่อยทางด้านการประกันคุณภาพของ
องค์กรเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงเฉพาะประเด็น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 

 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 

 - 
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    คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
               จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  : ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ผลลัพธ์ 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศร ี

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการกํากับ ติดตามและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแต่ละ  พันธกิจการบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 

เกณฑ์การประเมิน  :   

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
หมายเหตุ  :   
  คณะที่ได้ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมี
การประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลนี้ให้ครบถ้วน 

ผลการดําเนนิงาน  : 
หน่วยงาน คะแนน 

1. คณะครุศาสตร์ 4.26  คะแนน 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.43  คะแนน 
3. คณะวิทยาการจัดการ 4.04  คะแนน 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.24  คะแนน 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4.28  คะแนน 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.27  คะแนน 

ผลรวมคะแนนประเมินของทุกคณะ 23.52  คะแนน 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6 คณะ 

คะแนนท่ีได้ ( 23.52 / 6 ) = 3.92 คะแนน 

คะแนนท่ีได้  = 
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หลักฐานอ้างอิง : 
เลขที ่ เอกสาร

5.2 - 01 
สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2559 

ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 4.00 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.92 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.92 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 4.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

_ 
 

_ 
 
 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ผลการประเมินระดับคณะภาพรวมไม่ เป็น ไปตาม
เป้าหมาย (4.00 คะแนน) 
 
 
 
 

    ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2559 เพ่ือนําประเด็นท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนา 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 

โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - กิจกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประกันคุณภาพระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลัก   

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา   ผิวงาม 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

    1. อาจารย์ ดร.พจมาน    ชาํนาญกิจ 
    2. นางสาวกมลชนก       อนิทรพรหมมา 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันมีหน้าท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการดําเนิน 
การต้ังแต่ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะ
มุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจําสถาบันเพ่ือพิจารณา  
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ หลักสูตรและคณะ  
  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา  
  5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 – 4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ
6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงาน  : 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 1  มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ ควบคุม 

ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
สํานักงานการอุดมศึกษา โดย มีกระบวนการเปิด – ปิดหลักสูตร การ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีชัดเจน และทุกหลักสูตรจะต้องมีการปรับปรุงตามวงรอบ
ของทุกหลักสูตร คือ ทุกๆ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความ
ทันสมัย ก้าวหน้าทางวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการเปิด
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตร พ.ศ.2559  

 
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานหรือองค์คณะท่ีรับผิดชอบ ทําหน้าท่ีกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและองค์ประกอบของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
งานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมี
อาจารย์ประจําหลักสูตร ทําหน้าท่ีกํากับติดตามให้การดําเนินงานของหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเป็นผู้
กํากับติดตามในประเด็นของ การพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการเปิดหลักสูตร
ใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปิดหลักสูตร มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน ดังนี้ 

 
มหาวิทยาลัย โดย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทําแนว

ปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือนําเสนอ
กรรมการ(ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้หลักสูตรใช้เป็น
แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูลพ้ืนฐานในการเปิด
หลักสูตรใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางให้กับทุกคณะในการกล่ันกรองหลักสูตรก่อน
นําเข้าท่ีประชุมฯ  

 
 
 

 
 
 
 
 

5.3-1-01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-1-02 
 
 
 

5.3-1-03 
 

5.3-1-04 
 
 

 
 
 
 
 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรปรับปรุง และการปิด
หลักสูตร พ.ศ.2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือนําเสนอกรรมการ(ก.วช.)สภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
- แบบฟอร์มแนวคิดและข้อมูล
พ้ืนฐานในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
- กระบวนการข้ันตอนการปิด
หลักสูตร 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
พร้อมท้ังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทําหน้าท่ีควบคุม กํากับ 
ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือมีการดําเนินการเปิดใช้หลักสูตรแล้ว มหาวิทยาลัย โดยสํานัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทําคู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานตาม  
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(มคอ .3 - มคอ .7) เพ่ือกํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และมี 
Workflow ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร อธิบายข้ันตอน 
และกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคุม 
ติดตาม 

 
ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษาจะดําเนินการจัดทํา

ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในวงรอบปีการศึกษา
ดําเนินการประกาศตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จัดทําคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และมีการประชุมชี้แจงกรรมการประจํา
หลักสูตรทุกหลักสูตรเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ และมีการ
อบรมให้ความรู้ในระดับหลักสูตร และแนวทางการจัดทํา มคอ .7 ให้
สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ ตามกิจกรรม ดังนี้ 
     1. มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบ
ปีการศึกษา 2558 และเสนอแนวทางการจัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน วงรอบปีการศึกษา 2559 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2559 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-18) 
     2. มีการประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 วันท่ี 21 ตุลาคม 2559
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-19) 

 

5.3-1-05
 
 
 
 
 

5.3-1-06 
 
 
 
 
 

5.3-1-07 
 
 
 

5.3-1-08 
 

 

- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 425/2557 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง
รูปแบบหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 350/2560 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง
รูปแบบหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
- คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานตาม
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
- Workflow ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร 
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หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
     3. มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรและหน่วยงานภายใน เร่ือง แนวทางการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 (ตัวบ่งชี้ ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา) ระดับ
ปริญญาตรี เม่ือวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ชนิดของตัวบ่งชี้กระบวนการ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-20) 
     4. มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ประจําปีการศึกษา 2559 ในวันท่ี 27 มีนาคม 2560 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-21) 
     5. มีการจัดโครงการอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D)  
ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2560 ให้กับอาจารย์และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ 
สามารถดําเนินงานผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ ได้อย่างถูกต้อง
และเสร็จตามกําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-23) 
     มีการให้รายงานผลการดําเนินงานในระหว่างปีการศึกษา เป็นวงรอบ  
6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน ท้ังในระดับหลักสูตร และระดับคณะ และ
ให้มีการรายงานผลในการประชุม กวช./ ก.บ.ม. 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-40 ถึง 5.1-7-44) 
     และมีการกํากับติดตามกับผู้ท่ีรับผิดชอบในระดับคณะผ่านการประชุม 
กวช./ ก.บ.ม. สภาวิชาการ และผ่านองค์คณะต่างๆ เป็นผู้กลั่นกรองไปจนถึง
สภามหาวิทยาลัย 
(ตามหลักฐานอ้างอิง 5.1-7-45 ถึง 5.1-7-51) 
    นอกจากนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเป็นผู้ติดตามการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในประเด็นของการ
จัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การจัดการรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.
3, มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5, มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เม่ือสิ้นปีการศึกษา และใช้ มคอ.7 เพ่ือเตรียม
รองรับการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทาง
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นต้น 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้

กรรมการประจําสถาบันเพ่ือพิจารณา 
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบ

หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง รวมไปถึง
ติดตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  

มีหน้าท่ี ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ร่าง) หลักสูตรก่อนท่ีจะนําเสนอต่อท่ี
ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ควบคุม
การเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา 
มคอ.3 – มคอ.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
มีหน้าท่ี วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้สอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ของ
สาขาวิชาต่างๆ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ส่งเสริมการจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีของแต่ละคณะสาขาวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา
ของแ ต่ละสาขาวิชาให้ เป็ น ไปตามเกณ ฑ์มาตรฐานของสํ านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

 
 

5.3-2-01 
 
 
 
 
 

5.3-2-02 
 
 
 
 
 

5.3-2-03 
 
 
 
 

5.3-2-04 
 

5.3-2-05 
 
 
 
 

5.3-2-06 
 
 
 
 
 

 
 
-  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 425/2557 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง
รูปแบบหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 350/2560 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง
รูปแบบหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
- บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความ
ร่วมมือกรอกรายละเอียดของ
รายวิชา(มคอ.3ภาคเรียนท่ี2/59) 
รายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา(มคอ.5ภาคเรียนท่ี1/59) 
- บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความ
ร่วมมือจัดทํา มคอ.2 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ท่ี 382/2556 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัย   
ราชภัฎสกลนคร 
- รายงานการประชุมกรรมการ 
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 
6/2559 พิจารณาให้ความเห็น
(ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มีหน้าท่ี พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กําหนดนโยบายวิชาการและหลักสูตร

การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-07
 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-08 
 
 
 
 

5.3-2-09 
 
 
 

5.3-2-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-11 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุมกรรมการ
บริหารวิชาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 7/ 
2559 พิจารณา (ร่าง) หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ 
ศึกษาปฐมวัยพิจารณาให้ความเห็น 
การปรับเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
ผลการดําเนินงาน(ตามหมวดท่ี 7 
การประกันคุณภาพการศึกษา) 
- รายงานการประชุมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 9/59 เพ่ือ
พิจารณาการเปลีย่นแปลงอาจารย์
ประจําหลักสูตรและพิจารณาปิด
หลักสูตร 
- คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครท่ี 4/2559 เร่ือง แต่งต้ัง
กรรมการสภาวิชาการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- รายงานการประชุมสภาวิชาการ 
คร้ังท่ี 5/2559 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับตัวบ่งชี้ผลการ
ดําเนินงาน (KPI) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พิจารณาเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตรพิจารณา เห็นชอบ(ร่าง)
หลักสูตรครุศาสตร บัณฑิตสาขา 
วิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559 
- รายงานการประชุมสภาวิชาการ 
คร้ังท่ี 8/2559 พิจารณาเห็นชอบ
(ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาฟิสิกส์/
สาขาวิชานวัตกรรมและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา และสาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
มีหน้าท่ี กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

การเปิดสอนของมหาวิทยาลัยและติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
มห า วิท ยาลั ย , อนุ มั ติ ให้ ป ริญญ า  ป ระกาศนี ยบั ต รบั ณ ฑิ ตชั้ น สู ง
ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญา และประกาศนียบัตรและพิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด 

5.3-2-12
 
 
 
 
 

5.3-2-13 
 
 
 
 
 

5.3-2-14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-2-15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง แต่งต้ังนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
(14 ก.ย.55) 
- ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง แต่งต้ังนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
(24 ส.ค.59) 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
คร้ังท่ี 6/2559 พิจารณา(ร่าง)
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พิจารณา 
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจํา
หลักสูตรพิจารณาการปิดหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาอาชีว
อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ.2556 พิจารณาการปรับ    
ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน (KPI) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
คร้ังท่ี 7/2559 พิจารณาเห็นชอบ
(ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559
พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ปรับเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ผล
การดําเนินงาน (ตามหมวดท่ี 7 
การประกันคุณภาพการศึกษา) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
5.3-2-16

 
 
 
 
 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
คร้ังท่ี 9/2559 พิจารณาการ
เห็นชอบ(ร่าง) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
ฟิสิกส์หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ พิจารณา
เห็นชอบ ปิดหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงาน
ก่อสร้าง(ต่อเนื่อง) พิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตรจํานวน 6 หลักสูตร 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพ หลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ หลักสูตร
และคณะ โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรเป็นโครงการท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุง
หลักสูตร ท่ีครบรอบการปรับปรุง เป็นโครงการท่ีจัดต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
เงินดําเนินโครงการหลักสูตรละ 35,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา
หลักสูตร ในปีงบประมาณ 2559 - 2560 ดังนี้ 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป  
มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาเลือก
เสรี ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ป. อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-01
 
 
 

5.3-3-02 
 
 
 

5.3-3-03 
 
 
 
 

5.3-3-04 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐ    
ประศาสตรมหาบัณฑิต        
(วิพากษ์หลักสูตร) 
- บันทึกข้อความ เร่ือง ขอมอบ
รายงานการวิจัยความต้องการ
ของสถานประกอบการท่ีมีต่อ
กําลังคนด้านสารสนเทศสถิติ 
- สรุปการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได้ศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป 
สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 
- สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  
เงินรายได้ศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป 
สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ได้ผลงาน
ทางด้านวิชาการเพ่ือขอตําแหน่งวิชาการ พัฒนาสายสนับสนุนในการ
ปฏิบั ติงานท่ีจะเอ้ือต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเอกลักษณ์  และ  
อัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารข้อมูลหลักสูตร 
(มคอ.ออนไลน์) 

 
 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ห้องเรียนกลับด้าน “Flipped 

Classroom” เพ่ือเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองทางวิชาการการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
มีความเข้าใจเดียวกับการพัฒนาการเรียน รู้ของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะแห่งการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 & Creativity Based Learning เพ่ือตระหนักถึงความสําคัญ
ของการผลิตบัณฑิต ให้เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการอย่างไรให้
เสร็จเร็วและผ่านในคร้ังเดียว” รุ่นท่ี 2 คร้ังท่ี 1 เพ่ือสนับสนุนบุคลากร  
สายวิชาการให้มีผลงานวิชาการและให้ตําแหน่งทางวิชาการ 

 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สร้างแรงบันดาลอาจารย์รุ่นใหม่ 

เพ่ือเป็นการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และสร้างความตระหนักให้เป็นผู้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู และมีจิตสาธารณะตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัด
ประชุมอาจารย์แนะแนวและออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบจัดงบสนับสนุนให้กับทุกคณะทุกหลักสูตรท่ีต้องการออกแนะแนว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.3-3-05 
 
 
 

5.3-3-06 
 
 
 
 

5.3-3-07 
 
 
 

5.3-3-08 
 
 
 

5.3-3-09 
 
 
 

5.3-3-10 
 
 
 

5.3-3-11 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- คู่มือการใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารข้อมูลหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา มคอ.5 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง ห้องเรียนกลับด้าน 
“Flipped Classroom” 
 
- รายงานโครงการประชุม
ปฏิบัติการ เร่ือง ทักษะแห่งการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 & 
Creativity Based Learning 
- รายงานโครงการเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการ
อย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านใน
คร้ังเดียว” รุ่นท่ี 2 คร้ังท่ี 1 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง สร้างแรงบันดาลอาจารย์รุ่น
ใหม่ 
- รายงานโครงการแนะแนวเพ่ือ
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ประชุมอาจารย์     
แนะแนว) 
- รายงานโครงการแนะแนวเพ่ือ
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ออกแนะแนว
การศึกษาต่อ) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
7. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชน วิชาวัฒนธรรมแอ่งสกลนคร 

สนับสนุนงบประมาณโดยศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป สํานักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน  

 
 
 
 
 
 
8. งบเงินอุดหนุนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมนําความรู้ 

โดยศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งคุณธรรมนําความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-3-12
 
 
 

5.3-3-13 
 
 
 
 

5.3-3-14 
 
 
 
 

5.3-3-15 
 
 
 
 

5.3-3-16 
 
 
 
 
 

5.3-3-17 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- โครงการนําเสนอผลงาน
การศึกษาชุมชนวิชาวัฒนธรรม
แอ่งสกลนคร “ห้องเรียนกําพืด” 
ภาคเรียนท่ี 1/2559 
- โครงการนําเสนอผลงาน
การศึกษาชุมชนวิชาวัฒนธรรม
แอ่งสกลนคร “ยืนเด่นโดย     
ท้าทาย ณ แอ่งสกลนคร”    
ภาคเรียนท่ี 2/2559 
- รายงานผลการสํารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ภาคเรียนท่ี 1/2559 
- รายงานผลการสํารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ภาคเรียนท่ี 2/2559 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมนํา
ความรู้ (ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) “การจัดการชีวิต 
(เป้าหมาย เรียน รัก) ท่ีสมดุล” 
- รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมนํา
ความรู้ (ด้านสังคมศาสตร์)   
“การคิดเชิงบวก พัฒนา
ส่วนรวม” 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบัน

เพ่ือพิจารณา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและ

คณะท่ีผ่านการพิจารณา เข้าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในคราวประชุม  
คร้ังท่ี 8/2560 วันท่ี 29 กันยายน 2560 

5.3-4-01 - บันทึกข้อความ เร่ือง แจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
คร้ังท่ี 8/2560 

 5 นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 ซ่ึ ง  
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ ได้นําเข้ารายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/59 วันท่ี 30 กันยายน 2559 โดยมีผล 
ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 50 หลักสูตร 
ผ่านการกํากับมาตรฐาน        40  หลักสูตร 
ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน     10  หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 15 หลักสูตร จําแนกเป็น 
- ระดับปริญญาโท              10  หลักสูตร 
  ผ่านการกํากับมาตรฐาน       7  หลักสูตร 
  ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน    3  หลักสูตร 

            - ระดับปริญญาเอก               5  หลักสูตร 
  ผ่านการกํากับมาตรฐาน       4  หลักสูตร 
  ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน    1  หลักสูตร 

     รวมท้ังหมด 65 หลักสูตร ผ่าน 51 หลักสูตร ไม่ผ่าน 14 หลักสูตร ซ่ึง
หลักสูตรท่ีไม่ผ่านคือไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 ด้านอาจารย์ประจําหลักสูตร 
     สภามหาวิทยาลัย มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากร  
สายวิชาการมีการพัฒนาศักยภาพทางด้านตําแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิท่ี
สูงข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณลักษณะของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
     สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงานทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็วและผ่านในคร้ัง
เดียว” รุ่นท่ี 2 คร้ังท่ี 1 อย่างต่อเนื่อง และมีงบสนับสนุนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร ๆ ละ 35,000 บาท 

 
 
 
มีการปรับเปลี่ยนตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานและเกณฑ์การประเมิน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยได้รับการรับทราบจาก สกอ.

5.3-5-01
 
 
 

5.3-5-02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-5-03 
 
 
 
 

5.3-5-04 
 

5.3-5-05 
 

- ผลประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตรมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร           
ประจําปีการศึกษา 2558 
- รายงานการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คร้ังท่ี 9/2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “ทําผลงาน  
ทางวิชาการอย่างไรให้เสร็จเร็ว
และผ่านในคร้ังเดียว” รุ่นท่ี 2      
คร้ังท่ี 1 
- บันทึกข้อความ เร่ือง รายงาน
สถานะหลักสูตร 
- บันทึกข้อความ เร่ือง แจ้งการ
ปรับตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน 
หลักฐานอ้างอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
ส่งหนังสือตอบกลับมาในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือนําไปใช้เป็น  
แนวปฏิบัติเดียวกัน สําหรับทุกหลักสูตรท่ียังไม่มี มคอ.1 ในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสกลนคร 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจําหลักสูตร 3 หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 1 หลักสูตร ซ่ึงเป็น
หลักสูตรท่ีไม่ผ่านการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ในปีการศึกษา 2558 เพ่ือให้
ผ่านเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 ในปีการศึกษา 2559  ดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ       
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 

 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (5ปี)        

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 
นํามาซ่ึงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจําปีการศึกษา 2559 ดีข้ึน ดังนี้  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  53  หลักสูตร 

 ผ่านการกํากับมาตรฐาน      48  หลักสูตร 
*ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน     5  หลักสูตร 
*ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีกําลังดําเนินการปิดหลักสูตร 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 15  หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท              10  หลักสูตร 
   ผ่านการกํากับมาตรฐาน      8  หลักสูตร 
   ไม่ผ่านการกํากับมาตรฐาน   2  หลักสูตร 
- ระดับปริญญาเอก              5  หลักสูตร 
   ผ่านการกํากับมาตรฐาน      5  หลักสูตร 

รวมท้ังหมด 68 หลักสูตร ผ่าน 61 หลักสูตร ไม่ผ่าน 7 หลักสูตร 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินคุณภาพ

หลักสูตร จึงได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินประจํา 
ปีการศึกษา 2560 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

5.3-5-06 
 
 
 

5.3-5-07 
 
 

5.3-5-08 
 
 

5.3-5-09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3-5-10 
 

 

และเกณฑ์การประเมินหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 
 
 
 
- บันทึกข้อความ เร่ือง แจ้งมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังท่ี 1/2559 
 
- บันทึกข้อความ เร่ือง แจ้งมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังท่ี 10/2559 
- บันทึกข้อความ เร่ือง แจ้งมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คร้ังท่ี 11/2559 
- ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกข้อความ เร่ือง การบริหาร 
จัดการหลักสูตรเพ่ือรองรับการ
ประเมินประจําปี 2560 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
_ 
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ผลการประเมินตนเอง  : 
เป้าหมายปนีี ้ 5 ข้อ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5 ข้อ  4 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5 ข้อ  4 คะแนน 

การบรรลุเป้าหมาย                        บรรลุเป้าหมาย 
                        ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายปีถัดไป 5 ข้อ  4 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

_ _ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ผลการประเมินคุณภาพบางหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบ
ท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน อันเนื่องจากปัญหาคุณวุฒิอาจารย์
ประจําหลักสูตรไม่ตรงตามเกณฑ์ สกอ. และอาจารย์ประจํา
หลักสูตรไม่ครบตามจํานวนท่ี สกอ. กําหนด 

1. กระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านตําแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ ท่ีสูงข้ึนเพ่ือให้
สอดคลอ้งกับเกณฑ์คุณลักษณะของอาจารย์ประจําหลักสูตร     

2. วางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้มีอาจารย์
ประจําหลักสูตรอยู่ครบตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาใน  
ปีการศึกษาถัดไป 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม : 
 - 
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
 - 
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ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปีการศึกษา 2559  สรุปได้  ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

   = บรรลุ 
   = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(% หรือ สัดส่วน)ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
 

2.50 คะแนน 
195.45 

2.87  2.87 
68 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
 
 

2.90 คะแนน 

95.5 x 100 
24.62 

 3.08 
388 

24.62 x 5 
3.08 

40 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 2.20 คะแนน 

99.50 x 100.50 
25.91 

 2.16 
388 

25.91 x 5 
2.16 

60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1   3.62 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 5.00 คะแนน 
32.38 

4.63  4.63 
7 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 4.00 คะแนน 
29.52 

4.22  4.22 
7 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2   4.62 

ตอนที่ 4  สรุปผลการประเมินตนเอง 



- 160 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
    = บรรลุ 
    = ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือ สัดส่วน)ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
6 ข้อ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 

องค์ประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
5 ข้อ   

(4.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
7 ข้อ   

(5.00 คะแนน) 
7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 4.00 คะแนน 
23.52 

3.92  3.92 
6 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 
5 ข้อ 

(4.00 คะแนน)   
5  ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5   4.31 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ             4.22 

 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในภาพรวมอยู่ในระดับดี เม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ
แล้วพบว่า องค์ประกอบท่ีอยู่ในระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.62) องค์ประกอบท่ี 3      
การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องค์ประกอบท่ีอยู่ในระดับดี ได้แก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 3.62) และองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.31)  

 

 

 

 

 

 



- 161 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

ตารางท่ี 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                    
จําแนกตามปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 

 
องค์ 

ประกอบท่ี 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 2.62 5.00 2.87 3.62 ดี 
2 3 4.63 5.00 4.22 4.62 ดีมาก 
3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 3 - 4.50 3.92 4.31 ดี 

รวม 13 3.29 4.86 3.67 4.22 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตาม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยนําเข้า ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (x̄ = 3.29) ปัจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
(x̄ = 4.86) ปัจจัยผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี (x̄ = 3.67)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนา 

จุดแข็ง 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศและเผยแพร่งานวิจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและการค้นคว้าข้อมูลของ
นักวิจัย มีจํานวนเงินทุนวิจัยเพ่ิมข้ึนทุกปี และมีจํานวนผลงานตีพิมพ์และการนําเสนอผลงานเพิ่มข้ึน 
 2. มีโครงการวิจัยท้องถ่ินท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยทํางานวิจัยเพ่ือท้องถ่ิน 
 3. มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และคลินิกแนะแนวสําหรับบริการให้คําปรึกษากบันักศึกษาอย่างชัดเจน อีกท้ังยังมี
การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีเน้นกระบวน การสร้างทักษะในการดําเนินชีวิตท้ังทางด้านการเรียนและการใช้ชีวิตภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษาต้ังแต่นักศึกษาเร่ิมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังสําเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตร 
 4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดําเนินงานวิจัยและ
บริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ภายใต้กระบวนการศึกษาสถานการณ์ สภาพพ้ืนท่ี ความต้องการ ปัญหา และแนวทาง
การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 
 5. มีระบบในการบริหารความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุมภายใน โดยมีการกําหนดปัจจัยความเสี่ยง และการควบคุม
กิจกรรมการดําเนินงาน รวมท้ังกระบวนการดําเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุ ของแต่ละโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหาย   
ท้ังในรูปของตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 6. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. พัฒนาส่งเสริมนักวิจัยให้มีการตีพิมพ์ในฐานท่ีสูงข้ึน 
2. มีการพัฒนาอบรมนักวิจัยท้องถ่ินและสนับสนุนงบประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัยท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพของนักศึกษาให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนโยบาย         

การพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 
4. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและมหาวิทยาลัยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน การบูรณาการองค์ความรู้/

เทคโนโลยี และข้อมูลวิชาการท่ีมีในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากคณะ/หน่วยงาน/สถาบัน/ศูนย์/สํานัก เพ่ือการถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนให้เกิดการพัฒนาบนฐานองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน อย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในงานวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีตอบโจทย์และสามารถ
หาแหล่งเงินทุนในการจัดทํางานวิจัยจากเครือข่ายภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของบุคลากร 

6. วิเคราะห์ และจัดลําดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความ
รุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้การจัดการกับความเสี่ยงเป็นไป
อย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

7. วิเคราะห์ภาพย่อยทางด้านการประกันคุณภาพขององค์กรเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงเฉพาะประเด็น 
 
 
 
 



- 163 - 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2559 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมตํ่ากว่า 3.01 คะแนน 
 2. จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหน่งทางวิชาการทั้ง ผศ. รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. จํานวนโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกยังมีจํานวนน้อย 

แนวทางในการพัฒนา 
     1. วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ของหลักสูตรท่ีได้ค่าคะแนนตํ่า และวางระบบและกลไกในการส่งเสริมพัฒนา 

2. กําหนดแผนพัฒนาบุคลากรในระดับตัวบุคคลท่ีต้องการพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และการกํากับติดตามให้
ดําเนินการศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. สร้างระบบและกลไกติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร สายวิชาการเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังมี
มาตรการกระตุ้นอาจารย์ท่ียังไม่ดําเนินการย่ืนขอตําแหน่งวิชาการตามกําหนดระยะเวลาให้ดําเนินการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการ
ให้ตรงตามระยะเวลา 

4. พัฒนานักวิจัยหน้าใหม่และ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 931 / 2560 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา  2559 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
........................................................................................ 

 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2559 
โดยคณะกรรมการฯ ซ่ึงเป็นตัวแทนตามคุณสมบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในวันท่ี 16 – 17  ตุลาคม 2560 
ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10  
 เพ่ือให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัยเป็นไปตามข้ันตอนของกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีได้มาตรฐาน มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ดังรายนาม  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอํานวยการ   
 1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    ประธานกรรมการ 
 2.  รองอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 
 3.  ผู้ช่วยอธิการบดีทุกสายงาน     กรรมการ 
 4.  คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
 5.  ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน      กรรมการ 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ   กรรมการและเลขานุการ 
  7.  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8.  นางสาวจันทร์ฉาย  อินธิแสน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   9.  นางสาวศิริพร ชาวชายโขง      ผู้ช่วยเลขานุการ 
    10.  นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศรี     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าท่ีคณะกรรมการอํานวยการ 
  1. กํากับการตรวจประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา       
  2. ตรวจสอบรายงานการประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังในรูปแบบ

วิธีการและเกณฑ์การประเมิน 
   3. เป็นกรรมการกลางในการตรวจประเมินและแก้ปัญหากรณีกรรมการไม่ครบหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้รวมท้ัง
ปัญหาอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการตรวจประเมิน 
  4. ประสานงานให้การตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

           
/2. คณะกรรมการ... 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  ธรรมวินทร) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
 1.  รองศาสตราจารย์วิรัตน์  พงษ์ศิริ ประธานกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย์สมชาย  ชื่นวัฒนาประณิธิ กรรมการ 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วีระ วรรณพงศ์ กรรมการ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรี มงคลวัย กรรมการ 
 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ กรรมการและเลขานุการ 

   หน้าท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1.  เข้าร่วมประชุมเพ่ือตกลงทําความเข้าใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2.  ทําการตรวจประเมินการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย โดยการนาํการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ท่ีได้รับมอบหมายใน ๒ ประเด็น  คือ 
  2.1   ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมนิตนเอง 
  2.2   วิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งชีแ้ละองคป์ระกอบ 

  3.  รายงานผลการตรวจประเมิน  ชี้แจง  อภิปราย  และให้ข้อเสนอแนะ  จุดแข็ง  แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางแกไ้ขของมหาวิทยาลยัให้ดีย่ิงข้ึนตามท่ีเห็นสมควร 

  4.  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในพร้อมอํานวยความสะดวกแก่กรรมการ
และเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถตามวัน เวลา ท่ีกําหนดจาก

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 60P55210กกง08W02 

   สั่ง ณ วันท่ี  11  กันยายน  พ.ศ. 2560 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปีการศกึษา 2559 

ระหว่างวันที่ 16 – 17  ตุลาคม  2560  ณ  ห้องประชมุสรัสจันทร  ชั้น 2  อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

วันท่ี  16  ตุลาคม  2560 

08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารือกัน เพ่ือวางแผนการดําเนินงานในการประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น.  ผู้บริหารและบุคลากร ลงทะเบียน 

09.30 – 10.00 น.  - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 
- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางการประเมินฯ 
- รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนินงานของ              
มหาวิทยาลัยฯ ในรอบปีการศึกษา 2559 

10.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการ ประชุมเตรียมสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

10.30 – 12.00 น.  - อธิการบดี รองอธิการบดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    - ตัวแทนอาจารย์ 
    - ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
    - ตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปี  ศิษย์เก่า  และผู้ใช้บัณฑิต 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน 
 
วันท่ี  17  ตุลาคม  2560 

09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ต่อ) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะโดยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดทาํ 
 
ที่ปรึกษา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดี 

คณะผู้จัดทาํ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  วงษ์สวัสด์ิ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวจันทร์ฉาย อินธิแสน   พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวศุภนาฏ   บุญชัยศร ี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพร ชาวชายโขง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

เผยแพร่โดย 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  47000 
 โทรศัพท์ 0 – 4297 – 0022  ต่อ  IP PHONE 178  โทรสาร  0 – 4297 – 0047  

ขอขอบคณุ 

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกหน่วยงานท่ีเอื้อเฟ้ือข้อมูลหลักฐาน 

 




