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บทนํา 
 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ระหวางวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564 ตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้ตัวบงชีเ้พ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 6 ตัวบงช้ี และ  ตัว

บงชี้เฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

รวมทั้งหมด 21 ตัวบงช้ี 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 6 คณะ พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 2 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.76 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.66 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4 คณะ  

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.48 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.45 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.31 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.19 ระดับผลการประเมิน  ด ี

2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+8 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 4 คณะ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.74 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.70 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.65 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.53 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 2 คณะ  

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.36 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.31 ระดับผลการประเมิน  ด ี
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ขอเสนอแนะภาพรวม 
 
 

จุดเดน 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวมของทุกคณะมผีลการประเมินอยูในระดับดี โดยมคีาคะแนนเฉลีย่ดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง และทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการผลิตบณัฑิตอยูในระดับดี ดานการวิจัย การบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และดานการบริหารจดัการโดยสวนใหญอยูในระดับดีมาก  

แนวทางเสริม 

1. ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสตูรใหมีการพัฒนาคุณภาพสูเกณฑมาตรฐานในระดับที่ดีขึ้น 

อยางตอเนื่อง 

2. ทบทวน/วางแผน/เตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการบริการนักศึกษาในยุค New Normal 

3. สงเสริมพัฒนานักศึกษาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือนําไปสูการสอบผานการวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่เปนสากลในนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

4. สงเสริมพัฒนาทักษะทางดานดจิิทัลของนักศึกษา และอาจารย โดยนําเทคโนโลยีดิจิทลัมาปรับใชในการจัดการเรยีน     

การสอนใหเทาทันสถานการณโลกในยุคปจจุบัน 

5. ผลักดันใหนักศึกษาทุกหลักสูตรมสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมหรืองานวิจัยทีเ่ปนงานพัฒนาที่สามารถแกไข

ปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น โดยทีกํ่าหนดชุมชนเปาหมายและระบุการใชประโยชนอยางชัดเจน 

6. บูรณาการท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได/แหลงทุน ขยายกลุมเปาหมาย ตอยอด

การพัฒนาผลผลิตจากการบริการวชิาการอยางตอเนื่องจนเกิดความเขมแข็งและยั่งยนื 

7. สงเสริมสนับสนุนการนําผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรเพ่ิมมากขึ้น 

8. สรางเครือขายการวจิยักับหนวยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมเงนิสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกอยางตอเนื่อง 

9. มุงเนนดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม สรางเครือขายรวมกบัองคกรทองถิ่นในจังหวัด เพื่อรวมกําหนด

มาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับ  

การเรยีนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ 

10. ทบทวน/วิเคราะหความเสี่ยงโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

จุดที่ควรพฒันา 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒปิริญญาเอก และรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ                   

บางคณะยังคอนขางนอยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

แนวทางในการพัฒนา 

1. วางแผนการศึกษาตอและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําทุกคนอยางตอเนื่อง 

2. กํากับติดตามอาจารยท่ีอยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก ใหสาํเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา    

ที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

3. กระตุนและสงเสริม รวมถึงการสรางแรงจูงใจ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา

คณะที่มีคณุสมบัติครบตามเกณฑ  

4. สนับสนุนการยกระดับคณุภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํคณะเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน  
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สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกรายตัวบงชี ้
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 รายตัวบงชี ้

องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.69 3.69 3.52 3.52 3.63 3.63 3.69 3.69 3.61 3.61 3.65 3.65 

1.2 อาจารยประจําคณะ 

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

5.00 5.00 2.00 2.00 4.17 4.17 5.00 5.00 3.44 3.44 3.26 3.26 

1.3 อาจารยประจําคณะ 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.94 2.94 1.86 1.86 3.19 3.19 3.13 3.13 3.54 3.54 3.99 3.99 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.94 2.94 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะการใชภาษาอังกฤษ 

- 5.00 - 5.00 - 5.00  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะดานดิจทิัล 

- 5.00 - 5.00 - 5.00  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

- 5.00 - 3.35 - 3.75  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 4.66 - 4.56 - 4.56  4.55 - 4.31 - 4.35 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตร ี

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ            

ภายใน 1 ป 

- 4.79 - 4.19 - 4.17  4.31 - 4.74 - 3.95 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.10 4.46 3.73 4.04 3.50 3.95 4.47 4.61 4.27 4.51 4.15 4.38 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร        

และพัฒนางานวจิัย หรืองาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัย                

และงานสรางสรรค 

3.61 3.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวิจัย 

5.00 5.00 3.03 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.90 2.90 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค           

หรือนวัตกรรมทีน่ําไปใชประโยชน

ตอชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.54 4.65 4.34 4.51 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.30 4.48 
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องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมาย            

ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง    

ตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธ 

กับชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ

กลุมสถาบนัและเอกลกัษณของ

คณะ 

5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน 

- 5.00 - 4.00 - 3.00 - 3.00 - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 5.00 4.50 4.33 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 5.00 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.48 4.65 4.19 4.31 4.31 4.36 4.76 4.70 4.66 4.74 4.45 4.53 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

หมายเหต ุ:  ขอมูลคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (CHE QA Online) ณ วันที่ 10 กันยายน 2564 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น สงเสริมการวิจัย พัฒนา ผลิตและ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถิ่นใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2563 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรท่ีสังกัดคณะครุศาสตร รวมทั้งหมด       

22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ.4 ป) จํานวน 14 หลักสูตร ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร พลศึกษา วิทยาศาสตรทั่วไป การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส อุตสาหกรรมศิลป การศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คหกรรมศาสตร เคมี และการประถมศึกษา โดยผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญา

โท จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและ

การสอน และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหารและพัฒนา

การศึกษา มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 88 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษาท้ังหมด 2,863 คน      

โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 2,135 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน 190 คน 

ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) จํานวน 422 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จํานวน 116 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน. (21 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี ้

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะครุศาสตร  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.63 3.63 5.00 5.00 3.69 4.54 4.10 4.46 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 3.61 3.61 5.00 5.00 5.00 5.00 4.54 4.65 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.62 3.62 5.00 5.00 4.35 4.73 4.48 4.65 ระดับด ี ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานในระดับดีข้ึนไป 

2) นกัศึกษาชั้นปสุดทายมีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษที่สูงมาก 

3) นกัศึกษาชั้นปสุดทายมีความสามารถดานดิจิทัลท่ีสูงมาก 

4) นักศึกษาทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

5) คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยสงผลใหอาจารยไดรับงบประมาณการทําวิจัย 

6) มีอาจารยท่ีไดรับทุนการวิจัยจากแหลงทุนวิจัยงบแผนดินในการสรางงานวิจัย 

7) มีบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในงานวิชาการฐานขอมลู TCI กลุมที่1 และกลุมท่ี 2 จํานวน 41 บทความ                    

และมตํีารา  3 เรื่อง 

8) โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม คณะมีเปนจํานวนมาก ทุกสาขาวิชามีสวนรวม 

9) คณะครุศาสตรมีการจดักิจกรรมทีอ่นุรักษสืบสาน และสงเสริมภมูิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน                          

เพ่ือใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกดิการพัฒนาองคความรู 

10) ผูบริหารระดับคณะเขาใจ และเห็นความสําคญัของการประกันคุณภาพ สงผลใหการดาํเนินงาน                              

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนกลยุทธ กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัตริาชการประจําป 
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จุดที่ควรพฒันา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม คณะควรดําเนินการวิเคราะห สาเหตุที่สงผลใหผลการดาํเนินงานในบางองคประกอบ       

ของหลักสูตรฯ หรือบางสาขาวิชา ที่มีคาคะแนนท่ีต่ํา เพ่ือกําหนดแนวทางแกไข ปรับปรุงในปตอไป 

2) การตั้งเปาหมายในป 2564 ใบบางตัวบงชี้คอนขางต่ําเกินไปเมื่อเปรยีบเทียบกับผลการดําเนินงานในป 2563 

3) คณะควรสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาทั้งดานวุฒิปรญิญาเอก และตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน            

อยางตอเนื่อง 

4) ในการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศกึษาแกนักศึกษา คณะควรจัดกิจกรรมให

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย กลุมที่ไมใชโครงการผลติครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ิน คณะจะวางแผนจดักิจกรรมอะไรบาง 

เพ่ือพัฒนา 

5) คณะควรกําหนดวตัถุประสงคของแผนทุก ๆ แผนฯ เชน แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนพฒันานักศึกษา             

ดานภาษาอังกฤษ และแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลัใหชัดเจน ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเรจ็ ประเมิน

ความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนฯ ใหชัดเจน แลวนําขอมูลและขอเสนอแนะไปปรับปรุงวางแผนในปตอไป 

6) ควรกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ และการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลัใหเปน

ขั้นตอนที่ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัต ิ

7) พัฒนาใหมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิง์านวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะที่นําไปใชประโยชนและ                 

มีการดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

8) สงเสริมและสนับสนุนอยางตอเนื่องเพ่ือใหอาจารยไดผลิตงานวิจัยครบทุกคนในทุกปการศึกษา 

9) คณะควรพัฒนากิจกรรมและสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอกและเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะเขารวม

กิจกรรมสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ รวมถึงเครือขายระหวางหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ไมวาจะเปนสถานศึกษา 

ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือสงเสริมสมรรถนะสําหรับนักวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

10) คณะควรสงเสรมิระบบนักวิจยัพ่ีเลี้ยง (Mentor) อยางตอเนื่อง 

11) คณะควรสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะของงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ         

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดบัชาติและนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา    

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและในฐานขอมลูสากลอยางตอเน่ือง 

12) คณะควรกําหนดวตัถุประสงคของแผนการบริการวชิาการแกสังคม และการกําหนดตัวบงช้ีความสําเรจ็ใหชัดเจน                 

แลวดําเนินการประเมินความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคของแผนฯ นําขอมูลและขอเสนอแนะไปปรับปรุงวางแผน          

ในปตอไป 

13) คณะควรรวบรวมผลการดําเนินงานตามโครงการบริการวิชาการแกสังคม แลวรายงานในลักษณะการประเมินโครงการ      

ที่สมบูรณ นําไปตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลทางวิชาการ ตลอดจนเสนอเปนผลงานทางวิชาการในโอกาสตอไป 

14) คณะควรจัดทําขอมลูความตองการของชุมชนในเขตบริการ แลวกําหนดเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคม       

ของแตละปใหชัดเจน 

15) คณะควรกําหนดมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ หรือระดับสากล                               

โดยการบูรณาการรวมกับการเรยีนการสอน และงานวิจัย 

16) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ควรระบุคาเปาหมายใหชัดเจน เปนรปูธรรม สามารถประเมินผลเปนรายปได 

17) ควรปรับ ทบทวน ประเด็นความเสี่ยง ที่คณะรวมกันเลือก โดยเนนความเสีย่งตอภาพลักษณขององคกรคณะ                

อยางชัดเจน เชน การคัดลอกผลงานวิจัย ผลงานทางวชิาการ 

18) ควรกํากับติดตามดูแลหลักสูตรที่ยงัไมไดรบัรองจากครุุสภา สกอ. เพ่ือจะไดสรางความมั่นใจใหแกผูรับผิดชอบ

หลักสตูร นักศึกษา และผูปกครอง 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูท่ีอาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการภายใตปรัชญา 

“แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพ่ือพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเนนการ “เปนองคกรวิชาการ เพ่ือการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทางวัฒนธรรม สูการพัฒนาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ภายในป 2559 – 2563” และยังมคีานิยมหลักองคกรท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ 

อยางมีความสุข” (4 H’s, ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) อีกทั้งคณะยังมพัีนธกิจ

สําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 2) วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน       

3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

สะทอนอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 3 ดาน คือ “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต) 2) การ

พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 3) การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน (ใหมีคุณคา ดํารงอยูในวฒันธรรมที่ดีงาม) 5) การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ (หลักธรรมาภิบาล พัฒนา

เทคโนโลยี สรางนวัตกรรมองคกร ใหมีพลังสรางสรรค) 

ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มีบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายวิชาการ 94 คน          สาย

สนับสนุน 17 คน รวม 111 คน ดานการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรน้ัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังสิ้น 9 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจหลักสูตร, ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, หลักสูตร ศศ.บ.การทองเที่ยว, หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน, 

หลักสูตร น.บ.นิติศาสตร, หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร, หลักสูตร ศป.บ.ทัศนศิลป, และหลักสูตร ศป.บ.ดนตรี โดยเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีทั้งหมด จํานวน 9 หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 2,061 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 21 สิงหาคม 2564 โดย

ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ออนไลน) การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต 

นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.19   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.36   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 2.95 2.95 5.00 5.00 3.52 3.91 3.73 4.04 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 3.03 4.02 4.34 4.51 ระดับด ี ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 - - 4.50 4.33 ระดับด ี ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.80 3.28 4.09 4.19 4.31 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีกระบวนการท่ีด ี

2) ทุกหลักสูตรของคณะมีผลการดําเนินการเฉลี่ยอยูในระดับดีและผลรวมของคณะอยูในระดับดี 3.52 คะแนน 

3) มีปจจัยนําเขาคือเงินสนับสนุนงานวิจัย เมื่อคํานวณเฉลี่ยจํานวนอาจารยประจําแลว มีจํานวน เงินคอนขางสูง 63,722 บาท : คน 

4) ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

5) บรรลุเปาหมายในการพัฒนาชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

6) มีแผนงานบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ชุมชนและสังคม ที่สงผลเชิงบวกใหกับชุมชนและสังคมเปนที่พอใจ 

7) การบูรณาการโครงการรวมกันระหวางการพัฒนานักศึกษากับการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่มีผลงานชัดเจน 

8) คณะมีระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร มีประสิทธภิาพดีและเขมแข็ง 

แนวทางเสริม 

1) ระบุโครงการที่จะพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน 

2) วางแนวทางในการสงเสริมใหเปนรูปธรรมมากขึ้นและหลากหลาย 

3) วางระบบกลไกทีจ่ะใหนักศึกษาไดเขาถึงมากขึ้น 

4) เตรียมความพรอมสําหรับหลักสตูรที่เริ่มการบรหิารการจัดการหลักสูตรตามประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสตูร                  

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  (5 หลักสตูร) 

5) ดําเนินโครงการที่ไดรับเงินสนับสนนุจากภายนอกอยางตอเน่ืองและยั่งยืนโดยตอยอดงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน 

6) สงเสริมใหอาจารยประจําคณะเขาไปมีสวนในการเขาถึงแหลงทุนวิจัยใหไดจํานวนท่ีมากข้ึน เนื่องจากมีการกระจุกตัวเฉพาะบุคคล 

7) รักษามาตรฐานงานสรางสรรคไวใหด ี

8) ขยายจํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของคณะ ซึ่งเดิมมี 5 ตําบล ทั้งน้ีควรประชุมหรือประเมินผลเรื่องศกัยภาพของ

คณะตามความเปนจริงดวย 

9) เปดโอกาสใหนักศึกษาชุมชนและสังคมทุกภาคสวนไดเขาถึงการบรกิารใหมากขึ้น 
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10) สงเสริมใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมใหมากขึ้น ตามสถานการณดวยความระมดัระวังดานสุขภาพและ

สภาพแวดลอม 

11) เตรียมความพรอมของหลักสูตรที่จะมีการตรวจตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 ของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม พ.ศ. 2564 

จุดที่ควรพฒันา 

1) รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก และรอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ                    

เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมดยังคอนขางนอย 

2) แมวาระดับคะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําในคณะจะอยูในระดับดีคือ 3.30 แตเมื่อพิจารณาถึงจํานวน

ปริมาณของช้ินงานวิจัยและงานสรางสรรค 20 ชิ้นงาน ตออาจารยประจําคณะที่มมีากถึง 94 ทาน เฉลี่ยแลว

ประมาณ 12.40% ซึ่งถือวายังอยูในจุดท่ีควรพัฒนาใหมีปริมาณชิ้นงานมากขึ้น 

3) ทุกโครงการตองมีแผนการใชประโยชนจากการบริการโครงการเพ่ือเปนประโยชนกับนักศึกษา ชุมชนและสังคมที่

ชัดเจน  มีกระบวนการประเมินโครงการกิจกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงคของแผนฯ โครงการ 

4) บูรณาการโครงการหมวดอ่ืนรวมกับหมวดทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีจํานวนมากขึ้นเพ่ือความคุมคาในเชิงบริหาร 

5) การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะ และวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

6) การบริหารงานคณะในเรื่องการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ไมชัดเจนในเรื่องผลที่ทําใหความเสี่ยงลดลง         

อยางชัดเจน  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) วางแผนการศึกษาตอและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะเปน 3 ระยะ 

(1) ระยะสั้น 1-3 ป กําหนดเปาหมายเพิ่มอีกรอยละ 10/15 (ปริญญาเอก/ตําแหนง) 

(2) ระยะกลาง 3-5 ป กําหนดเปาหมายเพ่ิมรอยละ 20/30 (ปริญญาเอก/ตําแหนง) 

(3) ระยะยาว 5-10 ป กําหนดเปาหมายมีอาจารยปริญญาเอก 40/60 (ตําแหนงวิชาการ)                  

  หมายเหตุ กําหนดเพ่ือแผนสวนการดําเนินการจริงแมไมบรรลุเปาหมาย แตก็ขอใหอธิบาย สาเหตุ อุปสรรคและปญหา 

2) อาจตั้งเปาหมายใหแตละหลักสูตรควรมีผลงานวิชาการของหลักสูตรอยางนอยรอยละ 20 ของอาจารยในหลักสูตร 

และกรณีสําหรับหลักสูตรท่ีมีอาจารยที่มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและงานสรางสรรค คณะควรสงเสริมและ

สนับสนุนเปนกรณีพิเศษ เพ่ือชวยถัวคะแนนในภาพรวมของคณะดวย 

3) สนับสนุนอาจารยประจําคณะใหมีการผลิต/สรางผลงานใหมีความหลากหลายและมีจํานวนมากขึ้น 

4) กําหนดกลุมเปาหมายที่จะไดรับประโยชนในการบริการวิชาการพรอมทั้งผลเชิงบวกที่จะเกิดกับกลุมเปาหมาย 

5) อธิบายแผนการใชประโยชนใหชัดเจนเปนรูปธรรม ซึ่งใหวิเคราะหวาจะใหเกิดประโยชนอยางไรแก -นักศึกษา -ชุมชน -

สังคม (ในภาพรวม) 

6) สรางแนวรวมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมกัน 

7) คณะสามารถสรางความรวมมือกับองคกรระดับจังหวัด หรือรัฐสวนกลางในนามตัวแทนของสถาบัน โดยเขาเปน

เจาภาพในงานดานวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร เพ่ือกําหนดหรือสรางมาตรฐานงานในระดับชาติ 

8) บริหารจัดการขอมูลตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหครบตามขั้นตอนและประเด็นที่กําหนด 

9) ควรแบงระดับความเสี่ยงในแตละดานตามที่คณะกําหนดและอธิบายถึงผลกระทบถึงความเสี่ยงท่ีคณะไดกําหนดขึ้น 

รวมถึงวิธีการจัดการหรือบริหารความเสี่ยงดงักลาว เพ่ือใหความเสี่ยงลดลงอยางชัดเจน ระดับความเสี่ยง  

(1) หลีกเลี่ยงเทากับตองดําเนินการ 

(2) ลดเทากับดําเนินการโดยยอมรับผล 

(3) ยอมรับเทากับอาจไมตองดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะในการพฒันา  

1) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของอาจารยที่กําลังดําเนินการเรียนระดับปรญิญาเอกในปสุดทาย             

เพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาตรงตามแผนการลาศึกษาตอ 

2) มีการตดิตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรใหเปนปจจุบัน 

3) การใหคําปรึกษา และใหการสนับสนุนทั้งแนวทางการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ การจัดระบบพ่ีเลีย้งเพ่ือดําเนินการ             

เขาสูตําแหนงทางวชิาการของคณะ 

4) ควรนําผลประเมินคณุภาพจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหมีผลการดําเนินงาน                    

ที่มีคุณภาพมากขึ้น 

5) กํากับ ติดตาม และควบคุมการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

นักศึกษา ในปการศึกษาถัดไป 

6) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของการดําเนินงานวจิัยและงานสรางสรรค พรอมทั้งสนับสนุน

สงเสริม การตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวจิัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยกําหนดใหมีจํานวนท่ี

เพ่ิมขึ้น 

7) สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยขอทุนสนับสนุนการวจัิยในรอบปการประเมิน 2564 ใหมากขึ้น                            

และมีแผนงานดานการวิจัยที่ใชงบประมาณจากคณะรอยละ 2 จากงบประมาณรายได 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการภายใตปรัชญา “วิทยาการกาวหนา พัฒนาองคความรูคูคุณธรรม เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและสังคม” โดยมีวิสัยทัศน “มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

ตอบสนอง  ความตองการของทองถ่ินและสังคม” มคีานิยมหลักองคกร คือ “เปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความเปนหนึ่ง

เดียว พอเพียง เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกรโดยปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล” อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจสําคัญ 5 

ประการ ไดแก 1) จัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 2) พัฒนาระบบ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 3) วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 4) 

สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการเรียนรูและใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ินและสังคม และ 5) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และมี 9 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพ 2) การพัฒนานักศึกษา 3) การสงเสริมการ

บริการวิชาการ 4) การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 5) การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 6) การพัฒนา

คุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 7) การสงเสริมเครือขายการเรียนรู 8) การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

9) การบริหารจัดการท่ีด ี

ปการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรทีเ่ปดสอนรวมท้ังหมด 9 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี       

7 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (รป.บ.) 4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 6. หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก) 7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มีคณาจารยทั้งสิ้น จํานวน 61 คน (นับที่ปฏิบัติงานจริง มีบุคลากรสาย

สนับสนุน จํานวน 11 คน และมีนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด 2,384 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการ

จัดการ ประจําปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ณ หอง 844 อาคารกาญจนาภิเษก (อาคาร 8) เวลา 8.30 - 17.00 น. 

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.36   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.36   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

 

 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 13   

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 2.45 2.45 5.00 5.00 3.63 4.03 3.50 3.95 ระดับพอใช ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ระดับดีมาก ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.09 3.09 5.00 4.80 4.32 4.44 4.31 4.36 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒปิริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา มีคุณภาพอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 3.09 (ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ย 2.79) ในขณะที่

กระบวนการ (Process) ในการดําเนินงาน การใหบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึง

การบริหารจัดการมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 (ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ย 4.86) สะทอนผลลัพธจาก

การดําเนินงาน (Output) ของการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และผลงานของอาจารย มีคุณภาพอยูในระดับดี คะแนน

เฉลี่ย 4.32 (ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ย 4.13) 

ดังนั้น คณะควรกํากับติดตามผลการดําเนินงานของคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับพอใช (องคประกอบ

ที่ 1) โดยการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางยุติธรรมและเหมาะสมเพื่อการพัฒนาคุณภาพของคณะสู

เกณฑมาตรฐานในระดับที่สูงข้ึนตอไปรวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนใน

ระดับปริญญาเอกและการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอกเพื่อขอรับทุนเพ่ือการศึกษาตอและทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอกเพ่ือเปดโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นการทําวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะ

สงผลตอคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการการเขาสูกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยและบุคลากรเพ่ิมข้ึน

รวมถึงการวางแผนดานอัตรากําลังเพ่ือใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและ

คณะควรเตรียมความพรอมในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรท่ีมีความเขมแข็งเพ่ือเขาสูมาตรฐานสากลของการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตอไปรวมทั้งคณะควรสงเสริมการจัดการหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill New-skill เพื่อเพ่ิม

ทักษะในการทํางานดานดิจิทัลใหกับอาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูประกอบการในยุค New Normal 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมและคณะกรรมการฝายวิชาการมีความพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาอยางเต็มที ่

2) คณะวิทยาการจัดการสงเสรมิใหมกีารจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวนทุกพันธกิจตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนด 

3) คณะวิทยาการจัดการมีโครงการพัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบมีกลไกสงเสริม

สนับสนุนครบถวนเพ่ือใหดําเนินการ 

4) มีแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน 

5) มีการรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครลงสูคณะเพ่ือพัฒนาดานภาษาอังกฤษและการสนับสนุน

ทรัพยากรที่จําเปนทั้งทรัพยากรบุคคลและเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

6) คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะดานดิจิทลัของนักศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานดานดิจิทัล 

7) คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย และนักศึกษาในการทําวิจัย การรวมพัฒนาทองถ่ิน แบบบูรณาการ ทัง้นี ้ทางคณะ

วิทยาการจัดการยังไดมีแผนและนโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน โดย

ผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย จะตองเปนการใชศาสตรในสาขาวิชา และบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใช

ในบริบทชุมชน หรือทองถิ่นเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิต และเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

8) คณะวิทยาการจัดการมีการประชุมผูบริหารและอาจารยประจําคณะฯ และสงเสริมใหอาจารยไดทํากิจกรรมการบริการ

วิชาการและกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนะธรรมตลอดจนการสงเสรมิใหศิษยเกาไดมามสีวนรวมในการทํากิจกรรมของ

คณะฯ 

9) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะที่มีการระบุรายละเอียดโครงการและขอเสนอแนะในการพัฒนา

นักศึกษา ในปถัดไป 

10) กําหนดตัวช้ีวัดของแผนใหสอดคลองกับเอกลักษณอัตลักษณของคณะ 

11) จัดทําแผนกิจกรรมเนื่องจากมีรายละเอียดกิจกรรมในโครงการท่ีหลากหลาย 

12) รายงานผลความสําเร็จของแผนนาํเสนอตอคณบดีทุกปการศึกษา 

13) ควรใหทางมหาวิทยาลยันําระบบ AC เขามาใชในการบริหารจัดการอีกครั้ง 

14) กําหนดและสรางระบบการสงเสรมิและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานภาษาอังกฤษ 

15) คณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2563 

16) การจัดทําระบบการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

17) สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการใช

โปรแกรมและมีทักษะดานดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

18) คณะวิทยาการจัดการสงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงาน      

หรืองานวิจัยหรือบรูณาการใหครบทุกหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจดัการ ในปการศึกษา 2564 

ไดมีการทบทวนแผนในการดําเดินงานเพ่ือใหหลักสูตรระดับบณัฑติศกึษาของคณะวิทยาการจัดการไดมีสวนรวมใน

การพัฒนา แกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิต และเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
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จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1) จํานวนอาจารยประจําวุฒปิริญญาเอก รอยละ 33.33 หรือ คะแนนเฉลี่ย 4.17 (ปการศึกษา 2562 รอยละ 26.23 หรือ           

คะแนนเฉลี่ย 3.28) และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 38.33 

หรือคะแนนเฉลี่ย 3.19 (ปการศึกษา 2562 รอยละ 34.43 หรือ คะแนนเฉลี่ย 2.87) 

2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 36.07:1 (ปการศึกษา 2562 37.85:1) 

3) ปการศึกษา 2563 มีการประเมินคุณภาพในการจัดกิจกรรม ตัวบงช้ี 1.5 (ปการศึกษา 2561 คณะมีการประเมินผล         

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา แตยงัไมไดประเมินคณุภาพในการจัดกิจกรรม) 

4) จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

5) จํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้

- ผูชวยศาสตราจารย   21   คน 

- รองศาสตราจารย      2   คน  

- ศาสตราจารย           -   คน 

รวมกันไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

6) สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

7) การวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ยังมีผลการประเมินผานไมครบทุกสาขาวชิา ซึ่งควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง 

8) ควรมีการสงเสริมใหนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษาตอยอดเปนสินคาหรือผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 

9) ควรสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ตอโครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษา 

10) บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีคุณภาพตามกรอบ TQF ทั้ง 5 ดานในระดับด ี

11) คณะวิทยาการจัดการมีบัณฑิตไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาอยูในเกณฑดี ซึ่งบัณฑิตมีการทํางานใน

หนวยงานตาง ๆ ตามศักยภาพของนักศึกษา 

12) คณะมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก โดยจัดทําแผนสงเสริมบุคลากรใหศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก แยกเปนรายหลักสูตรตามปการศึกษา 

13) สงเสริมใหอาจารยในคณะขอตําแหนงทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยใหเพ่ิมมากยิง่ขึน้   

โดยมีการจัดทําแผนเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการเสริมแรงดานตาง ๆ 

14) คณะควรมีการวางแผนอัตรากําลังตําแหนงอาจารยประจําเพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารย

ประจําเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่มีคา FTES สูง 

15) คณะควรวางแผนสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกโดยการทํา MOU รวมกับสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเพื่อใหอาจารยไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและจัด

กิจกรรม  เพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เชน โรงเรียน ผศ. รศ. ศ เปนตน 

16) คณะควรมีการวางแผนอัตรากําลังในตําแหนงอาจารยประจํา เพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา

คณะเปนไปตามมาตรฐานของกลุมวชิาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 

17) คณะควรสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษา เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน และทักษะทางดิจิทัลดานการ

บริหารธุรกิจ เชน ดานการเงินและการลงทุนออนไลน เพื่อใหนักศึกษานําไปประยุกตใชในอนาคตในยุค New Normal  
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการงานวิจัย มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบมีกลไก สงเสรมิสนับสนุน

ครบถวนเพ่ือใหดําเนินการตามไดตามแผนที่กําหนดไวรวมทั้งการสนับสนุนดานแหลงทุนวจิัยและการจัดสรรทุนวิจัย

จากงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ใหกับบุคลากรตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยการ

สนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนทั้งทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินและเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

2) อาจารยในคณะไดรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากภายนอกและสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนได 

3) คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายสนับสนุนและกระตุนใหอาจารยทุกคน โดยเฉพาะอาจารยประจํา หลกัสูตรไดเขียน

บทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการตาง ๆ และมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

4) การใชประโยชนเชิงพาณิชยจากการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑใหมสาํหรับการวเิคราะหตนทุนและผลตอบแทน

ทางการเงินจากการทอผายอมครามของวสิาหกิจชุมชนในจังหวัดสกลนคร สามารถสรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑ และ

เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของชุมชนและทองถ่ิน เปนการยกระดับรายไดของชุมชนและทองถิ่นได 

5) การใชประโยชนเชิงพาณิชยจากการสรางนวัตกรรม และผลิตภณัฑใหม โครงการพัฒนานวตักรรมการจัดการน้ําเพ่ือ

เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรของพืชฤดูแลงในพื้นท่ีบานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร มีการ

จัดการแหลงนํ้าภายในชุมชนที่ดีเพ่ือการเกษตร 

6) กําหนดและสรางระบบการสงเสรมิและสนับสนุนการเดินทางเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานวิชาการ ทักษะ

วิชาชีพเฉพาะทาง โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะคนละ 10,000 บาท ตอป โดยระบุในแผนการ

พัฒนาราชการของคณะในการพัฒนาและสงเสริมการวิจยัของคณาจารยและนักศึกษา และโครงการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัย สําหรับอาจารยในคณะ 25,000 บาท 

7) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย พรอมทั้งจัดภาระงานใหเหมาะสมเอ้ือตอการทําวิจัย มีโครงการพ่ีเลีย้ง

งานวิจัยใหอาจารยใหมเขารวมทมีกับอาจารยท่ีมโีครงการวิจัย และสงเสริมใหบุคลากรขอทุนจากภายนอก 

8) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มทักษะในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ บทความวจิัยใหกับอาจารยที่ยังไมมีผลงาน 

9) กระตุนใหอาจารยที่มีคณุสมบัติครบตามเงื่อนไขตามเกณฑการขอตําแหนง เขียนตําราเพ่ือเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ ในระดับที่สูงข้ึน 

10) สงเสริมใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

11) มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยหนาใหมและอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

12) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรบังบประมาณท้ังจากหนวยงานภายนอกและภายในสถาบัน 

13) ผลงานวิจัยจํานวนมากไดรับการตีพิมพเผยแพรสวนมากเปนการทําวิจัยรวมกันกับบุคลากรในคณะ 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1) คณะควรพัฒนากิจกรรมและสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอกและเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะ        

เขารวมกิจกรรมสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ เชน กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงพาณิชย และจังหวัดสกลนคร เพ่ือสงเสริมสมรรถนะสําหรับนักวิจัย

เพ่ือขอทุนวจิัยจากแหลงทุนภายนอก 

2) คณะควรสงเสรมิระบบนักวิจยัพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่ดีและมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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3) คณะควรสงเสรมิและจัดกิจกรรมการเขียนบทความวจิัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับชาติ และนานาชาติ     

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดบัชาติและนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

และในฐานขอมูลสากลอยางตอเนือ่ง 

4) สงเสริมแหลงทุนวิจัยจากคณะและจากแหลงทุนภายนอกเพื่อใหบุคลากรมผีลงานทางวิชาการมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรมระหวางป และไดแตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนนิงานตัวแทน

ของคณะ ตลอดจนการจัดบริบทของคณะใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษาที่เปนอยู ณ ปจจุบัน ใหมีความสอดคลอง

มากที่สุด เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเรจ็การศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแตละหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนด อีกทั้ง

คณะไดนําผลการดําเนินงานระหวางปมาสรุปและประเมินผลของกิจกรรมเพ่ือไปพัฒนาและปรับปรุงในการจัด

กิจกรรมของปตอ ๆ ไป 

2) คณะวิทยาการจัดการมีการสํารวจชุมชนเปาหมายและดําเนินการพัฒนาตอเนื่องไดอยางชัดเจน อีกทั้งยังเปนกิจกรรม        

ที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน โดยใชศักยภาพของทุกหลกัสูตรไดเปนอยางด ี

3) การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการควรมาจากประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชนนั้น ๆ โดยสํารวจความตองการความรู

ในการใหบริการวชิาการจากทางคณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุตอการจัดกิจกรรม 

4) คณะวิทยาการจัดการควรมีการพฒันาพื้นท่ีเปาหมายอยางตอเนื่องและมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนและ

นํามาปรับปรุงแกไขจนเปนผลการพัฒนาที่ชัดเจนในพ้ืนที่น้ัน 

5) คณะมีการใหบริการวิชาการและใหนักศึกษามีสวนรวมเพ่ือพัฒนานกัศึกษาดานการบริการวิชาการ ใหนักศึกษามี

โอกาสเสริมสรางทักษะ ประสบการณในระหวางเรยีน 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ  

1) สงเสริมใหมีโครงการบริการทางวชิาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และทําใหเกิด

การมีสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือบูรณาการกับการเรยีนการสอน อยางตอเนื่อง และสงเสริม

งานบริการวชิาการ มีการตดิตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ 

2) คณะควรนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนางานบริการ

วิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสาน และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

เพ่ือใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองคความรูที่ดียิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ  

1) คณะควรกําหนดมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดบัสากลโดยการ 

บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 

2) สรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติในอนาคต 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) คณะควรมีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาจารยผูสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในสถาน ประกอบการ เชน การทํา     

MOU กับสถานประกอบการ เพ่ือใหอาจารยมีโอกาสเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาชีพ 

และควรสงเสริมการทําหลักสูตรและหลักสูตรระยะสั้นรวมกับหนวยงานรัฐและภาคเอกชน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

2) คณะควรสงเสรมิกลยุทธในการจัดหาทุนใหกับผูเรยีน การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน เชน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ทนุจากบริษัทตาง ๆ เพ่ือรับประกันการมีงานทําของ

นักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษา 

3) คณะควรสงเสรมิการสรางกลยุทธในการจัดหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill  New-skill ในยุค new normal 

โดยใชสื่อดิจิทลัในยุค New Normal เพื่อสงเสริมทักษะการเรยีนการสอนใหกับอาจารย และนักศึกษา รวมท้ังเพิ่ม

ทักษะและชองทางการสงเสริมการตลาดและการจดัจําหนายใหผูประกอบการ รวมทั้งสงเสรมิหลักสูตรเพ่ือการ

ปรับตัวและฟนฟูเศรษฐกิจภายหลงัสถานการณโควดิ 19 

4) คณะควรสงเสรมิการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาใหกับอาจารยและนักศึกษา 

เชน  จัดหลักสตูรแบบควบคูกับหลักสูตรที่เปนมาตรฐานสากลโดยผูเรียนจะไดรับ 1 ปริญญา 1 Certificate         

เชน BTEC (Business Technology Education Council) เปนตน 

5) ระบบการบรหิารที่มีลักษณะยดืหยุน เนนการลดขึ้นตอนการทํางาน ท้ังยังสามารถจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ      

โดยมีการจัดการลําดับความสําคญั และมองภาพรวมระดับเปนสําคญั ซึ่งบุคลากรยอมรบัและใหความสําคญัตอเปาหมายคณะ 

6) ระบบและกลไกในการกํากับการดาํเนินการประกันคณุภาพหลักสตูรรวมถึงมีคณะกรรมการกํากับติดตามการ

ดําเนินงาน ที่สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

7) วางแนวทางการปฏิบัติงานโดยเนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมรีะบบตามวงจรการบริหารงานคณุภาพอยาง

ตอเนื่องตามหลักการ PDCA 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1) คณะควรนําผลการวเิคราะหตนทุนตอหนวย มาใชในการบริหารหลกัสูตรใหมีประสิทธิภาพอยางเปนรปูธรรม 

2) คณะควรจัดทําแผนการบริหารความเสีย่งใหทันกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป และกําหนดแนวทางใน

บริหารความเสี่ยงอยางชัดเจนเปนรูปธรรมภายใตสถานการณโควิด 19  

3) คณะควรสงเสรมิการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะและหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

4) คณะควรพัฒนาระบบนเิวศนวัตกรรม ซึ่งประกอบดวย ระบบนิเวศธุรกิจ ระบบนเิวศความรู และระบบนิเวศ

สนับสนุนนวัตกรรม ควรสรางความเชื่อมโยงกับระบบนิเวศนวตักรรม ระบบนิเวศทางธุรกิจ เชน การพาณิชย สังคม 

การเงิน การสราง Area สรางพ้ืนที่สําหรับการทํางาน เชน Co-working space เพ่ือกระตุนการเรียนรู และสราง

หองเรียนเสมือนที่ทํางานจริง (Classroom as a workplace) เพ่ือสงเสริมการเช่ือมโยงกับหวงโซอุปทาน จับคูกับ

แหลงทุน ทําวิจัยรวมกับเอกชนเพ่ือสนับสนุนใหเกิดสรางนวัตกรรมการทํางานรวมกันกับสังคม และชุมชน 

5) คณะวิทยาการจัดการ และหลักสตูรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ตระหนักและเห็นคุณคาความสําคญัใน

การพัฒนาหลักสูตรและขับเคลื่อนคุณภาพอยางดี มีความรูความเขาใจในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับหลักสูตร 

แนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1) จัดทําคูมือการจัดการความรู การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning by Education Application 

2) จัดทําคูมือการจัดการความรู Professional Research presentation to Conference (การนําเสนอผลงานวิจัย 

บนเวทีอยางมืออาชีพ) 

3) จัดทําคูมือการจัดการความรู เทคนิคการตีพิมพงานวิจัยอยางมืออาชีพ 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูท่ี 680 หมู 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มกอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร 

หนวยงานจัดการเรียนการสอนเรียกวา “หมวด” จึงจัดเปนหมวดวทิยาศาสตรในขณะนั้น ในป พ.ศ.2518 เปลี่ยนเปนวิทยาลัย

ครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตรจึงเปลี่ยนเปน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีหนวยงานสังกัด คือ สํานักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาชีววทิยา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ ประกอบดวยศูนย

วิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และเปนศูนยกลางการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและถายทอดสูทองถ่ิน 

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดมีการจัดระบบประกันคุณภาพที่สามารถเช่ือมโยงใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงานตั้งแตระดับบุคคล 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจําเปนตองทํารายงานการประเมินตนเองในแตละระดับเพ่ือกํากับการ

ดําเนินงาน รายงานเลมนี้จึงเปนการสรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดําเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ      

ตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบปการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564)              

มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานสภาพและความกาวหนาการดําเนินงานในรอบปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบาย

และแผนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 2 กันยายน 2564 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา 

ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.76   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.76   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 4.38 4.38 5.00 5.00 3.69 4.39 4.47 4.61 ระดับด ี ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ระดับดีมาก ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.53 4.53 5.00 4.80 4.35 4.65 4.76 4.70 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมบีุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

2) คณะมศีกัยภาพและองคความรูสามารถนํามาบูรณาการไดดมีาก 

3) ผลการประเมินคณุภาพของหลักสตูร มีการยกระดับคณุภาพสูงอยางตอเน่ือง 

4) คณะมีการประเมินคุณภาพการศกึษาในระดับที่สูงข้ึนทุกป 

แนวทางเสริม 

1) คณะควรมีการประเมินดานคุณภาพอยางตอเนื่องทุกป 

2) ควรมีการจัดกิจกรรมทีสื่บสานศลิปวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

จุดที่ควรพฒันา 

1) ความพรอมในการปรับกิจกรรมหรือโครงการในสถานการณการแพรระบาดของไวรสัโคโรนาสายพันธุใหม 2019 

2) ควรมีการสงเสริมและจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการยัง่ยืนและยึดถือปฏิบัติอันดีงาม 

แนวทางปรับปรุง  

1) ควรจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษา เพ่ือใหมีผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดีทุกหลักสตูร 

2) สงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการทํางานวิจัยรวมกับสายสนับสนุนวิชาการ 

3) นําผลจากการประเมินไปปรับปรุงการทํางานในปการศึกษา 2563 และใหหลักสูตรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู          

แบบบูรณาการกับการทํางาน 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542 เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น ปจจุบันมี

อาจารยและบุคลากรสายผูสอน จํานวน 40 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังนี้ งาน

บริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และธุรกิจการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร 

ไดแก เทคนิคการสัตวแพทย พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจ

การเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ี 

ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.66   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.66   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.75   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.74   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.99 3.99 5.00 5.00 3.61 4.42 4.27 4.51 ระดับด ี ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.25 4.25 5.00 5.00 4.31 4.67 4.66 4.74 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดมีาก 
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา/แนวทางเสริม  

1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวจัิย เพ่ือเสาะแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง                 

(ตัวบงช้ีที่ 2.2) 

2) คณะมสีัดสวนการทําวิจัยท่ีสูง ควรสนับสนุนบุคลากรในการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือพัฒนาวารสารของคณะ      

อีกแหลงเพ่ือใหมีเวทีวชิาการที่เพ่ิมข้ึน (ตัวบงช้ีที่ 2.3) 

3) คณะควรมสีารสนเทศกํากับตดิตามผลการดําเนินดานนวตักรรมท่ีถายทอดสูชุมชน (ตัวบงช้ี 2.4) 

4) ควรมีโครงการในลักษณะใชองคความรูในการสรางรายไดจากการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารย และนักศึกษาสามารถสรางงานสรางอาชีพใหนักศึกษาได (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) คณะควรสนับสนับสนุนการจัดตั้งคลินิกใหคําปรึกษาตลอดจนใหความชวยเหลือการทําดุษฎีบัณฑิตแกบุคลากร                      

ที่ลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (ตัวบงช้ีที่ 1.2) 

2) พัฒนารูปแบบการบริการนักศึกษา/กิจกรรมนักศึกษา (ชีวิตวิถีใหม) รูปแบบออนไลนทีส่ามารถเขาถึงไดสะดวก 

รวดเร็ว โดยการสราง platform (ตัวบงช้ีที่ 1.6) 

3) คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ หากลยุทธหนุนเสรมิจํานวนนักศึกษาที่มผีล                     

การสอบผานจํานวนนอย (ตัวบงช้ีที่ 1.7) 

4) คณะควรมีการวางแผนรวมกับชุมชนเพ่ือใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมรวมกับชุมชน (ตัวบงช้ีที่ 1.9) 

5) การวิเคราะหตนทุนผลผลติตอหลกัสูตร ควรมีการวเิคราะหความคุมคาหรือมีการเทียบเคียง (Benchmarking)             

กับหลักสตูรท่ีใกลเคียงหรือมหาวทิยาลัยใกลเคียงกัน (ตัวบงช้ีที่ 5.1) 
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ขอเสนอแนะภาพรวม  

1) ผลผลิตที่เกิดจากการบริการวิชาการ คณะสามารถตอยอดพัฒนาใหมีคุณภาพตั้งแต ตนน้ํา – กลางน้ํา – ปลายน้ํา 

ตลอดจนบูรณาการหลอหลอมใหเปนหนึ่งเดียวท่ีสามารถสรางอัตลักษณใหคณะได (ตัวบงช้ีที่ 3.1) 

2) การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การทํานาเปนเอกลักษณของคณะควรปรับแนวทางวิธีการรวมกิจกรรมของบุคลากร               

ตลอดจนนักศึกษา เพ่ือทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 (ตัวบงช้ีที่ 4.1) 

3) การวิเคราะหความเสี่ยงกับสถานการณปจจุบัน การเกิดโรคอุบัติใหมคณะควรพิจารณาใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน (ตัวบงชี้ท่ี 5.1) 

4) คณะควรสรุปผลตามแผนยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2561-2564 เพื่อทางคณะจักไดนําผลมาพัฒนาปรับปรุงชวงรอยตอใน

การจัดทําแผนยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2565-2569 (ตัวบงช้ีที่ 5.1) 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหนวยงานท่ีแยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจากภาควิชา

อุตสาหกรรมศิลปในป พ.ศ.2513 เปดทําการสอนในระดับอนุปริญญา ตอมาในป พ.ศ.2518 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี

สายครุศาสตร  ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป จนกระท่ังในป พ.ศ.2537 จึงไดเริ่มเปดสอนสายวิทยาศาสตรในสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และในป พ.ศ. 2540 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง 

จนถึงป พ.ศ.2543 ไดเปดสอนเพ่ิมอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส และแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต              

ในปการศึกษา 2547 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีกหนึ่งแขนงวิชา เพ่ือเปนการตอบสนองตอ

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองตอนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ

ขนาดยอม ตอมาในป พ.ศ.2549 คณะเทคโนโลยีไดเปดสอนในแขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม เทคโนโลยี

อุตสาหการและเทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป รวมทั้งไดเปดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม ในป 2552 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลปและ

เทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2554 และคณะไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี 2 ป (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในป พ.ศ. 2555 ปจจุบัน

คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดจํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและ

สถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการ

ผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส 

(ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 25622 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2563 ในวันอังคารท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ.2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสิน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนที่

ตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย  พนักงานสายสนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศิษยเกา         

เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.45   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.45   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.53   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.53   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 4.08 4.08 4.50 4.75 3.65 4.24 4.15 4.38 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 2.90 3.95 4.30 4.48 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.80 - - 5.00 4.67 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.31 4.31 4.86 4.86 3.28 4.26 4.45 4.53 ระดับด ี ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแข็ง 

1) คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคและการทําวิจัยชุมชนและทองถ่ิน 

2) มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสาํหรบับุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) คณะมีการดาํเนินงานดานศลิปและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการกับการบริการวชิาการเนนการนําศาสตรดานเทคโนโลยี

ประยุกตและสรางแหลงเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรมโดยมีนักศึกษา อาจารยและบุคลากรในคณะเขารวมกิจกรรม        

อยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวจิัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนือ่ง 

2) คณะควรมีการจัดระบบและทบทวนกิจกรรมในแผนดานศลิปวัฒนธรรมใหเปนปจจุบันตามที่ขออนุมัติและกิจกรรม        

ที่ดําเนินการเพิม่เตมิระหวางปเพ่ือการกํากับติดตามที่เปนระบบและมีการรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือนาํผลไปปรับปรุง 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพฒันา 

1) จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกและตาํแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ 

2) ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพร 

3) คณะควรสนับสนุนการสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งของอาจารยและนักศึกษาเพ่ือนําไปสูเทคโนโลยีพรอมใช 

4) กําหนดใหมีโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่องทกุป 

5) คณะควรจัดทํารายละเอียดแผนเสริมสรางสัมพันธชุมชนโดยมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางเปนระบบใน

แตละป ระบุประเดน็ที่จะพัฒนาและมีการกํากับตดิตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง (3 ป ขึ้นไป) ในแตละดานที่

กําหนด เชน ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม รวมถงึดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ นําไปวิเคราะห ผลลัพธ 

ผลกระทบเพ่ือการพัฒนาตอยอด 
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6) คณะควรมีการวเิคราะหความคุมคา ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแขงขัน 

7) การจัดทําแนวปฏบิัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูแบบบรูณาการกับการทํางานจะตองมีการถอดบทเรยีนจาก

หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการทุกขั้นตอน ตั้งแตการเรียนรายวิชาและฝกประสบการณวชิาชีพและคณะกาํหนดใหเปน

แนวปฏิบัติที่ดี การนาํไปขยายผลเปนเกิดผลเชิงประจักษที่จัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรติดตามเรงรัดบุคลากร (อาจารย) ที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยที่ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

(ภาคพิเศษ) 

2) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

3) สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานทางวิจัยไดลงตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาต ิ

4) กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวชิาการอยางตอเนื่องทุกป 

5) คณะควรสงเสริมและสนับสนุนการใหนักวิจัยท่ีมีการนําผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรนําไปสูการนําไปใชเชิงพาณิชย 

6) สงเสริมใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร ผลงานทาง

วิชาการ  ที่รับใชสังคม การเผยแพรงานสรางสรรคระดับนานาชาติใหมาก 

7) คณะควรมีการดําเนินการพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่องและเปนระบบตามแผนมีการบูรณาศาสตรดวยความ

รวมมือของนักศึกษาอาจารยและชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและสรางคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

8) คณะควรมีการวเิคราะหผลลัพธ ผลกระทบและวางแผนการติดตามและพัฒนาใหชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 9/2564  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

พรอมน้ี สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ดังนี้ 

1. ผูรับผิดชอบควรสรุปปญหาอุปสรรคประเด็นหลกั ๆ ในภาพรวมใหชัดเจนท่ีทําใหการดําเนินงานของคณะไมเปนไป

ตามเปาหมาย รวมถึงขอเสนอแนะควรสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย หรือแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขและขับเคลื่อนไปสูเปาหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ควรมีการบูรณาการรวมกันของหนวยงานระดับคณะ เพื่อใหเห็นเปนภาพองครวม 

3. ใหเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาแนบทายในภาคผนวกดวย 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 – 2563) 
 

 

1) คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 3.69 3.69 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 2.94 2.94 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 2.94 2.94 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.27 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.61 - 4.35 - 4.41 - 4.66 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.32 - 4.62 - 5.00 - 4.79 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 4.10 4.46 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 3.61 3.61 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 4.54 4.65 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
   

      

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 4.48 4.65 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 3.52 3.52 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 2.00 2.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 1.86 1.86 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50 - 3.35 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 3.99 - 4.33 - 4.42 - 4.56 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.89 - 4.67 - 4.64 - 4.19 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 3.73 4.04 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 3.03 3.03 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 4.34 4.51 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม         

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 4.19 4.31 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 3.63 3.63 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 4.17 4.17 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 3.19 3.19 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.78 - 3.75 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.35 - 4.28 - 4.47 - 4.56 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 2.56 - 4.00 - 4.49 - 4.17 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 3.50 3.95 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 5.00 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 4.31 4.36 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 3.69 3.69 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 3.13 3.13 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ          

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00  5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ                 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00  5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50  5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.46 - 4.35 - 4.50  4.55 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.92 - 4.74 - 4.92  4.31 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 4.47 4.61 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 3.52 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.01 4.67 4.86 5.00 
5.00 

 
5.00 5.00 5.00 4.63 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 5.00 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 4.76 4.70 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 3.61 3.61 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 3.44 3.44 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 3.54 3.54 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 3.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.24 - 4.28 - 4.18 - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.28 - 5.00 - 4.26 - 4.74 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 4.27 4.51 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 4.66 4.74 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 3.65 3.65 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 3.26 3.26 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 3.99 3.99 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 3.33 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 2.14 - 4.09 - 4.31 - 4.35 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 2.37 - 3.55 - 4.90 - 3.95 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 4.15 4.38 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 2.90 2.90 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 4.30 4.48 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 4.45 4.53 

ผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
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