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บทนํา 
 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ระหวางวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2564 ตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้ตัวบงชีเ้พ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 6 ตัวบงช้ี และ  ตัว

บงชี้เฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

รวมทั้งหมด 21 ตัวบงช้ี 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 6 คณะ พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 2 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.76 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.66 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4 คณะ  

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.48 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.45 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.31 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.19 ระดับผลการประเมิน  ด ี

2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+8 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 4 คณะ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.74 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.70 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.65 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.53 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 2 คณะ  

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.36 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.31 ระดับผลการประเมิน  ด ี
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ขอเสนอแนะภาพรวม 
 
 

จุดเดน 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวมของทุกคณะมผีลการประเมินอยูในระดับดี โดยมคีาคะแนนเฉลีย่ดีข้ึนอยาง

ตอเนื่อง และทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการผลิตบณัฑิตอยูในระดับดี ดานการวิจัย การบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และดานการบริหารจดัการโดยสวนใหญอยูในระดับดีมาก  

แนวทางเสริม 

1. ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสตูรใหมีการพัฒนาคุณภาพสูเกณฑมาตรฐานในระดับที่ดีขึ้น 

อยางตอเนื่อง 

2. ทบทวน/วางแผน/เตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการบริการนักศึกษาในยุค New Normal 

3. สงเสริมพัฒนานักศึกษาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือนําไปสูการสอบผานการวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่เปนสากลในนักศึกษาชั้นปสุดทาย 

4. สงเสริมพัฒนาทักษะทางดานดจิิทัลของนักศึกษา และอาจารย โดยนําเทคโนโลยีดิจิทลัมาปรับใชในการจัดการเรยีน     

การสอนใหเทาทันสถานการณโลกในยุคปจจุบัน 

5. ผลักดันใหนักศึกษาทุกหลักสูตรมสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมหรืองานวิจัยทีเ่ปนงานพัฒนาที่สามารถแกไข

ปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น โดยทีกํ่าหนดชุมชนเปาหมายและระบุการใชประโยชนอยางชัดเจน 

6. บูรณาการท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได/แหลงทุน ขยายกลุมเปาหมาย ตอยอด

การพัฒนาผลผลิตจากการบริการวชิาการอยางตอเนื่องจนเกิดความเขมแข็งและยั่งยนื 

7. สงเสริมสนับสนุนการนําผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรเพ่ิมมากขึ้น 

8. สรางเครือขายการวจิยักับหนวยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมเงนิสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกอยางตอเนื่อง 

9. มุงเนนดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม สรางเครือขายรวมกบัองคกรทองถิ่นในจังหวัด เพื่อรวมกําหนด

มาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับ  

การเรยีนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ 

10. ทบทวน/วิเคราะหความเสี่ยงโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

จุดที่ควรพฒันา 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒปิริญญาเอก และรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ                   

บางคณะยังคอนขางนอยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

แนวทางในการพัฒนา 

1. วางแผนการศึกษาตอและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําทุกคนอยางตอเนื่อง 

2. กํากับติดตามอาจารยท่ีอยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก ใหสาํเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา    

ที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

3. กระตุนและสงเสริม รวมถึงการสรางแรงจูงใจ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา

คณะที่มีคณุสมบัติครบตามเกณฑ  

4. สนับสนุนการยกระดับคณุภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํคณะเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน  
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สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกรายตัวบงชี ้
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 รายตัวบงชี ้

องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.69 3.69 3.52 3.52 3.63 3.63 3.69 3.69 3.61 3.61 3.65 3.65 

1.2 อาจารยประจําคณะ 

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

5.00 5.00 2.00 2.00 4.17 4.17 5.00 5.00 3.44 3.44 3.26 3.26 

1.3 อาจารยประจําคณะ 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.94 2.94 1.86 1.86 3.19 3.19 3.13 3.13 3.54 3.54 3.99 3.99 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.94 2.94 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะการใชภาษาอังกฤษ 

- 5.00 - 5.00 - 5.00  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะดานดิจทิัล 

- 5.00 - 5.00 - 5.00  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

- 5.00 - 3.35 - 3.75  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 4.66 - 4.56 - 4.56  4.55 - 4.31 - 4.35 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตร ี

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ            

ภายใน 1 ป 

- 4.79 - 4.19 - 4.17  4.31 - 4.74 - 3.95 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.10 4.46 3.73 4.04 3.50 3.95 4.47 4.61 4.27 4.51 4.15 4.38 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร        

และพัฒนางานวจิัย หรืองาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัย                

และงานสรางสรรค 

3.61 3.61 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวิจัย 

5.00 5.00 3.03 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.90 2.90 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค           

หรือนวัตกรรมทีน่ําไปใชประโยชน

ตอชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.54 4.65 4.34 4.51 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.30 4.48 
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องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมาย            

ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง    

ตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธ 

กับชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ

กลุมสถาบนัและเอกลกัษณของ

คณะ 

5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน 

- 5.00 - 4.00 - 3.00 - 3.00 - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 5.00 4.50 4.33 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 5.00 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.48 4.65 4.19 4.31 4.31 4.36 4.76 4.70 4.66 4.74 4.45 4.53 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

หมายเหต ุ:  ขอมูลคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (CHE QA Online) ณ วันที่ 10 กันยายน 2564 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น สงเสริมการวิจัย พัฒนา ผลิตและ

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถิ่นใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2563 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรท่ีสังกัดคณะครุศาสตร รวมทั้งหมด       

22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ.4 ป) จํานวน 14 หลักสูตร ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

ภาษาไทย คณิตศาสตร พลศึกษา วิทยาศาสตรทั่วไป การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส อุตสาหกรรมศิลป การศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คหกรรมศาสตร เคมี และการประถมศึกษา โดยผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญา

โท จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและ

การสอน และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหารและพัฒนา

การศึกษา มีคณาจารยทั้งหมด จํานวน 88 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษาท้ังหมด 2,863 คน      

โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 2,135 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน 190 คน 

ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) จํานวน 422 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จํานวน 116 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 17 สิงหาคม 2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี ้

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.48   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน. (21 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี ้

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะครุศาสตร  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.63 3.63 5.00 5.00 3.69 4.54 4.10 4.46 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 3.61 3.61 5.00 5.00 5.00 5.00 4.54 4.65 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.62 3.62 5.00 5.00 4.35 4.73 4.48 4.65 ระดับด ี ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานในระดับดีข้ึนไป 

2) นกัศึกษาชั้นปสุดทายมีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษที่สูงมาก 

3) นกัศึกษาชั้นปสุดทายมีความสามารถดานดิจิทัลท่ีสูงมาก 

4) นักศึกษาทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

5) คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยสงผลใหอาจารยไดรับงบประมาณการทําวิจัย 

6) มีอาจารยท่ีไดรับทุนการวิจัยจากแหลงทุนวิจัยงบแผนดินในการสรางงานวิจัย 

7) มีบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในงานวิชาการฐานขอมลู TCI กลุมที่1 และกลุมท่ี 2 จํานวน 41 บทความ                    

และมตํีารา  3 เรื่อง 

8) โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม คณะมีเปนจํานวนมาก ทุกสาขาวิชามีสวนรวม 

9) คณะครุศาสตรมีการจดักิจกรรมทีอ่นุรักษสืบสาน และสงเสริมภมูิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน                          

เพ่ือใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกดิการพัฒนาองคความรู 

10) ผูบริหารระดับคณะเขาใจ และเห็นความสําคญัของการประกันคุณภาพ สงผลใหการดาํเนินงาน                              

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนกลยุทธ กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัตริาชการประจําป 
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จุดที่ควรพฒันา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม คณะควรดําเนินการวิเคราะห สาเหตุที่สงผลใหผลการดาํเนินงานในบางองคประกอบ       

ของหลักสูตรฯ หรือบางสาขาวิชา ที่มีคาคะแนนท่ีต่ํา เพ่ือกําหนดแนวทางแกไข ปรับปรุงในปตอไป 

2) การตั้งเปาหมายในป 2564 ใบบางตัวบงชี้คอนขางต่ําเกินไปเมื่อเปรยีบเทียบกับผลการดําเนินงานในป 2563 

3) คณะควรสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาทั้งดานวุฒิปรญิญาเอก และตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน            

อยางตอเนื่อง 

4) ในการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศกึษาแกนักศึกษา คณะควรจัดกิจกรรมให

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย กลุมที่ไมใชโครงการผลติครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ิน คณะจะวางแผนจดักิจกรรมอะไรบาง 

เพ่ือพัฒนา 

5) คณะควรกําหนดวตัถุประสงคของแผนทุก ๆ แผนฯ เชน แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนพฒันานักศึกษา             

ดานภาษาอังกฤษ และแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลัใหชัดเจน ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเรจ็ ประเมิน

ความสําเร็จตามวตัถุประสงคของแผนฯ ใหชัดเจน แลวนําขอมูลและขอเสนอแนะไปปรับปรุงวางแผนในปตอไป 

6) ควรกําหนดระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ และการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทลัใหเปน

ขั้นตอนที่ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัต ิ

7) พัฒนาใหมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิง์านวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะที่นําไปใชประโยชนและ                 

มีการดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

8) สงเสริมและสนับสนุนอยางตอเนื่องเพ่ือใหอาจารยไดผลิตงานวิจัยครบทุกคนในทุกปการศึกษา 

9) คณะควรพัฒนากิจกรรมและสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอกและเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะเขารวม

กิจกรรมสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ รวมถึงเครือขายระหวางหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ไมวาจะเปนสถานศึกษา 

ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือสงเสริมสมรรถนะสําหรับนักวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

10) คณะควรสงเสรมิระบบนักวิจยัพ่ีเลี้ยง (Mentor) อยางตอเนื่อง 

11) คณะควรสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะของงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ         

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดบัชาติและนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา    

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและในฐานขอมลูสากลอยางตอเน่ือง 

12) คณะควรกําหนดวตัถุประสงคของแผนการบริการวชิาการแกสังคม และการกําหนดตัวบงช้ีความสําเรจ็ใหชัดเจน                 

แลวดําเนินการประเมินความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคของแผนฯ นําขอมูลและขอเสนอแนะไปปรับปรุงวางแผน          

ในปตอไป 

13) คณะควรรวบรวมผลการดําเนินงานตามโครงการบริการวิชาการแกสังคม แลวรายงานในลักษณะการประเมินโครงการ      

ที่สมบูรณ นําไปตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลทางวิชาการ ตลอดจนเสนอเปนผลงานทางวิชาการในโอกาสตอไป 

14) คณะควรจัดทําขอมลูความตองการของชุมชนในเขตบริการ แลวกําหนดเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคม       

ของแตละปใหชัดเจน 

15) คณะควรกําหนดมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ หรือระดับสากล                               

โดยการบูรณาการรวมกับการเรยีนการสอน และงานวิจัย 

16) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ควรระบุคาเปาหมายใหชัดเจน เปนรปูธรรม สามารถประเมินผลเปนรายปได 

17) ควรปรับ ทบทวน ประเด็นความเสี่ยง ที่คณะรวมกันเลือก โดยเนนความเสีย่งตอภาพลักษณขององคกรคณะ                

อยางชัดเจน เชน การคัดลอกผลงานวิจัย ผลงานทางวชิาการ 

18) ควรกํากับติดตามดูแลหลักสูตรที่ยงัไมไดรบัรองจากครุุสภา สกอ. เพ่ือจะไดสรางความมั่นใจใหแกผูรับผิดชอบ

หลักสตูร นักศึกษา และผูปกครอง 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูท่ีอาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการภายใตปรัชญา 

“แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพ่ือพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนของคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรเนนการ “เปนองคกรวิชาการ เพ่ือการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทางวัฒนธรรม สูการพัฒนาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ภายในป 2559 – 2563” และยังมคีานิยมหลักองคกรท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ 

อยางมีความสุข” (4 H’s, ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) อีกทั้งคณะยังมพัีนธกิจ

สําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 2) วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน       

3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

สะทอนอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 3 ดาน คือ “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต) 2) การ

พัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 3) การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น 4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน (ใหมีคุณคา ดํารงอยูในวฒันธรรมที่ดีงาม) 5) การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ (หลักธรรมาภิบาล พัฒนา

เทคโนโลยี สรางนวัตกรรมองคกร ใหมีพลังสรางสรรค) 

ปการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มีบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายวิชาการ 94 คน          สาย

สนับสนุน 17 คน รวม 111 คน ดานการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรน้ัน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังสิ้น 9 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจหลักสูตร, ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, หลักสูตร ศศ.บ.การทองเที่ยว, หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน, 

หลักสูตร น.บ.นิติศาสตร, หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร, หลักสูตร ศป.บ.ทัศนศิลป, และหลักสูตร ศป.บ.ดนตรี โดยเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีทั้งหมด จํานวน 9 หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 2,061 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 21 สิงหาคม 2564 โดย

ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ออนไลน) การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต 

นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.19   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.36   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 2.95 2.95 5.00 5.00 3.52 3.91 3.73 4.04 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 3.03 4.02 4.34 4.51 ระดับด ี ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 - - 4.50 4.33 ระดับด ี ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.80 3.28 4.09 4.19 4.31 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีกระบวนการท่ีด ี

2) ทุกหลักสูตรของคณะมีผลการดําเนินการเฉลี่ยอยูในระดับดีและผลรวมของคณะอยูในระดับดี 3.52 คะแนน 

3) มีปจจัยนําเขาคือเงินสนับสนุนงานวิจัย เมื่อคํานวณเฉลี่ยจํานวนอาจารยประจําแลว มีจํานวน เงินคอนขางสูง 63,722 บาท : คน 

4) ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

5) บรรลุเปาหมายในการพัฒนาชุมชนท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

6) มีแผนงานบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกนักศึกษา ชุมชนและสังคม ที่สงผลเชิงบวกใหกับชุมชนและสังคมเปนที่พอใจ 

7) การบูรณาการโครงการรวมกันระหวางการพัฒนานักศึกษากับการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่มีผลงานชัดเจน 

8) คณะมีระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร มีประสิทธภิาพดีและเขมแข็ง 

แนวทางเสริม 

1) ระบุโครงการที่จะพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน 

2) วางแนวทางในการสงเสริมใหเปนรูปธรรมมากขึ้นและหลากหลาย 

3) วางระบบกลไกทีจ่ะใหนักศึกษาไดเขาถึงมากขึ้น 

4) เตรียมความพรอมสําหรับหลักสตูรที่เริ่มการบรหิารการจัดการหลักสูตรตามประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสตูร                  

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  (5 หลักสตูร) 

5) ดําเนินโครงการที่ไดรับเงินสนับสนนุจากภายนอกอยางตอเน่ืองและยั่งยืนโดยตอยอดงานวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน 

6) สงเสริมใหอาจารยประจําคณะเขาไปมีสวนในการเขาถึงแหลงทุนวิจัยใหไดจํานวนท่ีมากข้ึน เนื่องจากมีการกระจุกตัวเฉพาะบุคคล 

7) รักษามาตรฐานงานสรางสรรคไวใหด ี

8) ขยายจํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของคณะ ซึ่งเดิมมี 5 ตําบล ทั้งน้ีควรประชุมหรือประเมินผลเรื่องศกัยภาพของ

คณะตามความเปนจริงดวย 

9) เปดโอกาสใหนักศึกษาชุมชนและสังคมทุกภาคสวนไดเขาถึงการบรกิารใหมากขึ้น 
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10) สงเสริมใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมใหมากขึ้น ตามสถานการณดวยความระมดัระวังดานสุขภาพและ

สภาพแวดลอม 

11) เตรียมความพรอมของหลักสูตรที่จะมีการตรวจตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ.2558 ของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม พ.ศ. 2564 

จุดที่ควรพฒันา 

1) รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก และรอยละของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ                    

เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจาํคณะทั้งหมดยังคอนขางนอย 

2) แมวาระดับคะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําในคณะจะอยูในระดับดีคือ 3.30 แตเมื่อพิจารณาถึงจํานวน

ปริมาณของช้ินงานวิจัยและงานสรางสรรค 20 ชิ้นงาน ตออาจารยประจําคณะที่มมีากถึง 94 ทาน เฉลี่ยแลว

ประมาณ 12.40% ซึ่งถือวายังอยูในจุดท่ีควรพัฒนาใหมีปริมาณชิ้นงานมากขึ้น 

3) ทุกโครงการตองมีแผนการใชประโยชนจากการบริการโครงการเพ่ือเปนประโยชนกับนักศึกษา ชุมชนและสังคมที่

ชัดเจน  มีกระบวนการประเมินโครงการกิจกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงคของแผนฯ โครงการ 

4) บูรณาการโครงการหมวดอ่ืนรวมกับหมวดทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีจํานวนมากขึ้นเพ่ือความคุมคาในเชิงบริหาร 

5) การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะ และวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

6) การบริหารงานคณะในเรื่องการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ไมชัดเจนในเรื่องผลที่ทําใหความเสี่ยงลดลง         

อยางชัดเจน  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) วางแผนการศึกษาตอและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะเปน 3 ระยะ 

(1) ระยะสั้น 1-3 ป กําหนดเปาหมายเพิ่มอีกรอยละ 10/15 (ปริญญาเอก/ตําแหนง) 

(2) ระยะกลาง 3-5 ป กําหนดเปาหมายเพ่ิมรอยละ 20/30 (ปริญญาเอก/ตําแหนง) 

(3) ระยะยาว 5-10 ป กําหนดเปาหมายมีอาจารยปริญญาเอก 40/60 (ตําแหนงวิชาการ)                  

  หมายเหตุ กําหนดเพ่ือแผนสวนการดําเนินการจริงแมไมบรรลุเปาหมาย แตก็ขอใหอธิบาย สาเหตุ อุปสรรคและปญหา 

2) อาจตั้งเปาหมายใหแตละหลักสูตรควรมีผลงานวิชาการของหลักสูตรอยางนอยรอยละ 20 ของอาจารยในหลักสูตร 

และกรณีสําหรับหลักสูตรท่ีมีอาจารยที่มีความเช่ียวชาญในงานวิจัยและงานสรางสรรค คณะควรสงเสริมและ

สนับสนุนเปนกรณีพิเศษ เพ่ือชวยถัวคะแนนในภาพรวมของคณะดวย 

3) สนับสนุนอาจารยประจําคณะใหมีการผลิต/สรางผลงานใหมีความหลากหลายและมีจํานวนมากขึ้น 

4) กําหนดกลุมเปาหมายที่จะไดรับประโยชนในการบริการวิชาการพรอมทั้งผลเชิงบวกที่จะเกิดกับกลุมเปาหมาย 

5) อธิบายแผนการใชประโยชนใหชัดเจนเปนรูปธรรม ซึ่งใหวิเคราะหวาจะใหเกิดประโยชนอยางไรแก -นักศึกษา -ชุมชน -

สังคม (ในภาพรวม) 

6) สรางแนวรวมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดรวมกัน 

7) คณะสามารถสรางความรวมมือกับองคกรระดับจังหวัด หรือรัฐสวนกลางในนามตัวแทนของสถาบัน โดยเขาเปน

เจาภาพในงานดานวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนคร เพ่ือกําหนดหรือสรางมาตรฐานงานในระดับชาติ 

8) บริหารจัดการขอมูลตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหครบตามขั้นตอนและประเด็นที่กําหนด 

9) ควรแบงระดับความเสี่ยงในแตละดานตามที่คณะกําหนดและอธิบายถึงผลกระทบถึงความเสี่ยงท่ีคณะไดกําหนดขึ้น 

รวมถึงวิธีการจัดการหรือบริหารความเสี่ยงดงักลาว เพ่ือใหความเสี่ยงลดลงอยางชัดเจน ระดับความเสี่ยง  

(1) หลีกเลี่ยงเทากับตองดําเนินการ 

(2) ลดเทากับดําเนินการโดยยอมรับผล 

(3) ยอมรับเทากับอาจไมตองดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะในการพฒันา  

1) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของอาจารยที่กําลังดําเนินการเรียนระดับปรญิญาเอกในปสุดทาย             

เพ่ือใหสําเรจ็การศึกษาตรงตามแผนการลาศึกษาตอ 

2) มีการตดิตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรใหเปนปจจุบัน 

3) การใหคําปรึกษา และใหการสนับสนุนทั้งแนวทางการเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ การจัดระบบพ่ีเลีย้งเพ่ือดําเนินการ             

เขาสูตําแหนงทางวชิาการของคณะ 

4) ควรนําผลประเมินคณุภาพจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหมีผลการดําเนินงาน                    

ที่มีคุณภาพมากขึ้น 

5) กํากับ ติดตาม และควบคุมการประเมินแผนพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกิจกรรม เพ่ือพัฒนา

นักศึกษา ในปการศึกษาถัดไป 

6) การกํากับ ควบคุม ตดิตามและประเมินคณุภาพของการดําเนินงานวจิัยและงานสรางสรรค พรอมทั้งสนับสนุน

สงเสริม การตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวจิัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยกําหนดใหมีจํานวนท่ี

เพ่ิมขึ้น 

7) สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยขอทุนสนับสนุนการวจัิยในรอบปการประเมิน 2564 ใหมากขึ้น                            

และมีแผนงานดานการวิจัยที่ใชงบประมาณจากคณะรอยละ 2 จากงบประมาณรายได 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการภายใตปรัชญา “วิทยาการกาวหนา พัฒนาองคความรูคูคุณธรรม เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นและสังคม” โดยมีวิสัยทัศน “มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

ตอบสนอง  ความตองการของทองถ่ินและสังคม” มคีานิยมหลักองคกร คือ “เปนองคกรแหงความสุข บุคลากรมีความเปนหนึ่ง

เดียว พอเพียง เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกรโดยปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล” อีกท้ังคณะยังมีพันธกิจสําคัญ 5 

ประการ ไดแก 1) จัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อสรางคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 2) พัฒนาระบบ

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 3) วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 4) 

สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการเรียนรูและใหบริการทางวิชาการแกทองถ่ินและสังคม และ 5) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และมี 9 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพ 2) การพัฒนานักศึกษา 3) การสงเสริมการ

บริการวิชาการ 4) การสงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 5) การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 6) การพัฒนา

คุณภาพและระบบประกันคุณภาพ 7) การสงเสริมเครือขายการเรียนรู 8) การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

9) การบริหารจัดการท่ีด ี

ปการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรทีเ่ปดสอนรวมท้ังหมด 9 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี       

7 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต (รป.บ.) 4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 6. หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก) 7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มีคณาจารยทั้งสิ้น จํานวน 61 คน (นับที่ปฏิบัติงานจริง มีบุคลากรสาย

สนับสนุน จํานวน 11 คน และมีนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด 2,384 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการ

จัดการ ประจําปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 ณ หอง 844 อาคารกาญจนาภิเษก (อาคาร 8) เวลา 8.30 - 17.00 น. 

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.31   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.36   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.36   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ  

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 2.45 2.45 5.00 5.00 3.63 4.03 3.50 3.95 ระดับพอใช ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ระดับดีมาก ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
3.09 3.09 5.00 4.80 4.32 4.44 4.31 4.36 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒปิริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา มีคุณภาพอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 3.09 (ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ย 2.79) ในขณะที่

กระบวนการ (Process) ในการดําเนินงาน การใหบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึง

การบริหารจัดการมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 (ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ย 4.86) สะทอนผลลัพธจาก

การดําเนินงาน (Output) ของการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และผลงานของอาจารย มีคุณภาพอยูในระดับดี คะแนน

เฉลี่ย 4.32 (ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ย 4.13) 

ดังนั้น คณะควรกํากับติดตามผลการดําเนินงานของคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับพอใช (องคประกอบ

ที่ 1) โดยการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางยุติธรรมและเหมาะสมเพื่อการพัฒนาคุณภาพของคณะสู

เกณฑมาตรฐานในระดับที่สูงข้ึนตอไปรวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนใน

ระดับปริญญาเอกและการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอกเพื่อขอรับทุนเพ่ือการศึกษาตอและทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอกเพ่ือเปดโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นการทําวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้นซึ่งจะ

สงผลตอคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการการเขาสูกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยและบุคลากรเพ่ิมข้ึน

รวมถึงการวางแผนดานอัตรากําลังเพ่ือใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและ

คณะควรเตรียมความพรอมในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรท่ีมีความเขมแข็งเพ่ือเขาสูมาตรฐานสากลของการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาตอไปรวมทั้งคณะควรสงเสริมการจัดการหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill New-skill เพื่อเพ่ิม

ทักษะในการทํางานดานดิจิทัลใหกับอาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูประกอบการในยุค New Normal 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมและคณะกรรมการฝายวิชาการมีความพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาอยางเต็มที ่

2) คณะวิทยาการจัดการสงเสรมิใหมกีารจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวนทุกพันธกิจตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนด 

3) คณะวิทยาการจัดการมีโครงการพัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษมีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบมีกลไกสงเสริม

สนับสนุนครบถวนเพ่ือใหดําเนินการ 

4) มีแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงาน 

5) มีการรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครลงสูคณะเพ่ือพัฒนาดานภาษาอังกฤษและการสนับสนุน

ทรัพยากรที่จําเปนทั้งทรัพยากรบุคคลและเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

6) คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะดานดิจิทลัของนักศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานดานดิจิทัล 

7) คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย และนักศึกษาในการทําวิจัย การรวมพัฒนาทองถ่ิน แบบบูรณาการ ทัง้นี ้ทางคณะ

วิทยาการจัดการยังไดมีแผนและนโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน โดย

ผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย จะตองเปนการใชศาสตรในสาขาวิชา และบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใช

ในบริบทชุมชน หรือทองถิ่นเพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิต และเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

8) คณะวิทยาการจัดการมีการประชุมผูบริหารและอาจารยประจําคณะฯ และสงเสริมใหอาจารยไดทํากิจกรรมการบริการ

วิชาการและกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนะธรรมตลอดจนการสงเสรมิใหศิษยเกาไดมามสีวนรวมในการทํากิจกรรมของ

คณะฯ 

9) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะที่มีการระบุรายละเอียดโครงการและขอเสนอแนะในการพัฒนา

นักศึกษา ในปถัดไป 

10) กําหนดตัวช้ีวัดของแผนใหสอดคลองกับเอกลักษณอัตลักษณของคณะ 

11) จัดทําแผนกิจกรรมเนื่องจากมีรายละเอียดกิจกรรมในโครงการท่ีหลากหลาย 

12) รายงานผลความสําเร็จของแผนนาํเสนอตอคณบดีทุกปการศึกษา 

13) ควรใหทางมหาวิทยาลยันําระบบ AC เขามาใชในการบริหารจัดการอีกครั้ง 

14) กําหนดและสรางระบบการสงเสรมิและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานภาษาอังกฤษ 

15) คณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2563 

16) การจัดทําระบบการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

17) สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการใช

โปรแกรมและมีทักษะดานดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

18) คณะวิทยาการจัดการสงเสรมิและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงาน      

หรืองานวิจัยหรือบรูณาการใหครบทุกหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจดัการ ในปการศึกษา 2564 

ไดมีการทบทวนแผนในการดําเดินงานเพ่ือใหหลักสูตรระดับบณัฑติศกึษาของคณะวิทยาการจัดการไดมีสวนรวมใน

การพัฒนา แกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิต และเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
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จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1) จํานวนอาจารยประจําวุฒปิริญญาเอก รอยละ 33.33 หรือ คะแนนเฉลี่ย 4.17 (ปการศึกษา 2562 รอยละ 26.23 หรือ           

คะแนนเฉลี่ย 3.28) และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 38.33 

หรือคะแนนเฉลี่ย 3.19 (ปการศึกษา 2562 รอยละ 34.43 หรือ คะแนนเฉลี่ย 2.87) 

2) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 36.07:1 (ปการศึกษา 2562 37.85:1) 

3) ปการศึกษา 2563 มีการประเมินคุณภาพในการจัดกิจกรรม ตัวบงช้ี 1.5 (ปการศึกษา 2561 คณะมีการประเมินผล         

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา แตยงัไมไดประเมินคณุภาพในการจัดกิจกรรม) 

4) จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

5) จํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้

- ผูชวยศาสตราจารย   21   คน 

- รองศาสตราจารย      2   คน  

- ศาสตราจารย           -   คน 

รวมกันไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

6) สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

7) การวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปที่ 4 ยังมีผลการประเมินผานไมครบทุกสาขาวชิา ซึ่งควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง 

8) ควรมีการสงเสริมใหนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษาตอยอดเปนสินคาหรือผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 

9) ควรสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ตอโครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษา 

10) บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการมีคุณภาพตามกรอบ TQF ทั้ง 5 ดานในระดับด ี

11) คณะวิทยาการจัดการมีบัณฑิตไดงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาอยูในเกณฑดี ซึ่งบัณฑิตมีการทํางานใน

หนวยงานตาง ๆ ตามศักยภาพของนักศึกษา 

12) คณะมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก โดยจัดทําแผนสงเสริมบุคลากรใหศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก แยกเปนรายหลักสูตรตามปการศึกษา 

13) สงเสริมใหอาจารยในคณะขอตําแหนงทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารยใหเพ่ิมมากยิง่ขึน้   

โดยมีการจัดทําแผนเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการเสริมแรงดานตาง ๆ 

14) คณะควรมีการวางแผนอัตรากําลังตําแหนงอาจารยประจําเพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารย

ประจําเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่มีคา FTES สูง 

15) คณะควรวางแผนสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกโดยการทํา MOU รวมกับสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเพื่อใหอาจารยไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและจัด

กิจกรรม  เพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เชน โรงเรียน ผศ. รศ. ศ เปนตน 

16) คณะควรมีการวางแผนอัตรากําลังในตําแหนงอาจารยประจํา เพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา

คณะเปนไปตามมาตรฐานของกลุมวชิาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร 

17) คณะควรสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาทักษะดานภาษา เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน และทักษะทางดิจิทัลดานการ

บริหารธุรกิจ เชน ดานการเงินและการลงทุนออนไลน เพื่อใหนักศึกษานําไปประยุกตใชในอนาคตในยุค New Normal  
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการงานวิจัย มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบมีกลไก สงเสรมิสนับสนุน

ครบถวนเพ่ือใหดําเนินการตามไดตามแผนที่กําหนดไวรวมทั้งการสนับสนุนดานแหลงทุนวจิัยและการจัดสรรทุนวิจัย

จากงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ใหกับบุคลากรตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยการ

สนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนทั้งทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินและเครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

2) อาจารยในคณะไดรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากภายนอกและสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนได 

3) คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายสนับสนุนและกระตุนใหอาจารยทุกคน โดยเฉพาะอาจารยประจํา หลกัสูตรไดเขียน

บทความวิจัย บทความวิชาการ เพ่ือตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการตาง ๆ และมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการใน

เวทีระดับชาติและนานาชาติท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

4) การใชประโยชนเชิงพาณิชยจากการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑใหมสาํหรับการวเิคราะหตนทุนและผลตอบแทน

ทางการเงินจากการทอผายอมครามของวสิาหกิจชุมชนในจังหวัดสกลนคร สามารถสรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑ และ

เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของชุมชนและทองถ่ิน เปนการยกระดับรายไดของชุมชนและทองถิ่นได 

5) การใชประโยชนเชิงพาณิชยจากการสรางนวัตกรรม และผลิตภณัฑใหม โครงการพัฒนานวตักรรมการจัดการน้ําเพ่ือ

เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรของพืชฤดูแลงในพื้นท่ีบานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร มีการ

จัดการแหลงนํ้าภายในชุมชนที่ดีเพ่ือการเกษตร 

6) กําหนดและสรางระบบการสงเสรมิและสนับสนุนการเดินทางเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานวิชาการ ทักษะ

วิชาชีพเฉพาะทาง โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะคนละ 10,000 บาท ตอป โดยระบุในแผนการ

พัฒนาราชการของคณะในการพัฒนาและสงเสริมการวิจยัของคณาจารยและนักศึกษา และโครงการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัย สําหรับอาจารยในคณะ 25,000 บาท 

7) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย พรอมทั้งจัดภาระงานใหเหมาะสมเอ้ือตอการทําวิจัย มีโครงการพ่ีเลีย้ง

งานวิจัยใหอาจารยใหมเขารวมทมีกับอาจารยท่ีมโีครงการวิจัย และสงเสริมใหบุคลากรขอทุนจากภายนอก 

8) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มทักษะในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ บทความวจิัยใหกับอาจารยที่ยังไมมีผลงาน 

9) กระตุนใหอาจารยที่มีคณุสมบัติครบตามเงื่อนไขตามเกณฑการขอตําแหนง เขียนตําราเพ่ือเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ ในระดับที่สูงข้ึน 

10) สงเสริมใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ

11) มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยหนาใหมและอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

12) จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรบังบประมาณท้ังจากหนวยงานภายนอกและภายในสถาบัน 

13) ผลงานวิจัยจํานวนมากไดรับการตีพิมพเผยแพรสวนมากเปนการทําวิจัยรวมกันกับบุคลากรในคณะ 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1) คณะควรพัฒนากิจกรรมและสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอกและเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะ        

เขารวมกิจกรรมสรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ เชน กระทรวงอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงพาณิชย และจังหวัดสกลนคร เพ่ือสงเสริมสมรรถนะสําหรับนักวิจัย

เพ่ือขอทุนวจิัยจากแหลงทุนภายนอก 

2) คณะควรสงเสรมิระบบนักวิจยัพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่ดีและมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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3) คณะควรสงเสรมิและจัดกิจกรรมการเขียนบทความวจิัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับชาติ และนานาชาติ     

ที่ปรากฏในฐานขอมูลระดบัชาติและนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรบัการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

และในฐานขอมูลสากลอยางตอเนือ่ง 

4) สงเสริมแหลงทุนวิจัยจากคณะและจากแหลงทุนภายนอกเพื่อใหบุคลากรมผีลงานทางวิชาการมากขึ้น 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรมระหวางป และไดแตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนนิงานตัวแทน

ของคณะ ตลอดจนการจัดบริบทของคณะใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษาที่เปนอยู ณ ปจจุบัน ใหมีความสอดคลอง

มากที่สุด เพ่ือใหนักศึกษาไดสําเรจ็การศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแตละหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนด อีกทั้ง

คณะไดนําผลการดําเนินงานระหวางปมาสรุปและประเมินผลของกิจกรรมเพ่ือไปพัฒนาและปรับปรุงในการจัด

กิจกรรมของปตอ ๆ ไป 

2) คณะวิทยาการจัดการมีการสํารวจชุมชนเปาหมายและดําเนินการพัฒนาตอเนื่องไดอยางชัดเจน อีกทั้งยังเปนกิจกรรม        

ที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชน โดยใชศักยภาพของทุกหลกัสูตรไดเปนอยางด ี

3) การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการควรมาจากประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชนนั้น ๆ โดยสํารวจความตองการความรู

ในการใหบริการวชิาการจากทางคณะ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุตอการจัดกิจกรรม 

4) คณะวิทยาการจัดการควรมีการพฒันาพื้นท่ีเปาหมายอยางตอเนื่องและมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนและ

นํามาปรับปรุงแกไขจนเปนผลการพัฒนาที่ชัดเจนในพ้ืนที่น้ัน 

5) คณะมีการใหบริการวิชาการและใหนักศึกษามีสวนรวมเพ่ือพัฒนานกัศึกษาดานการบริการวิชาการ ใหนักศึกษามี

โอกาสเสริมสรางทักษะ ประสบการณในระหวางเรยีน 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ  

1) สงเสริมใหมีโครงการบริการทางวชิาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และทําใหเกิด

การมีสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือบูรณาการกับการเรยีนการสอน อยางตอเนื่อง และสงเสริม

งานบริการวชิาการ มีการตดิตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ 

2) คณะควรนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนางานบริการ

วิชาการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมท่ีอนุรักษ สืบสาน และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

เพ่ือใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองคความรูที่ดียิ่งข้ึน 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ  

1) คณะควรกําหนดมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดบัสากลโดยการ 

บูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 

2) สรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติในอนาคต 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1) คณะควรมีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาจารยผูสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในสถาน ประกอบการ เชน การทํา     

MOU กับสถานประกอบการ เพ่ือใหอาจารยมีโอกาสเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาชีพ 

และควรสงเสริมการทําหลักสูตรและหลักสูตรระยะสั้นรวมกับหนวยงานรัฐและภาคเอกชน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

2) คณะควรสงเสรมิกลยุทธในการจัดหาทุนใหกับผูเรยีน การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

เอกชน เชน กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ทนุจากบริษัทตาง ๆ เพ่ือรับประกันการมีงานทําของ

นักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษา 

3) คณะควรสงเสรมิการสรางกลยุทธในการจัดหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill  New-skill ในยุค new normal 

โดยใชสื่อดิจิทลัในยุค New Normal เพื่อสงเสริมทักษะการเรยีนการสอนใหกับอาจารย และนักศึกษา รวมท้ังเพิ่ม

ทักษะและชองทางการสงเสริมการตลาดและการจดัจําหนายใหผูประกอบการ รวมทั้งสงเสรมิหลักสูตรเพ่ือการ

ปรับตัวและฟนฟูเศรษฐกิจภายหลงัสถานการณโควดิ 19 

4) คณะควรสงเสรมิการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษาใหกับอาจารยและนักศึกษา 

เชน  จัดหลักสตูรแบบควบคูกับหลักสูตรที่เปนมาตรฐานสากลโดยผูเรียนจะไดรับ 1 ปริญญา 1 Certificate         

เชน BTEC (Business Technology Education Council) เปนตน 

5) ระบบการบรหิารที่มีลักษณะยดืหยุน เนนการลดขึ้นตอนการทํางาน ท้ังยังสามารถจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ      

โดยมีการจัดการลําดับความสําคญั และมองภาพรวมระดับเปนสําคญั ซึ่งบุคลากรยอมรบัและใหความสําคญัตอเปาหมายคณะ 

6) ระบบและกลไกในการกํากับการดาํเนินการประกันคณุภาพหลักสตูรรวมถึงมีคณะกรรมการกํากับติดตามการ

ดําเนินงาน ที่สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

7) วางแนวทางการปฏิบัติงานโดยเนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมรีะบบตามวงจรการบริหารงานคณุภาพอยาง

ตอเนื่องตามหลักการ PDCA 

จุดที่ควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1) คณะควรนําผลการวเิคราะหตนทุนตอหนวย มาใชในการบริหารหลกัสูตรใหมีประสิทธิภาพอยางเปนรปูธรรม 

2) คณะควรจัดทําแผนการบริหารความเสีย่งใหทันกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป และกําหนดแนวทางใน

บริหารความเสี่ยงอยางชัดเจนเปนรูปธรรมภายใตสถานการณโควิด 19  

3) คณะควรสงเสรมิการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะและหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

4) คณะควรพัฒนาระบบนเิวศนวัตกรรม ซึ่งประกอบดวย ระบบนิเวศธุรกิจ ระบบนเิวศความรู และระบบนิเวศ

สนับสนุนนวัตกรรม ควรสรางความเชื่อมโยงกับระบบนิเวศนวตักรรม ระบบนิเวศทางธุรกิจ เชน การพาณิชย สังคม 

การเงิน การสราง Area สรางพ้ืนที่สําหรับการทํางาน เชน Co-working space เพ่ือกระตุนการเรียนรู และสราง

หองเรียนเสมือนที่ทํางานจริง (Classroom as a workplace) เพ่ือสงเสริมการเช่ือมโยงกับหวงโซอุปทาน จับคูกับ

แหลงทุน ทําวิจัยรวมกับเอกชนเพ่ือสนับสนุนใหเกิดสรางนวัตกรรมการทํางานรวมกันกับสังคม และชุมชน 

5) คณะวิทยาการจัดการ และหลักสตูรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ตระหนักและเห็นคุณคาความสําคญัใน

การพัฒนาหลักสูตรและขับเคลื่อนคุณภาพอยางดี มีความรูความเขาใจในเกณฑการประเมินคณุภาพระดับหลักสูตร 

แนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1) จัดทําคูมือการจัดการความรู การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning by Education Application 

2) จัดทําคูมือการจัดการความรู Professional Research presentation to Conference (การนําเสนอผลงานวิจัย 

บนเวทีอยางมืออาชีพ) 

3) จัดทําคูมือการจัดการความรู เทคนิคการตีพิมพงานวิจัยอยางมืออาชีพ 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูท่ี 680 หมู 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอ

เมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มกอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียนฝกหัดครูสกลนคร 

หนวยงานจัดการเรียนการสอนเรียกวา “หมวด” จึงจัดเปนหมวดวทิยาศาสตรในขณะนั้น ในป พ.ศ.2518 เปลี่ยนเปนวิทยาลัย

ครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตรจึงเปลี่ยนเปน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีหนวยงานสังกัด คือ สํานักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาชีววทิยา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาฟสิกส และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ ประกอบดวยศูนย

วิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และเปนศูนยกลางการ

เรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและถายทอดสูทองถ่ิน 

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดมีการจัดระบบประกันคุณภาพที่สามารถเช่ือมโยงใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงานตั้งแตระดับบุคคล 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจําเปนตองทํารายงานการประเมินตนเองในแตละระดับเพ่ือกํากับการ

ดําเนินงาน รายงานเลมนี้จึงเปนการสรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดําเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ      

ตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบปการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564)              

มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานสภาพและความกาวหนาการดําเนินงานในรอบปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบาย

และแผนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันท่ี 2 กันยายน 2564 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา 

ผูแทนสโมสรนักศึกษา และศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.76   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.76   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.65   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 4.38 4.38 5.00 5.00 3.69 4.39 4.47 4.61 ระดับด ี ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.33 - - 5.00 4.33 ระดับดีมาก ระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.53 4.53 5.00 4.80 4.35 4.65 4.76 4.70 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) คณะมบีุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

2) คณะมศีกัยภาพและองคความรูสามารถนํามาบูรณาการไดดมีาก 

3) ผลการประเมินคณุภาพของหลักสตูร มีการยกระดับคณุภาพสูงอยางตอเน่ือง 

4) คณะมีการประเมินคุณภาพการศกึษาในระดับที่สูงข้ึนทุกป 

แนวทางเสริม 

1) คณะควรมีการประเมินดานคุณภาพอยางตอเนื่องทุกป 

2) ควรมีการจัดกิจกรรมทีสื่บสานศลิปวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

จุดที่ควรพฒันา 

1) ความพรอมในการปรับกิจกรรมหรือโครงการในสถานการณการแพรระบาดของไวรสัโคโรนาสายพันธุใหม 2019 

2) ควรมีการสงเสริมและจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการยัง่ยืนและยึดถือปฏิบัติอันดีงาม 

แนวทางปรับปรุง  

1) ควรจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษา เพ่ือใหมีผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดีทุกหลักสตูร 

2) สงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการทํางานวิจัยรวมกับสายสนับสนุนวิชาการ 

3) นําผลจากการประเมินไปปรับปรุงการทํางานในปการศึกษา 2563 และใหหลักสูตรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู          

แบบบูรณาการกับการทํางาน 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542 เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถิ่น ปจจุบันมี

อาจารยและบุคลากรสายผูสอน จํานวน 40 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังนี้ งาน

บริหารท่ัวไป  งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และธุรกิจการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร 

ไดแก เทคนิคการสัตวแพทย พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจ

การเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนท่ี 

ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.66   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.66   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.75   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.74   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 22   

 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 3.99 3.99 5.00 5.00 3.61 4.42 4.27 4.51 ระดับด ี ระดับดมีาก 

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.25 4.25 5.00 5.00 4.31 4.67 4.66 4.74 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดมีาก 
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา/แนวทางเสริม  

1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวจัิย เพ่ือเสาะแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง                 

(ตัวบงช้ีที่ 2.2) 

2) คณะมสีัดสวนการทําวิจัยท่ีสูง ควรสนับสนุนบุคลากรในการตีพิมพเผยแพรผลงานหรือพัฒนาวารสารของคณะ      

อีกแหลงเพ่ือใหมีเวทีวชิาการที่เพ่ิมข้ึน (ตัวบงช้ีที่ 2.3) 

3) คณะควรมสีารสนเทศกํากับตดิตามผลการดําเนินดานนวตักรรมท่ีถายทอดสูชุมชน (ตัวบงช้ี 2.4) 

4) ควรมีโครงการในลักษณะใชองคความรูในการสรางรายไดจากการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารย และนักศึกษาสามารถสรางงานสรางอาชีพใหนักศึกษาได (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) คณะควรสนับสนับสนุนการจัดตั้งคลินิกใหคําปรึกษาตลอดจนใหความชวยเหลือการทําดุษฎีบัณฑิตแกบุคลากร                      

ที่ลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (ตัวบงช้ีที่ 1.2) 

2) พัฒนารูปแบบการบริการนักศึกษา/กิจกรรมนักศึกษา (ชีวิตวิถีใหม) รูปแบบออนไลนทีส่ามารถเขาถึงไดสะดวก 

รวดเร็ว โดยการสราง platform (ตัวบงช้ีที่ 1.6) 

3) คณะควรมีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ หากลยุทธหนุนเสรมิจํานวนนักศึกษาที่มผีล                     

การสอบผานจํานวนนอย (ตัวบงช้ีที่ 1.7) 

4) คณะควรมีการวางแผนรวมกับชุมชนเพ่ือใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมรวมกับชุมชน (ตัวบงช้ีที่ 1.9) 

5) การวิเคราะหตนทุนผลผลติตอหลกัสูตร ควรมีการวเิคราะหความคุมคาหรือมีการเทียบเคียง (Benchmarking)             

กับหลักสตูรท่ีใกลเคียงหรือมหาวทิยาลัยใกลเคียงกัน (ตัวบงช้ีที่ 5.1) 
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ขอเสนอแนะภาพรวม  

1) ผลผลิตที่เกิดจากการบริการวิชาการ คณะสามารถตอยอดพัฒนาใหมีคุณภาพตั้งแต ตนน้ํา – กลางน้ํา – ปลายน้ํา 

ตลอดจนบูรณาการหลอหลอมใหเปนหนึ่งเดียวท่ีสามารถสรางอัตลักษณใหคณะได (ตัวบงช้ีที่ 3.1) 

2) การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การทํานาเปนเอกลักษณของคณะควรปรับแนวทางวิธีการรวมกิจกรรมของบุคลากร               

ตลอดจนนักศึกษา เพ่ือทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 (ตัวบงช้ีที่ 4.1) 

3) การวิเคราะหความเสี่ยงกับสถานการณปจจุบัน การเกิดโรคอุบัติใหมคณะควรพิจารณาใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน (ตัวบงชี้ท่ี 5.1) 

4) คณะควรสรุปผลตามแผนยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2561-2564 เพื่อทางคณะจักไดนําผลมาพัฒนาปรับปรุงชวงรอยตอใน

การจัดทําแผนยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2565-2569 (ตัวบงช้ีที่ 5.1) 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหนวยงานท่ีแยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจากภาควิชา

อุตสาหกรรมศิลปในป พ.ศ.2513 เปดทําการสอนในระดับอนุปริญญา ตอมาในป พ.ศ.2518 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี

สายครุศาสตร  ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป จนกระท่ังในป พ.ศ.2537 จึงไดเริ่มเปดสอนสายวิทยาศาสตรในสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และในป พ.ศ. 2540 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง 

จนถึงป พ.ศ.2543 ไดเปดสอนเพ่ิมอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส และแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต              

ในปการศึกษา 2547 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีกหนึ่งแขนงวิชา เพ่ือเปนการตอบสนองตอ

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองตอนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ

ขนาดยอม ตอมาในป พ.ศ.2549 คณะเทคโนโลยีไดเปดสอนในแขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม เทคโนโลยี

อุตสาหการและเทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป รวมทั้งไดเปดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม ในป 2552 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลปและ

เทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2554 และคณะไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี 2 ป (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในป พ.ศ. 2555 ปจจุบัน

คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดจํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและ

สถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการ

ผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส 

(ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 25622 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2563 ในวันอังคารท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ.2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสิน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนที่

ตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย  พนักงานสายสนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศิษยเกา         

เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑสกอ. (13 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.45   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.45   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑสกอ. (21 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.53   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.53   อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

( I ) 

ปจจัยนําเขา 

( P ) 

กระบวนการ 

( O ) 

ผลลัพธ 
รวม 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี ้ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 4.08 4.08 4.50 4.75 3.65 4.24 4.15 4.38 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 2.90 3.95 4.30 4.48 ระดับด ี ระดับด ี

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.80 - - 5.00 4.67 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.31 4.31 4.86 4.86 3.28 4.26 4.45 4.53 ระดับด ี ระดับดมีาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี
 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแข็ง 

1) คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคและการทําวิจัยชุมชนและทองถ่ิน 

2) มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสาํหรบับุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) คณะมีการดาํเนินงานดานศลิปและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการกับการบริการวชิาการเนนการนําศาสตรดานเทคโนโลยี

ประยุกตและสรางแหลงเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรมโดยมีนักศึกษา อาจารยและบุคลากรในคณะเขารวมกิจกรรม        

อยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวจิัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนือ่ง 

2) คณะควรมีการจัดระบบและทบทวนกิจกรรมในแผนดานศลิปวัฒนธรรมใหเปนปจจุบันตามที่ขออนุมัติและกิจกรรม        

ที่ดําเนินการเพิม่เตมิระหวางปเพ่ือการกํากับติดตามที่เปนระบบและมีการรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือนาํผลไปปรับปรุง 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพฒันา 

1) จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกและตาํแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ 

2) ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพร 

3) คณะควรสนับสนุนการสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งของอาจารยและนักศึกษาเพ่ือนําไปสูเทคโนโลยีพรอมใช 

4) กําหนดใหมีโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่องทกุป 

5) คณะควรจัดทํารายละเอียดแผนเสริมสรางสัมพันธชุมชนโดยมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางเปนระบบใน

แตละป ระบุประเดน็ที่จะพัฒนาและมีการกํากับตดิตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง (3 ป ขึ้นไป) ในแตละดานที่

กําหนด เชน ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม รวมถงึดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ นําไปวิเคราะห ผลลัพธ 

ผลกระทบเพ่ือการพัฒนาตอยอด 
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6) คณะควรมีการวเิคราะหความคุมคา ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแขงขัน 

7) การจัดทําแนวปฏบิัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูแบบบรูณาการกับการทํางานจะตองมีการถอดบทเรยีนจาก

หลักสตูรท่ีมีการบูรณาการทุกขั้นตอน ตั้งแตการเรียนรายวิชาและฝกประสบการณวชิาชีพและคณะกาํหนดใหเปน

แนวปฏิบัติที่ดี การนาํไปขยายผลเปนเกิดผลเชิงประจักษที่จัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรติดตามเรงรัดบุคลากร (อาจารย) ที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยที่ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

(ภาคพิเศษ) 

2) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

3) สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยที่มีผลงานทางวิจัยไดลงตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาต ิ

4) กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวชิาการอยางตอเนื่องทุกป 

5) คณะควรสงเสริมและสนับสนุนการใหนักวิจัยท่ีมีการนําผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรนําไปสูการนําไปใชเชิงพาณิชย 

6) สงเสริมใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร ผลงานทาง

วิชาการ  ที่รับใชสังคม การเผยแพรงานสรางสรรคระดับนานาชาติใหมาก 

7) คณะควรมีการดําเนินการพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่องและเปนระบบตามแผนมีการบูรณาศาสตรดวยความ

รวมมือของนักศึกษาอาจารยและชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและสรางคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

8) คณะควรมีการวเิคราะหผลลัพธ ผลกระทบและวางแผนการติดตามและพัฒนาใหชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 27   

 

 

 

ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 9/2564  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 

พรอมน้ี สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ดังนี้ 

1. ผูรับผิดชอบควรสรุปปญหาอุปสรรคประเด็นหลกั ๆ ในภาพรวมใหชัดเจนท่ีทําใหการดําเนินงานของคณะไมเปนไป

ตามเปาหมาย รวมถึงขอเสนอแนะควรสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย หรือแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขและขับเคลื่อนไปสูเปาหมายของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ควรมีการบูรณาการรวมกันของหนวยงานระดับคณะ เพื่อใหเห็นเปนภาพองครวม 

3. ใหเพ่ิมเติมคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาแนบทายในภาคผนวกดวย 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 – 2563) 
 

 

1) คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 3.69 3.69 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 2.94 2.94 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 2.94 2.94 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.27 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.61 - 4.35 - 4.41 - 4.66 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.32 - 4.62 - 5.00 - 4.79 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 4.10 4.46 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 3.61 3.61 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 4.54 4.65 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
   

      

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 4.48 4.65 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 3.52 3.52 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 2.00 2.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 1.86 1.86 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50 - 3.35 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 3.99 - 4.33 - 4.42 - 4.56 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.89 - 4.67 - 4.64 - 4.19 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 3.73 4.04 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 3.03 3.03 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 4.34 4.51 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม         

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 4.19 4.31 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 3.63 3.63 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 4.17 4.17 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 3.19 3.19 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.78 - 3.75 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.35 - 4.28 - 4.47 - 4.56 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 2.56 - 4.00 - 4.49 - 4.17 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 3.50 3.95 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 5.00 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 4.31 4.36 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 3.69 3.69 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 3.13 3.13 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ          

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00  5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ                 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00  5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50  5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.46 - 4.35 - 4.50  4.55 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.92 - 4.74 - 4.92  4.31 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 4.47 4.61 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 3.52 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.01 4.67 4.86 5.00 
5.00 

 
5.00 5.00 5.00 4.63 5.00 5.00 



รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร | 36   

 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 5.00 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 4.76 4.70 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 3.61 3.61 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 3.44 3.44 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 3.54 3.54 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 3.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.24 - 4.28 - 4.18 - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 4.28 - 5.00 - 4.26 - 4.74 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 4.27 4.51 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 4.66 4.74 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต            

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 3.65 3.65 

1.2 อาจารยประจําคณะ                

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 3.26 3.26 

1.3 อาจารยประจําคณะ                  

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 3.99 3.99 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 

0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                   

ระดับปริญญาตร ี

3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 

1.8 การสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวม      

ในการสรางนวัตกรรม 

- - - - - - - - 3.33 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- - - - 2.14 - 4.09 - 4.31 - 4.35 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรี       

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- - - - 2.37 - 3.55 - 4.90 - 3.95 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 4.15 4.38 

องคประกอบที ่2 การวิจัย            

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัยหรืองาน

สรางสรรค 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรค 

0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวจิัย 

0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 2.90 2.90 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน 

ตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 4.30 4.48 
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องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ           

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบั

การพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม          

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ           

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ

คณะ 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลกัสูตร 

2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 4.45 4.53 

ผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 
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