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  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาและมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    

พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561    

ที่กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง

ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปโดยมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาสัมพันธเผยแพรตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนองคกรแหงคุณภาพที่ไดรับการ

ยอมรับตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

  ดังนั้น งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงไดจัดทําเอกสาร เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติ การกํากับติดตาม และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ชัดเจน สอดคลองกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 

มาตรฐานเก่ียวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาง ๆ ที่เก่ียวของ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธิผล ในการดําเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ตั้งแต

ปการศึกษา 2562 เปนตนไป 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



สารบัญ 

 
 
 

  หนา 

   

 บทท่ี 1 บทนํา  

 1.1 เหตุผลความจําเปนของการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 1 

 1.2 กฎหมายที่เก่ียวของกับการประกันคณุภาพการศึกษา 2 

 1.3 การประกันคณุภาพการศกึษา 6 

 1.4 การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 9 

   

บทท่ี 2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 14 

 2.1 การประกันคณุภาพการศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 14 

 2.2 รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 15 

 2.3 แผนการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  17 

 2.4 กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 19 

 2.5 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 20 

 2.6 องคประกอบและตัวบงชี้การประกันคณุภาพการศึกษา 21 

 

บรรณานุกรม 27 

ภาคผนวก 29 

 กฎกระทรวง การประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 31 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 34 

 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 37 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 42 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 52 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสตูร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 65 

 
บันทึกขอความที่ 89/2562  ลงวนัที่ 15 ตุลาคม 2562  เรื่อง แจงมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ครั้งที่ 9/2562 

71 

 

 



แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.  2562  |  1  

 

บทที่ 1 
บทนํา 

1.1 เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัอดุมศึกษา 

  1.1.1 ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัต ิม ี4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

เปนสิ่งจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการปจจัยดังกลาว คือ 

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโนมแตกตางกันมากข้ึน ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแก

สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดน และการเคลื่อนยาย

นักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งท้ังสอง

ประเด็นตองการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองสรางความมั่นใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรูและผลิตบัณฑิต 

ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากขึ้น ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนา

ภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถิ่นและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (Public Information) ที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังนักศึกษา 

ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (Participation) มีความโปรงใส 

(Transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได (Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มีจุดมุงหมายเพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนแนวทางสําหรับการพัฒนา

ผูเรียนไปสูผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษาใน 3 ดาน ไดแก ผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และพลเมืองที่เขมแข็ง           

โดยคนไทย 4.0 จะตองธํารงความเปนไทย และแขงขันไดในเวทีโลก และใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา 

โดยการกําหนดผลลัพธที่พึงประสงคของผูเรียนที่เหมาะสมตามชวงวัยในแตละระดับและประเภทการศกึษา และใชเปนเปาหมายใน

การสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถดําเนินการตาง ๆ ไดอยางสะดวกเพ่ือใหเกิดผลลัพธดังกลาว นอกจากนี้ ยังมีจุดมุงหมายเพ่ือให

ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

7) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 

2561 โดยใหยกเลิก ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับ

กระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานโดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่       

26 เมษายน 2562 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกใน

การผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยาง

นอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน โดยใน

สวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด และใหรายงานผลการประเมิน
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ตอสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และใหแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 

เพื่อใหสถานศึกษาแตละแหงสามารถจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

10) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 เพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามเจตนารมณ

ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2552  

11) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทาง

การบริหารเกณฑเพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน และความกาวหนาของศาสตร

และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนไป  

1.1.2 วัตถุประสงคของการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

1) เพื่อใหสถาบันไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน โดยระบบดังกลาวจะตอง

เปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษา 

ในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ กําหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบคุณภาพตาง ๆ วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 

3) เพ่ือใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการ

กําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (Goals) ที่ตั้งไวตามจุดเนนของตนเอง 

4) เพื่อใหไดขอมูลท่ีสะทอนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของสถาบัน 

5) เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

6) เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

1.2 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา 

 1.2.1 พระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดจุดมุงหมายและ

หลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวใน หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” 

เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

  การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถานศึกษาและหรือหนวยงาน    

ตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปน
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รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณาและ

เปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจดัการศึกษาในแตละระดับ 

 1.2.2 พระราชบัญญัตกิารอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

  พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 64 กําหนดใหการประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมนิโดยหนวยงาน

ตางประเทศที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน หรือหนวยงานใน

ตางประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนดก็ได  

  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ใหความเห็นชอบใหหนวยงานอื่นนอกจากท่ี

กําหนดไวตามวรรคหนึ่งทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได 

  “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดขั้นต่ําเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอื่นในการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา และขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1.2.3 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ตามประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 ระบุวา “การประกัน

คุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและ

ประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไก

ในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวน

เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล รวมถึงใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปและใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาว

พรอมกับประเด็นตาง ๆ  ท่ีตองการใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจากผูมีสวนได

สวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้น ใหแกสํานักงานเพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 1.2.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุงหมายเพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธ 

ที่พึงประสงคของการศึกษา และใหหนวยงานตนสังกัดใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา โดยการกําหนดผลลัพธที่พึงประสงคของ

ผูเรียนที่เหมาะสมตามชวงวัยในแตละระดับและประเภทการศึกษา และใชเปนเปาหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถ

ดําเนินการตาง ๆ ไดอยางสะดวกเพื่อใหเกิดผลลัพธดังกลาว นอกจากน้ี ยังมีจุดมุงหมายเพื่อใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของในการจัด

การศึกษา ใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 

  เปาหมายสําคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา คือ การใหอิสระ

สถานศึกษา ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน ที่สอดรับกับกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดวา สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

(การประเมนิตนเอง) โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของแตละระดับและประเภท
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การศึกษา พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อนําไปสูกรอบผลลัพธท่ีพึงประสงค ตามบริบทระดับและประเภทการศึกษาของ

สถานศึกษา และใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ทําหนาที่ประเมินภายนอกตามรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอ่ืน ๆ ผานหนวยงานตนสังกัด โดยมุงหมายใหเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา 

  การจัดการศึกษาของชาติจะตองทําใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงคซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนอันเปนผลที่เกิดจากการ      

จัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการ

กําหนดแนวคดิ ปรัชญา และวสิัยทัศนของการจัดการศกึษาใหเปนอัตลักษณและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัด

ของผูเรียน หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เก่ียวของ ตองมีการสนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการ       

จัดการศึกษา โดยมุงเนนความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งดานผูบริหาร ครู คณาจารย

และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน ตลอดจนระบบและ

กลไกการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองท่ีทําใหเกิดผลลัพธท่ีพึงประสงค ที่เหมาะสมตามแตละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ

สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทการศกึษาที่ตอเน่ืองกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกสําคัญในการพัฒนาครู

ประจําการใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูยุคใหม เพ่ือผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา 

  ผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของ     

คนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดย คนไทย 4.0 จะตองธํารงความเปนไทยและแขงขัน

ไดในเวทีโลก นั่นคือ เปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมของสังคมเปนฐานในการพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ดาน โดยเปน

คุณลักษณะข้ันต่ํา ดังตอไปนี ้

1. ผูเรียนรู 

เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมี

สมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิต   

เพ่ือสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 

เปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะในศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค 

ทักษะขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะของความเปนผูประกอบการเพ่ือรวมสรางสรรคและ

พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองที่เขมแข็ง 

เปนผูมีความรักชาติ รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณและมี สวน

รวมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติ 

 1.2.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 

มาตรฐาน 5 ดาน ดังนี้  

1) มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน  

1.1) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ ในการสรางสัมมาอาชีพความมั่นคงและคุณภาพชีวิต

ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเปนผูมีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ บากบ่ัน และยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที ่21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนา

หรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาส

และเพ่ิมมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
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1.3) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตองรูคุณคาและรักษความเปนไทย 

รวมมือรวมพลังเพ่ือสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุขอยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

2) มาตรฐานที ่2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทาง

ปญญาท่ีเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขาย

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง       

ยุทธศาสตรชาติ ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูง

ตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต หรือการสรางโอกาสมูลคาเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

3) มาตรฐานที ่3 ดานการบริการวิชาการ  

สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถิ่น ชุมชน 

และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหารจัดการท่ีประสานความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและตางประเทศ และมีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได ผลลัพธของการ

บริการวชิาการนําไปสู การเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยนืของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

4) มาตรฐานที ่4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรียนรู การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู       

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และตางประเทศอยางเหมาะสม ตามศักยภาพ

และอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

5) มาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ 

   5.1) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพื่อใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

   5.2) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการบริหาร  

จัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ     

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

   5.3) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

หลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจเปน    

ไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

1.2.6 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) 

  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา และแกปญหา

อุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซ้ําซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเปน

กลไกหลักในการดําเนินการ กลาวคือ ใหมีการสรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม 

ซึ่งมีพื้นที่บริการและจุดเนนระดับการศึกษาที่ตางกัน รวมทั้งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

ตางกันตามความหลากหลาย ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอํานาจในระดับทองถ่ิน การขับเคลื่อนภาค

การผลิตในชนบท ทองถิ่น และระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซึ่งระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้จะนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงอุดมศึกษาและสงผลกระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสําคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตามพันธกิจ

ของตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและการทํางานของอาจารย

สามารถปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาท่ีเปนความตองการของสังคม ลดการวางงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไก



  6  |  แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร พ .ศ.  2562  

 

รวมกันในการประกันคุณภาพ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม และในระยะยาวการประเมิน

คุณภาพควรนําไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเช่ือถือเปนฐานและเงื่อนไขในการ

จัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยายหนวยกิต 

1.2.7 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาในการเปนสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นโดยจัดทํา

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ขึ้นมา ตอมาไดมีการทบทวนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 โดยการมีสวนรวมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหง เพื่อให การขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน อยูบนฐานความรู 

ความเขาใจรวมกัน 

ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จึงจัดทํายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือใหการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏตรงตามเจตนารมณของแผนยุทธศาสตรบนพ้ืนฐานศักยภาพและบริบทของแตละมหาวิทยาลัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายของยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น โดยการเนนใหชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนา ใน 4 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู มุงเนนใน 3 ประการ คือ การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ใหมีอัตลักษณและสมรรถนะเปนเลิศ เปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสมบูรณดวย

คุณลักษณะ 4 ประการ และถายทอด/บมเพาะใหศิษยแตละชวงวัยได และการผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เขาสูวิชาชีพ

ไดรับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคณุภาพการศึกษา มุงเนนใน 3 ประการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความเปนเลิศ

ในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศดวยการบูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพื้นท่ี การยกระดับคุณภาพบัณฑิต

ใหเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิตดวยอัตลักษณดานสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พรอมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และ

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มุงเนนใน 2 ประการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรับการยอมรบั

ระดับชาติและนานาชาติดานการเปนสถาบันการศึกษาเพื่อทองถ่ินท่ีสรางความมั่นคงใหกับประเทศ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบ

บริหารที่มีประสิทธิภาพและคลองตัว มุงเนน การสรางธรรมาภิบาล ความพรอมและความสามารถปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1.3 การประกันคุณภาพการศึกษา 

  กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยไดตระหนักดีถึงความสําคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวง มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มาตั้งแตป พ.ศ. 2539 เพ่ือเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการ     

สําคัญ 3 ประการ คือ การใหเสรีภาพทางวิชาการ (academic freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (institutional 

autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลกัการของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

(accountability) ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)       

พ.ศ.2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

แผนการศึกษาแหงชาติสนับสนุนทรัพยากร ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความ

เปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและ
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กฎหมายที่เกี่ยวของ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาที่รวมกับสถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

  ตอมา สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปของผลลัพธที่พึงประสงค

ของการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศกึษา ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาข้ันต่ําที่จําเปนของแตละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคข้ึนกับผูเรียนทั้งในระหวางที่    

กําลังศึกษา และเพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนในระหวางที่กําลังศึกษาเพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคหลังจากสําเร็จการศึกษา          

ซึ่งถือเปน “คุณลักษณะของคนไทย 4.0”ท่ีสามารถสราง ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหกับประเทศ เปาหมายสําคัญของมาตรฐาน

การศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา คือ การใหอิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียนท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดวา 

สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง) โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและประเภทการศึกษา พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงาน

ผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป   

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการอุดมศึกษาไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 โดยการปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาเดิมใหสอดคลองตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 และใหยกเลิก ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการฉบับเดิม ลงวนัที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อใชเปน

กลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงานโดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะได

ใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตอมามีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม จึงไดมีการประกาศใช พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 โดยกําหนดใหกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน และกํากับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและการสรางสรรค

นวัตกรรม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และใหมีคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร       

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ

ของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษา ทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก รวมถึงใหมีการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอ

หนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 

  เพื่อใหการจัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปเพ่ือประโยชนแกประชาชน ลดความเหลื่อมล้ํา และเพ่ิม

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึง จึงไดมีการประกาศใช พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  ซึ่งไดระบุ “มาตรฐาน

การอุดมศึกษา” ใหหมายความวา ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ขอกําหนดขั้นต่ําของหลักสูตรการศึกษา และขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งน้ี ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยใหการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา              
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ในสวนที่เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนด และใหรายงานผลการประเมิน

ตอสภาสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และใหแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบเพื่อเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการประเมินคุณภาพภายนอก

อาจประเมินโดยหนวยงานตางประเทศที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง หรืออาจประเมินโดยหนวยงานของรัฐหนวยงาน

ภาคเอกชน หรือหนวยงานในตางประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกําหนดก็ได 

 1.3.1 แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

    1.3.1.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดาํเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 เพื่อใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา มีหนาท่ีในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ จึงประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ           

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา จะมุงไปที่ระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามที่กําหนด สะทอนการจดัการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบัน เปนการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีตองการใหคณะและมหาวิทยาลัยพัฒนาตาม

ศักยภาพและประเภทของกลุมสถาบัน ซึ่งเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ 

1.3.1.2 มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานที่เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ มาตรฐานการอุดมศึกษา ในขณะเดียวกัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เก่ียวของอีกมากมาย เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ

ภายนอก หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตาง ๆ  

กําหนดตัวบงช้ีเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงช้ีเชิงปริมาณและตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังน้ี 

1) ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กําหนดเกณฑการประเมิน ตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนน

ตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้ จะมีทั้งการนับจํานวนขอและระบุวา ผลการดําเนินงานไดก่ีขอ ไดคะแนนเทาใด กรณี          

ไมดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกําหนดการใหคะแนนตามที่

คณะหรือสถาบันไดดําเนินการ และกรรมการประเมิน (Peer Review) จะพิจารณาผลการดําเนินการนั้น ๆ รวมกันกอนที่จะบันทึก

คะแนน โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0 – 5 
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2) ตัวบงช้ีเชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดย

เปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี (ซึ่งอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนน       

ทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงชี้ จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไดกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ นําไปใชเปนแนวทาง (Guideline) ในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในของแตละ

มหาวิทยาลัยตามความสมัครใจภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุม

พันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต (2) พันธกิจ

ดานการวิจัย (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ (4) พันธกิจดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ สําหรับ

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจะเนนพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ สวนพันธกิจดานอื่น ๆ จะเปนการ    

บูรณาการเขาไวดวยกัน หากเปนตัวบงช้ีในระดับคณะและสถาบันจะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษา รวมทั้งการบริหาร

จัดการไดทั้งหมด ซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กับพันธกิจเหลานั้นไดทั้งหมด ดังนั้น เครือขายกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดรวมกันพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนําไปเปนกรอบในการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการดําเนินงานให

เปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และตัวบงช้ีที่พัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยงหรือเปนเรื่องเดียวกันกับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเนนท่ีปจจัยนําเขา และกระบวนการซึ่งภายใตตัวบงช้ีที่เปน

กระบวนการใหสามารถสะทอนผลลัพธของการดําเนินการตามกระบวนการดังกลาวดวย 

   1.3.1.3 กลไกการประกันคุณภาพ 

      ปจจัยสําคัญที่สงผลใหการประกันคุณภาพประสบความสําเร็จและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง คือ 

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยที่จะตองใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่ชัดเจนและเขาใจรวมกันทุกระดับ โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาที่สําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ คือ      

การจัดระบบประกันคุณภาพพรอมทั้งตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับคณะและสถาบัน ระบบประกัน

คุณภาพที่ใชตองสามารถเช่ือมโยงใหเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ไปจนถึงระดับ

สถาบัน โดยอาจจําเปนตองจัดทําคูมือคุณภาพในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงานแตที่สําคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ตอง

ประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถใชงานรวมกันไดในทุกระดับ 

 1.3.1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 

     การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ การวัดและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่เปนจริงถูกตองตรงกัน

ทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังน้ัน 

ระบบสารสนเทศท่ีดีมีประสิทธิภาพจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอ

คุณภาพในทุกขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 1.4.1 มาตรฐานการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากการประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เมื่อวันจันทรท่ี 14 มกราคม 2562            

ที่ผานมามีวัตถุประสงคในการรวมกันจัดทํามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งสอดคลองกับประกาศกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดทํามาตรฐานการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยนั้น โดยมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 



  10  |  แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.  2562 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังน้ี 

1.1 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเปนผูสะทอนคุณภาพของหลักสูตร และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถประยุกตใชความรูในการสรางสัมมาอาชีพ 

1.2 ผูเรียนเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษที ่21 มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ และมี

ความสามารถในการบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม 

1.3 ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความ

เปนไทย มีจิตอาสา มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง และมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาต ิ

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม รายละเอียดดังน้ี 

สถาบันมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สรางองคความรูใหมหรือประยุกตใชองคความรูใหมเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม

หรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือ

เครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศ ในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของสถาบัน มีการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนํา

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ รายละเอียดดังน้ี 

สถาบันใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคม 

ตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณของสถาบัน สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกในการทํางาน รวมท้ังบูรณาการ

กับพันธกิจอ่ืน ๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได เพื่อใหชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวก 

สรางคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี 4 ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย รายละเอียดดังน้ี  

สถาบันมีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางองคความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม ท้ังของไทยและตางประเทศตาม

ศักยภาพ และอัตลักษณของสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสราง

โอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ ประกอบไปดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ขอ รายละเอียดดังนี ้

5.1 สถาบันมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการเพ่ือใหมีคุณลักษณะอัน       

พึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ และความตองการที่หลากหลายของประเทศทั้งในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5.2 สถาบันมีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบัน ตลอดจนการบริหารจัดการบุคลากร และ

ทรัพยากรการเรียนรูเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

5.3 สถาบันมีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร 

คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกํากับใหการจัดการศึกษา และการดําเนินงานตามพันธกิจเปนไปตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือกระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
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1.4.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 

ในป พ.ศ. 2561 ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศไดตระหนัก    

และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีหนาที่ในการ

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ และสนองตอพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ       

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลที่ 10) ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น จึงเสนอใหมีการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สงเสริมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

จากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนประจําทุกป 

จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรวมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันขึ้น โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขารวมพัฒนา 

และไดเริ่มใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป 
องคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวทิยาลัยราชภัฏพัฒนาขึ้น ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน ซึ่งทํา

การเพิ่มเติมตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยกําหนดองคประกอบ ดังนี ้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบที่ 3 นักศึกษา องคประกอบที่ 4 อาจารย องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียน     

การสอน การประเมินผูเรียน องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ

คณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด และแหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งคณุภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตพีิมพและ

เผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังเพ่ิมตัวบงชี้ท่ีใชวดัคุณภาพของการจัดการศึกษาใหแกบัณฑิตโดยอางอิงจากตัว

บงช้ีของการประเมินของเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN – QA) เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สามารถทัดเทียมกับสากลได 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ครอบคลุมการดําเนินงาน

ของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที ่4 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต องคประกอบที่ 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน ดานการ

บริหารจัดการ  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวจิัย ดาน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ท่ีสะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนในองคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 ทั้งนี้ ควรมุงเนนการประกันคุณภาพการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะ โดยครอบคลุมในดานกายภาพและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ใหไดขอมูลที่ช้ีผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะนําไปสูการกําหนด

แนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง เพื่อจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน เสนอตอหนวยงานตนสังกัดทุกปการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตามตรวจสอบของหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งการ

สรางความมั่นใจตอสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิต โดยผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และเพื่อประกอบการพิจารณาข้ึนทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

อยางไรก็ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะมุงเนนที่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรใหมีการ

ดําเนินการตั้งแต การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนา

คุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริมสนับสนุนกํากับติดตามการดําเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามมาตรฐาน และวิสัยทัศนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกําหนด โดยใหสะทอนผลการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุม

คุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแตละปการศึกษา โดยคณะกรรมการประจาํหลักสตูร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผล

การผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณ 

และเชิงคณุภาพที่สะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละ ปการศึกษา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

จากสถาบันอุดมศึกษา  

1.4.3 กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชนจึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

วงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) 

และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนานี้ มาใชเปนขอมูลในการ

วางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา 

D = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา คือ เดือนแรกจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษา 

C/S = ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เปนระยะอยางตอเนื่อง 

A = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับสถาบัน โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 

(รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพฒันา

และเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษก็ได 
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วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดไว ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

2. มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online และใหมีการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

3. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรผานระบบ       

CHE QA Online 

4. คณะหรือหนวยงานเทียบเทานําผลการประเมินระดับหลักสตูรมาจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ  

5. คณะหรือหนวยงานเทียบเทาประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินหลักสูตรที่ไดรับการ

ประเมินแลว 

6. มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

7. มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

พรอมนําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

8. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในท่ีสถาบันแตงตั้ง 

(รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานแผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ 

9. สงรายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคณุภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online ภายใน 120 วัน นับจาก      

สิ้นปการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมิน

ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ทั้งนี้  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชา

เดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทัง้ในระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 

สําหรับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏตองดําเนินการเปนประจําทุกป     

คือ หลักสูตรสามารถแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิที่  

ขึ้นทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเปนคนกาวทันความทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ   

CHE QA Online 

ในกรณีที่ตองการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใหดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา กําหนดไว ดังนี ้

- ผูประเมินคุณภาพภายใน จํานวนอยางนอย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน โดยเกิน

กวากึ่งหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย และอยางนอยหนึ่งคนของผูทรงคณุวุฒิภายนอกนั้นตองมีคุณวฒิุตรงกับสาขาวิชา

ที่ขอรับการประเมิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูที่ ข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแตละระดับการศึกษา เปนดังน้ี 

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒปิริญญาโทขึ้นไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวชิาการ ระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป 

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับศาสตราจารยข้ึนไป 
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บทที่ 2 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเน่ือง โดยไดดําเนินการ

ตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหง

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท

การศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่         

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน            

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ ดังตอไปนี ้

  2.1.1 เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ ของการอุดมศึกษา

และพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

  (2) พันธกิจดานการวจิัย 

  (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ 

  (4) พันธกิจดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจดัการภายใตความสอดคลองกับหลกัเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561  

   2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจยันําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสรมิและนําไปสู

ผลลัพธของการดําเนินการอยางมปีระสิทธภิาพ 

  3) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนที่กําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะเรื่อง

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เพ่ือไมใหเปนการ

ทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

  4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 

 2.1.2 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม     

การควบคุมคณุภาพ การติดตามตรวจสอบคณุภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาในทุกระดับ 

  นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคณุภาพตามเกณฑและ

มาตรฐานทีต้ั่งไวอยางตอเนื่อง  

 นโยบายขอ 4 เรงรดัใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยักบับุคคล องคกร และหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลยั  

 นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 
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 2.1.3 แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

      จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณากําหนด

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี  

      1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน คือ รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก  

        1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

        2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน  

        3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

    3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของมหาวิทยาลัย 

โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

   4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุงคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ท้ังใน

หนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ทั้งนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงคและแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

   6. จัดใหมีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งชี้แจงใหเขาใจชัดเจนในขั้นตอนและแนวปฏิบัติตาง ๆ   

เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจที่ดี 

       7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

      8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

     9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและจัดทํา

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

   10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 

2.2 รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังน้ี 

   2.2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ จํานวน 14 ตัวบงชี ้ไดแก  

    องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน  

    องคประกอบที ่2 บัณฑิต  

    องคประกอบที ่3 นักศึกษา  

    องคประกอบที ่4 อาจารย   

    องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน  

    องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

         ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนานักศึกษา        

การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด และ
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แหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณา

จากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 2.2.2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

 1) ระดับคณะ ประกอบดวยผลการดําเนินงาน ระดับหลักสตูร และเพ่ิมเตมิตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ ในระดับคณะ จํานวน 

5 องคประกอบ จํานวนรวม 21 ตัวบงชี้  ไดแก   

      องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   

      องคประกอบที ่2 การวิจัย   

      องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ   

      องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ  

    ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะใหครอบคลุมการดําเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรที่คณะดูแลรวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการ       

การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพ่ิมตัวบงช้ีที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปน

มหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนในองคประกอบท่ี 2 และองคประกอบที่ 3 และตัวบงชี้เฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติในองคประกอบท่ี 1 

  2) ระดับสํานัก สถาบัน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้เฉพาะและเกณฑในการประเมินคุณภาพที่

แตกตางกันโดย ใหสะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งแบงตามภารกิจหลักของหนวยงาน ดังนี้ หนวยงานที่มี

ภารกิจวิจัย จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงานที่มีภารกิจทางดานวิชาการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัย หนวยงานท่ีมีภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม     

ซึ่งตัวบงช้ีที่กําหนดจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    2.2.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน จํานวน 5 องคประกอบ จํานวนรวม 23 ตัวบงช้ี ไดแก   

    องคประกอบที ่1 การผลติบัณฑิต  

    องคประกอบที ่2 การวิจัย  

     องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ  

    องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

    องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

  ตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐานสถาบัน 

อุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการเงิน 

ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการ

วิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และองคประกอบที่ 4 และตัวบงชีเ้ฉพาะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบท่ี 1  
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2.3 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

กิจกรรม 

 1. การวางแผนและปรับปรุงแผนการดําเนินการ (Plan) 

1.1 วางแผนการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา  

และวางแผนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) 

1.2 ประกาศตัวบงชี้การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย  

ในรอบปการศึกษา 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศกึษา 

1.4 แตงตั้งคณะทํางานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศกึษา 

1.5 แตงตั้งผูกํากับดูแลและผูรับผดิชอบดูแลตัวบงช้ีเพ่ือรับการประกันคณุภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

1.6 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศึกษา ในรอบปการศึกษา 

1.7 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา 

1.8 จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน  

และระดับมหาวิทยาลัย 

2. ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว (DO) 

2.1 หนวยงานทุกระดับนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ตามแผนปฏิบตักิารประจําป 

มาปฏิบัติใหเกิดคณุภาพ 

2.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานตามตัวบงชี้ ในรอบปการศึกษา 

2.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูพ้ืนฐานดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

2.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรและหนวยงานภายใน 

2.5 โครงการเตรยีมความพรอมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.6 โครงการอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศกึษา CHE QA Online  

2.7 หนวยงานระดับหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) ในรอบปการศึกษา 

2.8 หนวยงานระดับหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

2.9 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปการศึกษา 

2.10 หนวยงานระดับคณะ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

2.11 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

2.12 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

2.13 ทุกหลักสูตร และทุกหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดบัมหาวิทยาลยั ทบทวนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

เพ่ือเตรียมการประเมิน และแตงตั้งคณะกรรมการประเมินของแตละหลักสตูรและหนวยงาน 
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กิจกรรม 

3. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Check) 

3.1 ประชุมตดิตามการดําเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน   

และตดิตามการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีที่ของผูรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

3.2 ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน รอบ 6 เดือน  

3.3 ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงาน รอบ 9 เดือน  

3.4 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบปการศึกษา 

3.5 หนวยงานระดับหลักสูตร จดัทํารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา  

ในระบบ CHE QA Online และสงผลการประเมินเขาระบบ CHE QA Online 

3.6 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ในรอบปการศึกษา 

3.7 หนวยงานระดับคณะจัดทํารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online  

และสงผลการประเมินเขาระบบ CHE QA Online  

3.8 หนวยงานระดับสํานัก สถาบัน จัดทํารายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศกึษา 

3.9 การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 

3.10 มหาวิทยาลยัจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา ในระบบ CHE QA Online   

พรอมกับสงผลการประเมินเขาระบบ CHE QA Online 

3.11 นําเสนอรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษาใหกับคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  

และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะและนําลงสูการปฏิบติั 

3.12 เผยแพรรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษา ตอผูที่เก่ียวของและสาธารณะ 

4. หนวยงานนําผลการประเมินไปใชในการจัดทําแผนปฏิบัตงิานประจําปตอไป (Act) 

4.1 หนวยงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan)  

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ในรอบปการศึกษา นาํเสนอใหกับคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

4.2 ระดับมหาวิทยาลัย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan)  

จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ในรอบปการศึกษา นาํเสนอใหกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัและ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

4.3 นําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ในรอบปการศึกษา มาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน

ระดับหลักสตูร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย และนําไปปฏิบตัใิหมีคณุภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

4.4 วิเคราะหตัวบงชี้ เพื่อปรับปรุงคูมอืการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ในรอบปการศึกษาตอไป 
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2.4 กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สงผลใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จและนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ไดแก คณะกรรมการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน เพ่ือทําหนาที่กําหนดมาตรฐาน กํากับติดตาม

ตลอดจนขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย โดยแบงออกเปนระดับตามบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

2.4.1 สภามหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ๆ ดังน้ี 

- กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัยการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

- กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสตูรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

2.4.2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธาน ประกอบดวยรองอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการ

สํานัก/สถาบัน เปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญดังนี้ 

- บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ใหสอดคลองกับ

นโยบายและวตัถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดาน

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

- เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

2.4.3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธาน ประกอบดวย รองอธิการบดี      

ทุกสายงาน ผูชวยอธิการบดีทุกสายงาน คณบดีทุกคณะ ผูอํานวยการทุกสํานัก สถาบัน กอง และผูแทนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

เปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ดังนี้ 

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัตติาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนาดําเนินงานเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ขอบังคบั และประกาศที่เก่ียวของกับมาตรฐานในการประกันคณุภาพภายใน 

- กํากับติดตาม และใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับหลักสูตร 

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหาวิทยาลัย 

- สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคณุภาพและการประเมินตนเองโดยถือวาการประกันคุณภาพภายใน

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  2.4.4 คณะกรรมการประจําคณะ โดยมีคณบดเีปนประธาน โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ดังนี ้

  - พัฒนา ตดิตาม และตรวจสอบระบบการประกันคณุภาพการศกึษาของคณะตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

  - สงเสริมงานวิจยั งานบริการวชิาการแกสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม 

  - พิจารณาหลักสตูรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสตูรของคณะ 

  2.4.5 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โดยมีคณบดีเปนประธาน ประกอบดวย รองคณบดีทุกสายงาน 

และผูแทนสาขาวิชาหลักสูตรเปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญ ดังนี ้

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินและแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ 

- กํากับติดตาม และใหความเหน็ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 

- ประสานงาน และรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของหลักสตูรท่ีสังกัดคณะ 

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
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  2.4.6 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก สถาบัน โดยมีผูอํานวยการสาํนัก สถาบัน เปนประธาน 

ประกอบดวย ผูบริหารของหนวยงาน และผูแทนพนักงานเจาหนาทีข่องหนวยงาน เปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคญัดังนี ้

  - กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน และแนวปฏิบัติตาง ๆ  ท่ีเหน็วาสอดคลองกบัภารกิจของหนวยงาน 

 - ประสานงาน รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และสนับสนุนการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลยั 

 - จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสํานัก สถาบัน 

 - ประสานงานและสนับสนุนการจดัทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

  2.4.7 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยมีประธานหลักสูตรเปนประธาน ประกอบดวย 

อาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาที่สําคัญดังน้ี 

   - กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมนิ และแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศกึษา ในระดับหลักสูตร 

 - กํากับติดตาม การดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

 - ประสานงาน และรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในของหลักสตูรและสงผลการประเมิน

ตนเองของหลักสูตรใหกับคณะ 

 - จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตร รายงานการดาํเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

2.5 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร  

ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามลําดับ ซึ่งมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะถูกเลือกจากบัญชีรายชื่อของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือ 

บัญชีรายช่ือของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) จากนั้นบันทึกผลการดําเนินงานและขอมูลพ้ืนฐาน (Common 

Data Set) พรอมท้ังสงผลการประเมินใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ 

(CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป  
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2.6 องคประกอบ และตัวบงชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.6.1 องคประกอบและตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

องคประกอบในการ  

ประกันคณุภาพหลักสตูร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. 2548   

ปริญญาตรี เกณฑ 3 ขอ  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี เกณฑ 5 ขอ  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 10 ขอ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ     

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (โดยผูใชบัณฑิต/ผูมสีวนไดสวนเสีย) 

 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

- ผลบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  

- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมระบบการดูแลการใหคาํปรึกษาวิทยานิพนธ 

และการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ    

การเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยูของนักศึกษา  

- อัตราการสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย 

 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสตูร 

- การบริหารอาจารย 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย - รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละอาจารยทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารย 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน

อาจารยประจําหลักสตูร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย - อัตราการคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย 
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องคประกอบในการ  

ประกันคณุภาพหลักสตูร 
ตัวบงชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดง 

ผลการดําเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

5. หลักสูตร 

การเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

หลักสตูรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา          

ในศาสตรสาขานั้น ๆ 

- การพิจารณาอนุมัตหิัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบณัฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณากําหนดผูสอน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3          

และ มอค.4 

- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

- การกํากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรยีนการสอนที่มีการฝกปฏิบัต ิ                       

ในระดับปรญิญาตร ี

- การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรยีนการสอน                  

ในระดับปรญิญาตร ี

- การชวยเหลือ กํากับ ตดิตามในการทําวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผูเรียน - การประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

-  ผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - ระบบการดําเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน           

โดยมสีวนรวมของอาจารยประจําหลักสตูรเพ่ือใหม ี         

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
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2.6.2 องคประกอบและตวับงชี้ ระดับคณะ   

องคประกอบและตัวบงชี้ ระดับคณะ  ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่

ดําเนินการในระดับคณะ จํานวนรวม 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ดังนี ้

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้

สกอ. กลุม มรภ. มรสน. รวมทั้งหมด 

1. การผลติบัณฑิต 6 3 2 11 ตัวบงชี้ 

2. การวิจัย 3 1 - 4 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวชิาการ 1 1 - 2 ตัวบงชี้ 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 - - 1 ตัวบงชี้ 

5. การบริหารจัดการ 2 1  3 ตัวบงชี้ 

รวม 13 6 2 21 ตัวบงชี้ 
 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

    (เกณฑ สกอ.) 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

ที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก  

    (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

 1.3 อาจารยประจาํคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

    (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําคณะทีดํ่ารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

     อาจารยประจํา  (เกณฑ สกอ.) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

 1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษา 

     อังกฤษ (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั  

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.9 รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมใน 

     การสรางสรรคนวัตกรรม (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของหลักสูตรที่มนีักศึกษา 

ชั้นปสุดทายมสีวนรวม/สรางสรรคนวัตกรรม 

ที่รอยละ 100 

 1.10 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

      ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เกณฑ มรสน.) 

คาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคณุภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ

ของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

(ขอมูลตัวบงชี้ 2.1 ระดับหลกัสูตร) 

 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ 

      ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (เกณฑ มรสน.) 

ผลบัณฑิตระดับปริญญาตรทีุกหลักสูตรที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  

(ขอมูลตัวบงชี้ 2.2 ระดับหลกัสูตร) 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

     หรืองานสรางสรรค (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

     (เกณฑ สกอ.) 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ทั้งภายในและภายนอก ตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

     (เกณฑ สกอ.) 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจําและนักวิจัย 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

     ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน

ของจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมทั้งหมดที่รอยละ 30 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (เกณฑ สกอ.) 

 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนา 

      อยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความ  

      สัมพันธกับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของจํานวนชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชนกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 20 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ 

     วัฒนธรรม (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม 

     ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบนั และ 

     เอกลักษณของคณะ (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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2.6.3 องคประกอบและตวับงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย  

องคประกอบและตัวบงชี ้ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ             

และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับสถาบัน จํานวน 23 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้

สกอ. กลุม มรภ. มรสน. รวมทั้งหมด 

1. การผลติบัณฑิต 5 3 2 10 ตัวบงชี้ 

2. การวิจัย 3 1 - 4 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวชิาการ 1 2 - 3 ตัวบงชี้ 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 1 - 2 ตัวบงชี้ 

5. การบริหารจัดการ 3 1  4 ตัวบงชี้ 

รวม 13 8 2 23 ตัวบงชี้ 
 

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

    (เกณฑ สกอ.) 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ 

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒ ิ

     ปริญญาเอก (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวฒิุ

ปริญญาเอก 

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนง 

     ทางวิชาการ (เกณฑ สกอ.) 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

     (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช 

     ภาษาอังกฤษ (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั 

     (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสราง 

     นวัตกรรม (เกณฑ มรภ.)  

ผลรวมของผลการประเมินรอยละของ 

หลักสตูรท่ีนักศึกษามสีวนรวม/สรางสรรค

นวัตกรรมของทุกคณะ 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

     ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เกณฑ มรสน.) 

คาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาตทิุกหลักสูตรท่ีสถาบัน

รับผิดชอบ (ขอมูลตัวบงช้ี 1.10 ระดับคณะ) 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

      หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

      (เกณฑ มรสน.) 

ผลบณัฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลกัสูตรท่ี ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(ขอมูลตัวบงช้ี 1.11 ระดับคณะ) 
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องคประกอบ ตัวบงชี้ เกณฑพจิารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

     งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

     (เกณฑ สกอ.) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินระดับ 

คณะและหนวยงานวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา 

     และนักวิจัย (เกณฑ สกอ.) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินระดับ 

คณะและหนวยงานวิจัย 

2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

     ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

คาคะแนนรอยละของจํานวนผลงานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรคตออาจารยประจาํหรือนักวิจัย 

ของสถาบันที่รอยละ 30 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (เกณฑ สกอ.) 

 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสราง 

      ความสัมพันธกับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

 3.3 ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยาง 

      ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

      กับชุมชน (เกณฑ มรภ.) 

ผลรวมของผลการประเมินรอยละของ 

จํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรบัการพัฒนา 

อยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความ 

สัมพันธกับชุมชนของทุกคณะ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะ 

    และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ 

     และวัฒนธรรม (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

 4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

     (เกณฑ มรภ.) 

จํานวนองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ 

     ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

     และเอกลักษณของสถาบัน (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  7  ขอ 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (เกณฑ สกอ.) คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ 

ทุกคณะ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 

      และคณะ (เกณฑ สกอ.) 

เกณฑมาตรฐาน  6  ขอ 

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ 

      ทํางาน (เกณฑ มรภ.) 

เกณฑมาตรฐาน  5  ขอ 
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บรรณานุกรม 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอดุมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557.   

      :  สํานักงานมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา.  

คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ. (2562). คูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562. พิมพครั้งท่ี 1. 

 : มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม. 
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กฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ซึง่แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ มาตรา ๔๗ วรรคสอง แหง

พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิารออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลกัเกณฑ และวิธกีารประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

ขอ  ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร

คณุภาพการศึกษาทีส่ถานศกึษาจดัข้ึน เพือ่ใหเกิดการพฒันาและสรางความเชื่อมัน่ ใหแกผูมีสวนเกีย่วของและสาธารณชน

วาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสงักัดหรือหนวยงานทีกํ่ากับดูแล 

“สํานกังาน” หมายความวา สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) 

ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ ประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพือ่พัฒนาสถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจํา 

ทุกป 
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เพ่ือใหการดําาเนินการประกันคณุภาพการศกึษาตามวรรคหนึง่เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ใหหนวยงาน

ตนสงักัดหรือหนวยงานทีก่กํากับดูแลสถานศกึษามหีนาทีใ่นการใหคําปรกึษา ชวยเหลือ และ แนะนาํสถานศึกษา เพ่ือให

การประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ขอ ๔ เมื่อ ไดรับ รายงานผลการป ระ เมิน ตน เองของสถานศึกษ าตามขอ ๓ แลว ใหหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานทีกํ่ากับดแูลสถานศึกษาจัดสงรายงานดังกลาวพรอมกับประเดน็ตาง ๆ  ที่ตองการใหมีการประเมินผล

และการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมไดจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือจาก ผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้น

ใหแกสํานกังานเพือ่ใชเปนขอมลูและแนวทางในการประเมิน คณุภาพภายนอก 

ใหสํานักงานดําเนินการประเมินผลและตดิตามตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของ สถานศกึษา 

และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะ ใหแกสถานศึกษาและ

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง สํานักงานอาจจัดใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไดรับการรับรองจาก สํานักงาน

ดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได ใหหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามวรรคสอง เพือ่นําไปสูการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ขอ   ๕   ใหรฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉยัปญหาอันเก่ียวกับ 
การปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ใหไว ณ วนัที ่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ธรีะเกียรต ิ เจริญเศรษฐศลิป  

รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง วาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไมสอดคลองกับหลักการ ประกันคุณภาพ

การศึกษาที่แทจริง จึงสงผลใหการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ไมสัมพันธกัน เกิดความ

ซ้ําซอนและคลาดเคลือ่นจากการปฏิบัติ ทําใหไมสะทอนความเปนจริงและเปนการสราง ภาระแกสถานศกึษาและบคุลากร

ในสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่กํากับดูแล และ หนวยงานภายนอกเกินความจําเปน สมควร

ปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อตอการดําเนินการตาม

มาตรฐานการศึกษาของแตละระดับ และเกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเปนตองออก

กฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานการอุดมศกึษา 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยทุธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๑ มุงเนนการพัฒนาคนและ สังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ 

สติปญญา และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนํา รูรักษคุณคาความเปนไทย

และรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทย ใหเปนสังคม

แหงการเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาใหสอดคลอง ตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ เพื่อใชเปนกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน ในการ

สง เสริมการประ กันคุณภาพการศึกษาใหเปน ไปตามหลักการขางตน โดยมีการ กํากับติดตาม   ต รวจสอบ   

ประเมนิและพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาตรฐานการอุดมศกึษา จะครอบคลมุดานผลลพัธผูเรยีน การวิจยัและนวตักรรม  

การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรม และความเปน ไทย และการบริห ารจัดการ   ตามศักยภาพและอัต

ลักษณของป ระ เภทสถาบัน โดยเนนความรับผิดชอบตอสังคมและสามารถตรวจสอบได  ทั้งนี้  เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายสําคญั  คือ การจดัการศกึษาเพ่ือใหผูสําเรจ็การศกึษาระดับอุดมศกึษามีคุณลกัษณะของคนไทยที่สอดคลอง

กับ ยุทธศาสตรชาต ิ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสูความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘ และมาตรา  ๑๖ แห งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ การอุดมศึกษา 

ในคราวประชมุครั้งที ่๘/๒๕๖๑ เมือ่วนัที่ ๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๑ จึงออกประกาศ กระทรวงศึกษาธิการไว ดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารนี ้ เรยีกวา “ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานการ

อุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 

  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 

  ขอ  ๓ ใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง มาตรฐานการอุดมศกึษา ลงวนัที่ ๗ สงิหาคม ๒๕๔๙ 

  ขอ ๔ มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐาน ๕ ดาน ดงันี ้

  (๑) มาตรฐานที ่๑ ดานผลลัพธผูเรียน 
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        (๑.๑) เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูดานตาง ๆ  ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนผูมีคุณธรรม  ความเพียร  

มุงมั่น  มานะ  บากบัน่  และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       (๑.๒) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการ บูรณาการศาสตร

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแกไขปญหาสังคม มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และของโลก สามารถสรางโอกาสและเพิม่มลูคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม  และประเทศ 

       (๑.๓) เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคารักษความ

เปนไทย รวมมือรวมพลังเพื่อสรางสรรคการพัฒนาและเสริมสรางสันติสุข อยางยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  

สังคม  และประชาคมโลก 

  (๒) มาตรฐานที่ ๒ ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

        สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เปนการสรางและประยกุตใชองคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมหรือ

ท รัพยสินท างปญ ญ า ที่เชื่อม โย งกับสภาพ เศรษฐ กิจ สังคม ศิลป วัฒ น ธรรม หรือสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพ

และอัตลกัษณของประเภทสถาบนั มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งใน

และตางประเทศ ผลงานวจิัยและนวัตกรรมตอบสนองยทุธศาสตรชาต ิความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน ภาครฐัและ

เอกชน และประเทศ ผลลัพธของ การวิจยัและนวตักรรมมีผลกระทบสงูตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคณุภาพชีวิต หรือ

การสรางโอกาส มูลคาเพิ่ม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาต ิ

  (๓) มาตรฐานที่ ๓ ดานการบรกิารวิชาการ 

        สถาบันอุดมศึกษาใหบริการวิชาการเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการ ของทองถิ่น 

ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยมี การบริหารจัดการที่ประสาน

ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศกึษา ภาครฐัและภาคเอกชน ทั้งในและ ตางประเทศ และมคีวามโปรงใส ชดัเจน และ

ตรวจสอบได ผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสู การเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  (๔) มาตรฐานที่  ๔  ดานศิลปวฒันธรรมและความเปนไทย  

        สถาบันอุดมศึกษามีการจัดการเรยีนรู กาวิจัย หรือการบรกิารวชิาการซึง่นนําไปสูการสืบสานการสรางความรู 

ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยกุตใชศิลปวฒันธรรมทั้งของไทย และตางประเทศอยางเหมาะสม 

ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจ

ในความเปนไทย  หรอืการสรางโอกาสและมลูคาเพิ่ม ใหกับผูเรียน ชมุชน สังคม และประเทศชาต ิ
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  (๕) มาตรฐานที่  ๕  ดานการบรหิารจดัการ 

        (๕.๑) สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒน าผูเรียนแบบบูรณาการ

เพื่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม  สถานประกอบการ  ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 

        (๕.๒) สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของสถาบันอุดมศึกษาตลอดจนมีการ

บรหิารจัดการบุคลากรและทรพัยากรการเรยีนรูเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล  คํานึงถึงความหลากหลายและความเปน

อิสระทางวชิาการ  มปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล  ยดืหยุนคลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

        (๕.๓) สถาบันอุดมศึกษามีระบบประกันคณุภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัด

การศึกษาระดับหลักสตูร คณะ และสถาบันที่มีประสทิธิภาพและประสทิธผิล มีการกํากับใหการจดัการศึกษาและ

การดําเนนิงานตามพันธกิจเปนไปตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษาอยางตอ เนือ่ ง   สอด คลองตาม

เกณ ฑมาตรฐานหลักสตู รระดับ อุดมศกึษา กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 

ประกาศ ณ วนที่  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป  

รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรือ่ง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

โดยที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดประกาศใชมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว จึงมีความ

จําเปนตองมีการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานดงักลาวสําหรับการผลิตบณัฑติระดบัอุดมศกึษา ที่เหมาะสมกบัพลวัตของ

โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

รองรับการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีลักษณะทีแ่ตกตางตามจุดเนน ของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนอง

การผลิตบัณฑิตใหมีคณุภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน คณุวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน ความกาวหนาของ

ศาสตรและเทคโนโลย ี รวมทัง้บรบิททางสงัคม ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบญัญัตริะเบยีบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนํา  

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออก

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังตอไปนี ้

๑.   ประกาศกระทรวงศกึษาธกิารนีเ้รยีกวา “เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี พ.ศ. ๒๕๕๘” 

๒.  ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรบัหลกัสตูรระดับปริญญาตรทีุกสาขาวชิาททีจ่ะเปดใหม 

แ ล ะหลักสูต ร เ กาที่จ ะปรับปรุง ใหมข อง สถ าบันอุดมศึกษ าขอ งรัฐ และ เอกชน แล ะ ใ หใชบัง คับตั้ง แต  

วันถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

๓.   ใหยกเลิก 

๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘” ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓” ลงวันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔.   ในประกาศกระทรวงนี้ 

“ อ า จ า ร ยป ร ะ จํา ” ห ม า ย ถึง บุค ค ล ที่ดํา ร ง ตํา แ ห นง อ า จ า ร ย  ผูชว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย   

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ในสถาบันอุดมศึกษาที่ เปดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหนาที่รับผิดชอบ  

ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาทีเ่ตม็เวลา 

สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้ งแตเกณฑมาตรฐานนี้ เริ่มบังคับใช  

ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาองกฤษไดตาม เกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา เร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 
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“อาจารยประจําหลกัสตูร” หมายถึง อาจารยประจําที่มีคณุวุฒิตรงหรือสมัพันธกับ สาขาวชิาของ

หลักสูตรที่เปดสอน ซึ่งมีหนาทที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาของหลกัสูตร 

“อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ ในการบริหาร  

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล  

และการพัฒนาหลักสูต ร อาจ ารยผูรับผิด ช อบหลักสูต รตอ ง อยูป ร ะจําหลักสูต รนั้น ตลอดระยะ เ ว ล า  

ที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุ

วิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลกัสตูรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 

“อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูสอนทีไ่มใชอาจารยประจํา  

      ๕.   ปรัชญา และวัตถุประสงค 

มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ

การอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล ใหการผลิตบัณฑิต

ระดับอุดมศึกษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคนที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึก ของความเปนพลเมืองดีที่

สรางสรรคประโยชนตอสังคม และมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐาน ภูมิปญญาไทย ภายใตกรอบศีลธรรม

จรรยาอนัดีงาม เพ่ือนําพาประเทศสูการพฒันาที่ยัง่ยนืและทัดเทยีม มาตรฐานสากล 

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่ออกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เนนการพัฒนาผูเรียน ใหมี

ลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวฒันธรรมภายใตกระแส โลกาภวิตัน ทีม่กีาร

สื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได ตามกรอบมาตรฐานและ

จรรยาบรรณทีกํ่าหนด สามารถสรางสรรคงานทีเ่กิดประโยชนตอตนเอง และสงัคม ทั้งในระดบัทองถ่ินและสากล 

โดยแบงหลักสตูรเปน ๒ กลุม ดังนี ้

๕.๑   หลักสูตรปรญิญาตรทีางวชิาการ แบงเปน ๒ แบบ ไดแก 

๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้ง ภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน สถานการณจริงไดอยาง

สรางสรรค 

๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งเปนหลักสูตรปริญญาตรี สําหรับ

ผูเรียนทที่มีความสามารถพิเศษ มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถระดับสูง โดยใช หลักสูตรปกติที่เปด

สอนอยูแลว ใหรองรบัศกัยภาพของผูเรยีน โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศกึษา บางรายวชิาในระดับบณัฑิตศกึษาที่เปด

สอนอยูแลว และสนับสนนุใหผูเรยีนไดทําวิจัยที่ลุมลึกทางวชิาการ 
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๕.๒   หลกัสูตรปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรือปฏบิตัิการ แบงเปน ๒ แบบ ไดแก 

๕.๒.๑  หลกัสตูรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอืปฏบิตัิการ ทีมุ่งผลิตบัณฑติใหมคีวามรอบรู 

ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวชิาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวชิาชีพ 

หรอืมีสมรรถนะและทกัษะดานการปฏิบตัิเชงิเทคนิคในศาสตรสาขาวชิานนัน้ ๆ โดยผานการฝกงาน 

ในสถานประกอบการ หรอืสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรแบบนีเ้ทานัน้ที่จัดหลกัสตูรปรญิญาตร ี (ตอเนือ่ง) ได เพราะมุง 

ผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว ใหมีความรูดานวชิาการมากยิ่งข้ึน รวมทัง้ไดรบัการฝกปฏบิตัิ 

ขั้นสงูเพ่ิมเติม 

หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และ

จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนนั้น ๆ โดยครบถวน และใหระบุคําวา “ตอเนื่อง” ใน

วงเลบ็ตอทายชื่อหลกัสูตร 

๕.๒.๒ หลกัสูตรปริญญาตรแีบบกาวหนาทางวชิาชีพหรือปฏิบัติการ ซึง่เปนหลักสูตร สําหรบัผูเรยีน

ที่มคีวามสามารถพเิศษ มุงเนนผลติบัณฑติที่มคีวามรู สมรรถนะทางวชิาชีพหรอืปฏิบตัิการข้ันสูง โดยใชหลกัสตูรปกติทีเ่ปดสอน

อยูแลว ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว 

และทําวิจยัที่ลุมลกึหรอืไดรบัการฝกปฏิบัติขัน้สูงในหนวยงาน องคกร หรอืสถานประกอบการ 

หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ตองมีการ

เรยีนรายวชิาระดับบณัฑิตศกึษาไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

     ๖.   ระบบการจดัการศึกษา  ใชระบบทวภิาค  โดย  ๑  ปการศกึษาแบงออกเปน  ๒  ภาค การศกึษาปกติ 

๑ ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ให

กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกติโดยมีสัดสวนเทียบเคยีงกนั ไดกับการศึกษาภาคปกต ิ

      สถาบันอุดมศึกษาที่จดัการศกึษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี้  

   ระบบไตรภาค 

    ๑  ปการศึกษาแบงออกเปน  ๓  ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศกึษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห 

    โดย ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ  ๑๒/๑๕  หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ 

หนวยกิตระบบทวภิาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

   ระบบจตุรภาค 

    ๑  ปการศกึษาแบงออกเปน  ๔  ภาคการศกึษาปกติ  ๑  ภาคการศกึษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห 

  โดย  ๑  หนวยกิตระบบจตรุภาค  เทียบไดกับ  ๑๐/๑๕  หนวยกิตระบบทวภิาค 

หรอื ๒ หนวยกิตระบบทวภิาค เทยีบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตรุภาค 

สถาบันอุดมศึกษาทที่จัดการศกึษาระบบออ่ืน ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานัน้ 

รวมทัง้รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
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      ๗. การคิดหนวยกิต 

          ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

          ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

          ๗.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

          ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๘. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

          ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ หนวยกิตใชเวลาศึกษาไมเกิน  

๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๒ ปการศกึษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

          ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิตใชเวลาศึกษาไมเกิน 

๑๐ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๕ ปการศกึษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

          ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๐ หนวยกิต ใชเวลา

ศึกษาไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๑๘ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา 

          ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 

๔ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน ๖ ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา ทั้งนี้ 

ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 

      ๙. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 

          ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยาง

กวางขวาง เขาใจ และเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพ

สิ่ง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย และเปนพลเมืองที่มีคุณคา

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

       สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  

ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ

คณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอย

กวา ๓๐ หนวยกิต 
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      อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ได

ศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการ

ยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

          ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียน

มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี้ 

      ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ทางวิชาการ ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 

๗๒ หนวยกิต 

      ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่มาตรฐานวิชาชีพกําหนด หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพ

กําหนดตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และทางทฤษฎีไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

               หลักสูตร (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต  

ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต 

      ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๙๐ หนวยกิต 

      ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 

๑๐๘ หนวยกิต 

               สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและ

วิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  

๑๕ หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และให

มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต 

               สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชา

เฉพาะไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

          ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ  

โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  

๖ หนวยกิต 

               สถาบนัอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา

เฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษา

ใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบโอน ของสาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
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     ๑๐. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย 

            ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบดวย 

          ๑๐.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ 

ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

          ๑๐.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอยางนอย ๕ คน  

           กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๓ คน 

           กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

          ๑๐.๑.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

           ในกรณีที่มีอาจารยประจํา ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาที่อาจารยผูสอน

กอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

           ในกรณีของอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้น

ต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้ อาจารย

พิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

            ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ประกอบดวย 

          ๑๐.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่

ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ 

ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 

           สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เนนทักษะดานวิชาชีพตาม

ขอกําหนดของมาตรฐานวชิาชีพ อาจารยประจาํหลักสูตรตองมคุีณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนัน้ ๆ 



  48  |  แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.  2562 

 

หนา  ๘ 

เลม  ๑๓๒  ตอนพิเศษ  ๒๙๕  ง              ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘

 
 

      กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปน บุคลากรที่มา

จากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้น มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

      ๑๐.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับอาจารยประจําหลักสูตร 

จํานวนอยางนอย ๕ คน 

       ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิง

เทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ ใน ๕ คน ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ 

โดยอาจเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา หรือเปนบุคลากรของหนวยงานที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีขอตกลงใน

การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นรวมกัน แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๒ คน 

        กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปน บุคลากรที่มา

จากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้นมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา ๑ วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ ๓ คน และหากเปนปริญญาตรีทาง

วิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณ

ในดานปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให

คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

      ๑๐.๒.๓ อาจารยผูสอน อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณีที่มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา และทําหนาที่อาจารยผูสอน

กอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

       สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศกึษา หากจําเปน 

บุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรบัการยกเวนคุณวฒุปิรญิญาโทและผลงานทางวชิาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ํา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมปีระสบการณการทํางานในหนวยงานแหงนั้นมาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
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      ในกรณีของอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิข้ันต่ํา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้อาจารยพิเศษ

ตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

       สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนด

ของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

  ๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

        ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป ๕ ป และไมนอยกวา ๖ ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา 

        ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสํา เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา (๓ ป) หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

        ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน

หรือเทียบเทา และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา ๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหวาง

การศึกษาในหลักสูตรแบบกาวหนา หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

  ๑๒. การลงทะเบียนเรียน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ในแตละภาค

การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา

ปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา และจะสําเร็จการศึกษาได ดังนี้ 

        ๑๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

        ๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียน

เรียนเต็มเวลา และไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

        ๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) สาํเร็จการศกึษาไดไมกอน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ สาํหรับ

การลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมกอน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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       ๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

       สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรยีนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต 

       หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตาง

ไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน และคุณภาพการศกึษา ทั้งนี้ ตองเรียนใหครบ

ตามจํานวนหนวยกิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

  ๑๓. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผลเกณฑข้ันต่ําของแตละ

รายวิชา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และ

ตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 

        สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้ จะตองกําหนดใหมีคา

เทียบเคียงกันได 

  ๑๔. ชื่อปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราช

กฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชา ใหใชชื่อปรญิญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  ๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

องคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

        (๑) การกํากับมาตรฐาน 

        (๒) บัณฑิต 

        (๓) นักศึกษา 

        (๔) อาจารย 

        (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

        (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ๑๖. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรงุพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป 
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 ๑๗. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

               พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

  โดยที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดประกาศใชมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว จึงมีความ

จําเปนตองมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานดังกลาวสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รองรับการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามจุดเนนของแตละ

สาขาวิชา 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ใน

คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังตอไปนี ้

  ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” 

  ๒. ใหใชประกาศกระทรวงนี้สําหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโท) ระดับปริญญาโท และระดับปริญญา

เอกทุกสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่จะเปดใหมและหลักสูตรเกาที่จะปรับปรุงใหมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ๓. ใหยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” ลง

วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๔. ในประกาศกระทรวงนี้ 

      “อาจารยประจํา” หมายถึง บุคคลที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติ

หนาที่เต็มเวลา 

      สําหรับอาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานนี้เริ่มบังคับใช ตองมีคะแนนทดสอบ

ความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

      “อาจารยประจําหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําที่มีคุณวฒุิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่

เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ทั้งนี้ สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรได

ในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลกัสูตรที่อาจารยผูนั้นมีคุณวฒุติรง หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
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     “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาที่ในการบริหาร และพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวนพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 

      “อาจารยพิเศษ” หมายถึง ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา 

  ๕. ปรัชญา และวัตถุประสงค 

      ๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพ เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น โดยเปนหลักสูตรการศึกษาที่มีลักษณะเบ็ดเสรจ็ในตัวเอง 

      ๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ งใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรชัญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปน

สากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรูความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาตาง ๆ โดยกระบวนการวิจัย

เพ่ือใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง

วิชาการ เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ในระดับปริญญาโท มุงใหมีความรูความเขาใจในกระบวนการสราง และประยุกตใชความรูใหมเพื่อ

การพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพ่ือสรรคสรางองคความรูใหม

หรือนวัตกรรม ซึ่งเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 

  ๖. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนด

ระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศกึษาภาคปกต ิ

      สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทาง ดังนี้ 

   ระบบไตรภาค 

    ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม

นอยกวา ๑๒ สัปดาห 
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   โดย ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ ๑๒/๑๕ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ หนวยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

   ระบบจตุรภาค 

    ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม

นอยกวา ๑๐ สัปดาห 

    โดย ๑ หนวยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดกับ ๑๐/๑๕ หนวยกิตระบบทวิภาค หรือ ๒ หนวยกิต 

ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตุรภาค 

        สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น รวมทั้ง

รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

  ๗. การคิดหนวยกิต 

      ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภปิรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ให

มีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ 

หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ทีใ่ชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ 

๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลาทําโครงงาน หรือกิจกรรมนั้น

ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๕ การคนควาอิสระ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ 

หนวยกิตระบบทวิภาค 

      ๗.๖ วิทยานิพนธ ที่ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิ

ตระบบทวภิาค 

  ๘. โครงสรางหลักสูตร 

      ๘.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอย

กวา ๒๔ หนวยกิต 

      ๘.๒ ปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน ๒ 

แผน คือ 

   แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 

    แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต สถาบนัอุดมศึกษา

อาจกําหนดใหเรยีนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นก็ไดโดยไมนบัหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์

ตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

   แบบ ก ๒ ทําวทิยานิพนธซึง่มีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม

นอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
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  แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธแตตองมีการคนควา

อิสระไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต 

       ๘.๓ ปริญญาเอก แบงการศกึษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

   แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่ เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอให เกิดความรู ใหม  

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไมนับหนวยกิต แต

จะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศกึษากําหนด ดังนี้ 

    แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาทีส่ําเรจ็ปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

    แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐาน และคุณภาพเดียวกัน 

   แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพสูง และกอใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

    แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

    แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และ

ศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 

   ทั้งนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐาน และคุณภาพเดียวกัน 

  ๙. การรับและเทียบโอนหนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา หรือวิทยานิพนธ

จากหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ ที่

สามารถวัดมาตรฐานได ทั้งนี้ นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ

เปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการเทียบ

โอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      อนึ่ง ผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเขาศกึษา 
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 ๑๐. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย 

        ๑๐.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

      ๑๐.๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่

ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ

พิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

       สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติ

เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

      ๑๐.๑.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

      ๑๐.๑.๓ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการ

สอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ป

ยอนหลัง 

       ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ํา

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ทั้งนี้อาจารยพิเศษ

ตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

       สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

      ๑๐.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

    ๑๐.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปรญิญา และ

เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวจิัย 
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หนา  ๑๗ 

เลม  ๑๓๒  ตอนพิเศษ  ๒๙๕  ง              ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘

 
 

    สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยประจําหลักสูตรตอง

มีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

    ๑๐.๒.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๕ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใช สวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรบัปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวนหรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑๐.๒.๓ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือ

ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ ที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง  

     ในกรณีของอาจารยพิเศษ อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาเอก แตทั้งนี้ตองมี

คุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา ๔ ป ทั้งนี้

อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

     สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารยผูสอนตองมี

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

      ๑๐.๓ ปริญญาโท 

    ๑๐.๓.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง

วิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ๑๐.๓.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมผีลงานทางวชิาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และเปนผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปน

ผลงานวิจัย 
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    กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑๐.๓.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารยประจํา

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย 

๑ รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคณุวุฒิและคุณสมบัต ิดังนี้ 

         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิ และผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

         สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคณุวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๓.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวฒุิ

ภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี ้

     ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวชิาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดาํรง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลงั โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคณุวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๓.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโท

หรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดาน

การสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ 

ปยอนหลัง 

     ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

      ๑๐.๔ ปริญญาเอก 

    ๑๐.๔.๑ อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ

อยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

    ๑๐.๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย ๓ คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรบัปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     กรณีที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา ๑๐ คน ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณ ี

    ๑๐.๔.๓ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

     ๑) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่

ไมใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพือ่รับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กําหนดใน

การพิจารณาแตงตัง้ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 
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    ๒) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคณุวุฒิและคุณสมบัต ิดังนี้ 

         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิ และผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

         สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมทีเ่ปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๔.๔ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวฒุิ

ภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา ๕ คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบตัิ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

     ๑) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปนผลงานวิจัย 

     ๒) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง 

         กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และแจงคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๐.๔.๕ อาจารยผูสอน ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน 

หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ ที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปรญิญา และเปนผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง 
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    ในกรณีรายวิชาที่สอนไมใชวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมใหอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงทางวิชาการต่ํากวารองศาสตราจารย ทําหนาที่อาจารยผูสอนได 

     ทั้งนี้ อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย

ประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

  ๑๑. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

        ๑๑.๑ อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

      กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ 

ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมไดไมเกิน ๕ คน ตอภาคการศึกษา 

      กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท และเอกรวมไดไมเกิน ๑๐ คนตอภาคการศึกษา 

      กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนงศาสตราจารยและมี

ความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาค

การศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา ๑๕ คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปน

รายกรณี 

        ๑๑.๒ อาจารยประจําหลักสูตร ๑ คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโทไดไม

เกิน ๑๕ คน 

      หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ ๑ คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ ๓ คน แตทั้งนี้ รวมแลวตองไมเกิน ๑๕ คนตอภาคการศึกษา 

        ๑๑.๓ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรืออาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

  ๑๒. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

        ๑๒.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

        ๑๒.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

หรือปริญญาโท หรือเทียบเทา 

        ๑๒.๓ ปรญิญาโท จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
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       ๑๒.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  ๑๓. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในแตละภาค

การศึกษาปกติ และใหใชเวลาศึกษาในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

        ๑๓.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๓ ปการศึกษา 

        ๑๓.๒ ปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศกึษา 

        ๑๓.๓ ปริญญาเอก ผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ป

การศึกษา สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

      การลงทะเบียนเรยีนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหสถาบันอุดมศกึษากําหนดจํานวนหนวยกิตที่

ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิตที่กําหนดขางตนในสัดสวนที่เหมาะสม 

      หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิตแตก

ตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตทั้งนี้ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐาน และคุณภาพการศกึษา 

  ๑๔. เกณฑการสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

        ๑๔.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนด

ไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

        ๑๔.๒ ปริญญาโท 

      ๑๔.๒.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดย

คณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือ

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

      ๑๔.๒.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบ

ปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศกึษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

       ผลงานวิทยานพินธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรบัการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดย

บทความทีน่ําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกลาว 
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     ๑๔.๒.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไม

ต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการ

สอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ

รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่

สืบคนได 

        ๑๔.๓ ปริญญาเอก 

      ๑๔.๓.๑ แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเปนผูมีสิทธิขอทํา

วิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง 

ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายใน และภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง 

      ๑๔.๓.๒ แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไม

ต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อ

เปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่

สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและตองเปนระบบเปดให

ผูสนใจเขารับฟงได 

       สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  ๑๕. ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อปรญิญา 

        ๑๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิต (Graduate Diploma)” อักษรยอ “ป.

บัณฑิต (Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

        ๑๕.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชชื่อวา “ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (Higher Graduate 

Diploma)” อักษรยอ “ป.บัณฑิตชั้นสูง (Higher Grad. Dip.)” แลวตามดวยชื่อสาขาวิชาตอทาย 

        ๑๕.๓ ปรญิญาโทและปรญิญาเอก สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชชื่อปรญิญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีทีป่ริญญาใด

ยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาใหใชชื่อปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา ตามที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด 
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 ๑๖. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมี

องคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

        (๑) การกํากับมาตรฐาน 

        (๒) บัณฑิต 

        (๓) นักศึกษา 

        (๔) คณาจารย 

        (๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

        (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ๑๗. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอย ตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ป 

  ๑๘. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

               พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ 

           รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 

 เพื่อเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดและเจตนารมณของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับเปนแนวทางการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘” ดังตอไปนี ้

  ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้เรียกวา “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘” 

  ๒. ใหใชประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เปนแนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทุก

สาขาวิชา สําหรับหลักสูตรที่เปดใหมและหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศกึษาของรฐัและเอกชน และใหใชบังคับตั้งแตวัน

ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ๓. ใหยกเลิก 

      ๓.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๘” ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๔. สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาสูงข้ึน สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และกําหนดตัวบงชี้ดาน

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  ๕. ระบบการจัดการศึกษา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดใหใชระบบทวิภาคเปนระบบมาตรฐานใน

การจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา แตมิไดจาํกัดใหสถาบนัอุดมศึกษาตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศกึษาเพียงระบบ

เดียว สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบอ่ืนไดเชนกัน อาทิ ระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค กรณีที่

สถาบนัอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอ่ืน จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานัน้ไวในหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่ง

ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับการแบงภาคการศึกษา ระยะเวลาการศกึษาในแตละภาคการศึกษา การคดิหนวยกิต 

รายวิชาภาคทฤษฎ ีและรายวิชาภาคปฏบิัติ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงการหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่

ไดรับมอบหมาย รวมทัง้รายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตระบบดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 
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     อนึ่ง ระบบการจัดการศึกษาอื่นใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาใชในการจัดการศกึษาควรเปนระบบมาตรฐานทีเ่ปน

ที่ยอมรับในระดับสากล 

  ๖. การจัดการเรยีนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

      วิชาศึกษาทั่วไปมีเจตนารมณเพ่ือเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยใหศึกษารายวิชาตาง ๆ จนเกิดความ

ซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นไดดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมีเนื้อหาวิชาที่

เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว ไมควรมีรายวิชาตอเนื่อง หรือรายวิชาขั้นสูงอีก และไมควรนํารายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐาน

ของวิชาเฉพาะมาจัดเปนวิชาศกึษาทั่วไป 

  ๗. การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปรญิญา 

      สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ ออกมารับใชสังคม รวมทั้งมุงเนนการเปดสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพระดับสูงใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม 

      สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี (ระดับประกาศนียบัตร และระดับอนุปริญญา) ควรเปน

ภารกิจของสถานศึกษาประเภทอื่น เชน วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยอาชีวศึกษา เปนตน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา ควรมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่งในการเปดสอนและตองคํานึงถึง

ความตองการบุคลากรในสาขาวิชานั้นเปนสําคัญ รวมทั้งคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการเปดสอนอยู

แลวในสถาบันอ่ืน 

  ๘. การเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) 

      หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการอยูแลว ใหมีความรูดาน

วิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม ดังนั้น จึงจัดไวในกลุมหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ

ปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ เทานั้น เพ่ือใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติ 

      การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ ตองมีการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการใน

ภาคการผลิตหรือการบริการ โดยอาจจัดในรูปสหกิจศึกษา หรือการฝกงานในสถานประกอบการ และเพื่อใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร (ตอเนื่อง) ใหรับนักศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่จะเขาศึกษาเทานั้น 

      ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหนึ่งตองเปนผูมีประสบการณในทางปฏิบัติมาแลวและหากเปนผูสอนจากสถาน

ประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  ๙. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 

      ๙.๑ อาจารยประจําหลักสตูร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ทั้งอาจารยประจําและ

อาจารยพิเศษ ตองมีคณุวุฒิและคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสตูร นอกจากนั้น ในระดับ

บัณฑิตศึกษาอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธและอาจารยผูสอบวทิยานิพนธตองมีคุณวฒุแิละคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด

เชนกัน 
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  ทั้งนี้ อาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกาศใช ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

   สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่เผยแพรรายชื่อและคุณวุฒิของอาจารยทุกประเภทขางตนของแตละหลักสูตร

ในแตละภาคการศึกษา โดยเผยแพรในเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา เพื่อให

สาธารณชนและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนในการผดุงรักษา

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของชาต ิ

       ๙.๒ คุณวุฒิที่สัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิที่กําหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศ

ไปแลว หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว ใหอางอิง

จากกลุมสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International Standard Classification of Education) 

       ๙.๓ คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยผูสอน ตลอดจนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยผูสอบวิทยานิพนธของหลักสูตรกลุมวิชาการ และ

หลักสูตรกลุมวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ควรเปนตําแหนงทางวิชาการที่ไดจากการประเมินผลงานที่สอดคลองกับลักษณะของ

กลุมหลักสูตรนั้น ๆ 

   กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการหลังสําเร็จการศึกษาอนุโลม

ใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได แตทั้งนี้หากจะทําหนาที่เปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก หรือเปน

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ ชิ้น ภายใน ๒ ป หรือ ๒ 

ชิ้น ภายใน ๔ ป หรือ ๓ ชิ้น ภายใน ๕ ป 

       ๙.๔ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เนนปฏบิัติการ คําวา “ประสบการณดานปฏิบัติการ” หมายถึง การทํางาน

รวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ หรือมีผลงานทาง

วิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ เ ก่ียวของกับ

ภาคอุตสาหกรรมเผยแพรมาแลว 

       ๙.๕ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมใชอาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์หรือมีตําแหนง

ทางวิชาการพิเศษทุกระดับ จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมหรือผูสอบได ตองเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงหรือสูงมากตามที่กําหนดในแตละระดับปริญญา โดยใหพิจารณาจากผลงานของผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ

สัมพันธกับเนื้อหาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

       ๙.๖ สําหรับคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและผูสอบการคนควาอิสระในระดบัปริญญาโท ให

ใชหลักเกณฑเดียวกันกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูสอบวิทยานิพนธ 
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 ๑๐. การบริหารหลักสูตรกรณีมีขอตกลงรวมผลิตกับสถาบันอุดมศกึษาหรือหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

        ๑๐.๑ การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทํา ขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางสถาบันอุดมศกึษากับ

องคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการระดับ

นโยบายขององคกรภายนอกนั้น ๆ 

      องคกรภายนอกตองเปนสถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่

รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

องคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

      หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเสนอคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

        ๑๐.๒ ภายใตขอตกลงดังกลาว บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือนั้นสามารถทําหนาที่เปนอาจารย

ประจําและอาจารยประจําหลักสูตรได 

      ทั้งนี้ เฉพาะกรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรีกลุมวิชาชีพหรือปฏิบัติการบุคลากรที่มาจากองคกรที่มี

ความรวมมือนั้นสามารถทําหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได แตตองไมเกิน ๒ คน 

      บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือเพื่อทําหนาที่อาจารยประจํา อาจารยประจําหลักสูตร และ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับนั้น ๆ และตองเปนผูที่มีความ

เขาใจทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และ

มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรนั้น ๆ ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

  ๑๑. ภาระงานคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

        ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหนับรวมจํานวน

นักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระตองจัดสรรเวลาให

คําปรึกษานักศึกษาอยางเหมาะสม 

  ๑๒. ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน หรือการซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน หรือการจางทํา

รายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ โดยใชระบบที่ทันสมัย เชน ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

        หากพบวามีการคัดลอก การซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน หรือมีการจางทํารายงานการคนควาอิสระหรือ

วิทยานพินธ ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการคนควาอิสระ หรือวิทยานิพนธชิ้นนัน้ 
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 ๑๓. การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 

และบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) โดยมีกอง

บรรณาธิการจัดทํารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ อยางนอยรอยละ ๒๕ โดยตอง

มีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย ๓ 

หนวยงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

  ๑๔. แนวทางการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ ๑) 

        การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก (แบบ ๑) ซึ่งเปนแผนการศึกษาแบบทําวิทยานิพนธอยางเดียว ให

สถาบันอุดมศึกษาคาํนึงถึงเรื่องดังตอไปนี ้

        ๑๔.๑ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตองมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับสากล และเปนผลงานที่ชี้ชัดไดวาสามารถที่จะสนับสนุนการวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได 

        ๑๔.๒ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดี มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเชื่อถือได และมีทรัพยากร

สนับสนุนอยางเพียงพอ 

        ๑๔.๓ สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรับ และสนับสนุนงานวิจัยของผูเรยีน 

        ๑๔.๔ สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 

        ๑๔.๕ สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได 

  ๑๕. การศกึษาตอของผูสําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

        ๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาโท ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขาศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

หรือหลักสูตรระดับปรญิญาโทในสาขาวิชาเดียวกัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ทั้งนี้ ในการศึกษาตอหลักสูตรระดับปริญญา

โทสามารถเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

        ๑๕.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญาเอก ผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หากตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา 

        ๑๕.๓ ผูสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา ๖ ป หรือเทียบเทาปรญิญาโท สามารถ

เขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงไดโดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับปรญิญาโทมากอน 



  70  |  แนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.  2562 

 

หนา  ๓๐ 

เลม  ๑๓๒  ตอนพิเศษ  ๒๙๕  ง              ราชกิจจานุเบกษา                      ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘

 
 

 ๑๖. ปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

        การออกใบปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับชื่อปริญญาและ

ชื่อสาขาวิชา ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ ทั้งนี้ เพื่อมิ

ใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงานหรือศึกษาตอ 

  ๑๗. การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 

        สภาสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่รับผิดชอบในการใหความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘ แตสภาสถาบันสามารถกําหนดเกณฑมาตรฐานหรือกําหนดแนวปฏิบัติที่เหนือกวา

เกณฑมาตรฐานฉบับนี้ได ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาที่สะทอนเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษา

แหงนั้น 

        ในกรณีมีเหตุอันควรใหเชื่อไดวาการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด ให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเขาติดตามตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

  ๑๘. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 

       ประกาศ ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

               พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ 

          รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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คณะผูจัดทํา 

 
 

ที่ปรึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์ 

 

ผูจัดทํา 

 นางสาวจันทรฉาย  อินธิแสน  พนักงานธุรการ ส 4 

 นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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