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บทสรุปผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในระดับคณะ มีการดำเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566) ใน

ระหว่างวันที ่ 1 - 31 กรกฎาคม 2566 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้

ดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และได้รายงานตามสภาพจริงด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พร้อมทั้ง

เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื ่อให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสรุปผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ พบว่า จากทั้งหมด 6 คณะ มผีลการดำเนินงาน

อยู่ในระดับดีมาก 4 คณะ และมผีลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 2 คณะ ดังต่อไปนี ้

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  คะแนน 4.74 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   คะแนน 4.70 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.66 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

4. คณะครุศาสตร ์    คะแนน 4.61 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

5. คณะวิทยาการจัดการ   คะแนน 4.45 ระดับผลการประเมิน  ดี 

6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ คะแนน 4.35 ระดับผลการประเมิน  ดี 

2. สรุปขอเสนอแนะในภาพรวมของคณะ 

 1) ควรควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง และเตรียมความพร้อมในการ

พัฒนาอาจารย์และส่งเสริมหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากล 

2) ควรกำกับติดตามอาจารย์ที่ศกึษาต่อให้สำเร็จการศึกษาตามแผน 

3) ควรส่งเสริม สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยยกระดับคณุภาพผลงานทางวิชาการ และการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

4) ควรผลักดันให้มีการนำผลงานวิจัย โครงงานหรือนวัตกรรม ไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ และนำไปสู่การจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรให้มากขึ้น 

5) ควรกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ ให้สายสนับสนุนขอทุนวิจัยและตีพิมพ์ผลงานเพิ่ม เพ่ือให้สาย

สนับสนุนสามารถต่อยอดไปสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

6) ควรนำข้อมูลต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยของทุกหลักสูตรมาเทียบเคียงเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ

บริหารหลักสูตร และดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในระดับคณะ เพ่ือให้ได้ข้อมูลต้นทุนท่ีนำไปสู่การ

วิเคราะห์ความคุ้มค่า ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน ของการบริหารคณะ 
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บทนํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้

เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) และได้กำหนดให้หน่วยงานทุกระดับใช้ระบบประกันคณุภาพ

การศึกษาภายในของ สกอ. เป็นระบบที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงาน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา 

โดยในวงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายกำหนดให้หน่วยงานทุกระดับใช้เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ทั้งนี้ ได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยใน

คราวประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

ในปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) หน่วยงานระดับคณะ ได้ใช้ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) เป็นกรอบในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย องค์ประกอบ

ที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลป วัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร

จัดการ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐานระดับคณะ จำนวนรวม 21 ตัวบ่งช้ี จำแนกเป็น  

- ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 18 ตัวบ่งชี ้ท่ีครอบคลุมการดำเนินงานของคณะ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการ

ทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ และมีตัวบ่งชี้ที่สะท้อนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินในองค์ประกอบท่ี 3 และองค์ประกอบท่ี 4 

- ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์ของ สกอ. ในเร่ืองสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ท่ีจะเช่ือมโยงไปสู่การวางแผน ต่าง 

ๆ อาทิ การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย์ และเป้าหมายการผลิตบัณฑิต ในองค์ประกอบท่ี 1 จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี 

- ตัวบ่งช้ีเฉพาะตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ท่ีสะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ในเร่ืองคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีงานทำ ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ          ใน

องค์ประกอบท่ี 1 จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี 

และได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพศึกษาภายใน ระดับคณะ โดยคณะกรรมการประเมินซึ ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินและข้ึนทะเบียนผู้ประเมิน ระดับคณะและสถาบันของ สกอ. และ/

หรือของ คปภ. ในระหว่างวันที่ 1 - 31 กรกฎาคม 2566 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

พบว่า จากทั้งหมด 6 คณะ มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 4 คณะ และมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 2 

คณะ ดังต่อไปนี ้

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี คะแนน 4.74 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.70 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.66 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

4. คณะครุศาสตร ์   คะแนน 4.61 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

5. คณะวิทยาการจัดการ   คะแนน 4.45 ระดับผลการประเมิน  ดี 

6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ คะแนน 4.35 ระดับผลการประเมิน  ดี 
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ขอเสนอแนะภาพรวม 
 

จุดเดน 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต ทุกคณะมผีลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับด ีและมแีนวโน้มคุณภาพ

ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมีการบูรณาการกัน

ระหว่างคณะและหลักสูตรในการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา มีการบริการนักศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย มกีาร

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล ทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้และเตรียมตัว

สอบวัดผล ส่งผลให้นักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์ที ่กำหนด มีการผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรมผ่านหลักสูตรของนักศึกษา มีคุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแห่งชาติที่

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ครบทุกด้าน 

2) ด้านการวิจัย ทุกคณะมีการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างเป็นระบบ บุคลากรมีศักยภาพในการแสวงหาทุน

วิจัยภายนอกส่งผลให้สัดส่วนทุนวิจัยต่ออาจารย์สูง มีการต่อยอดงานวิจัยเพื่อนำผลงานไปใช้ประโยชน์กับชุมชน

และตีพิมพ์ในวารสาร 

3) ด้านการบริการวิชาการ ทุกคณะมีแผนและระบบกลไกการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

ชุมชน และสังคม ที่ส่งผลเชิงบวกต่อชุมชนและสังคมตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และมีการบรูณาการกับการเรียน

การสอนในรายวิชาโดยนักศึกษามีส่วนร่วม 

4) ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ทุกคณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และความ

เป็นไทยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของแต่ละคณะ มีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เพื่อให้

เกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองค์ความรู ้

5) ด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับดีมาก ทุกคณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบ

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกกลุ่ม  

แนวทางเสริม 

1) ควรควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เตรียมความพร้อมในการพัฒนา

อาจารย์และส่งเสริมหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากล 

2) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาตเิพ่ิมมากข้ึน 

3) ควรถอดบทเรียนจากบุคลากรท่ีได้รับทุนวจัิยจากภายนอก เพ่ือขยายผลต่อนักวจัิยรุ่นใหม่ 

4) ควรขยายชุมชนเป้าหมายการวิจัยและการบริการวิชาการ โดยนำงานวิจัยและบริการวิชาการที่นำไปใช้

ประโยชนแ์ละได้รับผลสำเร็จไปขยายผลในชุมชนใหม่ เพ่ือขยายชุมชนใหม่ท่ีเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 

5) ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือ

งานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถ่ินให้มากขึ้น 

6) ควรผลักดันให้มีการนำผลงานวิจัย โครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากอาจารย์และนักศึกษาไปต่อยอด          

เชิงพาณิชย์ และนำไปสู่การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรให้มากขึ้น 
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จุดท่ีควรพฒันา 

1) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

บางคณะยังค่อนข้างน้อย 

2) การนำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการนำผลงานไป

ใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 

3) การส่งเสริมให้สายสนับสนุนขอทุนวจัิยและตีพิมพ์ผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

4) การเทียบเคียงต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตรเพ่ือให้เห็นความคุ้มค่าในการพัฒนา และวิเคราะห์ความคุ้มค่าด้าน

ประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน ในระดับคณะ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ควรกำกับติดตามอาจารย์ท่ีศึกษาต่อให้สำเร็จการศึกษาตามแผน 

2) ควรส่งเสริม สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ โดยยกระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ และการตีพิมพ์

เผยแพร่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

3) ควรพัฒนาระบบและกลไกในการใช้ดิจิทัลรับรองการนำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในชุมชน 

4) ควรกระตุ้น ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ ให้สายสนับสนุนขอทุนวิจัยและตีพิมพ์ผลงานเพิ่ม เพื่อให้สายสนับสนุน

สามารถต่อยอดไปสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

5) ควรนำข้อมูลต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยของทุกหลักสูตรมาเทียบเคียงเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร

หลักสูตร และดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในระดับคณะ เพ่ือให้ได้ข้อมูลต้นทุนท่ีนำไปสู่การวิเคราะห์

ความคุ้มค่า ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธผิล และโอกาสในการแข่งขัน ของการบริหารคณะ 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกรายตวับงชี้ 
 

ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 รายตัวบ่งชี้ 

องคประกอบคณุภาพ  

/ ตัวบงชี้ 

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
3.81 3.61 3.69 3.70 3.65 3.62 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
5.00 1.99 4.38 5.00 3.62 3.46 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
3.37 2.08 3.89 3.40 3.51 4.61 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
0.00 5.00 0.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 
5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา  

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 
5.00 5.00 3.33 5.00 5.00 3.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

4.74 4.52 4.48 4.51 4.53 4.51 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตร ี

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ            

ภายใน 1 ปี 

4.82 3.47 4.59 4.88 4.47 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.25 4.15 4.03 4.68 4.43 4.47 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร        

และพัฒนางานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                

และงานสร้างสรรค์ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์

ประจำและนักวจิัย 
5.00 4.83 5.00 5.00 5.00 4.68 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์           

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

5.00 1.90 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 5.00 4.18 5.00 5.00 5.00 4.92 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ ตัวบงชี้ 

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน 
5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 4.67 4.33 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.61 4.35 4.45 4.74 4.70 4.66 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ดมีาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

หมายเหต ุ:  ข้อมูลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 จากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

(CHE QA Online)  
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะครุศาสตร์จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สนองต่อความต้องการของท้องถิ่น ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 

ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในท้องถิ่นให้มีอัตลักษณ์ ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณครู เป็นผู้นำในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ได้ผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรที่สังกัดคณะ      

ครุศาสตร์ รวมทั้งหมด 22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ.4 ปี) จำนวน 14 หลักสูตร ได้แก่ 

ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ พลศึกษา วิทยาศาสตร์ทั ่วไป การศึกษาปฐมวัย ฟิสิกส์ 

อุตสาหกรรมศิลป์ การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา คหกรรมศาสตร์ เคมี และการ

ประถมศึกษา โดยผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ การบริหารการศึกษา การ

บริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร์ วิจัยหลักสูตรและการสอน และระดับปริญญาเอก จำนวน 3 

หลักสูตร ได้แก่ การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหารและพัฒนาการศึกษา มีคณาจารย์

ทั้งหมด จำนวน 84 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 18 คน และมีนักศึกษาทั้งหมด 3,577 คน โดยจำแนกเป็น

ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,713 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จำนวน 193 คน ระดับ

ปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) จำนวน 500 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จำนวน 171 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน การ

สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษยเ์ก่า เป็นต้น 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะครุศาสตร์ จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ         

5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.61 คะแนน มีผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับดมีาก รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
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ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.81 ค่าเฉลี่ย 3.81  3.81 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 58.00 ร้อยละ 58.33  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 40.47  3.37 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

0.00 คะแนน 0.00 คะแนน  0.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ    

ด้านดจิิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 4.77 ค่าเฉลี่ย 4.74  4.74 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ค่าเฉลี่ย 4.90 ค่าเฉลี่ย 4.82  4.82 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.25 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

40,000  

บาท/คน 

40,796.43 

บาท/คน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 23 ร้อยละ 25.48  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม      

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.33  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

2 ชุมชน 2 ชุมชน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.61 

ระดบัผลการประเมิน ดีมาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคณุภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
11 2.79 5.00 4.59 4.25 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
1  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
3  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 21 3.34 5.00 4.77 4.61 
 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดมีาก ดมีาก 

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีคุณภาพที่ดีข้ึน 

2) ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

3) คณะมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 

4) คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความ

ต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 

5) คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ  

“ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณคร”ู 

6) คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และการประกันคุณภาพ

ของหลักสูตร ทำให้ผลการประเมินของหลักสูตรในภาพรวมมีคุณภาพระดับด ี  

จุดท่ีควรพฒันา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์

2) การนำผลงานไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงาน 
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4. ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีคุณภาพ 

ที่ดีข้ึน 

 2) ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการหลักสูตรท่ี

นักศึกษา มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

 1) คณะควรมีแผนพัฒนาคุณภาพผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวมของหลักสูตรที่มีคะแนนในระดับพอใช้ 

และหลักสูตรที่มีคะแนนแนวโน้มลดลง 

 2) ในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาควรมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เช่น การอ่าน และการเขียน 

แนวทางการทดสอบ PISA  

 3) คณะสำรวจความต้องการในการแก้ไขปัญหาของ

ชุมชน เพ่ือกำหนดนวตักรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วม          

ในการสร้าง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ - สง่เสริมสนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ เช่น มีระบบพ่ีเลี้ยง การนำผลงาน การลง

ชุมชนมาทำเป็นผลงานทางวิชาการ การลาเพื่อจัดทำ

ผลงาน 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัย

ภายนอก 

1) คณะควรถอดบทเรียนกับบุคลากรท่ีได้รับทุนวิจัยจาก

ภายนอก เพ่ือขยายผลต่อนักวิจัยรุ่นใหม ่

2) คณะควรส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานตีพิมพ์เป็นชื่อแรก 

หรือผู้นิพนธ์หลัก 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการ

พัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และ

ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 

- คณะควรกำหนดชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องให้ชัดเจน ทั้งในเรื่องบริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาชุมชน และแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การนำผลงานไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงาน - คณะควรมีการเผยแพร่ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์

ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีระบบและกลไกในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยที่สอดคล้องกับอัตลักษณข์องคณะ 

“ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณครู” 

- คณะควรมีการประเมิน เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์ในความ

ภูมิใจในการเป็นไทย หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน

และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และการประกัน

คุณภาพของหลักสูตร ทำให้ผลการประเมินของ

หลักสูตรในภาพรวมมีคุณภาพระดับดี 

- คณะควรมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการ

ดำเนินงานของตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ    

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้ังอยู่ที่อาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการภายใต้ปรชัญา 

“แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพื่อพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน” ซึ ่งวิสัยทัศน์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เน้นการ “เปนองคกรวิชาการ เพื่อการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทางวัฒนธรรม สูการ

พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ภายในป 2559 – 2563” และยังมีค่านิยมหลักองค์กรที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คือ 

“รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี อยางมีความสุข” (4 H’s, ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy 

Organization) อีกทั้งคณะยังมีพันธกิจสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 2) วิจัย 

พัฒนาองคความรู และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถ่ิน 3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4) 

พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ สะท้อนอัตลักษณ์เด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3 ด้าน คือ “บัณฑติเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะ

ชีวิต) 2) การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3) การส่งเสริมการบริการวิชาการแก่ท้องถิ ่น 4) การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน (ให้มีคุณค่า ดำรงอยู่ในวัฒนธรรมท่ีดีงาม) 5) การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

(หลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมองค์กร ให้มีพลังสร้างสรรค์) 

ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรทั้งสายวิชาการ จำนวน 88 คน และ       

สายสนับสนุน จำนวน 19 คน รวม 107 คน แยกโครงสร้างการบริหารได้ดังนี ้
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ด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรนั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน

เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด 10 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, หลักสูตร ศศ.บ.การท่องเที่ยว, หลักสูตร ศศ.บ.

การพัฒนาชุมชน, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาจีน, หลักสูตร น.บ.นิติศาสตร์, หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร์, หลักสูตร ศป.บ.

ทัศนศิลป,์ หลักสูตร ศป.บ.ดนตร ีปัจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 2,212 คน  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การลงพื้นที่

ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ศษิย์เก่า เป็นต้น  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำแนกตาม

องคป์ระกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.35 

คะแนน มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับด ีรายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
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ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.65 ค่าเฉลี่ย 3.61  3.61 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 16.00 ร้อยละ 15.91  1.99 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 23.07 ร้อยละ 23.86  1.99 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบง่ช้ีที่ 1.8 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 5.00 ค่าเฉลี่ย 4.52  4.52 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ค่าเฉลี่ย 5.00 ค่าเฉลี่ย 3.47  3.47 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.15 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

25,000  

บาท/คน 

67,983.25 

บาท/คน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 19.32  4.83 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม      

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 11.43  1.90 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.18 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

1 ชุมชน 1 ชุมชน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.35 

ระดบัผลการประเมิน ด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคณุภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
11 3.02 5.00 4.15 4.15 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 3.37 4.18 ด ี

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
1  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
3  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 21 3.52 4.90 4.05 4.35 
 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ด ี ด ี

 

3. สรุปภาพรวมจุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันการศึกษาที่เป็นที่พึ่งของ

ท้องถิ่นในการให้ความรู้ ให้ความจริง มีความเป็นกลางทางการเมือง ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในการ

พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมาย โดยพันธกิจหลักที่การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีใน

สังคมและมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นอกจากนี้ยังเน้นการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่

มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนา

ท้องถ่ินตามศักยภาพและสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชนโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี 

และน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื ่อการพัฒนา

ท้องถ่ินและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการดำเนินงานสอดคล้องตามพันธกิจหลักและภารกิจทั้ง 4 ด้าน  

ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง สำหรับ       

ปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลการดำเนินงานที่เป็นจุดเด่นและโอกาสการพัฒนาของคณะได ้ดังนี ้

สรุปวิเคราะหผลงานที่โดดเดน 

 1) มีคะแนนผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรรวม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา 

จนถึงปีการศกึษา 2565 มีแนวโน้มดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2565 

1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาและศิลปกรรมท้องถิ่นเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ทางการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as a Maketplace คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร กิจกรรมที่ 1 การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ “น้ำมันหว่านสมุนไพร 108 : กลุ่ม

แทนคุณคนพึ่งตนเอง” จัดเสวนาเพ่ือศึกษาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันและปัญหาที่พบ เพ่ือร่วมกัน

กำหนดแนวทางการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์รวมถึงบรรจุภัณฑ์ร่วมกับสมาชิกกลุ่มแทนคุณคนพึ่งตนเอง เพื่อ

ยกระดับสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ให้มีระดับที่สูงข้ึน พื้นที่บ้านม่วงลาย หมู่ 9 ตำบลม่วงลาย อำเภอ

เมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร สถานที่จัดโครงการ ณ วัดป่าสุทธาวาส ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร (การบริการให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน) 

2. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เนื้อครามคุณภาพ ภายใตแ้บรนด์ก่อครามของกลุ่มทอผ้าย้อมคราม 

บ้านก่อใต ้ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

จุดเดนในภาพรวม 

1) เป็นคณะที่มีความโดดเด่นเรื่องความหลากหลายของภาษา วัฒนธรรม และการเป็นท่ีพ่ึงพิงทางวิชาการ

ของชุมชนท้องถ่ิน 

2) มีการบริหารจัดการและติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3) มีการกำกับและติดตามหลักสูตรที่ครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาทีห่ลักสูตรกำหนด

เพ่ือให้ทุกหลักสูตรปรับปรุงแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยเน้นเรื่องคณุวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 

และทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

4) เป็นศูนย์กลางท่ีให้บริการด้านการแปลภาษาอังกฤษให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะ 

5) เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้เรื่อง ครามในมิติเชิงวัฒนธรรม 

6) มีแหล่งเรียนรู้ที่คณะเข้าไปร่วม MOU ท้ังที่อยู่ในที่ตั้งของคณะและภายนอกคณะที่นักศึกษาและบุคคล

ทั่วไปสามารถที่จะเข้าไปเรียนรู้ได้ 

โอกาสในการพัฒนา 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ยื่นขอเสนอทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก และการทำงาน         

เชิงบูรณาการในพ้ืนที่กับหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการฝึกประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพในสถาน

ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมโอกาสในการได้งานให้แก่นักศึกษา 
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4. ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- แผนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรเพ่ือเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึน 

 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรโดยใส่

รายละเอียดการพัฒนาตนเองทั้งด้านที่ต้องพัฒนาและ

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือช่วยเพ่ิมจำนวน

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทาง

วิชาการที่มากขึ้น 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก   

ที่เป็นเชิงประจักษ์ เมื่อเทียบกับสัดส่วนของอาจารย ์

ในคณะ 

- นำทุนสนับสนุนที่ได้รับมาไปต่อยอดเป็นนวัตกรรม      

ที่เห็นได้เป็นรูปธรรม เพื่อสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างแท้จริง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์กับชุมชน - ควรนำนวตักรรม วิจัย ที่ได้ลงสู่ชุมชน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีแผนบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

ชุมชน และสังคม ที่ส่งผลเชิงบวกต่อชุมชนและสังคม

ตามเป้าหมาย 

- นำการบริการวิชาการไปบูรณาการกับรายวิชา  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม

ให้เห็นอย่างเด่นชัด เป็นรูปธรรม 

- สง่เสริมให้มีการทำเกณฑด์า้นศิลปะต่างๆ เช่น 

ปราสาทผึ้ง เพ่ือสร้างมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม            

ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีระบบการกำกับติดตามงานประกันคุณภาพที่ดี 
 

 

- คณะควรมีการจัดการบริหารข้อมูลการจัดการ    

ความเสี่ยงให้ครบตามขั้นตอนที่กำหนด 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ WIL หรือ CEWIE  - หาผู้ประกอบการมาร่วมพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนา

เป็นหลักสูตรในรูปแบบ WIL หรือ CEWIE ต่อไป 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขที่ 680 หมู่ 11 ถนนนิตโย      

ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 

โทรศพัท์ 0 4297 0028 และโทรศพัท์ภายใน IP:401 (ห้องสำนักงานคณะ) 

โทรสาร 0 4297 0059 (ห้องสำนักงานคณะ) 

เว็บไซต ์: http://fms.snru.ac.th/    

อีเมล์ : Fms778899@hotmail.com  

เฟซบุ๊ก: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในวันที ่ 17 กรกฎาคม 2566 โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียม

หน่วยงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า เป็นต้น  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะครุศาสตร์ จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ         

5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.45 คะแนน มีผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับด ีรายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
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ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.69 ค่าเฉลี่ย 3.69  3.69 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 35.00 ร้อยละ 35.00  4.38 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 48.00 ร้อยละ 46.67  3.89 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

ร้อยละ 18.00 ร้อยละ 21.64  0.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 66.67  3.33 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเฉลี่ย 4.48  4.48 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ค่าเฉลี่ย 3.00 ค่าเฉลี่ย 4.59  4.59 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.03 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

25,000  

บาท/คน 

101,964.60 

บาท/คน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 37.93  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม  

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 70.58  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

4 ชุมชน 3 ชุมชน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 4.45 

ระดบัผลการประเมิน ด ี
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคณุภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
11 2.76 5.00 4.02 4.03 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
1  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
3  4.67  4.67 ดีมาก 

รวม 21 3.32 4.90 4.44 4.45 
 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี ด ี

 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีคุณภาพที่ดีข้ึน 

2) ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

3) คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยภายนอก 

4) ด้านการบริการวิชาการในเรื่องการมีแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดย

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่าย 

5) การบริหารจัดการของคณะวิทยาการจัดการในด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

6) คณะมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เพ่ือให้เกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกิด

การพัฒนาองค์ความรู้ 

7) คณะมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และการประกันคุณภาพของ

หลักสูตร ทําให้ผลการประเมินของหลักสูตรในภาพรวมมีคุณภาพระดับดี 

จุดท่ีควรพฒันา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

2) การนำผลงานไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงาน 

3) ด้านคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์  

4) สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ       

ของอาจารย์ 
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4. ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีคุณภาพ 

ที่ดีขึ้น 

  2. ผลลัพธ์ของการบริหารจัดการหลักสูตรที่นักศึกษา  

มีส่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 

 - คณะควรมีแผนพัฒนาคุณภาพผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวมของหลักสูตรที่มีคะแนนในระดับพอใช้  

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 1. ด้านคุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย์ท่ีดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานที่กำหนด  

 2. สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวน

อาจารย์ประจำสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 

 1. สนับสนุนบุคลากรในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

โดยจัดทำแผนส่งเสริมบุคลากรให้ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอกแยกเป็นรายหลักสูตรตามปีการศึกษา 

 2. ส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยมีการจัดทำแผนเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการที่ชัดเจนรวมทั้งมีการเสริมแรงดา้นต่าง ๆ 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัย

ภายนอก 

1. คณะควรถอดบทเรียนกับบุคลากรที่ได้รับทุนวิจัยจาก

ภายนอก เพ่ือขยายผลต่อนักวิจัยรุ่นใหม ่

2. คณะควรส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานตีพิมพ์เป็นชื่อแรก 

หรือผู้นิพนธ์หลัก 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ด้านการบริการวิชาการในเรื่องการมีแผนบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   

และภาคีเครือข่าย 

- คณะควรมีการพัฒนาพ้ืนที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง       

และมีการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ชัดเจนและนำมา

ปรับปรุงแก้ไขจนเป็นผลการพฒันาที่ชัดเจนในพื้นที่นั้น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้าน เพ่ือให้เกิดการสืบสานศลิปวัฒนธรรม และ

เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะวิทยาการจัดการมีจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องการ

วางแผนการดำเนินโครงการที่ให้ทุกสาขาวิชาสามารถ

เข้าร่วมได้ และสามารถนำไปบูรณาการกับรายวิชา

และการวิจัยในแต่ละสาขาได้ 

- 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กํากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ และการประกันคุณภาพของ

หลักสูตร ทําให้ผลการประเมินของหลักสูตรในภาพรวม

มีคุณภาพระดับดี 

- คณะควรมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการ

ดําเนินงานของตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคณุภาพ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ที่ 680 หมู่ 11 ถนนนิตโย ตำบลธาตุ

เชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มก่อตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียน

ฝึกหัดครูสกลนคร หน่วยงานจัดการเรียนการสอนเรียกว่า “หมวด” จึงจัดเป็นหมวดวิทยาศาสตร์ในขณะนั้น ในปี 

พ.ศ. 2518 เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตร์จึงเปลี่ยนเป็น คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานสังกัด คือ สำนักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชาฟิสิกส์ และ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีหน่วยงานในกำกับ ประกอบด้วยศนูย์วิทยาศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และถ่ายทอดสู่ท้องถ่ิน  

ในการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน เพื่อให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์และนำไปสู่การ

พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการจัดระบบประกันคุณภาพที่สามารถเชื่อมโยงให้เกิดคุณภาพการปฏิบัติงาน

ตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจำเป็นต้องทำรายงานการประเมิน

ตนเองในแต่ละระดับเพื่อกำกับการดำเนินงาน รายงานเล่มนี้จึงเป็นการสรุปรายงานการประเมินตนเองของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไกประกัน

คุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบ

ปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานสภาพและความก้าวหน้า

การดำเนินงานในรอบปีการศกึษาเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษาในปีต่อไป 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การลงพื้นที่

ตรวจเย่ียมหน่วยงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า เป็นต้น  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะครุศาสตร์ จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ         

5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.74 คะแนน มีผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับดมีาก รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
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ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.70 ค่าเฉลี่ย 3.70  3.70 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 62.03  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 37.56 ร้อยละ 40.74  3.40 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ    

ด้านดจิิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเฉลี่ย 4.51  4.51 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเฉลี่ย 4.88  4.88 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.68 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

25,000  

บาท/คน 

222,455.69 

บาท/คน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 54.68  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม      

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 64.00  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

10 ชุมชน 10 ชุมชน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ข้อ 5 ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.33 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.74 

ระดบัผลการประเมิน ดมีาก 
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ตารางวเิคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคณุภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
11 4.47 5.00 4.52 4.68 ดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
1  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
3  4.33  4.33 ด ี

รวม 21 4.60 4.80 4.73 4.74 
 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

องคประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต  

ขอเสนอแนะแนวทาง 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ผลการดําเนินการในรอบป 2565 

1) คณะควรมีนโยบายและ   

แนวทางท่ีชัดเจนในการยกระดับ

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร    

ที่มีผลการประเมินในระดับดีมา

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

2) คณะควรดำเนินกิจกรรมจัดการ

ความรู้ระหว่างหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

และยกระดับหลักสูตรให้มีคุณภาพ

สูงข้ึน 

3) คณะพึงหาแนวทางส่งเสริมและ

สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการให้มากขึ้น 

  

1) คณะมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการยกระดับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรที่มีผลการประเมินในระดับดีมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

2) คณะพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือแพลตฟอร์มการให้บริการนักศึกษาด้าน

ต่าง ๆ ตามชีวิตวิถีใหม่ (new normal) ด้วยระบบออนไลน์ที่สามารถเข้าถึง

ได้สะดวก และมีประสิทธิภาพ เช่น การดูแล แนะแนว  ให้คำปรึกษา และ

การยื่นคำร้องต่าง ๆ ที่ต้องผ่านการอนุมัติจากสาขา หรือคณะ หาแนวทาง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 

3) ควรเพ่ิมช่องทางและรูปแบบในการให้ความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพของศิษย์เก่าในรูปแบบที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน อาทิเช่น การฝึกอบรมออนไลน์ การเผยแพร่ความรู้ที่

ทันสมัยในรูปแบบ Infographic / webinar / podcast / Facebook Live 

ทางสื่อ Social Media ต่าง ๆ  เป็นต้น 

4) มีการทำข้อตกลงความเข้าในเรื่องการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1 สาขาวิชาต่อ 1 ราย ภายในปี 2565 

 

องคประกอบที่  2  การวิจัย 

ขอเสนอแนะแนวทาง 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ผลการดําเนินการในรอบป 2565 

คณะมีการบริหารจัดการการ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่าง

ต่อเนื่อง 

2) คณะฯ มีแนวทางการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

รวมทั้งสนับสนุนการเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอ 

รับทุนสนับสนุนงานวิจัยท่ีจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในคณะสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

ในวารสารระดับนานาชาติให้เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมเพ่ือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรให้มากข้ึน 

4) มี “วารสารวิชาการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม” เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 



-32- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะแนวทาง 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ผลการดําเนินการในรอบป 2565 

การส่งเสริมและสนับสนุนการ

ดำเนินงานโครงการโดยคณะฯ 

อย่างต่อเนื่อง เช่น สนับสนุน

งบประมาณ และสถานที่ ฯลฯ 

1) คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง                 

ทั้งด้าน บุคลากร งบประมาณ และสถานที่ 

2) ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายทั้งแบบออนไซต์และ

แบบออนไลน์ ตามสถานการณท์ี่เหมาะสม และความต้องการของชุมชนและ

เพ่ิมโอกาสหรือช่องทางที่ได้มาซึ่งงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน

ตามพันธกิจด้านบริการวิชาการ 

3) มีการดำเนินการโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน 

4) มีการดำเนินการกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์แก่โรงเรียนเครือข่าย                  

ของคณะ ฯ 

 

องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะแนวทาง 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ผลการดําเนินการในรอบป 2565 

ควรมีการจัดกิจกรรมที่สืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

1) มีการวางแนวทางและเป้าหมายที่ชัดเจนในการบูรณาการศาสตร์และ

องค์ความรู้ของคณะ เพ่ือส่งเสริมและยกระดับศิลปวัฒนธรรม ประเภท       

ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตร หรือด้านอาหารพ้ืนบ้านหรือดา้นอ่ืน ๆ  

ในเชิงพานิชย์มากขึ้น 

2) มีการวิเคราะห์ในการปรับแผนทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรมโดยเฉพาะ

โครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่จะต้องผ่านช่องทาง      

สื่อออนไลน์ 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะแนวทาง 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ผลการดําเนินการในรอบป 2565 

- - มีการปรับปรุงรูปแบบ และช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการ

จัดการความรู้ของคณะ ให้มีความหลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายยิ่งข้ึน           

เช่น เป็นรูปแบบ E-book, Infographic, Podcast หรือรูปแบบอื่น ๆ         

ที่นิยมเผยแพร่ทาง Social media เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์และผู้ท่ีสนใจ

ทั้งภายในและภายนอก สามารถเข้าถึงและนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์

มากยิ่งข้ึน 
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4. ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถสูง  

- บุคลากรมีคุณวุฒิปริญญาเอกเกินครึ่งหนึ่งของ

อาจารย์ทั้งหมด  

- มีกระบวนการจัดการเรียนการรู้ เพ่ือเตรียมตัวสอบ

วัดความรู้ทางภาษาอังกฤษและสอบผ่านเกณฑ์กว่า

ร้อยละ 50 ตามเกณฑ์  

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรส่งเสริมการเข้าตำแหน่งทางวิชาการตาม

แผนพัฒนาบุคลากร  

- ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมให้สอดคล้องของแผน

และจุดประสงค์และการประเมินผลในทุกด้าน 

- การประเมินวัตถุประสงค์ของแผนให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของคณะ  

- ผลงานการใช้นวัตกรรมกับชุมชนควรมีหนังสือ 

ตอบรับการใช้ประโยชน์ในชุมชน 

- มีระบบและกลไกในการใช้ดิจิทัลในการรับรองการใช้

ประโยชน์ในชุมชน 

- ควรมีการตั้งจุดประสงค์เพ่ือวัดผลให้ชัดเจน และมีการ

ใช้เครื่องมือให้เหมาะสม 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีระบบ กลไกลในการวิจัยที่นำไปสู่การปฏิบัติที่ดี  

- มีการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ  

- มีแหล่งสนับสนุนทุนจากหน่วยงานภายนอกสูง 

- มีผลงานตีพิมพ์ในต่างประเทศ นานาชาติ สูงมาก 

- การตีพิมพ์เผยแพร่วารสารในนานาชาติเพ่ิมข้ึนและ

ต่อเนื่อง  

- ส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นใหม่ ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - ควรมีการให้ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการเป็นพี่เลี้ยงให้กับ

นักวิจัยรุ่นใหม่ 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มีการให้บริการวิชาการกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  

- มีการบริการวิชาการกับชุมชน และมีการบรูณาการ

กับการเรียนการสอนในรายวิชา โดยมีนักศึกษามี

ส่วนร่วม 

- นำงานวิจัยและบริการวิชาการที่ได้รับผลสำเร็จไป 

ขยายผลในชุมชนใหม่ เพ่ือขยายชุมชนใหม่ที่เข้มแข็ง  

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ให้นักศึกษาที่ลงปฏิบัติงานในชุมชน เพ่ือสร้าง

สัมพันธ์อันดีสำหรับชุมชนและนักศึกษารุ่นหลัง 

- 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- นำหลักวิชาการด้านวิทยาศาสตร์เข้าไปเสริมสร้าง

ความเป็นไทย ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 

ในจังหวัด 

- เสรมิสร้างความเป็นไทย   

- 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ นำนโยบายคณะสู่ผู้ปฏิบัต ิ      

ต่อผู้ทำงานในคณะ อย่างเป็นรูปธรรม 

- การกำกับติดตามโดยทีมบริหาร เพื่อเป็นไปตาม

เป้าหมาย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การประกันคุณภาพควรมีระบบกลไกให้สอดคล้อง  

กับการวิเคราะห์บริหารตามเกณฑ์กำกับมาตรฐาน  

ของ กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัย                 

และนวัตกรรม หรือมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิด    

ผลสัมฤทธิ์สูงสุด     

- มีการติดตามข่าวสารอย่างเป็นระยะ 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2542 เพื ่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ ่น 

ปัจจุบันมีอาจารย์และบุคลากรสายผู้สอน จำนวน 38 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบ่งส่วนราชการภายใน

คณะดังนี ้ งานบริหารทั่วไป งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โดย

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ เทคนิคการสัตวแพทย์  พืชศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร์ การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ได้ทำการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และ

หลักสูตรคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต้ังอยู่ เลขท่ี 680 ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวดั

สกลนคร 47000 โทรศัพท์ 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต์ www.agt.snru.ac.th  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในวันที ่ 19 กรกฎาคม 2566 โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียม

หน่วยงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า เป็นต้น  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำแนกตามองค์ประกอบ

คุณภาพ 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.70 คะแนน      

มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดมีาก รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
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ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 3.60 ค่าเฉลี่ย 3.66  3.66 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 30.72 ร้อยละ 28.95  3.62 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 44.76 ร้อยละ 42.11  3.51 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะและ                 

ทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 4.53  4.53 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเฉลี่ย 4.47  4.47 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.43 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

25,000  

บาท/คน 

109,552.63 

บาท/คน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 46.84  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม      

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 100.00  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 5.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

3 ชุมชน 2 ชุมชน  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.70 

ระดบัผลการประเมิน ดีมาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคณุภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน 

เฉลีย่ 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
11 4.04 4.75 4.18 4.35 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
1  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
3  5.00  5.00 ดมีาก 

รวม 21 4.28 4.90 4.66 4.70 
 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

สรุปภาพรวมจุดเดน /แนวทางเสริม  

1) การจัดการหลักสูตรในภาพรวมมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

2) มีการบูรณาการกันระหว่างคณะและหลักสูตรในการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา 

3) คณะมีช่องทางสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก ส่งผลให้สัดส่วนทุนวจิัยต่ออาจารย์สูงมาก        

และสามารถต่อยอดงานวิจัยเพ่ือนำผลงานไปลงชุมชนและตีพิมพ์ในวารสาร 

4) คณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ ส่งผลให้นักศึกษามีพ้ืนฐาน ทักษะทางการเกษตร และความ

มุ่งมั่นที่ดี  

จุดท่ีควรพฒันา /และขอเสนอแนะในการพฒันา 

1) ควรมีการกำกับดูแลในบางหลักสูตร เช่น การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

ให้สูงข้ึน  

2) ควรพัฒนาทักษะ Soft Skill แก่นักศึกษาให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

3) คณะควรมีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนขอทุนวิจัยและตีพิมพ์ผลงานเพิ่ม เพ่ือให้สายสนับสุนสามารถต่อ

ยอดไปสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

4) คณะควรพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษาให้มากขึ้น เช่น ก่อนการสอบควรมี

การติวข้อสอบ หรือให้มีการทดสอบทักษะย่อยก่อนการทดสอบจริง 

5) ทำโครงการต่อเนื่องในชุมชนเป้าหมายให้ขยายวงกว้างขึ้น เพราะบางพื้นที่ทำปีเดียวแล้วไม่ทำต่อเนื่อง 

และควรมีกำกับติดตามและขยายผลให้เห็นเป็นรูปธรรม 

6) ควรมีการปรับปรุงด้านการสืบทอดทางประเพณีเดิมให้คนรุ่นใหม่ทราบ เช่น การเชิญผู้มีความรู้ภูมิปัญญา

ด้านศิลปะวัฒนธรรมมาถ่ายทอดความรู้ 

7) คณะควรมีแนวทางในการบ่มเพาะนักศึกษาด้านจิตอาสา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8) การเขียนรายงานในส่วนของผลรวมของหลักสูตร ควรมีการเขียนให้เห็นแต่ละตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 

9) ควรมีการเทียบเคียงต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร เพ่ือให้เห็นความคุ้มคา่ในการพัฒนา 

10) คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีหลักเกณฑ์/ประกาศท่ีชัดเจน ในการเรื่องอัตราการบริการวิชาการ สัดส่วน

การให้บริการวิชาการของบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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4. ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) การจัดการหลักสูตรในภาพรวมมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

2) มีการบูรณาการกันระหว่างคณะและหลักสูตร               

ในการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา 

3) คณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ ส่งผลให้

นักศึกษามีพ้ืนฐาน ทักษะทางการเกษตร และความ

มุ่งมั่นที่ดี 

1) ควรมีการกำกับดูแลในบางหลักสูตร เช่น                      

การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการให้สูงข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 1) ควรพัฒนาทักษะ Soft Skill แก่นักศึกษาให้

ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

2) คณะควรพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะ

ดิจิทัลแก่นักศึกษาให้มากขึ้น เช่น ก่อนการสอบควรมี

การติวข้อสอบ หรือให้มีการทดสอบทักษะย่อยก่อน

การทดสอบจริง 

3) คณะควรมีแนวทางในการบ่มเพาะนักศึกษาด้าน      

จิตอาสา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- คณะมีช่องทางสนับสนุนทุนวิจัยท้ังภายในและ

ภายนอก ส่งผลให้สัดส่วนการได้มาซึ่งทุนวิจัยต่อสัดส่วน

ของอาจารย์สูงมาก และสามารถต่อยอดงานวิจัยเพ่ือนำ

ผลงานไปลงชุมชนและตีพิมพ์ในวารสาร 

- คณะควรมีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนขอทุนวิจัยและ

ตีพิมพ์ผลงานเพ่ิม เพ่ือให้สายสนับสนุนสามารถต่อยอด    

ไปสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 1) ทำโครงการต่อเนื่องในชุมชนเป้าหมายให้ขยายวง

กว้างขึ้น เพราะบางพื้นที่ทำปีเดียวแล้วไม่ทำต่อเนื่อง 

และควรมีกำกับติดตามและขยายผลให้เห็นเป็นรูปธรรม 

2) คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีหลักเกณฑ์/ประกาศที่

ชัดเจน ในการเรื่องอัตราการบริการวิชาการ สัดส่วน

การให้บริการวิชาการของบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทาง  

ในการปฏิบัติงาน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - ควรมีการปรับปรุงด้านการสืบทอดทางประเพณีเดิม

ให้คนรุ่นใหม่ทราบ เช่น การเชิญผู้มีความรู้ภูมิปัญญา

ด้านศิลปะวัฒนธรรมมาถ่ายทอดความรู้ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 1) ควรมีการเทียบเคียงต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร 

เพ่ือให้เห็นความคุ้มคา่ในการพัฒนา 

2) การเขียนรายงานในส่วนของผลรวมของหลักสูตร 

ควรมีการเขียนให้เห็นภาพรวมแต่ละตัวบ่งชี้ของ

หลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานที่แยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเริ่มจาก

ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ในปี พ.ศ.2513 เปิดทำการสอนในระดับอนุปริญญา ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 ได้เปิดสอน

ในระดับปริญญาตรีสายครุศาสตร์ ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ จนกระทั่งในปี พ.ศ.2537 จึงได้เริ่มเปิดสอนสาย

วิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ และในปี พ.ศ. 2540 ได้เปิดสอน

แขนงวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง จนถึงปี พ.ศ.2543 ได้เปิดสอนเพิ่มอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์

และแขนงวิชาเทคโนโลยกีารผลิต ในปีการศึกษา 2547 ได้เปิดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีก

หนึ่งแขนงวิชา เพื่อเป็นการตอบสนองต่อการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และตอบสนองต่อนโยบายของรัฐ 

โดยเฉพาะในการส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม ต่อมาในปี พ.ศ.2549 คณะเทคโนโลยีได้เปิดสอนใน

แขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม เทคโนโลยีอุตสาหการและเทคโนโลยีไฟฟ้า ซึ่งเป็นหลกัสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต 4 ปี รวมทั้งได้เปิดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีว

อุตสาหกรรม ในปี 2552หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลย ีในปี พ.ศ. 2554 และคณะ

ได้เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 4 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ

สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ระดับปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาการ

บริหารงานก่อสร้าง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ในปี พ.ศ. 2555 ปัจจุบันคณะมีการปรับปรุง

หลักสูตรทั้งหมดจำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม 

(ทล.บ. 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 

(ทล.บ. 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ (ทล.บ. 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 โดยตรวจสอบข้อมูลประกอบการตดัสินผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การลงพื้นที่

ตรวจเย่ียมหน่วยงาน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า เป็นต้น  

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำแนกตามองค์ประกอบ

คุณภาพ 5 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.66 คะแนน      

มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดมีาก รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้
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ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ย 2.50 ค่าเฉลี่ย 3.62  3.62 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 27.66  3.46 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 45.00 ร้อยละ 55.32  4.61 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษา 

มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 60.00  3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 20.00 ค่าเฉลี่ย 4.51  4.51 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 91.09  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.47 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  

งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

25,000  

บาท/คน 

103,922.22 

บาท/คน 

 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 32.00  4.68 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม      

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 100.00  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.92 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย             
 = บรรลุ 

 =  ไมบรรล ุ

คะแนน       

การประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดา้นศิลปวฒันธรรม 

และความเป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ข้อ 6 ข้อ  500 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 4.66 

ระดบัผลการประเมิน ดีมาก 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ และมาตรฐานการศึกษา 5 ดาน  

องคประกอบคณุภาพ 

(มาตรฐานการศึกษา) 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตัวบงชี ้

ปจจัย

นําเขา 

(I) 

กระบวน 

การ 

(P) 

ผลลัพธ 

 

(O) 

คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

(มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน) 
11 4.36 5.00 4.03 4.47 ด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวจัิย 

(มาตรฐานที่ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม) 
4 5.00 5.00 4.84 4.92 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 

(มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ) 
2  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

(มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย) 
1  5.00  5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

(ด้านการบริหารจัดการ) 
3  4.67  4.67 ดมีาก 

รวม 21 4.52 4.90 4.40 4.66 
 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี ดมีาก 
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแขง็ 

   1) คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรคแ์ละการทำวิจัยชุมชนและท้องถ่ิน 

 2) มีทุนสนับสนุนในการทำวิจัยสำหรับบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 3) คณะมีการดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการกับการบริการวิชาการเน้นการนำศาสตร์ 

ด้านเทคโนโลยีประยุกต์และสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมโดยมีนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรในคณะ     

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

 2) คณะควรมีการจัดระบบและทบทวนกิจกรรมในแผนด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นปัจจุบันตามที่ขออนุมัติ

และกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ิมเติมระหว่างปีเพื่อการกำกับติดตามที่เป็นระบบและมีการรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ

นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1) จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่าเกณฑ ์  

 2) ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 3) คณะควรสนับสนุนการสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งของอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือนำไปสู่เทคโนโลยี

พร้อมใช ้ 

 4) กำหนดให้มีโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 5) คณะควรจัดทำรายละเอียดแผนเสริมสร้างสัมพันธ์ชุมชนโดยมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่าง

เป็นระบบในแต่ละปี ระบุประเด็นที่จะพัฒนาและมีการกำกับติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3 ปี ขึ้นไป) ในแต่

ละด้านท่ีกำหนด เช่น ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงด้านอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง นำไปวิเคราะห์ 

ผลลัพธ์ ผลกระทบ เพ่ือการพัฒนาต่อยอด 

 6) คณะควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มคา่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน 

 7) การจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานจะต้องมีการถอด

บทเรียนจากหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเรียนรายวิชาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพและคณะ

กำหนดให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี การนำไปขยายผลเป็นเกิดผลเชิงประจักรที่จัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1) ควรติดตามเร่งรัดบุคลากร (อาจารย์) ที่อยู่ในกระบวนการการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้สำเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารย์ที่ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

 2) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

 3) สนับสนุนให้รางวัลแก่อาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิจัยได้ลงตีพิมพ์ในวารสารในระดับนานาชาต ิ

 4) กำหนดให้มีโครงการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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 5) คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนการให้นักวิจัยท่ีมีการนำผลงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรนำไปสู่การนำไปใช้

เชิงพาณิชย์ 

 6) ส่งเสริมให้มีการนำเสนอระดับชาติ การตีพิมพ์ในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร 

ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติให้มาก 

 7) คณะควรมีการดำเนินการพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามแผนมีการบูรณา

ศาสตร์ด้วยความร่วมมือของนักศึกษาอาจารย์และชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและสร้างคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชน 

 8) คณะควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ ผลกระทบและวางแผนการติดตามและพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง        

อย่างยั่งยืน 
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4. ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (มาตรฐานที ่1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่ง

ทางวิชาการต่ำกว่าเกณฑ์   

1) ควรติดตามเร่งรัดบุคลากร (อาจารย์) ที่อยู่ใน

กระบวนการการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้สำเร็จ

การศกึษาภายในระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารย์ที่ศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการ                   

เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์และการทำวิจัยชุมชนและท้องถ่ิน 

2) มีทุนสนับสนุนในการทำวิจัยสำหรับบุคลากรและ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- สง่เสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

อย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2) คณะควรสนับสนุนการสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ทั้งของอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือนำไปสู่เทคโนโลยี

พร้อมใช้   

1) สนับสนุนให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานทางวิจัย       

ได้ลงตีพิมพ์ในวารสารในระดับนานาชาติ 

2) กำหนดให้มีโครงการทำผลงานทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี 

3) คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนการให้นักวิจัยท่ีมีการ

นำผลงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตรนำไปสู่การนำไปใช้เชิง

พาณิชย์ 

4) ส่งเสริมให้มีการนำเสนอระดับชาติ การตีพิมพ์ใน

วารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร 

ผลงานทางวิชาการที่รับใช้สังคม การเผยแพร่งาน

สร้างสรรค์ระดับนานาชาติให้มาก 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจดุแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) กำหนดให้มีโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

2) คณะควรจัดทำรายละเอียดแผนเสริมสร้างสัมพันธชุ์มชน

โดยมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเป้าหมายอย่างเป็นระบบใน

แต่ละปี ระบุประเด็นท่ีจะพัฒนาและมีการกำกับติดตามผล

การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (3 ปี ข้ึนไป) ในแต่ละด้านท่ี

กำหนด เช่น ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดล้อม รวมถึงด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง นำไปวิเคราะห์ 

ผลลัพธ ์ผลกระทบ เพ่ือการพัฒนาต่อยอด 

1) คณะควรมีการดำเนินการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามแผนมีการบูรณา

ศาสตร์ด้วยความร่วมมือของนักศึกษาอาจารย์และ

ชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและสร้างคณุภาพชีวิต

ของคนในชุมชน 

2) คณะควรมีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ ผลกระทบและวาง

แผนการติดตามและพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งอย่าง

ยั่งยืน 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะมีการดำเนินงานด้านศิลปและวัฒนธรรมเชิง

บูรณาการกับการบริการวิชาการเน้นการนำศาสตร์ด้าน

เทคโนโลยีประยุกต์และสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมโดยมีนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรใน

คณะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

- คณะควรมีการจัดระบบและทบทวนกิจกรรมใน

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นปัจจุบันตามที่ขอ

อนุมัติและกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ิมเติมระหว่างปี

เพ่ือการกำกับติดตามที่เป็นระบบและมีการรายงาน

ผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) คณะควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน 

2) การจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงานจะต้องมีการถอดบทเรียน

จากหลักสูตรที่มีการบูรณาการทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ

เรียนรายวิชาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพและคณะ

กำหนดให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี การนำไปขยายผลเป็น

เกิดผลเชิงประจักษ์ที่จัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- 
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ขอเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันศุกร์ท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั ้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และการประชุมผ่านสื ่อ

อิเล็กทรอนิกส์ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

มติที่ประชุม เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 พร้อมให้

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1) องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 และตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ตัวบ่งช้ีท่ี 

2.3 และตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 เน่ืองจากคณะที่ตัวบ่งชี้ผลการประเมินต่ำ มหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุน 

โดยเฉพาะด้านคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารย์ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ การนำผลงานไปใช้

ประโยชน์ เป็นต้น 

2) มหาวิทยาลัยควรถอดบทเรียนจากคณะที่ได้ผลการประเมินสูงสุด หรือคณะที่มีผลการประเมินราย

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี สูงสุด เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้ผลการประเมินดีข้ึนต่อไป และรายงานให้

สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
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-53- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 
 

 

สรุปคะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ  

ยอนหลัง 5 ป  

(ปการศึกษา 2560 – 2565) 
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1) คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 3.69 3.69 3.72 3.72 
3.81 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 2.94 2.94 3.00 3.00 
3.37 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 2.94 2.94 0.00 0.00 
0.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 
5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 
5.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 

- - - - - 2.27 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

- 4.61 - 4.35 - 4.41 - 4.66 - 4.76 
4.77 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

- 4.32 - 4.62 - 5.00 - 4.79 - 4.90 
4.83 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 4.10 4.46 3.62 4.03 4.25 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรม 

5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 3.61 3.61 1.69 1.69 
5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์   

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 4.54 4.65 3.90 4.17 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือ

การกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ 

ของคณะ 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 4.48 4.65 4.11 4.29 4.61 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
ระดับ 

ดมีาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 3.52 3.52 3.55 3.55 
3.61 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 2.00 2.00 1.68 1.68 
1.99 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 1.86 1.86 1.77 1.77 
1.99 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดบัปริญญาตร ี

3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 
5.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 

- - - - - 2.50 - 3.35 - 4.50 
5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

- 3.99 - 4.33 - 4.42 - 4.56 - 4.60 
4.52 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

- 4.89 - 4.67 - 4.64 - 4.19 - 3.63 
3.47 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 3.73 4.04 3.67 3.98 4.14 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรม 

3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 3.03 3.03 3.41 3.41 
3.18 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์   

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 3.85 

1.90 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 4.34 4.51 4.47 4.32 3.77 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 
4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือ

การกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ 

ของคณะ 

3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

- - - - - 5.00 - 4.00 - 4.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.33 5.00 4.67 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 4.19 4.31 4.26 4.29 4.27 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 3.63 3.63 3.64 3.64 
3.69 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 4.17 4.17 4.38 4.38 
4.38 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 3.19 3.19 3.89 3.89 
3.89 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
0.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 
5.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 

- - - - - 2.78 - 3.75 - 3.75 
3.33 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

- 4.35 - 4.28 - 4.47 - 4.56 - 4.54 
4.49 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

- 2.56 - 4.00 - 4.49 - 4.17 - 3.96 
3.96 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 3.50 3.95 3.65 3.92 3.98 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรม 

5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์   

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ

กิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ 

ของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

- - - - - 3.00 - 3.00 - 3.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 4.33 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 4.31 4.36 4.38 4.34 4.42 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน.  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 3.69 3.69 3.73 3.73 
3.70 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 3.13 3.13 3.35 3.35 
3.40 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 4.00  5.00  5.00 
5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - - 5.00  5.00  4.00 
5.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 

- - - - - 2.50  5.00  5.00 
5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

- 4.46 - 4.35 - 4.50  4.55  4.65 
4.68 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

- 4.92 - 4.74 - 4.92  4.31  3.78 
3.51 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 4.47 4.61 4.51 4.50 4.57 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์   

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

- - - - - 3.52 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.63 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน.  

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ ์

ของคณะ 

4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

- - - - - 3.00 - 3.00 - 4.00 
4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 4.67 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 4.76 4.70 4.78 4.69 4.68 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน.  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 3.61 3.61 3.58 3.58 
3.65 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 3.44 3.44 3.62 3.62 
3.62 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 3.54 3.54 3.29 3.29 
3.51 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 3.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 
4.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

- 4.24 - 4.28 - 4.18 - 4.31 - 4.31 
4.28 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

- 4.28 - 5.00 - 4.26 - 4.74 - 4.27 
3.77 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 4.27 4.51 4.25 4.37 4.35 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 3.42 3.42 
5.00 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์   

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 5.00 5.00 4.47 4.61 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน.  

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ ์

ของคณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

- - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 4.66 4.74 4.53 4.59 4.66 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน.  

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 3.65 3.65 3.74 3.74 
3.62 

1.2 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 3.26 3.26 3.20 3.20 
3.46 

1.3 อาจารย์ประจำคณะ 

ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 3.99 3.99 4.85 4.85 
4.61 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา                  

ระดบัปริญญาตร ี

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา 

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

- - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.8 การส่งเสริมสมรรถนะ 

และทักษะด้านดิจิทัล 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.9 ผลลัพธ์ของหลักสูตรท่ีนักศึกษา 

มีส่วนรว่มในการสร้างนวตักรรม 

- - - - - 3.33 - 5.00 - 5.00 
5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

- 2.14 - 4.09 - 4.31 - 4.35 - 4.44 
4.52 

1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 

ท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

- 2.37 - 3.55 - 4.90 - 3.95 - 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 4.15 4.38 4.30 4.57 4.66 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 
5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์ 

3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 2.90 2.90 3.72 3.72 
5.00 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์   

หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 4.30 4.48 4.57 4.68 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน.  

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

3.2 ชุมชนเป้าหมายท่ีไดรั้บการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการทำงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ ์

ของคณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

- - - - - 4.00 - 4.00 - 4.00 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 4.67 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 4.45 4.53 4.58 4.66 4.77 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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คําสั่ง 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 
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