
 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

ที่ 157/๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

   ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ได้ก ำหนดนโยบำยให้น ำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร 
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) มำใช้ในระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับคณะ ระดับส ำนัก สถำบัน หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ และระดับมหำวิทยำลัย เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไปสู่กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ ตั้งแต ่
ปีกำรศึกษำ 2567 เป็นต้นไป โดยผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ในครำว
ประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 31 พฤษภำคม 2567 นั้น 
     เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล รองรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
จำกต้นสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 (1) (2) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
   1. อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร   ประธำนกรรมกำร 
   2. รองอธิกำรบดี ก ำกับดูแลด้ำนวิชำกำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ   รองประธำนกรรมกำร 
  3. รองอธิกำรบดีทุกสำยงำน   กรรมกำร 
  4. ผู้ชว่ยอธิกำรบดีทุกสำยงำน   กรรมกำร 
  5. คณบดีทุกคณะ  กรรมกำร 
 6. รองคณบดีที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกคณะ  กรรมกำร 
  7. ผู้ชว่ยคณบดีท่ีรับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกคณะ  กรรมกำร 
  8. ผู้อ ำนวยกำรทุกส ำนัก สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย กรรมกำร 
 9. รองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกส ำนัก สถำบัน  กรรมกำร 
       และบณัฑิตวิทยำลัย  
 10. ผู้อ ำนวยกำรกอง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ทุกกอง กรรมกำร 
 11. นำงสำวศุภนำฏ   บุญชัยศรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  12. นำงสำวศิริพร ชำวชำยโขง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 13. นำงสำวชิดชนก  วังศรี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 14. นำงสำวเพียงจรัส รัตนทองสุข กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 
มีหน้ำที.่.. 
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มีหน้าที ่  
 ๑. ก ำหนด ทบทวน และถ่ำยทอดนโยบำย หรือแนวทำง ระบบกลไก หลักเกณฑ์ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่ำง ๆ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ลงสู่ผู้ปฏิบัติให้เกิดควำมเข้ำใจในทิศทำงเดียวกัน 
 2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ก ำกับ ติดตำม และให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ให้บรรลุพันธกิจ 
เป้ำประสงค์ และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ภำรกิจในกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ในทุกด้ำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 
 4. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) ในระดับมหำวิทยำลัย และแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ (Improvement Plan) เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

2. คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประกอบด้วย 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สมบูรณ์ ชำวชำยโขง  ประธำนกรรมกำร 
      รองอธิกำรบดี ก ำกับดูแลด้ำนวิชำกำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ    
  2. รองอธิกำรบดีทุกสำยงำน   กรรมกำร 
  3. ผู้ชว่ยอธิกำรบดีทุกสำยงำน   กรรมกำร 
  4. คณบดีทุกคณะ  กรรมกำร 
 5. รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกคณะ กรรมกำร 
  6. ผู้อ ำนวยกำรทุกส ำนัก สถำบัน และบัณฑิตวิทยำลัย กรรมกำร 
 7. รองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกส ำนัก สถำบัน  กรรมกำร 
       และบัณฑิตวิทยำลัย  
 8. ผู้อ ำนวยกำรกอง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ทุกกอง กรรมกำร 
 9. บุคลำกรทีร่ับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกคณะ ส ำนัก สถำบัน กรรมกำร 
       บัณฑิตวิทยำลัย และทุกกอง   
 10. นำงสำวศุภนำฏ   บุญชัยศรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  11. นำงสำวศิริพร ชำวชำยโขง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  12. นำงสำวชิดชนก  วังศรี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 13. นำงสำวเพียงจรัส รัตนทองสุข กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่
  1. ศึกษำ วิเครำะห์ วำงแผน และด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม
เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ระดับส ำนัก สถำบัน หรือหน่วยงำน
เทียบเท่ำคณะ และระดับมหำวิทยำลัย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 

2. ผลักดันให้ระบบและกลไกประกันคุณภำพ รวมถึงเครื่องมือตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำน
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ถูกน ำไปใช้ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนในชีวิตประจ ำวัน ในทุกหน่วยงำน ทุกระดับ  

 
 
 

3. ด ำเนินกำร... 



๓ 

       

3. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำโครงร่ำงองค์กร (Organization Profile : OP) ตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ระดับส ำนัก สถำบัน หรือ
หน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ และระดับมหำวิทยำลัย พร้อมทั้งพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ 

4. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) ด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ระดับส ำนัก สถำบัน หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ และระดับมหำวิทยำลัย พร้อมทั้ง
พิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ ให้มีควำมเชื่อมโยง และบูรณำกำรในทุกหมวด 

5. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ระดับส ำนัก สถำบัน หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ และระดับมหำวิทยำลัย พร้อมทั้ง
พิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข ให้ข้อเสนอแนะ และก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 

6. ด ำเนินกำรตำมภำรกิจอ่ืน ๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงร่างองค์กร รายงานประเมินตนเอง และแผนพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.สมบูรณ์ ชำวชำยโขง  ประธำนกรรมกำร 
      รองอธิกำรบดี ก ำกับดูแลด้ำนวิชำกำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 2. รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกคณะ กรรมกำร 
 3. รองผู้อ ำนวยกำรที่รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกส ำนัก สถำบัน  กรรมกำร 
       และบัณฑิตวิทยำลัย  
 4. ผู้อ ำนวยกำรกอง ส ำนักงำนอธิกำรบดี ทุกกอง กรรมกำร 
 5. บุคลำกรทีร่ับผิดชอบงำนประกันคุณภำพฯ ทุกคณะ ส ำนัก สถำบัน กรรมกำร 
     บัณฑิตวิทยำลัย และทุกกอง   
 6. นำงสำวศุภนำฏ   บุญชัยศรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  7. นำงสำวศิริพร ชำวชำยโขง กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  8. นำงสำวชิดชนก  วังศรี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 9. นำงสำวเพียงจรัส รัตนทองสุข กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่
1. วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำโครงร่ำงองค์กร (Organization Profile : OP) ตำมแนวทำงกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร พร้อมพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ 

2. วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) ด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข และให้
ข้อเสนอแนะ ให้มีควำมเชื่อมโยง และบูรณำกำรในทุกหมวด 

3. วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) เพ่ือกำรด ำเนินกำร
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข ให้ข้อเสนอแนะ 

4. ด ำเนินกำรตำมภำรกิจอ่ืน ๆ  ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยเกี่ยวกับกำรจัดท ำโครงร่ำงองค์กร (Organization 
Profile : OP) กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) และแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) เพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

3.1 คณะอนุกรรมกำร... 
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3.1 คณะอนุกรรมการผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าโครงร่างองค์กร รายงานประเมินตนเอง และแผนพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

3.1.1  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมบูรณ์  ชำวชำยโขง  ประธำนอนุกรรมกำร 
รองอธิกำรบดี ก ำกับดูแลด้ำนวิชำกำรและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

3.1.2  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิทย์  สุวรรณรงค์  อนุกรรมกำร 
3.1.3  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรุณรัตน์  ค ำแหงพล อนุกรรมกำร  
3.1.4  อำจำรย์ ดร.กฤตภำส   วงค์มำ อนุกรรมกำร 
3.1.5  อำจำรย์ ดร.สุวัสสำ   ปั้นเหน่ง อนุกรรมกำร 
3.1.6  อำจำรย์ ดร.อนงลักษณ์   หนูหมอก  อนุกรรมกำร  
3.1.7  นำงสำวศุภนำฏ    บุญชัยศรี  อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.1.8  นำงสำวศิริพร ชำวชำยโขง อนุกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
3.1.9 นำงสำวชิดชนก  วังศรี  อนุกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
3.1.10 นำงสำวเพียงจรัส รัตนทองสุข อนุกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่
1. วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำโครงร่ำงองค์กร (Organization Profile : OP) ตำมแนวทำงกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำด้วยเกณฑ์ EdPEx ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข และให้
ข้อเสนอแนะ 

2. วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) ด้วยเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข และให้
ข้อเสนอแนะ ให้มีควำมเชื่อมโยง และบูรณำกำรในทุกหมวด 

3. วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) เพ่ือกำรด ำเนินกำร
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมพิจำรณำ ตรวจสอบ แก้ไข ให้ข้อเสนอแนะ 

4. ด ำเนินกำรตำมภำรกิจอ่ืน ๆ  ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยเกี่ยวกับกำรจัดท ำโครงร่ำงองค์กร (Organization 
Profile : OP) กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) และแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) เพ่ือกำร
ด ำเนินกำรทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. คณะกรรมกำร... 
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4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกณฑ์ EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย รายหมวด ประกอบด้วย 
หัวข้อ OP 

เกณฑ์ EdPEx ผูก้ ากบั ผูร้ับผดิชอบ 
ผลลัพธ์  

(หมวด 7) 
 หมวด ๑ การน าองค์กร (Leadership) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อม

ขององค์กร 
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ 

ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรม
(1.1,1.2) 

(3) ลักษณะโดยรวม
ของบุคลำกร 
(1.1,1.2) 

(5) สภำพแวดล้อม
ด้ำนกฎระเบียบ
ข้อบังคับ (1.2) 

ข. ความสัมพนัธร์ะดบั
องคก์ร 

(1) โครงสร้ำงองค์กร
(1.1, 1.2) 

P.2 สถานการณ์ของ
องค์กร 

ข. บรบิทเชิงกลยทุธ์
(1.1) 

๑.๑ การน าองคก์รโดยผูน้ าระดบัสูง 
ก. พันธกิจ วิสัยทัศน์ และค่ำนิยม 
ข. กำรสื่อสำร 
ค. กำรมุ่งเน้นผลกำรด ำเนินกำรของ

สถำบัน 
(P.1 ก. (2), (3)) 
(P.1 ข. (1)) 
(P.2 ข.) 
๑.๒ การก ากับดแูลองค์กรและ

การสร้างประโยชน์ให้สังคม 
ก. กำรก ำกับดูแลองค์กร  
ข. กำรประพฤติปฏิบัติตำม

กฎหมำยและอย่ำงมีจริยธรรม 
ค. กำรสร้ำงประโยชน์ให้สังคม 
(P.1 ก. (2), (3), (5)) 
(P.1 ข. (1)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อธิการบด ี
2. รองอธกิารบดี                  

ด้านวางแผน 
ยุทธศาสตร์ 
นวตักรรม และ
พนัธกิจสากล 

3. รองอธิการบดี 
ด้านบรหิาร 

 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและ

แผน 
  3.1 บุคลำกรกองแผนฯ ทกุคน 
  3.2 น.ส.อรอนงค์  ชูเดชวัฒนำ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/รวบรวม : 
กองแผนฯ) 
4. หัวหน้ำงำนงำนบริหำรบุคคล

และนิติกำร 
  4.1 น.ส.ประภัสสร  พองผำลำ 
  4.2 นำงรัตติกร  พรมค ำ 
  4.3 นำงกำนต์ชนก  ประทุมเพชร 
  4.4 นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ 
ผู้ให้ข้อมูล : 
1. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิชำกำร 
2. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิจัย 

นวัตกรรมและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

3. รองอธิกำรบดี ด้ำนกิจกำร
นักศึกษำ 

4. รองอธิกำรบดี ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและสื่อสำรองค์กร 

5. ผู้ช่วยอธิกำรบด ีด้ำน
ยุทธศำสตร์กำยภำพและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ผู้ช่วยอธิกำรบดี ด้ำนกำรคลัง
และทรัพย์สิน 

7. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

  7.1 นำงหฤทัย  บุญฉว ี
  7.2 จ.ส.ต.ยอดรกั  บัวพรม 
8. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ

พัฒนำ 
  8.1 ดร.ครรชิต  สิงห์สุข  
  8.2 นำยแสนสุรีย ์ เช้ือวังค ำ  
  8.3 น.ส.สุภำวดี  สุวรรณเทน  
  8.4 น.ส.วภิำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 
  8.5 น.ส.นิพำพร  หูตำชัย 
9. ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำ

นักศึกษำ 
10. หัวหน้ำงำนคลัง 
  10.1 นำงอริญชยำพร  ผำจวง 
  10.2 น.ส.จุฬำภรณ์  เสนำไชย 
  10.3 น.ส.วนิชำภำ  ไชยโยธำ 
11. หัวหน้ำงำนพัสดุ 

7.1 ผลลัพธด์้าน        
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้าน
กระบวนการ
(1.1, 1.2) 

7.3 ผลลัพธด์้าน
บุคลากร  
(1.1, 1.2) 

7.4 ผลลัพธด์้าน
การน าองค์กร
และการก ากับ
ดูแลองคก์ร 
(1.1, 1.2) 

7.5 ผลลัพธด์้าน
งบประมาณ 
การเงิน ตลาด 
และกลยุทธ์  
(1.1, 1.2) 
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หัวข้อ OP 
เกณฑ์ EdPEx ผูก้ ากบั ผูร้ับผดิชอบ 

ผลลัพธ์  
(หมวด 7) 

  11.1 น.ส.อัจฉรำ  ชำแสน   
  11.2 น.ส.นริศรำ  ดงภยูำว 
  11.3 นำยสุริยัน  นิลทะรำช 
  11.4 น.ส.ปภัสสร  บุทำ 
  11.5 นำยสิริศักดิ์  ผ่ำนสุวรรณ ์
  11.6 น.ส.อลิษำ  เครื่องเพชร 
  11.7 นำงนกชนำฎ  ทพิวงค์ษำ 
  11.8 น.ส.ชลทิพย ์ คะดำจิตร 
  11.9 น.ส.ดำริกำ  แกว้ด ี
12. หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ 
12.1 นำยวุธชยั  เมืองซอง 

13. หัวหน้ำงำนอนำมัยและ
สุขำภิบำล 

 หมวด 2 กลยุทธ์ (Strategy) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อม

ขององค์กร 
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ 

ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรม (2.1) 

(3) ลักษณะโดยรวม
ของบุคลำกร (2.2) 

(4) สินทรัพย์ (2.2) 
ข. ความสัมพันธ์

ระดับองค์กร 
(2) ผู้เรยีน ลูกค้ำกลุ่ม

อื่น และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (2.1) 

(3) ผู้ส่งมอบ คู่ควำม
ร่วมมือท่ีเป็น
ทำงกำรและไม่เป็น
ทำงกำร (2.1) 

P.2 สถานการณ์ของ
องค์กร 

ก. สภาพแวดล้อม
ด้านการแข่งขัน 

(1) ต ำแหน่งกำร
แข่งขัน (2.1) 

(2) กำรเปลี่ยนแปลง
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน (2.1) 

ข. บรบิทเชิงกลยทุธ์
(2.1) 

2.1 การจดัท ากลยทุธ์ 
ก. กระบวนกำรจัดท ำกลยุทธ์์ 
ข. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์์ 
(P.1 ก. (2)) 
(P.1 ข. (2), (3)) 
(P.2 ก. (1), (2)) 
(P.2 ข.) 
2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏบิตั ิ
ก. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและ

กำรถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติ 
ข. กำรปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติกำร 
(P.1 ก. (3), (4)) 
 

1. อธิการบด ี
2. รองอธกิารบดี                  

ด้านวางแผน 
ยุทธศาสตร์ 
นวตักรรม และ
พนัธกิจสากล 

3. รองอธิการบดี 
ด้านบรหิาร 

 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและ

แผน 
  3.1 บุคลำกรกองแผนฯ ทกุคน 
  3.2 น.ส.อรอนงค์  ชูเดชวัฒนำ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/รวบรวม : 
กองแผนฯ) 
4. หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคลและ

นิติกำร 
4.1 นำงรัตติกร  พรมค ำ 
4.2 นำงกำนต์ชนก  ประทุมเพชร 
4.3 นำยไพวัลย์  สมปอง 

ผู้ให้ข้อมูล : 
1. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิชำกำร 
2. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิจัย 

นวัตกรรมและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

3. รองอธิกำรบดี ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและสื่อสำรองค์กร 

4. ผู้ช่วยอธิกำรบดี ด้ำน
ยุทธศำสตร์กำยภำพและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ผู้ช่วยอธิกำรบดี ด้ำนกำรคลัง
และทรัพย์สิน 

6. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

  6.1 นำงหฤทัย  บุญฉว ี
  6.2 จ.ส.ต.ยอดรกั  บัวพรม 
7. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  7.1 ผศ.นรำวุธ  ระพันธ์ค ำ 
  7.2 น.ส.อังคณำ  ศิริกุล 
  7.3 นำงเจริญพร  บำทชำร ี

7.1 ผลลัพธด์้าน
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและด้าน
กระบวนการ
(2.1) 

7.2 ผลลพัธด์้าน
ลูกค้า (2.1) 

7.3 ผลลัพธด์้าน
บุคลากร  
(2.1, 2.2) 

7.4 ผลลัพธด์้าน
การน าองค์กร
และการก ากับ
ดูแลองคก์ร 
(2.1, 2.2) 

7.5 ผลลัพธ์ ด้าน
งบประมาณ 
การเงิน ตลาด 
และกลยุทธ์
(2.1, 2.2) 

 



๗ 

       

หัวข้อ OP 
เกณฑ์ EdPEx ผูก้ ากบั ผูร้ับผดิชอบ 

ผลลัพธ์  
(หมวด 7) 

  7.4 นำงพัชฎ์ฐิญำ  กำสุริย ์
  7.5 น.ส.อุ่นเรือน  แสนเสน 
8. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ

พัฒนำ 
  8.1 ดร.ครรชิต  สิงห์สุข  
  8.2 นำยแสนสุรีย ์ เช้ือวังค ำ  
  8.3 น.ส.สุภำวดี  สุวรรณเทน  
  8.4 น.ส.วภิำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 
  8.5 น.ส.นิพำพร  หูตำชัย 
9. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  9.1 อ.เจตรัมภำ  พรหมทะสำร 
  ๙.๒ นำงศุภพิชญ์ ประเสริฐน ู
  9.๓ น.ส.มัลลิกำ พรหมด ี
10. หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ 
10.1 นำยวุธชยั  เมืองซอง 

11. หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์
และโสตทัศนูปกรณ์ 
11.1 นำยรัตนกำญจน ์ ค ำเพชรดี 
11.2 นำยณัฐพล  น้อยนำง 
11.3 นำยสวุิทย ์ เหลำสะอำด 
11.4 น.ส.จันทร์จิรำ สุวรรณกำรกีุล 
11.5 น.ส.จีรนันท์  ปิดรัมย ์

12. หัวหน้ำงำนพัสดุ 
  12.1 น.ส.อัจฉรำ  ชำแสน   
  12.2 น.ส.นริศรำ  ดงภยูำว 
  12.3 นำยสุริยัน  นิลทะรำช 
  12.4 น.ส.ปภัสสร  บุทำ 
  12.5 นำยสิริศักดิ์  ผ่ำนสุวรรณ ์
  12.6 น.ส.อลิษำ  เครื่องเพชร 
  12.7 นำงนกชนำฎ  ทพิวงค์ษำ 
  12.8 น.ส.ชลทิพย ์ คะดำจิตร 
  12.9 น.ส.ดำริกำ  แกว้ด ี

 หมวด ๓ ลูกค้า (Customers) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อม

ขององค์กร 
(1) กำรจัดกำรศึกษำ 

วิจัย และบริกำรทำง
กำรศึกษำอื่น ๆ 
(3.1, 3.2) 

ข. ความสัมพันธ์
ระดับองค์กร 

(2) ผู้เรยีน ลูกค้ำกลุ่ม
อื่น และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
(3.1, 3.2) 

 

3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 
ก. กำรรับฟังผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่ม

อื่น 
ข. กำรจ ำแนกกลุ่มผู้เรียนและ

ลูกค้ำกลุ่มอื่น และกำรจัด
หลักสูตรและบริกำรฯ 

(P.1 ก. (1)) 
(P.1 ข. (2)) 
3.2 ความผกูพนัของลูกค้า 
ก. ประสบกำรณ์ของผู้เรียนและ

ลูกค้ำกลุ่มอื่น  
ข. กำรค้นหำควำมพึงพอใจ ควำม

ไม่พึงพอใจและควำมผูกพันของ
ผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอื่น 

1. อธิการบด ี
2. รองอธกิารบดี                  

ด้านวางแผน 
ยุทธศาสตร์ 
นวตักรรม และ
พนัธกิจสากล 

3. รองอธิการบดี 
ด้านวิชาการ
และประกนั
คุณภาพ
การศกึษา 

 
 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ผู้ให้ข้อมูล : 
1. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิชำกำร 
2. รองอธิกำรบดีด้ำนวิจัย 

นวัตกรรมและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

  3.1 น.ส.กมลชนก  อินทรพรหมมำ 
  3.2 น.ส.กัลยำณี  ภูยหิวำ 
  3.3 นำยนววิช  ธงษำรำษฎร ์
4. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ

พัฒนำ 
  4.1 ดร.ครรชิต  สิงห์สุข  

7.1 ผลลัพธด์้าน        
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้าน
กระบวนการ
(3.1, 3.2) 

7.2 ผลลพัธด์้าน
ลูกค้า  
(3.1, 3.2) 

7.5 ผลลัพธ์ ด้าน
งบประมาณ 
การเงินตลาด 
และกลยุทธ์
(3.1, 3.2) 
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(P.1 ก. (1)) 
(P.1 ข. (2)) 

  4.2 นำยแสนสุรีย ์ เช้ือวังค ำ  
  4.3 น.ส.สุภำวดี  สุวรรณเทน  
  4.4 น.ส.วภิำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 
  4.5 น.ส.นิพำพร  หูตำชัย 
5. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.1 อ.รัชดำพรรณ อินทรสุขสันติ 
  5.2 นำยอัศวิน จันทร์ส่อง 
  ๕.๓ น.ส.จินตนำ ลินโพธิ์ศำล 
  ๕.๔ นำยศรำวธุ ปัญญำสำร 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและ

แผน 
  6.1 บุคลำกรกองแผนฯ ทกุคน 
  6.2 นำยวีระยุทธ์  ค ำปำน 
  6.3 น.ส.นวลศิริ  จันทร์สีเมือง 

 หมวด ๔ การวดั วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (Measurement, Analysis and Knowledge Management) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อม

ขององค์กร 
(4) สินทรัพย์ (4.2) 
ข. ความสัมพันธ์

ระดับองค์กร 
(3) ผู้ส่งมอบ คู่ควำม

ร่วมมือท่ีเป็น
ทำงกำรและไม่เป็น
ทำงกำร (4.2) 

P.2 สถานการณ์ของ
องค์กร 

ก. สภาพแวดล้อม
ด้านการแข่งขัน 

(1) ต ำแหน่งกำร
แข่งขัน (4.1) 

(3) ขอ้มูลเชิง 
เปรียบเทียบ (4.1) 

ค. ระบบการปรบัปรุง
ผลการด าเนนิการ 
(4.1) 

4.1 การวัด วิเคราะห์ และ
ปรบัปรุงผลการด าเนนิการของ
สถาบัน 

ก. กำรวัดผลกำรด ำเนินกำร 
ข. กำรวิเครำะห์ ทบทวน และ

ปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำร 
(P.2 ก. (1), (3)) 
(P.2 ค.) 
4.2 การจดัการสารสนเทศและ       

การจัดการความรู้  
ก. ข้อมูล และสำรสนเทศ 
ข. ควำมรู้ของสถำบัน 
ค. กำรมุ่งสร้ำงนวัตกรรม 
(P.1 ก. (4)) 
(P.1 ข. (3)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อธิการบด ี
2. รองอธกิารบดี                  

ด้านวางแผน 
ยุทธศาสตร์ 
นวตักรรม และ
พนัธกิจสากล 

 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและ

แผน 
  2.1 บุคลำกรกองแผนฯ ทกุคน 
  2.2 น.ส.เบญจพร  มำยูร 
  2.3 นำยภำนุวัฒ ิ ศักดิ์ดำ 
3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  3.1 ผศ.นรำวุธ  ระพันธ์ค ำ 
  3.2 น.ส.อังคณำ  ศิริกุล 
  3.3 นำงเจริญพร  บำทชำร ี
  3.4 นำงพัชฎ์ฐิญำ  กำสุริย ์
  3.5 น.ส.อุ่นเรือน  แสนเสน 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/รวบรวม :  
กองแผนฯ และ ส ำนักวิทยบริกำรฯ) 
ผู้ให้ข้อมูล : 
1. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิชำกำร 
2. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิจัย 

นวัตกรรมและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

3. รองอธิกำรบดี ด้ำนบริหำร 
4. รองอธิกำรบดี ด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศและสื่อสำรองค์กร 
5. ผู้ช่วยอธิกำรบดี ด้ำน

ยุทธศำสตร์กำยภำพและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

  6.1 นำงหฤทัย  บุญฉว ี
  6.2 นำยภำณุมำศ  บุตรสีผำ 
  6.3 นำยนววิช  ธงษำรำษฎร ์
  6.4 นำยวงเวียน  วงค์กะโซ่ 

7.1 ผลลัพธด์้าน        
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้าน
กระบวนการ 
(4.2) 

7.2 ผลลพัธด์้าน
ลูกค้า (4.1) 

7.3 ผลลัพธด์้าน
บุคลากร (4.1) 

7.4 ผลลัพธด์้าน
การน าองค์กร
และการก ากับ
ดูแลองคก์ร 
(4.2) 

7.5 ผลลัพธ์ ด้าน
งบประมาณ 
การเงินตลาด 
และกลยุทธ ์

ก. ผลลัพธด์้าน
งบประมาณ 
การเงินและ
ตลาด (4.1) 

ข. ผลลัพธด์้านการ
น ากลยทุธ์ไป
ปฏบิตัิและด้าน
นวตักรรม(4.2) 
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7. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ 

  7.1 ดร.ครรชิต  สิงห์สุข  
  7.2 นำยแสนสุรีย ์ เช้ือวังค ำ  
  7.3 น.ส.สุภำวดี  สุวรรณเทน  
  7.4 น.ส.วภิำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 
  7.5 น.ส.นิพำพร  หูตำชัย 
8. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  8.1 อ.เจตรัมภำ  พรหมทะสำร 
  8.2 น.ส.มัลลิกำ พรหมด ี
  ๘.๓ นำยอัศวิน จันทร์ส่อง 
  ๘.๔ น.ส.จินตนำ ลินโพธิ์ศำล 
  ๘.๕ นำยศรำวธุ ปัญญำสำร 
9. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
10. หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ี

และยำนพำหนะ 
10.1 นำยวุธชยั  เมืองซอง 

11. หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์
และโสตทัศนูปกรณ์ 
11.1 นำยรัตนกำญจน ์ ค ำเพชรดี 
11.2 นำยณัฐพล  น้อยนำง 
11.3 นำยสวุิทย ์ เหลำสะอำด 
11.4 น.ส.จันทร์จิรำ สุวรรณกำรกีุล 
11.5 น.ส.จีรนันท์  ปิดรัมย ์

12. หัวหน้ำงำนพัสดุ 
  12.1 น.ส.อัจฉรำ  ชำแสน   
  12.2 น.ส.นริศรำ  ดงภยูำว 
  12.3 นำยสุริยัน  นิลทะรำช 
  12.4 น.ส.ปภัสสร  บุทำ 
  12.5 นำยสิริศักดิ์  ผ่ำนสุวรรณ ์
  12.6 น.ส.อลิษำ  เครื่องเพชร 
  12.7 นำงนกชนำฎ  ทพิวงค์ษำ 
  12.8 น.ส.ชลทิพย ์ คะดำจิตร 
  12.9 น.ส.ดำริกำ  แกว้ด ี

 หมวด ๕ บุคลากร (Workforce) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อม

ขององค์กร 
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ 

ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรม (5.1) 

(3) ลักษณะโดยรวม
ของบุคลำกร 
(5.1,5.2) 

ข. ความสัมพนัธร์ะดบั
องคก์ร 

(1) โครงสร้ำงองค์กร
(5.2) 

5.1 สภาวะแวดล้อมด้าน
บุคลากร 

ก. ขีดควำมสำมำรถและอัตรำก ำลัง
บุคลำกร 

ข. บรรยำกำศกำรท ำงำนของ
บุคลำกร 

(P.1 ก. (2), (3)) 
(P.2 ก. (2)) 
5.2 ความผกูพนัของบุคลากร 
ก. กำรประเมินควำมผูกพันของ

บุคลำกร 
ข. วัฒนธรรมองค์กร 

1. อธิการบด ี
2. รองอธกิารบดี                  

ด้านวางแผน 
ยุทธศาสตร์ 
นวตักรรม และ
พนัธกิจสากล 

3. รองอธิการบดี 
ด้านบรหิาร 

 
 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและ

แผน 
4. หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคลและ

นิติกำร 
  4.1 น.ส.ประภัสสร  พองผำลำ 
  4.2 นำงรัตติกร  พรมค ำ 
  4.3 นำงกำนต์ชนก  ประทุมเพชร 
  4.4 นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/รวบรวม : 
งำนบริหำรบุคคลฯ) 
 

7.1 ผลลัพธด์้าน        
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้าน
กระบวนการ
(5.1) 

7.3 ผลลัพธด์้าน
บุคลากร
(5.1,5.2) 

7.4 ผลลัพธด์้าน
การน าองค์กร
และการก ากับ
ดูแลองคก์ร 
(5.2) 
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P.2 สถานการณ์ของ
องค์กร 

ก. สภาพแวดล้อม
ด้านการแข่งขัน 

(2) กำรเปลี่ยนแปลง
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน (5.1) 

ค. กำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำน
และกำรพัฒนำ 

(P.1 ก. (3)) 
(P.1 ข. (1)) 
 
 
 

 7.5 ผลลัพธด์้าน
งบประมาณ
การเงิน ตลาด 
และกลยุทธ์
(5.1) 

 หมวด 6 การปฏบิตักิาร (Operations) 
P.1 ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อม

ขององค์กร 
(1) กำรจัดกำรศึกษำ 

วิจัย และบริกำร
ทำงกำรศึกษำอื่น 
ๆ (6.1, 6.2) 

(4) สินทรัพย์ (6.2) 
(5) สภำพแวดล้อม

ด้ำนกฎระเบียบ
ข้อบังคับ 
(6.1,6.2) 

ข. ความสัมพันธ์
ระดับองค์กร 

(3) ผู้ส่งมอบ คู่ควำม
ร่วมมือท่ีเป็น
ทำงกำรและไม่เป็น
ทำงกำร (6.2) 

P.2 สถานการณ์ของ
องค์กร 

ก. สภำพแวดล้อม
ด้ำนกำรแข่งขัน  
(1) ต ำแหน่งกำร
แข่งขัน (6.1) 

(2) กำรเปลี่ยนแปลง
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน (6.1) 

ค. ระบบการปรบัปรุง
ผลการด าเนนิการ 
(6.1) 

6.1 กระบวนการท างาน 
ก. กำรออกแบบหลักสูตรและ

บริกำรฯ 
ข. กำรจัดกำรและกำรปรับปรุง

กระบวนกำร 
(P.1 ก. (1), (5)) 
(P.2 ก. (1), (2)) 
(P.2 ค.) 
๖.๒ ประสทิธผิลของการ

ปฏบิตัิการ 
ก. ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

ของกำรปฏิบัติกำร 
ข. กำรจัดกำรเครือข่ำยอุปทำน 
ค. ควำมปลอดภัย ควำมต่อเนื่อง

ของธุรกิจควำมสำมำรถในกำร
ฟื้นตัวอย่ำงรวดเร็วและกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

(P.1 ก. (1), (4), (5)) 
(P.1 ข. (3)) 
 
 

1. อธิการบด ี
2. รองอธกิารบดี                  

ด้านวางแผน 
ยุทธศาสตร์ 
นวตักรรม และ
พนัธกิจสากล 

3. รองอธิการบดี 
ด้านบรหิาร 

 
 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและ

แผน 
4. หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคลและ

นิตกิำร 
4.1 นำงรัตติกร  พรมค ำ 
4.2 นำยคมกริบ  เล่ืองลือ 
4.3 นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ 

ผู้ให้ข้อมูล : 
1. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิชำกำร 
2. รองอธิกำรบดี ด้ำนวิจัย 

นวัตกรรมและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

3. รองอธิกำรบดี ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและสื่อสำรองค์กร 

4. ผู้ช่วยอธิกำรบดี ด้ำน
ยุทธศำสตร์กำยภำพและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 

  5.1 น.ส.กมลชนก  อินทรพรหมมำ 
  5.2 นำงนรินรัตน์  พรมหำกุล 
6. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำร

และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  6.1 ผศ.นรำวุธ  ระพันธ์ค ำ 
  6.2 น.ส.อังคณำ  ศิริกุล 
  6.3 นำงเจริญพร  บำทชำร ี
  6.4 นำงพัชฎ์ฐิญำ  กำสุริย ์
  6.5 น.ส.อุ่นเรือน  แสนเสน 
7. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและ

พัฒนำ 
  7.1 ดร.ครรชิต  สิงห์สุข  
  7.2 นำยแสนสุรีย ์ เช้ือวังค ำ  
  7.3 น.ส.สุภำวดี  สุวรรณเทน  
  7.4 น.ส.วภิำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ 
  7.5 น.ส.นิพำพร  หูตำชัย 
8. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  8.1 อ.เจตรัมภำ  พรหมทะสำร 
  8.2 นำงศุภพิชญ์  ประเสริฐนู 

7.1 ผลลัพธด์้าน        
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้าน
กระบวนการ
(6.1,6.2) 

7.2 ผลลพัธด์้าน
ลูกค้า (6.1,6.2) 

7.3 ผลลัพธด์้าน
บุคลากร (6.1) 

7.4 ผลลัพธด์้าน
การน าองค์กร
และการก ากับ
ดูแลองคก์ร 
(6.1,6.2) 

7.5 ผลลัพธ์ ด้าน
งบประมาณ 
การเงิน ตลาด 
และกลยุทธ์
(6.1,6.2) 
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หัวข้อ OP 
เกณฑ์ EdPEx ผูก้ ากบั ผูร้ับผดิชอบ 

ผลลัพธ์  
(หมวด 7) 

  ๘.๓ น.ส.มัลลิกำ พรหมด ี
9. หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ีและ

ยำนพำหนะ 
9.1 นำยวุธชยั  เมืองซอง 

10. หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์
และโสตทัศนูปกรณ์ 

10.1 นำยรัตนกำญจน ์ ค ำเพชรดี 
10.2 นำยณัฐพล  น้อยนำง 
10.3 นำยสวุิทย ์ เหลำสะอำด 
10.4 น.ส.จันทร์จิรำ สุวรรณกำรกีุล 
10.5 น.ส.จีรนันท์  ปิดรัมย ์

11. หัวหน้ำงำนพัสดุ 
  11.1 น.ส.อัจฉรำ  ชำแสน   
  11.2 น.ส.นริศรำ  ดงภยูำว 
  11.3 นำยสุริยัน  นิลทะรำช 
  11.4 น.ส.ปภัสสร  บุทำ 
  11.5 นำยสิริศักดิ์  ผ่ำนสุวรรณ ์
  11.6 น.ส.อลิษำ  เครื่องเพชร 
  11.7 นำงนกชนำฎ  ทพิวงค์ษำ 
  11.8 น.ส.ชลทิพย ์ คะดำจิตร 
  11.9 น.ส.ดำริกำ  แกว้ด ี

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  17  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                 

         
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต   ชำญชิตปรีชำ) 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
  1. ผู้ก ากับดูแลรายหมวด มีหน้ำที่ ดังนี้ 
 1.1 วำงแผน ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนรำยหมวดที่รับผิดชอบให้เป็นไปตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

1.2 ศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจ สื่อสำร ถ่ำยทอดควำมรู้ ดูแล ให้ค ำปรึกษำ แก่หน่วยงำน/บุคลำกร ในกำร
ปฏิบัติงำนรำยหมวดที่รับผิดชอบก ำกับดูแล  
  1.3 สนับสนุน ก ำกับ ติดตำม กำรจัดเก็บข้อมูลรำยหมวดที่รับผิดชอบให้เป็นไปตำมก ำหนดเวลำอย่ำง 
มีประสิทธิภำพ  
  1.4 วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ตำมเกณฑ์ EdPEx พิจำรณำ ทบทวน 
ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้ง ตอบข้อซักถำม ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ในรำยหมวดที่รับผิดชอบ 
   1.5 น ำผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรในรำยหมวดที่รับผิดชอบ ไปจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเกณฑ์ EdPEx ของมหำวิทยำลัย 

 2. ผู้รับผิดชอบรายหมวด/ผู้เขียนรายงานรายหมวด มีหน้ำที ่ดังนี้ 
  2.1 ศึกษำรำยละเอียดของเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ค่ำนิยมและ
แนวคิดหลัก ระบบกำรให้คะแนน แนวทำงกำรใช้เกณฑ์ แนวทำงกำรให้คะแนน และอภิธำนศัพท์ ในรำยหมวดที่
รับผิดชอบ 
  2.2 รวบรวมจัดเก็บข้อมูล เอกสำร หลักฐำนที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนในรำยหมวดที่รับผิดชอบอย่ำง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  2.3 วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ตำมเกณฑ์ EdPEx โดยสนับสนุน
ข้อมูลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน พร้อมแสดงเอกสำร หลักฐำนประกอบ ในรำยหมวดที่รับผิดชอบ และส่ง
ข้อมูลตำมก ำหนดเวลำ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
  2.4 น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน และตอบข้อซักถำม ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ในรำยหมวดที่รับผิดชอบ 
  2.5 วิเครำะห์ สังเครำะห์ จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ของมหำวิทยำลัย จำกผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรในรำยหมวดที่รับผิดชอบ  
  2.6 ด ำเนินกำรตำมภำรกิจอ่ืน ๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 3. ผู้ประสานงานหลัก/รวบรวม มีหน้ำที ่ดังนี้ 
  3.1 ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำน/บุคลำกรที่เกี่ยวข้องในรำยหมวดที่รับผิดชอบ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
เอกสำร หลักฐำนที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนในรำยหมวดที่รับผิดชอบ 
  3.2 จัดท ำสรุปรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ตำมเกณฑ์ EdPEx ในรำยหมวดที่รับผิดชอบในภำพรวม 
และส่งข้อมูลรำยงำน พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบให้กับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมก ำหนดเวลำ 
  3.3 น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน และตอบข้อซักถำม ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ในรำยหมวดที่รับผิดชอบ 
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  3.4 จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเกณฑ์ EdPEx  
ของมหำวิทยำลัย จำกผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรในรำยหมวดที่รับผิดชอบ 
 3.5 ด ำเนินกำรตำมภำรกิจอ่ืน ๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 

 
 


