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บทนํา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 ระหวาง

วันท่ี 14 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2562 ตามเกณฑตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย                     

5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดพัฒนาตัวบงชี้เพ่ิมเติม ระดับคณะ ในองคประกอบที่ 

1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ  

- ตัวบงช้ีที่ 1.7.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- ตัวบงชี้ท่ี 1.7.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากตัวบงช้ีดังกลาวไปใชในการจัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2561 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 6 คณะ พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

 1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

   ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 3 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.60 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.55 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.54 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.34 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.08 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 3.99 ระดับผลการประเมิน  ด ี

 2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงชี้) ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี  

   ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 2 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คะแนน 4.59 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คะแนน 4.55 ระดับผลการประเมิน  ดมีาก 

  ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 4 คณะ  

คณะครุศาสตร   คะแนน 4.47 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.27 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะวิทยาการจัดการ  คะแนน 4.09 ระดับผลการประเมิน  ด ี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.05 ระดับผลการประเมิน  ด ี

 

 

 

 

 



 
 

2 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

จุดเดน 

ทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

แนวทางเสริม 

ควรบูรณาการทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพื่อสรางรายได/แหลงทุน ขยายกลุมเปาหมาย สราง

ความเขมแข็งอยางเน่ืองและยั่งยนื รวมถึงมุงเนนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 

ใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. จํานวนอาจารยประจําวุฒปิริญญาเอก และตําแหนงทางวชิาการของอาจารยประจําคณะยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

2. ผลการบริหารจัดการหลักสตูร มีบางหลักสูตรไมผานการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการประเมินคณุภาพ        

อยูในระดับพอใช 

แนวทางในการพัฒนา 

1. ควรวางแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกเพ่ิมมากขึ้น และควรมีการติดตามเรงรัด

อาจารยท่ีอยูในกระบวนการการศกึษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือให

เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดย

กําหนดเสนทางความกาวหนาเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการทั้งแผนรายปที่สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร และแผน

ระยะยาวเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ การจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

รวมถึงการสรางแรงจูงใจโดยการจัดการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพื่อกระตุนใหยื่นขอตําแหนง

ทางวิชาการเมื่อครบระยะเวลาทํางาน        

3. กํากับติดตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑ

มาตรฐานในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
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สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 รายตัวบงชี ้

องคประกอบคุณภาพ /  

ตัวบงชี ้

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

ครุศาสตร เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

วิทยาการจัดการ มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต             

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.37 3.37 3.39 3.39 3.45 3.45 3.36 3.36 3.49 3.49 3.35 3.35 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 5.00 5.00 2.50 2.50 1.82 1.82 2.87 2.87 1.89 1.89 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
2.41 2.41 2.61 2.61 3.33 3.33 3.13 3.13 2.73 2.73 1.60 1.60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 3.00 3.00 

1.7.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ** 
 4.35  4.35  4.28  4.09  4.28  4.33 

1.7.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป** 
 4.74  4.62  5.00  3.55  4.00  4.67 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.30 4.36 4.33 4.37 4.05 4.20 3.72 3.74 3.18 3.42 3.31 4.12 

องคประกอบที ่2 การวิจัย             

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 4.15 4.15 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 4.48 4.48 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.17 4.17 5.00 5.00 3.49 3.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.72 4.72 4.91 4.91 4.72 4.72 4.67 4.67 3.99 3.99 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ             

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ             

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ 

ของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 

รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 
4.60 4.59 4.55 4.47 4.54 4.55 4.34 4.27 4.08 4.09 3.99 4.05 

ระดับผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

หมายเหตุ :  ขอมูลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2561 จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(CHE QA Online) ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2562 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะครุศาสตร 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น สงเสริมการวิจัย พัฒนา ผลิตและพัฒนาครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถ่ินใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนําในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

ทองถิ่น  ในปการศึกษา 2561 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต โดยมีหลักสูตรที่สังกัดคณะครุศาสตร รวมทั้งหมด 21 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ. 5 ป) จํานวน 12 หลักสูตร ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร           

พลศึกษาและวิทยาศาสตร  การกีฬา วิทยาศาสตร การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส อุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี การศึกษาพิเศษและ

ภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา และคหกรรมศาสตร และผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก การบริหาร

การศึกษา การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและการสอน การวิจัยและพัฒนาการศึกษา และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหารและพัฒนาการศึกษา มีคณาจารย

ทั้งหมด จํานวน 83 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษาท้ังหมด 2,162 คน โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี   

(ภาคปกติ) จํานวน 1,475 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จํานวน 188 คน ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

จํานวน 370 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จํานวน 129 คน 

 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของคณะครศุาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวนัที่ 14 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจ

เยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.55 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.52 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.47 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 4.33 ดี 4.37 ดี 4.33 ดี 4.37 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.62 ดีมาก 4.62 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.53 ดีมาก 4.52 ดีมาก 4.55 ดมีาก 4.47 ด ี

สรุปภาพรวมจุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1. คณะครุศาสตรดําเนนิการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2. คณะครุศาสตรมีผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยที่ไดคณุภาพมาตรฐาน 

3. คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการบริการวชิาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 

4. คณะครุศาสตรมีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

5. การบริหารของคณะครุศาสตรมีผลลัพธตามพันธกิจและสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 

แนวทางเสริม 

1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของคณะเพื่อสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรสงเสริมใหมีการวิจัยในลักษณะแผนการวิจัยที่มีการชวยเหลือกันทั้งทีมวิจัยที่มปีระสบการณและที่เปนนักวิจยัใหม 

3. ควรสงเสรมิใหมีการตีพิมพในวารสารระดับชาติและระดบันานาชาติมากขึ้น รวมถึงการสงเสริมเพ่ือยื่นขอความ

คุมครองสิทธิ ์

4. ควรมีการบูรณาการระหวางการบรกิารวิชาการของคณะและจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและสงเสริม

ความรูและทักษะในวิชาชีพของผูเรียน 

5. ควรมีการเลือกโครงการหรือกิจกรรมเดน ๆ ของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีการบูรณาการกับการ

วิจัยและบรกิารวชิาการแกสังคม ที่สะทอนอัตลักษณที่สอดคลองกับทักษะในวชิาชีพของคณะ  

จุดที่ควรพฒันา 

1. การพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

2. การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัดทําแผนการสงเสริมและพฒันาอาจารยโดยกําหนดเสนทางความกาวหนาเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการทั้งแผน 

รายป ที่สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร และแผนระยะยาวเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ  

2. นําผลการประเมินคณุภาพของหลกัสูตรในปทีผ่านมา มากําหนดเปนความเสีย่งที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน โดยเฉพาะ

จํานวนและคณุสมบัติของอาจารยประจําหลักสตูรท่ีไมผานเกณฑ เพ่ือกําหนดเปนแผนการปรบัปรุงหลกัสูตรท่ีสามารถ

ดําเนินการไดโดยคณะ และสวนที่ตองนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาที่ตรงจุด และสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาคณะในระยะยาว  
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนองคกรทางวิชาการที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยรวมพัฒนาทองถ่ินและสังคม  

มีอัตลักษณตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูและมีเปาหมายของการเรียนรูผนวกกับการทํางานใน 21st Century Learning 

Community หรือชุมชนแหงการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 โดยใช  CLICK MODEL = Continuous Learning to Improve 

Competencies and Knowledge นั่นคือ การเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาความสามารถและความรู 

พันธกิจสําคัญของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คือ จัดการศึกษาสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยบูรณา

การภูมิปญญาสากลใหเขากับภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรมและรักทองถ่ิน 

ศึกษาวิจัย  สรางองคความรูเก่ียวกับทองถิ่นและสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี

แกสังคม ตลอดจนมีสวนรวมในการเสริมสรางความเปนทองถ่ิน 

ปการศึกษา 2561 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี 10 สาขาวิชา ประกอบดวย สังคมศาสตร ภาษาไทย

ภาษาตางประเทศ สารสนเทศศาสตร การพัฒนาชุมชน การทองเที่ยวและการโรงแรม ศิลปกรรม ดนตรี นิติศาสตร และรัฐศาสตร 

และมีทั้งสิ้น 10 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ไดแก 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2) หลักสตูร              

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 4) หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 6) หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการทองเที่ยว 7) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 8) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปกรรม 9) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี 10) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร  

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบ การตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน

อางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการ

นักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.03 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  3.99 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.09 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.05 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 3.45 พอใช 3.71 ดี 3.31 พอใช 4.12 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 3.89 ดี 3.89 ดี 3.99 ดี 3.99 ดี 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.03 ด ี 4.09 ด ี 3.99 ด ี 4.05 ด ี

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีแผนบริการวิชาการและระบบกลไกการบริการวชิาการแกสังคมและชุมชนท่ีโดดเดน 

เห็นเปนรูปธรรม 

แนวทางเสริม 

- 

จุดที่ควรพฒันา 

 สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหมีชองทางของการขอทุนสนับสนุนการวิจัยท่ี

หลากหลาย และพัฒนาศักยภาพนักวจิัยหนาใหมผานคลินิกวิชาการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อใหเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ดี อีกทั้ง ควรตองสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยของคณะโดยเฉพาะ 

แนวทางปรับปรุง 

- 

ขอเสนอแนะในการพฒันา 

ควรจัดสรรงบประมาณของคณะเปนทุนวิจัยและงานสรางสรรคใหกับอาจารยรุนใหม 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

คณะวิทยาการจัดการ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2527 จาก พ.ร.บ. ฉบับดังกลาวไดเปดโอกาสให       

วิทยาลัยครู (ชื่อเรียกในขณะนั้น) จัดการศึกษาไดในหลายสาขาวิชามากขึ้น จากเดิมท่ีเคยผลิตเฉพาะบัณฑิตทางดานครุศาสตรหรือ

บัณฑิตสายครูทําใหสามารถผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นอีก 2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตร และสาขาศิลปศาสตร จึงไดมีการจัดตั้งคณะวิชา

วิทยาการจัดการขึ้นมาในวิทยาลัยครูตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ อันเปนสาขาวิชาทางดาน

ศิลปศาสตร โดยปจจุบันไดเปดหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ภาคปกติ จํานวน 7 หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต ประกอบดวย 4 แขนงวิชาคือ แขนงวิชาการตลาด แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 

แขนงวิชาการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการคาปลีก) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) ภาค กศ.ป. จํานวน      

3 หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการท่ัวไป หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา จํานวนอาจารยและบุคลากรคณะวิทยาการจัดการมีคณาจารยท้ังสิ้น จํานวน     

61 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 11 คน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย 

ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวดัสกลนคร 47000 โทรศัพท 042-970028 โทรสาร 042-970059 เว็บไซต : http://fms.snru.ac.th/ 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 22 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนที่        

ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.08 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.08 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.09 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.09 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

 

   

 

 

 



 
 

9 

ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 3.18 พอใช 343 พอใช 3.18 พอใช 3.42 พอใช 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.08 ด ี 4.09 ด ี 4.08 ด ี 4.09 ด ี

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาแนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒปิริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา และเงินสนับสนุนงานวิจัยและสรางสรรค มีคุณภาพอยูในระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 2.37) ในขณะที่กระบวนการ 

(Process) ในการดําเนินงาน การใหบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การวจิัย การบริการวชิาการ รวมถึงการบริหารจัดการมี

คุณภาพอยูในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) ยังไมสะทอนผลลัพธ (Output) ของการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม และผลงาน

ของอาจารย มีคุณภาพอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.18)  
ดังนั้น คณะควรกํากับติดตามและเอาใจใสการดําเนินงานของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับพอใช โดย

การจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางยุติธรรมและเหมาะสมเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสูเกณฑ

มาตรฐานในระดับที่สูงขึ้นตอไป รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทํา

ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยเพ่ิมขึ้น รวมถึงการวางแผนดาน

อัตรากําลังเพื่อใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และคณะควรเตรียมความพรอม

ในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรที่มีความเขมแข็งเพ่ือเขาสูมาตรฐานสากลของการประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ขอคนพบ 

1. จํานวนอาจารยประจําวุฒปิริญญาเอก (รอยละ 15.38) และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําคณะยังไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน (รอยละ 30.77) 

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (43.78:1) 

3. คณะมีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา แตยังไมไดประเมินคุณภาพในการจัดกิจกรรม 

จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรวางแผนสงเสรมิสนับสนนุการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกโดยการทํา MOU รวมกับสถาบนัการศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเพ่ือใหอาจารยไดมโีอกาสศึกษาตอในระดบัปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาชีพและจัดกิจกรรม

เพ่ือกระตุนและสงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวชิาการ  

2. คณะควรมีการวางแผนอัตรากําลังในตําแหนงอาจารยประจํา เพ่ือใหสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตออาจารยประจํา

คณะเปนไปตามมาตรฐานของกลุมวิชาบริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเทีย่ง เศรษฐศาสตร 

3. ควรมีการประเมินคณุภาพในการจัดกิจกรรมและใหบริการแกนักศกึษา 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ขอคนพบ 

1. มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยใหกับนักวิจัยหนาใหมและอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสวนใหญไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายในสถาบัน 

3. ผลงานวิจัยจาํนวนมากไดรับการตพีิมพเผยแพรสวนมากอยูในรูปแบบวารสารระดับชาต ิ

จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรพัฒนากิจกรรม เพ่ือสงเสริมสมรรถนะสําหรับนักวิจัยเพ่ือขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

2. คณะควรสงเสรมิระบบนักวิจยัพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่ดีและมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3. คณะควรสงเสรมิและจัดกิจกรรมการเขียนบทความวจิัยเพ่ือการตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพงานวิชาการของคณะเพ่ือใหผลงานวิชาการของคณะไดรับการตีพิมพในวารสารในฐานขอมลูสากล 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ขอคนพบ 

คณะมีการใหบริการวิชาการในนามคณะและใหนักศึกษามีสวนรวมเพ่ือพัฒนานักศึกษาดานการบริการวิชาการ ให

นักศึกษา มีโอกาสเสรมิสรางทักษะ ประสบการณในระหวางเรียน 

จุดที่ควรพฒันา 

1. สงเสริมใหมีโครงการบริการทางวชิาการที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และทําใหเกิดการ           

มีสวนรวม รวมถึงการสรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือบูรณาการกับการเรยีนการสอน 

2. คณะควรนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนางานบริการวิชาการ

อยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพฒันา 

คณะควรกําหนดมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติหรือระดบัสากลโดยการบูรณา

การรวมกับการเรียนการสอน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรจัดทําแผนการบริหารความเสีย่งใหทันกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป และกําหนดแนวทางใน

บริหารความเสี่ยงอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. คณะควรสงเสรมิการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการเรยีนการสอนและการวิจัยของคณะ

และหลักสตูรอยางตอเนื่อง 

แนวทางในการเสริมจุดแขง็ 

คณะควรมีการสนับสนุนสงเสรมิและพัฒนาอาจารยผูสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในสถานประกอบการ เชน การทํา MOU 

กับสถานประกอบการ เพ่ือใหอาจารยมีโอกาสเขาไปเรียนรูในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาชีพ 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 ภายใตการแบงสวนราชการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนวยงานสังกัด คือสํานักงานคณบดี เปนหนวยงานระดับ

กองหรือเทียบเทา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มีการแบงสวนงานภายในตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้            

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา งานกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานสนับสนุนวิชาการ หนวยงานดานวิชาการ ประกอบดวย 

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชา

ฟสิกส และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ ประกอบดวย ศูนยวิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 การจัดการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย หลักสูตรท้ังหมด จํานวน 11 หลักสูตร จําแนกเปน

หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีจํานวน 8 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร โดย

มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 85 คน ลาศึกษาตอ จํานวน 5 คน และมนีักศึกษาปจจุบันทั้งสิ้น จํานวน 1,798 คน เปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,717 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 71 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 10 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวเิคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิง

ตาง ๆ การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา 

ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.60 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (13+2 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.59 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 4.30 ดี 4.30 ดี 4.30 ดี 4.30 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.76 ดีมาก 4.76 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 4.50 ดี 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.54 ดีมาก 4.54 ดีมาก 4.60 ดีมาก 4.59 ดีมาก 

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาแนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง  

- 

แนวทางเสริม  

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอเพื่อเพ่ิมวุฒิการศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา  

1. การบริหารจัดการหลักสูตร 

2. จํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. กระบวนการบริหารจัดการหลักสตูรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา เพื่อใหมีผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับด ี

2. สงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการทํางานวิจัย เอกสารประกอบการสอน หรือตํารา เพ่ือเขาสูตาํแหนงทางวิชาการ 

3. สรางแรงจูงใจรวมถึงจดัการอบรมใหความรู/แนวทางในการทําผลงานวิชาการ เพื่อกระตุนใหยื่นขอตาํแหนงทางวิชาการ

เมื่อครบระยะเวลาทํางาน 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดแข็ง   

1. คณะมีการบรหิารจดัการการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางเปนระบบ 

2. จํานวนเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

3. อาจารยในคณะวิทยาศาสตรฯ มผีลงานตีพิมพในวารสารวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ   

แนวทางเสริมจุดแขง็  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2. มีกิจกรรมวิชาการ เชน การเชิญวิทยากรภายนอกทั้งในและตางประเทศมารวมพูดคุยใหความรู และแนวทางการทําวจิัยทุกป 

3. เพ่ิมการประชาสมัพันธทุนจากแหลงตาง ๆ 

4. คณะทําการจัดสรรทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยหนาใหม 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในคณะสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับนานาชาติใหเพ่ิมมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง   

คณะมหีนวยงานในกํากับที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการบริการวิชาการอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

  

แนวทางเสริมจุดแขง็  

การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการโดยคณะอยางตอเนื่อง เชน สนับสนุนงบประมาณ และสถานที่ ฯลฯ 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพฒันา  

ควรมีการสงเสริมและจัดกิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการยั่งยืนและยดึถือปฏิบัติอันดีงาม 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการจัดกิจกรรมทีสื่บสานศลิปะและวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหลักการบริหารจัดการที่ดีในดานตาง ๆ ทําใหสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนด 
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 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542  เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ปจจุบันมีอาจารยและ

บุคลากรสายผูสอน จํานวน 41 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังนี้ งานบริหารทั่วไป งานกิจการ

นักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และธุรกิจ

การเกษตร โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 7 หลักสูตร ไดแก เทคโนโลยีการเกษตร เทคนิคการสัตวแพทย 

พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทํา

การสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 

โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561 (1 กรกฎาคม 

2561 - 30 มิถุนายน 2562) ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามขอกําหนดของหนวยงานตนสังกัด ซึ่งมีองคประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ซึ่งผลการประเมินตนเองเปนดังนี ้

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจ

เยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

  1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.54 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.55 อยูในการดาํเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 4.05 ดี 4.20 ดี 4.05 ดี 4.20 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.90 ดีมาก 4.90 ดีมาก 4.91 ดีมาก 4.91 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.54 ดีมาก 4.55 ดีมาก 4.54 ดีมาก 4.55 ดีมาก 

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาแนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดที่ควรพฒันา/แนวทางเสริม 

1. อาจารยมผีลงานวิจยัตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง (ตัวบงช้ีที่ 2.3) 

2. คณะมีแผนการบริการวิชาการท่ีใชกระบวนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนและการประเมินความสําเร็จของแผนทั้งใน

ระดับคณะและระดบัมหาวิทยาลัย (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 

3. ควรจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือใหไดเรยีนรูแนวทางการดาํเนินงานที่ดีของ

หลักสตูรท่ีมผีลการดําเนินงานที่สงู (ตัวบงช้ีที ่1.6)  

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. สนับสนุนและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปรญิญาเอกและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  

โดยอาจจดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการจัดระบบที่ปรึกษา และมีการติดตามการดําเนินงานเปนระยะ ๆ            

(ตัวบงช้ีที่ 2.2) 

2. เน่ืองจากอัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษามีคานอย ดังน้ันคณะควรมีกลยุทธในการแสวงหานักศกึษามาเขาเรียน      

ใหมากขึ้น โดยบางหลักสตูรอาจดาํเนินงานในลักษณะธรุกิจจําลอง หรือการสรางเครือขายความรวมมอืกับชุมชน           

หรือบริษัทเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการปฏิบตัจิริง และมีรายไดระหวางเรียน (ตัวบงช้ีที ่1.4) 

3. ควรสงเสริมและพัฒนาเพ่ือใหอาจารยจัดทําผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (ตัวบงช้ีที ่2.3) 

4. ควรเลือกชุมชนท่ีสามารถจะพัฒนาคุณภาพใหไดตามเปาหมายใหเปนชุมชนที่เขมแข็งและยั่งยืน (ตัวบงชี้ท่ี 3.1) 

5. ควรมีโครงการในลักษณะใชองคความรูในการสรางรายไดจากการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาจารยและนักศกึษา (ตัวบงช้ีที ่3.1) 

6. คณะควรกําหนดแผนบรหิารความเสี่ยง จากปจจยัเสีย่งที่เปนปจจัยภายนอก และเปนอุปสรรคตอการดาํเนินงานให      

บรรลเุปาหมายตามพันธกิจของคณะใหครบถวน สอดคลองในแตดานที่ระบุในแผนบริหารความเสี่ยง (ตัวบงชี้ท่ี 5.1) 

ขอเสนอแนะภาพรวม  

ตามที่คณะมีจํานวนนักศึกษาลดนอยลง สงผลใหงบประมาณเงินรายไดสําหรับการบริหารจัดการและการดําเนินงานของ

คณะตามพันธกิจตาง ๆ มีปริมาณไมเพียงพอ ดังนั้นคณะควรบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการเพื่อสราง

รายได/แหลงทุน สําหรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และสงเสริมการเรียนรู ขยายกลุมเปาหมายพรอม

ทั้งปรับการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
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 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป  

   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2513  เพ่ือมุงมั่นจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมบนพ้ืนฐาน คุณธรรม และรวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่น และสังคมอยางยั่งยืน ปจจุบันมีอาจารยและบุคลากรสายผูสอน 

จํานวน 48 คน บุคลากรสายสนับสนุน 9 คน  มีการแบงสวนราชการภายในคณะดังนี้ สํานักงานคณบดี  สาขาวิชาเครื่องกลและ 

อุตสาหการ สาขาวิชาโยธาและสถาปตยกรรม สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตร

ปรับปรุงป พ.ศ. 2562, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป 

พ.ศ. 2562 และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 

2562 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดทําการสอนรวมกับคณะครุศาสตร จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอุตสาหกรรมกรรมศิลปและเทคโนโลยี ตั้งอยู เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682  เว็บไซต http://itech.snru.ac.th/ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2561                

(1 กรกฎาคม 2560 - 30 มิถุนายน 2561) ไดรวบรวมผลการดําเนินงานตามขอกําหนดของหนวยงานตนสังกัด ซึ่งมีองคประกอบ

การประกันคุณภาพการศึกษา 5 องคประกอบ 5 ตัวบงช้ี  ซึ่งผลการประเมินตนเองเปนดังนี ้

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2561 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพื้นท่ีตรวจ

เยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดําเนินการตามระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

 1. เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

     การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.42 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.34 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

  2. เกณฑ สกอ. + เกณฑ มรสน. (15 ตัวบงช้ี)  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 15 ตัวบงช้ี 

     การประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  4.34 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี

     การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.27 อยูในการดาํเนินงานระดับด ี
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ตารางสรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน.  

15 ตัวบงชี้ 

สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

สกอ. + มรสน. 

15 ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 3.89 ดี 3.87 ดี 3.72 ดี 3.74 ดี 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.72 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

คาคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 4.42 ด ี 4.34 ด ี 4.34 ด ี 4.27 ด ี

สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความมุงม่ันในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่มุงพัฒนา

บัณฑิตเปนคนดี  มีจติสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ จะเห็นไดจากกิจกรรมโครงการของคณะที่หลากหลายในดานของ      

การฝกทักษะวิชาชีพนอกหองเรียนของโครงการและกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรคและการทําวจิัยชุมชนและ

ทองถ่ิน 

3. มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสาํหรบับุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีอาจารยจดสิทธิบัตร และอนุสิทธบิัตรอยางตอเนื่อง 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดทําความรวมมือกับองคกรในทองถ่ินในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวชิาการที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยใชการมีสวนรวมของ

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลสงผลใหเกิดความรวมแรงรวมใจในการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถของทุกภาคสวน 

แนวทางเสริม 

1. ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาที่สรางโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการวชิาชีพกับการบริการวิชาการแกทองถิ่น 

และสังคม 

2. ควรสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหตพิีมพผลงานในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus หรือ ISI และการจดสิทธิบัตร         

ผลงานทางวิชาการที่รับใชสังคม รวมถึงการเผยแพรงานสรางสรรคระดับนานาชาติใหมากขึ้น รวมถึงการวางแผน          

การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนตอไป 

3. ควรมีการพัฒนาการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

4. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมทีส่งเสริมอัตลักษณและประเพณีประจําถิ่นโดยบูรณาการให

สอดคลองกับทักษะวิชาชีพดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5. ควรวิเคราะหความเสีย่งท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกใหครอบคลมุทุกพันธกิจเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาใหบรรล ุ 

ตามจุดเนนของคณะ 
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จุดที่ควรพฒันา 

1. จํานวนอาจารยที่มีคณุวฒิุปรญิญาเอกมีจํานวนต่ํากวาเกณฑที่ สกอ. กําหนดคอนขางมาก                                               

(เกณฑรอยละ 40, ผลการดําเนินงาน รอยละ 14.58) 

2. อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนต่าํกวาเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด                                                  

(เกณฑ รอยละ 60, ผลการดาํเนินงานรอยละ 37.50) 

3. ฐานขอมูลงานวิจัยของอาจารยทีส่ามารถสบืคนและเปนขอมูลในการวางแผนการสงเสรมิสนับสนุนการวจิัย                      

เพ่ือนําผลงานมากําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนได 

4. การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเรจ็ของแผน 

แนวทางปรับปรุง 

1. ควรติดตามเรงรัดบคุลากร (อาจารย) ที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเรจ็การศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยท่ีศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก         

(ภาคพิเศษ) 

2. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

3. สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยท่ีมผีลงานทางวจิัยไดลงตีพิมพในวารสารในระดับนานาชาต ิ

4. กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวชิาการอยางตอเน่ืองทุกป 

5. ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนท้ังเชิงปริมาณและคณุภาพเพ่ือประเมินผลการดําเนนิงานและ                            

นําผลท่ีเกิดมาทบทวนเพ่ือวางแผนการดําเนินงานในปตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. จัดใหมีระบบและกลไกในการกํากบัและตดิตามแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสอดคลองกับสภาพ

ความกาวหนาเปนรายบุคคล ทั้งในเรื่องการศึกษาในระดับปรญิญาเอก และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนเปน

รายบุคคลอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีระบบพ่ีเลีย้งทางวิชาการเพ่ือชวยเหลืออาจารยอยางใกลชิด เพ่ือใหสามารถยื่นขอตาํแหนงทางวิชาการได                   

ตามแผนท่ีกําหนดไว 

3. จัดโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการทั้งการเรยีนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการแกทองถิ่น               

รวมถึงมุงเนนการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมในทองถ่ิน เพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชวิชาชีพ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือการสงเสรมิและพัฒนาทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 10/2562 เมื่อวันศุกรท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มติที่ประชุม เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 พรอมทั้งใหขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะวา ใหรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแตละคณะโดยเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง 2-3 ป และนําเสนอให 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ยอนหลัง 5 ป  (ปการศึกษา 2557 – 2561) 
 

 

1. คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.61 - 4.35 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.32 - 4.62 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 

ระดบัผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก ด ี
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2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 3.99 - 4.33 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.89 - 4.67 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 

ระดบัผลการประเมิน พอใช ด ี พอใช พอใช พอใช ด ี ด ี
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3. คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.35 - 4.28 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 2.56 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 

ระดบัผลการประเมิน พอใช พอใช ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.46 - 4.35 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.92 - 4.74 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.01 4.67 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 

ระดบัผลการประเมิน พอใช ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 4.24 - 4.28 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 4.28 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 

ระดบัผลการประเมิน พอใช ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก 
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6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ / ตัวบงชี้ 

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก 0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.7.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ** - - - - 2.14 - 4.09 

1.7.2 รอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป** - - - - 2.37 - 3.55 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 2.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 2.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 4.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับงชีข้องทุกองคประกอบ 2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 

ระดบัผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 
พอใช พอใช ด ี ด ี ด ี ด ี

หมายเหต ุ:  ขอมูลคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2557 – 2561)            

จากระบบฐานขอมลูดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online)  


