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บทสรุปผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ 

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทํา

หนาที่ อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปน

ผูบริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝาย

กิจการนักศึกษา และฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษา

และวิเทศสัมพันธ และฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 889 คน จําแนกเปน

บุคลากรสายวิชาการ จํานวน 396 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 485 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดย

มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 384 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 12 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 239 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 146 

คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน รอง

ศาสตราจารย จํานวน 16 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน โดยมีการเปดสอนทั้งหมด 61 หลักสูตร จําแนก

เปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,499 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 

2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง 

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผนการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทา

คณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 -  30 มิถุนายน 

2565) ไดมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในชวงเดือน กรกฎาคม 2565 - กันยายน 2565 และ

ระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2565       
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางที่ 1 และตารางที่ 2 

ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน คะแนนประเมนิ ผลการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.28 ระดับดี 4.34 ระดับดี 

2. การวิจัย 4.71 ระดับดีมาก 4.78 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.82 ระดับดมีาก 4.62 ระดับดมีาก 

รวม 4.62 ระดับดมีาก 4.61 ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) สวนองคประกอบท่ีมีผลการ

ประเมินอยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.34) 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                      

จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี ้จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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4. ขอสรุปภาพรวมจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาของหนวยงาน  

1) ดานหลักสูตร  

จุดเดน 

 มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหหลักสูตรมีผลคะแนนดีขึ้นอยางตอเนื่อง ควรสงเสริมให

ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มีผลการประเมินดีขึ้นอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

2) ดานการพฒันาบุคลากร 

จุดเดน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากรในระดับคณะ ระดับสาขาวิชา และ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ทั้งในสายงานวิชาการ และสายงานสนับสนุนวิชาการ 

2. มีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกประเภทใหไดรับการพัฒนาทางดานคุณวุฒิทางการศึกษา โดยมีประกาศ

ใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงมีแหลงเงินทุนสนับสนุนการศึกษา

ตอใหกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพดานคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร  

3. มีการสงเสริมความกาวหนาทางสายงาน โดยการผลักดันใหบุคลากรผลิตและพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการของสายงานวิชาการ และเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของสายงานสนับสนุนวิชาการ 

4. มีการสงเสริมใหไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญตามสายวิชาชีพ โดยสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถตอยอดการปฏิบัติงาน  

5. มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

6. มกีารสรางแรงจูงใจในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น เชน การใหคาตอบแทนพิเศษ และการกําหนดสัญญาจาง

ตลอดอายุครบ 60 ป เปนตน 

3) ดานการพฒันานักศึกษา 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาโดยการมีสวนรวมของนักศึกษาในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมที่

หลากหลายตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

2. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่สอดคลองตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยที่ตอบคุณลักษณะบัณฑติ

อันพึงประสงคครบทุกดาน และสอดคลองตามกรอบ TQF 5 ประการ เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนิน

ชีวิต ทั้งทางดานการเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/

โครงการจํานวนมาก เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

3. มีการจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวน อาทิ มีการเตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอน

สําเร็จการศกึษา มีชองทางในการหารายไดระหวางเรียน และมีการบริการใหคําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

4. มีการกํากับติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ/การใหบริการทุกปการศกึษา และนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ และมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา     

นอกจากนี้ ยังมีอาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติที่มีประสบการณ และความเชี่ยวชาญดานการใช

ภาษาอังกฤษ มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

และมีระบบการทดสอบมาตรฐาน ผานระบบออนไลนที่เขาถึงงายไมซับซอน 

6. มีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู สื่อการเรียนรูดวยตนเองที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของ

นักศึกษา 

7. ทุกคณะมีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน เพ่ือนํามาใชประโยชนในงานพัฒนา

ทองถิ่น และสามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชนหรือทองถิ่น 

4) ดานการวิจัย 

จุดเดน 

1. มีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย มีนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพในวารสารที่มีคณุภาพ มีวารสาร         

ที่มีคุณภาพอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมที่ 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI        

กลุมท่ี 2 จํานวน 3 วารสาร นอกจากนี้ยังมีวารสารในสังกัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนวารสารใหมที่เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานวิชาการ      

ใหแกนักศึกษา อาจารย และนักวิจัยใหมากขึ้น 

2. มีบริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม turnitin มีบริการตรวจสอบความถูกตอง   

ของไวยากรณภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม Grammarly และมีขอมูลศักยภาพ การวิจัย และความรวมมือ        

ดานการวิจัยในระบบ SciVal 

3. มีทุนสนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอดนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถ่ินสําหรับ

บุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากแหลงทุนภายนอก ควรเนนการกรอบวิจัยทางดาน SDG และ BCG 

เพ่ือตอบโจทยของประเทศ และควรชี้แจงทําความเขาใจในกรอบทุนใหกับนักวิจัย 

2. สงเสริมและกระตุนการทําวิจัยโดยการพัฒนาอัศวินวิจัยในแตละคณะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย   

เพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

3. ควรมีการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือใหเกิดผลงานวิจัยที่มีความหลากหลาย และสามารถเผยแพรผลงานทาง

วิชาการทั้งในรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ รวมถึงการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตามความ

เหมาะสมของผลงาน 
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5) ดานการบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. มียุทธศาสตรที่ชัดเจน มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนา และมีบุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

2. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดําเนินงานบนพ้ืนฐานความตองการ          

ของชุมชนและไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น              

มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งขึ้น และมีภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมอยางจริงจัง โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ 

2. โครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตร ควรกระจายการ

รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินใหครอบคลุมทุกหลักสูตร 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการ หรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

4. ระบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเขมแข็ง ควรสรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวม    

จนชุมชนมีความเขมแข็งและยืดหยัดไดดวยตนเอง  

5. เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของชุมชน ควรกําหนดตัวชี้วัด

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตใหชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

6) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

มีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม มีเครือขายความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมที่เขมแข็งจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

บุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นสามารถนําความรูมาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพร

สูสาธารณชน  

7) ดานการบริหารจัดการ 

จุดเดน 

 มีระบบการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจไดครอบคลุม  

ทั้งระบบ ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรพัฒนาเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การจัดการเรียนรูปแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหคณะสามารถ 

ใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูป

พระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 

เหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน

แผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวาย

น้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคดิอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 
 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย     คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย    ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี      ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคือแสงสวางสองโลก”      ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000   โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยูตอนบน 

แถบสีชมพู  อยูตอนลาง 
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ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นท่ี

ทั้งสิ้น 636 ไร 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของ

โรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืน ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปน

สถานท่ีกอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช 

กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนคร

ในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอท่ีดินและสิ่งกอสรางเพ่ือตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ 

ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครสูกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 

48 คน หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครู

อุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน 

นายพจน ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนา

มาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น มีครูอาจารยเพิ่มมากข้ึน อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยาย

การผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศึกษา 2518 เปดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อ

จาก “นักศึกษาภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตร ี2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศึกษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ป และปริญญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศึกษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที ่14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพิจารณา

ของรัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 

มีผลใหวิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการ
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โปรดเกลาแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏ

สกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที ่9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 121 ตอนพิเศษ 23 ก 

ลงวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย และ ณ ปจจุบัน รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศ

ทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มีความพรอม ในการจัดการศกึษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

“บัณฑิตเปนคนด”ี  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มีจิตสาธารณะ”  หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอ่ืน และแบงปน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาส

ทางการศึกษาแกคนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กลุมงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงกลุมงานออกเปน 2 กลุม คือ กลุมงานวิชาการ ซึ่งทําหนาที่ผลิตบัณฑิต 

และกลุมงานสนับสนุนกิจกรรมตามพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

1. กลุมงานวิชาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวิทยาการจัดการ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลัก ๆ ดังนี้ 

1) สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย 3 กอง ดังนี้ 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6) บัณฑิตวิทยาลัย 
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การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง 

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหสถานศึกษา

แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาให เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

เปนประจําทุกป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผนการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มีแนวทางสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการ 

ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต 

  (2) พันธกิจดานการวิจัย 

  (3) พันธกิจดานการบริการวิชาการ 

  (4) พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถ

สงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอ่ืนท่ีกําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 

โดยเฉพาะเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอก เพ่ือไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวิทยาลัย 
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2. นโยบายการประกนัคุณภาพการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมีการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

การสงเสริมการควบคุมคณุภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายขอ 2  เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 

นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ตามเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง  

นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏิบัติตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ไดพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาที่กํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน คอื รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบท

ของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาทั้ง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการจัดทําระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 

ทั้งในหนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ท้ังนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมีการประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวิทยาลัยทุกระดับใหมีความรูความเขาใจ 

และตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการดําเนินการควบคุมคุณภาพ รวมทั้งชี้แจงใหเขาใจ

ชัดเจนในข้ันตอนและแนวปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจที่ด ี

7. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ทั้งในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลอง

กับภารกิจของหนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพ่ือใชในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในวงรอบปถัดไป 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

หลักสูตรที่เปดสอน 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานที ่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา 

จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนทั้งหมด 

61 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ดังนี ้ 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 2564 

คณะ 

ระดบัการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบตัร 

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ครุศาสตร 14 1 4 3 22 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 

วิทยาการจัดการ 6 - 2 1 9 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 1 1 11 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 48 1 7 5 61 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2564  (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)  

ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2565 โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) 

ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2565 โดย นางสาวภัสรินทร โคตรพันธ บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

นักศึกษา 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,499 คน จําแนกเปน 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 8,539 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 7,869 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 670 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 186 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 576 คน แบงเปน ภาคปกติ 

จํานวน 5 คน ภาคพิเศษ จํานวน 571 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 198 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 30 คน 

ภาคพิเศษ จํานวน 168 คน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2564 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

รวม ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกติ กศ.ป. ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

ครุศาสตร 2,439 - 2,439 - 186 186 - 466 466 22 152 174 3,265 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,774 363 2,137 - - - - - - - - - 2,137 

วิทยาการจัดการ 1,894 307 2,201 - - - - 91 91 - 14 14 2,306 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
929 - 929 - - - 5 14 19 8 2 10 958 

เทคโนโลยีการเกษตร 344 - 344 - - - - - - - - - 344 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
489 - 489 - - - - - - - - - 489 

รวม 7,869 670 8,539 - 186 186 5 571 576 30 168 198 9,499 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2564 

ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2564 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

ณ วันที่ 22 กันยายน 2564 โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 
 

 
 



- 13 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

ผูสําเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 จํานวนทั้งสิ้น 2,253 คน 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,935 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 1,721 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 214 คน 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ จํานวน 119 คน และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 25 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 3 คน ภาคพิเศษ จํานวน 22 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 

คณะ 

ระดบัปริญญา 

ปริญญาตรี ประกาศนียบตัรบณัฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ครุศาสตร 259 - 259 - 174 174 - 78 78 2 22 24 535 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
360 72 432 - - - - - - - - - 432 

วิทยาการจัดการ 506 142 648 - - - - 39 39 - - - 687 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
317 - 317 - - - - 2 2 1 - 1 320 

เทคโนโลยีการเกษตร 123 - 123 - - - - - - - - - 123 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 156 - 156 - - - - - - - - - 156 

รวม 1,721 214 1,935 - 174 174 - 119 119 3 22 25 2,253 

หมายเหต ุ :  

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วงรอบปการศกึษา 2563 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดย นายนววิช ธงษาราษฎร  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา วงรอบปการศกึษา 2563 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร  บัณฑิตวิทยาลัย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

บุคลากร 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

1.1 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทและการปฏิบัติงาน 

 ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนท้ังสิ้น 

396 คน ลาศึกษาตอ จํานวน 12 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง 

จํานวน 384 คน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

ตารางที่ 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัติงานกบัคณะ 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 

รวม 
ลาศึกษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพนู

ศักยภาพ 

ปฏิบตั ิ

งานจริง ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

อาจารย

พิเศษ 

ครุศาสตร 12 59 15 86 - - - 86 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 17 63.5 9 89.5 2 - - 87.5 

วิทยาการจัดการ 19 37 4 60 2 - - 58 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 26 50.5 3 79.5 4 - - 75.5 

เทคโนโลยีการเกษตร 9 28 1 38 1 - - 37 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 31 - 43 3 - - 40 

รวม 95 269 32 396 12 - - 384 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทั้งหมด 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 

396 คนจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 246 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 133 คน 

รองศาสตราจารย จํานวน 16 คน  และศาสตราจารย จํานวน 1 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน 

ระดับปริญญาตรี จํานวน  12 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 238.5 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดบัคณุวุฒิทางการศึกษากบัคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวชิาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศกึษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร 1 - - 30 8 1 24 17 5 - 86 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 - - 57.5 12 1 6 4 2 - 89.5 

วิทยาการจัดการ 1 - - 23 15 - 8 11 2 - 60 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - 23 10 - 23.5 18 2 1 79.5 

เทคโนโลยีการเกษตร 1 - - 18 8 - 4 6 1 - 38 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 17 14 1 1 9 1 - 43 

รวม 11 1 - 168.5 67 3 66.5 65 13 1 396 

รวมทั้งสิ้น 12 238.5 145.5 396 



- 15 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

2. นักวิจัย 

ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีบุคลากรนักวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 8 คน จําแนกตาม

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานจริง จํานวน 8 คน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ตารางที่ 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏิบัตงิาน ลาศึกษาตอ 

สถาบันวิจัยและพฒันา    

- งานบริหารการวจิัย - - - 

- งานวิจัยและบริการวิชาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก 4 - 4 

- งานบริหารจดัการงานวิจัยและบรกิารวิชาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 8 - 8 

หมายเหตุ :   

1. การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

  9 - 12 เดือน    คิดเปน  1  คน 

  6 เดือนขึ้นไปแตไมถึง 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

ไมนับผูที่ทํางานนอยกวา 6 เดือน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวิชาการ และขอมูลจํานวนนักวิจัย ประจําปการศึกษา 2564                                  

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

 

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตารางที่ 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565                     

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางที่ 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหต ุ :   ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 464,807,200 80.57 472,384,500 79.38 

2. งบประมาณเงินรายได 112,905 ,420 19.43 122,763,560 20.62 

รวมทั้งสิ้น 577,712,620 100.00 595,148,060 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงินรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 310,999,000 34,096,542 345,095,542 59.73 316,349,600 38,258,652 354,608,252 59.58 

2. งบดําเนินงาน 11,831,100 66,678,275 78,509,375 13.59 11,003,800 74,031,993 85,035,793 14.29 

3. งบลงทุน 75,770,000 3,910,860 79,680,860 13.79 91,937,000 3,034,099 94,971,099 15.96 

4. งบอุดหนุน 66,207,100 5,930,713 72,137,813 12.49 53,094,100 5,938,640 59,032,740 9.92 

5. งบรายจายอื่น - 2,289,030 2,289,030 0.40 - 1,500,176 1,500,176 0.25 

รวม 464,807,200 112,905,420 577,712,620 100.00 472,384,500 122,763,560 595,148,060 100.00 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

ตารางที่ 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ตารางเมตร 

ปที่เริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

อาคารจัดการเรยีนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏบิตั/ิอาคารสาํนักงาน 

 อาคาร 1 อาคารสํานกังานสถาบันภาษา                             

             ศิลปะและวัฒนธรรม 

2,197.00 2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 2 อาคารคณะครุศาสตร 1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 3 อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 4 อาคารคณะวทิยาการจัดการ 2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 5 อาคารสําานกังานบัณฑติวิทยาลยั 2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 6 อาคารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 7 อาคารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 8 อาคารกาญจนาภเิษก 4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรีต 6 ชั้น 

 อาคาร 9 อาคารศนูยวทิยาศาสตร 5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 10 อาคารเรียนรวม 9 ชั้น 8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรีต 9 ชั้น 

 อาคาร 11 อาคารศนูยภาษาและคอมพิวเตอร 6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 12 อาคารคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 13 อาคารปฏิบัตกิารอเนกประสงค 10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรีต 5 ชั้น 

 อาคาร 14 อาคารปฏิบัตกิารวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคาร 15 อาคารสนุทรียและดนตร ี 1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 16 อาคารครุศาสตร (ตอเตมิ) 784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคาร 17 อาคารพลศกึษาอเนกประสงค และศูนยกฬีาในรม 7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคาร 18 ศนูยกีฬาพรอมสิ่งกอสรางประกอบ           

               (สนามกีฬาราชพฤกษ) 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรียน 2 ชัน้ 

และสนามกฬีา 

 อาคาร 19 อาคารเรียนรวม 11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคาร 20 อาคารอเนกประสงค 11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรีต 5 ชั้น 

ใตถุนเปนที่จอดรถ 

 อาคารศนูยวิจัยเทอรโมอิเลก็ทริก 381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารพัฒนาชมุชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไมชัน้เดียว 

 ฟารมปศุสัตว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 730.00 2555 1,060,000 5 ฟารมปศุสัตว 

 อาคารเรียนปฏิบัตกิารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 

 อาคารปฏิบัติงานศิลปกรรม 202.95 2556 400,000 1 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารคลนิิกสตัวและบอแสดงสตัวน้ํา 144.97 2556 495,000 4 คอนกรีต 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรีต +  

ไม (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่2 อาคารเรียนชั้นประถมศึกษา 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรียนไม + 

คอนกรีต (2 ชัน้) 

 อาคารเรียนปฏิบัตกิารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 696.00 2557 

 

1,700,000 5 อาคารรูปทรง 

โรงงานชั้นเดียว 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

ตารางเมตร 

ปที่เริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวน

หอง 

ลักษณะ 

อาคาร 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่2 อาคารสุนทรียภาพ 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรีต + 

ไม (4 ชั้น) 

 สระวายน้าํและอัฒจรรย 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารโรงงานตนแบบอุตสาหกรรมเกษตร 321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรีต 

 โรงฝกปฏิบัติการวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนเพาะชํา 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนผลิตพืชเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรือน  

คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ระยะที ่3 อาคารเรียนชั้นมัธยมศกึษา 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรีต  

+ ไม (2 ชั้น) 

 โรงเรียนวถิีธรรมแหงมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 ระยะที ่4  อาคารเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงงานตนแบบพัฒนาผลิตภณัฑ และสงเสริมนวัตกรรมอาหาร 400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรีต 1 ชั้น 

อาคารปฏิบัติการทางธุรกิจการเกษตรและสตัวศาสตร 520.00 2561 3,688,000 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงเรือนปลูกพืชระบบปรับอุณหภมูิอัตโนมติั (2 หลัง) 96.00 2561 790,000 2 อาคารโครงเหลก็ 

หลังคา UV 

PLASTIC 1 ชั้น 

 อาคารศนูยสารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนตนแบบอะควาโปนิคคอนกรีตเสรมิเหล็ก 100.00 2561 380,450.46 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงผลิตปุยอนิทรีย 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหลก็ 

หลังคา UV 

 เรอืนเพาะชํา 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารปฏิบัตกิารสรางเสริมสุขภาพทกุชวงวัย 280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

+ ไมสังเคราะห 

 อาคารปฏิบัตกิารเรียนรวมทางเทคนิคการสัตวแพทย 200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยดานสตัวปก 264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศนูย รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารศนูยฝกประสบการณวิชาชีพภูพานเพลซ 3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารปฏิบัตกิารประติมากรรมคอนกรีตเสริมเหลก็ชั้นเดียว 160.00 2562 567,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนซกัผา ภูพานเพลซ 20.00 2562 218,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารหอศิลป 410.00 2563 2,052,000 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสตัวน้ํา 210.00 2564 677,200 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศนูยปฏิบัติการทางดานเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 167.40 2564 2,260,069 2 เหล็ก 2 ชัน้ 

 อาคารศนูยเครือ่งกล - การผลิต 455.00 2564 2,370,731 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 โรงเรือนปฏิบัติการและวิจัยการผลิตสกุร 252.24 2564 1,896,718.44 8 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารฝกประสบการณวิชาชีพทางธรุกจิการเกษตร 240.00 2564 1,773,450 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารศนูยเทคโนโลยส่ิีงแวดลอมเพือ่การพัฒนาทองถิน่ 214.56 2564 1,556,377 4 คอนกรีต 1 ชั้น 

หอประชุม 

 หอประชมุจามจุรี 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 
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ตารางเมตร 
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หอง 
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อาคาร 

หอประชุมจามจรีุ 2 1196.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หอประชมุมหาวชริาลงกรณ 7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรีต 4 ชั้น 

อาคารสวัสดิการ/อาคารที่อาศยั 

 อาคารสงเสรมิสุขภาพในรม 382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารทานตะวัน 352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารโรงอาหารและกิจกรรมนกัศึกษา 544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรีต 1 ชั้น 

 อาคารหอพักอาจารยและนักศกึษา (ราชพฤกษชาย) 5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรีต 4 ชั้น 

 อาคารที่พักสําาหรับนกัศึกษา (ราชพฤกษชาย) 1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรีต 2 ชั้น 

 อาคารชดุที่พกับุคลากร (ครอบครัว) 1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรีต 3 ชั้น 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรีต 2 ชั้น 

 กลุมอาคารหอพักนักศกึษาและบุคลากร พรอมรายการประกอบ 26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรีต 

 หองน้ํานักศกึษา (ดานขางอาคาร 3) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศกึษา (ดานขางอาคาร 7) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 หองน้ํานักศกึษา (ดานหลังหอพักเฟองฟา) 106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรีต 1 ชั้น 

 บานพักนักศกึษาทานตะวัน 282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรีต 1 ชั้น 

โรงจอดรถไฟฟานักศกึษาพกิาร 47.00 2564 168,000 1 คอนกรีต 1 ชั้น 

ตารางท่ี 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

1. รถเกงสองตอน กข-6999 สน. TOYOTA/CAMRY 2547 16 หนวยยานพาหนะ 

2. รถเกงสองตอน กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานพาหนะ 

3. รถเกงสองตอน กค-3835 สน. HONDA/CIVIC 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

4. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1165 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 หนวยยานพาหนะ 

5. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

6. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

7. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2823 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานพาหนะ 

8. รถตูนั่งสี่ตอน นข-2824 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานพาหนะ 

9. รถตูนั่งสี่ตอน นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หนวยยานพาหนะ 

10. รถตูนั่งสี่ตอน นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หนวยยานพาหนะ 

11. รถตูนั่งโดยสาร นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD/EVEREST 2549 14 หนวยยานพาหนะ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค-9986 สน. FORD/EVEREST 2552 11 หนวยยานพาหนะ 

14. รถบัสแอร 40-0077 สน. VOLVO 2547 16 หนวยยานพาหนะ 

15. รถบัสแอร 40-0105 สน. VOLVO 2553 10 หนวยยานพาหนะ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หนวยยานพาหนะ 

17. รถนั่งตอนทายบรรทุก กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หนวยยานพาหนะ 

18. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0071 สน. HINO 2532 31 หนวยยานพาหนะ 
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ที่ 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบียน ยี่หอ (รุน) 

ปที ่

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

19. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หนวยยานพาหนะ 

20. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หนวยยานพาหนะ 

21. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หนวยยานพาหนะ 

22. รถราง จํานวน 12 ที่นั่ง - - 2556 7 หนวยยานพาหนะ 

23. รถรางไฟฟา จํานวน 20 ที่นั่ง - - 2564 1 หนวยยานพาหนะ 

24. รถกอลฟ จํานวน 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หนวยยานพาหนะ 

25. รถกอลฟ จํานวน 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หนวยยานพาหนะ 

26. รถจักรยานไฟฟา - VOLT 2561 2 หนวยยานพาหนะ 

27. รถรางไฟฟา จํานวน 20 ที่นั่ง - - 2564 1 หนวยยานพาหนะ 

28. รถตูนั่งสี่ตอน นข-626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารสถานที่ฯ 

29. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1157 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 งานอาคารสถานที่ฯ 

30. รถกระบะบรรทุก 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารสถานที่ฯ 

31. รถแทรกเตอร ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารสถานที่ฯ 

32. รถแทรกเตอร - Kubota 2549 14 งานอาคารสถานที่ฯ 

33. รถบรรทุกเฉพาะกิจ 

(กําาจัดสิ่งปฏิกูล) 

81-1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารสถานที่ฯ 

34. รถขนถายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารสถานที่ฯ 

35. รถขนถายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารสถานที่ฯ 

36. รถขนถายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารสถานที่ฯ 

37. รถสามลอ - - 2546 17 งานอาคารสถานที่ฯ 

38. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารสถานที่ฯ 

39. รถนั่งสวนกลาง นข-1157 สน. - 2558 5 งานอาคารสถานที่ฯ 

40. รถจักรยานไฟฟา - - 2560 3 งานอาคารสถานที่ฯ 

41. รถสามลอไฟฟา - Transporter 2561 2 งานอาคารสถานที่ฯ 

42. รถบรรทุกน้ํา - HONDA 2563 - งานอาคารสถานที่ฯ 

43. รถตูนั่งส่ีตอน นข-1156 สน. TOYOTA/Commuter 2545 18 ศูนยคอมพิวเตอรฯ 

หมายเหต ุ :    ขอมูลอาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศรี กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วนัท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

สวนที่ 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

 ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ในรอบปการศึกษา 2563 และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย มาวางแผนพัฒนาเพ่ือใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดจําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต     ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ  ตัวบงชี้ที่ 5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบาย และแนวทาง

ที่ชัดเจนในการยกระดับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ที่มีผลการประเมินในระดับดี  

มาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนท่ียอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธการสอนหรือการ

ประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 

เนื่องจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มีความสําคัญตอการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          1. จัดทําคูมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน   

ผลการเรียนรู เพ่ือใหการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

          2. จัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ประจําปการศึกษา 2564 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อวันที่ 22-23 

มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา โดยผลประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดังนี้ 

- ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2564  จํานวน  911 รายวิชา  

- ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2564  จํานวน  838 รายวิชา 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนนิกิจกรรม           

ถอดบทเรียนและจัดการความรูระหวางหลักสูตร 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตรใหมีคุณภาพ

สูงข้ึน 

          มีการจัดการเรียนรูที่ พัฒนาจากกระบวนการจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตผลงานทางวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง     

กิจกรรมจากการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่มุง

ผลลัพธ และปฏิบัติการออกแบบกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหเกิด

ผลสั มฤทธิ์ ในผลลั พ ธก าร เรี ยน รู ต ามมาตรฐานคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษา จากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัด

การศึกษาที่มุงผลลัพธ (Outcome-Based Education; OBE) 

ในวันที่  21 - 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมใหญ    

ศูนยวิทยาศาสตร ชั้น 1 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

และประชุมผานระบบออนไลน Zoom Meeting   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก, ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยของ

ทองถ่ิน มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการ

บริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยไดดําเนินการตามภารกิจหลักดวยหลักการ

บริหารเชิงกลยุทธ โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ 2563 - 2566 

          และในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน ไดพัฒนาตนเอง โดยมีงบประมาณสนับสนุน

ในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในทุก ๆ 

ปงบประมาณ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการ

พัฒนาวิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2553 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 

หลักเกณฑเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) 

พ .ศ . 2562  ซึ่ ง ในป ก ารศึ กษ าที่ ผ านมาได สนั บสนุ น ให

ทุนการศึกษาไปทั้งสิ้น 2,942,40 บาท โดยไดมีการประชุม
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

พิจารณาใหทุนสนับสนุน จํานวน 4 ครั้ง มีผูรับทุนสนับสนุน 

จํานวน 13 ราย แบงเปนระดับปริญญาเอก จํานวน 8 รายและ

ระดับปริญญาโท จํานวน 5 ราย โดยมีผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 4 ราย ไดแก 

          1. ผศ.ดร. ณีรณุช วรไธสง 

          2. ผศ.ดร. ธราเทพ เตมีรักษ 

          3. ดร.นิรมล เนื่องสิทธะ 

          4. ดร.ผกาพรรณ วะนานาม  

และผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 2 ราย 

          1. ส.พญ.กนกวรรณ บุตรโยธ ี

          2. นางพรพิมล ภาคมฤค 

          ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสงเสริมและ

สนับสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการในการ

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะใหบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

มห าวิทยาลั ย ได มีการจัด โครงการอบรม เชิ งปฏิ บั ติ การ    

ปการศึกษา 2564 เรื่อง การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ในวันที่ 

17 - 18 มกราคม 2565 ณ หองประชุมใหญศูนยวิทยาศาสตร 

ชั้น 1 อาคาร 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผูเขารวม

อบรม จํานวน 50 ราย โดยมี ศาสตราจารย ดร.อลงกลด แทน

ออมทอง สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิและรองศาสตราจารย 

ดร.ประสาท เนืองเฉลิม สาขาวิชาศึกษาศาสตร เปนวิทยากรผูให

ความรู โดยวัตถุประสงคโครงการ เพ่ือใหคณาจารย มีความรู 

ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และสนับสนุน 

ใหคณาจารยไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน   

          ก าร เข า สู ตํ าแ ห น งท า งวิ ช าก ารขอ งคณ าจารย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ไดดํ าเนินงานเก่ียวกับการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย ดําเนินการภายใต

หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 มีคณาจารย  

ที่ ส งผลงาน ขอแต งตั้ งตํ าแหน งผู ช วยศ าสตราจารย             

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประจําปการศึกษา 

2564 (ระหวางวันที่ 1 ก.ค.64 - 30 มิ.ย.65) 

          • ระดับผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 15 ราย  

          • ระดับรองศาสตราจารย  จํานวน 4 ราย  

          • ระดับศาสตราจารย  จํานวน - ราย  

ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 

2564 (ระหวางวันที่ 1 ก.ค.64 – 30 มิ.ย.65) 

          • ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 13 ราย  

          • ระดับรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย  

          • ระดับศาสตราจารย จํานวน - ราย  

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีการ

จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลงาน ทางวิชาการของคณาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

          • ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(ก.พ.ว.) จํานวน 4 ครั้ง (โดยเฉลี่ย 2 เดือน / ครั้ง) 

          • ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ จํานวน 7 ครั้ง  

          • ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและ

คุณภาพทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิขาการ  

จํานวน 17 ครั้ง 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 การบริการศึกษาระดับปริญญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการนักศึกษาดวยแพลตฟอรมออนไลน 

ตามวิถีใหม (New Normal) ที่สามารถเขาถึงได

อยางสะดวก และมีประสิทธิภาพ         

          มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษามีการใหบริการ 

การยื่นเอกสาร/ ดาวนโหลดเอกสาร ออนไลน อาทิ การกรอก 

โหลด เอกสารออนไลนและนํ าสงทางไปรษณีย  เปนตน 

ตลอดจนการใหบริการใหคําปรึกษาผานชองทางแชทไลน และ

ดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารการศึกษาเพ่ือรองรับ

เทคโนโลยีสมัยใหม ผานกิจกรรมพัฒนาแอพพลิเคชั่นระบบ

บริหารการศึกษา (SNRUConnect Mobile Application) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     2. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายความ

รวมมือของสมาคม/ชมรมศิษยเกา และ

คณะกรรมการ สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    

เพ่ือหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

ของนักศึกษา และบริการนักศึกษารวมทั้งศิษยเกา 

          มหาวิทยาลัยมีการจัดการประชุมเครือขายศิษยเกา 

ตามโครงการเครือขายศิษย เก าสัม พันธ เพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2564 วันที่ 14 กุมภาพันธ 

2565 เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยและเครือขายศิษยเกาเพ่ือการสงเสริมกิจกรรม

ของนักศึกษา อาทิ การสนับสนุนแนวทางการดําเนินงานของ

นักศึกษาที่ตองการทํางานรวมกับชุมชนทองถิ่นตามพันธกิจ

มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ในปการศึกษา 2564 ไดมีการกําหนดการสนับสนุนกิจกรรม

ของนักศึกษาโดยมีขอกําหนด/แนวทางใหนักศึกษาสามารถ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

     3. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทางรูปแบบใน

การใหความรูที่จะเปนประโยชนในการประกอบ

อาชีพของศิษยเกาในรูปแบบที่หลากหลายและ

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชน         

การฝกอบรมออนไลนการเผยแพรความรูที่

ทันสมัยในรูปแบบ Infographic /webinar / 

podcast / Facebook Live ทางสื่อ Social 

Media ตาง ๆ เปนตน 

          มหาวิทยาลัยมีการใหความรูเก่ียวกับการเตรียมความ

พรอมเขาสูการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาผานรูปแบบ

วีดีโอทางสื่อออนไลน ท้ัง Facebook และ YouTube 

     4. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการบริการ

นักศึกษา ระดับปริญญาตรีในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป เพ่ือกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัด  

ของแผน และวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม 

ใหชัดเจนเปนรูปธรรม เพ่ือใหการประเมิน

โครงการเปนรูปธรรม สามารถนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาแผนและโครงการกิจกรรมใหมีคุณภาพ

สูงข้ึนในวงรอบตอไป 

          มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ  

5 ป  (2565 - 2569) ซึ่ งมีการกําหนดแผนการใหบริการ

นักศึกษาไวในแผนปฏิบัติงานประจําป เนนการพัฒนาการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน และพัฒนาการใหบริการให

คําปรึกษา 

     5. การดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนและวัตถุประสงคของ

โครงการกิจกรรม 

          มหาวิทยาลัยมีการประเมินเปาหมายของแผนพัฒนา

นักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และ มีการประเมิน

วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ/กิจกรรม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

โครงการและกิจกรรมในวงรอบตอไปเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

          มหาวิทยาลัยไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการ

นักศึกษา (กบ.ก.) ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 

2565 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอ

เพ่ือพิจารณา ขอ 5.6 (ราง) รายงานผลแบบประเมินสําหรับ

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตร

และการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 และ ขอที่ 5.7 

(ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 เพ่ือใหคณะกรรมการ

ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได

ใหขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการใหบริการนักศึกษา 

และแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในป ตอไป 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงค  

ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสะทอน

คุณภาพอยางเปนรูปธรรม จึงจะสามารถ

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและโครงการ/

กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงข้ึน         

อยางตอเนื่อง 

          มหาวิทยาลัยมีการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัด ที่สามารถวัด

ได ใหมีความชัดเจน และสามารถประเมินวัดผลตรงตาม

วัตถุประสงคของโครงการ ในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564 โดยมหาวิทยาลัยมีการประเมิน

เปาหมายของแผนพัฒนานักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป  และ มีการประเมินวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม ทุกโครงการ/กิจกรรม 

     2. มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงค 

(เปาหมาย) เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพของ    

การบริการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา               

ใหมีความทาทายเพ่ิมมากขึ้น และควรกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนผลการดําเนินงานได

อยางแทจริง 

          มหาวิทยาลัยมีการกําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) 

ของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

พรอมทั้งมีการกําหนดตัวชี้วัด ที่สามารถวัดได ใหมีความ

ชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถประเมินวัดผลตรงตามวัตถุประสงค 

(เป าหมาย) ของแผนฯ โดยมหาวิทยาลัยมีการประเมิน

เปาหมายของแผนพัฒนานักศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปการศกึษา 2564   
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนานักศึกษาให

สามารถประยุกตวงจรคุณภาพ (Quality Circle) 

กับการพัฒนาศักยภาพการศึกษารายบุคคลได 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการใหความรูแก

นักศึกษาและผูนํานักศึกษา ทั้ง 6 คณะ เก่ียวกับวงจรคุณภาพ 

(Quality Circle) PDCA การกิจกรรมการใหความรูดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาได    

ใชเปนแนวทางในการเรียนและการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของการเรียนและการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา องคกรนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย :  องคประกอบที่ 2 การวิจัย     

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสังสรรค, ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย  

และงานสรางสรรค และตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรวางระบบและกลไก         

ที่ชัดเจนในการยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล

มากยิ่งข้ึน 

          มหาวิทยาลัยมีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

งบประมาณเงนิรายได แบงเปน 5 ประเภท 

          - ทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม  ใหม        

กลาง เมธีวิจัย และหลังปริญญาเอก สําหรับบุคลากรวิจัย                 

จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงิน 445,500 บาท  

          เปาหมาย คือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย  

          - ทนุสนับสนุนการพัฒนาตนแบบนวัตกรรมและ        

ตอยอดนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น         

จํานวน 13 โครงการ จํานวนเงิน 1,000,000 บาท 

          เปาหมาย คือ นวัตกรรมและจดทรัพยสินทางปญญา 

          - ทุนสนับสนุนการวิจัยพ้ืนฐานสําหรับบุคลากรวิจัย 

สถาบัน และสนับสนุนการวิจัย  

          เปาหมาย คือ  องคความรูใหม การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรวิจัย จํานวน 34 โครงการ จํานวนเงิน 670,000 บาท 

          - ทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย ศูนย

ความเปนเลิศและการเสริมสรางผูประกอบการใหม สําหรับ

บุคลากรวิจัยและนวัตกร จํานวน 7 โครงการ จํานวนเงิน 

1,100,000 บาท   

          เปาหมาย คือ พัฒนาศกัยภาพบุคลากรวิจัย 

นวัตกรรมและจดทรัพยสินทางปญญา 
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          - ทุนสนับสนุนการวิจยัและพัฒนาสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท และเอก (ภาคปกติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จํานวน 68 โครงการ จํานวนเงิน 546,000  บาท         

          เปาหมาย คือ  องคความรูใหมสงเสริมใหนักศกึษา

ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

          - ทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จากงบประมาณสนับสนุนมูลฐาน 

(Fundamental Fund: FF) จํานวน 13 โครงการ  จํานวนเงิน 

7,830,000 บาท 

          - ทุนวิจัยเพ่ือทองถ่ิน CBR: Community Based 

Research จํานวน 5 โครงการ  จํานวนเงิน 150,000 บาท  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเปดรับสมัครทุนในทุกประเภททุน 

เพ่ือเปนงานวิจัยท่ีพัฒนาบุคลากรในการตอยอดขอแหลงทุน

ภายนอกได และเปดเวทีในการพิจารณาโครงการวิจัยในการ

วิพากษขอเสนอโครงการวิจัย เวทีติดตามรายงานความกาวหนา 

เวทีปดโครงการวิจัย เพ่ือใหไดโครงการที่มีคุณภาพ 

          อีกทั้งตนทางมหาวิทยาลัยมีหนวยจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษยและสัตวทดลอง ในการยื่นขอรับรองกอนการเก็บ

ขอมูลงานวิจัยและปลายทางมีหนวยเผยแพรผลงานวิจัย 

หนวยงานจัดการทรัพยสินทางปญญา ถายทอดเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมเพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนา

งานวิจัยในเชิงพาณิชยนําไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือ

คุมครองสิทธิประโยชนและตอยอดเชิงธุรกิจ 

     2. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณ   

เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยหนาใหมโดยคํานึงถึง      

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และชวงวัย/อายุ 

(รุนใหม รุนกลาง รุนอาวุโส) เปนตน 

          ทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม กลาง เมธีวิจัย 

และหลังปริญญาเอก สําหรับบุคลากรวิจัย โดยเงื่อนไขของทุน

นักวิจัยรุนใหมจะตองมีคุณสมบัติในการปฏิบัติงานไมเกิน 5 ป 

นักวิจัยรุนกลาง ตองมีผลงานตีพิมพในฐาน SCOPUS ในรอบ 

5 ปที่ผานมา และการพัฒนานักวิจัยเมธีวิจัย ตองมีผลงาน

ตีพิมพในฐาน ISI ในรอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 เรื่อง 
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     3. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสริม     

ใหนักวิจัยพัฒนาแผนการวิจัย (หัวขอวิจัย/

วิธีการวิจัย) ที่เอ้ือตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

          อบรมการเขียนขอเสนอโครงการ โดยทุนสนับสนุน     

การวิจัยสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจาก

งบประมาณสนั บสนุ นมู ลฐาน (Fundamental Fund: FF)

แบงเปน กรอบการวิจัยทุนพัฒนาความเปนเลิศ และทุนพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย มุงเนนใหนักวิจัยทําเปนชุดโครงการวิจัยและให

สอดคลองโครงการวิจัยที่ เกี่ยวของกับ เปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ โมเดล

เศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืน BCG Economy หรือ เศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

Green Economy) 

     4. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารยสรางเครือขายในการทํางาน

วิจัย ทั้งภายในและภายนอกใหมากขึ้น เพื่อให

ทันตอการปรับเปลี่ยนแนวทางการใหทุนใน

ปจจุบัน 

          ทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย ศูนยความ

เปนเลิศและการเสริมสรางผูประกอบการใหม สําหรับบุคลากร

วิจัยและนวัตกร โดยเงื่อนไขของการของการไดทุน จะตองทํา

ความร วมมื อ กับ หน วย งาน ภ ายน อก  และมี ข อ เสน อ

โครงการวิจัยในการยืนขอทุนภายนอก 

     5. มหาวิทยาลัยควรหาชองทางสงเสริม  

และสนับสนุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยใน     

เชิงพาณิชยนําไปจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

เพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนและตอยอดเชิงธุรกิจ 

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานจัดการทรัพยสินทางปญญา 

ถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมภายใตสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ไดดําเนินการอบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา

แกบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการสืบคน

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร จากฐานขอมูลของประเทศไทยและ

ตางประเทศ การอบรมการวิจัยอยางไรจึงจะจดสิทธิบัตรได ซึ่ง

เปนการใหความรูและแนวทางในการจัดเตรียมคําขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังมี

การใหทุนสนับสนุนผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา ประเภท ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร (IPFS) 

โดยยื่นขอทุนแบบออนไลนไดที่เว็บไซต https://tlo.snru.ac.th/ 

ตลอดจนการใหคําปรึกษาในการยื่นจดทรัพยสินทางปญญา

ใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยบุคลากรดาน

ทรัพยสินทางปญญาที่ผานการอบรมตัวแทนสิทธิบัตร 
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     6. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือใหผูบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถ   

ใชขอมูล/สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผน

และการตัดสินใจสําหรับการกําหนดนโยบายและ

แนวทางในการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          ระบบฐานขอมูลดานงานบริหารการวิจัย 

          -  เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

          - ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(National Research and Innovation Information 

System: NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   

          - ระบบวารสาร SNRUJST 

          - ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) 

          - ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

          - บริการตรวจสอบตัดลอกผลงานทางวิชาการ Turnitin 

https://rdi.snru.ac.th/turnitin-snru 

          - ระบบขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยและการยื่นจด

ทรัพยสินทางปญญา 

     7. มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการและ/

หรือกิจกรรม เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย

และนักวิจัยไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมขึ้น 

          มหาวิทยาลัยมีนโยบายมีการปรับปรุงโครงสราง

สถาบันฯ โดยกําหนดใหมี "ศูนยความเปนเลิศ" เพ่ือดําเนินงาน

ดานการวิจัย นวัตกรรม และถายทอดเทคโนโลยี มุงสูการตอบ

โจทย/แกปญหาของชุมชนทองถิ่นและประเทศอยางตรงจุด

และทันตอสถานการณ ท่ี เปลี่ ยนแปลง ไดผลงานวิจัยที่

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ

สิ่งแวดลอม ครอบคลุมการสรางนวัตกรรมและสรางองคความรู

ใหม รวมทั้งแสวงหาแหลงทุนท้ังในและตางประเทศ ดังนี ้

          1) ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มุงเนน

การสรางสรรคนวัตกรรมสูการใชประโยชน และเชิงพานิชยฯ 

          2) ศูนยความเปนเลิศดานคราม มุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเปน

แหลงเรียนรูบริการวิชาการ สูการใชประโยชนอยางสรางสรรค

และยั่งยืน พัฒนาเกษตรกร ผูประกอบการดานคราม ที่สราง

และใชนวัตกรรม พรอมการขับเคลื่อนชุมชนใหเขมแข็งและ

ยั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได 

          3) ศูนยวิจัยวามเปนเลิศดานหนองหาร มุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและบริการวิชาการ  แกสังคม 

มุงเนนสูการใชประโยชนอยางสรางสรรคและยั่งยืน ยกระดับ

ผูประกอบการและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สูมาตรฐาน สงเสริม
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

ความเขมแข็งของสังคมและศิลปะวัฒนธรรม อนุรักษหวงแหน

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม พัฒนาปองกันมลภาวะและสงเสริม

สิ่งแวดลอม การพัฒนาภูมิศาสตรและผังเมือง การพัฒนาการ

ทองเที่ยวและการสื่อสาร และพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสม 

พรอมการขับเคลื่อนชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน สามารถพ่ึงพา

ตนเองได 

 4) ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มุงเนนการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง ตามความตองการ

ของประเทศ เพื่อใหการวิจัยดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เกิดผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม และบริการวิชาการ

ดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและนวัตกรรมแกสังคม 

          5) ศูนยความเปนเลิศดานการทองเที่ยวและบริการ 

มุงเนนสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว พัฒนาบุคลากร

เก่ียวกับการทองเที่ยวในพ้ืนที่เปาหมาย  

          ป 2564 ไดมีแนวทางการดําเนินงานวิจัยเชิงรุกและ

การบริการวิชาการเชิงรุก ดังนี ้ 

          แนวทางการดําเนินงานวิจัย เชิงรุก จากที่ตั้งธงการ

สรางอัศวินวิจัยเพื่อเปนผูประสานงานและทํางานรวมกับทุก

คณะในการบริหารจัดการทุนจากแหลงทุนตาง ๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  3 การบริการวิชาการ   

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม, ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสมัพันธกับชุมชน      

และตัวบงชี้ที่ 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1) มหาวิทยาลยัควรสรางเครือขายการทํางาน     

ใหม ๆ ทีส่ามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการ 

งบประมาณ และบุคลากรใหครอบคลุมการใหบริการ

ทางวิชาการ ทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน

ไดสรางเครือขายการทํางาน ใหม ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงความรู

ทางวิชาการ งบประมาณ และบุคลากรใหครอบคลุมการให 

บริการทางวชิาการ ทั้งตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา โดยได

ดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ 1 

ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให

ประเทศ) : U2T  พ้ืนที่บูรณาการ 30 ตําบล                            

     จังหวัดสกลนคร  27 ตําบล จังหวดันครพนม 1 ตําบล 

จังหวัดมุกดาหาร  2 ตําบล และสรางเครอืขายรวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังนี ้

1. อุทยานแหงชาติภูผาเหล็ก 

2. สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

3. สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

4. อปท. เทศบาล กํานัน ผูใหญบาน 

5. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

6. อบต. รพ.สต. 

7. วัด โรงเรียน ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 

8. ศูนยวิจัยผลิตภัณฑปาไมสกลนคร 

9. ศูนยศึกษาพัฒนาภูพานฯ 

10. สนง.เกษตรจังหวัดสกลนคร 

11. สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. รานขายผลิตภัณฑผาไหม เชน ผัาพิมพศักดิ์สยาม       

ไตตําหนัก Heritage เปนตน 

13. พลังงานจังหวัดสกลนคร 

14. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 

15. รานเตาเคยีงภู 
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2) มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห/สกัดองคความรู      

ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเปนหลักสูตรบริการ

วิชาการที่กอใหเกิดรายไดของมหาวิทยาลัย เชน 

หลักสูตรระยะสั้น การใหบริการทางวิชาการ 

วิเคราะห ทดสอบในหองปฏิบัติการ การใหการ

รับรองมาตรฐานการใหบริการอ่ืน ๆ ตาม

สถานการณปจจุบัน เชน การรักษาโรคระบาดใน

สัตว การทําวคัซีน การผสมเทียมสัตว เปนตน 

   มหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมและสังเคราะหองคความรู

โดยบูรณาการรวมกันหลายศาสตร พัฒนาเปนหลักสูตร

ระยะสั้นที่สามารถสรางรายไดใหกับคณะ/หนวยงานและ

มหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 10 

หลักสูตร โดยหลักสูตรที่สามารถสรางเปดดําเนินการและ

สรางรายไดที่ชัดเจนแลว คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรการ

ผสมเทียมโค ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่เปดอบรม

มาแลว 2 รุน และมีผูสนใจแสดงความประสงคเขารวมอีก

จํานวนมาก สวนหลักอ่ีน ๆ กําลังพัฒนาเพื่อใหเกิดรายได

ในอนาคต 

3) มหาวิทยาลัยควรเนนการบรกิารวิชาการแก

ชุมชนที่บูรณาการกับ การวิจัยและเกิดองคความรู

จนเปนแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) แลวมีการ

จัดการความรูนี้ (KM) เพ่ือตอยอดจนยั่งยืนแลวไป

ใชประโยชนเชิงธุรกิจและสรางเครือขายระดับชาติ 

    มหาวิทยาลัยดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชนที่

บูรณาการกับ การวิจัยและเกิดองคความรูจนเปนแนว

ปฏิบัติที่ดี (good practice) ภายใตกิจกรรมพัฒนาตําบล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใน 4 มิติ ดังนี้                      

มิติที่ 1 การพฒันาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม              

(การยกระดบัสินคา OTOP/อาชีพอื่น ๆ)                       

จํานวน 30 ตําบล อาทิเชน 

1. การทําสายคลองแมส จากผาคราม 

2. การทํากระเปาผาคราม  

3. การทําแหนมเห็ดนางรมขาวเหนียวดํา 

4. การสานตะกราหวายเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 

5. การสานตะกราไฮโซ 

6. สงเสริมอาชีพใหม การแปรรูปผักสวนครัว ทําเปน 

   เปาะเปยะเพื่อจําหนายเปนการเพ่ิมรายไดแกชุมชน 

7. การทําผาขาวมามายอมคราม 

8. การแปรรูปน้ําผลไม 

9. การสงเสริมการตลาดและการพัฒนาเสนทางทองเที่ยว 

    เสนทางสายไหม 

มิติที่ 2 การสรางและพัฒนา Creative Economy  

(การยกระดับการทองเที่ยว) จํานวน 25 ตําบล             

ผลการดําเนินงานที่โดดเดน โดยคณะทํางานตําบลคอเขียว  

อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ไดมีการพัฒนารูปแบบ

การทองเที่ยวชุมชน เชิงสรางสรรคเพ่ือเสริมศักยภาพดาน
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การจัดการและการบริการการทองเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จ     

และสรางรายไดใหแกชุมชน ซึ่งพบวา " น้ําตกแกงกุลา "  

เปนน้ําตกเล็ก ๆ ที่ตั้งอยูในเขตอุทยานภูผาเหล็ก             

บานดอนสมโฮง หมู 2 ต.คอเขียว อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร 

มิติที่ 3 การนําองคความรูไปชวยบริการชุมชน             

(Health Care/เทคโนโลยีดานตาง ๆ)                          

จํานวน 29 ตําบล อาทิเชน 

1. ถายทอดความรูการทําน้ํามันนวดสมุนไพรพรอมสอน   

    การนวดเบื้องตนจากแพทยแผนไทย โรงพยาบาล 

    สงเสริมสุขภาพตําบลบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

2. ถายทอดความรูการทําปุยหมักชีวภาพและน้ําหมัก 

    ชีวภาพสูชุมชน ตําบลกุดไห อําเภอกุดบาก  

3. กิจกรรมถายทอดความรูการพัฒนากระบวนการยอมสี 

    ครามการออกแบบลวดลายประจําถิ่นตําบลหนองสนม  

4. กิจกรรมการถายทอดความรูการพัฒนาขาวอินทรีย 

    ใหกับชุมชนตําบลหนองสนม  

5. ถายทอดความรูเรื่องการทํากอนเพาะเห็ด ตําบลทากอน 

   อําเภออากาศอํานวย 

มิติที่ 4. การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular 

Economy (การเพิ่มรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) 

จํานวน 29 ตําบล อาทิเชน 

1. การปลูกพืชสมุนไพรตานโรค COVID  

   ของตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

2. การสงเสริมปลูกพืชผัก สวนครัว (เกษตรทดลอง)  

    เพ่ือสรางเปนอาหารชุมชนและเพ่ือจําหนายเปน 

    สินคาหลักของชุมชน และมีการขายสินคา 

    การเกษตรที่ไดแปลงผัก ผานสื่อโซเซียล Facebook 

3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวเพ่ือการพัฒนาสรางความ 

   มั่นคงทางอาหาร 

4. การสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนสามารถเพ่ิมมูลคา 

    ของเสียหรือวัสดุเหลือใชภายในชุมชนใหเปน 

    ผลิตภัณฑที่สรางรายได เชน การทําถานชีวมวล 

    ดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม การทําน้ําหมักชีวภาพ 



- 35 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 
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    อเนกประสงคจากเศษผลไมรสเปรี้ยว การทําน้ําหมัก 

    จากปลวกเพ่ือยอยสลายขยะอินทรียใหเปนปุย  

5. กิจกรรมธนาคารขยะ 

จากนั้นจะไดดําเนินการจัดการความรูนี้ (KM) เพ่ือตอยอด

จนยั่งยืนแลวไปใชประโยชนเชิงธุรกิจและสรางเครือขาย

ระดับชาติในโอกาสตอไป 

4) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาผลผลิต จากการ

บริการวิชาการใหมีคณุภาพตั้งแตระดับตนน้ํา      

กลางน้ํา และปลายน้ํา เพื่อใหเกิดผลลัพธ 

(outcome) และสงผลกระทบ (impact)                  

ในทางที่ดีตอชุมชน 

     ภายใตการดําเนินงานยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่น

อยางยั่งยืนมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาผลผลติจากการ

บริการวิชาการใหมีคณุภาพตั้งแตระดับตนน้ํา กลางน้ํา    

และปลายน้ํา เพ่ือใหเกิดผลลัพธ (outcome) และสงผล

กระทบ (impact) ในทางท่ีดีตอชุมชน ดานเศรษฐกิจ

ครอบคลุม 2 จังหวัด 12 อําเภอ 12 ตําบล 24 หมูบาน          

245 ครัวเรือน 972 คน 85 ผลิตภัณฑ 

เชิงคุณภาพ คือ  

1. เผยแพรความรูดานการตลาดใหกับนักศึกษา              

ประชาชน และผูประกอบการในพ้ืนที่ 

2. พัฒนา/ตอยอด/ยกระดับผลิตภัณฑใหมีมาตรฐาน 

(มผช.) และคุณภาพที่สูงข้ึน 

3. การแปรรูปผา  

- การพัฒนาลายผาชนเผาโส สําหรับงานตกแตงภายใน 

- พัฒนาการออกแบบผาพันคอขิดและการยอมสีธรรมชาติ 

4. สงเสริมการจัดการเรียนรู ศูนยการเรียนรูเก่ียวกับ          

โคก หนอง นา โมเดล 

5. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร เชน การแปรรูปอาหาร 

สงเสริมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เกิดเปนศูนยการเรียนรู 

- การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑชุมชนกลุมแมบาน

อาหาร/ขนม  

6. การบูรณาการองคความรูเพื่อตอยอด และพัฒนา

นวัตกรรมใหกับชุมชน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาแหลงทองเที่ยวเสนทางธรรมชาติ  

8. พัฒนาผลิตภัณฑอาหารปลอดภัย (อย.) 

 

 



- 36 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

เชิงปริมาณ 

1. ผลิตภัณฑใหม จํานวน 35 ผลิตภัณฑ 

2. กลุมวิสาหกิจใหม จํานวน 4 กลุม 

3. สรางอาชีพ จํานวน 3 อาชีพ 

4. นวัตกรรม จํานวน 10 นวัตกรรม 

5. ศูนยเรียนรู จํานวน 13 ศูนย 

6. เครือขายความรวมมือจากภาครัฐและเอกชน  

จํานวน 85 ความรวมมือ เชน ผูประกอบการ, 

อบต., สหกรณโคนม 

7. มาตรฐานผลิตภัณฑ จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

8. กลุมวิสาหกิจที่เขารวม จํานวน 12 กลุม 

9. นักศึกษารวมบูรณาการ จํานวน 207 คน 

10. สื่อ/วีดิทัศนการทองเที่ยวและผลิตภัณฑ               

จํานวน 26 สื่อ 

5) มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการหารายได

จากโครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

        มหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมและสังเคราะหองค

ความรูโดยบูรณาการรวมกันหลายศาสตร พัฒนาเปน

หลักสูตรระยะสั้นที่สามารถสรางรายไดใหกับคณะ/

หนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ พ.ศ.

2565 จํานวน 10 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่สามารถสราง

เปดดําเนินการและสรางรายไดที่ชัดเจนแลว คือ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรการผสมเทียมโค ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ที่เปดอบรมมาแลว 2 รุน และมี

ผูสนใจแสดงความประสงคเขารวมอีกจํานวนมาก สวนหลัก

อ่ืน ๆ กําลังพัฒนาเพ่ือใหเกิดรายไดในอนาคต 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดจัดทํา

โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยพัฒนากระบวนการ

บูรณาการการพัฒนาทองถิ่นรวมกับชุมชน โดยกําลังพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น ที่จะนําสูการพัฒนาชุมชน เพ่ือสราง

รายไดรวมกับชุมชน  
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                                       

และตัวบงชี้ที่ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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    1. มหาวิทยาลัยควรวางแนวทางและเปาหมาย 

ที่ชัดเจนในการบูรณาการศาสตรและองคความรู

ของมหาวิทยาลัยเพ่ื อส งเสริมและยกระดับ

ศิลปวัฒนธรรม ประเภทภูมิปญญาทองถิ่นและ

เทคโนโลยีสมัยใหม เชน การทําผาฝายยอมคราม

และอ่ืน ๆ  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ไดดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2565 - 2569) ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนในโครงการสงเสริม 

พัฒนา บูรณาการและยกระดับประเพณีทางศาสนา วัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและ

ยกระดับศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีพ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย คือ บาน

หวยหีบ ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

โดยไดลงพ้ืนที่สํารวจบริบทของชุมชนบานหวยหีบ ทําใหทราบถึง

ความตองการของชุมชนในการยกระดับศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ

รวบรวมองคความรูทางศิลปะและวัฒนธรรมของบานหวยหีบจึง

ทําใหเกิดผลการดําเนินงานใน  ครั้งนี้สามารถพัฒนามรดกภูมิ

ปญญาบ านห วยหีบ โดยไดทํ าวีดิ โอเฮนฮอยห วยหีบ 4EP 

ประกอบดวย เฮนฮอยหวยหีบ ตอนขาวตมหลากรส เฮนฮอยหวย

หีบ ตอนลายผาอัตลักษณหวยหีบ เฮนฮอยหวยหีบ ตอนการแสดง

ศิลปวัฒนธรรม ภูไทบานหวยหีบ และเฮนฮอยหวยหีบ ตอนกวน

ขาวทิพย 

2. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการพัฒนางานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมใหสอดคลองกับพื้นที่รวมทั้ง

จุดเดนจุดเนนของมหาวิทยาลัย มีระบบกลไก 

เปาหมาย และตัวบงชี้ที่ชัดเจน เพื่อสรางมาตรฐาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมให เปนที่ ยอมรับใน

ระดับชาต ิ

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมไดจัดทําคูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือพัฒนาและยกระดับองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 

คอง 14 ในทองถิ่น และมีการเผยแพรไปหนวยงานสวนราชการ

และสถาบันการศึกษา เชน การจัดขบวนแหปราสาทผึ้งจังหวัด

สกลนคร  ขบวนแหเฉพาะกิจทางวัฒนธรรม เปนตน ทําใหเกิด

การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 คอง 14 ในทองถ่ิน 

เนื้อหาในคูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรมมีการจัดเปน

ระบบ ระเบียบเกิดผลลัพธเชิงประจักษสงผลใหเกิดการกระตุน

ทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและเปนแมแบบใหกับองคกรภายใน

และภายนอก 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

3. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําฐานขอมูล

ทางดานศิลปวัฒนธรรม ขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวา

องคความรูที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปน

ไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใช

ประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน 

สังคมและประเทศชาต ิ

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมไดดําเนินงานโครงการบูรณาการการถายทอดองค

ความรูจากงานสรางสรรคทางศิลปวัฒนธรรมแกชุมชนและ

ทองถ่ินในรูปแบบดิจิทัลดวยแฟลตฟอรมนวนุรักษ จํานวน 3 

เรื่อง  

          1) พิพิธภัณฑศูนยวัฒนธรรมไทโส อําเภอกุสมุาลย 

          2) พิพิธภัณฑบานปาทุม ปาไท อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

          3) พิพิธภัณฑหลวงปูมั่น ภูริทัตโต อําเภอเมืองสกลนคร 

โดยนําระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ แบบพกพา (Museum 

PooL) จากวิถีชีวิตทองถิ่น สูพิพิธภัณฑออนไลนเปนการบริการ

วิชาการใหความรูในรูปแบบออนไลน 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ    

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     1. มหาวิทยาลัยควรทบทวน แผนกลยุทธ

ทางการเงนิ ภายใตสถานการณจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาต่ํากวาเปาหมาย เพื่อสราง

รายไดตลอดจนการใชประโยชนจากทรัพยสิน

หรือพันธกิจดานตาง ๆ อาทิ การบริการ

วิชาการและงานวิจัย หรืองานสรางสรรค     

ออกสูเชิงพาณิชย เพ่ือกอใหเกิดการสราง

รายไดเขาสูมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น               

และระยะยาว 

          จากขอเสนอแนะของกรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดมีการทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 - 2570 ขึ้นในวันที่ 1 กันยายน 2565 เพื่อใหสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 

2570  (สภาอนุมัติ ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565) โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการจัดอบรมใหแก ผูบริหาร 

ผูแทนจากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานแผน

และงบประมาณเขารวมประชุม โดยมีจุดประสงคเพ่ือทบทวนแผนกล

ยุทธทางการเงินและสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566 - 2570) เพ่ือพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และมีการ

ประชุมหารือการบริหารสินทรัพยจากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย (ทบทวน

ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของการจัดหารายได เพ่ือความเชื่อมโยงใน

การจัดทําแผนการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย) แนวทางการจัดหา

รายไดในอนาคต ไดแก หลักสูตรระยะสั้น การจัดหารายไดจากการ

จัดการพ้ืนที่  และการใชศักยภาพของบุคลากร ซึ่งสอดคลองกับ

แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง
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นโยบายและแผน ไดดําเนินการในสวนที่เก่ียวของกับแผนบริหารความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัย และอยูในความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงดานการเงิน 

(Financial Risk) เปนความไมมั่นคงดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนกลยุทธทางการเงินที่ไม

สอดคลองกับสถาณการณปจจุบัน 

          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยคณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการจัดจัดอบรมโครงการเพ่ือ

จัดทําแผน SNRU Business Model Canvas เมื่อวันท่ี 7 - 8 กันยายน 

2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ซักถามปญหาและวิธีการ

แกไขปญหาที่เก่ียวของกับ Business Model Canvas และนํามาปรับ

ใชในการจัดการเรียนการสอน การหารายไดจากคาบริการตาง ๆ  ของ

มหาวิทยาลัย จากการลงทุน และในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย หรือ

รายไดอ่ืนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานการวิเคราะห

ความเสี่ยง เรื่อง ระบบการเรียนการสอนท่ีใชสื่อ

ออนไลนเพื่อใหระบบเกิดคุณภาพท้ังตอบุคลากร

และนักศกึษา 

          มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหความเสี่ยง เรื่อง ระบบ

เครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ตฯ (ความเสี่ยงท่ี 3) โดยมี

วิเคราะหปจจัยเสี่ยง และกลยุทธและแนวทางการจัดการความ

เสี่ยงดังกลาว โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีมีการปรับปรุง

ระบบสายเคเบิลหลัก สําหรับการรับสงขอมูลประสิทธิภาพสูง 

และจัดหาหองสํารองขอมูล/หองควบคุมการทํางานขอบระบบ

คูขนาน DR Site พรอมซอฟตแวรควบคุมระบบของ DR Site 

เพ่ือรองรับระบบการเรียนการสอนที่ ใชสื่อออนไลนให เกิด

คุณภาพตอบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     3. มหาวิทยาลัยควรหาวธิกีารหรือชองทาง

ในการสื่อสารกับบุคลากร และนักศึกษา       

ในมหาวิทยาลัยเพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน        

และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกัน 

          1. การจัดประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทํา

แผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

1/2564 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาความเปนเลิศ แผนการผลิตกําลังคน

ระดั บสู งเฉพาะทางตามความต องการของประเทศของ

มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของ

ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซึ่งมหาวิทยาลัยไดประเมินตนเองตาม

ตัวชี้วัดศักยภาพ และตัวชี้วัดผลการดําเนินงานในแตละกลุม

ยุทธศาสตร ซึ่งมหาวิทยาลัย อยูในกลุมที่ 3 พัฒนาชุมชนทองถ่ิน
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หรือชุมชนอื่น (Area - Based and Community Engagement) 

ในวันจันทรท่ี 21 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร และประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองและจัดทํา

แผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 เพื่อพิจารณา ราง แผนพัฒนาความเปนเลิศ แผนการผลิต

กําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

          2. การจัดประชุมถายทอดนโยบายและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย 

และบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือถายทอดนโยบาย และแนวทาง 

การบริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2565 - 2569 และเปดโอกาสให

ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวม  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกรท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. 

2564 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 

อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสื่อสารถายทอดผล

การดําเนินงานและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ในโครงการ

สรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษาใหมภาคปกติ 

ประจําปการศึกษา 2565 ในระหวางวันที่ 22 - 24 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยไดรับเกียรติจาก ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง

อธิการบดี ฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนวิทยากรบรรยาย ในหัวขอ 

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยและบทบาทใหมสูการเปนมหาวิทยาลัย

ตามกลุมยุทธศาสตรดานการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based 

& Community) เพื่อใหนักศึกษาใหม มีความรูความเขาใจใน

ปณิธานและแนวทางการพัฒนานักศึกษาไปสู อัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน 
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     4. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนด

นโยบายดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ใหชัดเจน และควรปรับปรุงรูปแบบและชอง

ทางการเผยแพรองคความรูที่ไดจากการจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัยใหมีความหลากหลาย

และเขาถึงไดงายยิ่งข้ึน 

          1) มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

          ขอ 1 ใหทุกหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

มหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการความรูเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหนวยงานตาง ๆ 

          ขอ 2 ใหทุกหนวยงานกําหนดประเด็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรูตามภารกิจหนาที่หลักของหนวยงานและในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย อยางนอยตองครอบคลุมภารกิจดานการจัดการ

เรียนการสอน และการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากร

โดยกําหนดใหแตละหนวยงานเลือกดําเนินการจัดการองคความรู

อยางนอยหนวยงานละ 2 องคความรู มีการแตงตั้งคณะทํางาน

จัดการความรูหรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : 

COP) ของหนวยงาน รวมทั้ งจัดทํ าแผนจัดการความรูของ

หนวยงานเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

          ขอ 3 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายการจัดการความรู

รวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือจัดการความรูในประเด็นองคความรูที่เหมือนกัน และประเด็น

องคความรูที่ตองดําเนินการรวมกันทุกหนวยงาน 

          ขอ 4 สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจกระบวนการ

การจัดการความรูใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองสามารถ

จัดทําแผนดําเนินการตามแผน และรายงานผลไดอยางถูกตองและ

มีการนําองคความรูมาใชประโยชนในงานที่ปฏิบัต ิ

          2) มหาวิทยาลัยชองทางการเผยแพรองคความรูที่ได

จากการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

          มหาวิทยาลัยรวบรวมผลการ จัดการความรู ของ

มหาวิทยาลัยเผยแพรสูสาธารณชนโดยการเผยแพรผานเว็บไซต 

https://km.snru.ac.th/ 
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     5. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแผนในการ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

ที่ครอบคลุมและหลากหลายในทุกมิติ โดยให

สอดคลองตามชวงวัยหรืออายุ อาทิ การอบรม

สัมมนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพ ในการ

ทํางาน ความกาวหนาในสายงาน/สาขาวิชาชีพ 

การดํารงชีวิตในองคกรและสังคม เปนตน 

          มหาวิทยาลัยดําเนินการตามเปาหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหมี

สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพในการปฏิบั ติ งาน โดยการ

ดําเนินการโครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพหัวหนา

งานยุคใหม ใหกับผูที่เตรียมความพรอมจะเขาสูตําแหนงหัวหนา

งาน และหัวหนาที่ตองการพัฒนาศักยภาพตนเอง โครงการอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณสําหรับ

บุคลากรในมหวิทยาลัย โครงการสงเสริมบุคลากรเพ่ือพัฒนาความ

เปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาศักยภาพตาม

สมรรถนะของบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

          การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เชน โครงการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนวิจัยและ

การบริหารงานหลักสูตรสัตวศาสตร โครงการพัฒนาวิชาชีพ

บุ คลากรสายสนั บสนุ นวิชาการ คณะมนุ ษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เปนตน เสริมสราง

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

สายสนับสนุน (คนดี คนเดน ศรีราชภัฏ) และการคัดเลือกอาจารย

ที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเดน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย : องคประกอบท่ี  5 การบริหารจัดการ    

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ   ตัวบงชี้ที่ 5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2564 

     มหาวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนใหคณะ

ดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

ทํางาน (WIL) ของหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน 

ตลอดจนการนําแนวปฏิบัติที่ดี (good 

practice) ไปสูกระบวนการจัดการความรู

(knowledge management) เพ่ือเผยแพร 

และใชประโยชนตอไป 

          1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําหลักสูตรเชิง

บูรณาการกับการทํางานแบบเขมขน (Intensive WIL) สําหรับ

โครงการบัณฑิตพันธุใหม และกําลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบ

โจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย” 

ในระหวางวันที่ 24 - 26 พฤศจิกายน 2564 

          2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร

แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE)” ระหวางวันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2565 
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          3. มีการประชุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรใหม โดย

รองอธิการฝายวิชาการและกําหนดการพัฒนาหลักสูตร 

          4. มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 

CWIE จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก 

          4.1 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (สภาฯ เห็นชอบ 

15 ก.พ.65)  

          4.2 หลักสูตร นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ.65) 

          4.3 หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ.65) 

          4.4 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค.65) 

          4.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการขอมูล หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค.65) 

          5. อยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรใหม ไดแก  

          3.1 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการ

จัดการสื่อดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

          3.2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) 

          6. มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกหรือ

สถานประกอบการ ไดแก 

          7.1 กรมสงเสริมการเกษตร 

          7.2 บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

          7.3 บริษัท Huawei 

          7.4 สมาคมหมากเมาสกลนคร 

          8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบ และกลไกการ

จัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (CWIE)”  ในวันจันทรที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ทั้งหมด 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพิ่มเติมตาม

เกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือชุมชนใน

องคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และองคประกอบท่ี 4 จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะเพ่ิมเติมตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา 

ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี ้

มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตนเอง จําแนกตามองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี ้
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ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

องคประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1      ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้      ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

1. นายวุฒิพงษ  พันธุมนันท 

    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา                               

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   

คําอธิบายตัวบงชี้     ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมิน  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ    

  

  

 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนํา

คะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบงช้ีนี้ใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 
จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของคาคะแนน

ประเมินของทุก

หลักสูตร 

คะแนนประเมนิ 
ระดบั

คุณภาพ ผาน ไมผาน 

2560 68 60 8 199.37  (199.37 / 68) = 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 203.89 (203.89 / 60) = 3.40 พอใช 

2562 62 61 1 216.51 (216.51 / 62)  = 3.49 พอใช 

2563 60 60 - 218.80 (218.80 / 60)  = 3.65 ดี 

2564 61 61 - 223.95 (223.95 / 61)  = 3.67 ดี 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรไดรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 

จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พบวา จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 61 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน 

ทุกหลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน  

5 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดจําแนกรายคณะ ดังนี ้

1) คณะครุศาสตร 
 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.76 3.80 3.74 

2 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.65 3.54 3.68 

3 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 3.64 3.59 3.49 

4 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพลศึกษา 3.55 3.79 3.61 

5 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.29 3.49 3.58 

6 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 3.64 3.98 4.13 

7 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.67 3.67 3.67 

8 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 3.35 3.45 3.36 

9 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวิทยาศาสตรทั่วไป 3.60 3.58 3.58 

10 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 3.14 3.42 3.55 

11 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาอุตสาหกรรมศลิป 3.61 3.68 3.55 

12 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.34 3.85 3.74 

13 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเคม ี 3.08 3.54 3.57 

14 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถมศึกษา - 3.09 3.55 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 หลักสตูรประกาศนียบตัรบัณฑติ สาขาวิชาชีพคร ู 3.49 3.49 3.49 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาโท 

16 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.19 4.19 4.21 

17 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.70 3.77 3.92 

18 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.55 3.79 3.80 

19 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 3.82 3.90 3.91 

ระดบัปริญญาเอก 

20 หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4.20 4.12 4.17 

21 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 3.34 3.67 3.78 

22 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน 3.42 3.87 3.86 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 75.03 81.27 81.94 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร 22 22 22 

คะแนนท่ีได 3.41 3.69 3.72 
 

 

 

 

 

 

 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
 

 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรนิตศิาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิติศาสตร 3.28 3.39 3.95 

2 หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร 3.51 3.71 3.89 

3 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยว 3.45 3.43 3.55 

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.55 3.87 3.87 

5 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.85 3.78 4.05 

6 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.51 3.55 3.60 

7 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 3.25 3.22 3.45 

8 หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป 3.15 3.39 3.57 

9 หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตร ี 3.31 3.31 3.26 

10 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน - - 2.33 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   34.39 31.65 35.52 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   10 9 10 

คะแนนท่ีได 3.44 3.52 3.55 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.68 3.63 3.66 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจคาปลีก 3.69 3.81 3.88 

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3.52 3.72 3.90 

4 หลักสตูรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาบัญชี 3.58 3.56 3.68 

5 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.58 3.68 3.56 

6 หลักสตูรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.62 3.53 3.72 

ระดบัปริญญาโท 

7 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.74 3.64 3.72 

8 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน - - 3.08 

ระดบัปริญญาเอก 

9 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 3.69 3.50 3.60 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 32.39 29.07 32.80 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 8 9 

คะแนนท่ีได 3.60 3.63 3.64 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.56 3.72 3.80 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.84 3.92 3.92 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.69 3.85 3.70 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.69 3.51 3.80 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 3.63 3.41 3.26 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.71 3.73 3.79 

7 หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 3.77 3.91 4.09 

8 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3.72 3.61 3.52 

9 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล  2.89 3.44 3.44 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาโท 

10 หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.56 3.74 3.81 

ระดบัปริญญาเอก 

11 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.69 3.74 3.85 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 43.38 44.22 40.98 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   12 12 11 

คะแนนท่ีได 3.62 3.69 3.73 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.58 3.78 3.88 

2 หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 3.52 3.60 3.53 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.64 3.65 3.72 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.45 3.55 3.23 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสตัวนํ้า 3.19 3.59 3.73 

6 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.31 3.47 3.39 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 20.69 21.64 21.48 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 6 6 

คะแนนท่ีได 3.45 3.61 3.58 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ระดบัปริญญาตรี 

1 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (4 ป) 3.76 3.60 3.72 

2 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (4 ป) 3.39 3.65 3.62 

3 หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ป) 3.48 3.70 3.89 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.63 10.95 11.23 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 3 3 

คะแนนท่ีได 3.54 3.65 3.74 
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 ดังนั้น ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 เทากับ 223.95 คะแนน 

คิดเปนคะแนนเฉลี่ยที่ได เทากับ  3.67 คะแนน  

คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 
(การกํากับมาตรฐาน) 

คาคะแนน

ประเมินหลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 14 1 4 3 22 22 - 81.94  คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 10 - 35.52  คะแนน 

3. วิทยาการจัดการ 6 - 2 1 9 9 - 32.80  คะแนน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 1 1 11 11 - 40.98  คะแนน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 6 - 21.48  คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 11.23  คะแนน 

รวม 48 1 7 5 61 61 -  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 223.95 คะแนน 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถาบนัรับผิดชอบ 61 หลักสูตร 

คะแนนท่ีได  =  (223.95 / 61) 3.67 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.1 - 01 สรุปจํานวนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

1.1 - 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 

(1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565)  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 3.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.67  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.67  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

สงผลใหหลักสูตรมีผลคะแนนดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

     ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรท่ีมี 

ผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 
 

- 
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   จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก    
 

           จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

                    รอยละของอาจารยประจําสถาบันทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก 

      รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวพิชญาดา ธานี 

ผูอํานวยการกองกลาง 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

1. นางสาวประภัสสร  พองผาลา                           

    บุคลากรปฏิบัติการ 

2. นายไพวัลย  สมปอง                                 

    บุคลากรปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพ่ือ

การติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิ

ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน    

 โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  คะแนนที่ได =  

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวง 

ศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืน

เทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา และตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณีท่ีมีอาจารย

บรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒกิารศึกษา รวม 
คารอยละของ อ. 

ทีมี่คุณวุฒ ิป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

2560 17.50 276.50 107 401 รอยละ  26.69 3.34 พอใช 

2561 18 273 123 414 รอยละ  29.71 3.71 ด ี

2562 14 264 132.5 410.50 รอยละ  32.28 4.04 ด ี

2563 13 248 147 408 รอยละ  36.02 4.50 ด ี

2564 12 238.5 145.5 396 รอยละ  36.74 4.59 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ จํานวน 396 คน มีอาจารยประจําทีมคีุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 145.5 คน คดิเปนรอยละ 36.74

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป 

 ดังนั้น  เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.59 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 39 46 86  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 70.5 12 89.5  คน 

3. วิทยาการจัดการ 1 38 21 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 33 44.5 79.5  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 1 26 11 38  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 32 11 43  คน 
รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
12 238.5 145.5 396 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
= (145.5/396) × 100 

=  รอยละ 36.74 

- แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกบัคะแนนเต็ม 5 =  (36.74 × 5 / 40) 

คะแนนที่ได =  4.59 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.2 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒ ิ                         

ปการศึกษา 2564 

1.2 - 02 บัญชีรายชื่ออาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.59  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.59  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีแผนพัฒนา

บุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนา

บุคลากร ระดับคณะ สาขาวิชา เพ่ือสงเสริมสนับสนุน

ใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคณุวุฒิปริญญาเอก 

      ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562    

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแหลงเงินทุน

เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรลาศึกษาตอ ทั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งนี ้เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากร และเพิ่มศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร รวมกับคณะ 

สาขาวิชา ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให

อาจารยภายในสาขา หรือหลักสูตร ไดลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ทั้งนี ้เพ่ือใหสอดคลองกับแผน 

พัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและหลักสูตร  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่ตั้งไว 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 
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  จํานวนอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ   

          จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 

                รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                   

 รอยละของอาจารยประจําสถาบนัที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นางสาวพิชญาดา ธานี 

ผูอํานวยการกองกลาง 

รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

1. นางสาวประภัสสร  พองผาลา                           

    บุคลากรปฏิบัติการ 

2. นางสาวอมรรัตน  นามเสนา                           

    บุคลากรปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้    สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง

สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

เกณฑการประเมิน    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

  

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

     

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 คะแนนที่ได = 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดบัคณุวุฒิการศึกษา 

รวม 
(ผศ.+รศ.+ศ.) 

รอยละของ อ.  

ทีด่ํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบัคุณภาพ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2560 289 96 16 - 401 112 รอยละ 27.93 2.33 ตองปรับปรุง 

2561 291 105 18 - 414 123 รอยละ 29.71 2.48 ตองปรับปรุง 

2562 281.50 110 19 - 410.50 129 รอยละ 31.43 2.62 พอใช 

2563 262 127 18 1 408 146 รอยละ 35.78 2.98 พอใช 

2564 246 133 16 1 396 150 รอยละ 37.87 3.16 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมท้ังที่ปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ จํานวน 396 คน มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 

37.87 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

  ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 3.16 คะแนน 

คณะ 

บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร 55 25 6 - 86  คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 70.5 16 3 - 89.5  คน 

3. วิทยาการจัดการ 32 26 2 - 60  คน 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 47.5 29 2 1 79.5  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 23 14 1 - 38  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 23 2 - 43  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  

รวมทั้งทีป่ฏบิตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 
246 133 16 1 396 คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) 150 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
=  (150 / 396) × 100 

=  รอยละ 37.87 

- แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกบัคะแนนเต็ม 5 =  (37.87 × 5 / 60) 

คะแนนที่ได =  3.16 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.3 - 01 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิ 

ปการศึกษา 2564 

1.3 - 02 บัญชีรายชื่ออาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 3.14  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 3.16  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.16  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 

- 

 

 

- 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

- 

 

 

- 

 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4    การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย ดร.พรเทพ  เสถียรนพเกา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

1. นางวาสนา  จักรศร ี  

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                           

2. นางสาวออนศรี  ฝายเทศ                                 

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

3. นายนิรุตย  วิชาชาติ                                       

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

4. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล 

    นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงชี ้   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวน ตั้งแตการใหคําปรึกษา

ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ 

การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา   

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา                

และนอกเวลาแกนักศึกษา  

   3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ใหขอมูลและความรูทีเ่ปนประโยชนแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

โดยมีรายละเอียดดําเนินการ ดังนี ้

         มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับบริการ

ใหคําปรึกษากับนักศึกษา โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนไดจัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเรื่อง แตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษานักศึกษา ภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.ป.) เพ่ือ

ทําหนาที่ ใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร 

ระเบียบ ขอบังคับ ลักษณะรายวิชาที่เรียน การเลือกวิชาเรียน การ

ลงทะเบียนเรียน วิธีการควบคุมโปรแกรมการเรียน และการวัดผล

ประเมินผลความกาวหนาในดานการเรียน ตลอดจนสงเสริม

นักศึกษาใหสามารถพัฒนาการดําเนินชีวิตและแกไขปญหาตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสม ตั้งแตนักศึกษาเริ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

จนกระทั่งสําเร็จการศกึษาครบตามหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูอาชีพไดตามที่นักศึกษาตองการ 

       กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

มีคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามา

รับคําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ทั้งเรื่องวิชาการ โดยใหขอมูลเก่ียวกับ

หลักสูตรการอบรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย แนะแนวการ

ใชชีวิตใหนักศึกษาไดรูจักเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 

สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ อีกทั้งยังเปนการใหคําปรึกษา

ในการดําเนินชีวิตทั้งเรื่องปญหาสวนตัว ชองทางการหารายไดเสริม

ระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 

1.4-1-01 คําสั่งแตงตัง้อาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษา ภาคปกติ และ ภาคพิเศษ (กศ.ป.) 

ประจําปการศึกษา 2564 ทุกคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-02 สมุดบันทึกการใหบริการปรึกษา

คลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา             

กรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 

1.4-1-03 ภาพถายคลินิกแนะแนว                

และใหคําปรึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ชีวิตของนักศึกษาทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

โดยในรอบปการศึกษานี้ มีนักศึกษาเขาใชบริการจํานวน 841 ครั้ง 

โดยมากเปนปญหาเรื่องสวนตัวเก่ียวกับ ความรัก ปญหาการเงิน ทําให

ตองการหารายไดระหวางเรียน และปญหาเรื่อง การเรียน เปนตน 
       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษายังจัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหเขากับสภาพแวดลอม รูปแบบ  

การเรียนในระดับอุดมศึกษา และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกได 

กองพัฒนานักศึกษาจึงจัดทําคูมือกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2564 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหมใหสามารถ

ปรับตัวตอการใชชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาไดดวยการแนะนําให

รูจักกับผูบริหารมหาวิทยาลัย สถานท่ีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ

การบริการตาง ๆ ท่ีนักศึกษามีสิทธิ อาทิ การใชบริการสารสนเทศ การ

ใชบริการอินเตอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษา พยาบาลจากอุบัติเหตุ 

การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา ความรูเรื่องระเบียบขอบังคับ

และการปฏิบัติตนที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน 

ตลอดจนพัฒนาทักษะในการใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อสรางแรง

บันดาลใจในการพัฒนาทักษะจําเปนที่นักศึกษาควรเรียนรูระหวางที่

ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเพ่ือเทาทันการเปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา 

และมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพตอไป 

ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ที่คูมือใหคําแนะนํา 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04 คูมือกิจการนักศึกษา              

ประจําปการศึกษา 2564  

 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา                

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

        มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา เปนผูรับผิดชอบหลักใน

การจัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปน

ประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยหนวยงาน

ภายนอก อาทิ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กองทุนการออม

แหงชาติ  (กอช.) เปนตน ผานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรจาก

หนวยงานดังกลาว ตลอดจนขอมูลเกี่ยวกับ ทุนการศึกษา กองทุนกูยืม

เพ่ือการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สมัครงาน ตําแหนงงานวางทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงาน  

ทั้งภาครัฐและเอกชน เปนตน จากหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

ตาง ๆ อาทิ กรมการจัดหางาน ซุปเปอรสโตรหรือรานคาแบบเชน   

ตาง ๆ ในอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร เชน บ๊ิกซี เดอะพิซซา คอมปะนี 

รานกาแฟอเมซอน เปนตน โดยมีชองทางการประชาสัมพันธผานทาง

เว็บไซตกองพัฒนาศึกษา ในหมวดขาวกองพัฒนานักศึกษา และมี

ขอมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาใหกับนักศึกษาใน

หมวดขาวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธผานทางโซเชียลมีเดีย 

อาทิ  เพจ Facebook งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ Facebook งานแนะแนวและ  

ศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจ Facebook 

กลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมี

จํานวนนักศึกษาและศิษยเกามารวมกดติดตามเพจ และมาเขารวมเปน

สมาชิกกลุมจํานวนมากและมีจํานวนเพ่ิมขึ้นทุกป ถือวาเปนชองทาง 

ในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกับนักศึกษาและ 

ศิษยเกาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากที่สุด 

         ท้ังนี้  ยังมีเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่ง

สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของคณะและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยได จึงเปนแหลงรวมของขอมูลขาวสารที่ทุกหนวยงาน

สามารถนําขาวสารไปประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหกับ

นักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรกของเว็บไซตมหาวิทยาลัยในหมวด

ขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม โดยมีสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแล

เว็บไซตเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

        นอกจากนี้  มหาวิทยาลัย โดยงานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ เปนผูรับผิดชอบหลักในการประชาสัมพันธขาวสาร

และกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประชาสัมพันธผาน

ทางเพจ Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดรายการ 

SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการระบบเสียง 

ตามสาย เปนตน เพ่ือเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรม

ตาง ๆ ไปถึงนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา

(http://sdd.snru.ac.th) 

1.4-2-02 เพจ Facebook งานสงเสริม 

และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา                      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03 เพจ Facebook งานแนะแนว    

และศิษยเกาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-04 เพจ Facebook กลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-2-05  เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://www.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-06 เพจ Facebook มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร และภาพจัดรายการ  

SNRU NEWS 

 
 รายการ SNRU NEWS 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการสําเร็จ

การศึกษา ผานการจัดโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียม

ตัวสูตลาดแรงงาน โดยจัดทํ าเป นคลิปวีดี โอเผยแพร  ผานเพจ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” โดยใหความรูที่จําเปนหลังสําเร็จ

การศึกษา อาทิ การติดตอชําระหนี้เงินกูยืมเพ่ือการศึกษา เรื่องการ

ติดตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเมื่อสิ้นสุดการผอนผันการเกณฑ

ทหาร การยายสิทธิบัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม การจัดทําเรซูเมใหมี

ประสิทธิภาพสําหรับการใชสมัครงาน ตลอดจนความรูในการขอรับเงิน

สนับสนุนในการประกอบธุรกิจ SME 

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และ

เตรียมตัวสูตลาดแรงงาน ปการศกึษา 2564 

 
 

 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน       

ขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

          1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดย

ประเมินจากความรู ความเขาใจ หลังจากการรับบริการการแนะแนว   

และใหคําปรึกษา และ ความรู ความเขาใจ ตอคูมือกิจกรรมนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564/2021 ผลการประเมิน 4.43 คะแนน 

(S.D.= 0.72) 

          2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ผลการประเมิน 3.90 คะแนน 

(S.D.= 0.78) 

          3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยประเมินจากผลการ

ดําเนินงานโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาด 

แรงงาน ปการศึกษา 2564 ผลการประเมิน 4.13 คะแนน (S.D.= 0.61) 

          คะแนนของการประเมินความพึงพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 

4.15 คะแนน  (S.D.= 0.70) ซึ่งไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการ

ใน ระดับมาก 

1.4-4-01 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ                

ประจําปการศึกษา 2564 

โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและ

เตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการนําผลการ

ประเมินที่ไดจากรายงานผลแบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564 ตัวบงชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา ขอ 4 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยกองพัฒนานักศึกษาได

มีการจัดประชุมคณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันศุกรที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ 

หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) กองพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

          ขอ 5.6 รายงานผลแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ ประจําปการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการดําเนินงานดาน

กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของ

การจัดกิจกรรมและการบริการ ทั้ง 3 ดาน โดยไดนําผลการประเมินใน

ประเด็นที่ไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการบริการ

มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการที่สอดคลองตอ

ความตองการของนักศึกษา ดังนี ้

          1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ 

ประจําปการศกึษา 2564 

          ขอที่ 3 ความรู ความเขาใจ ตอคูมือกิจการนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564  

          3.4 สามารถปฏบิัติตามหรือทราบชองทางการติดตอ

ประสานงาน สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมได ผลประเมินคะแนน              

4.17 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-01 รายงานการประชุมคณะทํางาน

ดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งท่ี 3/2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ ดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานที่สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษ

นอกเวลา ประจําปการศึกษา 2564 

         ขอที่ 1 มีการบริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปน และขอมูลเก่ียวกับ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา ผลประเมิน 3.95 คะแนน 

         ขอที่ 2 มีการประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา  ผลประเมิน  3.95 คะแนน 

         ขอเสนอแนะ ควรจัดใหมีชองทางการติดตอ สื่อสารที่

หลากหลาย เพ่ือสื่อสารขอมูลที่จําเปนที่สําคัญ และจําเปนผานทาง

อาจารยที่ปรึกษา หรือหัวหนาหมูเรียน เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายได

อยางรวดเร็วและชัดเจน 

         ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา 

ไดกําหนดใหการสื่อสารขอมูลสําคัญไมถึงกลุมเปาหมาย เปนปจจัย

เสี่ยงหนึ่งในแผนบริหารความเสี่ยงระดับสํานักงานอธิการบดี โดยได

วางแนวทางในการดําเนินงาน คือ จัดกิจกรรมประชุมอาจารยที่

ปรึกษาหมูเรียน และประชุมหัวหนาหมูเรียน เพ่ือสรางเครือขายใน

การสื่อสารขอมูลที่สําคัญสําหรับนักศึกษา และการสรางกลุมไลน

หัวหนาหมูเรียน ประจําปการศึกษา 2565 ในการสื่อสารขาวสาร

สําคัญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาและกําหนดประชุมกันผาน

ระบบออนไลนเดือนละหนึ่งครั้ง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเพ่ิมชอง

ทางการบริการขอมูลขาวสารที่จําเปนและขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสารขอมูล

กิจกรรมตาง ๆ อาทิ เพจ Facebook งานสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ Facebook

กลุมระบบกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, เพจ

Facebook มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และยังมีการจัดรายการ

ระบบเสียงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและโสตทัศนูปกรณ และ

มีรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน  เพ่ือเปนชองทางให

สามารถสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ไปถึงนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว

และทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-02 รายงานผลตามแผนบริหาร    

ความเสี่ยง สํานักงานอธิการบดี             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                 

(รอบ 12 เดือน) หนวยงานกองพัฒนา

นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1.4-5-03 เพจ Facebook งานสงเสริม 

และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา              

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-04 เพจ Facebook กลุมระบบ

กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

1.4-5-05 เพจ Facebook มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-5-06 Print Screen รายการ SNRU 

NEWS ทางสื่อออนไลน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดมีการบริการขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอศิษยเกา อาทิ การใหความรู

เก่ียวกับการปองกันตนเองในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 การใหขอมูลโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ 

ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน ไดแก หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. 

หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาดออนไลนผาน Social Media 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสารในการทํางาน เปนตน 

ผานทางเว็บไซตสมาคมศิษยเกา และเพจ Facebook งานแนะแนว

และศิษยเกาสัมพันธ โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาเปน

เลขาธิการสมาคมศิษยเกา ตลอดจนมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานเครือขายศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัด

สกลนคร เพื่อใหคณะกรรมการดังกลาวไดเปนเครือขายในการ

ประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนตอศิษยเกาในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-01 เว็บไซตสมาคมศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://alumni.snru.ac.th/) 

1.4-6-02 เพจ Facebook งานแนะแนว       

และศิษยเกาสัมพันธ 

1.4-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1154/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร และ คําสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครที่ 192/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศิษยเกา

สัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จังหวัดมุกดาหาร 
 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศึกษา            

ใหมีความพรอม เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียน

กอนสําเร็จการศกึษา ตลอดจนมีชองทางในการหา

รายไดระหวางเรียนท่ีหลากหลาย อีกทั้งมีการ

ใหบริการใหตําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

 

     ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น           

ใหครอบคลุมนักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนหาชองทาง

การสรางความเขมแข็งของกิจกรรมในรูปแบบที่

หลากหลายมากข้ึน อาทิ การเปดพ้ืนที่ใหนักศึกษา            

มีชองทางในการประกอบอาชีพหารายไดระหวางเรียน

ได หรือ การเพ่ิมชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      ควรมุงเนนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมชองทาง ทั้งทางกายภาพและทางออนไลน ในการที่นักศึกษาจะมีพื้นที-่ชองทาง 

ในการประกอบอาชีพ/ หารายไดระหวางเรียนได 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5     กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารย ดร.พรเทพ  เสถียรนพเกา 

รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

1. นางวาสนา  จักรศร ี  

    ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา                           

2. นางสาวออนศรี  ฝายเทศ                                 

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

3. นายนิรุตย  วิชาชาติ                                       

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

4. นายชัยมงคล  โชติวัฒนตระกูล 

    นักวิชาการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและ

ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา 

เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม 

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนและการจัดกิจกรรม  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 

      - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดยสถาบัน  

    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

   - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

   - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

         จากผลการดําเนินงาน ประจําปการศกึษา 2563 คณะกรรมการ 

ตรวจประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาผลการ

ดําเนินงาน ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี ้

         1) มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหสะทอนคุณภาพอยางเปนรูปธรรม จึงจะสามารถ

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนและโครงการ/กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงข้ึน

อยางตอเนื่อง 

         2) มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) เชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพของการบริการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ใหมีความทาทายเพ่ิมมากขึ้น และควรกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่

สะทอนผลการดําเนินงานไดอยางแทจริง 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 มาเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564  โดยได

กําหนดวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2564 ดังนี ้

1.5-1-01  แผนปฏิบัตกิารพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

         วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับ       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         ตัวชี้วัด :  

             1) จํานวนโครงการที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของนักศึกษา ไมนอยกวา 6 โครงการ 

             2) โครงการที่ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ   

ไมนอยกวารอยละ 90 

             3) เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะ ไมนอยกวา 

20 กลุม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคม 

และทองถ่ิน 

         วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

             1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

             2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

             3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

             4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

             5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

         วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสงเสริมคณุภาพบัณฑิตใหเปนไปตาม

กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนด ีมีจิต

สาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น 

         วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือบริหารจัดการการใชจาย

งบประมาณดานพัฒนา นักศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย ดานงบประมาณ ระยะเวลา การดําเนินกิจกรรมและ

บรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

         



- 70 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ตัวชี้วัด :  

             1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90             

ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

             2) โครงการที่ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

         มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 โดยการนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งงานสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) 

โดยการมีสวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร ผานทาง

ตัวแทนผูนํานักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ คณะกรรมการองคการ

บริหารนักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทั้ง 

6 คณะ ไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนการพัฒนา

นักศึกษา กําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนการ

พัฒนานักศึกษาใหชัดเจนยิ่งข้ึน กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและ

รูปแบบการดําเนินดานกิจกรรมนักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ

ระดับคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร 

ตามเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยได

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 

2564 ภายใตกรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศกึษา ตัวบงชี้ที่ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กิจกรรมครบทั้ง 5 ดาน) 

กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ 

มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาตอไป 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน  

     - กิจกรรมสงเสรมิคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวฒันธรรม 

        มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาปการศึกษา 2564 

โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 17 โครงการ ดังนี้ 

        1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค  

จํานวน 8 โครงการ ดังนี ้

           1) โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2564 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่ พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม 

           2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาด 

แรงงาน ประจําปการศึกษา 2564 เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่ พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่  4 มี

บุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา       

           3) โครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษา นักศึกษาขับขี่ดี 

มีวินัย รับผิดชอบตอสังคม เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

          4) โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ 

และคนดีมีจิตสาธารณะ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต       

ที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่  2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอท่ี 4 มี

บุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา 

         5) โครงการพัฒนา Soft skill  ใหกับนักศึกษาดวยกระบวนการ 

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกิจกรรมที่สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเอง

และสวนรวม และขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

1.5-2-01 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

เสริมสรางทัศนคติจิตสาธารณะและ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาคปกติ           

ประจําปการศึกษา 2564  

 1.5-2-02 สรุปโครงการเตรียมตัวสําเร็จ

การศกึษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน  

ประจําปการศึกษา 2564 

  

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

รณรงคสงเสริมวินัยนักศึกษา “นักศึกษา  

ขับข่ีดีมีวินัย รับผิดชอบตอสังคม” 

  

1.5-2-04 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค    

4 ประการ และเปนคนดี มีจิตสาธารณะ    

ปการศึกษา 2564 

 

1.5-2-05 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาวิศวกรสังคมแกนักศึกษา และนอม

นําศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         6) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง เปน

กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัย

และมีภาวะความเปนผูนํา ขอที่ 6 มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห 

และมีวิสัยทัศน 

         7) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิหนาที่

พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม และขอที่ 7 มีความรักใน

ทองถ่ิน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

         8) โครงการสรางพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถ่ิน 

เปน กิจกรรมที่ ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา และขอที่ 7 

มีความรักในทองถ่ิน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

        2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ

เป นกิจกรรมที่ ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิ ตที่ พึ งประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 4 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพ

เรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา และขอที่ 8 มีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ ดังนี ้

         1) โครงการการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 

 

         2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการปองกัน          

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

         3) โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ : การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและสุขภาวะทางเพศ 

 

 

1.5-2-06 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  

ใสใจหนาที่พลเมือง ประจําปการศกึษา 

2564 

 

 

1.5-2-07 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

เสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิ

หนาที่พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 

 

1.5-2-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค     

4 ประการ และเปนคนดี มีจิตสาธารณะ

ดวยกีฬา และประเพณีแขงขันเรือยาว

ทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการปองกันโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

1.5-2-11 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

นักศึกษาจิตสาธารณะ : การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและสุขภาวะทางเพศ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 

2 โครงการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถ่ิน และ

มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และขอที่  2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ดังนี้ 

         1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดลอมและเปดบาน       

วันชาวหอ 

 

         2) โครงการราชภัฏสกลนคร ปนสุข 

 

        4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 

โครงการ เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ขอที่ 7 มีความรัก

ในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิง่แวดลอม ดังนี ้

         1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตที่ดี             

อยูไดอยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2564 

 

         2) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคค ีเขาใจสิทธิหนาที่พลเมือง

ภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จาํนวน 2 โครงการ 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอที่ 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจิตสํานึก ในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม และขอที่ 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึก 

ตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม ดังนี ้

         1) โครงการสรางพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถ่ิน 

 

 

         2) โครงการรวมสัมมนาสานสัมพันธเครือขายนักศึกษา             

ดานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานอีสาน ครั้งที่ 4 

     

 

 

 

 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

จิตอาสาพัฒนาสภาพแวดลอมและเปดบาน

วันชาวหอ 

1.5-2-13 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

โครงการราชภัฏสกลนคร ปนสุข             

ประจําปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

1.5-2-14 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

การพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีทักษะชีวิตที่

ดี อยูไดอยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2564 

1.5-2-15 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

เสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิ

หนาที่พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 

 

1.5-2-16 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค            

4 ประการ และเปนคนดี มีจิตสาธารณะ       

ดวยกีฬา และประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น 

1.5-2-17 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

สานสัมพันธเครือขายนักศึกษา            

ดานศิลปวัฒนธรรมพื้นบานอีสาน ครั้งท่ี 4 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยความรวมมือของกองพัฒนา

นักศึกษารวมกับคณะไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

         - คณะครุศาสตร ไดจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกสาขาวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษาและนักศึกษาได

แลกเปลี่ยนเรียนรูการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา โดยไดรับ

เกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝาย

วางแผนและประกันคุณภาพ บรรยายพิเศษ ในหัวขอ “บทบาทของนักศึกษา

กับการนําความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนากิจกรรม

นักศึกษา” และ ดร.วินิธา พาณิชย ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจ

สัมพันธ บรรยาย ในหัวขอ“การฝกปฏิบัติการเขียนโครงการและการ

ประเมินผลโครงการ” ในวันที่  29 เมษายน 2565 ณ หองประชุมภูพาน 

อาคาร 2 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริม

กระบวนการคุณภาพ PDCA แกนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาที่ โดยได

จัดโครงการกิจกรรมใหความรูการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2565 

เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอง 19212 อาคาร 19 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อบรมเรื่อง แนวคิดความเปนมาองคประกอบและตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการภายในระดับหลักสูตร ทําความเขาใจตัวบงชี้คุณภาพ 

และแนวทางการเขียนและลงมือเขียนรายงานการประเมินตนเอง มคอ.7 ให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA การศึกษา วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย

เบญจพร อุผา อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการ PDCA 

ของการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และเพ่ือใหเขาใจ

กระบวนการทํางานอยางเปนขั้นตอน มีระบบระเบียบ และการตรวจสอบ 

รวมถึงการประเมินผล  ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ นักศึกษาสามารถ

นําไปใชเพ่ือการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง พรอมทั้งใหมีสวนรวม

 

 

 

1.5-3-01 รายงานสรุปการประเมิน

โครงการใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

กิจกรรมใหความรูการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ในการประกันคณุภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร และในระดับคณะ เพื่อ

สงผลในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

         - คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหความรู

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและสงเสริมกระบวนการ

คุณภาพ PDCA แกนั กศึกษาโดยไดจั ดโครงการกิ จกรรมให ความรู

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน

วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร โดยมีวิทยากร คือ อาจารยเสริมวิช บุตรโยธี เพ่ือใหนักศึกษาที่

เขารวมโครงการ    มีความรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ การดําเนินโครงการที่

สอดคลองกับการการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานและการมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางานเปน

ทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพ PDCA เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งขึ้น ได

ทําความรูจักกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในสวนที่นักศึกษาสามารถ

นําไปใชเพ่ือการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง พรอมทั้งใหมีสวนรวม

ในการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและในระดับคณะ เพ่ือ

สงผลในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 

         เพ่ือใหผูนํานักศึกษาเขารวมโครงการมีความรู เห็นความสําคัญและมี

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการเขียนโครงการ การดําเนิน

โครงการ การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมินวัตถุประสงค 

การสรุปผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวน

รวมในกิจกรรมและการทํางานเปนทีม ที่สอดคลองกับกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยผูนํานักศึกษาของ

คณะ ทั้ง 6 คณะ ไดนําความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาไปขยายผลการในดําเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ 

ทั้ง 6 คณะ และในการจัดกิจกรรมนักศึกษา การดําเนินโครงการ การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน ในระดับคณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร 

เพ่ือใหการดําเนินโครงการตาง ๆ  ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ สามารถ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับ

การพัฒนาและสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

1.5-3-03 รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการสงเสริมกิจการนักศึกษา               

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                             

ปการศึกษา 2564                                  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป   

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2564 โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท จํานวน 

17 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการ มีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค จํานวน 8 

โครงการ ดังนี ้

         1) โครงการสรางทัศนคติจิตสาธารณะและปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2564  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศกึษาใหมมีความรูเรื่องระเบียบ 

ขอบังคับ และการปฏิบัติท่ีถูกตอง       

ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80.00 89.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศกึษาใหมสามารถนําความรู ไปใช

ในการปรับตวัใหเขากับเพื่อน สถานท่ี 

และระบบการจัดการเรยีนในระดับ

มหาวทิยาลัย 

รอยละ 80.00 85.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศกึษาใหมมีความรู ความเขาใจ        

ในปณิธานและแนวทางการพัฒนา

นักศกึษาไปสูอัตลักษณของ

มหาวทิยาลัย 

รอยละ 80.00 83.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

         2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ประจําปการศึกษา 2564  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศกึษามีความรูความเขาใจเกีย่วกับ

การเตรยีมตัวกอนการสําเร็จการศึกษา 

ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละ 80.00 82.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

          

 

 

เอกสารอางอิงตาม ขอ 2 ตามเอกสาร

หลักฐานหมายเลข 1.5-2-01 - 1.5-2-17 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         3) โครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษา นักศึกษาขับขี่

ดีมีวินัย รับผิดชอบตอสังคม  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาไดรับความรูจากสื่อ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประพฤติ 

ปฏิบัติตน ตามระเบียบวินัยนักศกึษา  

รอยละ 80.00 83.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษานําความรูท่ีไดมาปฏิบัติตน        

ตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคบั ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น   

มีความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริต      

ตอตนเองและสังคม 

รอยละ 80.00 82.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

         4) โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค            

4 ประการ และคนด ีมีจิตสาธารณะ  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษามีความเขาใจ ในคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ 

รอยละ 80.00 95.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

2 นักศกึษาที่เขารวมโครงการนักศึกษา      

มีเจตคติท่ีดีในการเปนคนดี                   

มีจิตสาธารณะ ทํากิจกรรมจิตอาสา

พัฒนารวมกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 80.00 98.80 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศกึษาที่เขารวมโครงการสงเสริม

คุณลักษณะคนไทย ที่พึงประสงค        

4 ประการ มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 

คะแนน 3.51 4.88 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

          5) โครงการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษา อาจารยและบุคลากร       

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

วิศวกรสงัคม เพิ่มมากขึ้น 

รอยละ 90.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษา อาจารยและบุคลากร 

สามารถใชเครื่องมือวิศวกรสงัคม       

ในการทําความเขาใจชุมชนได 

รอยละ 85.00 88.20 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        6) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย ใสใจหนาที่พลเมือง  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศกึษามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร

ทราบหลักการใชสิทธิหนาท่ีของ       

พลเมืองไทยตามระบอบประชาธิปไตย 

รอยละ 85.00 86.80 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 ผูเขารวมโครงการไดใชสิทธิหนาท่ี      

ที่ถูกตองของพลเมืองไทยตามระบอบ

ประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย 

เปนประมุข 

รอยละ 85.00 87.40 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

        7) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิหนาทีพ่ลเมือง 

ภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ มเีจตคติ

ที่ดีในการทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

รวมกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 85.00 96.20 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษา 

เกิดความรัก ความสามัคคี ในหมู

นักศึกษาและสรางความสามัคค ี     

ในชุมชน 

รอยละ 85.00 97.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

        8) โครงการสรางพ้ืนฐานคณุลักษณะคนไทยที่พึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น  

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม             

มีความพึงพอใจที่ไดเรียนรูและมี

ประสบการณในการแขงขันเรือยาว 

รอยละ 90.00 90.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขัน

เรือยาว ไมนอยกวา 3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพายเรือของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือเขารวมแขงขัน

กีฬาเรือพาย  

คน 28 30 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

       1) โครงการการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2565 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักกีฬาและบุคลากรไดเตรียมตัว

เขารวมการแขงขันกีฬาเรือพาย 

แหงประเทศไทย  

ชนิด 1 1 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษาไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพทางดานกีฬาเพ่ือ

ความเปนเลิศ และเพื่อสุขภาพ 

รอยละ 85.00 88.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศึกษาเปนผูมีระเบียบวินัย เคารพ

กฎกติกาการแขงขัน และกฎระเบียบ

ของสังคม ตามคณุลกัษณะคนไทย   

ที่พึงประสงค 4 ประการ 

รอยละ 85.00 87.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

       2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามมาตรการปองกัน                 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษา และเจาหนาที่ประจําจุด

คัดกรองไดรับการอบรมใหความรู

ตามมาตรการปองกันโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 

คน 70.00 73.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษา และเจาหนาที่ประจํา        

จุดคัดกรองนําความรูตามมาตรการ

ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ไปใชประโยชน                        

ในระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 80.00 91.40 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 นักศึกษา และเจาหนาที่ประจํา          

จุดคัดกรองมีความรูหลงัการอบรม

ใหความรูตามมาตรการปองกันโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                 

ในระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 80.00 92.10 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

4 ความพึงพอใจของนักศึกษา และ

เจาหนาที่ประจําจุดคัดกรอง               

ที่เขารวมอบรม 

รอยละ 80.00 87.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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         3) โครงการนักศึกษาจิตสาธารณะ:การปฐมพยาบาล

เบื้องตนและสุขภาวะทางเพศ 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

คน 60.00 60.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

2 จํานวนครั้งท่ีนักศึกษา ไดทําจิตอาสา

ดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

ครั้ง  5 5 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 นักศึกษามีความรูดานการปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

รอยละ 90.00 90.60 บรรลุ

วัตถุประสงค 

4 นักศึกษานําความรูไปใชประโยชน 

อยูในระดับมากขึ้นไป 

รอยละ 75.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3. กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม จํานวน 2 โครงการ  

ดังนี้ 

         1) โครงการจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดลอมและเปดบานวันชาวหอ 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาไดพัฒนาสภาพแวดลอม

หอพักใน 

รอยละ 80.00 84.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

2 นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนประสบการ

การอยูรวมกันอยางมีความสุข 

รอยละ 80.00 84.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 นักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือ 

กัน เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

รอยละ 80.00 84.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

         2) โครงการราชภัฏสกลนคร ปนสุข 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาผูที่ไดรับผลกระทบจากการ

แพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ไดรับการชวยเหลอื 

คน 200 200 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 ประชาชนทั่วไปท่ีอาศัยอยูใน          

บริเวณพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนครที่ไดรับ

ผลกระทบจากการแพรระบาดของ  

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019      

(COVID-19) ไดรับการชวยเหลือ 

คน 200 200 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

        ตัวชี้วัดผลลัพธตามวัตถุประสงค 

3 นักศึกษาไดทํากิจกรรมจิตอาสา  

จิตสาธารณะ เพื่อประโยชนผูอื่น

และสังคม 

รอยละ 80.00 94.80 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 ดังนี้ 

         1) โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมีชีวิตที่ดี อยูได

อยางมีความสุข ประจําปการศึกษา 2564 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาเขาชมภาพยนตรสั้นที่ชนะ

การประกวด ภายใตแนวคิดการ

พัฒนานักศกึษา ใหมีชีวิตที่ดี          

อยูไดอยางมีความสุข  

รอยละ 80.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 นักศึกษาเขาชมภาพยนตรสั้น          

เกิดแรงบันดาลใจในการศึกษา       

เลาเรียนและมีแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตท่ีถูกตองเหมาะสม 

รอยละ 80.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

         2) โครงการเสริมสรางความรัก สามัคคี เขาใจสิทธิหนาที่

พลเมืองภายใตสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมเีจตคต ิ

ที่ดีในการทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

รวมกับชุมชนทองถิ่น 

รอยละ 85.00 96.20 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดความรักความสามัคคี ในหมู

นักศึกษาและสรางความสามัคคีใน

ชุมชน 

รอยละ 85.00 97.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

         1) โครงการสรางพ้ืนฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงคให

นักศึกษาเปนพลเมืองดีรวมสืบสานประเพณีแขงขันเรือยาวทองถิ่น 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจที่ไดเรียนรูและมี

ประสบการณในการแขงขันเรือยาว 

รอยละ 90.00 90.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 จํานวนรางวัลท่ีไดรับจากการแขงขัน

เรือยาว ไมนอยกวา 3 รางวัล  

รางวัล 3 3 บรรลุ

วัตถุประสงค 

3 มีตัวแทนนักกีฬาพายเรือเขารวม

แขงขันกีฬาเรือพาย  

คน 28 30 บรรลุ

วัตถุประสงค 

         2) โครงการรวมสัมมนาสานสัมพันธเครือขายนักศึกษา            

ดานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานอีสาน ครั้งที่ 4 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวย แผน ผล 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ตัวชี้วดัผลลัพธตามวัตถุประสงค 

1 นักศึกษามีความรู ความสามารถ 

ดานศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 

และประเพณีอันดีงามไดมากขึ้น 

รอยละ 85.00 91.40 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

2 เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

กิจกรรมดานศลิปวัฒนธรรม

ตลอดจนเรียนรูวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และประเพณี

ทองถิ่นกับเครือขาย 

รอยละ 85.00 100.00 บรรลุ

วัตถุประสงค 

 

3 พัฒนาทักษะในการสรางสรรค

สงเสริมกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรม และเปนการสราง

เครือขายความรวมมือสานสัมพันธ

ระหวางสถาบันการศึกษาได 

เครือขาย 1 1 บรรลุ

วัตถุประสงค 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

         มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดย

ดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศกึษา ปการศกึษา 2564  ดังนี้ 

        วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับ       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        ตัวชี้วัด : 

        1) จํานวนโครงการที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักศึกษา ไมนอยกวา 6 โครงการ 

        ผลการดําเนินงาน  

        ในปการศึกษา 2564 มีโครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงคของนักศึกษา จํานวน 8 โครงการ (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

        ตัวชี้วัด : 

        2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ    

ไมนอยกวารอยละ 90 

        ผลการดําเนินงาน  

        ในปการศึกษา 2564 โครงการที่สงเสริมคณุลักษณะ              

ที่พึงประสงคของนักศึกษา ทั้ง 8 โครงการ บรรลุวัตถุประสงค          

ของโครงการ รอยละ 100 (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

        ตัวชี้วัด : 

        3) เกิดกลุมนักศึกษา จิตอาสา/จิตสาธารณะ ไมนอยกวา    

20 กลุม ในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือบริการสังคม  

และทองถ่ิน 

        ผลการดําเนินงาน  

        ในปการศึกษา 2564  มีการทํากิจกรรมจิตอาสา-จิตสาธารณะ 

โดยกลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา จํานวน 22 กลุม    

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศึกษา ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 5 ดาน 

             1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

             2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

             3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

             4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

             5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ดาน 

         ผลการดําเนนิงาน 

         ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการ  

จัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศึกษาครบทั้ง 5 ดาน จํานวน 17 โครงการ 

ประกอบดวย 

         1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

จํานวน 8 โครงการ 

         2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 3 โครงการ 

         3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

จํานวน 2 โครงการ 

         4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ 

         5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

         วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาสงเสริมคณุภาพบัณฑิตใหเปนไปตาม

กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตเปนคนดี มีจิต

สาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ 

         ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง 3 ประเด็น 

         ผลการดําเนินงาน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการ

พัฒนานักศึกษาตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย ครบทั้ง             

3 ประเด็น ดังนี้ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         1) โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี                           

จํานวน 14 โครงการ 

         2) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีจิตสาธารณะ                       

จํานวน 2 โครงการ 

         3) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาชีพ                     

จํานวน 1 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

         วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือบริหารจัดการการใชจาย

งบประมาณดานพัฒนา นักศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย ดานงบประมาณ ระยะเวลา การดําเนินกิจกรรมและ

บรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

         ตัวชี้วัด : 

         1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90             

ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

        ผลการดําเนินงาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดจัดกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2564 จํานวน 17 โครงการ และ

ไดดําเนินการโครงการตามกรอบงบประมาณ และระยะเวลา

ดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2564  ไดจํานวน  

17 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ

วัตถุประสงคขอที่ 4 

        2) โครงการท่ีดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

        ผลการดําเนินงาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ปการศึกษา 2564 โดยมีการดําเนินกิจกรรมทั้ง 5 ดาน 

จํานวน 17 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ที่ดําเนินการมีการ

ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการจํานวน 17 โครงการ คิดเปน

รอยละ 100 จึงบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศกึษา 

2564 มีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงคทั้ง 4 ขอ 

และบรรลุวัตถุประสงค ทั้ง 4 ขอ โดยรายละเอียดไดจัดทําเปนรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดยบรรลุตามวัตถุประสงค

และตัวชี้ วัดความสํ าเร็จของแผนปฏิ บัติการพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564   

 6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไป 

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาโดย     

กองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดประชุมคณะทํางานดานกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่  3 /2565 เมื่อวันศุกรที่  27 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค 

(อาคาร 20) กองพัฒนานักศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตามระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

         ขอ 5.7 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2564 โดยที่ประชุมไดใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 

2564 และเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ในปการศึกษา 2565 ตอไป ดังนี ้

         1. ในแผนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย ควรเนนสงเสริม

นั กศึ กษาเก่ียวกับการพัฒ นา Soft skills ให กั บนั กศึ กษาด วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ซึ่งเปนนโยบายหลักของกลุมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ การลงพื้นที่ชุมชนแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน และเพ่ือให

ศึกษาเกิดทักษะในการคิดเชิงวิพากย มีเหตุ - ผล และทักษะการคิด

แกไขปญหา 

         2. กิจกรรมบางสวนที่คณะดําเนินการแลว เพ่ือลดความ

ซ้ําซอน และสถานการณโควิด-19 ที่ไมสามารถจัดกิจกรรมรวมกลุม

จํานวนมาก ๆ ได ก็ใหคณะรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวม

ผลการพัฒนานักศึกษาในภาพรวม เชน การจัดปจฉิมนิเทศ การให

ความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา หรือการนํานักศึกษาลงทํา

กิจกรรมในชุมชน 

 

 

1.5-06-01 รายงานการประชุมคณะ

ดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                       

ครั้งที่ 3/2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

       มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะของ

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มา

พัฒนาปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โดยในปการศึกษา 2565 งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

ไดเสนอของบประมาณและไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนิน

โครงการ   

       (1) โครงการพัฒนา Soft skill  ใหกับนักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

           เพ่ือพัฒนาสงเสริมพัฒนา Soft skills ใหกับนักศึกษาดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมในการลงพ้ืนที่พัฒนาทองถ่ิน เนนการ

ปฏิบัติงานจริงโดยใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู บูรณาการทักษะและ

หลักวิชาที่หลากหลายในการศึกษาและแกไขปญหาชุมชน อัน

สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย เปนคนดี มีจิตสาธารณะ  

        (2) จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (2565 - 2569)  

           โดยกองพัฒนานักศึกษา คณะทั้ง 6 คณะ และหนวยงาน

ภายในที่เกี่ยวของไดรวมกันจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (2565 - 2569) เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในระดับคณะ ใหสอดคลอง

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5-06-02  แผนพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ระยะ 5 ป (2565 - 2569) 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษารวมกับองคการ

บริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุก

คณะมีกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดยใหนักศึกษา

มีสวนรวมในการนําเสนอแนวคดิของกิจกรรมที่หลากหลาย

ตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของนักศึกษา 

มีการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี 

และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการ

ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกปการศึกษา

และนําการประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนา

นักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่

เนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ทั้งทางดาน

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก 

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริม

พัฒนากิจกรรมนักศกึษาที่เนนการสงเสริมและพัฒนา Soft 

skills ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสรางคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึงการการเรียนรู 

ศึกษาชุมชน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ  ในการศึกษาชุมชนเพื่อ

นําไปสูการแกไขปญหาใหกับชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

1. โครงการพัฒนา Soft skill ใหกับนักศึกษาดวยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. โครงการสงเสริมคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ และคนดีมีจิตสาธารณะ 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.6       การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพสิฐ บริบูรณ 

ผูชวยอธิการบดีฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ 

1. นายศราวุธ  ปญญาสาร 

    นักวิเทศสัมพันธ 

2. นางอรทัย  ไชยหงษ                                       

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบาย

หนึ่งที่สําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความ สามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษจากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

  5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 -2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ภายใตแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564 ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) โดยมอบหมายใหคณะ

และหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/

กิจกรรมที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป และมีการจัดการทดสอบวัดระดับความสามารถ    

ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาให

นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐานสากล The 

Common European Framework of Reference for Languages 

(CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

และใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได โดยมีงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ทําหนาที่รับผิดชอบภายใตการกํากับดูแลของผูชวยอธิการบดีฝาย

ภาษาและวิเทศสัมพันธ 

         มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการดําเนินการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม ดังนี ้

        1. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) เพื่อทําหนาที่

กําหนดนโยบาย เปาหมาย และขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการ

พัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

        2. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนฯ เพ่ือ

รวมกันกําหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะดานภาษา 

อังกฤษของนักศึกษา โดยมีการทบทวน กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                            

พ.ศ. 2561 - 2564                          

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสรางงานศึกษาฝกอบรม    

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ 

1.6-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 920/2560 เรื่อง มอบหมายใหรอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการ

แทนอธิการบดี (ฉบับที่ 3) 

1.6-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 316/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ทบทวนและจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะ 

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        3. จัดทํา/ทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) โดย

การมีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

        4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

        5. ดําเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษา  

            5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวดัระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

            5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษใน

รายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร 

            5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

            5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและ

บุคลากรเพ่ือใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ดานภาษาอังกฤษที่สูงข้ึน 

            5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

            5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

        6. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น

ตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

        7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา 

อังกฤษของนักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 

        8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาในปตอไป 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดมีการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 

- 2567) ที่มีความสอดคลองตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

อาจารยและตัวแทนจากทุกคณะ ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ  

        มหาวิทยาลัยไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค และ 8 ตัวชี้วัด ดังนี ้

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

        ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเทามาตรฐานอ่ืน 

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR  

        ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศกัยภาพดานภาษาอังกฤษ 

        ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

 

1.6-2-01 แผนสงเสริมสมรรถนะ               

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 - 2567) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษ

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

        ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู                   

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

        ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

        ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

        งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ ภายใตการ

ควบคุมดูแลของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการสงเสริมการพัฒนา

ทักษะความรูดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา อาจารยและ

บุคลากร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได

สนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายไดเพ่ือดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี ้

        งบประมาณแผนดิน จํานวน 1 โครงการหลัก คือ โครงการ

พัฒนาความรูทักษะภาษาอังกฤษ เปนเงิน 3,350,000 บาท 

แบงเปน 13 กิจกรรมยอย ไดแก 

        - กิจกรรมที่ 1 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับ 

CEFR นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 Pre-test และ Post-test                   

จํานวนเงิน 62,800 บาท 

        - กิจกรรมที่ 2 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับ

นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 จํานวนเงิน 1,495,000 บาท 

 

1.6-3-01 เอกสารรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณในการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาลงสูคณะและ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ปงบประมาณ 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        - กิจกรรมท่ี 3 คายภาษาอังกฤษสําหรับ จํานวนเงิน 

105,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 4 การจัดทําแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษ

ออนไลน จํานวนเงนิ 50,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 5 การประกวดแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 

จํานวนเงิน 120,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 6 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (TOEIC)         

จํานวนเงิน 457,865 บาท 

        - กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาตนเอง จํานวนเงนิ 213,760 บาท 

        - กิจกรรมที่ 8 English Camp จํานวนเงิน 328,375 บาท 

        - กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนเงิน 100,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 10 อบรมใหความรูความรูและทดสอบวัดระดับ

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR สําหรับนักศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ จํานวนเงิน 150,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 11 การพัฒนาภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21  

สําหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                      

จํานวนเงิน 105,000 บาท 

        - กิจกรรมที่ 12 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    

จํานวนเงิน 82,200 บาท 

        - กิจกรรมที่ 13 การพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวนเงิน 80,000 บาท 

 

        งบประมาณเงินรายได  จํานวน 2 โครงการ รวมเปนเงิน 

289,030 บาท 

        - โครงการบริหารงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศ

สัมพันธ จํานวนเงิน 150,000 บาท 

        - โครงการคายแลกเปลี่ยนนักศึกษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 

จํานวนเงิน 139,030 บาท (ยกเลิกการจัด เนื่องจากสถานการณ  

โควิด-19) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       งบประมาณยุทธศาสตรฯ (งบเหลือจาย) จํานวน 2 โครงการ 

รวมเปนเงิน 717,790 บาท 

        - โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษา 

อาจารยและบุคลากร จํานวนเงิน 288,000 บาท โดยมีกิจกรรมยอย 

ดังนี้ 

        1) กิจกรรมที่ 1 อบรมภาษาอังกฤษขั้นสูงสําหรับนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร จํานวนเงิน 69,000 บาท 

        2) กิจกรรมที่ 2 สรางแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาอังกฤษ

และการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน จํานวนเงิน 60,000 บาท 

        3) กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือนบาน 

(จีน เวียดนาม และญี่ปุน) จํานวนเงิน 59,000 บาท 

        4) กิจกรรมที่ 4 คายภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 

จํานวนเงิน 100,000 บาท 

        - การพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษมุงสูกรอบ 

มาตรฐานทางภาษาของสหภาพยุโรป (English Language 

Proficiency Development for CEFR) ดวยระบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส จํานวนเงิน 429,790 บาท 

       ทั้ งนี้  ยังมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษา 

ตางประเทศสําหรับนักศึกษา อาจารยและบุคลากร โดยการ

ใหบริการหองสมุดและหองปฏิบัติการทางภาษา ซึ่งมีรายชื่อหอง 

ดังนี้ 

        - หองสมุดศูนยภาษา  

        - หองสมุดอาเซียนศึกษา  

        - หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx  

        - หองบริการดานสื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning 

        - หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศสําเร็จรูป  

  Eurotalk  

        - หองสมุดประจําคณะทั้ง 6 คณะ 

        - SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-3-02 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมิน 

มาปรับปรุงในปถดัไป 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จ

ของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ดังนี้ 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

       ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

ประเมิน ระดับความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2564 มีระดับ

ความสําเร็จอยูในระดับ 5 คือ มีการจัดทําแผนและดําเนินงานตาม

แผน โดยมีการกํากับ ติดตาม สรุปผลการดําเนินงาน และจัดทํา

รายงานประเมินความสําเร็จของแผน (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเทามาตรฐานอ่ืน เปาหมาย จํานวน 1 แบบทดสอบ 

       ผลการดําเนินงาน ในปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพัฒนา/ปรับปรุงแบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

จํานวน 1 แบบทดสอบ เพ่ือใหรูปแบบขอสอบเปนไปตามมาตรฐาน 

CEFR และสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน (บรรลุเปาหมาย) 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมีทักษะความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑมาตรฐาน CEFR 

1.6-4-01 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษา 

อังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-02 SNRU EPA 2021 ขอสอบ          

วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ      

พ.ศ. 2564                                          
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศกัยภาพดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 10 

โครงการ/กิจกรรม 

       ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกชั้นป จํานวนรวม 16 โครงการ/

กิจกรรม โดยมีการสรุปผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ทุกโครงการ/กิจกรรม (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ ที่ไดรับการพัฒนา 

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 8 รายวิชา 

       ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 มีรายวิชาที่ไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน     

การสอน จํานวน 11 รายวิชา ไดแก ไทยศึกษา, ภาษาอังกฤษ 

สําหรับเลขานุการ, การเรียนภาษาดวยการแสดง, ภาษาอังกฤษ

สําหรับสื่อสารมวลชน, การอภิปรายและโตวาทีภาษาอังกฤษ,        

การฟงและพูดภาษาอังกฤษ 1, 2, 3 , ภาษาอังกฤษสําหรับการ

โรงแรม, ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจการบิน และภาษาอังกฤษ          

เพ่ือการทองเที่ยว (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตที่สอบผานทักษะภาษาอังกฤษ

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยที่ไดตามเกณฑมาตรฐาน 

CEFR (ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

เปาหมาย รอยละ 50  

       ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2564 มีนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ จํานวน 1,292 คน จากทั้งหมด 1,731 คน คิดเปน

รอยละ 74.63 โดยมีนักศึกษาสอบผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ใน

ระดับ B1 จํานวน 853 คน คิดเปนรอยละ 66.02 ของจํานวน

นักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด (บรรลุเปาหมาย) 

       ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

       เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  

ทุกโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

1.6-4-04 รายวิชาที่ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที่ 4                     

ปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 7 สื่อ/

แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

       ผลการดําเนินงาน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครไดจัดสรรสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนนุการเรียนรูดานภาษา อังกฤษ

ใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร จํานวน 13 สื่อ/แหลงเรยีนรู/     

สิ่งสนับสนุน ไดแก หองสมุดศูนยภาษา หองสมุดอาเซียนศึกษา        

หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx หองบริการดาน    

สื่อมัลติมีเดียและ Self-Access Learning หองอบรมโปรแกรมอบรม

ภาษาตางประเทศ Eurotalk หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษคณะ      

ครุศาสตร หองสมุดประจําคณะทั้ง 6 คณะ และ ระบบเรียนรูดวยตนเอง 

SNRU E-learning Platform (http://elt.snru.ac.th) (บรรลุเปาหมาย) 
       ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อนวัตกรรม

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเปาหมาย ระดับ 3.51 

       ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ใชสื่อ 

นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

โดยมีคะแนนอยูที่ 4.49 ในระดับมาก (SD 0.69) (บรรลุเปาหมาย) 

       ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย 7 หลักสูตร 
       ผลการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนิน

กิจกรรมฝกอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร (บรรลุเปาหมาย) 

       ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรม 

ทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดจัดประชุมทบทวนแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 18 พฤษภาคม 2564 ณ หอง

ประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 โดยไดนําผลการประเมินในปท่ีผาน

มาและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มาพิจารณาทบทวน/

ปรับปรุงแผน รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหการ

ดําเนินงานในปถัดไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการหองสมุด หองปฏิบัติการ         

ทางภาษา และแหลงการเรียนรู                       

ปการศึกษา 2564 

 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดําเนินกิจกรรมอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสั้น 

 

1.6-4-09 รายงานการประชุมทบทวนแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ไดดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรู

ทักษะดานภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2564 ในกิจกรรมยอยท่ี 1 

การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 

และ 3 - 4 Pre-test และ Post-test ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 8 - 12 

มีนาคม 2564 ในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซต http://elt.snru.ac.th 

ดวยแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑการ

วัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC โดยมีผลการทดสอบ ดังนี ้
       1. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบ   

วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 1,292 คน จาก

ทั้งหมด 1,731 คน คิดเปนรอยละ 74.63  

       2. มีนักศึกษาสอบผานเกณฑวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป จํานวน 853 คน คิดเปน

รอยละ 66.02 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่ง

บรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

1.6-5-01 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปที ่4                    

ปการศึกษา 2564 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคญัและมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

    2. มีอาจารยและบุคลากรทั้งชาวไทยและตางชาต ิ

ที่มีความเชี่ยวชาญดานการใชภาษาอังกฤษและมี

ประสบการณในการเรียนภาษาอังกฤษ 

    3. มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการ

เรียนรูดานภาษาตางประเทศที่ครบครันและทันสมัย 

    4. มีระบบการทดสอบมาตรฐาน ผานระบบออนไลน

ที่เขาถึงงาย ไมซับซอน 

    1. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการ

ดําเนินงานใหครอบคลุมและเปนที่ประจักษ เพ่ือให

ไดรับความสนใจไมเฉพาะในการรวมกิจกรรมของ

นักศกึษา อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไป แตยังเปน

การเรียนรูและพัฒนาตอเนื่อง 

    2. พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดวยหลักสูตร 

รวมถึงโปรแกรมทางดานภาษาตาง ๆ และมีการ

ปรับเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในบรรดาผูสอน ผูอบรม

ภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความสามารถ

และประสบการณในการสอนที่แตกตางกัน 

    มีโครงการ PLC ในกลุมผูสอนภาษาอังกฤษ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

1. กําหนดเปาหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 

2. นําผลจากการปฏิบัติในปการศกึษากอนหนามาปรับและประยุกต เพ่ือพัฒนางานในอนาคต 

3. มีความจริงจัง ใหความสําคัญ และตอยอดกิจกรรมที่ดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึน 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแบบเรียนและทดสอบภาษาอังกฤษออนไลน 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษสําหรับ CEFR/TOEIC นักศึกษาชั้นปที่ 1 - 4 Pre-test และ Post-test 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมภาษาอังกฤษ CEFR/TOEIC สําหรับนักศกึษาชั้นปที่ 1 – 4 

กิจกรรมท่ี 4 การสรางแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมภาษาอังกฤษขั้นสูง 

กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (CEFR/TOEIC) สาํหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 

กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาตนเองดวยโปรแกรมพัฒนาและประเมนิผลภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมที่ 8 English Camp 

กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาภาษาอังกฤษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 10 การอบรมทักษะดานภาษาอังกฤษธุรกิจและการสื่อสารตามมาตรฐานสากล สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 11 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสูวชิาชีพ สําหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

กิจกรรมท่ี 12 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สําหรับนักศกึษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

กิจกรรมท่ี 13 การพัฒนาภาษาอังกฤษดานเกษตรกรรม สําหรบันักศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7     การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

นายสมบัติ เทียบแสง 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ                 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นางธิติมา  รจนา  

    รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นางสาวอุนเรือน  แสนเสน  

    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

3. นายภควัต ชัยวินิจ  

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งที่สะทอนความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และทักษะใน

การนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู การแกไขปญหา การ

สื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อรูเทาทันการใชงานและการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตัวบงชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบดวย ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทาย

ระดับปริญญาตรีที่สอบผานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

  1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท้ังสถาบัน ในปที่ประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562  

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2563 5 ขอ (5 คะแนน) 5 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2564 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ด ี
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดนโยบายสงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษา โดยไดมีการจัดทําสื่อ

การเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานดิจิทัล ที่มีเนื้อหาสอดคลองกับ

สมรรถนะดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

        และกําหนดใหมีการประเมินทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชั้นปสุดทาย โดยใชขอสอบของมหาวิทยาลัย กําหนด

เกณฑผานไวท่ีคะแนน รอยละ 60 โดยกําหนดกรอบเนื้อหาของการ

ประเมินตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับ 1 และ 2 ที่กําหนดไวโดยสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และกรอบการประเมินดานทักษะ

ความเข าใจและใช เทคโน โลยีดิ จิทั ล  (Digital Literacy) ของ

สํานักงาน ก.พ. นอกจากนี้ยังสนับสนุนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ เพ่ือ

ตอบสนองรูปแบบการเรียนรูดานทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่  21 

ประกอบดวย การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/

หองเรียน/สื่อการเรียนรู และจัดหาซอฟตแวรที่จําเปนในการเรียน

การสอน/การปฏิบัติงาน สําหรับระบบกลไกการพัฒนานักศึกษา

ดานดิจิทัล มีรายละเอียดดังนี ้

        1. จัดทําแผนพัฒนานักศกึษาดานดิจิทัลโดยการมีสวนรวม

ของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

        2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษา

ดานดิจิทัล และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู

ของนักศึกษา 

        3. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจิทัล 

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

        4. พัฒนาระบบสอบวัดทักษะดานดิจิทัล เพ่ือประเมินความรู

และทักษะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปสุดทาย  

        5. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายดวยขอสอบ

ที่ไดมาตรฐาน หรือตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        6. จัดตั้งศูนยสอบทีไดมาตรฐานและทําความรวมมือกับ

องคกรสอบวัดทักษะดานดิจิทัลระดับสากล เพ่ือใหนักศึกษาไดมี

โอกาสเขาถึงระบบการสอบวัดที่ไดมาตรฐานและไดรับการรับรองใน

ระดับนานาชาติ 

        7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปสุดทาย มาวาง

แผนพัฒนาทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาในปถัดไป 

  2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ปการศึกษา 2564 จากการมีสวนรวม

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักวิทยบริการและ

เทคโน โลยีสารสน เทศ โดยมีความความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี ้

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

ดานทักษะดิจิทัล 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1 นักศึกษามีแหลงเรียนรู 

ดวยตนเองดานทักษะดิจิทัล 

        ตัวชี้วัด สื่อการเรียนรูออนไลน รายวิชาดานดิจิทัล     

จํานวน 4 รายวิชา  

        ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 60 

        ตัวชี้วัด ระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน จํานวน 1 ระบบ 

        ตัวชี้วัด ซอฟตแวรที่ไดรับการจัดหาเพ่ือใหนักศึกษา           

มีทักษะในการใชงานตามกรอบการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล           

จํานวน 3 โปรแกรม 

        ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะ     

ของนักศึกษา 

        เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 2 นักศึกษามีทักษะดิจิทัล   

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

        ตัวชี้วัด ระบบสอบวัดทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร จํานวน 1 ระบบ 

1.7-2-01 แผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ดิจิทัล ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        ตัวชี้วัด นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทายสอบผาน  

การวัดทักษะดิจิทัลตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวา 

รอยละ 50 

        ตัวชี้วัด องคกร/หนวยงานดานการประเมินทักษะดิจิทัล     

ที่มหาวิทยาลัยมีการทําความรวมมือเพ่ือประเมินทักษะดานดิจิทัล 

จํานวน 1 องคการ/หนวยงาน 

  3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดสรรงบประมาณ

และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

ไดแก  

        1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดิจิทัล

นักศึกษาระดับปริญญาตรี งบประมาณ 150,000 บาท 

 

        2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 20,000 บาท 

 

        3. โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลแนะนําการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สําหรับนักศึกษา SMART-People งบประมาณ 27,500 บาท 

 

        4. โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศสมัยใหมในการอางอิง 

ในงานเขียนและงานวิจัย งบประมาณ 50,000 บาท 

 

        5. โครงการจัดหาโปรแกรมประเภทสํานักงานเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน งบประมาณ 480,000 บาท 

 

        6. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์การใชงาน Google Workspace 

เพ่ือการเรียนการสอน งบประมาณ 499,800 บาท 

 

        7. โครงการจัดหาซอฟตแวรสําหรับการประชุมทางไกล   

ผานวิดีทัศน (Video Conference) งบประมาณ 123,000 บาท 

 

 

 

1.7-3-01 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ประเมินทักษะดิจิทัลนักศึกษาระดับ          

ปริญญาตรี  

1.7-3-02 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะการเรียนรู                      

ในศตวรรษ ที่ 21 

1.7-3-03 โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัลแนะนํา

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักศึกษา 

SMART-People  

1.7-3-04 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ

สมัยใหมในการอางอิงในงานเขียนและ

งานวิจัย  

1.7-3-05 โครงการจัดหาโปรแกรม    

ประเภทสํานักงานเพ่ือสนับสนุน          

การจัดการเรียนการสอน  

1.7-3-06 โครงการจัดหาลิขสิทธิ์          

การใชงาน Google Workspace                 

เพ่ือการเรียนการสอน  

1.7-3-07 โครงการจัดหาซอฟตแวร  

สําหรับการประชุมทางไกลผานวิดีทัศน 

(Video Conference)  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  4 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุง

ในปถัดไป 

        การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

        1. จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเอง ที่สอดคลองกับสมรรถนะ

ดิจิทัลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 4 เรื่อง ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

          1.1 เครื่องมือสืบคนขั้นสูงสําหรับระบบหองสมุด 

          1.2 การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล/ลิขสิทธิ์และ 

การคดัลอกผลงาน 

          1.3 การใชเทคโนโลยดิีจิทัลที่หลากหลายและคําศัพทเฉพาะ 

          1.4 การสนทนาและการทํางานรวมกับผูอื่นแบบออนไลน 

        2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีการสอบวัดทักษะดิจิทัล

ดวยขอสอบของมหาวิทยาลัย จํานวน 307 จากทั้งหมด 1,786 คน 

คิดเปนรอยละ 17.19 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑ 

(รอยละ 60) จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 51.14 

        จากผลการประเมินในปการศึกษา 2564 พบวา ผลการ

ประเมินต่ํากวาในปท่ีผานมา เนื่องจากไมสามารถดําเนินการสอบ

นักศึกษาชั้นปสุดทายในภาคเรียนที่ 1 การสอบวัดทักษะดานดิจิทัล

ดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม     

มีการเก็บคาธรรมเนียมการสอบ และยังไมขอสรุปเรื่องคาใชจาย 

มหาวิทยาลัยจึงไดมีการพัฒนาชุดขอสอบและพัฒนาระบบการสอบ

วัดทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยขึ้นเองและนํามาใชสอบใน 

ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีการแพรระบาดของโควิด-19 จึงทําใหนักศึกษาที ่        

เขาสอบมีจํานวนนอย ดังนั้น ในปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครจึงไดมีการดําเนินการ ดังนี ้

        3. เรงรัดการดําเนินการจัดการสอบวัดทักษะดานดิจิทัล         

ใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1  

        4. เพ่ิมการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือใหขอมูลนักศึกษา

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะและการประเมินทักษะดานดิจิทัล 

        5. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาสถานที่ที่เอ้ือตอ

การพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลดวยตนเองของนักศึกษา 

1.7-4-01 รายงานผลตามแผนพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับ  

ปริญญาตรี 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวย

ขอสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งเปนแบบ

สอบวัดทักษะดานดิจิทัลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีผลการสอบ 

ดังนี้ 

        1. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีมีการสอบวัดทักษะดิจิทัล

ดวยขอสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 307 จาก

ทั้งหมด 1,786 คน คิดเปนรอยละ 17.19 

       2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑ (รอยละ 60) 

จํานวน 157 คน จากทั้งหมด 307 คน คิดเปนรอยละ 51.14 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะ   

ดานดิจิทัล ปการศึกษา 2564 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                       บรรลุเปาหมาย 

                     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู สื่อการ

เรียนรูดวยตนเองที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัล

สําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีสถานที่ท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

     1. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว       

จึงควรมีการพัฒนาสื่อการเรียนรูใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย

และเปนปจจุบัน 

     2. สรางแรงจู งใจใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลของตนเองอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบ (รอยละ 50 ของ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย) และจํานวนนักศึกษาที่สอบผาน

เกณฑ (สอบผานรอยละ 60) ยังไมเปนไปตามเกณฑ  

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

     เพ่ิมการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือใหขอมูล

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดาน

ดิจิทัล และมีการรายงานผลการสอบอยางตอเนื่อง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบประเมินทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาขึ้นเอง โดยมีการกําหนดกรอบ

เนื้อหาของการสอบวัดตามมาตรฐานคุณวุฒิสมรรถนะทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลพ้ืนฐานระดับ 1 

และ 2 ที่กําหนดไวโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) และกรอบการประเมินดานทักษะความเขาใจและ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ของสํานักงาน ก.พ. ทําใหสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหในเชิงลึกเพื่อพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลของนักศึกษาตอไป 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสตูร 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 1.8     หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

3. อาจารยลฎาภา  ศรีพสุดา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายสารสนเทศการวิจัย และทรัพยสินทางปญญา 

4. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

5. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

6. นายครรชิต  สิงหสุข 

    นักวิจัยปฏิบัตกิาร 

7. นายพงศกร  ทองพันธุ 

    นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือ

บูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เกณฑการประเมิน คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษา

มีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   

 

 

หมายเหตุ 

  1. เปนผลรวมคะแนนประเมินในตัวบงชี้ท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 3. ความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดําเนินงาน และการประเมินผล 

 4. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา จํานวน

หลักสูตร 

ทั้งหมด 

จํานวน

คณะ

ทั้งหมด 

จํานวนหลักสูตร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินหลักสตูร 

ที่ นศ. มีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรม 

คะแนนประเมนิ ระดบั

คุณภาพ 

2562 62 6 35 18.66 (18.66 / 6 ) = 3.11 พอใช 

2563 60 6 47 25.26 (25.26 / 6 ) = 4.21 ด ี

2564 61 6 46 24.65 (24.65 / 6 ) = 4.11 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

   ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 61 หลักสูตร จาก 6 คณะ 

พบวา มีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม จํานวน 46 หลักสูตร  มีคาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ  

4.11 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
  ค

รุศ
าส

ตร
 

  ม
นุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ 
 

  ส
ังค

มศ
าส

ตร
 

  ว
ิทย

าก
าร

จดั
กา

ร 

  ว
ิทย

าศ
าส

ตร
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

  เ
ทค

โน
โล

ยีก
าร

เก
ษต

ร 

  เ
ทค

โน
โล

ยีอุ
ตส

าห
กร

รม
 

รวม 

1. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 22 10 9 11 6 3 61 

2. จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 14 9 6 8 6 3 46 

3. รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

    (ขอ 2 / ขอ 3 X 100) 

63.64 90 66.67 72.73 100 100 75.41 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 3.18 4.50 3.33 3.64 5.00 5.00 24.65 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 24.65 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6 

คะแนนท่ีได   =   ( 24.65 / 6 )  =  4.11 คะแนน 
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สรุปหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน 

1 โครงการการถายทอดความรูเชิงนวัตกรรมฟสิกส   

ในชีวิตประจําวันแบบมีสวนรวม 

ครุศาสตรบัณฑิต ฟสิกส คณะครุศาสตร 

2 โครงการการพัฒนาระบบโฮมเลิรนนิ่งแพ็คเกจ 

ระดับประถมศึกษาตอนตน กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรและภาษาไทย ในสถานการณยุคโควิด

ระบาด 

ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

3 การพัฒนาสื่อการเรียนรูเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร 

4 โครงการปฐมวัยอาสาพัฒนาโรงเรียนตํารวจ 

ตระเวนชายเดนในทองถ่ิน 

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร 

5 โครงการการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา 

อยางบูรณาการเพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา คณะครุศาสตร 

6 โครงการเสริมสรางศกัยภาพครภูาษาไทย...กาวไกล

สูครูมืออาชีพ 

ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย คณะครุศาสตร 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูสูมืออาชีพ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร คณะครุศาสตร 

8 โครงการเสริมสรางทักษะความเปนคร ู

ดานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูทางคหกรรม 

ครุศาสตรบัณฑิต คหกรรม คณะครุศาสตร 

9 การพัฒนาเพ่ือการเรียนรูผลิตเจลแอลกอฮอล

ชวยเหลือชุมชนในสถานการณโควิด 19  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร คณะครุศาสตร 

10 โครงการมดไตขอนนักพัฒนา สาขาวิชานวัตกรรม

และคอมพิวเตอรศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมและ

คอมพิวเตอรศึกษา 

คณะครุศาสตร 

11 โครงการการถายทอดองคความรูการผลติ 

เจลแอลกอฮอลลางมือผสมสารสกัดในทองถิ่น 

สาขาวิชาเคมี 

ครุศาสตรบัณฑิต เคมี คณะครุศาสตร 

12 โครงการการบูรณาการการจัดการเรียนรู

ภาษาอังกฤษสูชุมชมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

อยางเขมแข็งประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาพิเศษ 

และภาษาอังกฤษ 

คณะครุศาสตร 

13 โครงการการสงเสริมและพัฒนาความรู 

งานชางพ้ืนฐานแกชุมชน 

ครุศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมศลิป 

และเทคโนโลยี 

คณะครุศาสตร 

14 โครงการพัฒนากิจกรรมทางกายเสริมสรางสุขภาพ

ชุมชนเขมแข็ง สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร

การกีฬา 

ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา คณะครุศาสตร 

15 โครงการวิจัย การสงเสริมอัตลักษณนิทานพื้นบาน 

ตามรอยพญานาคจากตํานานหนองหาร 

สูการสรางสรรคนวัตกรรมทางการทองเที่ยว 

จังหวดัสกลนคร  

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การทองเที่ยว 

และภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน 

 กรณีศึกษา : บานนํ้าพุ ตําบลบานแปน             

อําเภอโพนนาแกว ภายใตแผนงานวิจัย การยกระดับ

ศักยภาพการทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงสรางสรรคเพ่ือ

พัฒนาพื้นท่ีบนฐานอัตลักษณทองถิ่น ปท่ี 2 

   

16 การพัฒนาแผนชุมชนเพ่ือสรางองคความรู 

การทองเที่ยวเชิงเกษตรบานโคกตาดทอง  

ตําบลคอเขียว อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

การทองเที่ยว 

และการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

17 ผลกระทบของกฎหมายคุมครองพันธุพืช 

ตอพันธุคราม 

นิตศิาสตรบัณฑิต นิตศิาสตร คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

18 โครงการการศกึษาเพ่ือยกระดับการพัฒนา 

เชิงพ้ืนท่ีของเครอืขาย (Preliminary Research)  

ภายใตกรอบ Health and Wellness Tourism  

ทุนวิจัย บพท. เครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน จํานวน 100,000 บาท โดยมี  

ผศ.ปกกสิณ ชาทิพฮด เปนหัวหนาโครงการวิจัย  

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสาร 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

 

 

ทัศนศิลปและดนตรี 

 

19 ทุนวิจัยงบประมาณรายไดในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 และทําเปนชุดโครงการ 

มีโครงการวิจัยยอย 5 โครงการ ดังน้ี      

     1) ประวัติศาสตรชุมชน  

         (นางสาววารี  ไทยเจริญ และคณะ)  

     2) สภาพทางสังคมของชุมชน                   

        (นางสาวพรนภา ไชยหะสีและคณะ)  

     3) ลักษณะทางเศรษฐกิจ  

        (นางสาวเดือนเพ็ญ มังคละคีรีและคณะ)  

     4) ความเชื่อ และพิธีกรรม  

         (นางสาวพัชรินทร วงคกระโซ และคณะ)  

     5) นิทาน ตํานาน เรื่องเลาประจําถิ่น  

         (นางสาวศิริธร สิหิรัญและคณะ) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสาร 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

20 ความตองการในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ของนักศึกษาผูมีความบกพรองทางการไดยิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

Needs to Develop English Skills for Deaf 

Students at Sakon Nakhon Rajabhat University 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ 

การสื่อสารทางธุรกิจ, 

ภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

21 บทความวิชาการเรื่อง  

“เรื่องเลาจากผนืผา : เมื่อคุณคาถูกทําใหมีมูลคา 

ในโลกดิจิทัล” ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ Proceedings คราม : ทุนทาง

วัฒนธรรมทองถิ่นอีสานกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 

ภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสาร 

 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน 

22 การพัฒนาอุปกรณเสริมตูแชฟรีซขาวกลอง  

เพื่อลดระยะเวลาในการทํางานและการทํา 

ความสะอาด อีกทั้งชวยลดการตัดจายภายในราน  

เพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย หลักสตูรท่ีมีสวนรวม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก 

คณะวิทยาการจัดการ 

23 การพัฒนาอุปกรณชั้นวางขาวกลอง Ezygo เลื่อนได 

(EZYGO SLIDE SHELF) เพ่ือลดระยะเวลาในการเติม

ขาวกลอง Ezygo ลดการตัดจายของขาวกลอง 

Ezygo เพ่ิมความพึงพอใจใหกับพนักงาน  

เพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย หลักสตูรท่ีมีสวนรวม 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 

ธุรกิจคาปลีก 

คณะวิทยาการจัดการ 

24 เฮือนมีแฮงโฮมสเตย บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ 

บัญชีบัณฑิต บัญชี  

นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร 

25 นวัตกรรมเกาอี้อเนกประสงคจากขวดพลาสติก 

รีไซเคิล 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

26 การพัฒนากลุมชุมชนทองเที่ยว OTOP นวัตวถิี 

บานทาแร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ 

และคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ 

27 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทางการจัดจําหนาย

ของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปปลาบานทาวัดเหนือ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ 

บัญชีบัณฑิต บัญชี  

28 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทางการจัดจําหนาย

ของกลุมเฟอรนิเจอรไมไผบานนํ้าพุ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

บัญชีบัณฑิต บัญชี 

นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร 

29 การพัฒนาผลิตภัณฑและชองทางการจัดจําหนาย

ของกลุมวิสาหกิจชมชุนแปรรูปอาหารบานทากอน 

บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอรธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

บัญชีบัณฑิต บัญชี 

30 การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

สูมาตรฐานสากล 

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต รัฐประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

31 การผลิตเจลแอลกอฮอลลางมือผสมสารสกัด

สมุนไพรในทองถิ่น 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

32 การศึกษาสภาวะในการสกัด และการหาปริมาณ

สารแทนนินจากเปลือกเม็ดกะบก   

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

33 การศึกษาสารอาหารจากเมล็ดกระบกในทองถิ่น

จังหวัดสกลนคร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

34 นวัตกรรมทางฟสิกสเชิงเกษตรเพื่อการเพ่ิม 

มูลคาผลิตภัณฑทางการเกษตรในชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

35 นวัตกรรมการสงเสริมการบริการน้ําประปา 

หมูบานเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

36 นวัตกรรมสื่อการสอนกิจกรรมยอดนักสืบ  

Data Science 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการขอมูล คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

37 นวัตกรรมนักสังเกตขอมูล (Data Observer)  

เปนรายวิชาหลักสถิติ บูรณาการรวมกับ 

การจัดบริการวิชาการโดยนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการขอมูล 

 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับอาจารยประจํา

หลักสูตร และบูรณาการรวมกับโครงการสนับสนุน

การทงานเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการแกไขปญหาความยากจน

แบบเบ็ดเสร็จและแมนยํา 

   

38 โครงการพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห 

เพื่อสรางตัวแบบพยากรณ ดวยการทําเหมืองขอมูล 

(Data Mining)  สําหรับครูและนักเรียน 

ในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการขอมูล 

 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

39 โครงการคณิตศาสตรอาสา (STEM and STEAM) วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

40 การประยุกตใชนวตักรรมโปรแกรม GeoGebra 

เพื่อนํามาใชออกแบบลายผาและเสื่อใหหลากหลาย 

ซึ่งเปนการนําความรูท่ีมีไปประยุกตใชกับชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร 

 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

41 โครงการ 1 หลักสตูร 1 ชุมชน สรางแหลงเรียนรู

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ป 3 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณาสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

42 การศึกษาคณุคาทางโภชนาการและสารออกฤทธิ์

ทางชีวภาพของจมูกขาวกลองออรแกนิคค่ัวบด  

บานโคกสะอาด ต.อุมจาน อ.กุสุมาลย จ.สกลนคร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

43 โครงการการสูตรการผลิตน้ําปลาราบรรจุขวด 

ปดสนิทเพ่ือยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน  

บานทาบอ ต.ทาบอสงคราม อ.ศรีสงคราม  

จ.นครพนม 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

44 การถายทอดความรูดานทักษะดานเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรและดิจิทัลเพื่อบูรณาการในการคนหา

โจทยชุมชน เชน การจัดจําหนายสินคาออนไลน 

การเขียนเว็บไซตการทองเที่ยวและจําหนายสินคา

ออนไลนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอภูพาน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

45 ถายทอดทักษะและนวตักรรมดานวิทยาการ

คอมพิวเตอรใหกับชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานปญญาประดิษฐ 

(AI) ผานเครือขายเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมไทย 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

47 การพัฒนานวัตกรรมดานคอมพิวเตอร 

เพื่อการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ ซึ่งมีผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา 

ที่สาํเร็จสมบูรณและใชงานไดจริงจํานวน 12 งาน 

และกําลังดําเนินการพัฒนาจํานวน 23 งาน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

และดิจิทัล 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

48 นวัตกรรม Development of Biosensors for 

Ethanol Gas Detection ผลงานวิจัยของ 

Miss.Mekhala Insawang ตีพิมพในวารสาร 

Instrumentation, Mesures, Métrologies 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน 

49 นวัตกรรม Enhanced dimensionless figure-of-

merit of Ca3Co4O9 by nano-sized precursor 

ผลงานวิจัยของ Miss.Wanatchaporn Namhongsa 

ตีพิมพในวารสาร Japanese Journal of Applied 

Physics 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

50 นวัตกรรม Role of Al Substitution in the 

Enhancement of High-Temperature 

Thermoelectric Properties of ZnO Compound 

ผลงานวิจัยของ Miss. Panida Pilasuta  

ตีพิมพในวารสาร Integrated Ferroelectrics 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

51 นวัตกรรม Improved Efficiency of Perovskite 

Solar Cells with 

Low Temperature Processed Carbon by 

Introduction of a Doping Free Polymeric Hole 

Conductor ผลงานวิจัยของ Mr.Soe Ko Ko Aung 

ตีพิมพในวารสาร Solar RRL 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ฟสิกส  

 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

52 P-Ca3Co4O9/n-Zn0.98Al0.02O module for high 

temperature thermoelectric generator 

ผลงานวิจัยของ Miss. Panida Pilasuta ตีพิมพใน

วารสาร Journal of Physics: Conference Series 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

53 การเพาะเลี้ยงดวงสาคูเชิงพาณิชย  วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

54 การเพาะเลี้ยงกบและลูกออดกบ วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

55 การอบรมถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ

อาหารซอสหมักปรุงรสจากสมุนไพรเพ่ือเพ่ิมมูลคา

สินคาเกษตรและสงเสริมการขายบนแพลตฟอรม

ออนไลน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร

และบริหารธรุกิจ

การเกษตร 

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

56 การอบรมการผลิตและใชถานมูลสัตวเพ่ือเปน 

สารปรับปรุงดิน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

57 การถายทอดองคความรูพยาธิใบไมตับเพ่ือสุขภาพ 

ที่ดีของชุมชน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการสัตวแพทย คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

58 นวัตกรรมโรงอบแหงพลังงานแสงอาทิตยแบบเรือน

กระจกรวมกับความรอนเหลือท้ิงจากไอเสีย 

เตาประหยัดพลังงานสําหรับอบแหงผลติภัณฑ 

ทางการเกษตรโดยใชอินเตอรเน็ตของระบบ (IoT) 

ในการจัดการเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับวิสาหกิจ

ชุมชน 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล

และการผลิต 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

59 เครื่องอบผักและสมุนไพรพลังงานแสงอาทิตย

รวมกับระบบใหความรอน Film heater แบบ

อัตโนมัติ 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล

และการผลิต 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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ที ่ ชื่อผลงาน หลักสูตร สาขาวิชา หนวยงาน 

60 กิจกรรม การออกแบบและผลติกระดงตกแตงผนัง 

ภายใตโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

OTOP คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

61 กิจกรรม การออกแบบและผลติซุมโคมไฟ  

ภายใตโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

OTOP คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

62 กิจกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑตราสินคา  

เพื่อยกระดับผลิตภัณฑชุมชนบานอุมเหมา  

ตําบลไฮหยอง อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

63 สถานีสูบน้ําพลังงานเซลลแสงอาทิตยแบบลอยน้ํา เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีไฟฟา 

และอิเล็กทรอนิกส 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.30  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.11  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.11  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.30  คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.8 - 01 รายงานโครงการของทุกคณะที่เก่ียวกับหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

(https://drive.google.com/drive/folders/1ceYcHt8QvShZ0m2A65xZR5Gg3n7VOJ5I?usp=sharing) 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีหลักสูตร 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมในชุมชน 

เพ่ือนําไปใชประโยชน ในหนวยงานได 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

    คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย และนักศึกษา 

ในการทําวิจัย การพัฒนาทองถิ่น แบบบูรณาการ  

ทั้งนี ้ทางคณะวิทยาการจัดการยังไดมีแผนและ

นโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการ  

 

 

 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

     - 
 

 

 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

     คณะวิทยาการจัดการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงาน

นวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการให 

ครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของ  
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

สรางนวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัยจะเชื่อมโยงกับศาสตร 

ในสาขาวิชาและบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามา 

ใชในงานพัฒนาทองถิ่น และสามารถแกไขปญหา 

ในบริบทชุมชนหรือทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิต 

และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีหลักสูตร 

ที่เอ้ือตอการสรางนวัตกรรมใหม  

 

    2) นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม รวมกับอาจารย  

และบุคลากร 

 

 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    หลักสูตรภายในคณะมีนักศกึษามีสวนรวม 

ในการสรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชน

หรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชนทุกหลักสูตร 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการสรางนวัตกรรม

และนํานักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมครบทั้ง 3 หลักสูตร 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ ในปการศึกษา 2564 ไดมีการ

ทบทวนแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรเกิดการสรางนวัตกรรม โดยเฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการใหมีสวนรวม 

ในการพัฒนา และแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทุนสนับสนุน 

การทําวิจัยสําหรับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ในการพัฒนานวัตกรรม 

    2) อาจารยและนักศึกษา รวมพัฒนานวัตกรรมกับ

ชุมชนตามประเด็นที่เปนความตองการของทองถิ่น

ภายใตงบประมาณสนับสนุนโครงการตามบริบท

มหาวิทยาลัย (1 หลักสูตร 1 ชุมชน), โครงการ 

อพ.สธ. และงบสนับสนุนงานวิจัย เปนตน 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    สงเสริมในหลักสูตรภายในคณะใหมีการสราง 

นวัตกรรมรวมกัน 

 

 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

     สนับสนุนสงเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรม 

ที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของที่

สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินเพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน

อยางตอเนื่องทุกป 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

    คณะควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหแตละ

หลักสูตรสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมอยางตอเนื่อง 
  

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    - 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

    1) ควรมีการสงเสริมใหนวัตกรรมที่เกิดจาก

นักศึกษาสามารถตอยอดเปนสินคาหรือผลิตภัณฑ 

ที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 

    2) ควรสงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

ตอโครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษา 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    จัดหาครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนที่ทันสมัยเพ่ือ

เอ้ืออํานวยตอการสรางสรรคนวัตกรรม 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    ตองมีแผนการสรางนวัตกรรมเพื่อติดตามกํากับการ

ดําเนินงานตามแผน 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    สนับสนุนและสงเสริมใหหลักสูตรที่ยังไมมีนักศึกษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมสรางนวัตกรรมโครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของและนํา

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการสราง 

2. คณะวิทยาการจัดการ 

    - 

 

 

 

 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    ควรมีการสงเสริมการตอยอดนวัตกรรมไปสู 

เชิงพาณิชยใหมากขึ้น 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    ควรเพ่ิมหลักฐานการนําไปใชประโยชนจากชุมชน 

 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหาแนวทาง 

ในการนํานักศกึษาเขามามีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณการใน

ศาสตรที่เก่ียวของ 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

     - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกับทุกหลักสูตรวิชาสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

คิดคนนวัตกรรมสรางสรรคตาง ๆ ผานกระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการวิชาการ 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสตูรทีส่ถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดที่สถาบันรบัผิดชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตวับงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 

ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทาง

ปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต   

เกณฑการประเมิน  

  คะแนนที่ไดระดับสถาบัน  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

(คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

 1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.9 

  2. จํานวนบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑติจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สาํเร็จการศึกษา 

  3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ไมนับจํานวนหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา) 

ผลรวมของคะแนน 

ผลการประเมินบณัฑิตทั้งหมด 
คะแนนประเมนิ 

ระดบั

คุณภาพ 

2560 58 240.51 (240.51 / 58) = 4.15 ด ี

2561 54 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ด ี

2562 57 251.16 (251.16 / 57) = 4.41 ด ี

2563 56 255.72 (255.72 / 56) = 4.57 ดีมาก 

2564 52 239.05 (239.05 / 52) = 4.60 ดีมาก 

 

คะแนนที่ได = 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 

2563 จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ  1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

2,252 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 1,044 คน คิดเปนรอยละ 46.36   

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา   

ตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ เทากับ 4.60 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน 
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ระดับปริญญาตร ี

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 259 432 648 317 123 156 1,935 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.ตร ีที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 140 166 277 100 37 89 809 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

54.05 38.43 42.75 31.55 30.08 57.05 41.81 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 47.46 40.69 27.10 36.16 21.84 13.31 186.56 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 10 9 6 8 5 3 41 

6. คะแนนท่ีได 4.75 4.52 4.52 4.52 4.37 4.44 4.55 

ระดับประกาศนยีบตัรบณัฑิต 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดบั ป.บัณฑิต ทั้งหมด 174 - - - - - 174 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.บัณฑิต ที่ไดรับการประเมินคณุภาพทั้งหมด 151 - - - - - 151 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

   (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษา) 

86.78 - - - - - 86.78 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.บัณฑิตทั้งหมด 4.73 - - - - - 4.73 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.บัณฑิต ทั้งหมด 1 - - - - - 1 

6. คะแนนท่ีได  4.73 - - - - - 4.73 

ระดับปริญญาโท 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด 78 - 39 1 - - 118 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.โท ที่ไดรับการประเมินคุณภาพทั้งหมด 52 - 13 1 - - 66 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

66.67 - 33.33 100 - - 55.93 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ทั้งหมด 19.26 - 4.73 4.58 - - 28.57 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด 4 - 1 1 - - 6 

6. คะแนนท่ีได 4.82 - 4.73 4.58 - - 4.76 
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52 
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ระดับปริญญาเอก 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาระดบั ป.เอก ทั้งหมด 24 - - 1 - - 25 

2. จํานวนบัณฑติระดับ ป.เอก ที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 17 - - 1 - - 18 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

70.83 - - 100 - - 72.00 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทั้งหมด 14.19 - - 5.00 - - 19.19 

5. จํานวนหลกัสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด 3 - - 1 - - 4 

6. คะแนนท่ีได 4.73 - - 5.00 - - 4.80 

ภาพรวมมหาวิทยาลยั 

1. จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 535 432 687 319 123 156 2,252 

2. จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 360 166 290 102 37 89 1,044 

3. คารอยละของบัณฑิตที่รบัการประเมินจากผูใชบัณฑิต  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติที่สําเรจ็การศึกษา) 

67.29 38.43 42.21 31.97 30.08 57.05 46.36 

4. ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด 85.64 40.69 31.83 45.74 21.84 13.31 239.05 

5. จํานวนหลกัสูตรท้ังหมด 18 9 7 10 5 3 52 

6. คะแนนท่ีได 4.76 4.52 4.55 4.57 4.37 4.44 4.60 

วิธีการคํานวณ  

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด =  (85.64 + 40.69 + 31.83 + 45.74 + 21.84 + 13.31) = 239.05 

          =    239.05 
 

 

        คะแนนที่ได  =  4.60  คะแนน   

หมายเหตุ  

หลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.9 มีจํานวน 9 หลักสูตร 

จําแนกเปนรายคณะ ดังนี้ 

1)  คณะครุศาสตร มีจํานวน 4 หลักสูตร คอื หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป), สาขาวิชาเคมี (4 ป), 

สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) และสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป (4 ป) 

2)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

3)  คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวน 2 หลักสูตร คอื หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและ

เอกชน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 

4)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

5)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.9 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2563 

1.9 - 02 สรุปขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.60  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.60  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.60  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     คะแนนประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต 

ในภาพรวมระดับคณะอยูในระดับดี และระดับดีมาก 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานของหลักสูตรในการ 

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิซึ่งทําใหไดบัณฑิต

ที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต 

     ระดับคณะ ควรใหหลักสูตรเก็บขอมูลบัณฑิต 

ที่สําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต 

ใหมากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว เพ่ือนําขอมูล 

ที่ไดไปพัฒนาปรับปรุงในการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิต 

และใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

ใหดียิ่ งขึ้นอยางตอเนื่องในการผลิตกําลังคนใหมี

คุณลักษณะสอดคลองกับความตองการและความ 

พึงพอใจของตลาดแรงงานของประเทศชาติในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. การเพ่ิมทักษะดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

     2. การเพ่ิมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากขึ้น 

     1. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการสงเสริม

ทักษะดานภาษาอังกฤษใหเพ่ิมมากขึ้น   

   2. การจัดฝกดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพิ่ม 

มากข้ึน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.10     รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา

นั้น ๆ ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภท 

ที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

และไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอเกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา  

เกณฑการประเมิน  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  

ป เปนคะแนนระหวาง 0 - 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100   

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

  

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10 

 2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

คะแนนที่ได = 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทกุหลักสตูรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจทัง้หมด 
X 100 

100 

คารอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 
รอยละของบัณฑิต ป.ตรี  

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 รอยละ 80.62 4.03 ด ี

2561 รอยละ 79.27 3.96 ด ี

2562 รอยละ 94.02 4.70 ดีมาก 

2563 รอยละ 86.33 4.32 ด ี

2564 รอยละ 84.70 4.24 ด ี

ผลการดําเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ในวงรอบปการศึกษา 2563 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ทั้งหมด 1,935 คน 

พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1,884 คน คิดเปนรอยละ 97.36 

ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา โดยมีจํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,373 คน 

มีจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 1,621 คน ซึ่งไมนําบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา ที่มีกิจการ 

ของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ที่ศึกษาตอ อุปสมบท และเกณฑทหาร มาพิจารณา จํานวน 263 คน 

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา คิดเปนรอยละ 84.70 เทากับ 4.24 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ษุย

ศา
สต

ร 

แล
ะสั

งค
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าส
ตร

 
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ัดก
าร
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ศา
สต
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คโ

นโ
ลยี

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

อุต
สา

หก
รร

ม 

รวม 

1. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมด 259 432 648 317 123 156 1,935 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ตอบแบบสํารวจเรือ่งการมีงานทํา 

    ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 

244 424 643 297 121 155 1,884 

3. จํานวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

94.21 98.15 99.23 93.69 98.37 99.36 97.36 

4. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา  

    (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

159 183 307 209 69 113 1,040 

5. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ประกอบอาชีพอิสระ 39 87 123 43 23 18 333 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับ ป.ตรี ทีม่ีงานทาํกอนเขาศกึษา 19 35 105 2 7 8 176 

7. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีที่มกีิจการของตนเองทีมี่รายไดประจําอยูแลว 2 10 21 7 4 1 45 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 4 0 6 0 0 10 

9. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท 0 0 1 0 1 1 3 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑทหาร 1 3 5 9 1 10 29 

11. เงินเดอืนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเรจ็การศกึษาระดับ ป.ตร ี

     ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

14,706.83 12,731.11 15,222.54 12,896.85 12,791.54 18,084.14 14,405.50 

12. รอยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

     ภายใน 1 ป 

89.19 72.58 84.15 92.31 85.19 97.04 84.70 

คะแนนที่ได 4.46 3.63 4.21 4.62 4.26 4.85 4.24 
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100 

((1,884) – (176 + 45 + 10 + 3 + 29 = 263) = 1,621)) 

 (1,040 + 333 = 1,373) 
X 100 

84.70 

วิธีการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

                               

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ  

 หลักสูตรที่ไมมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2563 ไมตองนํามาคํานวณตัวบงชี้ 1.10                            

มีจํานวน 7 หลักสูตร จําแนกเปนรายคณะ ดังนี้ 

 1) คณะครุศาสตร มีจํานวน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (4 ป),        

สาขาวิชาเคมี (4 ป), สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ป) และสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป (4 ป) 

  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต      

สาขาวิชาภาษาจีน 

 3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต              

สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

  4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                       

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

1.10 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2563 

1.10 - 02 สรุปขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.80  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.24  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.24  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

 

=  รอยละ 84.70 

X  5    
=  4.24 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยสวนใหญไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา

ภายใน 1 ป สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิต 

ที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการและเปน 

ที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 

     1. ควรมีการแนะนําอาชีพหรือตําแหนงงานที่ตรง

กับความสามารถและทักษะของนักศึกษากอนสําเร็จ

การศกึษา เพ่ือที่นักศึกษาจะไดวางแผนการดําเนินชีวิต

หลังสําเร็จการศึกษาได   

     2. ควรเพ่ิมชองทางการแนะนําอาชีพหรือตําแหนง

งาน และการใหคําปรึกษาในการประกอบอาชีพแก

บัณฑิตทีส่ําเร็จการศกึษา  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. ทักษะทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการทํางาน 

 

 

 

     2. ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถใชงาน

ไดจริง 

 

 

 

 

 

 

     3. ทักษะที่จําเปนตอการทํางานในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

     4. แนวโนมการทํางานไมตรงสาขาของบัณฑิต 

 

     1. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาความรูทักษะ 

ทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการทํางานใหแกนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพทักษะ 

ในการทํางานใหกับบัณฑติ 

     2. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถ

ดานภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการสงเสริม

ทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ จนทําใหนักศึกษาสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดกอนที่จะสําเร็จการศกึษา เพ่ือสราง

ความมั่นใจในการใชภาษา และมีความมั่นใจในการ

สมัครงานมากขึ้นในการตอสูกับคูแขงในตลาดแรงงาน 

     3. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะที่จําเปน 

ตอการทํางานในยุคดิจิทัล อาท ิทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการบริหารจัดการเวลา ทักษะความยืดหยุนและ

การปรับตัว ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการ

คิดเชิงวิเคราะหและเชิงวิพากษ ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการคิดเชิงสรางสรรค ทักษะการแกปญหา 

ทีม่ีความซับซอน และทักษะภาวะการเปนผูนํา เปนตน 

     4. ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมใหบัณฑิตรุนพ่ี 

ถายทอดประสบการณการหางานทําที่ตรงสาขาวิชา 

และเลาประสบการณในการทํางานจริงในหนวยงาน 

ของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1          ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนกร  ราชพิลา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายบูรณาการการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

4. อาจารยลฎาภา  ศรีพสุดา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                    

    ฝายสารสนเทศการวิจัย และทรัพยสินทางปญญา 

5. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

6. นางสาวภัณฑิรา  สีนวลแล 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

7. นายพงศกร  ทองพันธุ 

    นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 

8. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน 

    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

9. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

10. นางสาวญาณวิจา  คําพรมมา 

     นักวิชาการศึกษา 

11. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว

ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว 

ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 

เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยทีส่ามารถนาํไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรค  

   2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  

  - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย

ใหคําปรึกษา และสนับสนุนการวิจัย  

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

    - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวิจัยท่ีมผลงาน วิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค  

          มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

การเปนระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุน

การวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหาร ไดแก 

          1. เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนเว็บไซตที่ประชาสัมพันธ 

ขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายในและภายนอก รวมถึงระบบ

สารสนเทศเพ่ืองานวิจัย สถิติขอมูลการวิจัยและผลงานการตีพิมพ

เผยแพร 

          2. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เปนระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ 

Ongoing & monitoring การสงขอเสนอโครงการ การรายงานแผนงาน

และ ผลการดําเนินงานตามแผนการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัย การ

ติดตามงานวิจัยการรายงานฉบับสมบูรณ  และการยกเลิกโครงการ 

ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัยทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุน

ภายนอกอ่ืน ๆ  เขาผานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกท้ังยัง

มีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบ

ตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://rdi.snru.ac.th) 

 

 

2.1-1-02 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System: 

NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          3. ระบบวารสาร Creative Science เปนระบบการสงวารสาร

ออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อาน

บทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 และฐาน ACI 

          4. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

          5. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

2.1-1-03 ระบบวารสาร Creative Science 

(http://csj.snru.ac.th/) 

 

 

2.1-1-04 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย       

(ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)      

2.1-1-05 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/)      

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้  
- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา และสนับสนุนการวจิัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค  

  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

          มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวย

วิจัย หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก มีพันธกิจ ประกอบดวย 

          1) ดําเนินงานวิจัย พัฒนา เพ่ือสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมในดานพลังงานทางเลือก 

          2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความรูความเชี่ยวชาญให

เปนที่ยอมรับในดานพลังงานทางเลือก 

          3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม 

และบริการวิชาการดานพลังงานทางเลือก 

          4) สรางเครือขายความรวมมือในดานพลังงานทางเลือก 

          ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการ

วิจัย จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวย

ปฏิบัติการวิจัยเทอรโม อิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอรี่ 

หนวยปฏิบัติการวิจัยฟลมบาง หนวยปฏิบัติการวิจัยแสง หนวย

ปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงาน   

 

 

 

 

2.1-2-01 ขอมูลศนูยความเปนเลิศ          

ดานพลังงานทางเลือก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ชีวมวล นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโม 

อิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงาน      

ชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทํา

วิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบรวมมือ 

- ศูนยคราม มีพันธกิจ ประกอบดวย  

          1) สนับสนุนการทําวิจัยและบริการวิชาการ ดานคราม

ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

          2) สรางเครือขายงานวิจัยและบริการวิชาการดานครามกับ

สถาบันการศึกษา หนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในระดับทองถ่ิน 

ระดับชาติและนานาชาติ 

          3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

          ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชน      

ดานคราม เผยแพรสูแวดวงวิชาการและสาธารณชนทั่วไประดับ

ชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับ

ครามใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ โดยมีการ

จัดกิจกรรมใหความรู ถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ไดแก  

          1) มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยโดยการ

สรางอัศวินวิจัยเพ่ือเปนผูประสานงานและทํางานรวมกับทุกคณะใน

การบริหารจัดการทุนและพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอ

ทุนภายนอก 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ขอมูลศนูยคราม มหาวิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

          มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค จากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณเงินรายได โดยงานวิจัยที่ไดรับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยและบริการวิชาการเพื่ อพิจารณาการใหทุน สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1-3-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการ        

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

จากงบประมาณแผนดิน                          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



- 132 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          งบประมาณแผนดิน  จํานวน  6  โครงการ                         

          จํานวนเงินทุนรวม 10,130,000 บาท 

          งบประมาณเงินรายได  จํานวน  134  โครงการ                    

          จํานวนเงินทุนรวม 12,485,000 บาท 

2.1-3-02  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ผลการพิจารณาการใหทุน

สนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบเงิน

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชมุวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย                        

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

         มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 

วิจัย ตามระบบของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

         1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให

ทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุน

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

         2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการ

ตาง ๆ  

         3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รองรับการตีพิมพผลงานวิจัยและมีประกาศ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพ

เผยแพรบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ และทุนเพ่ือเขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและ

สรางขวัญกําลังใจในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ทั้งการ

ตีพิมพและนําเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิ

         โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลงานอาจารย นักวิจัย ที่ขอ

ทุนประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 5 

เรื่อง ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 2 จํานวน 4 เรื่อง 

ตีพิมพใน Scopus จํานวน 12 เรื่อง Web of Science 7 เรื่อง และ

ประเภทนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวน 6 เรื่อง นําเสนอผลงาน 

วิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 35 เรื่อง เปนเงิน 

278,800 บาท 

2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุน            

เพ่ือเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ               

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ                      

และระดับนานาชาต ิพ.ศ. 2565 

2.1-4-02 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

และสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ                

พ.ศ. 2565 

2.1-4-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุน     

เพ่ือเขารวมในการนําเสนอผลงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติ  

และนานาชาติ พ.ศ. 2564 

2.1-4-04 รายงานประจําป 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย 

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

         มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยได

ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้

         1) เรื่อง การจัดการความรูในงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินในการขยาย

ผลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนทองถ่ินภาคอีสาน เมื่อวันที่ 

6 - 7 ธันวาคม 2564 วิทยากรโดย รศ.ดร.กาญจนา แกวเทพ สถาบัน

คลังสมองแหงชาติ โดยมีผูเขารวม 4 คน จาก สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการอบรม พบวา ไดรับความรู (1) พ้ืนฐานหลักการของการจัดการ

ความรู (2) นิยามความหมายของการจัดการความรู (3) รูปแบบและ

กระบวนการจัดการความรู และ (4) เครื่องมือในการจัดการความรู 

สามารถนําไปปรับใชในการออกแบบโครงการวิจัย และการสกัด      

องคความรูจากการวิจัยเพื่อขยายผลการดําเนินงานในระยะตอไป 

         2) เรื่อง การใชทฤษฎีนําทางในการออกแบบและวางแผนการ

วิจัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2565 โดยวิทยากร รศ.ดร.วรรณดี สุทธินรากร 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีจํานวนผูเขารวม 5 คน 

หนวยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลการอบรม พบวา ไดรับความรูทฤษฎีนําทางในการออกแบบและ         

วางแผนการวิจัย สามารถนําองคความรูจากการอบรมไปใชในการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือใหไดรับการพิจารณาทุนการวิจัยตาม         

แหลงทุนที่สนใจ 

         3) เรื่อง แนวคิดเศรษฐกิจฐานรากและความเหลื่อมล้ําสําหรับ

งานวิจัย CBR 65 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 วิทยากรโดย ดร.เดชรัตน 

สุขกําเนิด ศนูยนโยบายเพ่ืออนาคต มีจํานวนผูเขารวม 4 คน หนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร และศนูยความเปนเลิศหนองหาร ผลการอบรม พบวา ไดรับ

ความรูแนวคิดเศรษฐกิจฐานรากและความเหลื่อมล้ําสําหรับงานวิจัย 

สามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือออกแบบการเก็บขอมูลการวิจัยเพ่ือ

ประเมินการเปลี่ยนแปลงมิติความเหลื่อมล้ํามิติเศรษฐกิจของชุมชน

พ้ืนที่เปาหมายของการวิจัย 

          

 

2.1-6-01 ภาพกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ กิจกรรมที่ (1) – (3) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4) อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร” ประจําปงบประมาณ 2564 ในระหวางวันที่ 7 - 15 สิงหาคม 

2564 วิทยากร ผศ.ดร.วิรัช วงศภินันทวัฒนา และ ผศ.ดร.จักรพันธ 

ขัดชุมแสง เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูเขารวม

การอบรมทั้งสิ้น 55 คน แบงเปน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 10 ทาน และคณะกรรมการสมทบ 45 ทาน 

         5) เรื่อง วิจัยอยางไรจึงจะจดสิทธิบัตรได วันที่ 11 มกราคม 

พ.ศ. 2565 วิทยากรโดย นางจิราภรณ เหลืองไพรินทร ศูนยทรัพยสิน

ทางปญญา มหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการอบรม : บุคลากรท่ีเขารวม

อบรมมีความรู ความเขาใจ ในทรัพยสินทางปญญาประเภทตาง ๆ 

นอกจากนี้ยังไดรับความรูถึงรูปแบบลักษณะของผลงานวิจัยที่สามารถ

ขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภท สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  

จํานวนผูเขารวมอบรม 65 คน 

         6) เรื่อง การสืบคนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร จากฐานขอมูลไทย

และตางประเทศ วันอังคารที่  29 มีนาคม พ.ศ. 2565 วิทยากรโดย 

นางจิราภรณ เหลืองไพรินทร ศูนยทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน  ผลการอบรม : บุคลากรที่เขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ 

ในการสืบคนขอมูลสิทธิบัตรที่มีการจดทะเบียนทั้งในและตางประเทศ 

         มหาวิทยาลัยมีการสรางขวัญกําลังใจยกยองอาจารยและนักวิจัย 

ที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน ในเวที SNRU Research and 

Innovation Award 2021 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

         มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานวิ จัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน มีการตั้งหนวย

ทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร รวมถึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การแตงตั้ งคณะอนุกรรมการ

ดําเนินงานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ระเบียบประกาศ และคําสั่งที่เก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา ดังนี้ 

         1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2563 

         2. ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการดําเนินงานดานลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2564 

         3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการการดําเนินงานดานสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2564 

         4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการการดําเนินงานดานเครื่องหมายการคา พ.ศ. 2564 

         5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. 2564 

         6. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1077/2563 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

         7. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 97/2564 เรื่อง

แตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         หนวยทรัพยสินทางปญญา มีเว็บไซตในการเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา https://tlo.snru.ac.th รวมถึงมีการ

เผยแพรขั้นตอนการขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบ

อินโฟกราฟก ที่มีการเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน และเผยแพร

ผานเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา (https://rdi.snru.ac.th) และ

เว็บไซตของหนวยทรัพยสินทางปญญา (https://tlo.snru.ac.th) 

         ระบบและกลไกการยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนี้ 

         1. นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่มี

ความประสงคจะยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยเขาสูระบบ 

Intellextual Property Registration System (IPRS) โดยตอง 

Log in ดวยอีเมล @snru.ac.th เทานั้น 

         2. ดาวนโหลดแบบฟอรม IPRS1 กรอกขอมูลใหครบถวนแนบ

เอกสารพรอมรายละเอียดของทรัพยสินทางปญญาที่ตองการจดทะเบียน 

         3. หนวยทรัพยสินทางปญญาจะติดตอกลับทางอีเมลที่แจง

ผานระบบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-01 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

หัวขอ“แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา” 

2.1-6-02 ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร                  

และอนุสิทธิบัตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4. หลักจากเตรียมการ การจดทะเบียนตามคําแนะนําของหนวย

ทรัพยสินทางปญญาแลว เจาของผลงานตองนําสงเอกสารฉบับจริง ดังนี ้

         - คําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร คําขอรับลิขสิทธิ์ หรือคํา

ขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาประเภทนั้น ๆ จํานวน 3 ชุด 

         - สําเนาบัตรประชาชนของเจาของผลงานทุกคน พรอมเซ็น

สําเนาถูกตอง จํานวน 3 ชุด 

         5. หนวยทรัพยสินทางปญญา ยื่นเอกสารขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา ณ สํานักงานพาณิชยจังหวัดสกลนคร 

         6. หนวยทรัพยสินทางปญญารายงานขอมูลการยื่นจดทะเบียน 

ทรัพยสินทางปญญา แกคณะอนุกรรมการดําเนินงานทรัพยสินทาง

ปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และคณะกรรมการบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ท.) 

         เมื่อกรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบเอกสารการขอจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลวอาจมีการแกไข หรือเพิ่มเติมใน

รายละเอียดของการประดิษฐหรือสรางสรรคผลงาน เจาของผลงาน

ตองปรับแกตามคําแนะนําของกรมทรัพยสินทางปญญาและสง

เอกสารการปรับแกใหแกหนวยทรัพยสินทางปญญา เพ่ือตรวจสอบ

และนําสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการพิจารณาการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของอาจารยและบุคคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         โดยในปการศึกษา 2564  มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา ดังนี ้

อนุสิทธิบัตร จํานวน 6 ผลงาน ไดแก  

         1) เครื่องอบลมรอนแบบพาราโบลาโดมพลังงานเซลล

แสงอาทิตยเคลื่อนที่ได 

         2) หลอดดูดจากธรรมชาติและกรรมวิธีการผลิต 

         3) กรรมวิธีการผลิตกระทอมผงสกัด 

         4) สูตรหมึกจากคราม 

         5) กอนหัวเชื้อเห็ดและกรรมวิธีการผลิต 

         6) กรรมวิธีการผลิตกอนเห็ดปลอดเชื้อแบบเย็นจากฟางขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-03 รายการสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ลิขสิทธิ ์จํานวน 7 ผลงาน  ไดแก  

         1) ลายมัดหมี่ใหญ ลายขอโซ 73 ลํา 

         2) ลายมัดหมี่นอย ลายผีเสื้อเครือโซนอย 15 ลํา 

         3) ลายผาดงอิดอย 

         4) ระบบเฝาระวังฝุน PM 2.5 ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

(AIRESAN) 

         5) เพลง Healthy FiTT 

         6) Education Vocaburary 

         7) กลอนภาษาอังกฤษ (My Love) 

ผลการประเมินตนเอง  

เปาหมายปนี้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

      มหาวิทยาลัยมปีระกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขารวม

นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาต ิและทุนตีพิมพ  

    มหาวิทยาลัยปรับเกณฑการใหทุนในทันตอ

สถานการณปจจุบัน 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากแหลงทุน

ภายนอก ควรเนนการกรอบวิจัยทางดาน SDG และ 

BCG เพ่ือตอบโจทยของประเทศ 

     หนวยงานควรชี้แจงทําความเขาใจในกรอบทุน

ใหกับนักวิจัย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2      เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมิน   ปการศกึษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

3. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

4. นางสาวภัณฑิรา  สีนวลแล 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

5. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้  

  ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับ

จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและ

จุดเนนของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่

แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมที่เนนการวิจัย 

เกณฑการประเมิน   

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   

 

       คะแนนที่ได  =   
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายใน  

และภายนอกสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยวิจัย 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 21,784,738  บาท 32.58 (32.58 / 7) = 4.65 ดีมาก 

2561 19,984,656  บาท 32.66 (33.35 / 7) = 4.76 ดีมาก 

2562 15,973,880  บาท 26.31 (33.35 / 7) = 3.76 ด ี

2563 38,439,216  บาท 33.61 (33.61 / 7) = 4.80 ดีมาก 

2564 22,223,090 บาท   30.70 (30.70 / 7) = 4.39 ด ี

ผลการดําเนินงาน  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค  จํานวนเงินทั้ งสิ้น 22,223,090 บาท   ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะ 

และหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.39 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัย 
  

    คณะ 

              ขอมูล 

ครุ
ศา

สต
ร 

มน
ษุย
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ร 
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าส
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 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิท
ยา

ศา
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ร 

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

กา
รเ
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ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

อุต
สา

หก
รร

ม 

(1) 

 สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

(2) 

ศูนยความ 

เปนเลศิ 

1. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน (สกสว.) 602,500 4,064,000 518,819 186,290 - 2,733,162 518,819 - 8,623,590 

- ทุนบุคลากร 125,000 49,000 100,000 - 149,500 425,000 200,000 441,000 1,489,500 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
727,500 4,113,000 618,819 335,790 3,158,162 718,819 441,000 10,113,090 

2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จํานวนเงินสนับสนุนฯ 

  จากภายนอกสถาบัน 
420,000 539,000 259,000 196,000 - 7,065,000 1,630,000 2,001,000 12,110,000 

รวมเงินสนับสนนุฯ ทั้งหมด 1,147,500 4,652,000 877,819 531,790 10,223,162 2,348,819 2,442,000 22,223,090 

จํานวนอาจารยประจําฯ 

(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
86 87.50 58 - - 75.50 37 40 384 

จํานวนนักวิจัยประจําฯ 

(ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
- - - 4 4 - - - 8 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 
86 87.50 58 8 75.50 37 40 392 

สัดสวนเงินวิจัยฯ ตอคน 13,343.02 53,165.71 15,134.81 66,473.75 135,406.12 63,481.59 61,050 

- จํานวนเงินท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

25,000 

บาทขึ้นไป 

25,000  

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

60,000 

บาทขึ้นไป 

คะแนนที่ได 2.67 5.00 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 30.70 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 30.70 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได    =  ( 30.70 / 7 )   =   4.39  คะแนน 



- 140 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.2 - 01 แบบสรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.90  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.39  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.39  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                          บรรลุเปาหมาย 

                        ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.90  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     คณะครุศาสตรมีจํานวนเงินทุนนอย      สงเสริมและกระตุนการทําวิจัยโดยการพัฒนาอัศวิน

วิจัยในแตละคณะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

เพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3     ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศกึษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. อาจารยลฎาภา  ศรีพสุดา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายสารสนเทศการวิจัย และทรัพยสินทางปญญา 

3. นางสาวสุภาวดี  สุวรรณเทน 

    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

4. นายครรชิต  สิงหสุข 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

5. นายพงศกร  ทองพันธุ 

    นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ 

6. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยได

สรางสรรคขึ้น เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่

มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงาน

ทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน

ทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมที่ผาน 

การประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี ้ 

เกณฑการประเมิน    

  คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน  
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ  

  

  คะแนนที่ได  =   
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมด 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของทุกคณะ 

และหนวยงานวิจัย 

คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 221  เรื่อง 34.42 (34.42 / 7) = 4.92 ดีมาก 

2561 236  เรื่อง 32.66 (32.66 / 7) = 4.67 ดีมาก 

2562 172  เรื่อง 32.23 (32.23 / 7) = 4.60 ดีมาก 

2563 246  เรื่อง 30.86 (30.86 / 7) = 4.41 ดี 

2564 215  เรื่อง 33.17 (33.17 / 7) = 4.74 ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจํา

และนักวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนทั้งสิ้น 215 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผล

งานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.74 คะแนน  

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 
เขาถึงขอมูลไดท่ี : https://bit.ly/3CqM0rl 
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ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํ 

และนักวิจัย 

43 30 24 7 78 11 22 215 

2. ระดับคณุภาพผลงานทางวชิาการ 

2.1 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ        

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

10 

(2.00) 

3 

(0.60) 

8 

(1.60) 

- 24 

(4.80) 

- 8 

(1.60) 

53 

(10.60) 

2.2 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล  

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวนัทีอ่อก

ประกาศ (0.40) 

- 7 

(2.8) 

- - 3 

(1.20) 

- - 10 

(4.00) 

2.3 ผลงานไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (0.40) 
- - - - 1 

(0.40) 

- - 1 

(0.40) 

2.4 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 (0.60) 

19 

(11.40) 

4 

(2.40) 

7 

(4.20) 

- 13 

(7.80) 

3 

(1.80) 

1 

(0.60) 

47 

(28.2) 

2.5 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันทีอ่อก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (0.80) 

4 

(3.20) 

- 2 

(1.60) 

- 9 

(7.20) 

3 

(2.40) 

3 

(2.40) 

21 

(16.80) 

2.6 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานขอมูล 

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ 

การอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (1.00) 

10 

(10.00) 

1 

(1.00) 

3 

(3.00) 

6 

(6.00) 

28 

(28.00) 

5 

(5.00) 

9 

(9.00) 

62 

(62.00) 

2.7 ผลงานไดรับการจดสทิธิบัตร (1.00) - - - - - - - - 

2.8 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ 

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- - - - - - - - 

2.9 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดบัชาติวาจางให 

ดําเนนิการ (1.00) 

- 1 

(1.00) 

- - - - - 1 

(1.00) 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2564 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
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2.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน (1.00) 

- - - - - - - - 

2.11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

- 1 

(1.00) 

4 

(4.00) 

- - - - 5 

(5.00) 

2.12 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามา 

ขอรับการประเมนิตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 

- - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 26.60 8.80 14.40 6.00 49.40 9.20 13.60 128 

3. ระดับคณุภาพงานสรางสรรค 

3.1 งานสรางสรรคที่มกีารเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผานสือ่อิเล็กทรอนกิส online (0.20) 

- 3 

(0.60) 

- - - - - 3 

(0.60) 

3.2 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - 3 

(1.20) 

- - - - - 3 

(1.20) 

3.3 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) - 7 

(4.20) 

- 1 

(0.60) 

- - 1 

(0.60) 

9 

(5.40) 

3.4 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอื

ระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

3.5 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

(1.00) 

- - - - - - - - 

3.6 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(1.00) - - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - 6.00 - 0.60 - - 0.60 7.20 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
26.60 14.80 14.40 6.60 49.40 9.20 14.20 135.20 

จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทั้งหมด 86 89.5 60 8 79.5 38 43 404 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

30.93 16.54 24.00 82.50 62.14 24.21 33.02 

 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ

อาจารยประจาํและนักวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

20 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

รอยละ 

30 ขึ้นไป 

คะแนนท่ีได 5.00 4.13 5.00 5.00 5.00 4.04 5.00 33.17 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 33.17 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทัง้หมดในสถาบัน 7 

คะแนนท่ีได   =   (33.17 / 7)  =  4.74 คะแนน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.3-01 ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ป 2564 : องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

(https://bit.ly/3CqM0rl) 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.70  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.74  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.74  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. นักวิจัยมีผลงานตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพ 

    2. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพร

ผลงานวิจัย 

    3. มหาวิทยาลัยมีวารสารท่ีมีคุณภาพอยูใน

ฐานขอมูลศนูยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมที่ 1 

และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI กลุมที่ 2  

จํานวน 3 วารสาร นอกจากนี้ยังมีวารสารในสังกัด  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีการเกษตร 

และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนวารสารใหม 

ที่เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานวิชาการใหแก

นักศึกษา อาจารย และนักวิจัย ใหมากข้ึน 

    4. มหาวิทยาลัยมีบริการตรวจสอบการคดัลอก

ผลงานวิชาการดวยโปรแกรม turnitin 

    5. มหาวิทยาลัยมบีริการตรวจสอบความถูกตองของ

ไวยากรณภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม Grammarly 

    6. มหาวิทยาลัยมีขอมูลศักยภาพการวิจัย และ

ความรวมมือดานการวิจัยในระบบ SciVal 

 

 

    1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม

ในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 

    2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน

การนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
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จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะ

เทค โน โลยีก าร เกษตร ควรส ง เสริม ให อ าจารย  

และนักวิจัยเผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบการ

นําเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ิม

มากขึ้น 

     ควรมีการบูรณาการขามศาสตร เพ่ือใหเกิดผล

งานวิจัยที่มีความหลากหลาย และสามารถเผยแพร

ผลงานทางวิชาการทั้งในรูปแบบการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพผลงานวิชาการใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการนํ า

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม จดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา ตามความเหมาะสมของผลงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4     งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนกร  ราชพิลา 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายบูรณาการการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกองภพ  ชาอามาตย 

    รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                   

    ฝายวชิาการ วิจัย และนวัตกรรม 

4. นางสาววิภาวรรณ  ใหญสมบูรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

5. นางสาวภัณฑิรา  สีนวลแล 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

6. นายครรชิต  สิงหสุข 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

7. นางสาวอัสฉรา  นามไธสง 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

8. นายแสนสุรีย เชื้อวังคํา 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

9. นายศักดิ์ดา  แสนสุพรรณ 

    นักวิจัยปฏิบัติการ 

10. นางสาวญาณวิจา  คําพรมมา 

      นักวิชาการศกึษา 

11. นางสาวนิพาพร  หูตาชัย 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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คําอธิบายตัวบงชี้     การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของ

อาจารยประจําที่นําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการ

วิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันในปที่ประเมินที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจํานวนช้ินงานของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นาํไปใชประโยชนในปท่ีประเมิน 

  2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตางชุมชนในปที่รับ 

การประเมิน กรณีที่มีการนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมินในปถัดไปได 

โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา 
จํานวนงานวิจัยฯ ทั้งหมด

ของสถาบันในปทีป่ระเมิน 

จํานวนงานวิจัยฯ ของสถาบัน 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คารอยละของจํานวนงานวิจัยฯ 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

2562 38 เรื่อง 38 เรื่อง รอยละ 100 5.00 ดีมาก 

2563 30 เรื่อง 26 เรื่อง รอยละ 86.67 5.00 ดีมาก 

2564 30 เรื่อง 30 เรื่อง รอยละ 100 5.00 ดีมาก 

 

 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนท้ังหมดของสถาบัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรคหรือนวตักรรมของสถาบนัที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
คะแนนที่ได = 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปที่ประเมิน  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชนทั้งหมด 30 เรื่อง และมีจํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบัน

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 30 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ขอมูลพืน้ฐาน ปการศึกษา 2564 

1. จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดของสถาบนัในปที่ประเมิน 30 

2. จํานวนของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมของสถาบันทีน่ําไปใชประโยชนตอชุมชน 30 

 2.1 จํานวนงานวิจัย 22 

 2.2 จํานวนงานสรางสรรค - 

 2.3 จํานวนนวตักรรม 8 

3. รอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

    (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 
=  (30/30) × 100 

=  รอยละ 100 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 =   (100 × 5 / 30) 

คะแนนที่ได =   5 คะแนน 

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

2.4-01 สรุปผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลุเปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มทีุนสนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอด

นวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น  

สําหรับบุคลากร จากงบประมาณเงนิรายได 

    สงเสริมและเพ่ิมงบประมาณในการจัดสรรทุน

สนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอดนวัตกรรม 

เพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย ดร.วินิธา พานิชย 

    ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

2. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                   

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น                                   

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

4. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                            

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวเบญจพร  มายูร 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวนวลศิริ  จันทรสีเมอืง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒิุชัย  รสชาต ิ

8. อาจารย ดร.กฤตภาส  วงคมา 

9. อาจารย ดร.สุวิทย  ทิพอุเทน 

10. อาจารยอนรรฆ  สมพงษ 

11. อาจารยชยกร  สุตะโคตร 

12. อาจารยจุลศักดิ์  โยลัย 

13. อาจารยกาญจนาภรณ  นิลจินดา 

คําอธิบายตัวบงชี้     การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน

บริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่สถาบันจัดทําเพ่ือสรางประโยชน

แกชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชน

จนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง

คณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการบริการ

วิชาการตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการมีสวนรวม

จากคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยนอมนําพระราโชบายดานการ

เปนสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินนําสูการปฏิบัติ โดยไดรวม

กําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นระยะ 

20 ป (ป 2560 - 2579) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และ

นําสูการปฏิบัติโดยจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป โดยแบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ระหวางปท่ี  

1-5 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระยะที่ 2 ระหวางปที่ 6-10 (พ.ศ. 2565 -

3.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป                   

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 

3.1-1-02 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ระยะที่ 1 - 5  (ป 2561 - 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2569) ระยะที่ 3 ระหวางปที่ 11-15 (พ.ศ. 2570 - 2574) และระยะ  

ที่ 4 ระหวางปที่ 16-20 (พ.ศ. 2575 - 2579) ในปการศึกษา 2564 อยู

ในระยะที่ 1 และตอเนื่องไปสูระยะที่ 2 

         และในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรหลัก 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ การ

พัฒนาทองถ่ิน การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และไดกําหนดตัวชี้วัดที่ครอบคลุม 

4 มิติ คอื มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา 

โดยในการบริการวิชาการตามกรอบยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดรับ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 32,039,300 บาท มหาวิทยาลัย

จึงไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการตามพันธกิจตาง ๆ เพ่ือให

บรรลุตัวชี้วัดสําคัญดานการบริการ ไดแก โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดให กับคนในชุมชนฐานราก โครงการยกระดับ

ผลิตภัณฑชุมชน (University as a marketplace) โครงการ 1 หลักสูตร 

1 ชุมชน โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน โดยดําเนินการ ดังนี้   

         1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน 

ในชุมชนฐานราก ไดกําหนดพ้ืนที่โดยกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชน ทั้ง 4 มิติ คือ มิติ

เศรษฐกิจมิติสังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติดานการศึกษา แบบบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการวิชาการ การเรียนการสอน 

และการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมโดยการกําหนดพ้ืนที่การดําเนินงาน

ระยะ 5 ป ใน 3 จังหวัด คือ 1) จังหวัดสกลนคร จํานวน 19 ตําบล 2) 

จังหวัดนครพนม จํานวน 2 ตําบล และ 3) จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 

ตําบล รวมท้ังสิ้น 22 ตําบล โดยในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ไดดําเนินการในพ้ืนที่เปาหมายตามยุทธศาสตรที่วางไว 

โดยใหความสําคัญกับพ้ืนที่ ที่กําหนดไว จํานวน 4 ตําบล ไดแก ตําบล

สรางคอ ตําบลวัฒนา ตําบลมวง และตําบลหนองสนม และดําเนินการใน

พ้ืนที่ป 2565 จํานวน 5 ตําบล ไดแก ตําบลหนองบัว ตําบลกุดบาก 

ตําบลอุมจาน ตําบลพังโคน และตําบลไฮหยอง 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 พื้นที่รับผิดชอบโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล 

แบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย 

(มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให

ประเทศ : U2T)   

 

 

3.1-1-04 แผนการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะที่ 2 (ป 2566 - 2570) 

 

 

3.1-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564       

3.1-1-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565                      
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         และเนื่องจากแผนการดําเนินงานตามพ้ืนท่ีที่กําหนดไวได

สิ้นสุดในปงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนระยะเวลา 

5 ป ตอไป คือ ปงบประมาณ 2566 - 2570 เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาทองถิ่นอยางตอเนื่อง โดยไดประสานการดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานทั้งภายในระดับทั้ง 6 คณะ และ 2 สถาบัน พรอมท้ัง

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ินโดยตรง คือสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร รวม

ประชุมเพ่ือกําหนดพ้ืนที่ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเชิง

พ้ืนที่ ระยะ 5 ป ตอไป 

         2) โครงการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน (University as a 

marketplace) โดยไดประสานความรวมมือกับสํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดในการกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการ โดยพิจารณาจาก

ผลิ ตภั ณ ฑ ชุ ม ชน  (OTOP) ทุ กป  โดย ใน ป ก ารศึ กษ า 2564 

(ป งบประมาณ พ.ศ. 2564) กําหนดดํ าเนินการ 15 ผลิตภัณฑ 

ประกอบดวย 1) ปลาราทรงเครื่องผัดแหง 2) ผาฝายยอมสีธรรมชาติ 

3) ผาฝายยอมครามบานเชิงดอย 4) ตะกราเสนพลาสติก 5) ผา

พ้ืนเมืองบานพรสวรรค 6) ผาครามกุดนาขาม 7) ทองมวนขาวฮาง

ผสมแปงกลวย 8) กระเปาผาขาวมา 9) ผาชนเผาโส สําหรับงาน

ตกแตงภายใน 10) ผาพ้ืนเมืองบานกลาง 11) ผาพันคอขิดยอมสีจาก

ธรรมชาติ 12) ไหมพรม 13) คุกกี้ 14) เสนขนมจีน 15) กลวยอบแหง 

ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 1) ต.พันนา อ.สวางแดนดิน 2) ต.โคกภู 

อ.ภูพาน 3) ต.นามอง อ.กุดบาก 4) ต.ดงเหนือ อ.บานมวง 5) ต.แพด 

อ.คําตากลา 6) ต.เจริญศิลป อ.เจริญศิลป 7) ต.บึงทวาย ต.เตางอย 8) 

ต.ปทุมวาป อ.สองดาว 9) ต.โพธิไพศาล อ.กุสุมาลย 10) ต.นาแกว 

อ.โพนนาแกว 11) ต.คําบอ อ.วาริชภูมิ 12) ต.ตองโขบ อ.โคกศรี

สุพรรณ 13) ต.นิคมน้ําอูน อ.นิคมน้ําอูน 14) ต.มวงไข อ.พังโคน 15) 

ต.เตางอย อ.เตางอย   

         3) โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบาย

ใหมีการบริการวิชาการโดยการบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยให

หลักสูตรคัดเลือกชุมชนเปาหมายอยางนอยหลักสูตรละ 1 ชุมชน 

บริการวิชาการตามบริบทและความเชี่ยวชาญของหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งป 

2564 มีจํานวน 49 หลักสูตร จํานวน 49 ชุมชน ซึ่งชุมชนที่ไปบริการ

วิชาการ ไดแก ชุมชน หมูบาน โรงเรียน วัด รพ.สต. เปนตน เชน  

3.1-1-07 ภาพกิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

3.1-1-08 ภาพกิจกรรมและเอกสารการ

ประชุม เพ่ือรวมวิเคราะหประเด็นความ

ตองการ การพัฒนา และรวมกันทบทวน

แผนงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

อยางมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 155 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          - คณะวิทยาการจัดการ โครงการลดตนทุนการผลิตและสราง

รายไดผานเทคโนโลยีวิถีชุมชน ดําเนินการในพ้ืนที่  ตําบลทากอน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร  

          - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการยอยการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะหเพ่ือสรางตัวแบบพยากรณ เพ่ือนบานใกลเคียง 

(K-Nearest Neighbors หรือ K-NN) สําหรับครูและนักเรียนในยุค 

4.0 (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล) 

ดําเนินการในโรงเรียนในพ้ืนที่ จังหวัดสกลนคร  

          4) โครงการ 1 คณะ หนึ่ง 1 ชุมชน มหาวิทยาลัยมีนโยบายให

คณะกําหนดพ้ืนที่บริการวิชาการโดยการปกหมุดการบริการวิชาการ

พ้ืนที่เดิมอยางนอย 3 ป ตอเนื่อง เพื่อการบิการวิชาการโดยการบูรณา

การการวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให

เกิดองคความรู และนวัตกรรมนําสูการพัฒนาชุมชนใหเกิดความ

เขมแข็งและยั่งยืน ป 2564 มีคณะท่ีดําเนินการ 6 คณะ 2 สถาบัน 

(สถาบันภาษา และสถาบันวิจัย) มีจํานวน 8 พ้ืนที่  เชน คณะครุ

ศาสตร โครงการยอยการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษรวมกับโรงเรียน

บานกกสมโฮง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร ไดปกหมุดการดําเนินงานพ้ืนที่ชุมชนหมูบานรอบ

หนองหารตั้งแตปงบประมาณ 2562 จนกระทั่งปงบประมาณ 2564 

ไดดําเนินการตอเนื่องในพ้ืนที่ ชุมชนทาแร และตอยอดพื้นที่มายัง

ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร โดยดําเนินการตามโครงการ

ยอยราชภัฏบูรณาวิชาการสรางสรรคสื่อพ้ืนบานกับวิถีทองเที่ยวชุมชน 

สาขาวิชาภาษาไทย โครงการยอยการพัฒนาอาหารถิ่นเพ่ือสงเสริมการ

ทองเที่ยว สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม โครงการยอยคาย

ดนตรีสัมพันธ สาขาวิชาดนตรี และโครงการยอยการสงเสริมศักยภาพ

เยาวชนดวยกระบวนการทางศิลปะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบาน

แปน สาขาวิชาศิลปกรรม เปนตน เพื่อใหเกิดการบูรณาการรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนในพ้ืนที่โดยนําหลักสูตรไปยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชน ดวยองคความรู งานสรางสรรค การวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

และพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

3.1-1-09 โครงการลดตนทุนการผลิต       

และสรางรายไดผานเทคโนโลยีวิถีชุมชน 

 

3.1-1-10 โครงการยอยการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะหเพ่ือสรางตัวแบบพยากรณ 

เพ่ือนบานใกลเคียง (K-Nearest Neighbors 

หรือ K-NN) สําหรับครูและนักเรียน                   

ในยุค 4.0 (หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาวิทยาการขอมูล) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการบริการวิชาการตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กระทรวงวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ไดรวมกับกระทรวง 

มหาดไทย ดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบ

บูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกว

ใหประเทศ : U2T) มหาวิทยาลัยไดกําหนดพ้ืนที่ดําเนินการรวมกับ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่และหนวยงานที่เก่ียวของ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร กําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบของในระยะที่ 1 (ปงบประมาณ 2564) 

จํานวน 30 ตําบล ซึ่ งครอบคลุมจังหวัดในพ้ืนที่ รับผิดชอบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 3 จังหวัด 21 อําเภอ 

          ในปการศึกษา 2564 ไดดําเนินโครงการ U2T ระยะที่ 1 โดย

ประชุมรวมกับทั้ง 6 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการวางแผน 

การทํางานในพื้นที่ โดยใหคณะและสถาบันวิจัยเลือกพ้ืนที่ดําเนินการ

ตามศักยภาพและพันธกิจสัมพันธของหนวยงาน พรอมกําหนด

คณาจารย และบุคลากรที่รับผิดชอบตําบล เม่ือไดผูรับผิดชอบและ

มหาวิทยาลัย ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานที่ 24/2564 และคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 117/2564 โดยมีหนาที่ดําเนินโครงการ

ดังกลาว และวิเคราะหประเมินศักยภาพตําบล จัดทํารายงานการ

ดําเนินการสถานภาพตําบล ออกแบบกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจนตาม 16 เปาหมายและดําเนินการจัดทํากิจกรรมตามที่กระทรวง

การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

3.1-1-11 คําสั่ง u2t ระยะที่ 1 

3.1-1-12 พื้นที่ u2t ระยะที่ 1  

3.1-1-13 รายงาน u2t ระยะที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

        การจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคม/แผนการบริการ

วิชาการเชิงพ้ืนที่โดยความรวมมือจากหนวยงานคณะหรือหนวยงาน

เทียบเทารวมกับชุมชนหรือองคการเปาหมาย ดวยการบูรณาการ 

การเรียน การสอน ในศาสตรวิชาและหลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย 

ไดแก ผูบริหาร อาจารย ครู นักศึกษา นักเรียน และบุคลากรดาน

การศึกษา และประชาชนกลุมเปาหมาย กอใหเกิดการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู องคความรู ทักษะ และสื่อการเรียนการสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุ

ภัณฑ และชองทางการจัดจําหนาย ตั้งแต ตนทาง กลางทาง ไปจนถึง

ปลายทาง ประกอบกับการลงพื้นที่ วิเคราะห  สถานการณชุมชน 

ศักยภาพชุมชน ปญหา ความตองการพัฒนา และแนวทางการแกไข 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เพ่ือนําขอมูลมาเปนสวนในการรวมกันจัดทําแผนอยางมีสวนรวมของ

ชุมชนเปาหมาย โดยมีกระบวน ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

 

 
         

        1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วางแผน ทิ ศทางการ

ดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแผนบริการวิชาการ/บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ โดย

การนําโครงการที่ดําเนินการในปที่ผานมาเปนสวนหนึ่งในการพูดคุย 

สรุปและถอดบทเรียนการดําเนินงาน ทําความเขาใจ และแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือใหเห็นกระบวนการดําเนินงาน บทเรียน โอกาส จุดเดน และ

จุดที่ควรพัฒนางานในระยะถัดไป 

        นอกจากนี้ไดนําแผนการกําหนดพื้นที่ในการพัฒนาหาปมา

พิจารณารวมเพื่อกําหนดและเชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐในทองถ่ิน ใหเกิดการบูรณาการดําเนินงานสอดคลองและมี

เปาหมายไปในทิศทางเดียวกับหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่   

        2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ในพ้ืนที่เปาหมายซึ่ง

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย  

            (1) สวนราชการที่เก่ียวของในพ้ืนที่ เชน โรงเรียน รพ.สต.

พัฒนาชุมชน อบต./ทต. เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-01 ผลการดําเนินงานโครงการ            

ในป 2564 - 2565 

3.1-2-02 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ระยะที่ 1 - 5 (ป 2561 - 2565) 

 

 

 

 

3.1-2-03 ภาพกิจกรรม การระดมความ

คิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน     

เพ่ือทบทวน วิเคราะห คนหาศักยภาพ  

และความตองการของพ้ืนที่  

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวชิาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทตุิยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

คืนขอมูล 

ออกแบบแนวทางการ

พัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 

ในพื้นที่ระยะตอไป 

ชุมชน/พ้ืนท่ี

เปาหมาย 

ทบทวนผลการ  

ดําเนินงานที่ผานมา 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

             (2) ผูนําทองถิ่น/ผูนําชุมชน เชน ผูใหญบาน ผูชวย

ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน อสม. ปราชญชุมชน เปนตน  

             (3) กลุมวิสาหกิจ/กลุมอาชีพตางๆ ในชุมชน  

             (4) ตัวแทนชาวบาน/ประชาชนในพ้ืนที่เปาหมาย  

        เพ่ือรวมกัน ทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ

และความตองการของพื้นที่เชน 

             (1) ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร 

             (2) ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว   จังหวัดสกลนคร             

             (3) ตําบลบานมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

             (4) ตําบลวานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

        3) ศึกษาความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือการ

บริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ท้ัง

ดานนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกัน

วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ  

        4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชนมา

จัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม/บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเปน

แนวทางรวมกัน สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสู

การปฏิบัติผานโครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่เปาหมาย โดยเนนกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน เพ่ือเสริมสรางพลังของชุมชนสูการพัฒนาชุมชน

แบบมีสวนรวม เพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

พ้ืนที่เปาหมาย 

       ซึ่งแผนบริการวิชาการ พ.ศ 2561 - 2565 ไดดําเนินการตามแผน 

และสิ้นสุดในปงบประมาณ 2565 จึงไดดําเนินการกําหนดพ้ืนที่รวมกับ

หนวยภายในคือคณะและสถาบัน และภายนอกคือสวนราชการจังหวัด 

เชนพัฒนาชุมชน ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

โดยมีการจัดประชุมถอดบทเรียนและคัดเลือกพ้ืนที่  ในวันที่  5 

พฤษภาคม 2565 และไดสรุปเปนแผนในการดําเนินงานเชิงพื้นที่ใน

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ตอไป โดยประกอบดวย 3 จังหวัด 29 

อําเภอ 46 ตําบล 94 หมูบาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-04 สรุปการวิเคราะหพื้นที่โครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

 

 

 

3.1-2-05 แผนบริการวิชาการแกสังคม/ 

แผนบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน              

ฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

3.1-2-06 พื้นที่ดําเนินงานโครงการ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะที่ 2 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

        การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน

ฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ 2564 

บูรณาการ การทํางาน เชิงพื้นที่ของสวนราชการ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน ดําเนินการสงเสริม พัฒนา และแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

ในชุมชนจากการลงพื้ นที่  เพ่ื อตอบโจทยความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนที่กลุมเปาหมายโดยวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ

รายได ลดรายจาย เพิ่มรายไดของประชาชน หรือประชาชน

สามารถตอยอดอาชีพใหกับตัวเองและชุมชนได ซึ่งในการทํางาน 

เกิดจากความรวมมือจากภาคีเครือขายในพื้นที่ เชน ผูนําชุมชน และ

กลุมชุมชนที่มีความเขมแข็ง กอเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ดังแผนภาพโมเดลการขับเคลื่อนงานเพื่อทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     จากการดําเนินงานมหาวิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการแก

สังคม ทั้งการบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ และการบริการวิชาการภายใต

ศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิดรายได ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     1. งานบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความ

เขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ เชน  

        1) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

            ดําเนินการสงเสริมผูประกอบการ OTOP ใหสามารถผลิต

สินคาที่มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต เพ่ือสรางขีด

ความสามารถใหกับผูประกอบการ OTOP มีความรูสามารถพัฒนา 

สรางมูลคาเพิ่มและยกระดับคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐาน สรางความ

เชื่อมั่นใหแกลูกคา เสริมสรางรายไดและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหอยูดี โดยมีผลิตภัณฑท่ีพัฒนาทั้งสิ้น 15 ผลิตภัณฑ 

ดําเนินการในพื้นที่ 15 ตําบล ในจังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 

1) ปลาราทรงเครื่องผัดแหง ต.พันนา อ.สวางแดนดิน 

2) ผาฝายยอมสีธรรมชาติ ต.โคกภู อ.ภูพาน                      

3) ผาฝายยอมครามบานเชิงดอย ต.นามอง อ.กุดบาก             

4) ตะกราเสนพลาสติก ต.ดงเหนือ อ.บานมวง                    

5) ผาพื้นเมืองบานพรสวรรค ต.แพด อ.คําตากลา             

6) ผาครามกุดนาขาม ต.เจริญศิลป อ.เจริญศลิป       

7) ทองมวนขาวฮางผสมแปงกลวย ต.บึงทวาย ต.เตางอย 

8) กระเปาผาขาวมา ต.ปทุมวาป อ.สองดาว            

9) ผาชนเผาโส งานตกแตงภายใน ต.โพธิไพศาล อ.กุสุมาลย      

10) ผาพื้นเมืองบานกลาง ต.นาแกว อ.โพนนาแกว 

11) ผาพันคอขิดยอมสีจากธรรมชาติ ต.คาํบอ อ.วาริชภูมิ           

12) ไหมพรม ต.ตองโขบ อ.โคกศรีสุพรรณ 

13) คุกก้ี ต.นิคมน้ําอูน อ.นิคมน้ําอูน    

14) เสนขนมจีน ต.มวงไข อ.พังโคน 

15) กลวยอบแหง ต.เตางอย อ.เตางอย 

            ผลการดําเนินงานพบวา เกิดการพัฒนา ออกแบบผลิตภัณฑ 

และทดสอบผลิตภัณฑเบื้องตน เพื่อยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑของ

ผูประกอบการ OTOP โดยใชเอกลักษณของทองถิ่นมาสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับผลิตภัณฑ และมีการถายทอดองคความรูการพัฒนาผลิตภัณฑ  

สูชุมชน และการพัฒนาชองทางตลาดใหกับผูประกอบการ OTOP 

 

 

 

 

 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

พ้ืนที่ 15 ตําบล ในจังหวัดสกลนคร 

ผูรับผิดชอบโครงการ อ.สุพิชญา นิลจินดา 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  

คณะวิทยาการจัดการ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ผลผลิต (output)        

 1. จํานวนการพัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 2. จํานวนการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 3. การถายทอดองคความรูการพัฒนาผลิตภัณฑสูชุมชน 

จํานวน 15 ผลิตภัณฑ  

 4. จํานวนการพัฒนาชองทางตลาด จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 5. จํานวนผูเขารวมพัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน 515 คน  

ผลลัพธ (outcome)         

 1. ผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาและใชประโยชนเชิงพาณชิย 

รอยละ 80  

 2. ผูประกอบการ OTOP ไดรับการพัฒนา ออกแบบผลิตภัณฑ

และการทดสอบผลิตเบื้องตน จํานวน 15 ผลิตภัณฑ  

 3. ผูประกอบการ OTOP ไดรับการถายทอดองคความรู

การพัฒนาผลิตภัณฑสูชุมชน และการพัฒนาชองทางตลาด  

จํานวน 15 ผลิตภัณฑ 

 4. รายไดผูประกอบการเพ่ิมขึ้น รอยละ 30 

 

       2. งานบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน  

แบบกอใหเกิดรายได ดังเชน 

        1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริการวิชาการเครื่องมือ 

อุปกรณ และองคความรูดานพลังทางเลือก และการใหคําปรึกษาการ

วัดและประเมินผลการดําเนินงาน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 57,700 บาท 

        2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริการดานเครื่องมือ

วิทยาศาสตรทั่วไป การตรวจวเิคราะหน้ํา การตรวจวิเคราะหดานสุรา 

การตรวจวิเคราะหอาหารและผลิตภัณฑธรรมชาติ และการตรวจ

วิเคราะหปุย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 488,360 บาท 

        3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร เชน โครงการผลิตอาหารสัตว

อยางงายเพ่ือใชในฟารมรุนที่ 1 จํานวนรายได 14,608 บาท 

        4) คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชน การจัดอบรม             

เรื่อง ควบคุมและการทํางานแบบกลอุตสาหกรรม จํานวนรายได 

39,920 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-02 รายงานเงินรายได     

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏนําองคความรู สูการพัฒนาชุมชน ชุมชน

เกิดการเรียนรู เกิดพัฒนาตนเอง ตอยอดจากสิ่งที่มีอยู ขยายผล

อยางตอเนื่อง ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดบนฐานการบูรณาการ

องคความรู ทรัพยากร และภูมิปญญาทองถ่ิน ตามแผนการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังเชนโครงการตอไปนี้ 

(คณะและงานศาสตร) 

        1. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบทมหาวิทยาลัย 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตดานศิลปะและวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ตําบลธาตุ

เชิงชุม อําเภอเมืองสกลนครและ ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ

จังหวัดสกลนคร โดยสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน และแนวทางการถายทอดและยกระดับ

ประเพณี ทางศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่นตามพันธกิจในแตละดานที่ตอง

ขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร ทางดานการเรียนการสอน การทํานุบํารุง 

การวิจัย และบริการวิชาการและภูมิปญญา 

       2. โครงการพัฒนาทองถ่ินดานเศรษฐกิจการยกระดับและเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑชุมชนของวิสาหกิจชุมชนเตางอย พ้ืนที่ตําบลเตางอย

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร/ 3 หมูบานตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร/ 3 หมูบาน เปนการยกระดับการบริหารจัดการ

วิสาหกิจชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของ

วิสาหกิจชุมชน นําสูการสรางรายได สามารถพึ่งพาตนเองได (หนา 37) 

  

 

 

 

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน  

บูรณาการพันธกิจสัมพันธตามบริบท

มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

ดานศิลปะและวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ี        

ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร

(สถาบันภาษาศิลปและวัฒนธรรม)  

 5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผนไดสราง

เครือขายการทํางานใหม ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการ 

งบประมาณ และบุคลากรใหครอบคลุมการใหบริการทางวิชาการ ทั้ง   

ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา โดยไดดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ

รายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู

ตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) : U2T พื้นที่บูรณาการ 30 ตําบล

จังหวัดสกลนคร 27 ตําบล จังหวัดนครพนม 1 ตําบล จังหวัดมุกดาหาร  

2 ตําบล และสรางเครือขายรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน ดังนี ้
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

1. อุทยานแหงชาติภูผาเหล็ก 

2. สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

3. สํานักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

4. อปท. เทศบาล กํานัน ผูใหญบาน 

5. ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์

6. อบต. รพ.สต. 

7. วัด โรงเรียน ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 

8. ศูนยวิจัยผลิตภัณฑปาไมสกลนคร 

9. ศูนยศึกษาพัฒนาภูพานฯ 

10. สนง.เกษตรจังหวัดสกลนคร 

11. สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. รานขายผลิตภัณฑผาไหม เชน ผาพิมพศักดิ์สยาม ไตตําหนัก 

Heritage เปนตน 

13. พลังงานจังหวัดสกลนคร 

14. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด 

15. รานเตาเคยีงภู 

       นอกจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ 

1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให

ประเทศ) : U2T แลว ในป 2564 ยังมีจํานวนภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ิมเติมอีก 49 เครือขาย (รายงาน

ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 2564 หนา 81) 

3.1-5-01 รายงานโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจรายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล  

1 มหาวิทยาลยั (มหาวิทยาลัยสูตําบล     

สรางรากแกวใหประเทศ) : U2T พ้ืนที ่  

บูรณาการ 30 ตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2                  

โดยมี จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน                      

ทั้งนี้ ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

        การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการ          

ของมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากและโครงการยกระดับเศรษฐกิจราย 

ตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล 

สรางรากแกวใหประเทศ) : U2T พ้ืนที่บูรณาการ 30 ตําบล พบวา 

มีคณาจารยรวมดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ รวมทั้งสิ้น 

จํานวน 160 คน โดยมีอาจารยประจําอยูภายในมหาวิทยาลัย  

ทั้งหมด จํานวน 442 คน คิดเปนรอยละ 36.20 

3.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับ          

คนในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564  

 

      



- 164 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

3.1-6-02  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565                   

3.1-6-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 24/2564 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการปฏิบัติงานระดับตําบล

โครงการยกระดับเศรษฐกิจ และสังคม      

รายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 

มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล          

สรางรากแกวใหประเทศ) 

3.1-6-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1172564 เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการปฏิบัติงานระดับตําบล

โครงการยกระดับเศรษฐกิจ และสังคม                

รายตําบลแบบบูรณาการ 1 ตําบล 1 

มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสูตําบล               

สรางรากแกวใหประเทศ) เพ่ิมเติม 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลเุปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มียุทธศาสตรที่ 

ชัดเจนที่มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนา 

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพ้ืนที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

 

    2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวิชาการรวมกับภาคีเครือขายในทองถิ่น 

 

 

 

    3. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมาก

ยิ่งข้ึน 

 

  1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการ   

ที่เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

  2. ควรพัฒนาแผนบริการวิชาการที่ครอบคลมุยุทธศาสตร 

พัฒนาทองถิ่นทุกดานและครอบคลุมงานบริการวิชาการ      

ที่กอใหเกิดรายไดจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

   3. ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการในทองถ่ินระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานบริการไดครอบคลุมทั้งระบบ

และตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน 

  4. การพัฒนาการบริการวิชาการชุมชนกอเกิดรายได

ตอยอด และสามารถสรางสัมมาชีพได 

  5. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบพันธกิจสัมพันธ 

รวมกับภาคีเครือขายทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

  6. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการ

ศาสตรวชิาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคณุภาพชีวิต

ใหกับทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงาน

กิจกรรมอยางจริงจัง 

   2. โครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนา

ทองถิ่นยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตร 

  1. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ  

  2. ควรกระจายการรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ

ดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นใหครอบคลุมทุกหลักสูตร 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

1. การลงพ้ืนที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนนิงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพ้ืนที่เปาหมายการดําเนินงาน 

2. การถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ 

คือ 1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพ้ืนที่ ติดตามการ

ดําเนินงานการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเพื่อถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพ่ือให

ทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิ่น 
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4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยใชรูปแบบ

การวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานบริการวิชาการเพ่ือชุมชน ทองถ่ิน 

5. มีการประสานงานขอมูลเชิงพ้ืนที่และการดําเนินงานรวมกับจังหวัดและหนวยงานในพื้นที่ 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ 

กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในพ้ืนที่ ดังนี้ 

1) บานหนองบัวบาน หมู 3 ตําบลหนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บานกุดแฮด หมู 4 บานกุดแฮด หมู 9 บานกุดแฮดสามัคคี หมู 7 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

3) บานคําสรางถอ หมู 10 ตําบลอุมจาร อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

4) บานโนนสูง หมู.4 ตําบลพังโคน บานอุมเหมา หมู 6 ตําบลอุมเหมา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ 

กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งท่ีมีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จํานวน 22 โครงการ และ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดพื้นที่ในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1)   บานโคกกอง ตําบลโคกกอง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2)   บานโพนปอหู ตําบลดงชน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3)   บานโพนคอ ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4)   บานนาโพธิ์นอย ตําบลนาโพธิ์ อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

5)   บานหนองคา ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6)   บานนาขาม  ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7)   บานโพนงาม ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8)   บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9)   บานไทรทอง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10)  บานบะปาคา ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11)  บานโนนสะอาด ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12)  บานกอใต ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพนัธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน  ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย ดร.วินิธา พานิชย 

    ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

2. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                   

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น                                   

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

4. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                            

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวเบญจพร  มายูร 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวนวลศิริ  จันทรสีเมอืง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒิุชัย  รสชาต ิ

8. อาจารย ดร.กฤตภาส  วงคมา 

9. อาจารย ดร.สุวิทย  ทิพอุเทน 

10. อาจารยอนรรฆ  สมพงษ 

11. อาจารยชยกร  สุตะโคตร 

12. อาจารยจุลศักดิ์  โยลัย 

13. อาจารยกาญจนาภรณ  นิลจินดา 

คําอธิบายตัวบงชี้    การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพ่ือสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศกึษา รวมถึงดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

เกณฑมาตรฐาน  

   1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวิทยาลัย

ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

  2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของ

ทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคณุคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ท่ีมีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวมในการ

พัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน  

หมายเหตุ 

 1. ตอเนื่อง  หมายถึง  การดําเนินงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน     หมายถึง  การดําเนินงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

  3. เขมแข็ง  หมายถึง   สามารถพ่ึงตนเองได 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดน

ของมหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยึดมั่นอุดมการณและปณิธานของ 

“ราชภัฏ” ตอภารกิจการเปนองคกรหลักเพ่ือพัฒนาทองถิ่นให

สามารถพึ่งพาตนเองและสรางภูมิคุมกันที่ดีตามหลักวิถีพอเพียงโดย

สรางความเขมแข็งเกิดการพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของชุมชน

ทองถิ่นโดยการบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนรวมกัน

วิเคราะหปญหาความตองการของทองถิ่น ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-1-01 พืน้ที่ดําเนินงานโครงการ   

นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 - 2565 

3.2-1-02 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน 

ฐานราก ปงบประมาณ 2564 - 2565 

3.2-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน 

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภฏั 

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564    

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ขอมูลปฐมภูม ิ

(Primary data) 

การจัดเวท ี

แผนบริการวชิาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ขอมูลทตุิยภูม ิ

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

ชุมชน/พ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

เครื่องมือการวิเคราะห 

งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (CBR) 

ภาคีเครือขาย 

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะครุศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบชุมชน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกิจ 

4. วัฒนธรรม ประเพณี 

ติดตาม ประเมินผล 

ตลาดศาสตรพระราชา 

ประชาสมัพันธและเผยแพรขอมูล 

การแปรรูป 

อาหาร และ

ยืดอายุ

อาหาร 

การบริหาร

จัดการฟารม 

การพัฒนา

คุณภาพ

เกษตร 

(ปาชุมชน น้ํา

หมักชีวภาพ)  

 

แปรรูป

และ

ยกระดับ

คราม 

ยกระดับ

เครื่อง 

จักสาน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สิ่งแวดลอม และการศึกษา เพ่ือวางแผนและพัฒนาภายใตบริบทพ้ืนที่

และยุทธศาสตรจังหวัดใหชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาและอยูไดดวย

ตนเองอยางม่ังคง 

             จากการดําเนินงานท่ีผานมากอใหเกิดระบบและกลไกการ

ดําเนินงาน เปนระบบที่เกิดจากความกระบวนการสวนรวมของทํา

ภาคสวนทั้งในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงาน

ภาครัฐจังหวัดสกลนคร ในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการ

วิชาการโดยรวมกําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพื้นที่

บริการวิชาการ ดวยกระบวนการอยางมีสวนรวมโดยเริ่มจากการ

คนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไข

ปญหา เพ่ือพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ิน 

 

3.2-1-04 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565  

 2 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

         กระบวนการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ทุกสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ 

โดยรวมกันกําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพ้ืนที่เพ่ือ

คนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไข

ปญหาเพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถ่ินอยาง

แทจริง  

          การดําเนินงานที่มีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดม

ความคิด เพื่อขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

ในการดําเนินงานในทุก ๆ ปที่ผานมา สงผลใหการดําเนินงานไดนําจุด

ด อยมาแก ไขและพั ฒ นาเพ่ื อ ให การดํ า เนิ น งานในป ต อ ไปมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งมีการดําเนินงานตามวงจร

คุณภาพ PDCA ดังนี้  

3.2-2-01 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชน 

ฐานราก ปงบประมาณ 2564- 2565 

3.2-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน 

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภฏั 

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2564    

3.2-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1260/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคน

ในชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 
 

P = 1) กําหนดหัวขอปญหา 

      2) สํารวจสภาพปจจุบันและตั้งเปาหมาย 

      3) วางแผนการดําเนินงาน 

      4) วิเคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข 

D = ลงมือปฏิบัติตามแผน รวมกับภาคีเครือขาย 

C = สนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงาน 

A = สรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน เพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

      ซึ่งในการดําเนินงานมุงเนนใหเกิดการยกระดับคุณภาพ ปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถิ่น 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

        จากการดําเนินงานโครงการในพื้นที่อยางตอเนื่องชุมชนเกิด

การเรียนรู พัฒนาองคความรูที่ไดรับใหเกิดประโยชน สามารถนําไป

ตอยอด ขยายผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 2 

โครงการ ประกอบดวย       

      1) โครงการการยืดอายุผลิตภัณฑอาหารพ้ืนถิ่นปลอดภัย (อย.) 

ชุมชนตําบลคอเขียว พ้ืนที่ บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว 

อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี้ 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการยืดอายุผลิตภัณฑอาหาร   

พ้ืนถิ่นปลอดภัย (อย.) ชุมชนตําบล         

คอเขียว พื้นท่ี บานโคกตาดทอง หมู ๕ 

ตําบลคอเขียว อําเภอวาริชภูมิ จังหวัด

สกลนคร ผูรับผิดชอบโครงการ             

อาจารยนภาไล  ตาสาโรจน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         2. โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม   

สูตลาดที่หลากหลาย พื้นที่ บานกุดแฮด หมูที่ 4 7 และ 9              

ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายแสนสุรีย เชื้อวังค ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑผายอมครามสูตลาดที่

หลากหลาย พื้นที่ บานกุดแฮด หมูที่ 4 7 

และ 9 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก 

จังหวัดสกลนคร ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายแสนสุรีย เชื้อวังคาํ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรือย่ังยืน 

        กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนทองถ่ิน ชุมชนไดรับการ

เรียนรูพัฒนาทักษะองคความรู เพ่ือนําไปปรับใชและตอยอด อีกทั้งยัง

สามารถถายทอด องคความรูนั้น ๆ ไปยังกลุมคนท่ีสนใจได จํานวน 2 

โครงการ ประกอบดวย  

        1. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาดวยโมเดลธุรกิจ

เพ่ือยกระดับรายได กลุมสานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูงพ้ืนที่ 

บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี้ 

 

 
 

 

  

 

 

 

3.2-4-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพิ่ม

มูลคาดวยโมเดลธุรกิจเพื่อยกระดับรายได 

กลุมสานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูง 

พ้ืนที่ บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน 

อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผูรับผิดชอบโครงการ                    

ผูชวยศาสตราจารยเมธาวี ยีมิน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปฝายตะหลุงเพ่ือสรางรายได

ใหกับชุมชนภูไทนาโสกพื้นที่ บานเหลาปาเปด หมู 4 ตําบลนาโสก 

อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งมีผลสรุปในรูปแบบ 1 page ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-4-02 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปฝาย

ตะหลุงเพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชนภูไท

นาโสกพ้ืนท่ี บานเหลาปาเปด หมู 4 

ตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัด

มุกดาหาร ผูรับผิดชอบโครงการ                   

ผูชวยศาสตราจารยวัชระ อักขระ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชมุชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

           โครงการที่ไดดําเนินการเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชนที่

บงบอกถึงชุมชนและองคกรอยางเขมแข็ง ท่ีเห็นไดชัดเจน คือ โครงการ

การพัฒนาศักยภาพกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงแพะแกะตําบลนาโสก พื้นที่ 

บานเหลาปาเปด หมู 4 ตําบลนาโสก อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 3.2-5-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาศักยภาพกลุม

เกษตรกรผูเลี้ยงแพะแกะตําบลนาโสก 

พ้ืนที่ บานเหลาปาเปด หมู 4                

ตําบลนาโสก อําเภอเมือง                    

จังหวัดมุกดาหาร 

ผูรับผิดชอบโครงการ                       

วาที่รอยตรีพิศดาร แสนชาติ  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผดิชอบ   

รวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

         จากการดําเนินงานเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเอง 

ชุมชนสามารถพัฒนาและตอยอด โดยมีคณะวิทยาการจัดการ สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชวยหนุนเสริม และมี

หนวยงานภาครัฐรวมสงเสริม กอเกิดชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน ซึ่งเกิด

จากการดําเนินงานโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาดวย

โมเดลธุรกิจเพ่ือยกระดับรายได กลุมสานตะกราจากพลาสติก บาน

โนนสูงพื้นที่ บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน จังหวัด

สกลนครเปนผลิตภัณฑสินคาดานงานฝมือ มีการยกระดับผลิตภัณฑที่

สามารถเขาถึงตลาดบนไดอยางสวยงามและสามารถสรางรายไดจาก

การดําเนินกิจกรรมผูเขารวมโครงการมีความรู ทักษะ ดานการจัดการ

ดานการตลาดสมัยใหม มีการใชวัสดุที่มีอยูในทองถ่ิน สามารถผลิตเอง

ได เชน วัสดุจากเศษผา เปนตน  

         นอกจากนี้ยังเกิดศูนยเรียนรูการทอผา การสานตระกราใน

ชุมชน มีการพัฒนา และตอยอด ศูนยเรียนรู จํานวน 2 ศูนยเรียนรู 

ในพ้ืนที่เดียวกันนับเปนการขยายฐานผูผลิตตามชวงวัยและตามความ

ถนัด ประกอบดวย 1. ศูนยเรียนรูผามัดยอม 2. ศูนยการเรียนรูกลุม

สานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูง ตําบลพังโคน อําเภอพังโคน 

จังหวัดสกลนคร 

         โดยมีการตอยอดศูนยเรียนรูโดยการสงเสริมและสนับสนุน

ปจจัยการพัฒนาผลิตภัณฑจากโมเดลธุรกิจและสงเสริมการตลาดเพ่ือ

ยกระดับรายไดของชุมชน สรางนวัตกรรม และเปนแหลงเรียนรูดาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดการเรียนรูสู

ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑจากโมเดลธุรกิจและสงเสริมการตลาด

ยกระดับรายไดของชุมชน และสรางนวัตกรรมใหเปนแหลงเรียนรูดาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดการเรียนรูสู

ชุมชน ผานการใชชองทางการตลาด ทางเพจ Facebook Shopee 

และ Line OA นับวาสรางงานสรางอาชีพและสรางรายไดใหกับคนใน

ชุมชนอยางตอเนื่องและสามารถนําไปตอยอด Model ธุรกิจใหกับ

ชุมชนอ่ืนตอไปไดเปนอยางด ี

3.2-6-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพิ่ม

มูลคาดวยโมเดลธุรกิจเพื่อยกระดับรายได 

กลุมสานตะกราจากพลาสติก บานโนนสูง 

พ้ืนที่ บานโนนสูง หมู 4 ตําบลพังโคน 

อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ผูรับผิดชอบโครงการ                            

ผูชวยศาสตราจารยเมธาวี ยีมิน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                         บรรลเุปาหมาย 

                         ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจน 

และมีบุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเกิด

ความเขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพ้ืนที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนทองถ่ินแบบมีสวนรวม 

   2. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจ

หลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ดําเนินงานบนพ้ืนฐานความตองการของชุมชน

และไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวิชาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

   4. มีการบูรณาการศาสตรวชิาการหลายแขนงมากยิ่งข้ึน 

  1. การพัฒนากระบวนการเขาถึงชุมชน โดยการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

 

  2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคีเครือขาย 

  3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบการดําเนิน

กิจกรรม 
 

 

  2. ระบบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไม

เขมแข็ง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะมี

โครงการหรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชนและ

มหาวิทยาลัย โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรม 

   2. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวม

จนชุมชนมีความเขมแข็งและยืดหยัดไดดวยตนเอง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

1. การลงพ้ืนที่สนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนนิงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นที่ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพ้ืนที่เปาหมายการดําเนินงาน 

2. การถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ 

คือ 1) ถอดบทเรียนการดําเนินงานจากการประชุมติดตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพ้ืนที่ ติดตามการ

ดําเนินงานการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเพื่อถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
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3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรยีน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพ่ือให

ทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิ่น 

4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายเพ่ือสรางนวัตกรรมการวิจัยเพ่ือทองถิ่น โดยใชรูปแบบ

การวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานบริการวิชาการเพ่ือชุมชน ทองถ่ิน 

5. มีการประสานงานขอมูลเชิงพ้ืนที่และการดําเนินงานรวมกับจังหวัดและหนวยงานในพื้นที่ 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิด

การสรางพลังชุมชน พัฒนาคณุภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่ ดังนี้ 

1) บานหนองบัวบาน หมู 3 ตําบลหนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร 

2) บานกุดแฮด หมู 4 บานกุดแฮด หมู 9 บานกุดแฮดสามัคคี หมู 7 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

3) บานคําสรางถอ หมู 10 ตําบลอุมจาร อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

4) บานโนนสูง หมู.4 ตําบลพังโคน บานอุมเหมา หมู 6 ตําบลอุมเหมา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิดทักษะ 

กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งท่ีมีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จํานวน 22 โครงการ และ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดพื้นที่ในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1)   บานโคกกอง ตําบลโคกกอง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2)   บานโพนปอหู ตําบลดงชน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3)   บานโพนคอ ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4)   บานนาโพธิ์นอย ตําบลนาโพธิ์ อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

5)   บานหนองคา ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6)   บานนาขาม  ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7)   บานโพนงาม ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8)   บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9)   บานไทรทอง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10)  บานบะปาคา ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11)  บานโนนสะอาด ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

12)  บานกอใต ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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ตัวบงชี้ที่  3.3    จํานวนชมุชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

   กับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 

   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย ดร.วินิธา พานิชย 

    ผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

2. รองศาสตราจารยวาสนา  เกษมสินธ                   

    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น                                   

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

4. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี                            

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5. นางสาวเบญจพร  มายูร 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางสาวนวลศิริ  จันทรสีเมอืง 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วฒิุชัย  รสชาต ิ

8. อาจารย ดร.กฤตภาส  วงคมา 

9. อาจารย ดร.สุวิทย  ทิพอุเทน 

10. อาจารยอนรรฆ  สมพงษ 

11. อาจารยชยกร  สุตะโคตร 

12. อาจารยจุลศักดิ์  โยลัย 

13. อาจารยกาญจนาภรณ  นิลจินดา 

คําอธิบายตัวบงชี้    สถาบันไดมีการกําหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปาหมายการ

พัฒนาไวในแผนการจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนจึงตองศึกษาความตองการของชุมชนเปาหมาย

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน   

เกณฑการประเมิน   โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนของสถาบัน 

 
             

 
 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  
             

 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา จํานวนชุมชน

เปาหมายทั้งหมด

ของสถาบนั 

จํานวนชุมชนเปาหมาย 

ที่ไดรับการพัฒนาฯ  

กับชุมชนของสถาบัน 

คารอยละของจํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาฯ  

กับชุมชนของสถาบัน 

คะแนน

ประเมิน 

ระดบั

คุณภาพ 

2562 23 ชุมชน 11 ชุมชน รอยละ 47.83 5.00 ดีมาก 

2563 31 ชุมชน 15 ชุมชน รอยละ 48.39 5.00 ดีมาก 

2564 69 ชุมชน 35 ชุมชน รอยละ 50.72 5.00 ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน

เปาหมายทั้งหมด จํานวน 69 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 35 ชุมชน  

คิดเปนรอยละ 50.72 เทากับ 5.00 คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2564 

1. จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 69 

2. จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

35 

3. รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  (35/69) x 100 

=  รอยละ 50.72 

4. คารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
=   (50.72 × 5 / 20) 

เทากับ  12.68 

คะแนนที่ได =   5.00 คะแนน 
 

คะแนนที่ได = 

X 100 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 
X 5 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนทั้งหมดของสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

จํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมดของสถาบัน 
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หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

3.3-01 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นปงบประมาณ 2564 

3.3-02 พ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน 

3.3-03 โครงการ U2T 

3.3-04 พ้ืนที่เปาหมาย U2T 

3.3-05 โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชน 

3.3-06 พ้ืนที่เปาหมาย 1 คณะ 1 ชุมชน 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีภาคีเครือขายใน

การขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

      มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ทําความรวมมือ 

(MOU) รวมกับ ภาคเครือขายในทองถิ่น  

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

      เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

      กําหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให

ชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

1. ระดมความคิดเห็นรวมกับชุมชนพื้นที่กลุมเปาหมาย  

2. วางแผนการดําเนินกิจกรรมโดยชุมชนมีสวนรวม  

3. ลงพ้ืนที่โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานทองถิ่นเพ่ือการดําเนินงานที่เขมแข็งและยั่งยืน  

4. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  

5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และ

สรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพ่ือการสรปุผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะตอไป เพื่อให

เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่นเพ่ือใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

สามารถยืนไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรู ที่อยูคูกับชุมชนทองถ่ิน 
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6. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัยการเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวิจัยเพื่อทองถ่ินโดยใชรูปแบบ

การวิจัยเพ่ือทองถิ่นเปนเครื่องมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อน

การดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อชุมชนทองถิ่น 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูร

ณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวน

ราชการ เอกชน ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการ

ปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต กอเกิดความสามัคคีในชุมชนทองถิ่น ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพ้ืนที่ ดังนี ้

 1) บานหนองบัวบาน หมู 3 ตําบลหนองบัว อําเภอนิคมน้ําอูน จังหวัดสกลนคร 

 2) บานกุดแฮด หมู 4 บานกุดแฮด หมู 9 บานกุดแฮดสามัคคี หมู 7 ตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

 3) บานคําสรางถอ หมู 10 ตําบลอุมจาร อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

 4) บานโนนสูง หมู.4 ตําบลพังโคน บานอุมเหมา หมู 6 ตําบลอุมเหมา อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 อีกทั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐาน

รากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีโครงการพัฒนาทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติจริง เรียนรูจนเกิด

ทักษะ กระบวนการ และมีการพัฒนาจากสิ่งที่มีอยูนํามาตอยอด ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จํานวน 22 โครงการ  

และมหาวิทยาลัยไดกําหนดพ้ืนที่ในการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้    

1) บานโคกกอง ตําบลโคกกอง อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2) บานโพนปอหู ตําบลดงชน อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3) บานโพนคอ ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4) บานนาโพธิ์นอย ตําบลนาโพธิ ์อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร 

5) บานหนองคา ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

6) บานนาขาม  ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

7) บานโพนงาม ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

8) บานหนองสะไน ตําบลนามอง อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

9) บานไทรทอง ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

10) บานบะปาคา ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

11) บานโนนสะอาด ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

          12) บานกอใต ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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นอกจากนี้ยังประกอบไปดวย พ้ืนที่ U2T ระยะที่ 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตําบลเดิม+ตําบลใหม) 

รวม 51 ตําบลขอมูลพ้ืนที่ U2t ป 64-65 ดังตาราง 

พื้นที่ U2T ระยะท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตําบลเดมิ+ตําบลใหม) รวม 51 ตําบล 

หนวยงาน 
ตําบลเดิม ตําบลใหม 

จังหวัด อําเภอ ตําบล จังหวัด อําเภอ ตําบล 

คณะครุศาสตร 

สกลนคร เมืองสกลนคร 1 ทาแร สกลนคร เมืองสกลนคร 1. โคกกอง 

 สกลนคร เมืองสกลนคร 2 มวงลาย สกลนคร เมืองสกลนคร 2. ดงชน 

 สกลนคร พังโคน 3. พังโคน สกลนคร อากาศอํานวย 3. วาใหญ 

 สกลนคร พังโคน 4. ไฮหยอง       

   

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

สกลนคร เมืองสกลนคร 5. เหลาปอแดง มุกดาหาร ดงหลวง 4. ดงหลวง 

 สกลนคร กุดบาก 6. นามอง สกลนคร พรรณานคิม 5. นาใน 

 สกลนคร คําตากลา 7. แพด สกลนคร เมืองสกลนคร 6. ธาตุนาเวง 

 มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร 8. นาโสก สกลนคร เมืองสกลนคร 7. พังขวาง 

   

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

สกลนคร วาริชภูม ิ 9. คอเขียว นครพนม โพนสวรรค 8. นาหัวบอ 

 สกลนคร นิคมน้ําอูน 10. หนองบัว สกลนคร เจริญศิลป 9. ทุงแก 

 สกลนคร วานรนิวาส 11. หนองสนม สกลนคร นิคมน้ําอูน 10. หนองปลิง 

 สกลนคร โคกศรสุีพรรณ 12. ดานมวงคาํ สกลนคร พรรณานคิม 11. บะฮ ี

   

คณะวิทยาการจัดการ 

สกลนคร อากาศอํานวย 13. ทากอน สกลนคร โคกศรสีุพรรณ 12. ตองโขบ 

 สกลนคร สวางแดนดิน 14. พันนา สกลนคร โคกศรสีุพรรณ 13. แมดนาทม 

 สกลนคร โคกศรสุีพรรณ 15. เหลาโพนคอ สกลนคร พรรณานคิม 14. สวาง 

 สกลนคร โพนนาแกว 16. บานแปน       

   

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกลนคร พรรณานคิม 17. นาหัวบอ สกลนคร กุสุมาลย 15. นาเพียง 

 สกลนคร เตางอย 18. นาตาล สกลนคร กุสุมาลย 16. นาโพธิ ์

 สกลนคร เตางอย 19. จันทรเพ็ญ สกลนคร กุสุมาลย 17. โพธิไพศาล 

 มุกดาหาร ดงหลวง 20. กกตูม       
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พื้นที่ U2T ระยะท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ตําบลเดมิ+ตําบลใหม) รวม 51 ตําบล 

หนวยงาน 
ตําบลเดิม ตําบลใหม 

จังหวัด อําเภอ ตําบล จังหวัด อําเภอ ตําบล 

  

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

สกลนคร บานมวง 21. มวง สกลนคร โพนนาแกว 18. เชียงสือ 

 สกลนคร สองดาว 22. วัฒนา สกลนคร ภูพาน 19. หลุบเลา 

 สกลนคร เจริญศิลป 23. โคกศิลา สกลนคร อากาศอํานวย 20. นาฮ ี

 สกลนคร ภูพาน 24. สรางคอ มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร 21. บางทรายใหญ 

   

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
สกลนคร กุสุมาลย 25. อุมจาน       

 สกลนคร กุดบาก 26. กุดบาก       

 สกลนคร เตางอย 27. บึงทวาย       

 สกลนคร เตางอย 28. เตางอย       

 
สถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

นครพนม นาหวา 29. นางัว       

 สกลนคร กุดบาก 30. กุดไห       

 รวม 3 จังหวัด 22 อําเภอ 30 ตําบล 3 จังหวัด 12 อําเภอ 21 ตําบล 

พื้นที่จังหวัดสกลนคร ระยะที่ 1 จํานวน 27 ตําบล ระยะที่ 2 จํานวน 18 ตําบล รวมเปน 51 ตําบล 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1          ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก     

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารยสุรสิทธิ์   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. นางนงเยาว  จารณะ 

    หัวหนาสํานักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นางศุภพิชญ ประเสริฐนู 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

3. นางสาวมัลลิกา  พรหมดี 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของ

สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

   2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค    

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

กํากับดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม และ

แตงตั้งรองผู อํานวยการ จํานวน 3 ทาน โดยมีขอบเขตหนาที่

รับผิดชอบ ดังนี ้

1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝาย

บริหารงานทั่วไป ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานบริหารงานทั่วไป 

เชน งานพัสดุ งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ 

งานบุคลากร งานประกันคุณภาพ และงานอาคารสถานที่ 

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

อนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีกํากับดูแล

ติดตามงานอนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งาน

สงเสริมเผยแพรดนตรีและนาฏศิลปพ้ืนเมือง งานชมรมนักศึกษา

ศิลปะและวัฒนธรรม และโควตานักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และ

งานสงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  

3. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

วิชาการและวิจัย  มีหนาที่กํากับดูแลติดตามงานคนควาองคความรู

และวิจัย งานบริการวิชาการ  งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือ

การทองเท่ียว งานเครือขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษ

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน และงาน              

หอวัฒนธรรมมีชีวิต 

 

 

4.1-1-01 คําสัง่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 8/2561 เรื่อง แตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

4.1-1-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 1128/2561 เรื่อง แตงตั้ง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ  

และวัฒนธรรม 

4.1-1-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 313/2564 เรื่อง แตงตั้ง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศลิปะ  

และวัฒนธรรม 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทั้ งนี้  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดแต งตั้ ง

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

คณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบัน

ภาษาฯ รองผูอํ านวยการสถาบันภาษาฯ หัวหน าสํานักงาน

ผูอํานวยการสถาบันภาษาฯ หัวหนางานและบุคลากรสถาบันภาษาฯ 

มีหนาที่พิจารณางบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

รวมกัน วางแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และกํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

 

 

 

4.1.2-04 คําสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 19/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา        

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

4.1-1-05 ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เรื่อง ผูประสานงานหลักในการ

ใหบริการดานทํานุบํารุงภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม และงานศึกษา ฝกอบรม ทาง

ภาษา และวิเทศสัมพันธ                      

4.1-1-06 โครงสรางการบริหารงานสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

  2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

          มหาวิทยาลัย โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมมีการ

ดําเนินงานการจัดทําแผนในปการศึกษา 2564 ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ดังนี้  

          1) จัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่เก่ียวของกับดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษฟนฟูสืบสาน สงเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถ่ินและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

          ตัวชี้วัด จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม

ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

(องคความรู) คาเปาหมาย 4 องคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-2-01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                       

(พ.ศ. 2565 - 2569) 

4.1-2-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 43/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 - 2569) และแผนปฏิบัติ

ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          2) แผนยุทธศาสตรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่

เก่ียวของกับดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคลังขอมูลดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ศึกษาคนควาทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนองคความรูในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

คาเปาหมาย จํานวน 4 เรื่อง 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนผูเขาชมแหลงเรียนรู (คน)                

คาเปาหมาย จํานวน 1,000 คน  

          ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนการใหบริการวิชาการ (ครั้ง)               

คาเปาหมาย จํานวน 10 ครั้ง 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

อยางยั่งยืน  

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  : ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ไดรับการพัฒนาเปนสินคาและบริการสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนทรัพยสินทางปญญาไดรับการขึ้น

ทะเบียนจดสิทธิบัตร (เรื่อง/ชิ้นงาน) คาเปาหมาย                        

จํานวน 1 เรื่อง/ชิ้นงาน  

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนสินคาหรือบริการที่ไดรับการพัฒนา 

จากศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนทองถิ่น (สินคาหรือบริการ)                    

คาเปาหมาย จํานวน 3 สินคาหรือบริการ 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 รูปแบบการจัดจําหนายสินคา และบริการ  

(สื่อออนไลน) คาเปาหมาย จํานวน 2 สื่อออนไลน 

          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

(ดานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รวมกับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย

มีการพิจารณาโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งหมด 

10 โครงการ รวมเปนจํานวนเงิน 1,980,000 บาท รายละเอียด 

ดังนี้    

4.1-2-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

(พ.ศ. 2565 - 2569) 

4.1-2-04 คําสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ 11/2564  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569)                   

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ของสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-2-05 รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศลิปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 งบประมาณรายได 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

งบประมาณแผนดิน จํานวน 4 โครงการ 

          1) โครงการบูรณาการการถายทอดองคความรูจากงาน

สรางสรรคทางศิลปวัฒนธรรมแกชุมชนและทองถิ่นในรูปแบบดิจิทัล

ดวยแฟลตฟอรมนวนุรักษ จํานวนเงิน 424,000 บาท 

          2) โครงการสงเสริมและยกระดับงานศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนเงิน 800,000 บาท  

          3) โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรและสราง

เครือขายนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินในงานศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษาครั้งที่ 20 จํานวนเงิน 137,700 บาท  

          4) โครงการสงเสริมพัฒนาบูรณาการยกระดับงานดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการ

ทองเที่ยว ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

จํานวนเงิน 438,300 บาท  

งบประมาณเงินรายได จํานวน 6 โครงการ 6 คณะ 

          1) โครงการอุตสาหกรรมสืบสานประเพณีและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)                  

จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          2) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงาม (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)                   

จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          3) โครงการเกษตรสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร) จํานวนเงนิ 30,000 บาท 

          4) โครงการวิทยาการจัดการสืบสานวัฒนธรรมอีสาน  

(คณะวิทยาการจัดการ) จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          5) โครงการสืบสานประเพณีไทยพ้ืนเมืองจังหวัดสกลนคร 

(คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร)                            

จํานวนเงิน 30,000 บาท 

          6) โครงการสนับสนุนและสงเสริมการรับรูสุนทรียภาพ    

ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

จํานวนเงิน 30,000 บาท  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํ ากับติดตามโครงการ/กิจกรรม ใหมีการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครและแผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภายใตแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2565 – 2569) ดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

          ในปการศึกษา 2564 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได

ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

โดยเฉพาะกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม เชน  

          1) โครงการสงเสริมพัฒนา บูรณาการยกระดับงานดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนกิจกรรมการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน บูรณาการยกระดับการทองเที่ยวดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น สรางความรูความ

เขาใจในการสรางอาชีพและสามารถพัฒนาสินคาจากชุมชนได และ

สงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑของชุมชนเผยแพรในชองทางตลาด

ออนไลนใหมีความตอเนือ่งและยั่งยืน  

          2) โครงการงานมหกรรมภูมิปญญาพ้ืนบานมูนมังอีสาน 

ครั้งท่ี 13 “ฮอยฮีตศรัทธา” ซึ่งเปนโครงการระดับจังหวัดมีหนวยงาน

ตาง ๆ เขามาบูรณาการมีการสงเสริมและอนุรักษประเพณีสําคัญ

จังหวัดสกลนคร ฮีต 12 คอง 14 และยกระดับการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหไดมาตรฐานในระดับประเทศ 

กอใหเกิดรายไดกับชุมชน เปนตน 

          3) โครงการสงเสริมพัฒนาบูรณาการยกระดับงานดาน

ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

          ตลอดจนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือนเพ่ือติดตาม การ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน และมีการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดมีการ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยใหหนวยงานจัดทํา

4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําป พ.ศ. 2564 ระเบียบวาระที่ 4      

เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ ขอ 4.2         

รายงานการติดตามผลการดําเนินงานของ 

งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรศาสนา ศลิปะ

และวัฒนธรรม และขอ 4.3 รายงานการ

ติดตามผลการดําเนินงานของงานวิชาการ

และวิจัย  

 4.1-3-02 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจําป พ.ศ. 2564 

4.1-3-03 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรมประจําป พ.ศ. 2565 

4.1-3-04 เอกสารประกอบการประชุม

เตรียมงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบาน  

มูนมังอีสาน ครั้งที่ 13 ในวันที่ 10 มกราคม  

2565 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมสภา

นักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัย

ทราบอยางตอเนื่อง ซึ่งผลของการกํากับติดตามเปนประจําทําใหการ

ดําเนินภารกิจเปนไปดวยความเรียบรอย 

 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง              

ศิลปะและวัฒนธรรม 

          มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

          1) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 - 2569) ที่เกี่ยวของกับดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 นักศึกษา บุคลากรและ

ประชาชน อนุรักษฟนฟูสืบสาน สงเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ินและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

          ตัวชี้วัด จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม

ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

(องคความรู) คาเปาหมาย จํานวน 4 องคความรู 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 4 องคความรู บรรลุคาเปาหมาย 

          2) แผนยุทธศาสตรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่

เก่ียวของกับดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคลังขอมูลดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ศึกษาคนควาทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนองคความรูในระบบสารสนเทศ (เรื่อง) 

คาเปาหมาย จํานวน 4 องคความรู 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 4 องคความรู บรรลุคาเปาหมาย 

 

4.1-4-01 รายงานผลการปฏิบัติราชการ     

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                          

รอบ 12 เดือน  

4.1-4-02 รายงานผลการปฏิบัติราชการ   

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                        

รอบ 12 เดือน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนผูเขาชมแหลงเรียนรู (คน)              

คาเปาหมาย จํานวน 1,000 คน  

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1,000 คน บรรลุคาเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 จํานวนการใหบริการวิชาการ (ครั้ง)             

คาเปาหมาย จํานวน 10 ครั้ง 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 11 ครั้ง บรรลุคาเปาหมาย 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

อยางยั่งยืน  

          เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  : ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินไดรับ

การพัฒนาเปนสินคาและบริการสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

          ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนทรัพยสินทางปญญาไดรับการข้ึนทะเบียน 

จดสิทธิบัตร (เรื่อง/ชิ้นงาน) คาเปาหมาย จํานวน 1 เรื่อง/ชิ้นงาน 

          ผลการดําเนนิงาน อยูระหวางดําเนินการ                       

ยังไมบรรลุคาเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 2 จํานวนสินคาหรือบริการที่ไดรับการพัฒนา 

จาก ศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนทองถิ่น (สินคาหรือบริการ)                   

คาเปาหมาย จํานวน 3 สินคาหรือบริการ 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 3 สินคา บรรลุคาเปาหมาย 

          ตัวชี้วัดท่ี 3 รูปแบบการจัดจําหนายสินคา และบริการ  

(สื่อออนไลน) คาเปาหมาย จํานวน 2 สื่อออนไลน 

          ผลการดําเนนิงาน จํานวน 2 สื่อออนไลน บรรลุคาเปาหมาย 

          สรุปผลการประเมินผลสํ าเร็จตามตั วบ งชี้ ตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุ

คาเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 และแผนยุทธศาสตร

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมาย 

จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 83.33 และมี 1 ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ

เปาหมาย คิดเปนรอยละ 16.67 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติราชการประจําป และ

รายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันภาษา

ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และนําขอเสนอแนะดังกลาวมา

ปรับปรุงการดําเนินงานในแผนงานใหเกิดความเหมาะสมตอภารกิจ

ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือกําหนดประเด็นการ

ดําเนินงานในโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น และโครงการหลักสงเสริมและยกระดับงานดาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งในงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดทําโครงการภายใตงบ

ยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และโครงการหลัก

สงเสริมและยกระดับงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

รวมจํานวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม   

    ทั้งนี้ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลัก

ในการดําเนินการประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหกับคณะ และไดมีแนวนโยบายในการ

จัดทําโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะละ 1 โครงการ/

กิจกรรม โดยกําหนดใหโครงการ/กิจกรรมเก่ียวของกับงานดาน 

ทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามศาสตรของแตละคณะ 

รวม 6 โครงการ 6 กิจกรรม 

4.1-5-01 แผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                 

พ.ศ. 2565 - 2569 

4.1-5-02 แผนยุทธศาสตร สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 

4.1-5-03 แผนปฏิบัติราชการ สถาบันภาษา 

ศิลปะ และวัฒนธรรม                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1-5-04 รายงานการประชุมการจัดสรร 

งบกลาง (ดานทํานุบํารุงศิลปะ และ

วัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565 งบประมาณรายได 

 

  6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และ

วัฒนธรรม มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางที่หลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

4.1-6-01 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร (http://www.snru.ac.th) 

4.1-6-02 เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม (http://ilac.snru.ac.th) 

 

 



- 196 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะ   

และวัฒนธรรม เชน หนังสือมรดกภูมิปญญาบานหวยหีบ, และสื่อ

วีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร, 

สื่อแผนที่เสนทางธรรมะสัญจร ทองเที่ยวเชิงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม, สื่อวีดีโอองคความรูสงเสริมพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม 

จริย ธรรม  พั ฒ นาคุณ ภ าพ ชี วิ ต  จิ ต ใจตามห ลั ก ธรรมทาง

พระพุทธศาสนา, หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนา

ทองถ่ิน ป 2564, ระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ แบบพกพา 

(Museum Pool) จากวิถีชีวิตทองถ่ิน สูพิพิธภัณฑออนไลน, ระบบ

ขอมูลสารานุกรมศิลปะการแสดงพ้ืนบานของสกลนคร เปนตน 

 

 

 

 

 

           4 . เผยแพรผ านสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมิปญญา

พ้ืนบานมูนมังอีสาน ครั้งที่ 13 “ฮอยฮีตศรัทธา” สืบสานประเพณี

บุญกฐินสามัคคี ประจําป 2564 เปนตน 

           5. เผยแพรผาน SNRU NEWS งานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

           6. ผานชองทาง Social Media เพจ Facebook สถาบัน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม, เพจ Facebook มหกรรมภูมิปญญา

พ้ืนบานมูนมังอีสาน และวงโปงลางไทอีสาน 

 

 7. ผานชองทาง youtube วงโปงลางไทอีสาน channel 

 

 

4.1-6-03 หนังสือมรดกภูมิปญญาบานหวยหีบ 

4.1-6-04 สื่อวดีีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

4.1-6-05 สื่อแผนทีเ่สนทางธรรมะสัญจร 

ทองเท่ียวเชิงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-6-06 สื่อวีดีโอองคความรูสงเสริมพัฒนา

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคณุภาพ

ชีวิต จิตใจตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.1-6-07 หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรม 

นําการพัฒนาทองถ่ิน ป 2564 

4.1-6-08 ระบบเครือขายนําชมพิพิธภัณฑ 

แบบพกพา (Museum Pool) จากวิถีชีวิต

ทองถิ่น สูพิพิธภัณฑออนไลน 

4.1-6-09 ระบบขอมูลสารานุกรม

ศิลปะการแสดงพ้ืนบานของสกลนคร 

4.1-6-10 วารสารหนองหารหลวง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.1-6-11 SNRU NEWS มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร (https://www.facebook.com/ 

SNRUOfficial) 

4.1-6-12 เพจ Facebook สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม

(http://www.facebook.com/ilac.snru) 

4.1-6-13 เพจ Facebook มหกรรม          

ภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน

(https://www.facebook.com 

/moonmangisan2018) 

4.1-6-14 เพจ Facebook                      

วงโปงลางไทอีสาน 

(https://www.facebook.com/ 

PonglangTaiEsan) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

  7 กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมโดยจัดทําคูมือ

การจัดทําขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรม มีการเผยแพรไปหนวยงานสวน

ราชการและสถาบันการศึกษา เชน เทศบาลนครสกลนครไดนําคูมือนี้  

ไปจัดทํารางขบวนแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร และสภาวัฒนธรรม

จังหวัดสกลนคร ไดนําไปใชในการจัดทําขบวนแหเฉพาะกิจทาง

วัฒนธรรม เปนตน และไดจัดทําสื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP อําเภอ

โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย เฮนฮอยหวยหีบตอน

ขาวตมหลากรส เฮนฮอยหวยหีบตอนลายผาอัตลักษณหวยหีบ เฮนฮอย

หวยหีบตอนการแสดงศิลปวฒันธรรมภูไทบานหวยหีบ และเฮนฮอยหวย

หีบตอนกวนขาวทิพย 

4.1-7-01 คูมือการจัดขบวนแหทาง 

ศิลปวัฒนธรรม 

 4.1-7-02 สื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP  

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 7 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัย มคีวามสามารถบริหารจัดการงานดาน

ทําบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีเครือขายความรวมมอื

จากหนวยงานภายในและภายนอกที่เขมแข็ง  

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ตัวบงชี้ที่ 4.2     ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

อาจารยสุรสิทธิ์   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. นางนงเยาว  จารณะ 

    หัวหนาสํานักงานสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นางศุภพิชญ ประเสริฐนู 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

3. นางสาวมัลลิกา  พรหมดี 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้    ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน   จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสราง

โอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการ

จัดทําฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรม ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 

เกณฑการประเมิน   

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม

ใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู   

2  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

3  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

4  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

5  เรื่อง 

จํานวนองคความรู   

6  เรื่อง 

หมายเหตุ 

 1. ตองมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการไดมา การคนควาประวัติของภูมิปญญาทองถ่ินนั้นอยางเปนระบบ 

  2. เอกสารดานศิลปะและวัฒนธรรม 

  3. งานสรางสรรคดานศิลปะและวฒันธรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 จํานวนองคความรู  6 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2563 จํานวนองคความรู  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 

2564 จํานวนองคความรู  7 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2564  ไดตีพิมพวารสาร สื่อสิ่งพิมพ 

เพ่ือเผยแพรใหกับสาธารณชนไดนําไปใชประโยชนกับผู เรียน 

ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิรายละเอียดดังนี ้

       1) หนังสือสารานุกรมศิลปะการแสดงพ้ืนบานจังหวัดสกลนคร 

เปนหนังสือที่รวบรวมองคความรูศิลปะการแสดงพ้ืนบานจังหวัด

สกลนคร เรื่อง ฟอนภูไทสกลนคร 

       2) หนังสือหลวงปูมหาศิลา ที่ระลึกในโอกาสที่ กรมสมเด็จ

พระเทพฯ ทรงพระราชทานน้ําสรง และเครื่องสักการะแดพระครู

ปลัดวชิรโสภณญาณ(หลวงปูศิลา สิริจนโท) เปนหนังสือวาดวย 

ชีวประวัติและผลงานสําคัญของพระครูปลัดวชิรโสภณญาณ (หลวง

ปูศิลา สิริจนโท) รวมถึงเอกสารหลักธรรมคําสอนทางศาสนา 

 

       3) หนังสือรองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัดสกลนคร เปน

องคความรูวาดวยรองรอยวัฒนธรรมเขมรที่ปรากฏในพ้ืนที่จังหวัด

สกลนคร ประกอบดวย ศาสนสถาน เมืองโบราณและระบบ

สาธารณูปการ รวมไปถึงพาณิชยศิลป - เครื่องใช โดยหลักฐาน

รองรอยตาง ๆ ที่พบเหลานี้แสดงใหเห็นถึงอํานาจและอิทธิพล

วัฒนธรรมเขมร ซึ่งเปนหลักฐานสําคัญสงผลใหชุมชนในบริเวณพ้ืนที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนโดยเฉพาะจังหวัดสกลนคร เปน

บานเมืองตามแบบแผนในวัฒนธรรมเขมร 

        4 ) หนั งสื อการบู รณาการถ ายทอดองค ความรูจากงาน

สรางสรรคทางวัฒนธรรมแกชุมชนและทองถิ่นรวมกับโครงการ

เครือขายระบบบริหารขอมูลนําชมพิพิธภัณฑแบบพกพา ไดแก ศูนย

วัฒนธรรมไทโส อําเภอกุสุมาลย พิพิธภัณฑบานปาทุม - ปาไท อําเภอ

โคกศรีสุพรรณ พิพิธภัณฑหลวงปูมั่น ภูริทัตโต อําเภอเมืองสกลนคร 

 

        5) หนังสือมรดภูมิปญญาบานหวยหีบ เปนหนังสือที่รวบรวม

องคความรูวาดวยภูมิปญญาชาวบานบานหวยหีบ 

       6) สื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ  4EP อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร ไดแก สื่อแผนที่ เสนทางธรรมะสัญจร ทองเที่ยวเชิงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม  สื่อวีดีโอองคความรูสงเสริมพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต จิตใจตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

4.2-01 สารานุกรมศิลปะการแสดงพ้ืนถิ่น

สกลนคร ฟอนผูไทสกลนคร 

 

4.2-02 หนังสือที่ระลึกในโอกาสที่สมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

พระราชทานน้ําสรงและเครื่องสักการะ 

ถวายแดพระครูปลัดวชิรโสภณญาณ 

(หลวงปูศิลา สิริจันโท น.ธ.เอก, ป.ธ.6) 

4.2-03  หนังสือรองรอยอารยธรรมเขมร 

ในจังหวัดสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

4.2-04 รายงานผลการดําเนินโครงการ

บูรณาการการถายทอดองคความรูจาก 

งานสรางสรรคทางวัฒนธรรมแกชุมชน 

และทองถ่ินรวมกับโครงการเครือขายระบบ

บริหารขอมูลนําชมพิพิธภัณฑแบบพกพา 

(Museum Pool)  

4.2-05  หนังสือมรดภูมิปญญาบานหวยหีบ 

 

4.2-06  สื่อวีดีโอเฮนฮอยหวยหีบ 4EP 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

     7) คูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 คอง 14 ในทองถิ่น 

และมีการเผยแพรไปหนวยงานสวนราชการและสถาบันการศึกษา เชน 

การจัดขบวนแหปราสาทผึ้งจังหวัดสกลนคร  ขบวนแหเฉพาะกิจทาง

วัฒนธรรม เปนตน ทําใหเกิดการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ฮีต 12 

คอง 14 ในทองถิ่น เนื้อหาในคูมือการจัดขบวนแหทางศิลปวัฒนธรรม 

มีการจัดเปนระบบ ระเบียบเกิดผลลัพธเชิงประจักษสงผลใหเกิดการ

กระตุนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและเปนแมแบบใหกับองคกรภายใน

และภายนอก 

4.2-07 คูมือการจัดขบวนแหทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 6 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน จํานวนองคความรู 7 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                      บรรลุเปาหมาย 

                     ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัย มีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ

ทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นสามารถนําความรูมา

จัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

-  

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 



รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
    

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  

  และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล 

   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. นายเกษม  บุตรดี  

    ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

2. นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น 

    หัวหนางานแผนและงบประมาณ 

    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวพิชญาดา  ธานี  

    ผูอํานวยการกองกลาง                                         

    รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริหารบุคคลและนิติการ 

4. นางสาวอรอนงค  ชูเดชวัฒนา 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

5. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ  ประชาริโก 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นายภานุวัฒ ิ ศักดิ์ดา 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสาวณัฐพิมล  วัชรกุล 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

9. นายจารุวิทย ลังภูล ี

      เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 

10. นางณัฏฐชา  ตรีโอษฐ 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

11. นางศิริปภาว ี วิชาชาต ิ

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12. นางสาวจรัสพรรณ  คําภูแสน 

     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

13. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ 

      บุคลากรปฏิบัติการ 

14. นางกานตชนก  ปทุมเพชร 

      บุคลากรปฏิบัติการ 

15. นางสาวศิริพร  ชาวชายโขง 

      นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

16. นางสาวชิดชนก  วังศรี 

      นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผน 

เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมี

การบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ 

ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

และโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2562 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2563 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธ 

         1. มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนครดํ าเนิ นการจัดทํ าแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป  พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใช เปนกรอบในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564    

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ เกิดจากกระบวนการ               

มีสวนรวมของผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ในการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
         จากนั้ นมหาวิทยาลั ยได มี การแปลงแผนยุ ท ธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เปนแผน

กลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และ

แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ แสดง

รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดโครงการที่

สอดคลองกับเปาประสงค และกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

         และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - 30 

กันยายน พ.ศ. 2564 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร มีจํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด 28 ตัวชี้วัด บรรลุผลการดําเนินงานจํานวน 23 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 82.14 และป จจุบันไดดํ าเนินการตามแผนสิ้ นสุดแผน

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย               

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป                         

พ.ศ. 2561 - 2564                       

(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 แผนกลยุทธทางการเงิน            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

5.1-1-03 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-1-04 รายงานผลการปฏิบัติงาน        

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน        

(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564  

         มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2565 - 2569 โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป พ.ศ. 

2565 - 2569 เพ่ือทําหนาที่ ในการวิเคราะหความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และแผนงานตาง ๆ ที่

เก่ียวของ ศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมี เปาหมาย 

“พัฒนามหาวิทยาลัย เปนครูของทองถิ่น” มุงพัฒนามหาวิทยาลัยให

เปนครูของทองถ่ิน พรอมเปนแหลงเรียนรูชี้นําทองถ่ินพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งใหทองถิ่น และจัดทําแผน   

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผานการพิจารณา

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 

10/2564 วันศุกรที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และดําเนินการเผยแพร

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

และเว็บไซตมหาวิทยาลัย  

         2. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณ

รายจายจากเงินรายไดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปในระบบบริหาร

จัดการโครงการ โดยบันทึกสถานะการดําเนินโครงการเปนรายไตรมาส

หรือเม่ือดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอยแลว พรอมทั้ง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และเผยแพร

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 

         3. การทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ                            

พ.ศ. 2563 - 2566 เพ่ือเปนแผนทางการเงินที่ระบุท่ีมาและการใช

ทรัพยากรทางการเงนิ มีกลยุทธ ในการบริหารจัดการ การหารายได

และการสรางความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย มีประเด็น

ยุทธศาสตรทางการเงินใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การเพ่ิม

 

5.1-1-05 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป                       

พ.ศ. 2565 - 2569  

 

 

 

 

 

 

5.1-1-06 แผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.1-1-07 การเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

(http://plan.snru.ac.th/) และเว็บไซต

มหาวิทยาลยั (http://snru.ac.th/)   

5.1-1-08 หนาเว็บไซตรายงานติดตามสถานะ

โครงการ (http://old.plan.snru.ac.th/info/ 

facultyProject_V2/Authentication.php) 

5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

5.1-1-10 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 

 

5.1-1-11 แผนกลยุทธทางการเงิน            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

5.1-1-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 270/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

รายไดใหกับมหาวิทยาลัย 2) การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการใชจาย

ตามพันธกิจ 3) การใชประโยชนสินทรัพยลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ 

4) การใชประโยชนเงินคงเหลือ 5) การสรางความมั่งคงทางการเงิน 

มีการถายทอดแผนฯ ไปสูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสราง

ความรูความเขาใจและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงาน

ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกปและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดประชุมทบทวนและจัดทํา

แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา 

ชั้น 3 อาคาร 10 โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหาร ผูแทน

จากคณะ สํานัก สถาบัน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานแผน   

และงบประมาณเขาประชุม โดยมีประเด็นที่สําคัญที่ประชุม                       

ในวันดังกลาว ไดแก การทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และการบูรณาการและ

การจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-1-13 รายงานผลการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงนิ (ทบทวนปงบประมาณ             

พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-1-14 บันทึกขอความขอเชิญประชุม   

การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                

และการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ                      

ทางการเงนิ ประจําปงบประมาณ                 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 2 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบ      

ไปดวย ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร 

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองนโยบายและแผน ไดม ี    

การจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อทําหนาท่ี    

ในการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 วามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการวิเคราะหคาใชจาย

เพ่ือการพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขัน 

         นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเผยแพร

ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่ เว็บไซตของกองนโยบายและแผน และนําสงรายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตรใหสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

เพ่ือใชประโยชนและเปนแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

5.1-2-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 818/2564 เรื่อง คณะทํางาน

จัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-2-02 การเผยแพรตนทุนหลักสูตร    

สวนราชการระดับคณะ บนเว็บไซต       

กองนโยบายและแผน 

(https://plan.snru.ac.th/topics/28480) 

5.1-2-03 บันทึกขอความขอนําสงรายงาน

ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-04 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะครุศาสตร ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 

5.1-2-05 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-06 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



- 207 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการจัดทํารายงานการวิเคราะหตนทุนหลักสูตรและการวิเคราะห

ความคุมคาของหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ

ปริญญาตรี จํานวนทั้ งหมด 48 หลักสูตร (6 คณะ) ระดับ

บัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 62 หลักสูตร โดยคํานวณ

จากใชคาใชจายที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจ

ของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารย

และบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายใน

การจัดการเรียนการสอนที่ เชื่ อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประเด็นยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร ได มีการ

เปรียบเทียบตนทุนหลักสูตรยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 - 2564) พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดย

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

 

 

5.1-2-07 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-08 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-09 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-2-10 รายงานผลการคาํนวณตนทุน

หลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

 

5.1-2-11 รายงานการวิเคราะหตนทุน

หลักสูตรและการวิเคราะหความคุมคา   

ของหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน            

และใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งรับนโยบาย กรอบแนวคิด และทิศทางในการ

พัฒนาจากผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีระบบกลไกในการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาส ที่มหาวิทยาลัยจะ

เกิดความเสียหาย ทั้งในรูปตัวเงิน และไมใชตัวเงิน มีการจัดประชุม

ทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งมีการกําหนดกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่เปนระบบมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกร  

         มห าวิ ท ย าลั ย โด ยคณ ะกรรมการบริห ารความเสี่ ย ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2564 มีการประชุมชี้แจงปฏิทินแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน

แนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ใหกับ

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรับทราบ พรอมรายงาน 

สรุปผลการดําเนินการแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เสนอที่ประชุมทราบ เพ่ือนําผลการบริหารความเสี่ยง

ดังกลาว เพ่ือนําเสนอและพิจารณาในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายใหหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เพ่ือใหหนวยงานไดกําหนดประเด็นความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และ

ประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 

         ท้ังนี้  โดยฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมประเด็นความเสี่ยง      

จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 39 ประเด็น เพ่ือพิจารณา

กลั่นกรองความเสี่ยงในวันที่  7 ตุลาคม 2564 ผลออกเปน 3 กลุม 

ไดแก ความเสี่ยงระดับหนวยงาน ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย และ

ความเสี่ยงที่ผานการจัดการความเสี่ยงเรียบรอยแลว ซึ่งจากผลการ

พิจารณาความเสี่ยงแลวพบวา มีความเสี่ยง จํานวน 7 ความเสี่ยง ท่ี

เปนความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงมีการประชุมกลุมผูชวย 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมกับผูบริหารและผูที่

5.1-3-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 887/2562 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร          

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-3-02 รางรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

2/2564 วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

5.1-3-03 แบบฟอรมรายงานกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง ERM 1 - ERM 4 

5.1-3-04 บันทึกขอความการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

5.1-3-05 สรุปความเสี่ยง ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

5.1-3-06 ผลการพิจารณาประเด็น         

ความเสี่ยงจากคณะ สํานัก สถาบัน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เก่ียวของกับประเด็นความเสี่ยงทั้ง 7 ความเสี่ยง ประเมินความรุนแรง

ของความเสี่ยงที่มีผลตอมหาวิทยาลัย คงเหลือ 5 ความเสี่ยง นําเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันที่ 19 

ตุลาคม 2564 พิจารณาประเด็นความเสี่ยงทั้ง 5 ความเสี่ยง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานการ

ประเมินความเสี่ยง และวิเคราะหความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับ

มหาวิทยาลัย และจัดลําดับความเสี่ยง ทั้ง 5 ประเด็นความเสี่ยง และได

จัดทํา (ราง) แผนบริหารความเสี่ยงฯ ขึ้น และนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

พิจารณา ในคราวประชุม ครั้งท่ี 10/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

ซึ่งมติที่ประชุมไดพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภั ฏสกลนคร เพ่ื อพิ จารณาเห็ นชอบและให

ขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 

2564 ในการนี้  ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง          

ไดแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ใหกับทุกสวนราชการในมหาวิทยาลัยทราบ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 

2564 พรอมทั้ งมีการเผยแพรผ านเว็บไซตสํ านักงานอธิการบดี 

(https://po.snru.ac.th/) จากนั้นมหาวิทยาลัย โดยฝายเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 

         ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดลําดับความเสี่ยง ดังนี ้

         1. ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk)

           น้ําทิ้งของมหาวิทยาลัยไมผานมาตรฐานควบคุมการระบาย

น้ําทิ้งจากอาคาร 

        2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

           ความไมมั่นคงดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

        3. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Risk) 

          ระบบเครือขายการสื่อสารและอินเทอรเน็ตลาสมัย ไมสามารถ

รองรับการใหบริการตามสภาพของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

 

 

 

5.1.-3-07 รางรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 

 

 

5.1.-3-08 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม 2564 

5.1.-3-09 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 

11/2564 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564   

5.1-3-10 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5.1-3-11 บันทึกขอความสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risk) 

             มหาวิทยาลัยไมมียุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรม 

         5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational  Risk) 

             ผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 

         จากนั้น ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดจัดทําบันทึกขอความถึงหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน เพ่ือขอใหทบทวนกลยุทธแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) และไดมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี  

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน และ

พิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการจัดการ

ความเสี่ ยง โครงการ/กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ซึ่งมติที่ประชุมไดมีการปรับเปลี่ยน และ

เพ่ิมเติมความเสี่ยง ดังนี้ 

         1. เปลี่ยนชื่อประเด็นความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 

(Operational Risk)  

          จากเดิม “ผลิตบัณฑิตไมตรงตามความตองการ

ตลาดแรงงาน” 

          เปน “การผลิตบัณฑิตไมทันตอการเปล่ียนแปลงตาม

ความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน” 

         2. ปรับกลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

           ปรับโครงการ/กิจกรรม และปรับระยะเวลาในการ

ดําเนินการทั้ง 5 ประเด็นความเสี่ยงเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค        

ในการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 

         3. เพิ่มปจจัยเสี่ยง กลยุทธ/แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risk) : มหาวิทยาลัยไมมี

ยุทธศาสตรดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับ                  

ชื่อความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-12 บันทึกขอความการทบทวน    

แผนบริหารความเสี่ยงและติดตามผล        

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 

เดือน) (ตุลาคม 2564 - มนีาคม 2565) 

5.1.-3-13 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

5.1-3-14 สรุปภาพรวมการปรับแกไขแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 

5.1-3-15 รายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน                          

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดทํา (ราง) 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 

และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราว

ประชุม ครั้งที่ 5/2565 ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 และเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 

24 มิถุนายน 2565 จากนั้นฝายเลขานุการฯ ไดดําเนินการปรับเพ่ิมเติม

ขอมูลตามขอเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว

จึงแจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) ใหกับหนวยงานระดับ

คณะ สํานัก สถาบัน ทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานเว็บไซตสํานักงาน

อธิการบดี (https://po.snru.ac.th/th/) และมหาวิทยาลัยไดมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน เพื่อ

ติดตามความกาวหนาในดําเนินงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอ

ผูบริหารตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-16 แผนบริหารความเสี่ยง               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

(ฉบับทบทวน) ผานการเห็นชอบจาก        

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-3-17 บันทึกขอความสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565           

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-18 บันทึกขอความติดตามผล         

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

5.1-3-19 แบบรายงานผลการบริหาร       

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

        มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่

กํากับดูแล ใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่ มีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับ

เพ่ือใหการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวน ทั้ง 10 ประการ 

ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

        คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 

รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจ

คลายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตอง

มีทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน และระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม

ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) และมีการติดตามและประเมินผลสําเร็จในการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัยเพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภา

มหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษา และผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยในปที่ผานมา มาพัฒนามหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ 

เชน การใหบริการแกนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความ       

พึงพอใจรวมทั้งการเบิกจายงบประมาณและการบริหารจัดการที่

เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งข้ึนซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย          

มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏิบัตริาชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 

 

 

 

 



- 213 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 

ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 4 

ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3) การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยไดมีการ

ดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และสถาบัน จัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปเพ่ือกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม/

โครงการท่ีจะตองดําเนินงาน และทรัพยากรที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามเปาประสงค โดยใหมีการผลักดันใหตัวชี้วัดตาง ๆ บรรลุ

ตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 และตั วชี้ วั ดและการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ ราชการที่

มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น รวมทั้งสิ้น 28 ตัวบงชี้ บรรลุเปาหมาย จํานวน 

23 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 82.14  

        1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนหนวยงานหนึ่งที่เขารับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยมีการ

ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมี ข้ันตอนการดําเนินการ

ประกอบดวย O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป และ 

O๓๗ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และเพ่ือให

การปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความโปรงใส เปนไปดวยความ

เรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

        1.3 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดํ าเนิ น งานของหน วยงานภาครั ฐ  (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผน

5.1-4-05 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564              

รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 140/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานการประเมนิความเสี่ยง        

เพ่ือการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2563 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่มี เปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับ

การดําเนินงาน โดยมีผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 

83.3 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับ B โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวชี้วัดในแตละดาน ดังนี ้

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การเปดเผยขอมูล 96.00 

2. การปฏิบัติหนาที่ 92.52 

3. การใชอํานาจ 88.00 

4. การใชงบประมาณ 87.45 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 86.26 

6. การใชทรัพยสินของราชการ 85.90 

7. คุณภาพการดําเนินงาน 77.10 

8. การปรับปรุงการทํางาน 75.83 

9. การปองกันการทุจริต 75.00 

10. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.01 

        1.4 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สรุปผลการประเมิน

ดานภาวะผูนําหรือคุณลักษณะของผูนําและดานการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล โดย ผลในภาพรวมทั้ง 2 ดาน พบวา อธิการบด ี       

มีผลการประเมินอยูในระดับดี คะแนนประเมินเทากับ       คะแนน 

        1.5 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 คะแนนประเมินเทากับ 

4.65 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

        คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี ท่ีมีการ

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการ

บริหารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทั้งดาน

ตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมินผลการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2564 

 

5.1-4-09 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรทั้งดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และสามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนอง

ความตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนให

บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและการ

ตัดสิน ใจครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่ อให เกิด

ประสิทธิภาพในดานตาง ๆ เชน 

        2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษสําเร็จรูป (Speexx) เปน

โปรแกรมสําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบ

ออนไลนสําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1) และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- ระบบการจัดการเรียนการสอน เปนระบบเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและอาจารยสามารถแลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน 

- ระบบบริหารการศึกษา เปนระบบใหบริการขอมูลดาน

การศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน ตรวจสอบผลการเรียน 

ตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร เปนตน 

        2.2 ดานการวิจัย : 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) 

เปนระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย เชน ประกาศการรับขอเสนอทางการวิจัย การพิจารณา

ผล การประเมินผล เปนตน 

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) เปนระบบการสืบคน

ขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information System: NRIIS) เปนระบบการ

บริหารจัดงานวิจัยทุนจากกองทุน ววน. ตลอดจนการสงขอเสนอการวิจัย

ทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ อีกทั้งยังมีขอมูล

สารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-10 โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษ

สําเร็จรูป (Speexx) 

 

 

5.1-4-11 ระบบการจัดการเรียนการสอน

(http://e-learning.snru.ac.th) 

 

5.1-4-12 ระบบบริหารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

 

5.1-4-13 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

 

 

5.1-4-14 ระบบฐานขอมลูงานวิจัย (ระบบ 

RIS) (http://ris.snru.ac.th/) 

5.1-4-15 ระบบขอมลูสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research 

and Innovation Information System: 

NRIIS) (http://www.nriis.go.th/)   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

- ระบบวารสาร SNRUJST เปนระบบการสงวารสารออนไลน

ซึ่ งจะมี  Editor เปนผูตรวจสอบบทความและ peer review อ าน

บทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผานการประเมินคุณภาพ

วารสารกลุมที่ 1 

- ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

- ระบบสารสนเทศงานวิจัยประกอบดวย ขอมูลสารสนเทศ

นักวิจัย, ระบบบริหารจัดการงานวิจัย, ระบบเผยแพรงานวิจัย Reference 

Database, Search Tools, Grammar Checker Services 

 

        2.3 ดานการบริหารจัดการ :  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร เปนระบบบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพ่ือประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดงภาระงานดัชนีชี้วัดผลสําเร็จ

ของงาน ผลการสอบทานผลการปฏิบัติประจําป  รอบ 6 เดือน 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา

สมรรถนะรายบุคคล 

- ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เปนระบบที่สนับสนุนกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 

2555 ประกาศ ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพ่ือใหระบบประเมิน

มีประสิทธิภาพในการรายงานผลการประเมินในแตละรอบการประเมิน 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนระบบจัดการสารบรรณเอกสารภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร การเดินทางของเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร สืบคน

เอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

- ระบบบริหารพัสดุ เปนระบบสนับสนุนกระบวนงานการ  

ขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

 

5.1-4-16 ระบบวารสาร SNRUJST 

(http://snrujst.snru.ac.th/) 

 

 

5.1-4-17 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://rms.snru.ac.th/) 

5.1-4-18 ระบบสารสนเทศงานวิจัย  

(https://rdi.snru.ac.th/ris) 

 

 

 

5.1-4-19 ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร 

(http://neport.snru.ac.th/)  

 

 

 

 

5.1-4-20 ระบบประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://old.plan.snru.ac.th 

/info/assessment/) 

 

 

 

 

5.1-4-21 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://edoc.snru.ac.th/) 

 

5.1-4-22 ระบบบริหารพัสดุ 

(http://asset.snru.ac.th/) 
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- ระบบบริหารงานพัสดุ เพ่ือการควบคุมวัสดุ  เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบจองหองประชุมออนไลน เปนระบบสําหรับบรหิาร

จัดการหองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระท่ังจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของนักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

- ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เปนระบบสําหรับบริหารจัดการการขอใชรถยนตของ

มหาวิทยาลัย 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต เปนระบบฐานขอมูลการซอม

รถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจซอม 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ เปนระบบใหบริการ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพ่ือแจงซอมแซมงาน 

ตาง ๆ 

        2.4 ดานการเงิน :  

- ระบบบริหารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพ่ือใชในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา

อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เปนระบบ

ที่ใชตัดสินใจดานงบประมาณการใชจายงบประมาณของแตละ

หนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

        คือ การใหบริการที่สามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาที่

กําหนดและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตาม

ความคาดหวัง / ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตาง 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพ่ือ

เรียนรู รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของ

บุคลากรประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความ

สะดวกตอผูที่มาใชบริการที่สามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว 

5.1-4-23 ระบบบริหารงานพัสดุเพ่ือการ 

ควบคุมวัสด ุ(http://mtl.snru.ac.th/) 

5.1-4-24 ระบบจองหองประชุมออนไลน 

(http://old.plan.snru.ac.th/info/RoomBo

oking/) 

5.1-4-25 ระบบขอใชรถยนตสวนกลางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://carbooking.snru.ac.th/) 

5.1-4-26 ระบบซอมบํารุงรถยนต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://cmm.snru.ac.th/) 

5.1-4-27 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://building.utility.snru.ac.th/ 

Repair_System/main_Repair.php) 

5.1-4-28 ระบบบริหารจัดการโครงการ   

(http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_pr

oject_management/faculty/login.php) 

 

 

 

5.1-4-29 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

สําหรับผูบริหาร (http://fns.snru.ac.th) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

โดยจัดใหมีบริการ ดังนี ้

        3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวน

ไดสวนเสีย ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผาน

ระบบบริหารการศึกษา เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

 

 

        3.2 คูมือประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนชองทาง

อํานวยความสะดวกในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึงชองทาง

รองเรียนหากพบปญหาจากการเขารับบริการ 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

        คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงาน

ตอเปาหมายที่กําหนดไว โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับที่

สนองตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความ

สํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

        ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมทั้ง     

มีความรับผิดชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคโดยมีโครงการดังตอไปนี้  

        4.1 โครงการการสงเสริมเพ่ือพัฒนาของดีของฝากประจําถ่ิน: 

ผลิตภัณฑกระยาสารทขาวกลองงอก บานนางอย หมู 4 ตําบลเตางอย  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพิน สมคําพี่

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

        4.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค-กระบืออยาง

ยัง่ยืน อาจารย น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.3 โครงการการผลิตมูลโคกระบือชีวภาพอัดเม็ด บานนางอย 

หมู 4 และบานโพนปลาโหล หมู 5ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร อาจารยภาคภูมิ ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

อาจารย ดร.สุวิทย ทิพอุเทน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

 

 

5.1-4-30 ระบบบริหารการศึกษา 

(http://connect.snru.ac.th) 

 

5.1-4-31 เว็บไซตศนูยรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข งานบริหารบุคคลและนิติการ 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข) 

5.1-4-32 เว็บไซตสํานักสงเสริมวชิาการ  

และงานทะเบียน หัวขอ : คูมือประชาชน          

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://info.go.th/#!/th/ search/12700//) 

 

 

 

 

5.1-4-33 ผลการดําเนินงานโครงการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับชุมชนฐานราก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4.4 โครงการกลยุทธการจัดการอาหารเพ่ือลดตนทุนการผลิต

ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของกลุมผูเลี้ยงสัตวบานจาร บานจาร 

หมู 5, หมู 11 ตําบลมวง อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อาจารย         

ดร.สุวิทย ทิพอุเทน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

        4.5 โครงการถายทอดองคความรูการแปรรูปผลิตภัณฑขนม

นางเล็ดและหมี่กรอบ บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย 

หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย

ฐิติรัตน แวนเรืองรอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        4.6 โครงการสงเสริมการเพาะเลี้ยงกบ ครบวงจร ตามแนวทาง

ศาสตรพระราชา บานนาคอย หมู 13 ตําบลหนองสนม อําเภอวานร

นิวาส จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยทรงทรัพย อรุณกมล คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

        4.7 โครงการจุลินทรียจาวปลวกเพื่อลดตนทุนและสรางรายได

ใหแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษ

และการแปรรูปบานนางอย บานนางอย หมู 4  ตําบลเตางอย อําเภอ 

เตางอย จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะจินต ปทมดิลก 

คณะวิทยาการจัดการ 

        4.8 โครงการสงเสริมการเพาะปลูกกลาไมเศรษฐกิจและถาน        

ไบโอชารจากวัสดุทองถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มรายได

ชุมชน บานสรางคอ บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย 

หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร อาจารยพัฒนภูมิ 

แสนศักดิ์ คณะวิทยาการจัดการ 

        4.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสบูมะขามปอม    

บานสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร บานสรางคอ หมู 1, หมู 12 

บานสรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

ผูชวยศาสตราจารยวัชระ อักขระ คณะวิทยาการจัดการ 

        4.10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนเขาสูศูนยจําหนาย

สินคาในชุมชน ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 

บานทากอน หมู 2 บานทากอนเหนือ หมู 8 ตําบลทากอน อําเภอ

อากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร อาจารยศักดาเดช กุลากุล คณะ

วิทยาการจัดการ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4.11 โครงการพัฒนาศักยภาพดานองคความรูและปจจัย               

ขั้นพื้นฐานการผลิตน้ําสะอาดในชุมชนบานกุดแสง ตําบลวัฒนา บาน 

กุดแสง หมู 6 ตําบลวัฒนา อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร อาจารย  

ดร.วุฒิชัย รสชาติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.12 โครงการผลิตน้ําปลาราบรรจุขวดปดสนิทเพ่ือยกระดับ

รายไดใหกับคนในชุมชน บานทาบอ ตําบลทาบอสงคราม อําเภอศรี

สงคราม จังหวัดนครพนม บานทาบอ หมู 1, หมู 6 ตําบลทาบอสงคราม 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม อาจารย ดร.สุวภา สาวิภาค คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.13 โครงการผลิตน้ําหมักชีวภาพเสริมจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดชุมชนบานสรางคอ ตําบล

สรางคอ หมู 12 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร บาน

สรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารยอรุณ วงศจิรัฐิติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.14 โครงการสงเสริมการผลิตผักตบชวาอัดเม็ด บานแปน หมู 5, 

หมู 10 ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชาวชายโขง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        4.15 โครงการยกระดับรายไดกลุมเกษตรกรปลูกหมอนเลี้ยงไหม

และทอผาไหมชุมชนบานสรางคอสูการพัฒนาที่ยั่งยืน บานสรางคอ 

หมู 1, หมู 12 บานสรางคอนอย หมู 2 ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยปกกสิณ ชาทิพฮด คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

        4.16 โครงการพัฒนามูลคาเพิ่มวัสดุทองถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและเพ่ิมรายไดชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชาเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่นบานจาร หมู 5, หมู 11 ตําบลมวง อําเภอบานมวง 

จังหวัดสกลนคร อาจารยปฏิมาภรณ กังวานศรีเพชร คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

        4.17 โครงการพัฒนาทักษะฝมือดานการเย็บดวยจักรไฟฟาและ

ตอยอดการแปรรูปผลิตภัณฑผาขาวมาชุมชน ภายใตโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานคําบอน หมู 4 ตําบล         

โคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร อาจารยธนวัฒน พันทา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         4.18 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตเสื่อจากภูมิปญญา

ชาวบานสูผลิตภัณฑที่พรอมออกตลาด บานกุดแสง หมู 6 ตําบลวัฒนา

อําเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยเอกณริน แคลวคลอง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.19 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารปลอดภัย (อย.) ของชุมชน

ทองเที่ยวโคกตาดทอง บานโคกตาดทอง หมู 5 ตําบลคอเขียว อําเภอ 

วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร อาจารย ดร.วินิธา พานิชย คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

         4.20 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการยอมสีครามและตอยอด

ผลิตภัณฑแปรรูปผาทอชุมชน ภายใตโครงการนอมนําศาสตรพระราชา

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น บานดงอิดอย หมู 4 ตําบลแพด อําเภอคําตากลา 

จังหวัดสกลนคร อาจารยรดาณัฐ ภูสมนึก คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

         4.21 โครงการยกระดับผลิตภัณฑผายอมคราม ภายใตโครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน บานนาคอย หมู 13 

ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร อาจารยกันยมาศ   

สงวนศกัดิ ์คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.22 โครงการพัฒนาฝมือการตัดเย็บและยกระดับผลิตภัณฑ     

ผายอมครามชุมชน บานพันนา หมู 1 บานพันนาใต หมู 10 บานพันนานคร

หมู 12 ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร อาจารย      

วันนพร สิทธิสาร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.23 โครงการเพิ่มมูลคาการแปรรูปขาวฮางงอก กลุมวิสาหกิจ

ขาวฮางงอกบานนาคอย ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร บานนาคอย หมู 13 ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัด

สกลนคร อาจารยสุวัฒชัย พอเกตุ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

         4.24  โครงการสงเสริมการแปรูปผลิตภัณฑจากเห็ดนางรม     

เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกลุมเกษตรกร บานตอเรือ หมู 5 บานโนนเรือ หมู 3, 

หมู  13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ไวรุจน อิ่มโพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

         4.25 โครงการสงเสริมการผลิตกอนเชื้อเห็ดจากวัสดุเหลือใชใน

ทองถิ่นเพื่อเพ่ิมรายไดใหกลุมเกษตรกร บานตอเรือ หมู 5 บานโนนเรือ 

หมู 3, หมู 13 ตําบลนาหัวบอ อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

อาจารยภาณุวัฒน วงคแสงนอย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

สรุปพื้นท่ีเปาหมาย ป 2564   

         ดําเนินการในพื้นที่ จํานวน 2 จังหวัด 12 อําเภอ 12 ตําบล  

24 หมูบาน 

         1. จังหวัดสกลนคร จํานวน 11 อําเภอ 11 ตําบล 22 หมูบาน 

         2. จังหวัดนครพนม จํานวน 1 อําเภอ 1 ตําบล 2 หมูบาน 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

        คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเมื่อมีขอ

สงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมาย

ไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนิน

กิจกรรม หรือกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏิบัติงาน

หรือการตัดสินใจไดเมื่อมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบ

และครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

       5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม 

2562 

        5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความมุงม่ันในการบริหาร

ราชการอยางซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่น

แกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น 

จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปกปองผลประโยชนทับซอน 

ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อเปนแนวทางในการใชทรัพยสิน

ของทางราชการของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด         

        5.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

        5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผูชวยศาสตราจารย

ชาคริต ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย โดยคณบดี

และผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวนราชการ ไดลงนาม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-34 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562  

5.1-4-35 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

                          

 

 

5.1-4-36 ผลการประเมินคุณธรรมและ        

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน           

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.1-4-37 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกิจกรรมลงนาม

บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการ

เสริมสรางวัฒนธรรม และคานิยมและการ
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ขอตกลงเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและ

คานิ ยมสุจริตและการตอตานทุ จริตทุกส วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายได

อานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว ถูกตองตรงตามเจตนารมณ

ของความรวมมือทุกประการ จึงไดลงนามรวมกัน ของทุกสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน ในวันที่ 

17 มีนาคม 2565 

        5.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  (No Gift 

Policy) เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร อีกทั้ งเปนการเสริมสรางคานิยมสุจริตในการ

ปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ลดโอกาสเสี่ยง       

ตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการ

ปฏิบัติหนาที ่

        5.6 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผล 

ประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผล 

ประโยชนทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายตอมหาวิทยาลัยทั้งในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน และ

ลดขนาดของความเสียหายจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได พรอมท้ังการบริหารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด 

ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรม

คุณธรรมในองคกร และดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

        5.7 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤตมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเก่ียวของหรือเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรฐาน 

COSO ซึ่งไดนํามาใชเปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว เพื่อลด

มูลเหตุของโอกาส ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่

อาจกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือเกิดความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยง

อยางใกลชิดกับการทุจริต 

ตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

5.1-4-38 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

 

 

 

5.1-4-39 แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-40 แผนการดําเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        5.8 มหาวิทยาลัยมี การแต งตั้ งคณ ะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวาง

เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลติดตาม 

ตรวจสอบพรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการ

ประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวา ในภาพรวมผล

การประเมินการบริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา) มีผลการประเมินอยูในระดับดี        คะแนน 

        5.9 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

รับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพ่ือจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบริหารบุคคลและนิติการ เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถึงขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

        5.10 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้ งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร และสรุป ผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกข    

ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

6. หลักการมีสวนรวม (Paeticipation)  

        คือ กระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุก

กลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจรวมแสดงทัศนะ 

รวมเสนอปญหาประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวของ รวมคิดแนวทาง รวมการ

แกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ พัฒนาใน

ฐานะหุนสวนการพัฒนา 

        บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ 

รวมแสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวของ รวมถึง

การตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสินใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังนี ้

        6.1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ป พ.ศ. 

2565 - 2569 จัดทําขึ้นภายใตกรอบแผนยุทธศาสตร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุม ครั้ งที่  9/2560 ในวันศุกรที่  27 ตุลาคม 2560 โดยแผน

5.1-4-41 รายงานการประเมินผลการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

2564 

 

 

 

 

 

5.1-4-42 หนาเว็บไซตงานบริหารบุคคล             

และนิติการ (http://lps.snru.ac.th/                

ขาวประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-43 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

(http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-44 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2565 - 2569)  



- 225 - 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 – 2569 

มีเปาหมาย “พัฒนามหาวิทยาลัยเปนครูของทองถ่ิน” มุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนครูของทองถิ่น พรอมเปนแหลงเรียนรูชี้นํา

ทองถิ่นพัฒนาเครือขายความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งให

ทองถิ่น จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT 

Analysis) ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความ

คิดเห็นของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย เม่ือวันอังคารที่ 

21 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2564 วันศุกร

ที่ 29 ตุลาคม 2564  

        6.2 มหาวิทยาลัยจัดประชุมถายทอดนโยบายและการจัดทํา

แผนปฏิ บัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอดนโยบาย

และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ระยะ 5 ป และเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารย บุคลากรไดมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยความ

รวมมือการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตานการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันท่ี 17 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการ

ตอตานทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหแก คณาจารย บุคลากร 

และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดํ าเนิ นงานของหน วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-45 ประชุมการถายทอดนโยบาย 

และการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                  

(วันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 

 

 

 

 

5.1-4-46 ภาพกิจกรรมลงนามบันทึก

ขอตกลงวาดวยความรวมมือการเสริมสราง

วัฒนธรรม และคานิยมและการตอตานการ

ทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

        คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจาก

สวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอ่ืน ๆ (ราชการบริหาร

สวนทองถิ่น) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ

ใหบริการตอผู รับบริการและผูมี ส วนไดส วนเสียการปรับปรุ ง

กระบวนการและเพิ่มผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตาม

สมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 

และการดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยอํานาจหนาที่ของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ 

เพ่ือใหการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ โดยสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลด

ขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้อธิการบดีไดมอบหมายใหรอง

อธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ดังนี ้

        7.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบงสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือเทียบเทา

งาน พ.ศ. 2561 

         

        7.2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีธรรมแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 

 

 

        7.3 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 23/2560        

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง         

พ.ศ. 2561 - 2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-47 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรือเทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-48 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏั   

สกลนคร วาดวยการบริหารจัดการโรงเรียน   

วิถีธรรม แหงมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร  

พ.ศ. 2563 

5.1-4-49 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 23/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะ 

อนุกรรมการกลั่นกรองการวิเคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการ

จัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 - 2564 

และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการของมหาวิทยาลัยราชภฏั
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 811/2564            

เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

        7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 833/2564         

เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  

        7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 766/2564         

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

        

        7.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 738/2564        

เรื่อง มอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 

 

         7.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 832/2564        

เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Kaw)  

        คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ และมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษ

อยางชัดเจน คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

        8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 

2560 

 

        8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการบริหาร

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

สกลนคร 

5.1-4-50 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

ที่ 811/2564 เรื่อง แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติ

หนาที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

5.1-4-51 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 833/2564 เรื่อง แตงตั้งผูชวยอธิการบดี  

5.1-4-52 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ที่ 766/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหาร สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

5.1-4-53 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 738/2564 เรื่อง มอบหมายให

รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และ

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏิบัติราชการ

แทนอธิการบดี 

5.1-4-54 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 832/2564 เรื่อง แตงตั้ง

บุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัสดุ 

กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-55 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การจัดสวัสดิการภายใน

สวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2560 

5.1-4-56 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกล 

นครวาดวยการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร วาดวยคณะกรรมการ

ประจําสถาบนั สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงาน ที่เรยีกชือ่อยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

        8.4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 12/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 

 

        8.5 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย 

คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

        คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกันโดย 

ไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 

ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม และ

อ่ืน ๆ 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยึดหลักความเสมอภาค

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองทั้งในประเทศและตางประเทศ 

        9.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเห็นถึงความสําคัญของการ

พัฒนาบุคลากรโดยจัดสงบุคลากรรวมการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพหัวหนางานยุคใหม ระหวางวันที่ 18-22 เมษายน 

2565  โดย สํานักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือก

ปฏิบัติ และมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษ

อยางชัดเจน คํานึงถึงความเสมอภาคและสิทธิเทาเทียมกันตามหลัก

กฎหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-57 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวยคณะ กรรมการประจํา

สถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือ

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

5.1-4-58 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 12/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-59 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย คาตอบแทนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-60 รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนาศกัยภาพหัวหนางานยุคใหม 

เสนอมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ระหวางวันที่ 18-22 เมษายน 2565   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        9.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุน 

อุดหนุนเพ่ือการจัดการศกึษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2)         

พ.ศ. 2560 

       9.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ    

และเงื่อนไข การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2560 

 

        9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ  

การกําหนดคาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

        9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลกัเกณฑ

การกําหนดคาตอบแทนเงนิเดือนพนักงานมหาวิทยาลยั สําหรบักรณ ี 

การปรับฐานเงนิเดือนนับต้ังแตวนัที่บรรจแุตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ปงบประมาณ       

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2564 

 

              

        9.5 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย          

การบริหารงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

        9.6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย             

การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงข้ึน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

 

 

        9.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลกัเกณฑ

และวิธีการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานราชการ

ซึ่งไดรับการจางและบรรจุแตงตั้งตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพ่ือการนับอายุงานตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

5.1-4-61 ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุนเพ่ือการจัดการ 

ศึกษานักศึกษาคนพิการ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560 

5.1-4-62 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ 

ใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย              

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-63 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2563 

5.1-4-64 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

สําหรับกรณีการปรับฐานเงนิเดือนนับตั้งแต

วันที่บรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ครั้งแรกถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

5.1-4-65 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 

5.1-4-66 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การกําหนดระดับตําแหนง

และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตาํแหนงสูงข้ึน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

5.1-4-67 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการนับ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการสําหรับ

พนักงานราชการซึ่งไดรับการจางและบรรจุ

แตงตั้งตอเนื่องเปนพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพ่ือการนับอายุงานตอเนื่องเปน
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       9.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การไดรับเงิน

ประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

 

 

      9.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2565 

 

10. หลักมุงฉันทามติ  (Consensus Oriented)  

        คือ การหาขอตกลงทั่วไปภายในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่

เก่ียวของซึ่งเปนขอตกลงที่ เกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหา

ขอคิดเห็นจากกลุมบุคคลที่ ไดรับประโยชนและเสียประโยชน 

โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรงซึ่งตองไมมีขอคัดคานท่ียุติ

ไมไดในประเด็นที่สําคัญโดยฉันทามติไมจําเปนตองหมายความวา

เปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

        ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานใน

รูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอ

คัดคานที่ยุติไมไดจากทุกฝาย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิด

ความขัดแยงระหวางกลุมบุคคลที่มีสวนไดสวนเสีย เพ่ือหาขอตกลง

ไดอยางสันติ เชน   

        10.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เปนการนําเสนอ

ประเด็นที่ตองหาขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนที่เก่ียวของได

อภิปรายจนไดขอสรุปและ เปนขอสรุปท่ีทุก ๆ กลุมยอมรับและ

สามารถปฏิบัติได 

        10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีอํานาจและหนาที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมีประสิทธิผลและเกิด

ประสิทธิภาพ และเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทางท่ี

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

5.1-4-68 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การไดรับเงินประจําตําแหนง

จากงบประมาณแผนดินของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

5.1-4-69 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การกําหนดอัตราคาจาง

ลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-70 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร(ก.บ.) และคณะกรรมการบริหาร

บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ประจําป 2564 

5.1-4-71 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร              

ประจําป 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ถูกตองและเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอม

เขาสูระดับสากลการดําเนินงานตามพันธกิจใหบรรลุเปาหมาย จึงมี

ความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทาง

แนวคิดในการพัฒนาสถาบัน อุดมศึกษาไทย และการปรับแนวคิดให

สอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยกับทองถ่ิน เปาหมายหลักของ

มหาวิทยาลัย คือ การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการท่ีหลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู 

เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง

และพรอมปรับตัวท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนักใน

ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นและเขาใจความเปนสากล การจัดการ

ศึกษาใหเปนไปตามความตองการของระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ 

ดานวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนและเกิดความรวมมือในทางวิชาการระดับสากล 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ

         1. การดําเนินการจัดการความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางาน

ดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 1075/2563 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี ทุก

สายงาน เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร ดาน

การจัดการความรู (CKO) มีผูบริหารทุกหนวยงานและตัวแทนเปน

คณะทํางาน ทําหนาท่ีในการทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา กําหนดนโยบายการจัดการความรูเพื่อ

นํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดการความรูโดยเลือกองค

ความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการกําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและครอบคลุมพันธกิจหลัก เพ่ือให      

ทุกสวนงานมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ 

เปนการกระตุนใหสวนราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเห็น

ความสําคัญและมีสวนรวมในการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน โดยคณะทํางานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยได

สํารวจองคความรูที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตรจากทุกสวนราชการ 

จํานวน 18 องคความรู และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย     

         2. ทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณท่ี

ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา 

แผนจัดการความรู ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยองคความรู    

ที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย ประเด็น

หลัก คือ องคความรูดานการจัดการเรียน การสอน ดานการวิจัย 

การบริหารจัดการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปญหา

สําคัญ คือ การปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาดของ 

Covid-19 ทําใหหนวยงานยังดาํเนินการไมไดเต็มที่และบุคลากรบาง

หนวยงาน ยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการจัดการความรู       

ในปตอไปควรมีการใหความรูและคําแนะนําแกผูรับผิดชอบ 

 

5.1-5-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนครที่ 1075/2563 เรื่อง แตงตั้ง

ผูบริหารดานการจัดการความรูและ

คณะทํางานดานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะ

และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการ

ขับเคลื่อนการจัดการความรูของหนวยงานภายในตามแผนการ

จัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยใหแตละหนวยงานสรุปผลการ

ดําเนินการจัดการความรูมาสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนการ

เผยแพรถายทอดองคความรู ประสบการณและทักษะรวมกันเพ่ือ

สรางบรรยากาศแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

         การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ

บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือใหรายงาน

ผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) และ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 

- 30 กันยายน 2564) และมีการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(SNRU KM share & learn 2021) โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  1) เพ่ือ

สงเสริมการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของการเปนองคกร

แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร   

ในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 

2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพรผลงานในการ

ดําเนินงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี

หนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรู  จํานวน 12 หนวยงาน ในวันพุธที่  12 มกราคม 2565 ณ 

หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีกิจกรรม       

ในงาน ดังนี้ 

     1. กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรูและ

ประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงานที่ไดรับรางวัลหนวยงานที่มี

แนวปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานที่เปนเลิศ ของหนวยงานระดับคณะ สํานัก 

สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัยทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน ประกอบ 

ดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัดนิทรรศการ

ประกอบดวย ประกอบดวย องคความรู 18 ประเด็นองคความรู ดังนี้ 

          (1) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานการเรียนการสอน   

จํานวน 6 องคความรู 

          (2) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานการวิจัยและการ

บริการวิชาการ จํานวน 4 องคความรู 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-05 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM share   

& learn 2021) 

 

5.1-5-06 ผลการประกวดแนวปฏิบัติทีด่ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5.1-5-07 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

ของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-08 ภาพผลงานการจัดการความรู     

ที่ไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี 

5.1-5-9 ผลงานนําเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 

(Good Practice) โครงการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU KM  

share & learn 2021) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          (3) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการ  

จํานวน 7 องคความรู 

          (4) องคความรูที่สนับสนุนภารกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวน 1 องคความรู  

     2. การบรรยายพิเศษใน หัวขอ “มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

     3. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน 2 ประเด็น 

            (1) ปญหาในการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานในชวงสถานการณการแพรระบาดของ 

Covid-19 หนวยงานมีวิธีแกปญหาอยางไร 

            (2) ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานการจัดการความรูในปที่

ผานมาประสบความสําเร็จคืออะไร และในหนวยงานตองการให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนในดานใด 

         ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการรวบรวมองคความรูจากการจัดการ

ความรูของมหาวิทยาลัยเผยแพรผานเว็บไซต https://km.snru.ac.th/

เพ่ือเปนคลังความรูสําหรับผูบริหารและบุคลากร ไดนําความรูไปใช

ใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยในสวนงานที่เก่ียวของตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-10 เว็บไซต https://km.snru.ac.th/ 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ        

และสายสนับสนุน 

         มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลนโยบายที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พิจารณา

กําหนดนโยบายเสนอความคิดเห็นกอนนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และไดมีการจัดทําแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2566 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 

- 2564 ของมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของทุกหนวยงาน 

         ในการขับเคลื่อนแผน มีคณะ/หนวยงาน ทําหนาที่ในการนํา

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรไปสูการปฏิบัติ 

โดยมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําปที่สอดคลอง  

กับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

พรอมท้ังกํากับติดตามความกาวหนา นําเสนอขอเสนอแนะ /ปญหา

อุปสรรคในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยทราบ  

         มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการกํากับติดตามและประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยใน

ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาที่ในการกํากับติดตาม 

ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ และรองอธิการบดีฝายบริหาร เปนผูกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานตาง ๆ  และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานตามแผนตออธิการบดี โดยใหมีการประเมินผลเปนรายป

ตามตัวชี้วัด เปาประสงค และยุทธศาสตร ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณดาน

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยใชกระบวนการมีสวนรวมและ

การขับเคลื่อนตามนโยบาย ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

5.1-6-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 334/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร             

พ.ศ. 2563 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

บุคคล และมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) โดยคํานึ งถึงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย แนวนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

และระบบบริหารงานบุคคล (Human Resource Management) โดย

บริหารจัดการจากหลักสมรรถนะ (Competency Based Management) 

บนพ้ืนฐานของทักษะ ความรู และความสามารถเพื่อใหเกิดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance 

Management) เปนเครื่องมือสําคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการ

บริหารงานบุคคลกับ   ผลการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากร 

         มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามเปาหมายการบริหารและ

พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดังนี้ 

1. การเสริมสรางสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานใหแกบคุลากร 

      - มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมี

สมรรถนะและทักษะในวิชาชีพที่เหมาะสมตอสายงาน และตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย เชน การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการ

พัฒนาวิชาการแกบุคลากร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัยกําหนด มีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยสําหรับบุคลากร โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนตน นํามาซึ่งผลการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย ในปการศึกษา 2564 คะแนน

ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน มากกวา 3.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลการดําเนินงาน      

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2564 

5.1-6-05 บันทึกขอความรายงานผล       

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-06 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข          

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 

5.1-6-07 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข          

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

5.1-6-08 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข         

การใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการพัฒนา

วิชาการแกบุคลากร ของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

5.1-6-09 รายงานผลการสํารวจความคิดเห็น

ของนักศึกษาภาคปกติ เก่ียวกับการเรียน  

การสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

2. มีการวางแผนอัตรากําลังและการสรางความมั่นคงในอาชีพ 

      - มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรมีความมั่นคงในการทํางานทั้งใน

ดานการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ      

สายวิชาการ และความกาวหนาตามสายงานของสายสนับสนุนวิชาการ 

นํามา ซึ่งรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

อาจารยประจําสถาบันทั้งหมด รอยละ 36.72 รอยละของอาจารยที่ดํารง    

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 37.87 และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ

ความกาวหนาตามสายงาน จํานวน 3 คน (ตําแหนงหัวหนางานชํานาญการ) 

 

 

 

 

 

 

3. มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 

      - บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีการยกยองเชิดชูอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน และมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 

4. มีการพัฒนาผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกระดับใหเปนผูนําการ

บริหารมหาวิทยาลัยในยุคใหมที่กาวทันการเปล่ียนแปลง 

      - ผูบริหารทุกระดับไดรับการพัฒนาทักษะการบริหาร ซึ่งมหาวิทยาลัย

ไดจัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน      

ยุคใหม” ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน     

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมใชวิชาชีพ จํานวน 30 คน และผูที่ยังไมเขา 

สูตําแหนงหัวหนางาน (แตมีคุณสมบัติครบ) จํานวน 12 คน 

5. มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู 

      - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการ

รวบรวมความรูตามประเด็นความรูตามแผนกลยุทธของหนวยงาน โดยมี

การจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (SNRU 

KM share & learn 2021)  

 

 

5.1-6-10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง ประกาศผลการประเมิน 

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 

ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  

5.1-6-11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร เรื่อง ประกาศผลการประเมิน 

บุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ กรณปีฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 

ที่มีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ   

ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

5.1-6-12 บันทึกขอความผลการคัดเลือก

อาจารยที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเดน ประจําป 2563 

 

 

5.1-6-13 รายงานผลโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพหัวหนางาน

ยุคใหม” 

 

 

 

 

5.1-6-14 สรุปผลการจัดนิทรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564          

(SNRU KM share & learn 2021) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

6. มีการพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพสูงไวกับหนวยงาน 

      - มหาวิทยาลัยมีระบบสรางแรงจูงใจที่มีประสิทธิภาพในการรักษา

บุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไวกับหนวยงาน อัตราการคงอยูของบุคลากร

การตอสัญญาจาง 60 ป  ให กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวนผูที่ไดรับ

การตอสัญญาจาง 60 ป ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 252 

ราย 

7. มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

      - การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกบุคลากร เชน สวัสดิการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, สวัสดิการสินเชื่อธนาคารตาง ๆ ตลอดจน

สิทธิประโยชนที่หลากหลายตามที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีข้ึน เปนตน 

โดยไดเผยแพรการใหสวัสดิการของบุคลากรผานทางเว็บไซตงาน

บริหารบุคคลและนิติการ 

 

 

5.1-6-15 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร วาดวย การบริหารงานบุคคลของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

 

 

 

5.1-6-16 การเผยแพรการใหสวัสดกิารของ

บุคลากรผานทางเว็บไซตงานบริหารบุคคล

และนิติการ (https://lps.snru.ac.th/) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงาน ดานการประกันคุณภาพภายในตาม

ระบบกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ที่กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนน

คุณภาพและมาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมาย

และนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุน 

ใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ

และกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 

3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่ทํา

หนาที่รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงาน และดําเนินงาน ตลอดจน 

ดูแล ส งเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ 

        ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี ้

การควบคุมคุณภาพ  

        1) มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนกลไกสําคัญใน

การเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก 

สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี

เปนประธานกรรมการ ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และ

แนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจน

กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-01 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 551/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    

ประจําปการศึกษา 2563                     

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         มีการแตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

ทําหนาที่ในการสังเคราะห รวบรวมขอมูลของหลักสูตร คณะ สํานัก 

สถาบัน และมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดทํ าขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก สถาบัน 

(หนวยงานสนับสนุน)และระดับมหาวิทยาลัย 

         ในระดับมหาวิทยาลัย มีการกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพเพ่ือ

รับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน โดยมีหนาที่

กํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือสนับสนุน

ขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ 

        2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ในวงรอบปการศึกษา 2564 และแจงใหหนวยงานทุกระดับทราบ เพ่ือใช

เปนกรอบในการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงาน 

        3 ) มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งองคประกอบและตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนครอบคลุม    

พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 4 ดาน และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

          4) มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 โดยใน

ระดับหลักสูตร ใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

มาตรฐาน สกอ. ในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย จําแนกเปน 

2 รูปแบบ คือ รูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เกณฑ สกอ.) และรูปแบบเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(เกณฑ มรสน.) ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวบงชี้

เพ่ิมเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงชี้เฉพาะตามเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ สะทอนการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

          และในระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มหาวิทยาลัย       

มีหนวยงานกลุมสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 6 หนวยงาน 

5.1-7-02 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 552/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                

ประจําปการศึกษา 2564                         

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

        

5.1-7-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ 1061/2564 เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบ  

ดูแลตัวบงชี้เพ่ือรับการประกันคุณภาพ   

ภายใน ประจําปการศกึษา 2563 

 

5.1-7-04 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2564              

(1 ก.ค. 2564 - 30 มิ.ย. 2565) 

 

 

 

 

5.1-7-05 กรอบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564   
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใหอิสระกับหนวยงานในการเลือกใชระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้

เฉพาะที่สะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งจะ  

แตกตางกันตามบริบทของแตละหนวยงานแตอยูในกรอบที่มหาวิทยาลัย

กําหนด โดยมีหนวยงานที่ใชรูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 

5 หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี, สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย และมีหนวยงานที่ใชรูปแบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence 

: EdPEx) จํานวน 1 หนวยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดนํากรอบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานและเกณฑการ

ประกันคุณภาพภายในของหน วยงานทุ กระดับเข าสู ที่ ประชุ ม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบ ในคราวประชุมครั้ง

ที่ 7/2564  เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

        5) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และคูมือการใชงานระบบ 

CHE QA ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

สําหรับผู ใชงานระดับหลักสูตร และมีการเผยแพรคูมือบนเว็บไซต         

งานประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและทุกหนวยงาน  

ของมหาวิทยาลัย ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน สําหรับระดับสํานัก สถาบัน (หน วยงาน

สนับสนุน) มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหนวยงานจัดทําคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับและพัฒนา

คุณภาพของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                 

ครั้งที่ 7/2564 วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

5.1-7-07 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2564 

5.1-7-08 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

พ.ศ.2562 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

5.1-7-09 คูมือการใชงานระบบ CHE QA 

ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)                      

สําหรับผูใชงานระดับหลักสูตร 

5.1-7-10 การเผยแพรคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษา บนเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา (https://eqa.snru.ac.th/ 

th/manualsnru-2563-qa) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         6) มีการจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการดําเนินงาน

แกบุคลากรท่ีเก่ียวของ ดังนี ้        

             6.1 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ครั้งท่ี 1/2565 เพ่ือชี้แจงถายทอด

นโยบาย สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับระบบการประเมิน วางกรอบ

ในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

และถายทอดเกณฑการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ในทุก

ระดับ พรอมทั้งรวมพิจารณารางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ประจําปการศึกษา 2564 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบปการศึกษา 2563 รวมกัน เมื่อวันที่ 

7 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             6.2 มีการจัดกิจกรรมเขารวมรับฟงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)” 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งจัดโดย สป.อว. โดยความรวมมือกับสถาบัน 

อุดมศึกษาที่มีศักยภาพ และความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx ในการสรางความรูความเขาใจใหกับ

สถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมไดใชเกณฑ EdPEx จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี 

1 หัวขอ “EdPEx overview และ OP” ในวันศุกรที่ 1 เมษายน 2565 ครั้ง

ที่  2 หัวขอ “หมวด 1 - 2 และผลลัพธที่ เก่ียวของ” ในวันศุกรที่  22 

เมษายน 2565 ครั้งที่ 3 หัวขอ “หมวด 3 - 4 และผลลัพธที่เก่ียวของ” ใน

วันศุกรที่ 29 เมษายน 2565 และครั้งที่ 4 หัวขอ “หมวด 5 - 6 และผลลัพธ

ที่เก่ียวของ” ในวันศุกรที่ 6 พฤษภาคม 2565 โดยมีตัวแทนจากหนวยงาน

ระดับคณะทั้ง 6 คณะ และตัวแทนจากหนวยงานสนับสนุนในระดับ

สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย เขารวมรับฟง 

             6.3 มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2/2565 เพื่อประกาศปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ใหหนวยงาน

ทุกระดับไดนําไปใชประกอบการเตรียมความพรอม วางแผน เตรียมการ

ประเมินตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมทั้งชี้แจงแนวปฏิบัติ        

ในการดําเนินการยกเลิกตัวบงชี้/แกไขเพิ่มเติมขอมูลหลักสูตร/การปด

 

 

 

 

5.1-7-11 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564  

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565  

 

 

 

 

 

 

5.1-7-12 ภาพถายกิจกรรมการเขารวม   

รับฟงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง             

“เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)”                    

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-13 รายงานการประชุม เรื่อง            

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา 2564  

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรที่ไมมีการดําเนินงานในระบบ CHE QA Online สําหรับหนวยงาน

ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม       

สรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        7) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหขอมูลดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและเผยแพรประชาสัมพันธ  

สูสาธารณะชน อีกทั้งยังมีสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook งาน

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และกลุม Line งานประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือเปนชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสาร

ประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ

หน วยงานภายในทุ กระดับอีกชองทางหนึ่ งด วย นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน เชน ระบบประเมินออนไลนสําหรับ

นักศึกษา (QTN SNRU) เพ่ือการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา และระบบฐานขอมูลศิษยเกา

และขอมูลภาวะการมีงานทําเพ่ือการสํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศกึษา เปนตน 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง โดยใหหนวยงานระดับหลักสูตร รายงาน

ผลการดําเนินงานตามวงรอบไปยังคณะตนสังกัด และใหหนวยงานระดับ

คณะรวบรวม สรุปขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานระดับหลักสูตรใน

สังกัดคณะพรอมกับรายงานผลการดําเนินงานของคณะตามวงรอบใหกับ

มหาวิทยาลัย และหนวยงานระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน)

ใหรายงานผลการดําเนินงานมายังมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน จากนั้น

มหาวิทยาลัย โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวบรวมขอมูลสรุป

รายงานผลการดําเนินงานดังกลาวของหนวยงานทุกระดับ นําเขาสูที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อ

 

 

 

 

 

5.1-7-14 เว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-15 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(https://www.facebook.com/SNRU.QA) 

5.1-7-16 เว็บไซตแบบประเมินสําหรบั

นักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

5.1-7-17 ระบบฐานขอมูลศษิยเกาและ

ขอมูลภาวะการมีงานทําเพื่อการสํารวจ

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต                       

ระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

5.1-7-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2565 

5.1-7-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

ทราบ รอบ 6 เดือน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 

พ.ศ. 2565 และรอบ 9 เดือน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 21 

เมษายน พ.ศ. 2565 

          และมหาวิทยาลัยมีการรายงานขอมูลที่ เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2564 ในทุกระดับ และนําเขาสูที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพ่ือทราบและพิจารณา       

ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

          นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดําเนินงานตาม

ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงใหขอมูล  

ที่จําเปนใหกับหนวยงานทุกระดับผานทางบันทึกขอความ และชองทาง

กลุม Line งานประกันคุณภาพการศึกษาในแตละระดับเปนระยะ ๆ 

 

การประเมิน 

          มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการ

กําหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน เพ่ือใหหนวยงานทุกระดับไดใชเปนกรอบแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนด

ไวอยางมีประสิทธิภาพ และในวงรอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 

2564 - 30 มิถุนายน 2565) มีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน 

ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงาน

สนับสนุน) และระดับมหาวิทยาลัย ดังนี ้

 

 

 

         - ระดับหลักสูตร มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจดัทํารายงานผล

การดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร และรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ในระหวางวันที่  1 - 22 กรกฎาคม 2565 มีผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.)                  

ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-21 ปฏิทินการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

5.1-7-22 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน                        

ประจําปการศึกษา 2564 

5.1-7-23 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร           

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

           หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร 

มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานทุก

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และมีระดับคุณภาพองคประกอบที่ 

2 - 6 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.64 

ของหลักสูตรทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร คิดเปนรอย

ละ 90.16 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 5 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.20 ของหลักสูตรทั้งหมด 

           มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดรวบรวมสรุป

รายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะใน

การนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง ในคราวประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 จากนั้น มีการสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ใหกับรองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เพ่ือใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

         - ระดับคณะ มีการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากระดับ

หลักสูตรมาใชในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE 

QA Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และเกณฑ มรสน. 5 องคประกอบ 

จํานวน 21 ตัวบงชี้ ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 2565 มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี ้

(1) เกณฑ สกอ. 

          - คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน, คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.58 คะแนน และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน และคณะที่มี ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คะแนน

เฉลี่ย 4.38 คะแนนและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน

เฉลี่ย 4.26 คะแนน คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-24 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ               

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

(2) เกณฑ มรสน.  

          - คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน, คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ ย 4.66 คะแนน และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน และคณะที่มีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คะแนน

เฉลี่ย 4.34 คะแนน, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 

4.29 คะแนน และคณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน 

       จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได

รวบรวมสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของคณะใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 

12 ตุลาคม พ.ศ. 2565  

         - ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) มีการกําหนด 

ใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน และรับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแตละหนวยงานในระหวาง         

ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 2565 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับสํานัก สถาบัน (หนวยงานสนับสนุน) ดังนี ้

         ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก 

สถาบัน 6 หนวยงาน พบวา หนวยงานที่ใชเกณฑ สกอ. มีการ

ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ใน

ระดับดีมากทุกหนวยงาน และสถาบันวิจัยและพัฒนาท่ีใชเกณฑ

คุณภาพการศึกษาที่เปนเลิศ (EdPEx) เนื่องจาก ยังอยูในข้ันตอน

เริ่มตน เปนการคนหาโอกาสในการ พัฒนา จึงยังไมไดแสดงคะแนน

ผลการประเมิน  

       และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหนวยงานทุกระดับจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

โดยในระดับหลักสูตร ใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-25 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับสํานัก สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2564 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากทั้งระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผาน

ระบบฐานขอมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

และสงผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพ่ือ

เสนอตอ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการ

สรุปผลการประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ในวงรอบปการศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-26 รายงานการประเมินตนเอง         

ประจําปการศึกษา 2564 และฐานขอมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.1-7-27 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร ที่ 834/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศกึษา 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-28 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

    1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการโดยใช

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจไดครอบคลุมทั้งระบบ 

    2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร 

ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัย 

    1. พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือที่ใชในการ

กํากับติดตามการบริหารจัดการ ใหครอบคลุมในทุกระบบ 

 

    2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรูประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

นางสาวศุภนาฏ  บุญชัยศร ี

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี้    ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม และ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน

ที่เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหาร

จัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมิน   คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   

 

 

หมายเหตุ   

  คณะที่ไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้ 

แตตองรายงานผลนี้ใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2564 

ปการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

ระดบัคณะของทุกคณะ 
คะแนนประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2560 24.64 24.57 (24.64 / 6) = 4.11 (24.57 / 6) = 4.10 ดี ดี 

2561 26.10 26.02 (26.10 / 6) = 4.35 (26.02 / 6) = 4.34 ดี ดี 

2562 26.12 26.13 (26.12 / 6) = 4.35   (26.13 / 6) = 4.35   ด ี ดี 

2563 26.85 27.20 (26.85 / 6) = 4.48 (27.20 / 6) = 4.53   ด ี ดีมาก 

2564 26.77 26.95 (26.77 / 6) = 4.46   (26.95 / 6) = 4.49  ด ี ดี 

 

 

 

คะแนนที่ได  = 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. คณะครศุาสตร 4.18  คะแนน 4.34  คะแนน ด ี ด ี

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.32  คะแนน 4.32  คะแนน ด ี ด ี

3. คณะวิทยาการจัดการ 4.23  คะแนน 4.25  คะแนน ด ี ด ี

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.78  คะแนน 4.69  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.58  คะแนน 4.62  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.68  คะแนน 4.73  คะแนน ดีมาก ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมนิของทุกคณะ   26.77  คะแนน   26.95  คะแนน   

จํานวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 6  คณะ 6  คณะ 

คะแนนท่ีได 
( 26.77 / 6 ) = 

4.46  คะแนน 

( 26.95 / 6 ) =  

4.49  คะแนน 
ด ี ด ี

หลักฐานอางอิง 

เลขท่ี เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2564 

หมายเหตุ  

  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online)  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 4.44  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.44  คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                        บรรลุเปาหมาย 

                       ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามและสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละ

คณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

สงผลใหมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรผานเกณฑการประเมินทุกหลักสูตรและ

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

ทั้ง 6 คณะ อยูในระดับดีมาก จํานวน 3 คณะ และ

ระดับดี 3 คณะ 

     มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสงเสริมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรองรับการยกระดับการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

- 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนินการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

   รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง 

   รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

1. นายวุฒิพงษ  พันธุมนันท 

    ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

3. นางสาวบุญยรัตน  พลวงศษา 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

4. นางสาวภัสรินทร  โคตรพันธ 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. นางสาวศิริพร ชาวชายโขง 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้ สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี

การดําเนินการตั้งแต การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนดสะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน       

  1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพิจารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให

มีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2561 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2562 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2563 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

2564 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดีมาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ                       

ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการ

กํากับควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย 

มีกระบวนการเปด - ปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน 

และทุกหลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร 

คือทุก ๆ 5 ป  เพ่ือใหหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 

กาวหนาทางวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและข้ันตอนในการเปด

หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

          มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือองคคณะท่ีรับผิดชอบทํา

หนาท่ีกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและ

องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 

สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

คณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และ

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอน      

ในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

มีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ตลอดจนเกณฑมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับ

ติดตามในประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปด

หลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีข้ันตอน

การดําเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

          มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

หลักสูตรเพ่ือนําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อใหหลักสูตรใชเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน และมี

แบบฟอรมแนวคิดและขอมูลพ้ืนฐานในการเปดหลักสูตรใหม เพื่อ

เปนแนวทางใหกับทุกคณะในการกลั่นกรองหลักสูตรกอนนําเขาที่

ประชุมฯ 

          พรอมทั้งมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

ทําหนาที่ควบคุม กํากับ ติดตาม ตามแนวปฏิบัตินี ้

 

 

 

          มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได

จัดทําคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3 - มคอ.7) เพ่ือ

กํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับ

ติดตามอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรอง ควบคมุติดตาม 

          ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาที่

รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจนดูแลสงเสริม

และสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ซึ่งในป

การศึกษา 2564 มีการดําเนินการ ดังนี ้

          มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (5.1-7-04) เพ่ือใหหลักสูตรและคณะนําไปใชเปนกรอบในการ

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรงุหลักสูตร และการ

ติดตามหลักสูตร 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคิดและขอมูล

พ้ืนฐาน (Conceptual Idea)                             

ระดับปริญญาตรี/วุฒิบัตร 

5.3-1-04 กระบวนการขั้นตอนการปดหลักสูตร 

5.3-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 521/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552                      

และฉบับปรับปรุง และเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

5.3-1-06 คูมือปฏิบัตงิานมาตรฐานตาม

แนวทาง การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.3-1-07 Workflow ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

วางแผนกําหนดปฏิทินการดําเนินงานในวงรอบปการศึกษา 2564 มีการ

จัดทําคูมือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-07) และคูมือการใช

งานระบบ CHE QA ONLINE มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2564) สําหรับผูใชงานระดับหลักสูตร (5.1-7-09) และมี

การเผยแพรคูมือบนเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให

หนวยงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ (5.1-7-10) 

          มีการจัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการดําเนินงาน

ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (5.1-7-11 - 5.1-7-13) 

          มีการสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ อาทิ ชองทางติดตอประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธ

เผยแพรขาวสารกิจกรรมตาง ๆ (5.1-7-14 - 5.1-7-15) มีเครื่องมือชวย

ในการเก็บและประมวลผลขอมูลในรูปแบบสารสนเทศ ตลอดจนขอมูล

พ้ืนฐานที่ตอง ใชขอมูลเดียวกัน (5.1-7-16 - 5.1-7-17) 

          มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ในระหวางรอบปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ทั้งใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหหนวยงานระดับหลักสูตร รายงาน

ผลการดําเนินงานตามวงรอบไปยังคณะตนสังกัด และใหหนวยงาน

ระดับคณะรวบรวม สรุปขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานระดับ

หลักสูตรในสังกัดคณะพรอมกับรายงานผลการดําเนินงานของคณะตาม

วงรอบให กั บมหาวิทยาลัย (5.1-7-18 - 5.1-7-19) นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยยังมีการติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงใหขอมูลที่จําเปนใหกับ

หนวยงานทุกระดับผานทางบันทึกขอความ และชองทางกลุม Line งาน

ประกันคุณภาพการศึกษาในแตละระดับเปนระยะ ๆ 

          มีการกําหนดใหทุกหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

(มคอ.7) และทุกคณะจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการ

ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑของ สกอ. ผานระบบฐานขอมูล 

CHE QA Online ในระดับหลักสูตร ในระหวางวันที่ 1 - 22 กรกฎาคม 

2565 (5.1-7-23) และในระดับคณะ ในระหวางวันที่ 1 - 19 สิงหาคม 

2565  (5.1-7-24) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

          จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตร และทุกคณะ นํา

ผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร และคณะ ใน

วงรอบปการศึกษาตอไป              

          นอกจากนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเปน

ผูติดตามการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ  การจัดการ

รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, มคอ.

6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.

7 เมื่อสิ้นปการศึกษา และใช มคอ.7 เพ่ือเตรียมรองรับการประเมิน 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-08 บันทึกขอความขอความรวมมือ

จัดทํา มคอ.2 

5.3-1-09 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(มคอ.) 

 

 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1                           

และรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามระบบหลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตร

ปรับปรุงรวมไปถึงติดตามการจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 ดังนี ้

       1. คณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

           มีหนาที่ ตรวจสอบและกลั่นกรอง (ราง) หลักสูตรกอนท่ีจะ

นําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย ควบคุมการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง และการ

ปดหลักสูตรให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร ระดับ 

อุดมศึกษา กํากับ ติดตาม การจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-2-01 คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ที ่521/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

และเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558 

5.3-2-02 คําสัง่มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร

ที่ 529/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับ ติดตามระบบพิจารณาความสอดคลอง

ของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHE 

Curriculum Online : CHECO) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

       2. คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

           มีหนาที่ วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็น

เก่ียวกับหลักสูตรของสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

สงเสริมการจัดการศึกษาใน ระดับปริญญาตรีของแตละคณะสาขาวิชา

ให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ แตละสาขาวิชาให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

        

       3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

           มีหนาที่ พิจารณาเสนอวิสัยทัศน กําหนดนโยบายวิชาการ

และหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษา

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยและ

รายงานผลการติดตามใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพ่ือพิจารณา 

 

       4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

           มีหนาที่  กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย, อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

และพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

       5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               

ประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

           มีหนาที่ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

สงเสริมสนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการ

เชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

5.3-2-03 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 382/2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งที่ 8/2564 

5.3-2-05 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ครั้งที่ 9/2564 

5.3-2-06 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ 17/2563 เรื่อง แตงตั้งกรรมการ

สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2565 

5.3-2-08 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2565 

5.3-2-09 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี         

เรื่อง แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2565 

5.3-2-11 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3/2565 

5.3-2-12 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 551/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ประจําปการศกึษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

       มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเปนโครงการที่สนับสนุน

การพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตร ที่ครบรอบการ

ปรับปรุง เปนโครงการที่จัดตอเนื่อง โดยสนับสนุน เงินดําเนิน

โครงการหลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนา

หลักสูตร ในปงบประมาณ 2564 - 2565 ดังนี ้

       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษา

ทั่วไปมีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชาเลือกเสรี ทั้งภาคปกติ และภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุกป

การศกึษา 

       และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหอาจารย

ไดผลงานทางดานวิชาการเพ่ือขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุน

ในการปฏิบัติงานที่จะเอ้ือตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ 

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังนี ้

       1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 

       2. โครงการบรรยายพิเศษ วิชาจิตตปญญาศึกษา                 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2564 

 

       3. จัดโครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการ รายวิชาสังคมไทยกับ

โลกาภิวัตน ประจําภาคเรียนที่ 2/2564 เรื่อง จริยธรรมโลกาภิวัตน 

 

       4. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารยและสนับสนุนอาจารย   

เขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาจารยผูสอน เอื้อตอ

การพัฒนาคณุลักษณะของนักศึกษาใหมั่นใจไดวาอาจารยมีคุณภาพ

และความรูเพียงพอ 

 

 

 

 

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ปงบประมาณ 64 – 65                        

ทั้งหมด 11 หลักสูตร 

 

5.3-3-02 รายงานผลการดําเนินโครงการ

สนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ทั่วไป ภาคปกต,ิ ภาค กศ.ป.  

 

 

 

 

 

 

5.3-3-03 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2564 

5.3-3-04 รายงานผลโครงการบรรยายพิเศษ 

วิชาจิตตปญญาศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 

2/2564 

5.3-3-05 โครงการบรรยายเชิงปฏิบัติการ 

รายวิชาสังคมไทยกับโลกาภิวัตน ประจํา        

ภาคเรียนที่ 2/2564 เรื่อง จริยธรรมโลกาภิวัตน 

5.3-3-06 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

“การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ” 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

         5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุนการ

จัดทําหลักสูตรระยะสั้น โดยมีการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดทําหลักสูตรระยะสั้นใหตรงตามความตองการตลาดงาน และ

สภาวการณในปจจุบัน 

         6. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการ   

แนะแนวทางการศึกษาโดยแนะแนวทางการศึกษาแกนักเรียน

ระดับชั้น ม.6 ในโรงเรียนมัธยมเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 จังหวัด     

คือ สกลนคร นครพนม มุกดาหาร และบึงกาฬ ในลักษณะออนไลน 

         7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษะของบัณฑิต

จํานวนมาก เชน ระบบ TQF Online, ระบบบริการการศึกษา, 

ระบบสงผลการเรียนออนไลน ที่สํานักสงเสริมวชิาการและงาน

ทะเบียนพัฒนาขึ้นเอง ใหอาจารยและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครใชงาน 

 

 

 

 

 

 

       8 . มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับ

การเรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

ภาคเรียนที่ 1/64, 2/64 

 

 

 

 

 

5.3-3-07 รายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรระยะสั้น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  

 

5.3-3-08 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ประชุม

อาจารยแนะแนว ปการศึกษา 2565) 

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงาน

ระบบการบริหารจัดการรายวิชา (มคอ.3) 

และการรายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) 

5.3-3-10 สิทธิการใชงานระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษา มคอ. (TQF) 

5.3-3-11 ระบบสงผลการเรียนออนไลน     

(Snru Connect) 

5.3-3-12 ระบบบริการสารสนเทศนักศึกษา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.3-3-13 รายงานผลการสํารวจความ

คิดเห็น ของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/2564 

5.3-3-14 รายงานผลการสํารวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเก่ียวกับการ

เรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 2/2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพจิารณา  

         มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดรวบรวมผล

การประเมินของทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของ

กรรมการ จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 และนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพ่ือ

ทราบพรอมทั้งใหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา และจากนั้นไดนํา

สรุปรายงานผลฯ เขาเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือนํา  

มาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหมีคุณภาพดีขึ้น

อยางตอเนื่อง ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพิจารณาและ

เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 พรอมใหขอสังเกต

และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

         - ในระดับคณะ ตัวบงชี้ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (21 ตัวบงชี้) ควรทบทวน/ปรับปรุงตัวบงชี้ตาง ๆ ให

สอดคลองกับทิศทางหรือนโยบายใหม ๆ 

5.3-4-01 บันทึกขอความขอแจงสรุป

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ     

ประจําปการศึกษา 2564 

5.3-4-02 บันทึกขอความแจงมติสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        

ครั้งที่ 6/2565 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

       จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยโดยงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดจัดทํารายงานและนําเขารายงานตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 

2564 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบผลการประเมินพิจารณาและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน และมหาวิทยาลัยไดกํากับ

ติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทําแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร และคณะ เพ่ือใช

เปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร และ

มหาวิทยาลัยยังไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการ

 

 

5.3-5-01 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ครั้งที่ 9/2564                                   

เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง นํามาซึ่งผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ 

ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี ้

        1) ระดับหลักสูตร พบวา หลักสูตรท้ังหมด 61 หลักสูตร มีผล

การประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร 

คิดเปนรอยละ 100.00 และมีระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูใน

ระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.64 ของหลักสูตร

ทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.16 ของ

หลักสูตรทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 5 หลักสูตร คิดเปน 

รอยละ 8.20 ของหลักสูตรทั้งหมด นํามาซึ่งผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม อยูในระดับดี (3.67 คะแนน) ดีขึ้นจากปที่ผานมา 

        ดังนั้น จะเห็นไดวาหลักสูตรมีคุณภาพดี ข้ึนอยางตอเนื่อง

รายละเอียดดังตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ยอนหลัง 5 ป วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 ดังนี้ 
ป

การศึกษา 

จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับ

มาตรฐาน 

ผลการบริหารจดัการ

หลักสูตรโดยรวม 

(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับ

คุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

2560 68 60 8 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 3.40 พอใช 

2562 62 61 1 3.49 พอใช 

2563 60 60 - 3.65 ดี 

2564 61 61 - 3.67 ดี 

        2) ระดับคณะ พบวา คณะท้ังหมด 6 คณะ มีการดําเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมิน 

ทั้งตามเกณฑ สกอ. และเกณฑ มรสน. ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี

มาก 3 คณะ และผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ดังตอไปนี ้

 - เกณฑ สกอ. คณะท่ีมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 

คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน, 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.58 คะแนน และคณะที่มีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย 4.326 คะแนน, คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.23 

คะแนน และ คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน นํามาซึ่งคะแนน

เฉลี่ยของผลการประเมินทุกคณะ ตามเกณฑ สกอ. (4.46 คะแนน) 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจําปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายใน ระดับคณะ                   

ประจําปการศึกษา 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 - เกณฑ มรสน. คณะที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

3 คณะ ไดแก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.73 

คะแนน, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีคะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน, 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.62 คะแนน และคณะที่

มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย 4.34 คะแนน, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนนเฉลี่ย 4.32 คะแนน, และคณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 

4.25 คะแนน นํามาซึ่งนํามาซึ่งคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินทุก

คณะตามเกณฑ มรสน. (4.49 คะแนน) 

        รายละเอียดตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ยอนหลัง 5 ป วงรอบปการศึกษา 2560 - 2564 ดังนี้ 
ปการศึกษา คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 

ระดับคณะของทุกคณะ 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2560 24.64 24.57 4.11 4.10 ดี ด ี

2561 26.10 26.02 4.35 4.34 ดี ด ี

2562 26.12 26.13 4.35 4.35 ดี ด ี

2563 26.85 27.20 4.48 4.53 ดี ดีมาก 

2564 26.64 26.86 4.44 4.48 ดี ด ี

  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหีลักสูตรที่เปดสอน ปการศึกษา 

2564 ท้ังหมด จํานวน 61 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน

องคประกอบที่ 1 “ผาน” การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 

5.3-6-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร                   

ประจําปการศึกษา 2564 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ      สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเก่ียวกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละ

องคประกอบดีขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมทั้งบริหาร  

ความเสี่ยงดานอัตรากําลัง เพื่อรักษามาตรฐานท้ัง

ปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามใหมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม    

      - 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

      - 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ 

วงรอบการประเมิน   ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

รองศาสตราจารย ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ ์

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี 

    รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นางสาวกัลยาณ ี ภูยิหวา 

    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

คําอธิบายตัวบงชี้    มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของ

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

 2. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด  

 3. มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

 4. มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 - 2564 

ปการศึกษา ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2562 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ดี 

2563 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ดี 

2564 4 ขอ (4 คะแนน) 4 ขอ (4 คะแนน) ดี 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกสงเสริมใหมี

การจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังนี้  

        1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบกลไกในปที่ผาน             

มาเพ่ือจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานใน

รอบปการศึกษา 

        2. จัดตั้งคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการ            

ตามแผนและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสูตรในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

        3. ประเมินผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผนฯ  

        4. กําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนฯในรอบปการศึกษา

ถัดไป 

       สําหรับการดําเนินงานปการศึกษา 2564 นี้ มหาวิทยาลัยได 

ทบทวนนโยบายที่มุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่ได

ระบุจุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน ดังนี้  

       แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยขอ 2.3 งานจัดการศึกษา                  

(จัดการศึกษาตามความตองการทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ

ตามแนวคิด Demand Create Supply) (3) Work Integrated 

Learning (WIL) บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานในทองถ่ิน 

 

 

       จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565                

ขอ 3.1 ดานการจัดการศึกษา (1) “รวมมือกับองคกรในทองถ่ินท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ในการบูรณาการการเรียนรู กับการทํางาน 

(Work Integrated Learning) เพื่อให นักศึกษามีประสบการณ                   

ในสาขาวิชาชีพของตนเอง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-01 แนวนโยบายสภามหาวิทยาลัยขอ 

2.3 งานจัดการศกึษา (จัดการศึกษาตามความ 

ตองการท้ังระดับทองถิ่นและระดับ ประเทศ

ตามแนวคดิ Demand Create Supply) (3) 

Work Integrated Learning (WIL) บรูณาการ

การเรียนรูกับการทํางานในทองถิ่น 

5.4-1-02 จุดเนนของสภามหาวิทยาลัย      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 ดาน

การจัดการศึกษา (1) “รวมมือกับองคกร             

ในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนในการ    

บูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน    

(Work Integrated Learning) เพ่ือให

นักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพ

ของตนเอง” 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 - 2569 ขอ 1 ดานการ

ผลิตบัณฑิต ขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา ขอ 1.1.2 “สงเสริมการ 

บูรณาการเรียนรู กับการทํางาน (Work Integrated Learning : 

WIL)”  

 

 

เพ่ือสนองตอบนโยบาย มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติ ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน ในยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู

ระดับสากล เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 2.1 นักศึกษา บัณฑิต 

และประชาชน ไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตาม

มาตรฐาน และมีการประชุมถายทอดแผนฯ สูทุกคณะเพ่ือนําไปใช

ในการกําหนดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของคณะ 

นอกจากนั้น มีการกําหนดเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ ในตัวบงชี้ที่ 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน เพื่อใหคณะกํากับ ติดตามใหหลักสูตรจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดําเนินการตามแผน 

ประเมินความสําเร็จ นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนของปตอไป 

และมีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการแตงตั้งคณะกรรมการการ

จัดการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยที่มีตัวแทนจากทุกคณะ มีการ

จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดระบบ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน เพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความ

เหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งติดตามประเมินผลในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน  

 

 

 

 5.4-1-03 นโยบายอธกิารบดีและทีมงาน 

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2565 - 2569 ขอ 1 ดานการผลิต 

บัณฑิตขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา             

ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบรูณาการเรียนรูกับ

การทํางาน (Work Integrated Learning : 

WIL)” 

5.4-1-04 ขอบังคับมหาวิทยาลัย               

ราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัดระบบ           

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

กับการทํางาน พ.ศ. 2564 ลงวันที่  

30 เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครที่ 370/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        มหาวิทยาลัยสงเสริมให คณะและหลักสูตรไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทํางาน 

ดังนี้ 

 

        โดยการจัดอบรมหลักสูตร เขารวมอบรมหลักสูตร “คณาจารย

นิ เทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิ งบูรณาการกับการทํางาน” 

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED EDUCATION, CWIE)  ใ น

ระหวางวันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ในรูปแบบออนไลน รุนที่ 4 

        โครงการอบรมรวมเรียนรู หลักสูตร "คณาจารยนิเทศและผู

นิเทศ CWIE และ ผูปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและ

สถานประกอบการ" (ผานระบบออนไลน) ระหวางวันที่ 25 - 27 

พฤษภาคม 2565 เครือขายสหกิจศกึษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

        มหาวิทยาลัยมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกหรือสถานประกอบการในปงบประมาณที่ผานมา 6 แหง ดังนี้     

        1. กรมสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

        2. บริษัท Huawei 

 

 

 

 

        3. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร 

 

 

 

        4. บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 

        5. สมาคมหมากเมาสกลนคร 

        6. ไรภูตะวัน 

        7. สยามแม็คโค 

5.4-1-06 จํานวนผูผานการอบรมอบรม

หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน” 

2563 2564 รวม 

81 24 105 

- จํานวนผูผานการอบรม จํานวน 15 คน 

 

 

 

- จํานวนผูผานการอบรมจํานวน 9 คน 

 

 

 

 

 

5.4-1-07 บันทึกความเขาใจ วาดวย     

การพัฒนาวิชาการดานการเรียนการสอน 

การวิจัย และการสงเสริมการเกษตร 

ระหวาง กรมการสงสริมการเกษตร และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.4-1-08 บันทึกความรวมมือเพ่ือการ

รวมกันพัฒนาผูมีความสามารถดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

ระหวาง มร.สน. และบริษัทหัวเวย

เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 

5.4-1-09 บันทึกขอตกลงความรวมมือการ

พัฒนาฝมือแรงงานและสงเสริมวิชาการ

ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ กับ

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสกลนคร  

5.4-1-10 - บันทึกตกลง  

5.4-1-11 - บันทึกตกลง  

5.4-1-12 - บันทึกตกลง  
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียน

รูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือเปนกลไกใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนที่กําหนดผลการดําเนินงานในปการศึกษา 

2564 พบวา 

 1) จํานวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL  

    จํานวน 5 หลักสูตร  

 2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL                         

    รวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 5 คณะ  

 3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง 

     หลักสตูรแบบ WIL จํานวน 5 โครงการ  

 4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา  

     จํานวน 20 คน  

 5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชนใหกับ  

     สถานประกอบการ จํานวน 6 โครงการ 

        การดําเนินการภายใตแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานนี้ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 139,405 บาท 

 

5.4-1-13 รายงานแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการกับการทํางาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปการศึกษา 2564 

 2 มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตาม                  

ใหคณะและหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู แบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการของคณะ และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ ตัวบงชี้ที่ 5.3 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดปรับปรุงแบบฟอรมการเสนอ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (มคอ.2) ในรูปแบบสหกิจศึกษา                   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and 

Work-Integrated Education: CWIE) และกําหนดใหทุกหลักสูตร

ที่ถึงวงรอบการปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม นําเสนอสาระสําคัญของ
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรที่ มีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรู กับการทํางาน 

(WIL) หรือ CWIE ตามแบบรายงานรูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษา  

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน และแบบฟอรม มคอ.2        

ในรูปแบบ CWIE และจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและ ใหขอ 

เสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร กอนนําเสนอตอ กว.ช. สภา

วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย  

  

        ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการจัดอบรมให

ความในการจัดทําหลักสูตร CWIE ดังนี ้

        จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับ

การทํางานแบบเขมขน (Intensive WIL) สําหรับโครงการบัณฑิต

พันธุใหม และกําลังคนที่มีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตาม

นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย” ในระหวางวันที่ 24 - 26 

พฤศจิกายน 2564 

        จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรแบบสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)” 

ระหวางวันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 2565 

         จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบ และกลไกการจัดการ

เรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE)”  ในวันจนัทรที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สนับสนุนงบประมาณในการเขารับ

การอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการ ศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน” (COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED 

EDUCATION, CWIE) ในระหวางวันที่ 15 - 17  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ในรูปแบบออนไลน รุนที่ 4 และ โครงการอบรมรวมเรียนรู หลักสูตร 

"คณาจารยนิเทศและผูนิเทศ CWIE และ ผูปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบัน 

อุดมศึกษาและสถานประกอบการ" (ผานระบบออนไลน) ระหวางวันที่  

25 - 27 พฤษภาคม 2565 เครือขาย สหกิจศึกษาและการศึกษา           

เชิงบูรณาการกับการทํางาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจาก        

การจัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา        

เชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ทําใหมีหลักสูตรในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) เพ่ิมข้ึน           

จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก 

5.4-2-01  สาระสําคัญในการนําเสนอราง

หลักสูตร(ใหม)/(ปรับปรุง) ตอ กว.ช.              

สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

5.4-2-02 แบบรายงานรูปแบบหลักสูตร 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-

INTEGRATED EDUCATION : CWIE)  

เพ่ือเสนอตอ กว.ช. 

 

5.4-2-03 

- หนังสือขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

- กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

 

 

5.4-2-04  

- หนังสือขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

- กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

5.4-2-05  

- หนังสือขออนุมัติจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

- กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

5.4-2-06 หนังสือขอเรียนเชิญบุคลากรเขา

รวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

คณาจารยนิเทศ ผูนิเทศและผูปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทางาน (CWIE) สาหรับเครือขายสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทางาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

โดย (งานหลักสูตรและสหกิจศกึษา              

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน แมขายภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน) 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        1.1 หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ. 65) 

  

        1.2 หลักสูตร นศ.บ. สาขาวิชานิเทศศาสตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ. 65) 

        1.3 หลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (สภาฯ เห็นชอบ 15 ก.พ. 65) 

        1.4 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค. 65) 

 

        1.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการขอมูล          

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 (สภาฯ เห็นชอบ 12 พ.ค. 65) 

        และอยู ระหวางการพัฒนาหลักสูตรใหม ใหอยู ในรูปแบบ

หลักสูตรแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(CWIE) จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก 

        1. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาวิชาสารสนเทศศกึษาและการ

จัดการสื่อดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2566) 

        2. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ

ดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ.2567) 

        นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครยังสงเสริมใหหลักสูตรที่

เปนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเขารวม

ประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางานระดับเครือขายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งท่ี 13 ประจําป 2565 ในวันอังคารท่ี 19 เมษายน 2565 

โดยเปนโครงงานสหกิจศึกษาของหลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร) 

เขารวมประกวดในครั้งนี้ จํานวน 6 โครงการ โดยแบงเปน 2 ประเภท 

ดังนี้ 

ประเภทท่ี 5 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ     

กับการทํางาน ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

        ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน  

จํานวน 3 โครงการ 

        1. การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเชื้อประเภทหนากาก

อนามัยในชุมชนอยางมีสวนรวม 

5.4-2-07 เลมหลักสูตร หลักสูตร ศศ.บ. 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     

ทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5.4-2-08 เลมหลักสูตร นศ.บ. สาขาวิชา

นิเทศศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5.4-2-09 เลมหลักสูตร รป.บ. สาขาวิชารัฐ 

ประศาสนศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5.4-2-10 เลมหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 

5.4-2-11 เลมหลักสูตร วท.บ.สาขาวิชา

วิทยาการขอมูล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-2-12 หนังสือราชการขอสงผลงาน  

เขาประกวดและนําเสนอสหกิจศึกษา   

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

ระดับเครือขายสหกิจศึกษา               

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน        

ครั้งที่ 13 ประจําป 2565 

5.4-2-13 ตัวอยางผลงานนักศึกษา

หลักสูตร วท.บ. สงเขาประกวดผลงาน

ดานสหกิจศึกษา 6 โครงการ 

5.4-2-14 ผลการประกาศรายชื่อผูผาน 

การพิจารณาคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางานระดับเครือขาย 

สหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งท่ี 13 ประจําป 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        2. ผลของโปรแกรมการปฏิบัติตัวตามหลัก 3อ. 2ส. ของ

ประชาชนกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน ในชุมชนบานแค ตําบลสามผง 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

        3. พัฒนาศักยภาพการคัดกรองหากลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุม

เสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง ของอาสาสมัครสาธารณสุข ประจําหมูบาน 

ประเภทท่ี 6 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ         

กับการทํางาน ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน ดานนวัตกรรมดีเดน 

จํานวน 3 โครงการ 

        1. นวัตกรรม “ฝาขวดนวดเทา เบาหวาน เบาใจ” 

        2. แอปพลิเคชันคลังยาสมุนไพรสําหรับผูใชงานดาน

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

        3. นวัตกรรมใบจราจรสอนรักไต เพ่ือชะลอไตเสื่อมในผูปวย

เบาหวาน และความดันโลหิตสูง ที่รับยาในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล 

        4. และผานการพิจารณาคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางานระดับเครือขายสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ครั้งที่ 13 ประจําป 2565 จํานวน 2 โครงงาน 2 ประเภท โดย

นําเสนอผลงานในวันอังคารที่  19 เมษายน 2565 รูปแบบออนไลน 

(Zoom) ดังนี ้

ประเภทท่ี 5 ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน คือ 

        - ผลของโปรแกรมการปฏิบัติตัวตามหลัก 3อ. 2ส. ของ

ประชาชนกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน ในชุมชนบานแค ตําบลสามผง 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

ประเภทท่ี 6 ดานนวัตกรรมดีเดน 

        - แอปพลิเคชนัคลังยาสมุนไพรสําหรับผูใชงานดาน

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

      โดยผลงานประเภทท่ี 5  ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและ

การจัดการดีเดนไดรับรางวัลดีเยี่ยม คอื ผลของโปรแกรมการปฏิบัติ

ตัวตามหลัก 3อ. 2ส. ของประชาชนกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวานเปน

ผลงานโครงการของนักศึกษาของหลักสูตร วท.บ.  

(สาธารณสุขศาสตร)  คือ 

        1. นางสาวศิรินภา  นอยนาง 

        2. นางสาวรจนา  ดอบุตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-2-15 ประกาศผลการประกวดและ

นําเสนอผลงานสหกิจศึกษา ดานสังคม 

ศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการดีเดน 

รางวัลดีเยี่ยม ผลของโปรแกรมการปฏิบัติตัว

ตามหลัก 3อ. 2ส. ของประชาชนกลุมเสี่ยงสูง

โรคเบาหวาน ในชุมชนบานแค ตําบลสามผง 

อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

 3  มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกํากับติดตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดยทุกคณะตองมีการรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะตอมหาวิทยาลัย 

ทุก 6, 9, และ 12 เดือน และรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ ในตัวบงชี้ที่ 5.3 การจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ซึ่งผานการประเมินจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา ทุกคณะสามารถ

ดําเนินการไดตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด ดังนี้ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

        1.1 ไดกํากับติดตามใหหลักสูตรทุกหลักสูตรมีการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนดไว โดยเฉพาะการ

ประเมินผลความสําเร็จของรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

และฝกสหกิจศึกษาของทุกหลักสูตร และการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและฝกสหกิจ

ศึกษาของทุกหลักสูตร ซึ่งการประเมินผลนําคาคะแนนจากการ

สะทอนของการดําเนินงานของนักศึกษาจากอาจารยนิ เทศก                

และใชการประเมินผลโดยใชขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ

หรือองคกร แลวนําผลการประเมินนั้นมาประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุงและกําหนดทิศทางการ

วางแผนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานตอไป 

        1.2 ไดนําผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลมาจากการสะทอนผลการ

ดํ าเนิ นงานของนั กศึกษาจากอาจารยนิ เทศน  นั กศึกษาฝก

ประสบการณและนักศึกษาฝกสหกิจรวมทั้งจากสถานประกอบการ

หรือองคกรตาง ๆ โดยใหประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรไดรายงาน

ผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หรือการฝกประสบการณ

วิชาชีพและฝกสหกิจศึกษาตอคณะกรรมการดําเนินงานของ

5.4-3-01  รายงานแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการกับการทํางาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปการศึกษา 2564 

5.4-3-02 ตัวอยางใบรับรองผูผานการอบรม 

หลักูตร “คณาจารยนิเทศและผูปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน ระหวางวันที่ 25 - 27 พฤษภาคม 

2565 เครือขายสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางานภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนบน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตร โดยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการ นักศึกษา และอาจารยนิเทศกที่ไดรวบรวมไวนํามา

เปนขอปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของปการศกึษาถัดไป 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        2.1 ในปการศึกษา 2564 คณะมีเปาหมายในการทําความ

เขาใจนักศึกษาและสถานประกอบการเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและวิพากษ

คูมือการดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมทั้งใหความรูกับ

นักศึกษากอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สืบเนื่องจากป 2564 หลักสูตร 

ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิตถูกกําหนดใหเปน

หลักสูตรนํารองในการสงนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ

คณะไดมีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรโดยมีกระบวนการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน เพ่ือ

ใชเปนเอกสารในการประเมินผลความสําเร็จของวัตถุประสงคของ

แผนท่ีกําหนด และจากการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาป 2564 

อาจารยผูนิเทศไดรับขอมูลสะทอนกลับจากสถานประกอบการโดย

การพูดคุยขณะนิเทศวานักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามโจทยที่สถานประกอบการไดสําเร็จตามความ

มุงหวังของสถานประกอบการ อีกทั้งพฤติกรรมที่ดีและสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

        2.2 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2564 พบวา 

สถานประกอบการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจวาสามารถปฏิบัติงานไดตามความคาดหวังของสถาน

ประกอบการทั้งในดานทักษะการทํางานและพฤติกรรมการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน โดยมีสถานประกอบการหนึ่งที่สะทอนขอมูลกลับวา

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดสูงกวาความ

คาดหวังของบริษัท และมีความตองการใหหลักสูตร ทล .บ. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต สงนักศึกษาสหกิจไปที่

สถานประกอบการในปการศึกษา 2564 จากขอมูลยอนกลับ

ดังกลาว คณะไดนํามาจัดทําแผนการสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน       

สหกิจศึกษาในปการศึกษา 2564 ประกอบดวยการเตรียมความ

พรอมดานทักษะการคํานวณและทักษะคอมพิวเตอร รวมทั้งการ 
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บูรณาการความรูท่ีจําเปนระหวางหลักสูตรกอนออกปฏิบัติงาน       

สหกิจศึกษา 

3. คณะวิทยาการจัดการ 

        3.1 คณะวิทยาการจัดการกํากับและติดตามใหหลักสูตร

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ ที่กําหนด โดยจัด

ประชุมติดตามผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรับทราบ ติดตาม และให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ และวัตถุประสงคของการจัดการ

เรียนการสอน 

        3.2 ไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกไดดําเนินการตามแผนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามที่กําหนดไว 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        4.1 คณะไดกํากับติดตามใหหลักสูตร ทุกหลักสูตรมีการ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ี กําหนดไว 

โดยเฉพาะการประเมินผลความสําเร็จของรายวิชาเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพของทุกหลักสูตร และการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพของทุก

รายวิชา ซึ่งการประเมินผลมีรูปแบบของการประเมิน 2 รูปแบบ คือ 

รูปแบบแรกเปนการประเมินผลโดยใชคาคะแนนตามที่กําหนดไวใน 

มคอ.3 และรูปแบบที่ 2 ใชการประเมินผลโดยใชขอเสนอแนะจาก

สถานประกอบการหรือองคกร แลวนําผลการประเมินนั้นมา

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พรอมทั้งนําเขาสูที่

ประชุมของหลักสูตร เพ่ือหารือถึงการปรับปรุงวัตถุประสงคและ

กําหนดทิศทางของการวางแผนการดําเนินงานดานการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตอไป 

        4.2 คณะไดนําผลของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งสะทอนผลในรายวิชาการเตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพของ

ทุกหลักสูตร และใหประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรไดรายงานผลการ
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ดําเนินงานที่เก่ียวของกับแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางานหรือการฝกประสบการณวิชาชีพในที่

ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมีผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองคกรที่ไดรวบรวมไว

นํามาเปนขอปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุกปการศึกษา 

5. คณะครุศาสตร 

        5.1 คณะครุศาสตรได ใหทุกหลักสูตรกําหนดโครงการ 

เพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

ตามแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

        5.2 คณะกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจัดทํา

แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หลักสูตรไดจัดการ

เรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        6.1 คณะไดกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตามที่กําหนด โดยให

หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตองการปรับปรุงหลักสูตรใหม จํานวน 2 

หลักสูตร คือ วท.บ. (วิทยาการขอมูล) และ วท.บ. (วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) จัดทําและบรรจุแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE) ลงในหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) ผานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตร

ระยะสั้น เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 

        6.2 คณะมีปรับปรุงระบบ กลไก และแผนจัดการหลักสูตร 

โดยใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานใหมจากปการศึกษา พ.ศ. 2563 ที่ผานมา โดยปรับปรุงกลไก

ใหม  ให ห ลั กสู ตรมี การพัฒ นาและปรับปรุ งจากหลั กแบ บ              

สหกิจศึกษาเปนหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 

อยางเต็มรูปแบบ ซึ่งพบวาในปการศึกษานี้มีหลักสูตรที่พัฒนาใหมี

แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานเพิ่มขึ้นรอยละ 22.2 

จากปที่ผานมา นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไดมี

การนําผลการประเมินเรื่องการจัดหาแหลงการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางานมาปรับปรุงโดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลง
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ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางคณะวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับบริษัท พรีเมียร ควอ

ลิตี้ สตารช จํากัด จังหวัดมุกดาหาร บริษัท พรีเมียรไบโอเอนเนอรจี 

จํากัด จังหวัดมุกดาหาร บริษัท พรีเมียรโมดิไฟดสตารช จํากัด 

จังหวัดมุกดาหาร และ บริษัท พรีเมียร ควอลิตี้สตารช (2012) 

จํากัด จังหวัดสกลนคร เพื่อใหเปนแหลงแหลงการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

        สําหรับผลการประเมินความสําเร็จตามแผนการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการกับการทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

ปการศึกษา 2564 พบวา 

1) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ WIL     

จํานวน 5 หลักสูตร บรรลุเปาหมายตามแผน 

2) จํานวนความรวมมือการพัฒนาและปรับปรุง WIL        

รวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต จํานวน 5 คณะ 

บรรลุเปาหมายตามแผน 

3) จํานวนโครงการที่จัดอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ

ปรับปรงุหลักสูตรแบบ WIL จํานวน 6 โครงการ          

บรรลุเปาหมายตามแผน 

4) จํานวนอาจารยที่ผานการอบรม WIL และสหกิจศึกษา 

จํานวน 24 คน บรรลุเปาหมายตามแผน 

5) จํานวนโครงงานคุณภาพสหกิจศึกษาที่เปนประโยชน   

ใหกับสถานประกอบการ จํานวน 6 โครงการ                  

บรรลุเปาหมายตามแผน 

 4 มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1 

        จากผลการประเมินการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ในปการศึกษา 2563 ไดมีขอเสนอแนะ

จากผูทรงคุณวุฒิ ใหมหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหคณะดําเนิน

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางาน (WIL) ของหลักสูตร

เพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนการนําแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) ไปสู

กระบวนการจัดการความรู  (knowledge management) เพ่ือ

เผยแพรและใชประโยชนตอไป 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

        มหาวิทยาลัยฯ  จึ งมีน โยบายให ทุกหลักสูตรในระดับ      

ปริญญาตรีที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนหลักสูตรที่มี

การพัฒนาขึ้นใหม ใหดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative 

and Work Integrated Education; CWIE) โดยมีการสรางความ

รวมมือในการจัดการเรียนรูในสภาพจริงรวมกับสถานประกอบการ 

หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน หรือชุมชน โดยเปนการ

สรางความรวมมือในระดับมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

เพ่ือใหครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาไดหลากหลายหลักสูตร                

ในมหาวิทยาลัย โดยมีเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะการทํางาน

ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดงาน และมีความ

พรอมในการทํางานทันทีหลังจบการศึกษา ซึ่งไดนํานโยบายดังกลาว 

มาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ประจําปการศึกษา 2564 

        นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยไดเตรียมความพรอมสําหรับ

ปรับปรุงการดําเนินงานปตอไป โดยไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)” ในวันจันทรที่ 25 

กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนการจัดเสวนาเพ่ือถอดบทเรียนการ

จัดการเรียนรูแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน จากหลักสูตรเปนแบบอยางที่ดีในการจัดการเรียนรูแบบ 

CWIE และถายทอดประสบการณใหกับหลักสูตรอ่ืน ๆ รวมถึงการ

รวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู

แบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 มีแนวปฏิบตัิท่ีดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

- 
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ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี้ มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน มีการดําเนินการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลุเปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป มีการดําเนินการ 5 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง   

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีกระบวนการ 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานตามแนวนโยบายของสภา มหาวิทยาลัย ขอ 

2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของอธิการบดี

และทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2565 - 2569 ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรพัฒนาเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การจัดการ 

เรียนรูปแบบบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือใหคณะ

สามารถใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม  

- 

โครงการและกิจกรรมในปตอไป  

 1. สนับสนุนหลักสตูรเพ่ือใหสงนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา 

 2. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในรายวิชา (WIL)  

 3. สงเสริมและสนับสนุนใหปรับปรุงหลักสูตรเปนแบบบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) 
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สวนที่ 4 การสรุปผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 

ตารางที่ 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3.70 คะแนน 
223.95 

= 3.67 คะแนน  3.67 3.67 
61 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 4.15 คะแนน 

145.50 x 100 
= รอยละ 36.74 

 4.59 4.59 
396 

36.74 x 5 
= 4.59 คะแนน 

40 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 2.80 คะแนน 

150 x 100 
= รอยละ 37.87 

 3.16 3.16 
396 

37.87 x 5 
= 3.16 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 
4 ขอ  

(4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 
5 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 1.8 4.30 คะแนน 
24.65 

= 4.11 คะแนน  - 4.11 
6 

ตัวบงชี้ที่ 1.9 4.60 คะแนน 
239.05 

= 4.60 คะแนน  - 4.60 
52 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.10 4.80 คะแนน 

1,373 x 100 
= รอยละ 84.70   

 - 4.24 
1,621 

84.70 x 5 
= 4.24 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.28 4.34 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 4.90 คะแนน 
30.70 

= 4.39 คะแนน  4.39 4.39 
7 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 4.70 คะแนน 
33.17 

= 4.74 คะแนน  4.74 4.74 
7 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 5.00 คะแนน 

30 x 100 
= รอยละ 100   

 - 5.00 
30 

100 x 5 
= 5.00 คะแนน 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.71 4.78 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 5.00 คะแนน 

35 x 100 = รอยละ 

50.72 
 - 5.00 

69 

50.72 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 
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ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรล ุ

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 
ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
7 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.2  
6 เรื่อง  

(5.00 คะแนน) 
7 เรื่อง = 5.00 คะแนน  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 4.50 คะแนน 
26.77 

= 4.46 คะแนน  4.46 4.49 
6 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 
5 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.82 4.62 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.62 4.61 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

(4.62 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน 

4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.71) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.82) 

สวนองคประกอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิต

บัณฑิต (x = 4.28) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     

(4.61 คะแนน) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.78) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) สวนองคประกอบที่มีผลการ

ประเมินอยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.34) 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางที่ 4.2 การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร                                      

จําแนกตามปจจัยนําเขา   กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 
รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 
สกอ.  

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.88 3.88 5.00 4.75 3.67 4.16 4.28 4.34 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 4.39 4.39 5.00 5.00 4.74 4.87 4.71 4.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.46 4.49 4.82 4.62 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.05 4.05 5.00  4.82 4.29 4.54 4.62 4.61 ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.29) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.05) ปจจัยกระบวนการ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.82) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 4.54)   
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3. สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

สงผลใหหลักสูตรมีผลคะแนนดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

   1. ยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มี  

ผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนา

บุคลากรซึ่งเปนแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากร 

ระดับคณะ สาขาวิชา เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร

ไดพัฒนาศกัยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

   ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือพัฒนาวิชาการใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562    

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแหลงเงนิทุนเพ่ือ

สนับสนุนใหบุคลากรลาศึกษาตอ ทั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากร และเพิ่มศักยภาพดานคณุวุฒิการศึกษา 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวมกับคณะ 

สาขาวิชา ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนให

อาจารยภายในสาขา หรือหลักสูตร ไดลาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับแผน 

พัฒนาบุคลากรในระดับสาขาวิชาและหลักสูตร          

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่ตั้งไว 

   3. มีกิจกรรม/ โครงการในการดูแลนักศกึษา ใหมี

ความพรอม เตรียมความพรอมในชวงเวลาเรียนกอน

สําเร็จการศกึษา ตลอดจนมีชองทางในการหารายได

ระหวางเรียนที่หลากหลาย อีกทั้งมีการใหบริการให

คําปรึกษาในหลายหลากชองทาง 

   3. ควรมกีารขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้นให

ครอบคลุมนักศึกษากลุมอ่ืน ๆ ตลอดจนหาชองทางการ

สรางความเขมแข็งของกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย

มากขึ้น อาทิ การเปดพ้ืนที่ใหนักศึกษามีชองทางในการ

ประกอบอาชีพหารายไดระหวางเรียนได หรือ การเพ่ิม

ชองทางในรูปแบบออนไลนใหมากขึ้น 

   4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษารวมกับ

องคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผน

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของ

กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความถนัดความ สามารถและ

ความสนใจของนักศึกษา มีการประสานความรวมมือใน

การจัดกิจกรรมเปนอยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบ

ในการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและมีการติดตามประเมินผลการจัด

กิจกรรม/โครงการทุกปการศึกษาและนําการประเมินมา

   4. มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ควรสงเสริม

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่เนนการสงเสริมและพัฒนา 

Soft skills ที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เสริมสราง

คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการ รวมไปถึง

การการเรียนรู ศึกษาชุมชน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ใน

การศกึษาชุมชนเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาใหกับชุมชน

ทองถิ่นอยางยั่งยืน 
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ใชในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อ   

งการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่เนนกระบวนการสราง

ทักษะในการดําเนินชีวิต ทั้งทางดานการเรียนและการใช

ชีวิตภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพ่ือสงเสริมให

นักศึกษามีคนดีมีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ บัณฑติ

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

   5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมีนโยบาย 

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา     

มีอาจารยและบุคลากรทั้งชาวไทยและตางชาติท่ีมี

ประสบการณและ ความเชี่ยวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ 

มีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูดาน

ภาษาตางประเทศที่ครบครันและทันสมัย และมีระบบ  

การทดสอบมาตรฐาน ผานระบบออนไลนที่เขาถึงงาย              

ไมซับซอน 

   5. พัฒนาระบบกลไกและขยายขอบเขตการ

ดําเนินงานใหครอบคลุมและเปนที่ประจักษ เพ่ือใหไดรับ

ความสนใจไมเฉพาะในการรวมกิจกรรมของนักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และบุคคลทั่วไป แตยังเปนการเรียนรู

และพัฒนาตอเนื่อง พรอมทั้ง พัฒนาบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญดวยหลักสูตร รวมถงึโปรแกรมทางดานภาษา

ตาง ๆ และมีการปรับเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในบรรดา

ผูสอน ผูอบรมภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีการบูรณาการ 

   6. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู สื่อการ

เรียนรูดวยตนเองที่สอดคลองกับสมรรถนะดิจิทัล

สําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีสถานที่ที่เอ้ือตอ

การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

   6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงควรมี

การพัฒนาสื่อการเรียนรูใหมีเนื้อหาที่ทันสมัยและเปน

ปจจุบัน พรอมสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา

สมรรถนะดานดิจิทัลของตนเองอยางตอเนื่อง 

   7.  ทุกคณะมีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมแกชุมชน เพ่ือนํามาใชประโยชนในงาน

พัฒนาทองถ่ิน และสามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชน

หรือทองถ่ิน 

 
 

   7.  สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาทุกหลักสูตรที่           

เปดสอนมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรือ

งานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรท่ีเก่ียวของท่ีสามารถ

แกไขปญหาตามประเด็นที่เปนความตองการของชุมชน

หรือทองถ่ินเพื่อสงเสริมคณุภาพชีวิตและเสริมสราง

ความเขมแข็งใหชุมชนอยางตอเนื่องทุกป  

   8. คะแนนประเมินคณุภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต 

ในภาพรวมระดับคณะอยูในระดับดี และระดับดีมาก 

สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานของหลักสูตรในการ 

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ซึ่งทําใหไดบัณฑิต  

   8. ระดับคณะ ควรใหหลักสูตรเก็บขอมูลบัณฑิตที่

สําเร็จการศกึษาที่ไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตให 

มากกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว เพ่ือนําขอมูลที่ได 

ไปพัฒนาปรับปรุงในการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิต และใช

เปนแนวทางในการพัฒนาคณุภาพหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน
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จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของ            

ผูใชบัณฑิต 

อยางตอเนื่องในการผลิตกําลังคนใหมีคุณลักษณะ

สอดคลองกับความตองการและความพึงพอใจของตลาด 

แรงงานของประเทศชาติในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

   9. บัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยสวนใหญไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา

ภายใน 1 ป สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะสอดคลองกับความตองการและเปนที่

ยอมรับของตลาดแรงงาน 

 

   9. ควรมีการแนะนําอาชีพหรือตําแหนงงานที่ตรงกับ

ความสามารถและทักษะของนักศึกษากอนสําเร็จ

การศกึษา เพ่ือที่นักศึกษาจะไดวางแผนการดําเนินชีวิต

หลังสําเร็จการศึกษาได และควรเพ่ิมชองทางการแนะนํา 

อาชีพหรือตําแหนงงาน และการใหคําปรึกษาในการ

ประกอบอาชีพแกบัณฑิตทีส่ําเร็จการศกึษา  
 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. บุคลากรในการอบรมภาษาอังกฤษมีความสามารถ

และประสบการณในการสอนที่แตกตางกัน 

   1. มีโครงการ PLC ในกลุมผูสอนภาษาอังกฤษ 

   2. จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบ (รอยละ 50 ของนักศึกษา

ชั้นปสุดทาย) และที่สอบผานเกณฑ (สอบผานรอยละ 60)  

ยังไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   2. เพ่ิมการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพ่ือใหขอมูล

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะและประเมินทักษะดาน

ดิจิทัล และมีการรายงานผลการสอบอยางตอเนื่อง 

   3. ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา           

มีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมโครงงานหรือ        

บูรณาการในศาสตรที่เก่ียวของใหครบทุกหลักสูตร            

ที่จัดการเรียนการสอน  

   3. สงเสริมใหทุกหลักสูตรหาแนวทางในการนํา 

นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน 

หรืองานวิจัยหรือบูรณการในศาสตรที่เก่ียวของ และ

ผลักดัน ใหมีการนําโครงงานหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจาก

อาจารยและนักศึกษาไปตอยอดเชิงพาณิชย และนําไปสู

การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรใหเพ่ิมมากขึ้น 

  4. การเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ การเพ่ิมดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหมากข้ึน 

     4. ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ และควรมีการจัดโครงการสงเสริมทักษะ

ดานภาษาอังกฤษใหเพิ่มมากข้ึน และควรมีการจัดฝก

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเพ่ิมมากขึ้น 

  5. ควรพัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการ

ทํางาน ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหสามารถใชงาน 

ไดจริง และทักษะที่จําเปนตอการทํางานในยุคดิจิทัล      

แกนักศึกษาใหมากขึ้น และหาแนวทางลดแนวโนมการ

ทํางานไมตรงสาขาของบัณฑิต 

     5. ควรมีการจัดโครงการพัฒนาความรูทักษะ 

ทางดานคอมพิวเตอรสําหรับการทํางานใหแกนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพทักษะ 

ในการทํางานใหกับบัณฑติ เพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษใน

ทุกหลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพของบัณฑิตใหมี
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ  

     และควรมีการจัดโครงการสงเสริมทักษะดานภาษา 

อังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

จนทําใหนักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดกอนที่

จะสําเร็จการศึกษา เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา 

และมีความม่ันใจในการสมัครงานมากขึ้นในการตอสูกับ

คูแขงในตลาดแรงงาน 

     ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการ

ทํางานในยุคดิจิทัล อาท ิทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

บริหารจัดการเวลา ทักษะความยืดหยุนและการปรับตัว 

ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

และเชิงวิพากษ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดเชิง

สรางสรรค ทักษะการแกปญหาทีม่ีความซับซอน และ

ทักษะภาวะการเปนผูนํา เปนตน 

     ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมใหบัณฑิตรุนพี่ 

ถายทอดประสบการณการหางานทําที่ตรงสาขาวิชา 

และเลาประสบการณในการทํางานจริงในหนวยงาน 

ของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปการศกึษา 2564 

องคประกอบที่  2  การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑในการใหทุน   

เพ่ือเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ และทุนตีพิมพ 

  1. มหาวิทยาลัยปรับเกณฑการใหทุนในทันตอ

สถานการณปจจุบัน 

   2. มหาวิทยาลัยมีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวิจัย 

มีนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มีวารสาร

ที่มีคุณภาพอยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย 

(TCI) กลุมที่ 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร และ TCI        

กลุมที่ 2 จํานวน 3 วารสาร นอกจากนี้ยังมีวารสารในสังกัด 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนวารสารใหม        

ที่เพ่ิมชองทางการเผยแพรผลงานวิชาการใหแกนักศึกษา 

อาจารย และนักวิจัยใหมากข้ึน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย     

มีบริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม 

turnitin มีบริการตรวจสอบความถูกตองของไวยากรณภาษา 

อังกฤษดวยโปรแกรม Grammarly และมีขอมูลศักยภาพ 

การวิจัย และความรวมมือดานการวิจัยในระบบ SciVal 

  2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมใน

เวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีระบบและ

กลไกในการสนับสนุนการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรม จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

   3. มทีุนสนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอด

นวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น   

สําหรับบุคลากร จากงบประมาณเงนิรายได 

  3. สงเสริมและเพ่ิมงบประมาณในการจัดสรรทุน

สนับสนุนการพัฒนาตนแบบและตอยอดนวัตกรรม  

เพ่ือใชประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาจากแหลงทุนภายนอก 

ควรเนนการกรอบวิจัยทางดาน SDG และ BCG เพื่อตอบ

โจทยของประเทศ 

  1. หนวยงานควรชี้แจงทําความเขาใจในกรอบทุน

ใหกับนักวิจัย 

   2. คณะครุศาสตรมีจํานวนเงินทุนนอย 

 

  2. สงเสริมและกระตุนการทําวิจัยโดยการพัฒนาอัศวิน

วิจัยในแตละคณะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอทุนสนับสนุนการวิจัย 

  3.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ควรสงเสริมใหอาจารย และนักวิจัย

เผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบการนําเสนอในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

 

  3. ควรมีการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือใหเกิดผลงานวิจัยที่

มีความหลากหลาย และสามารถเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ทั้งในรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   

การตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม จด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาตามความเหมาะสมของผลงาน 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  1. มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรที่ชัดเจน 

มีการกําหนดพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายในการพัฒนา และมี

บุคลากรที่พรอมที่จะพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหเกิดความ

เขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพ้ืนที่ 

ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

  1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวชิาการที่

เขมแข็งและยั่งยืนในพ้ืนที่และมีการตอยอดขยายพ้ืนที่

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น พัฒนา

แผนบริการวิชาการที่ครอบคลุมยุทธศาสตร พัฒนาทองถ่ิน

ทุกดานและครอบคลุมงานบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได

จากทกุหนวยงานในมหาวิทยาลยั และพัฒนากระบวนการ

เขาถึงชุมชน โดยการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

  2. มีการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. การพัฒนาการบริการวิชาการแบบหุนสวนพันธกิจ

สัมพันธรวมกับภาคีเครือขายทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ 

  3. ดําเนินงานบนพื้นฐานความตองการของชุมชนและ

ไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวิชาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

  3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ควรมีหนวยงานที่ดําเนินงานในการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการในทองถ่ินระดับมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ

เพื่อใหสามารถดําเนินงานบริการไดครอบคลุมทั้งระบบและ

ตอเนื่องใหเกิดความยั่งยืน การพัฒนาการบริการวิชาการ

ชุมชนกอเกิดรายไดตอยอด และสามารถสรางสัมมาชีพได 

  4. มีการบูรณาการศาสตรวิชาการหลายแขนงมากยิ่งขึ้น   4. สงเสริมใหหนวยงานหรือคณะมีโครงการที่บูรณาการ

ศาสตรวิชาการหลายแขนงเพ่ือสรางยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหกับทองถิ่น 

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือขาย      

ในการขับเคลื่อนงานทั้งภายในและภายนอก   

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทําความรวมมือ 

(MOU) รวมกับ ภาคเครือขายในทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1. ควรใหนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงาน

กิจกรรมอยางจริงจัง 

  1. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการออกแบบ

กระบวนการและรวมปฏิบัติการกิจกรรมนั้น ๆ 

  2. โครงการบริการวิชาการดานยุทธศาสตรพัฒนา

ทองถิ่นยังไมครอบคลุมทุกหลักสูตร 

  2. ควรกระจายการรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ

ดานยุทธศาสตรพัฒนาทองถิ่นใหครอบคลุมทุกหลักสูตร 

  3. ภาคีเครอืขายมีสวนรวมในการออกแบบการดําเนิน

กิจกรรม 

  3. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานหรือคณะ มโีครงการ 

หรือกิจกรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชนและมหาวิทยาลยั   

โดยใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

  4. ระบบและกลไกการทํางานกับชุมชนยังไมเขมแข็ง   4. สรางระบบและกลไกการทํางานแบบมีสวนรวมจน

ชุมชนมีความเขมแข็งและยืดหยัดไดดวยตนเอง 

  5. เปาหมายของการยกระดับชุมชนยังไมชัดเจนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

  5. กําหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพชีวิตให

ชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  มหาวิทยาลัย มคีวามสามารถบริหารจัดการงานดาน

ทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีเครือขายความรวมมอื

จากหนวยงานภายในและภายนอกที่เขมแข็ง  

    มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

  มหาวิทยาลัย มีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทาง

ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินสามารถนําความรูมาจัดเก็บ

เปนระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

องคประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ

ไดครอบคลุมท้ังระบบ 

   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนเครื่องมือที่ใชใน

การกํากับติดตามการบริหารจัดการ ใหครอบคลุมใน 

ทุกระบบ 

   2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร 

ไดเขารวมกิจกรรมจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัย 

   2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรูประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวิทยาลัย 

   3. มหาวิทยาลัย มีการกํากับติดตามและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะให

เปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง สงผลใหมี

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

ผานเกณฑการประเมินทุกหลักสูตร และผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ทั้ง 6 คณะ อยูใน

ระดับดีมาก จํานวน 3 คณะ และระดับดี 3 คณะ 

   3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสงเสริมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรองรับการยกระดับการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรและคณะ 

   4. มีระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ    4. สงเสริมใหมีจัดการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบดีขึ้น

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพื่อ 

รักษามาตรฐานทั้งปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตาม      

ใหมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกําหนด 
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   5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานตาม

แนวนโยบายของสภา มหาวิทยาลัย ขอ 2.3 (3) จุดเนน 

ของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 

3.1 (3) และนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2565 - 2569 

ขอ 1 (1.1.2) 

- 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

    ควรพัฒนาเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การจัดการ 

เรียนรูปแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหคณะสามารถ 

ใชในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 

 


