


 

สารบัญ 
 

 

                  -   มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 6/2565 วันพุธที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2565      69 

  หนา 

บทนํา  1 

ขอเสนอแนะภาพรวม 2 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกรายตัวบงชี้ 4 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

- คณะครุศาสตร 6 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

- คณะวิทยาการจัดการ 15 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 28 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 33 
   

ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                                                                               39 

ภาคผนวก   

- สรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ยอนหลัง 8 ป                         

(ปการศึกษา 2557 – 2564) 

41 

  
 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 59 
   



 

บทนํา 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจํา           

ปการศึกษา 2564 ระหวางวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2564 ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ซึ่งจําแนกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (เกณฑ สกอ.) ประกอบดวยผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะ 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และรูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (เกณฑ มรสน.) จํานวน 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามเกณฑกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 6 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สะทอน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี้  

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ พบวา ทั้งตามเกณฑ สกอ. และเกณฑ มรสน. 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ และผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  ดังตอไปนี้ 

1. เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 3 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  คะแนน 4.78 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.68 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   คะแนน 4.58 ระดับผลการประเมิน  ดี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  

คณะวิทยาการจัดการ   คะแนน 4.25 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.32 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะครุศาสตร    คะแนน 4.18 ระดับผลการประเมิน  ดี 

2. เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 3 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  คะแนน 4.69 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.73 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   คะแนน 4.62 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  

คณะครุศาสตร    คะแนน 4.34 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.32 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะวิทยาการจัดการ   คะแนน 4.25 ระดับผลการประเมิน  ดี 
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ขอเสนอแนะภาพรวม 
 

จุดเดน 

 ทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตอยูในระดับดี มผีลการบริหารจัดการ

หลักสูตร ดีข้ึนอยางตอเนื่อง มีกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และมีการบริการ

นักศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดานการบริหารจัดการโดยสวนใหญอยูในระดับดีมาก มีการบริหารจัดการงานวิจัยอยางเปนระบบ มีแผนและ

ระบบกลไกการบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ชุมชน และสังคม ที่สงผลเชิงบวกตอชุมชนและสังคม

ตามเปาหมาย มีแผนและระบบกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเห็นอยางเปนรูปธรรม และมีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางเปนระบบโดยเนนการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกกลุม 

แนวทางเสริม 

1. ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการความรูระหวางหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตร              

ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

3. เตรียมความพรอมในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรใหมีความเขมแข็ง เพ่ือยกระดับ 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มีผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

4. สงเสริมใหศิษยเกามีสวนรวมในการออกแบบหรือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงคใหครอบคลุมครบทุกดาน 

5. วางแผนดานอัตรากําลังเพ่ือใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

6. สงเสริมใหอาจารยนําองคความรูสูการบริการวิชาการใหครอบคลุมชุมชนเปาหมาย 

7. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมหรืองานวิจัย 

ที่สามารถนําไปใชประโยชนแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่นใหมากขึ้น 

8. ผลักดันใหมีการนําโครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากอาจารยและนักศึกษาไปตอยอดเชิงพาณิชย และ

นําไปสูการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรใหเพ่ิมมากข้ึน 

9. มุงเนนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับ การเรียนการสอน งานวิจัย และการ

บริการวิชาการ 
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จุดท่ีควรพฒันา 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒปิริญญาเอก และรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ บางคณะยังคอนขางนอยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  

แนวทางในการพัฒนา 

1. วางแผนการศึกษาตอและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําทุกคนใหชัดเจนอยางตอเนื่อง 

และกํากับติดตามใหเปนไปตามแผน 

2. ควรติดตามเรงรัดอาจารยที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศกึษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

3. ควรกระตุนและสงเสริมรวมถึงการสรางแรงจูงใจ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจําคณะที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ  

4. ควรผลักดันอาจารยประจําคณะใหมีการยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของเพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการเพ่ิมมากขึ้น  
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกรายตวับงชี้ 
 

ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 รายตัวบงชี้ 

องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.72 3.72 3.55 3.55 3.64 3.64 3.73 3.73 3.58 3.58 3.74 3.74 

1.2 อาจารยประจําคณะ 

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

5.00 5.00 1.68 1.68 4.38 4.38 5.00 5.00 3.62 3.62 3.20 3.20 

1.3 อาจารยประจําคณะ 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3.00 3.00 1.77 1.77 3.89 3.89 3.35 3.35 3.29 3.29 4.85 4.85 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะการใชภาษาอังกฤษ 

- 4.00 - 5.00 - 5.00  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะดานดิจทิัล 

- 4.00 - 4.00 - 4.00  4.00 - 4.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

- 5.00 - 4.50 - 3.75  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 4.76 - 4.60 - 4.54  4.65 - 4.31 - 4.44 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตร ี

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ            

ภายใน 1 ป 

- 4.90 - 3.63 - 3.96  3.78 - 4.27 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.62 4.03 3.67 3.98 3.65 3.92 4.51 4.50 4.25 4.37 4.30 4.57 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร        

และพัฒนางานวจิัย หรืองาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัย                

และงานสรางสรรค 

2.67 2.67 5.00 5.00 3.03 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวิจัย 

5.00 5.00 4.13 4.13 5.00 5.00 5.00 5.00 4.04 4.04 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค           

หรือนวัตกรรมทีน่ําไปใชประโยชน

ตอชุมชน 

- 5.00 - 3.85 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.22 4.42 4.71 4.50 4.34 4.51 5.00 5.00 4.68 4.76 4.57 4.68 
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องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมาย            

ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง    

ตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธ 

กับชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ

กลุมสถาบนัและเอกลกัษณของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน 

- 4.00 - 4.00 - 3.00 - 4.00 - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 4.33 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.18 4.34 4.32 4.32 4.23 4.25 4.78 4.69 4.58 4.62 4.68 4.73 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดมีาก 

ระดับ 

ดีมาก 

หมายเหต ุ:  ขอมูลคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(CHE QA Online)  
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น สงเสริมการวิจัย พัฒนา 

ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถิ่นใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนํา      

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทองถิ่น ในปการศึกษา 2564 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรที่สังกัด

คณะครุศาสตร รวมทั้งหมด 22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ.4 ป) จํานวน 14 หลักสูตร 

ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร พลศึกษา วิทยาศาสตรท่ัวไป การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส 

อุตสาหกรรมศิลป การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คหกรรมศาสตร เคมี และ

การประถมศึกษา โดยผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา 

การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและการสอน และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหาร และพัฒนาการศึกษา มีคณาจารย

ทั้งหมด จํานวน 86 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษาทั้งหมด 3,265 คน โดยจําแนกเปน

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,439 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ูจํานวน 186 คน ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) จํานวน 466 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จํานวน 174 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 17 เดือน สิงหาคม 2565 โดย

ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.11   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.18   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.29   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.34   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะครุศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.72 3.72 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.00 3.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  0.00 0.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  - 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา - 4.76 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป - 4.90 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.62 4.03 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 2.67 2.67 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน   - 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.22 4.42 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน  

  5.00 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 - 5  4.18 4.34 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)          

                   ของคณะครุศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 2.67 5.00 3.72 3.62 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 2.67 5.00 5.00 4.22 ด ี

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 2.67 5.00 4.36 4.18 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)           

                   ของคณะครุศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 2.67 4.50 4.60 4.03 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 2.67 5.00 5.00 4.42 ด ี

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 2.67 4.70 4.77 4.34 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดมีาก  

 

 

 

 

 

 



-9- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ทุกหลักสูตรมีพัฒนาการที่ดีข้ึนอยางสม่ําเสมอ มีหลายหลักสูตรที่มีคุณภาพระดับดีมาก 

2) มีบริการนักศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย 

3) มีกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีเพียงพอและหลากหลาย 

4) คณะครุศาสตร มีการพัฒนางานวิจัยอยางเปนระบบ รวมถึงการเขาถึงฐานขอมูลตาง ๆ 

5) คณะครุศาสตรมีบุคลากรที่มีความรูและทักษะวิชาชีพครูหลากหลายสาขา ดังนั้นเม่ือกลุมเปาหมายบริการ

ชุมชนคอืโรงเรียน ครู และนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จึงทําใหการพัฒนาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

6) คณะมีการกําหนดผูรับผิดชอบการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการจัดทําแผนงานโครงการ

สอดคลองกับภารกิจและศักยภาพของบุคลากร ทําใหสามารถดําเนินงานบรรลุตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศกึษาของคณะ 

7) มีระบบการบริหารงาน การกํากับ ติดตาม ดูแลผลการดําเนินงานของคณะอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) กําหนดแนวทางใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในการทดสอบทางดานดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

2) หาแนวทางและประสานหลักสูตรใหมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีนักศึกษามีสวนรวม และนําไปใชประโยชน

ในชุมชนใหมากขึ้น 

3) อาจารยไดรับทุนการวิจัยจากงบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังนอย 

4) ควรเพ่ิมจํานวนงานวิจัยนําไปใชประโยชนครอบคลุมทุกหลักสูตร 

5) โครงการบริการวิชาการของคณะยังแยกออกเปนงานยอยๆ ตามสาขาวิชามากเกินไป หากมีการบูรณาการ

ใหมากขึ้น แลวโฟกัสไปที่ชุมชนหรือโรงเรียนท่ีคณะตองการใหเกิดผลลพัธสูงสุดจะดียิ่งข้ึน 

6) ชุมชนเปาหมายหากคณะสังเคราะหมาจากแผนบริการวิชาการแกสังคม โดยการเลือกเอาโครงการหรือ

โรงเรียนท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องจะทําใหผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการมีประสิทธิภาพ และ

โรงเรียนมีการพัฒนาอยางแทจริงและตอเนื่อง 

7) ควรปรับปรุงเรื่องการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนใหสะทอนวาเมื่อดําเนินกิจกรรมแลวตอง

วัดความสําเร็จไดจริงและเห็นผลเชิงประจักษ ในระหวางดําเนินงานควรตระหนักเรื่องการกํากับติดตามให

ดําเนินการไดตามแผนที่วางไว หรืออาจมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงเปนระยะๆ มีความถี่มากขึ้น 

8) ควรพัฒนาเรื่องการเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบตองทําความเขาใจเกณฑการประเมิน         

ใหชัดเจน แลวเวลาเขียนตองสะทอนไดวาตอบตรงประเด็นตามเกณฑที่กําหนดไววาทําอะไร ผลเปน

อยางไร แลวรอยเรียงอยางเปนข้ันตอน 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูที่อาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการภายใต

ปรัชญา “แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพื่อพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเนนการ “เปนองคกรวิชาการ เพื่อการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทาง

วัฒนธรรม สูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ภายในป 2559 – 2563” และยังมคีานิยมหลักองคกรที่สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย คือ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี อยางมีความสุข” (4 H’s, ประกอบดวย Head, Heart and 

Hand for Healthy Organization) อีกทั้งคณะยังมพัีนธกิจสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

คุณธรรม 2) วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น 3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ สะทอนอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 3 ดาน คือ “บัณฑติเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ทักษะชีวิต) 2) การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 3) การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น 4) การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น (ใหมีคุณคา ดํารงอยูในวัฒนธรรมที่ดีงาม) 5) การบริหารจัดการ  

ที่มีคุณภาพ (หลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมองคกร ใหมีพลังสรางสรรค) 

ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรทั้งสายวิชาการ จํานวน 89.5 คน     

และสายสนับสนุนจํานวน 17 รวม 106.5 คน ดานการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรนั้น คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ทั้งสิ้น 10 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ,     

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, หลักสูตร    

ศศ.บ.การทองเที่ยว, หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาจีน, หลักสูตร น.บ.นิติศาสตร, 

หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร, หลักสูตร ศป.บ.ทัศนศิลป, หลักสูตร ศป.บ.ดนตรี โดยเปนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด

จํานวน 10 หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 2,137 คน  
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  ในวันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ 2565              

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงาน            

การประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย 

พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.32   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.29   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.32  อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตวับงชี้ของ สกอ. ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.55 3.55 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.68 1.68 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.77 1.77 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    4.50 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   3.63 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.67 3.98 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.13 4.13 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    3.85 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.71 4.50 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.32 4.32 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 2.82 5.00 3.55 3.67 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 4.13 4.71 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 3.36 5.00 3.84 4.32 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 2.82 4.75 4.07 3.98 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 3.99 4.50 ด ี

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 3.36 4.80 4.18 4.32 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกที่เปนเชิงประจักษ 

2) คณะมีแผนบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ชุมชน และสังคม ที่สงผลเชิงบวกตอชุมชนและสังคม

ตามเปาหมาย 

3) มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเห็นอยางเดนชัด เปนรูปธรรม 

4) คณะมีระบบการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพท่ีด ี

แนวทางเสริม 

1) จัดทําเปนแนวปฏิบัติที่ดีในดานการของบประมาณจากหนวยงานภายนอกเพ่ือเปนตัวอยางใหบุคลากร          

ในหนวยงานคนอ่ืนๆ 

2) คณะควรขยายการบริการวิชาการแกชุมชนเปาหมายใหครบตามเปาหมาย 

3) สงเสริมใหมีการทําเกณฑดานศิลปะตางๆ เชน ปราสาทผึ้ง เพื่อสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมใหไดรับ         

การยอมรับในระดับชาติ 

4) คณะควรมีการจัดการบริหารขอมูลการจัดการความเสี่ยงใหครบตามขั้นตอนที่กําหนด 

จุดท่ีควรพฒันา 

- แผนการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรเพ่ิมรายละเอียดในแผนพัฒนาอาจารยและบุคลากรโดยใสรายละเอียดการพัฒนาตนเองท้ังดานท่ีตอง

พัฒนาและชวงเวลาท่ีตองการพัฒนาตนเองเพ่ือชวยเพ่ิมจํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ตําแหนงทางวิชาการท่ีมากขึ้น 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) การกํากับ ควบคุม ติดตามและประเมินคณุภาพของอาจารยที่กําลังดําเนินการเรียนระดับปริญญาเอกในป

สุดทายเพ่ือใหสําเร็จการศกึษาตรงตามแผนการลาศึกษาตอ 

2) มีการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร   

ใหเปนปจจุบัน 

3) การใหคําปรึกษา และใหการสนับสนุนทั้งแนวทางการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การจัดระบบพี่เลี้ยง    

เพ่ือดําเนินการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณะ 

4) การกํากับ ควบคุม ติดตามและประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค พรอมทั้ง

สนับสนุนสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ        

โดยกําหนดใหมีจํานวนที่เพ่ิมขึ้น 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการภายใตปรัชญา “วิทยาการกาวหนา พัฒนาองคความรูคูคุณธรรม      

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและสังคม” โดยมีวิสัยทัศน “มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือตอบสนอง  ความตองการของทองถ่ินและสังคม” มีคานิยมหลักองคกร   คือ “เปนองคกร

แหงความสุข บุคลากรมีความเปนหนึ่งเดียว พอเพียง เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกร โดยปฏบิัติงานบนพ้ืนฐาน

ธรรมาภิบาล” อีกทั้งคณะยังมีพันธกิจสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) จัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อสราง

คุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 3) วิจัยและ

พัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 4) สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการเรียนรู

และใหบริการทางวิชาการแกทองถิ่นและสังคม และ 5) ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และมี 9 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพ 2) การพัฒนานักศึกษา 3) การสงเสริมการบริการวิชาการ 4) การ

สงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 5) การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 6) การพัฒนาคุณภาพและ

ระบบประกันคุณภาพ 7) การสงเสริมเครือขายการเรียนรู   8) การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

9) การบริหารจัดการท่ีด ี

ปการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มหีลักสูตรที่เปดสอนรวมทั้งหมด 9 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับ

ปริญญาตรี 6 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  3. หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บธ.บ.) (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก) 6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   2. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มีคณาจารยทั้งสิ้น จํานวน 58 คน (นับที่ปฏิบัติงานจริง) มีบุคลากร    

สายสนับสนุน จํานวน 14 คน และมีนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด 2,306 คน  
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        

ของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ณ หอง 844 อาคารกาญจนาภิเษก 

(อาคาร 8) เวลา 8.30 - 17.00 น. โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    

จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

และศษิยเกา 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.38   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.23  อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.34   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.25   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.64 3.64 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.38 4.38 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.89 3.89 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  0.00 0.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    3.75 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.54 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   3.96 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.65 3.92 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.03 3.03 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.34 4.51 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.33 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.23 4.25 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 2.76 5.00 3.64 3.65 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 3.03 5.00 5.00 4.34 ด ี

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 2.83 5.00 4.32 4.23 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 2.76 4.75 3.97 3.92 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 3.03 5.00 5.00 4.51 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.33 - 4.33 ด ี

รวม 21 2.83 4.70 4.41 4.25 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีคุณภาพอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 3.32 (ป 63 คะแนนเฉลี่ย 3.09) 

ในขณะที่กระบวนการ (Process) ในการดําเนินงานการใหบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การวิจัย        

การบริการวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 (ป 63 คะแนนเฉลี่ย 

5.00) สะทอนผลลัพธจากการดําเนินงาน (Output) ของการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และผลงานของ

อาจารย มีคณุภาพอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.32 (ป 63 คะแนนเฉลี่ย 4.31) 

 ดังนั้นคณะควรกํากับติดตามผลการดําเนินงานของคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดี

(องคประกอบที่ 1) โดยการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางยุติธรรมและเหมาะสมเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพของคณะสูเกณฑมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้นตอไป รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ

บุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนในระดับปริญญาเอกและการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอก

เพ่ือขอรับทุนเพ่ือการศึกษาตอ และทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก เพื่อเปดโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

การทําวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ การเขาสูกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยและบุคลากรเพิ่มข้ึน รวมถึงการวางแผนดานอัตรากําลัง

เพ่ือใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และคณะควรเตรียมความ

พรอมในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรที่มีความเขมแข็งเพ่ือเขาสูมาตรฐานสากลของการประเมินคุณภาพ

การศกึษาตอไป รวมทั้งคณะควรสงเสริมการจัดการหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill New-skill เพ่ือเพ่ิมทักษะ

ในการทํางานดานดิจิทัลใหกับอาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูประกอบการในยุค New Normal 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ 

   คณะวิทยาการจัดการมีการประชุมผูบริหารและอาจารยประจําคณะฯ และสงเสริมใหอาจารยไดทํา

กิจกรรมการบริการวิชาการและกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนะธรรมตลอดจนการสงเสริมใหศิษยเกาไดมามีสวน

รวมในการทํากิจกรรมของคณะฯ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวนทุกพันธกิจตาม

เกณฑมาตรฐานที่กําหนด เชน โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ มีการแขงขันทักษะทางวิชาการ และนักศึกษาเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูความกาวหนาทางวิชาการในศาสตรดานตาง ๆ มีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีแนว

ทางการดําเนินงานที่เปนระบบมีกลไก จัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครลงสูคณะเพ่ือพัฒนา

ดานภาษาอังกฤษและการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนทั้งทรัพยากรบุคคลและเครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตาง ๆ 

และอาจารย และนักศึกษาในการทําวิจัย การพัฒนาทองถิ่น แบบบูรณาการ ทั้งนี้ทางคณะวิทยาการจัดการยังไดมี

แผนและนโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัย จะเชื่อมโยงกับศาสตรในสาขาวิชา และบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใชในงานพัฒนา

ทองถ่ิน และสามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชนหรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   ควรจัดทําระบบการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร และการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ

ในปการศึกษา 2565 ไดมีการทบทวนแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหหลักสูตรทุกหลักสูตรเกิดการสรางนวัตกรรม 

โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

   จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คณะควรมีนโยบายสนับสนุน

บุคลากรในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก โดยจัดทําแผนสงเสริมบุคลากรใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแยกเปน     

รายหลักสูตรตามปการศึกษา สงเสริมใหอาจารยในคณะขอตําแหนงทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ       

รองศาสตราจารยใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยมีการจัดทําแผนเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่ชัดเจนรวมทั้งมีการเสริมแรง         

ดานตาง ๆ การวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ผลการประเมินผานไมครบทุกสาขาวิชา ซึ่งควรไดรับ       

การพัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา ภายใตการกํากับดูแลของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงไมสามารถบริหารจัดการ ควบคุมดูแล นักศึกษาเพ่ือเขาสอบวัดทักษะไดอยางเต็มที่ ควรมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา ภายใตการกํากับดูแลของคณะเอง เพ่ือสามารถบริหารจัดการ ควบคุม 

ดูแล นักศึกษาเพ่ือเขาสอบวัดทักษะไดอยางเต็มที่ ควรมีการสงเสริมใหนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษาสามารถตอยอดเปน

สินคาหรือผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด สงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรตอโครงงานหรือ

นวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษา 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

จุดแขง็ 

  คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการงานวิจัย มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบ มีกลไกสงเสริม

สนับสนุนครบถวนเพื่อใหดําเนินการตามไดตามแผนที่กําหนดไวรวมทั้งการสนับสนุนดานแหลงทุนวิจัยและ        

การจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ใหกับบุคลากรตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ

แกอาจารยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนท้ังทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินและเครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของ

ตาง ๆ กําหนดและสรางระบบการสงเสริมและสนับสนุนการเดินทางเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะคนละ 10,000 บาทตอป โดยระบุ           

ในแผนการพัฒนาราชการของคณะในการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยของคณาจารยและนักศึกษาและโครงการ

พัฒนาสมรรถนะการวิจัยสําหรับอาจารยในคณะ 20,000 บาท อาจารยในคณะไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย        

จากภายนอกและสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนได 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย พรอมท้ังจัดภาระงานใหเหมาะสมเอ้ือตอการทําวิจัย       

มีโครงการพ่ีเลี้ยงงานวิจัยใหอาจารยใหมเขารวมทีมกับอาจารยท่ีมีโครงการวิจัย และสงเสริมใหบุคลากรขอทุนจาก

ภายนอก ควรจัดการพัฒนาทักษะการวิจัยของอาจารยอยางตอเนื่อง มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากรในทุกป ทุนสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ และการสงเสริมสนับสนุนใหมีการสงผล

งานทางวิชาการเพ่ือนําเสนอเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนานวัตกรรมวิจัยสูชุมชนเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มทักษะในการเขียน

ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยใหกับอาจารยท่ียังไมมีผลงาน รวมถึงสงเสริมใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

และกระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขตามเกณฑการขอตําแหนง เขียนตําราเพ่ือเสนอขอตําแหนง   

ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

  ควรสงเสริมแหลงทุนวิจัยจากคณะและจากแหลงทุนภายนอกงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได

เพ่ือใหบุคลากรมีผลงานทางวิชาการมากข้ึน 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแขง็ 

  คณะวิทยาการจัดการมีการวางแผนการจัดกิจกรรมระหวางป และไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ตัวแทนของคณะ ตลอดจนการจัดบริบทของคณะใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษาที่เปนอยู ณ ปจจุบัน ใหมีความ

สอดคลองมากท่ีสุด เพื่อใหนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแตละหลักสูตรตามระยะเวลา         

ที่กําหนด อีกทั้งคณะไดนําผลการดําเนินงานระหวางปมาสรุปและประเมินผลของกิจกรรมเพื่อไปพัฒนาและ

ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมของปตอ ๆ ไปและแนวทางเสริม พบวา การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการควรมาจาก

ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น ๆ โดยสํารวจความตองการความรูในการใหบริการวิชาการจากทางคณะ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรม 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

จุดแขง็ 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ สืบสานและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบาน เพ่ือใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองคความรูท่ีดียิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ  

  ควรสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ 

  ระบบการบริหารที่มีลักษณะยืดหยุน เนนการลดขึ้นตอนการทํางาน ทั้งยังสามารถจัดสรรงบประมาณ      

อยางมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดการลําดับความสําคัญ และมองภาพรวมระดับเปนสําคัญ ซึ่งบุคลากรยอมรับ        

และใหความสําคัญตอเปาหมายคณะ มีการวางแนวทางการปฏิบัติงานโดยเนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ

ตามวงจรการบริหารงานคุณภาพอยางตอเนื่องตามหลักการ PDCA และมีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรรวมถึงมีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานที่สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

  คณะวิทยาการจัดการควรเนนย้ําหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ใหตระหนักและเห็น

คุณคาความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและขับเคลื่อนคุณภาพของหลักสูตร มีความรูความเขาใจในเกณฑ       

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูที่ 680 หมู 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิง

ชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียน

ฝกหัดครูสกลนคร หนวยงานจัดการเรียนการสอนเรียกวา “หมวด” จึงจัดเปนหมวดวิทยาศาสตรในขณะนั้น ในป 

พ.ศ.2518 เปลี่ยนเปนวิทยาลัยครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตรจึงเปลี่ยนเปน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหนวยงานสังกัด คือ สํานักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาฟสิกส และ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ ประกอบดวยศนูยวิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และเปน

ศูนยกลางการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและถายทอดสูทองถ่ิน 

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและนําไปสู      

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดมีการจัดระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ            

การปฏิบัติงานตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจําเปนตองทํารายงาน

การประเมินตนเองในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงาน รายงานเลมนี้จึงเปนการสรุปรายงานการประเมินตนเอง

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไก

ประกันคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) รอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานสภาพและ

ความกาวหนาการดําเนินงานในรอบปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศกึษาในปตอไป 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําปการศึกษา 2564  ในวันที่  31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2565        

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงาน       

การประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  

อาจารย  พนักงานสายสนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.78 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.78 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.74 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.69 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.73 3.73 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.35 3.35 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.65 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   3.78 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.51 4.50 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.78 4.69 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดบัด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 4.45 5.00 3.73 4.51 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4.59 5.00 4.37 4.78 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 4.45 4.75 4.29 4.50 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 4.59 4.80 4.59 4.69 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแขง็ 

1) คณาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการสัดสวนรอยละตออาจารยทั้งหมดสูง 

2) สงเสริมและนําผลงานดานวิชาการตีพิมพ เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

3) มีกิจกรรมที่บริการนักศึกษาที่ครอบคลุมในการพัฒนานักศึกษาทั้งวิชาการและทักษะวิชาชีพ  

4) คณะใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนวัตกรรม 

5) คณาจารยมีคุณภาพในการสรางสรรคผลงาน สามารถเผยแพรท้ังระดับชาติ และนานาชาติ รวมท้ังการจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

6) คณะมีการสงเสริมใหบริการวิชาการในโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน โดยความตองการของชุมชน 

7) คณะไดมีการขยายเครือขายความรวมมือกับชุมชน บริษัท โรงเรียน ในการถายทอดเทคโนโลย ี                

โดยเนนเชิงประจักษ 

8) คณะมีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั 

9) คณบดีมีการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจน ครบทุกขอ  

10) การจัดการความรูที่ชัดเจน สามารถนําองคความรูในการนํามาปฏิบัติเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

11) มีการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง โดยสงผลใหความเสี่ยงลดลง ในชวงสถานการณโควิด 19 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1) ใหมีหลักสูตรระยะสั้น และสงเสริมใหคณะ จัดทําหลักสูตรสะสมหนวยกิต แกศิษยเกาที่ปฏิบัติงาน        

ในภาคอุตสาหกรรม  

2) จัดทําคูมือหลักสูตรการบูรณาการการเรียนกับการทํางาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีตอหลักสูตรอ่ืน 

ภายในคณะ และนอกคณะ 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542 เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

ปจจุบันมีอาจารยและบุคลากรสายผูสอน จํานวน 40 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบงสวนราชการ

ภายในคณะดังนี้ งานบริหารทั่วไป  งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชา    

สัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และธุรกิจการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก เทคนิคการสัตวแพทย พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับ

คณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตร          

คหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยตรวจสอบขอมูล

ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนที่ ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑ มรสน.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.57 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.57 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.58 3.58 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.62 3.62 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.29 3.29 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.31 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   4.27 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.25 4.37 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.04 4.04 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.68 4.76 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.58 4.62 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมนิในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 3.97 5.00 3.58 4.25 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 4.04 4.68 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4.23 5.00 3.81 4.58 ดมีาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 3.97 4.75 4.29 4.37 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 4.52 4.76 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 21 4.23 4.90 4.46 4.62 ดมีาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ด ี  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน  

1) คณะมีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดและมีการยกระดับคุณภาพท่ีดีข้ึน เอื้อตอการดําเนินการ

ตามพันธกิจยุทธศาสตรกลุมพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

2) คณะจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมและ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาทุกดานใหดําเนินการอยางมี

คุณภาพชัดเจนเปนรูปธรรม 

3) คณะสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหบุคลากร ไดสรางผลงานวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัยและ               

งานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพทั้งระดับชาติและนานาชาติ สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น 

4) คณะไดดําเนินการบริการวิชาการสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่มีการบูรณาการงานวิจัยและมีการเชื่อมโยง

การเรียนการสอนทําใหไดผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดประโยชนตอชุมชนอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจนและยั่งยืน ตลอดจนมีการขยายผลสูชุมชนอื่นอยางตอเนื่อง 

5) คณะมีผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม ที่หลากหลายสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลกัษณ

ของทองถิ่นทันยุคสมัย 

6) คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการจากบุคลากร 

ในทุกคน ทุกกลุม แบบโปรงใส ตรวจสอบได 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางเสริม  

1) คณะควรมีกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการความรู ระหวางหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตร   

ใหมคีุณภาพสูงข้ึน 

2) คณะตองแสวงหาและรวมมือกับเครือขาย เพื่อใหจํานวนผูเรียนเขาสูระบบมากขึ้น เชน การบันทึก        

ทําความเขาใจ (MOU) หรือบันทึกขอตกลง (MOA) กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมและผูบริหารโรงเรียน 

องคการ ปกครองสวนทองถิ่น การศึกษานอกระบบและวิทยาลัย ชุมชน ที่ใหนักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรม

รวมกับคณะ เชน การเรียนรายวิชาลวงหนา (pre-degree) และการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น พัฒนาระบบ

สะสมหนวยกิต (credit-bank) เปนตน 

3) คณะควรหาชองทางสงเสริมและ สนับสนุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชยเชน นําไปจดสิทธิบัตร

หรือ อนุสิทธิบัตรเพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนและตอยอดเชิงธุรกิจ 

4) คณะควรการจัดการความรู (KM) จากการบูรณาการบริการวิชาการท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) 

เพ่ือนําไปใชประโยชนเชิงธุรกิจเกิดรายไดทั้ง ระสั้นและระยะยาวตลอดจนการสรางเครือขายระดับชาติ

ตอไป 

5) คณะควรเนนการนําพหุปญญา (วิจัย และบริการวิชาการ) เพ่ือการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหสอดคลอง 

พันธกิจยุทธศาสตรกลุม 3 ในการสืบสาน อนุรักษ สงเสริม สืบทอดและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและ        

ภูมิปญญา 
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6) จากสถานการณจํานวนนักศึกษาของคณะที่รับเขาต่ํากวาเปาหมาย คณะอาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ

ทางการเงนิ เพื่อสรางรายไดตลอดจนการใชประโยชนจากทรพัยสินหรือพันกิจดานตาง ๆ อาท ิอาคาร

สถานที่ คลินิกรักษาสัตวการบริการวิชาการและงานวิจัยหรืองานสรางสรรคออกสูเชิงพานิชยเพ่ือกอใหเกิด

รายไดเขาสูคณะทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

7) คณะควรเนนกํากับติดตามการดําเนินการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางาน (CWIE) ของ

หลักสูตรใหสามารถเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการและนักศึกษาเขาสูระบบมากชึ้น 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

- คณะจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยสามารถมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการใหมากขึ้น 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหนวยงานท่ีแยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจาก

ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลปในป พ.ศ. 2513 เปดทําการสอนในระดับอนุปริญญา ตอมาในป พ.ศ. 2518 ไดเปดสอน  

ในระดับปริญญาตรีสายครุศาสตร  ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป จนกระทั่งในป พ.ศ. 2537 จึงไดเริ่มเปดสอน   

สายวิทยาศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และในป พ.ศ. 2540     

ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง จนถึงป พ.ศ. 2543 ไดเปดสอนเพ่ิมอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชา

เทคโนโลยีเซรามิกสและแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต ในปการศึกษา 2547 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยี      

การจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีกหนึ่งแขนงวิชา เพื่อเปนการตอบสนองตอการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และ

ตอบสนองตอนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ตอมาในป       

พ.ศ. 2549 คณะเทคโนโลยีไดเปดสอนในแขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม เทคโนโลยีอุตสาหการ

และเทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป รวมทั้งไดเปดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม ในป 2552หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา

อุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2554 และคณะไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี 

2 ป (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส ในป พ.ศ. 2555 ปจจุบันคณะมีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดจํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562, 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 

และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุง        

ป พ.ศ. 2562 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2564 ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย  พนักงาน         

สายสนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศษิยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.58 อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.68 อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.71 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.73 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.74 3.74 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.20 3.20 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4.85 4.85 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.44 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.30 4.57 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.68 4.73 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 4.35 4.50 3.74 4.30 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4.51 4.86 4.37 4.68 ดมีาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 4.35 4.75 4.55 4.57 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 4.51 4.80 4.74 4.66 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแขง็ 

1) คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคและการทําวิจัยชุมชนและทองถิ่น 

2) มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสําหรับบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) คณะมีการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการกับการบริการวิชาการเนนการนําศาสตร    

ดานเทคโนโลยีประยุกตและสรางแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมโดยมีนักศึกษา อาจารยและบุคลากร    

ในคณะเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2) คณะควรมีการจัดระบบและทบทวนกิจกรรมในแผนดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนปจจุบันตามที่ขออนุมัติและ

กิจกรรม  ที่ดําเนินการเพ่ิมเติมระหวางปเพ่ือการกํากับติดตามที่เปนระบบและมีการรายงานผลตอผูบริหาร

เพ่ือนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา 

1) จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ 

2) ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพร 

3) คณะควรสนับสนุนการสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งของอาจารยและนักศึกษาเพ่ือนําไปสูเทคโนโลยีพรอมใช 

4) กําหนดใหมีโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่องทุกป 

5) คณะควรจัดทํารายละเอียดแผนเสริมสรางสัมพันธชุมชนโดยมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเปาหมาย       

อยางเปนระบบในแตละป ระบุประเด็นที่จะพัฒนาและมีการกํากับติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง (3 ป 

ขึ้นไป) ในแตละดานที่กําหนด เชน ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม รวมถึงดานอื่นๆ       

ที่เก่ียวของ นําไปวิเคราะห ผลลัพธ ผลกระทบ เพ่ือการพัฒนาตอยอด 

6) คณะควรมีการวิเคราะหความคุมคา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแขงขัน 

7) การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานจะตองมีการถอดบทเรียน

จากหลักสูตรที่มีการบูรณาการทุกขั้นตอน ตั้งแตการเรียนรายวิชาและฝกประสบการณวิชาชีพและคณะ

กําหนดใหเปนแนวปฏิบัติที่ดี การนําไปขยายผลเปนเกิดผลเชิงประจักรที่จัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรติดตามเรงรัดบุคลากร (อาจารย) ที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จ

การศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยที่ศกึษาตอ

ในระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

2) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

3) สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยท่ีมีผลงานทางวิจัยไดลงตพิีมพในวารสารในระดับนานาชาติ 

4) กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องทุกป 
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5) คณะควรสงเสริมและสนับสนุนการใหนักวิจัยท่ีมีการนําผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรนําไปสูการนําไปใชเชิง

พาณิชย 

6) สงเสริมใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร 

ผลงานทางวิชาการ  ที่รับใชสังคม การเผยแพรงานสรางสรรคระดับนานาชาติใหมาก 

7) คณะควรมีการดําเนินการพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่องและเปนระบบตามแผนมีการบูรณาศาสตร

ดวยความรวมมือของนักศึกษาอาจารยและชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและสรางคุณภาพชีวิตของคน      

ในชุมชน 

8) คณะควรมีการวิเคราะหผลลัพธ ผลกระทบและวางแผนการติดตามและพัฒนาใหชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 

ดังนี้ 

มติท่ีประชมุ เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 

พรอมนี้ สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ตัวบงชี้ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (21 ตัวบงชี้) ควรทบทวน / ปรับปรงุตัวบงชี้ตาง ๆ ใหสอดคลองกับทิศทางหรือนโยบายใหม ๆ 
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-41- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



-42- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



-43- 
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สรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ยอนหลัง 8 ป (ปการศกึษา 2557 – 2564) 

1) คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 3.69 3.69 3.72 3.72 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 2.94 2.94 3.00 3.00 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 2.94 2.94 0.00 0.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทกัษะ การใช

ภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทกัษะ ดานดจิิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.27 - 5.00 - 5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.61 - 4.35 - 4.41 - 4.66 - 4.76 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.32 - 4.62 - 5.00 - 4.79 - 4.90 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 4.10 4.46 3.62 4.03 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 3.61 3.61 1.69 1.69 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 4.54 4.65 3.90 4.17 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4. 00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 4.48 4.65 4.11 4.29 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 3.52 3.52 3.55 3.55 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 2.00 2.00 1.68 1.68 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 1.86 1.86 1.77 1.77 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50 - 3.35 - 4.50 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 3.99 - 4.33 - 4.42 - 4.56 - 4.60 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.89 - 4.67 - 4.64 - 4.19 - 3.63 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 3.73 4.04 3.67 3.98 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 3.03 3.03 3.41 3.41 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 3.85 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 4.34 4.51 4.47 4.32 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 
3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 4.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.33 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 4.19 4.31 4.26 4.29 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 3.63 3.63 3.64 3.64 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 4.17 4.17 4.38 4.38 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 3.19 3.19 3.89 3.89 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.78 - 3.75 - 3.75 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.35 - 4.28 - 4.47 - 4.56 - 4.54 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 2.56 - 4.00 - 4.49 - 4.17 - 3.96 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 3.50 3.95 3.65 3.92 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุองคประกอบ 
3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 4.31 4.36 4.38 4.34 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 3.69 3.69 3.73 3.73 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 3.13 3.13 3.35 3.35 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00  5.00  5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00  5.00  4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50  5.00  5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.46 - 4.35 - 4.50  4.55  4.65 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.92 - 4.74 - 4.92  4.31  3.78 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 4.47 4.61 4.51 4.50 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย           

งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 3.52 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
4.01 4.67 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.63 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 4.76 4.70 4.78 4.69 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 3.61 3.61 3.58 3.58 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 3.44 3.44 3.62 3.62 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 3.54 3.54 3.29 3.29 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 3.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.24 - 4.28 - 4.18 - 4.31 - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.28 - 5.00 - 4.26 - 4.74 - 4.27 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 4.27 4.51 4.25 4.37 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 3.42 3.42 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 5.00 5.00 4.47 4.61 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 4.66 4.74 4.53 4.59 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 3.65 3.65 3.74 3.74 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 3.26 3.26 3.20 3.20 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 3.99 3.99 4.85 4.85 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 3.33 - 5.00 - 5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 2.14 - 4.09 - 4.31 - 4.35 - 4.44 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 2.37 - 3.55 - 4.90 - 3.95 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 4.15 4.38 4.30 4.57 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 2.90 2.90 3.72 3.72 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 4.30 4.48 4.57 4.68 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 4.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 4.45 4.53 4.58 4.66 

ผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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