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บทนํา 
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจํา           

ปการศึกษา 2564 ระหวางวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2564 ตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ซึ่งจําแนกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (เกณฑ สกอ.) ประกอบดวยผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับคณะ 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ และรูปแบบเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (เกณฑ มรสน.) จํานวน 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามเกณฑกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 6 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สะทอน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต บัณฑิตมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในองคประกอบที่ 1 จํานวน 2 ตัวบงชี้  

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ พบวา ทั้งตามเกณฑ สกอ. และเกณฑ มรสน. 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ และผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  ดังตอไปนี้ 

1. เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 3 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  คะแนน 4.78 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.68 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   คะแนน 4.58 ระดับผลการประเมิน  ดี 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  

คณะวิทยาการจัดการ   คะแนน 4.25 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.32 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะครุศาสตร    คะแนน 4.18 ระดับผลการประเมิน  ดี 

2. เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 3 คณะ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  คะแนน 4.69 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คะแนน 4.73 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   คะแนน 4.62 ระดับผลการประเมิน  ดีมาก 

ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี 3 คณะ  

คณะครุศาสตร    คะแนน 4.34 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนน 4.32 ระดับผลการประเมิน  ดี 

คณะวิทยาการจัดการ   คะแนน 4.25 ระดับผลการประเมิน  ดี 
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ขอเสนอแนะภาพรวม 
 

จุดเดน 

 ทุกคณะมีศักยภาพในการขับเคลื่อนพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตอยูในระดับดี มผีลการบริหารจัดการ

หลักสูตร ดีข้ึนอยางตอเนื่อง มีกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และมีการบริการ

นักศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดานการบริหารจัดการโดยสวนใหญอยูในระดับดีมาก มีการบริหารจัดการงานวิจัยอยางเปนระบบ มีแผนและ

ระบบกลไกการบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ชุมชน และสังคม ที่สงผลเชิงบวกตอชุมชนและสังคม

ตามเปาหมาย มีแผนและระบบกลไกการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเห็นอยางเปนรูปธรรม และมีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางเปนระบบโดยเนนการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกกลุม 

แนวทางเสริม 

1. ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการความรูระหวางหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตร              

ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

3. เตรียมความพรอมในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรใหมีความเขมแข็ง เพ่ือยกระดับ 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่มีผลการประเมินดีข้ึนอยางตอเนื่องเขาสูมาตรฐานสากล 

4. สงเสริมใหศิษยเกามีสวนรวมในการออกแบบหรือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมคุณลักษณะ         

ที่พึงประสงคใหครอบคลุมครบทุกดาน 

5. วางแผนดานอัตรากําลังเพ่ือใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

6. สงเสริมใหอาจารยนําองคความรูสูการบริการวิชาการใหครอบคลุมชุมชนเปาหมาย 

7. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาทุกหลักสูตรมีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมหรืองานวิจัย 

ที่สามารถนําไปใชประโยชนแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่นใหมากขึ้น 

8. ผลักดันใหมีการนําโครงงานหรือนวัตกรรมที่เกิดจากอาจารยและนักศึกษาไปตอยอดเชิงพาณิชย และ

นําไปสูการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรใหเพ่ิมมากข้ึน 

9. มุงเนนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ นานาชาติหรือระดับสากลโดยการบูรณาการรวมกับ การเรียนการสอน งานวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

 

 

 



-3- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

จุดท่ีควรพฒันา 

รอยละของอาจารยประจําที่มีคณุวุฒปิริญญาเอก และรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ บางคณะยังคอนขางนอยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  

แนวทางในการพัฒนา 

1. วางแผนการศึกษาตอและการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําทุกคนใหชัดเจนอยางตอเนื่อง 

และกํากับติดตามใหเปนไปตามแผน 

2. ควรติดตามเรงรัดอาจารยที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จการศกึษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

3. ควรกระตุนและสงเสริมรวมถึงการสรางแรงจูงใจ การจัดระบบพ่ีเลี้ยง ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจําคณะที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ  

4. ควรผลักดันอาจารยประจําคณะใหมีการยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของเพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการเพ่ิมมากขึ้น  
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จําแนกรายตวับงชี้ 
 

ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 รายตัวบงชี้ 

องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.72 3.72 3.55 3.55 3.64 3.64 3.73 3.73 3.58 3.58 3.74 3.74 

1.2 อาจารยประจําคณะ 

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

5.00 5.00 1.68 1.68 4.38 4.38 5.00 5.00 3.62 3.62 3.20 3.20 

1.3 อาจารยประจําคณะ 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3.00 3.00 1.77 1.77 3.89 3.89 3.35 3.35 3.29 3.29 4.85 4.85 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะการใชภาษาอังกฤษ 

- 4.00 - 5.00 - 5.00  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ 

และทกัษะดานดิจทิัล 

- 4.00 - 4.00 - 4.00  4.00 - 4.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

- 5.00 - 4.50 - 3.75  5.00 - 5.00 - 5.00 

1.10 คุณภาพบัณฑิต 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

- 4.76 - 4.60 - 4.54  4.65 - 4.31 - 4.44 

1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตร ี

ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ            

ภายใน 1 ป 

- 4.90 - 3.63 - 3.96  3.78 - 4.27 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.62 4.03 3.67 3.98 3.65 3.92 4.51 4.50 4.25 4.37 4.30 4.57 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหาร        

และพัฒนางานวจิัย หรืองาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัย                

และงานสรางสรรค 

2.67 2.67 5.00 5.00 3.03 3.03 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนกัวิจัย 

5.00 5.00 4.13 4.13 5.00 5.00 5.00 5.00 4.04 4.04 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค           

หรือนวัตกรรมทีน่ําไปใชประโยชน

ตอชุมชน 

- 5.00 - 3.85 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.22 4.42 4.71 4.50 4.34 4.51 5.00 5.00 4.68 4.76 4.57 4.68 
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องคประกอบคณุภาพ /  

ตัวบงชี ้

ครุศาสตร มนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

วิทยาการจดัการ วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมาย            

ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่ง    

ตามแผนเสรมิสรางความสัมพันธ 

กับชุมชน 

- 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิ

กลุมสถาบนัและเอกลกัษณของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน 

- 4.00 - 4.00 - 3.00 - 4.00 - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 4.33 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
4.18 4.34 4.32 4.32 4.23 4.25 4.78 4.69 4.58 4.62 4.68 4.73 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดมีาก 

ระดับ 

ดีมาก 

หมายเหต ุ:  ขอมูลคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(CHE QA Online)  
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 
 

1) คณะครุศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะครุศาสตรจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสนองตอความตองการของทองถิ่น สงเสริมการวิจัย พัฒนา 

ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ในทองถิ่นใหมีอัตลักษณ ใฝรู สูงาน มีจิตวิญญาณครู เปนผูนํา      

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทองถิ่น ในปการศึกษา 2564 คณะครุศาสตรไดผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรที่สังกัด

คณะครุศาสตร รวมทั้งหมด 22 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ค.บ.4 ป) จํานวน 14 หลักสูตร 

ไดแก ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร พลศึกษา วิทยาศาสตรท่ัวไป การศึกษาปฐมวัย ฟสิกส 

อุตสาหกรรมศิลป การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ นวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คหกรรมศาสตร เคมี และ

การประถมศึกษา โดยผลิตบัณฑิตหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร 

ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู ระดับปริญญาโท จํานวน 4 หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา 

การบริหารและพัฒนาการศึกษา การสอนวิทยาศาสตร วิจัยหลักสูตรและการสอน และระดับปริญญาเอก จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก การบริหารการศึกษา วิจัยหลักสูตรและการสอน การบริหาร และพัฒนาการศึกษา มีคณาจารย

ทั้งหมด จํานวน 86 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 18 คน และมีนักศึกษาทั้งหมด 3,265 คน โดยจําแนกเปน

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,439 คน ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ูจํานวน 186 คน ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) จํานวน 466 คน ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) จํานวน 174 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 17 เดือน สิงหาคม 2565 โดย

ตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.11   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.18   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.29   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.34   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะครุศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.72 3.72 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.00 3.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  0.00 0.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  - 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล - 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  - 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา - 4.76 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป - 4.90 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.62 4.03 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 2.67 2.67 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน   - 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.22 4.42 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน  

  5.00 

 คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 - 5  4.18 4.34 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)          

                   ของคณะครุศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 2.67 5.00 3.72 3.62 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 2.67 5.00 5.00 4.22 ด ี

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 2.67 5.00 4.36 4.18 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)           

                   ของคณะครุศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 2.67 4.50 4.60 4.03 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 2.67 5.00 5.00 4.42 ด ี

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 2.67 4.70 4.77 4.34 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดมีาก  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ทุกหลักสูตรมีพัฒนาการที่ดีข้ึนอยางสม่ําเสมอ มีหลายหลักสูตรที่มีคุณภาพระดับดีมาก 

2) มีบริการนักศึกษาที่เพียงพอและหลากหลาย 

3) มีกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีเพียงพอและหลากหลาย 

4) คณะครุศาสตร มีการพัฒนางานวิจัยอยางเปนระบบ รวมถึงการเขาถึงฐานขอมูลตาง ๆ 

5) คณะครุศาสตรมีบุคลากรที่มีความรูและทักษะวิชาชีพครูหลากหลายสาขา ดังนั้นเม่ือกลุมเปาหมายบริการ

ชุมชนคอืโรงเรียน ครู และนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จึงทําใหการพัฒนาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

6) คณะมีการกําหนดผูรับผิดชอบการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการจัดทําแผนงานโครงการ

สอดคลองกับภารกิจและศักยภาพของบุคลากร ทําใหสามารถดําเนินงานบรรลุตามเกณฑประกันคุณภาพ

การศกึษาของคณะ 

7) มีระบบการบริหารงาน การกํากับ ติดตาม ดูแลผลการดําเนินงานของคณะอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1) กําหนดแนวทางใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมในการทดสอบทางดานดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 

2) หาแนวทางและประสานหลักสูตรใหมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีนักศึกษามีสวนรวม และนําไปใชประโยชน

ในชุมชนใหมากขึ้น 

3) อาจารยไดรับทุนการวิจัยจากงบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังนอย 

4) ควรเพ่ิมจํานวนงานวิจัยนําไปใชประโยชนครอบคลุมทุกหลักสูตร 

5) โครงการบริการวิชาการของคณะยังแยกออกเปนงานยอยๆ ตามสาขาวิชามากเกินไป หากมีการบูรณาการ

ใหมากขึ้น แลวโฟกัสไปที่ชุมชนหรือโรงเรียนท่ีคณะตองการใหเกิดผลลพัธสูงสุดจะดียิ่งข้ึน 

6) ชุมชนเปาหมายหากคณะสังเคราะหมาจากแผนบริการวิชาการแกสังคม โดยการเลือกเอาโครงการหรือ

โรงเรียนท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องจะทําใหผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการมีประสิทธิภาพ และ

โรงเรียนมีการพัฒนาอยางแทจริงและตอเนื่อง 

7) ควรปรับปรุงเรื่องการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนใหสะทอนวาเมื่อดําเนินกิจกรรมแลวตอง

วัดความสําเร็จไดจริงและเห็นผลเชิงประจักษ ในระหวางดําเนินงานควรตระหนักเรื่องการกํากับติดตามให

ดําเนินการไดตามแผนที่วางไว หรืออาจมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงเปนระยะๆ มีความถี่มากขึ้น 

8) ควรพัฒนาเรื่องการเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบตองทําความเขาใจเกณฑการประเมิน         

ใหชัดเจน แลวเวลาเขียนตองสะทอนไดวาตอบตรงประเด็นตามเกณฑที่กําหนดไววาทําอะไร ผลเปน

อยางไร แลวรอยเรียงอยางเปนข้ันตอน 
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตั้งอยูที่อาคาร 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินการภายใต

ปรัชญา “แหลงวิชาการ สรางสรรคคุณคาการเรียนรู เพื่อพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเนนการ “เปนองคกรวิชาการ เพื่อการเรียนรู สรางสรรคคุณคาทาง

วัฒนธรรม สูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน ภายในป 2559 – 2563” และยังมคีานิยมหลักองคกรที่สอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย คือ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี อยางมีความสุข” (4 H’s, ประกอบดวย Head, Heart and 

Hand for Healthy Organization) อีกทั้งคณะยังมพัีนธกิจสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

คุณธรรม 2) วิจัย พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น 3) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 4) พัฒนาเครือขายการเรียนรู และ 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ สะทอนอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 3 ดาน คือ “บัณฑติเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (มีคุณธรรม มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ทักษะชีวิต) 2) การพัฒนาการวิจัยและงานสรางสรรค 3) การสงเสริมการบริการวิชาการแกทองถิ่น 4) การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น (ใหมีคุณคา ดํารงอยูในวัฒนธรรมที่ดีงาม) 5) การบริหารจัดการ  

ที่มีคุณภาพ (หลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยี สรางนวัตกรรมองคกร ใหมีพลังสรางสรรค) 

ปการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีบุคลากรทั้งสายวิชาการ จํานวน 89.5 คน     

และสายสนับสนุนจํานวน 17 รวม 106.5 คน ดานการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตรนั้น คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน ทั้งสิ้น 10 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ,     

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, หลักสูตร    

ศศ.บ.การทองเที่ยว, หลักสูตร ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน, หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาจีน, หลักสูตร น.บ.นิติศาสตร, 

หลักสูตร ร.บ.รัฐศาสตร, หลักสูตร ศป.บ.ทัศนศิลป, หลักสูตร ศป.บ.ดนตรี โดยเปนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด

จํานวน 10 หลักสูตร ปจจุบันมีนักศึกษาทั้งหมด 2,137 คน  
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2564  ในวันที่ 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ 2565              

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงาน            

การประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย 

พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.26   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.32   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.29   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.32  อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตวับงชี้ของ สกอ. ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.55 3.55 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.68 1.68 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.77 1.77 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    4.50 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   3.63 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.67 3.98 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.13 4.13 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    3.85 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.71 4.50 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.32 4.32 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 2.82 5.00 3.55 3.67 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 4.13 4.71 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 3.36 5.00 3.84 4.32 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 2.82 4.75 4.07 3.98 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 3.99 4.50 ด ี

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 3.36 4.80 4.18 4.32 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน 

1) ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกที่เปนเชิงประจักษ 

2) คณะมีแผนบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ชุมชน และสังคม ที่สงผลเชิงบวกตอชุมชนและสังคม

ตามเปาหมาย 

3) มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเห็นอยางเดนชัด เปนรูปธรรม 

4) คณะมีระบบการกํากับติดตามงานประกันคุณภาพท่ีด ี

แนวทางเสริม 

1) จัดทําเปนแนวปฏิบัติที่ดีในดานการของบประมาณจากหนวยงานภายนอกเพ่ือเปนตัวอยางใหบุคลากร          

ในหนวยงานคนอ่ืนๆ 

2) คณะควรขยายการบริการวิชาการแกชุมชนเปาหมายใหครบตามเปาหมาย 

3) สงเสริมใหมีการทําเกณฑดานศิลปะตางๆ เชน ปราสาทผึ้ง เพื่อสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมใหไดรับ         

การยอมรับในระดับชาติ 

4) คณะควรมีการจัดการบริหารขอมูลการจัดการความเสี่ยงใหครบตามขั้นตอนที่กําหนด 

จุดท่ีควรพฒันา 

- แผนการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรเพ่ิมรายละเอียดในแผนพัฒนาอาจารยและบุคลากรโดยใสรายละเอียดการพัฒนาตนเองท้ังดานท่ีตอง

พัฒนาและชวงเวลาท่ีตองการพัฒนาตนเองเพ่ือชวยเพ่ิมจํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ

ตําแหนงทางวิชาการท่ีมากขึ้น 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

1) การกํากับ ควบคุม ติดตามและประเมินคณุภาพของอาจารยที่กําลังดําเนินการเรียนระดับปริญญาเอกในป

สุดทายเพ่ือใหสําเร็จการศกึษาตรงตามแผนการลาศึกษาตอ 

2) มีการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะอยางตอเนื่อง และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร   

ใหเปนปจจุบัน 

3) การใหคําปรึกษา และใหการสนับสนุนทั้งแนวทางการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การจัดระบบพี่เลี้ยง    

เพ่ือดําเนินการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณะ 

4) การกํากับ ควบคุม ติดตามและประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค พรอมทั้ง

สนับสนุนสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและงานวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ        

โดยกําหนดใหมีจํานวนที่เพ่ิมขึ้น 
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการภายใตปรัชญา “วิทยาการกาวหนา พัฒนาองคความรูคูคุณธรรม      

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและสังคม” โดยมีวิสัยทัศน “มุงผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการดานการจัดการ ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือตอบสนอง  ความตองการของทองถ่ินและสังคม” มีคานิยมหลักองคกร   คือ “เปนองคกร

แหงความสุข บุคลากรมีความเปนหนึ่งเดียว พอเพียง เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกร โดยปฏบิัติงานบนพ้ืนฐาน

ธรรมาภิบาล” อีกทั้งคณะยังมีพันธกิจสําคัญ 5 ประการ ไดแก 1) จัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อสราง

คุณลักษณะบัณฑิตใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 3) วิจัยและ

พัฒนาองคความรูดานการจัดการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 4) สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการเรียนรู

และใหบริการทางวิชาการแกทองถิ่นและสังคม และ 5) ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และมี 9 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

1) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพ 2) การพัฒนานักศึกษา 3) การสงเสริมการบริการวิชาการ 4) การ

สงเสริมการวิจัยและงานสรางสรรค 5) การอนุรักษ สงเสริม สืบทอดศิลปวัฒนธรรม 6) การพัฒนาคุณภาพและ

ระบบประกันคุณภาพ 7) การสงเสริมเครือขายการเรียนรู   8) การเสริมสรางการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

9) การบริหารจัดการท่ีด ี

ปการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มหีลักสูตรที่เปดสอนรวมทั้งหมด 9 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับ

ปริญญาตรี 6 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  3. หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บธ.บ.) (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก) 6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   2. หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มีคณาจารยทั้งสิ้น จํานวน 58 คน (นับที่ปฏิบัติงานจริง) มีบุคลากร    

สายสนับสนุน จํานวน 14 คน และมีนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด 2,306 คน  
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        

ของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 17 สิงหาคม 2565 ณ หอง 844 อาคารกาญจนาภิเษก 

(อาคาร 8) เวลา 8.30 - 17.00 น. โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    

จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย นักศึกษา 

และศษิยเกา 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.38   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.23  อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.34   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.25   อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.64 3.64 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.38 4.38 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.89 3.89 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  0.00 0.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    3.75 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.54 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   3.96 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.65 3.92 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.03 3.03 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.34 4.51 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.33 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.23 4.25 

ผลการประเมิน ด ี ด ี
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 2.76 5.00 3.64 3.65 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 3.03 5.00 5.00 4.34 ด ี

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 2.83 5.00 4.32 4.23 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 2.76 4.75 3.97 3.92 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 3.03 5.00 5.00 4.51 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.33 - 4.33 ด ี

รวม 21 2.83 4.70 4.41 4.25 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

การวิเคราะหปจจัยนําเขา (Input) ดานคุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทามีคุณภาพอยูในระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 3.32 (ป 63 คะแนนเฉลี่ย 3.09) 

ในขณะที่กระบวนการ (Process) ในการดําเนินงานการใหบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา การวิจัย        

การบริการวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 5.00 (ป 63 คะแนนเฉลี่ย 

5.00) สะทอนผลลัพธจากการดําเนินงาน (Output) ของการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม และผลงานของ

อาจารย มีคณุภาพอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.32 (ป 63 คะแนนเฉลี่ย 4.31) 

 ดังนั้นคณะควรกํากับติดตามผลการดําเนินงานของคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดี

(องคประกอบที่ 1) โดยการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางยุติธรรมและเหมาะสมเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพของคณะสูเกณฑมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้นตอไป รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ

บุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนในระดับปริญญาเอกและการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันภายนอก

เพ่ือขอรับทุนเพ่ือการศึกษาตอ และทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก เพื่อเปดโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

การทําวิจัยและการสรางสรรคผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพในการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ การเขาสูกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยและบุคลากรเพิ่มข้ึน รวมถึงการวางแผนดานอัตรากําลัง

เพ่ือใหสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลากับอาจารยประจําคณะเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และคณะควรเตรียมความ

พรอมในการพัฒนาอาจารยและสงเสริมหลักสูตรที่มีความเขมแข็งเพ่ือเขาสูมาตรฐานสากลของการประเมินคุณภาพ

การศกึษาตอไป รวมทั้งคณะควรสงเสริมการจัดการหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill New-skill เพ่ือเพ่ิมทักษะ

ในการทํางานดานดิจิทัลใหกับอาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูประกอบการในยุค New Normal 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ 

   คณะวิทยาการจัดการมีการประชุมผูบริหารและอาจารยประจําคณะฯ และสงเสริมใหอาจารยไดทํา

กิจกรรมการบริการวิชาการและกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะวัฒนะธรรมตลอดจนการสงเสริมใหศิษยเกาไดมามีสวน

รวมในการทํากิจกรรมของคณะฯ สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวนทุกพันธกิจตาม

เกณฑมาตรฐานที่กําหนด เชน โครงการวิทยาการจัดการสัมพันธ มีการแขงขันทักษะทางวิชาการ และนักศึกษาเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูความกาวหนาทางวิชาการในศาสตรดานตาง ๆ มีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีแนว

ทางการดําเนินงานที่เปนระบบมีกลไก จัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครลงสูคณะเพ่ือพัฒนา

ดานภาษาอังกฤษและการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนทั้งทรัพยากรบุคคลและเครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตาง ๆ 

และอาจารย และนักศึกษาในการทําวิจัย การพัฒนาทองถิ่น แบบบูรณาการ ทั้งนี้ทางคณะวิทยาการจัดการยังไดมี

แผนและนโยบายในการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมแกชุมชน โดยผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัย จะเชื่อมโยงกับศาสตรในสาขาวิชา และบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใชในงานพัฒนา

ทองถ่ิน และสามารถแกไขปญหาในบริบทชุมชนหรือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต และเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   ควรจัดทําระบบการทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร และการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ

ในปการศึกษา 2565 ไดมีการทบทวนแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหหลักสูตรทุกหลักสูตรเกิดการสรางนวัตกรรม 

โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

   จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด คณะควรมีนโยบายสนับสนุน

บุคลากรในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก โดยจัดทําแผนสงเสริมบุคลากรใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแยกเปน     

รายหลักสูตรตามปการศึกษา สงเสริมใหอาจารยในคณะขอตําแหนงทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ       

รองศาสตราจารยใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยมีการจัดทําแผนเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่ชัดเจนรวมทั้งมีการเสริมแรง         

ดานตาง ๆ การวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ผลการประเมินผานไมครบทุกสาขาวิชา ซึ่งควรไดรับ       

การพัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา ภายใตการกํากับดูแลของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงไมสามารถบริหารจัดการ ควบคุมดูแล นักศึกษาเพ่ือเขาสอบวัดทักษะไดอยางเต็มที่ ควรมีนโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา ภายใตการกํากับดูแลของคณะเอง เพ่ือสามารถบริหารจัดการ ควบคุม 

ดูแล นักศึกษาเพ่ือเขาสอบวัดทักษะไดอยางเต็มที่ ควรมีการสงเสริมใหนวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษาสามารถตอยอดเปน

สินคาหรือผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด สงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรตอโครงงานหรือ

นวัตกรรมที่เกิดจากนักศึกษา 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

จุดแขง็ 

  คณะวิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการงานวิจัย มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบ มีกลไกสงเสริม

สนับสนุนครบถวนเพื่อใหดําเนินการตามไดตามแผนที่กําหนดไวรวมทั้งการสนับสนุนดานแหลงทุนวิจัยและ        

การจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ใหกับบุคลากรตลอดจนการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะ

แกอาจารยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนท้ังทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินและเครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของ

ตาง ๆ กําหนดและสรางระบบการสงเสริมและสนับสนุนการเดินทางเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะคนละ 10,000 บาทตอป โดยระบุ           

ในแผนการพัฒนาราชการของคณะในการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยของคณาจารยและนักศึกษาและโครงการ

พัฒนาสมรรถนะการวิจัยสําหรับอาจารยในคณะ 20,000 บาท อาจารยในคณะไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย        

จากภายนอกและสามารถนํางานวิจัยไปใชประโยชนกับชุมชนได 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย พรอมท้ังจัดภาระงานใหเหมาะสมเอ้ือตอการทําวิจัย       

มีโครงการพ่ีเลี้ยงงานวิจัยใหอาจารยใหมเขารวมทีมกับอาจารยท่ีมีโครงการวิจัย และสงเสริมใหบุคลากรขอทุนจาก

ภายนอก ควรจัดการพัฒนาทักษะการวิจัยของอาจารยอยางตอเนื่อง มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ

บุคลากรในทุกป ทุนสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ และการสงเสริมสนับสนุนใหมีการสงผล

งานทางวิชาการเพ่ือนําเสนอเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนานวัตกรรมวิจัยสูชุมชนเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มทักษะในการเขียน

ผลงานทางวิชาการ บทความวิจัยใหกับอาจารยท่ียังไมมีผลงาน รวมถึงสงเสริมใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

และกระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขตามเกณฑการขอตําแหนง เขียนตําราเพ่ือเสนอขอตําแหนง   

ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

  ควรสงเสริมแหลงทุนวิจัยจากคณะและจากแหลงทุนภายนอกงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได

เพ่ือใหบุคลากรมีผลงานทางวิชาการมากข้ึน 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแขง็ 

  คณะวิทยาการจัดการมีการวางแผนการจัดกิจกรรมระหวางป และไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ตัวแทนของคณะ ตลอดจนการจัดบริบทของคณะใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษาที่เปนอยู ณ ปจจุบัน ใหมีความ

สอดคลองมากท่ีสุด เพื่อใหนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแตละหลักสูตรตามระยะเวลา         

ที่กําหนด อีกทั้งคณะไดนําผลการดําเนินงานระหวางปมาสรุปและประเมินผลของกิจกรรมเพื่อไปพัฒนาและ

ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมของปตอ ๆ ไปและแนวทางเสริม พบวา การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการควรมาจาก

ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น ๆ โดยสํารวจความตองการความรูในการใหบริการวิชาการจากทางคณะ 

เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรม 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

จุดแขง็ 

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมที่อนุรักษ สืบสานและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบาน เพ่ือใหเกิดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และเกิดการพัฒนาองคความรูท่ีดียิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ  

  ควรสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ 

  ระบบการบริหารที่มีลักษณะยืดหยุน เนนการลดขึ้นตอนการทํางาน ทั้งยังสามารถจัดสรรงบประมาณ      

อยางมีประสิทธิภาพโดยมีการจัดการลําดับความสําคัญ และมองภาพรวมระดับเปนสําคัญ ซึ่งบุคลากรยอมรับ        

และใหความสําคัญตอเปาหมายคณะ มีการวางแนวทางการปฏิบัติงานโดยเนนใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ

ตามวงจรการบริหารงานคุณภาพอยางตอเนื่องตามหลักการ PDCA และมีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรรวมถึงมีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานที่สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

  คณะวิทยาการจัดการควรเนนย้ําหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ใหตระหนักและเห็น

คุณคาความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและขับเคลื่อนคุณภาพของหลักสูตร มีความรูความเขาใจในเกณฑ       

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 



-23- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูที่ 680 หมู 11 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิง

ชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2507 ในนามโรงเรียน

ฝกหัดครูสกลนคร หนวยงานจัดการเรียนการสอนเรียกวา “หมวด” จึงจัดเปนหมวดวิทยาศาสตรในขณะนั้น ในป 

พ.ศ.2518 เปลี่ยนเปนวิทยาลัยครูสกลนคร หมวดวิทยาศาสตรจึงเปลี่ยนเปน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีหนวยงานสังกัด คือ สํานักงานคณบดี สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 

สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาชีววิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาฟสิกส และ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีหนวยงานในกํากับ ประกอบดวยศนูยวิทยาศาสตร และศูนยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงเนนการผลิตบัณฑิต การพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และเปน

ศูนยกลางการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือใหบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและถายทอดสูทองถ่ิน 

ในการดําเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน เพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคและนําไปสู      

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง จึงไดมีการจัดระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพ            

การปฏิบัติงานตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะ จนถึงระดับมหาวิทยาลัย โดยจําเปนตองทํารายงาน

การประเมินตนเองในแตละระดับเพ่ือกํากับการดําเนินงาน รายงานเลมนี้จึงเปนการสรุปรายงานการประเมินตนเอง

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานตามกระบวนการระบบและกลไก

ประกันคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการตรวจประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) รอบปการศึกษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานสภาพและ

ความกาวหนาการดําเนินงานในรอบปการศึกษาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการจัดทํานโยบายและแผนการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศกึษาในปตอไป 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําปการศึกษา 2564  ในวันที่  31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2565        

โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงาน       

การประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  

อาจารย  พนักงานสายสนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.78 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.78 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.74 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.69 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.73 3.73 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.35 3.35 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.65 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   3.78 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.51 4.50 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนือ่งตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.78 4.69 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดบัด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 4.45 5.00 3.73 4.51 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4.59 5.00 4.37 4.78 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 4.45 4.75 4.29 4.50 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 4.59 4.80 4.59 4.69 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแขง็ 

1) คณาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการสัดสวนรอยละตออาจารยทั้งหมดสูง 

2) สงเสริมและนําผลงานดานวิชาการตีพิมพ เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

3) มีกิจกรรมที่บริการนักศึกษาที่ครอบคลุมในการพัฒนานักศึกษาทั้งวิชาการและทักษะวิชาชีพ  

4) คณะใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนวัตกรรม 

5) คณาจารยมีคุณภาพในการสรางสรรคผลงาน สามารถเผยแพรท้ังระดับชาติ และนานาชาติ รวมท้ังการจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

6) คณะมีการสงเสริมใหบริการวิชาการในโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน โดยความตองการของชุมชน 

7) คณะไดมีการขยายเครือขายความรวมมือกับชุมชน บริษัท โรงเรียน ในการถายทอดเทคโนโลย ี                

โดยเนนเชิงประจักษ 

8) คณะมีโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั 

9) คณบดีมีการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจน ครบทุกขอ  

10) การจัดการความรูที่ชัดเจน สามารถนําองคความรูในการนํามาปฏิบัติเปนแนวปฏิบัติที่ดี 

11) มีการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง โดยสงผลใหความเสี่ยงลดลง ในชวงสถานการณโควิด 19 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

1) ใหมีหลักสูตรระยะสั้น และสงเสริมใหคณะ จัดทําหลักสูตรสะสมหนวยกิต แกศิษยเกาที่ปฏิบัติงาน        

ในภาคอุตสาหกรรม  

2) จัดทําคูมือหลักสูตรการบูรณาการการเรียนกับการทํางาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ดีตอหลักสูตรอ่ืน 

ภายในคณะ และนอกคณะ 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดตั้งเมื่อป พ.ศ. 2542 เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

ปจจุบันมีอาจารยและบุคลากรสายผูสอน จํานวน 40 คน บุคลากรสายสนับสนุน 18 คน มีการแบงสวนราชการ

ภายในคณะดังนี้ งานบริหารทั่วไป  งานกิจการนักศึกษา งานบริการการศึกษา สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชา    

สัตวศาสตร สาขาวิชาการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และธุรกิจการเกษตร โดยจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก เทคนิคการสัตวแพทย พืชศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร สัตวศาสตร การประมง และบริหารธุรกิจการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดทําการสอนรวมกับ

คณะครุศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร และหลักสูตร          

คหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งอยู เลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร 47000 โทรศัพท 0 4274 3682 โทรสาร 0 4274 3682 เว็บไซต www.agt.snru.ac.th 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2564 ในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยตรวจสอบขอมูล

ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสาร

หลักฐานอางอิงตาง ๆ การลงพ้ืนที่ ตรวจเยี่ยมหนวยงาน การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย พนักงานสายสนับสนุน 

นักศึกษา ผูแทนองคการนักศึกษา ศิษยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.53 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

2. เกณฑ มรสน.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง   มีคะแนนเฉลี่ย  4.57 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.57 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.58 3.58 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.62 3.62 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3.29 3.29 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.31 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   4.27 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.25 4.37 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.04 4.04 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.68 4.76 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ        

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.58 4.62 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมนิในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 3.97 5.00 3.58 4.25 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 4.04 4.68 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4.23 5.00 3.81 4.58 ดมีาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 3.97 4.75 4.29 4.37 ด ี

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 4.52 4.76 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 21 4.23 4.90 4.46 4.62 ดมีาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ด ี  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดเดน  

1) คณะมีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดและมีการยกระดับคุณภาพท่ีดีข้ึน เอื้อตอการดําเนินการ

ตามพันธกิจยุทธศาสตรกลุมพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

2) คณะจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมและ สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาทุกดานใหดําเนินการอยางมี

คุณภาพชัดเจนเปนรูปธรรม 

3) คณะสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหบุคลากร ไดสรางผลงานวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัยและ               

งานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพทั้งระดับชาติและนานาชาติ สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น 

4) คณะไดดําเนินการบริการวิชาการสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่มีการบูรณาการงานวิจัยและมีการเชื่อมโยง

การเรียนการสอนทําใหไดผลลัพธ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดประโยชนตอชุมชนอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจนและยั่งยืน ตลอดจนมีการขยายผลสูชุมชนอื่นอยางตอเนื่อง 

5) คณะมีผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรม ที่หลากหลายสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลกัษณ

ของทองถิ่นทันยุคสมัย 

6) คณะมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการจากบุคลากร 

ในทุกคน ทุกกลุม แบบโปรงใส ตรวจสอบได 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางเสริม  

1) คณะควรมีกิจกรรมถอดบทเรียนและจัดการความรู ระหวางหลักสูตร เพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตร   

ใหมคีุณภาพสูงข้ึน 

2) คณะตองแสวงหาและรวมมือกับเครือขาย เพื่อใหจํานวนผูเรียนเขาสูระบบมากขึ้น เชน การบันทึก        

ทําความเขาใจ (MOU) หรือบันทึกขอตกลง (MOA) กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมและผูบริหารโรงเรียน 

องคการ ปกครองสวนทองถิ่น การศึกษานอกระบบและวิทยาลัย ชุมชน ที่ใหนักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรม

รวมกับคณะ เชน การเรียนรายวิชาลวงหนา (pre-degree) และการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น พัฒนาระบบ

สะสมหนวยกิต (credit-bank) เปนตน 

3) คณะควรหาชองทางสงเสริมและ สนับสนุนใหอาจารยพัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชยเชน นําไปจดสิทธิบัตร

หรือ อนุสิทธิบัตรเพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนและตอยอดเชิงธุรกิจ 

4) คณะควรการจัดการความรู (KM) จากการบูรณาการบริการวิชาการท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (good practice) 

เพ่ือนําไปใชประโยชนเชิงธุรกิจเกิดรายไดทั้ง ระสั้นและระยะยาวตลอดจนการสรางเครือขายระดับชาติ

ตอไป 

5) คณะควรเนนการนําพหุปญญา (วิจัย และบริการวิชาการ) เพ่ือการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหสอดคลอง 

พันธกิจยุทธศาสตรกลุม 3 ในการสืบสาน อนุรักษ สงเสริม สืบทอดและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและ        

ภูมิปญญา 
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6) จากสถานการณจํานวนนักศึกษาของคณะที่รับเขาต่ํากวาเปาหมาย คณะอาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ

ทางการเงนิ เพื่อสรางรายไดตลอดจนการใชประโยชนจากทรพัยสินหรือพันกิจดานตาง ๆ อาท ิอาคาร

สถานที่ คลินิกรักษาสัตวการบริการวิชาการและงานวิจัยหรืองานสรางสรรคออกสูเชิงพานิชยเพ่ือกอใหเกิด

รายไดเขาสูคณะทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

7) คณะควรเนนกํากับติดตามการดําเนินการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการทํางาน (CWIE) ของ

หลักสูตรใหสามารถเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการและนักศึกษาเขาสูระบบมากชึ้น 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา  

- คณะจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยสามารถมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการใหมากขึ้น 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1. ขอมูลทั่วไป 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหนวยงานท่ีแยกออกมาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเริ่มจาก

ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลปในป พ.ศ. 2513 เปดทําการสอนในระดับอนุปริญญา ตอมาในป พ.ศ. 2518 ไดเปดสอน  

ในระดับปริญญาตรีสายครุศาสตร  ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป จนกระทั่งในป พ.ศ. 2537 จึงไดเริ่มเปดสอน   

สายวิทยาศาสตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และในป พ.ศ. 2540     

ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยีกอสราง จนถึงป พ.ศ. 2543 ไดเปดสอนเพ่ิมอีก 2 แขนงวิชา คือแขนงวิชา

เทคโนโลยีเซรามิกสและแขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต ในปการศึกษา 2547 ไดเปดสอนแขนงวิชาเทคโนโลยี      

การจัดการอุตสาหกรรมข้ึนอีกหนึ่งแขนงวิชา เพื่อเปนการตอบสนองตอการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม และ

ตอบสนองตอนโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในการสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ตอมาในป       

พ.ศ. 2549 คณะเทคโนโลยีไดเปดสอนในแขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา เทคโนโลยีสถาปตยกรรม เทคโนโลยีอุตสาหการ

และเทคโนโลยีไฟฟา ซึ่งเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป รวมทั้งไดเปดหลักสูตรปริญญาโท คือ หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม ในป 2552หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา

อุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2554 และคณะไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน 5 หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี 

2 ป (ตอเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง และสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส ในป พ.ศ. 2555 ปจจุบันคณะมีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดจํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562, 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ. 2562 

และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (ทล.บ. 4 ป) หลักสูตรปรับปรุง        

ป พ.ศ. 2562 
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      

ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2564 ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยตรวจสอบ

ขอมูลประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน  การสัมภาษณผูบริหาร  อาจารย  พนักงาน         

สายสนับสนุน  นักศึกษา  ผูแทนองคการนักศึกษา  ศษิยเกา เปนตน 

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี ้

1. เกณฑ สกอ.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.58 อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.68 อยูในการดําเนินงาน  ระดับด ี

2. เกณฑ มรสน.  ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย  4.71 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.73 อยูในการดําเนินงาน  ระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ. ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนการประเมิน 

เกณฑ สกอ. 13 ตวับงชี ้ เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี ้

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม      3.74 3.74 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.20 3.20 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4.85 4.85 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4.00 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล   5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.9 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม    5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.10 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   4.44 

ตัวบงชี้ท่ี 1.11 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป   5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 4.30 4.57 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย     

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน    5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ     

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน    

5.00 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม     

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  4 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ     

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน   4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 4.67 

คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินองคประกอบที่ 1 - 5  4.68 4.73 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก 
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ตารางที่ ป.2-1 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดบัดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 6 4.35 4.50 3.74 4.30 ด ี

องคประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4.51 4.86 4.37 4.68 ดมีาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี  

 

ตารางที่ ป.2-2 วิเคราะหผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้)  

 ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย (เกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้) ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 11 4.35 4.75 4.55 4.57 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 21 4.51 4.80 4.74 4.66 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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3. สรุปภาพรวม จุดเดน แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง และขอเสนอแนะในการพัฒนา 

จุดแขง็ 

1) คณะมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคและการทําวิจัยชุมชนและทองถิ่น 

2) มีทุนสนับสนุนในการทําวิจัยสําหรับบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) คณะมีการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการกับการบริการวิชาการเนนการนําศาสตร    

ดานเทคโนโลยีประยุกตและสรางแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมโดยมีนักศึกษา อาจารยและบุคลากร    

ในคณะเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

2) คณะควรมีการจัดระบบและทบทวนกิจกรรมในแผนดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนปจจุบันตามที่ขออนุมัติและ

กิจกรรม  ที่ดําเนินการเพ่ิมเติมระหวางปเพ่ือการกํากับติดตามที่เปนระบบและมีการรายงานผลตอผูบริหาร

เพ่ือนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา 

1) จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเกณฑ 

2) ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพร 

3) คณะควรสนับสนุนการสรางสรรคและนวัตกรรมทั้งของอาจารยและนักศึกษาเพ่ือนําไปสูเทคโนโลยีพรอมใช 

4) กําหนดใหมีโครงการบริการวิชาการอยางตอเนื่องทุกป 

5) คณะควรจัดทํารายละเอียดแผนเสริมสรางสัมพันธชุมชนโดยมีการวางแผนพัฒนาชุมชนเปาหมาย       

อยางเปนระบบในแตละป ระบุประเด็นที่จะพัฒนาและมีการกํากับติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง (3 ป 

ขึ้นไป) ในแตละดานที่กําหนด เชน ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม รวมถึงดานอื่นๆ       

ที่เก่ียวของ นําไปวิเคราะห ผลลัพธ ผลกระทบ เพ่ือการพัฒนาตอยอด 

6) คณะควรมีการวิเคราะหความคุมคา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแขงขัน 

7) การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานจะตองมีการถอดบทเรียน

จากหลักสูตรที่มีการบูรณาการทุกขั้นตอน ตั้งแตการเรียนรายวิชาและฝกประสบการณวิชาชีพและคณะ

กําหนดใหเปนแนวปฏิบัติที่ดี การนําไปขยายผลเปนเกิดผลเชิงประจักรที่จัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรติดตามเรงรัดบุคลากร (อาจารย) ที่อยูในกระบวนการการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ใหสําเร็จ

การศกึษาภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอาจารยที่ศกึษาตอ

ในระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

2) สงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

3) สนับสนุนใหรางวัลแกอาจารยท่ีมีผลงานทางวิจัยไดลงตพิีมพในวารสารในระดับนานาชาติ 

4) กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องทุกป 
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5) คณะควรสงเสริมและสนับสนุนการใหนักวิจัยท่ีมีการนําผลงานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรนําไปสูการนําไปใชเชิง

พาณิชย 

6) สงเสริมใหมีการนําเสนอระดับชาติ การตีพิมพในวารสาร TCI ฐาน 1 หรือ Scopus การจดสิทธิบัตร 

ผลงานทางวิชาการ  ที่รับใชสังคม การเผยแพรงานสรางสรรคระดับนานาชาติใหมาก 

7) คณะควรมีการดําเนินการพัฒนาชุมชนเปาหมายอยางตอเนื่องและเปนระบบตามแผนมีการบูรณาศาสตร

ดวยความรวมมือของนักศึกษาอาจารยและชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพและสรางคุณภาพชีวิตของคน      

ในชุมชน 

8) คณะควรมีการวิเคราะหผลลัพธ ผลกระทบและวางแผนการติดตามและพัฒนาใหชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 

ดังนี้ 

มติท่ีประชมุ เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2564 

พรอมนี้ สภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะวา ตัวบงชี้ตามเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (21 ตัวบงชี้) ควรทบทวน / ปรับปรงุตัวบงชี้ตาง ๆ ใหสอดคลองกับทิศทางหรือนโยบายใหม ๆ 

 

 

 

 

 

 



-40- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 

 

 

 

 

 

 



-41- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



-42- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



-43- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ยอนหลัง 8 ป (ปการศกึษา 2557 – 2564) 

1) คณะครุศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.00 2.48 2.91 3.14 3.14 3.39 3.39 3.41 3.41 3.69 3.69 3.72 3.72 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

4.53 4.82 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.59 2.72 2.74 2.97 2.97 2.61 2.61 2.66 2.66 2.94 2.94 3.00 3.00 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 0.00 0.87 1.24 1.24 5.00 5.00 5.00 5.00 2.94 2.94 0.00 0.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทกัษะ การใช

ภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.8 การสงเสรมิสมรรถนะ

และทกัษะ ดานดจิิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.27 - 5.00 - 5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.61 - 4.35 - 4.41 - 4.66 - 4.76 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.32 - 4.62 - 5.00 - 4.79 - 4.90 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.69 3.34 3.58 4.47 3.91 4.33 4.37 4.35 4.34 4.10 4.46 3.62 4.03 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.15 4.15 1.31 1.31 3.61 3.61 1.69 1.69 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
4.67 4.67 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 3.44 3.83 4.54 4.65 3.90 4.17 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4. 00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
4.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 5.00 5.00 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.62 4.08 4.27 4.33 4.35 4.55 4.47 4.26 4.38 4.48 4.65 4.11 4.29 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

0.90 2.18 2.77 2.63 2.63 3.35 3.35 3.44 3.44 3.52 3.52 3.55 3.55 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

1.85 1.87 1.96 1.80 1.80 1.89 1.89 1.69 1.69 2.00 2.00 1.68 1.68 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

1.52 1.53 1.49 1.47 1.47 1.60 1.60 1.39 1.39 1.86 1.86 1.77 1.77 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50 - 3.35 - 4.50 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 3.99 - 4.33 - 4.42 - 4.56 - 4.60 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.89 - 4.67 - 4.64 - 4.19 - 3.63 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
1.71 2.76 2.87 2.82 3.22 3.31 4.12 3.59 3.83 3.73 4.04 3.67 3.98 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

3.74 5.00 5.00 3.66 3.66 4.48 4.48 3.50 3.50 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

1.53 5.00 2.40 4.92 4.92 3.49 3.49 3.91 3.91 3.03 3.03 3.41 3.41 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 3.85 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
3.42 4.67 3.80 3.89 3.89 3.99 3.99 4.14 4.35 4.34 4.51 4.47 4.32 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 
3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
3.00 5.00 5.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 5.00 - 4.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.33 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.73 3.66 3.43 3.35 3.49 3.99 4.05 4.15 4.26 4.19 4.31 4.26 4.29 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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3) คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

0.42 1.52 3.22 3.36 3.36 3.49 3.49 3.58 3.58 3.63 3.63 3.64 3.64 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

1.82 1.75 1.94 1.96 1.96 2.87 2.87 3.28 3.28 4.17 4.17 4.38 4.38 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

1.82 2.05 2.16 2.61 2.61 2.73 2.73 2.87 2.87 3.19 3.19 3.89 3.89 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดบัปริญญาตร ี

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.78 - 3.75 - 3.75 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.35 - 4.28 - 4.47 - 4.56 - 4.54 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 2.56 - 4.00 - 4.49 - 4.17 - 3.96 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.01 2.58 2.89 2.99 3.24 3.18 3.42 3.28 3.68 3.50 3.95 3.65 3.92 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

2.82 3.07 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
3.94 4.36 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 4.67 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 4.33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุองคประกอบ 
3.14 3.43 4.02 4.07 4.07 4.08 4.09 4.13 4.17 4.31 4.36 4.38 4.34 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.32 2.86 3.19 3.26 3.26 3.37 3.37 3.62 3.62 3.69 3.69 3.73 3.73 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

3.86 4.42 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.06 2.24 2.12 1.96 1.96 2.41 2.41 2.95 2.95 3.13 3.13 3.35 3.35 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00  5.00  5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00  5.00  4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 2.50  5.00  5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.46 - 4.35 - 4.50  4.55  4.65 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.92 - 4.74 - 4.92  4.31  3.78 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.71 4.05 3.72 4.20 4.33 4.30 4.36 4.43 4.32 4.47 4.61 4.51 4.50 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

4.25 5.00 4.59 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

3.79 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.4 งานวิจัย           

งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 3.52 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
4.01 4.67 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.63 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 3.00 - 3.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
3.50 3.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.33 5.00 4.33 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
3.33 4.27 4.15 4.56 4.57 4.60 4.59 4.74 4.48 4.76 4.70 4.78 4.69 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.01 2.02 2.12 2.76 2.76 3.45 3.45 3.45 3.45 3.61 3.61 3.58 3.58 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

2.17 2.08 2.20 2.24 2.24 2.50 2.50 3.53 3.53 3.44 3.44 3.62 3.62 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.90 2.32 2.48 2.99 2.99 3.33 3.33 3.42 3.42 3.54 3.54 3.29 3.29 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 3.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 4.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 4.24 - 4.28 - 4.18 - 4.31 - 4.31 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 4.28 - 5.00 - 4.26 - 4.74 - 4.27 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
2.18 2.74 3.63 3.67 3.81 4.05 4.20 4.23 4.26 4.27 4.51 4.25 4.37 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

3.09 2.78 3.89 5.00 5.00 5.00 5.00 4.36 4.36 5.00 5.00 3.42 3.42 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
3.70 4.26 4.63 5.00 5.00 4.91 4.91 4.79 4.84 5.00 5.00 4.47 4.61 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
3.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.94 3.63 4.21 4.31 4.30 4.54 4.55 4.60 4.53 4.66 4.74 4.53 4.59 

ผลการประเมิน 
ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1.1 ผลการบริหาร 

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

0.22 1.21 2.16 1.68 1.68 3.36 3.36 3.54 3.54 3.65 3.65 3.74 3.74 

1.2 อาจารยประจําคณะ

ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก 

0.53 0.77 0.83 1.58 1.58 1.82 1.82 2.60 2.60 3.26 3.26 3.20 3.20 

1.3 อาจารยประจําคณะ

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2.13 2.21 2.22 2.63 2.63 3.13 3.13 3.47 3.47 3.99 3.99 4.85 4.85 

1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0.00 3.34 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบรกิารนกัศึกษา             

ระดับปริญญาตร ี

3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

1.6 กิจกรรมนกัศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี

3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.7 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

การใชภาษาอังกฤษ 

- - - - - - - - 4.00 - 5.00 - 5.00 

1.8 การสงเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ  

ดานดิจิทัล 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

1.9 หลักสูตรที่นกัศกึษา 

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม 

- - - - - - - - 3.33 - 5.00 - 5.00 

1.10 คณุภาพบัณฑิต   

ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒ ิระดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

- - - - 2.14 - 4.09 - 4.31 - 4.35 - 4.44 

1.11 รอยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

- - - - 2.37 - 3.55 - 4.90 - 3.95 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 1 
1.48 2.42 2.87 3.32 3.05 3.72 3.74 4.10 4.20 4.15 4.38 4.30 4.57 

องคประกอบที ่2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

0.88 4.20 2.76 3.92 3.92 5.00 5.00 1.50 1.50 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานวิชาการ

ของอาจารยประจํา

และนักวจิัย 

0.92 3.13 2.74 4.42 4.42 4.17 4.17 3.96 3.96 2.90 2.90 3.72 3.72 

2.4 งานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 2 
2.27 3.78 3.50 4.45 4.45 4.72 4.72 3.49 3.87 4.30 4.48 4.57 4.68 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการ

วิชาการแกสังคม 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

- - - - - - - - 5.00 - 5.00 - 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 3 
4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไก

การทํานุบาํรุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 4 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของ   

คณะเพื่อการกํากับ 

ติดตามผลลัพธตาม    

พันธกิจกลุมสถาบัน    

และเอกลักษณ 

ของคณะ 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบกํากบัการ

ประกันคณุภาพ

หลักสูตร 

2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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องคประกอบคณุภาพ  

/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 

2557 2558 2559 
2560 2561 2562 2563 2564 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

5.3 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับ

การทํางาน 

- - - - - - - - 4.00 - 4.00 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย

องคประกอบที่ 5 
2.50 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
2.13 3.07 3.29 4.02 3.79 4.34 4.27 4.24 4.31 4.45 4.53 4.58 4.66 

ผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

พอใช 

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 

ระดับ 

ดีมาก 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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