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	องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมิน

	
	ตนเอง
	กรรมการ

	
	สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	สกอ. 
13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	
	
	
	

	1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	

	1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	

	1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	

	1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	-
	
	-
	

	1.8  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
	-
	
	-
	

	1.9  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	-
	
	-
	

	1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	
	-
	

	1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	-
	
	-
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	
	

	2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
	-
	
	-
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	

	3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	-
	
	-
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	
	

	5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	
	
	

	5.3  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
	-
	
	-
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	



1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
	องค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่พบ
	ค่าเป้าหมาย
  บรรลุ
  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน
	บันทึกข้อค้นพบ

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	

	
1. การผลิตบัณฑิต
	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
     โดยรวม
	
	
	
	
 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ      
     ปริญญาเอก
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
     ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
     เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
     ประจำ
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	



	
	
	
	
...............................................................................
................................................................................
...............................................................................
................................................................................
...............................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	องค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่พบ
	ค่าเป้าหมาย
  บรรลุ
  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน
	บันทึกข้อค้นพบ

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	

	
	1.5  การบริการนักศึกษาระดับ
      ปริญญาตรี

	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ
      ปริญญาตรี
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.............................................
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................


	
	1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและ
      ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.............................................

	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................







	องค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่พบ
	ค่าเป้าหมาย
  บรรลุ
  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน
	บันทึกข้อค้นพบ

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	

	
	1.8  การส่งเสริมสมรรถนะและ
      ทักษะด้านดิจิทัล
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.9  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
      ในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.10 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
       มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
       อุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.11 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
       ที่ได้งานทำหรือประกอบ
       อาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	

	2. การวิจัย
	2.1  ระบบและกลไกการบริหาร
      และพัฒนางานวิจัยหรือ
      งานสร้างสรรค์
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
.............................................
	 ตนเอง
 กรรมการ

	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
...............................................................................



	องค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่พบ
	ค่าเป้าหมาย
  บรรลุ
  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน
	บันทึกข้อค้นพบ

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	สกอ. 
13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	

	
	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
      งานสร้างสรรค์

	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
      ประจำและนักวิจัย
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
      นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
      ต่อชุมชน
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	

	3. การบริการ
    วิชาการ
	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................




	องค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่พบ
	ค่าเป้าหมาย
  บรรลุ
  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน
	บันทึกข้อค้นพบ

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	สกอ. 
13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	

	
	3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
     การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
     แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
     กับชุมชน
	
	
	
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	

	4. การทำนุบำรุง
    ศิลปะและ
    วัฒนธรรม
	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
     ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
.............................................
.............................................
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	

	5. การบริหาร
   จัดการ
	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
     กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
     กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
     ของคณะ
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
............................................. .............................................
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................




	องค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่พบ
	ค่าเป้าหมาย
  บรรลุ
  ไม่บรรลุ
	คะแนนประเมิน
	บันทึกข้อค้นพบ

	
	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	
	ตนเอง
	กรรมการ
	

	
	
	
	ตัวหาร
	
	
	   สกอ. 
 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	สกอ. 
13 ตัวบ่งชี้
	มรสน.
21 ตัวบ่งชี้
	

	
	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
     หลักสูตร
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
............................................. .............................................
............................................. 
	 ตนเอง
 กรรมการ
	
	
	
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	5.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
     กับการทำงาน
	
	
..........................................................................................
..........................................................................................
	 ตนเอง
 กรรมการ
	-
	
	-
	
	
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
………………………………………………………………………
................................................................................

	คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	



2. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตนเอง)
	

องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	 I 
	 P 
	O
	รวม
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ. 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน. 21 ตัวบ่งชี้

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	
	


3. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (กรรมการ)
	

องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	 I 
	 P 
	O
	รวม
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก

	
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ.
	มรสน.
	สกอ. 13 ตัวบ่งชี้
	มรสน. 21 ตัวบ่งชี้

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
	-
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
	-
	-
	
	
	-
	-
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