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บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในระดับหลักสูตร มีการดำเนินการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 

2566) ในระหว่างวันที ่1 - 20 มิถุนายน 2566 โดยคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ได้ดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 

และได้รายงานตามสภาพจริงด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจำปีการศกึษา 2565 ดังนี ้

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนภายใต้ 6 คณะ และได้รับการ

ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ตามรูปแบบของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 จํานวนทั้งสิ้น 63 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 และในจำนวนนี้มีระดับคุณภาพ

องคประกอบท่ี 2 - 6 อยู่ในระดับดี จํานวน 59 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 93.65 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยู่ใน

ระดับดีมาก จํานวน 4 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 6.35 ของหลักสูตรท้ังหมด จำแนกรายละเอียด ดังน้ี 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องค์ประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร และมีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยู่ในระดับดี จํานวน 

46 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.83 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั ้งหมด และอยู่ในระดับดีมาก จํานวน 2 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 4.17 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องค์ประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด และในจำนวนนี้มีผล

การประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยู่ในระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 86.67 ของ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 13.33 ของหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

- หลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผล

การประเมินตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) ตอเนื่องกัน 2 ป จํานวน 62 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98.41 ของ

หลักสูตรท้ังหมด จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 15 หลักสูตร จำแนกเป็น           

ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร ปริญญาโท 8 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 6 หลักสูตร 
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2. สรุปขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

1) หลักสูตรควรควบคุมคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

อย่างต่อเนื่อง 

2) หลักสูตรควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ และการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวจัิย/วิชาการของอาจารย์ในฐานข้อมูลท่ีสูงข้ึน เพ่ือนำไปสู่การขอ

กำหนดตำแหน่งทางวชิาการเพ่ิมมากข้ึน 

3) หลักสูตรควรให้ความสำคัญต่อการกำกับติดตามการพัฒนาอาจารย์ท้ังด้านการศึกษาต่อ และการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีกำหนด 

4) หลักสูตรควรพิจารณาวางแผนเตรียมความพร้อมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง และแนวคิดหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะจากการออกแบบหลักสูตรเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ (Outcome-based education: OBE) สอดรับกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

5) หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรได้เข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เกี ่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education: OBE) และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA เพื่อให้สามารถพัฒนาปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาตามแนวคิด OBE 

และเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

6) หลักสูตรควรมีการสำรวจข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ให้หลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น และควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของแหล่งงาน, ข้อมูลลักษณะงานหรืออาชีพของบัณฑิต, ข้อมูลผลการประเมิน

เชิงข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต, ข้อมูลของการทวนสอบ และข้อมูลการประเมินคุณภาพในแต่ละปี มาวิเคราะห์ผล

ข้อมูลย้อนหลัง เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ท้ังการพัฒนาย่อย ๆ ในแต่ละปี และ

พัฒนาใหญ่ตามวงรอบ เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมรองรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

หลักสูตรการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธต่์อไป 

 

 



 

บทนํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. เป็น

ระบบท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยเร่ิมให้มีการประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) จะพิจารณาเผยแพร่

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Register : 

TQR) ภายใต้หลักเกณฑ์ คือ หลักสูตรต้องมีผลการประเมิน “ผ่าน” องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน และมีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองค์ประกอบท่ี 2 - 6 อยู่ในระดับดีข้ึนไป (3.01 ข้ึนไป) ต่อเน่ืองกัน 2 ปี นับต้ังแต่เปิดสอนหลักสูตร 

ในวงรอบปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายกำหนดให้หน่วยงานทุกระดับใช้เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ทั้งนี้ ได้รับการเห็นชอบจาก สภามหาวิทยาลัยใน

คราวประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยในระดับหลักสูตร มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนภายใต้         

6 คณะ และได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตามรปูแบบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ. 2557 จำนวนทั้งสิ้น 63 หลักสูตร จำแนกเป็น

ระดับปริญญาตรี จำนวน 48 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 15 หลักสูตร โดยมีสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 จําแนกตามระดบัปริญญา 

ระดบัปริญญา หลักสูตร 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการ 

กํากับมาตรฐาน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

ปานกลาง รอยละ ด ี รอยละ ดีมาก รอยละ 

ปริญญาตรี 48 หลักสูตร  48 หลักสูตร  100.00 - - 46 หลักสตูร  95.83   2 หลักสูตร    4.17 

บัณฑิตศกึษา 15 หลักสูตร 15 หลักสูตร 100.00 - - 13 หลักสตูร 86.67   2 หลักสูตร   13.33 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร   100.00 - -   1 หลักสูตร  100.00 - - 

- ปริญญาโท 8 หลักสูตร 8 หลักสูตร   100.00 - -   7 หลักสูตร   87.50   1 หลักสูตร   12.50 

- ปริญญาเอก 6 หลกัสูตร 6 หลกัสูตร   100.00 - -   5 หลักสูตร   80.00   1 หลักสูตร   20.00 

รวมหลักสูตร 63 หลักสูตร 63 หลักสูตร 100.00 - - 59 หลักสตูร 93.65   4 หลักสูตร    6.35 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 พบว่า หลักสูตร

ทั้งหมด 63 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 

และในจำนวนน้ีมีระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยู่ในระดับด ีจํานวน 59 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 93.65 ของ

หลักสูตรทั้งหมด และอยู่ในระดับดีมาก จํานวน 4 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 6.35 ของหลักสูตรทั้งหมด จำแนก

รายละเอียด ดังนี ้
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- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังหมด และในจำนวนน้ีมีผลการประเมิน

ระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยู่ในระดับดี จํานวน 46 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.83 ของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด และอยู่ในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 4.17 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ท้ังหมด 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 15 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และในจำนวนนี้มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยู่ในระดับดี จํานวน 13 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 86.67 ของหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 13.33 ของหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาท้ังหมด 

- หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการประเมิน

ตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) ตอเนื่องกัน 2 ป จํานวน 62 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 98.41 ของหลักสูตรท้ังหมด 

จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 15 หลักสูตร จำแนกเป็น ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร 

ปริญญาโท 8 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 6 หลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 
 

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอน จำนวนทั้งสิ้น 63 หลักสูตร 

จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 48 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 15 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตร  

มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามรูปแบบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

พ.ศ. 2557 ในระหว่างวันท่ี 1 - 20 มิถุนายน 2566 ซึ่งสรุปผลการประเมิน จำแนกรายคณะ ดังนี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565 จําแนกรายคณะ 

คณะ  

จํานวน 

หลักสูตร 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการกํากับ

มาตรฐาน 

ระดบัคุณภาพ 

ปานกลาง ด ี ดมีาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

   - คณะครศุาสตร์  14  หลักสูตร 14  หลักสูตร - 13  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10  หลักสูตร 10  หลักสูตร - 9  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 6  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร - 9  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 6  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร - 3  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับปริญญาตรี 48  หลักสูตร 48  หลักสูตร - 46  หลักสูตร 2  หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร  

   - คณะครศุาสตร์ 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร  

ระดบัปริญญาโท 8  หลักสูตร 8  หลักสูตร - 7  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครศุาสตร์ 4  หลักสูตร 4  หลักสูตร - 3  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  2  หลักสูตร 2  หลักสูตร - 2  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

ระดบัปริญญาเอก 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 5  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครศุาสตร์ 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร - 2  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 15  หลักสูตร 15  หลักสูตร - 13  หลักสูตร 2  หลักสูตร 

รวมหลักสูตรทั้งหมด  63  หลักสูตร 63  หลักสูตร - 59 หลักสูตร 4  หลักสูตร 
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2. สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

คณะครุศาสตร 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ ผ่าน 3.65 ดี 

2 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศ์กึษา ผ่าน 3.92 ดี 

3 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3.80 ดี 

4 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา ผ่าน 3.89 ดี 

5 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา ผ่าน 3.63 ดี 

6 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ผ่าน 4.28 ดีมาก 

7 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.90 ดี 

8 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส ์ ผ่าน 3.43 ดี 

9 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ผ่าน 3.67 ดี 

10 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์ ผ่าน 3.42 ดี 

11 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมศลิป์ ผ่าน 3.86 ดี 

12 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.89 ดี 

13 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคมี ผ่าน 3.58 ดี 

14 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการประถมศึกษา ผ่าน 3.35 ดี 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต    

15 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพครู ผ่าน 3.69 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

16 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  ผ่าน 4.29 ดีมาก 

17 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผ่าน 3.92 ดี 

18 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผ่าน 3.75 ดี 

19 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์   ผ่าน 3.97 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

20 ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  ผ่าน 4.18 ดีมาก 

21 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผ่าน 3.78 ดี 

22 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผ่าน 3.95 ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิติศาสตร ์ ผ่าน 3.86 ดี 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ผ่าน 3.43 ดี 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว ผ่าน 3.73 ดี 

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผ่าน 3.97 ดี 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร ผ่าน 4.15 ดีมาก 

6 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.72 ดี 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ ผ่าน 3.25 ดี 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาทัศนศิลป์ ผ่าน 3.58 ดี 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี ผ่าน 3.20 ดี 

10 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่าน 3.21 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ผ่าน 3.67 ดี 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญช ี ผ่าน 3.61 ดี 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 3.50 ดี 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ ผ่าน 3.71 ดี 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคา้ปลีก ผ่าน 3.90 ดี 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 3.84 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 3.91 ดี 

8 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ผ่าน 3.52 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

9 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ผ่าน 3.51 ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.88 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.92 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา ผ่าน 3.89 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล ผ่าน 3.62 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสกิส์ ผ่าน 3.26 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.65 ดี 

7 สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร ์ ผ่าน 3.94 ดี 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ผ่าน 3.75 ดี 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล ผ่าน 3.41 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส ์ ผ่าน 3.70 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

11 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส ์ ผ่าน 3.63 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ์ ผ่าน 3.62 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร ผ่าน 3.80 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย ์ ผ่าน 3.66 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ ผ่าน 3.68 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเพาะเล้ียงสัตวน้์ำ ผ่าน 3.65 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร ผ่าน 3.44 ดี 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยไีฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ ผ่าน 3.66 ดี 

2 เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยโียธาและสถาปัตยกรรม ผ่าน 3.74 ดี 

3 เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยเีคร่ืองกลและการผลิต ผ่าน 3.96 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

4 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.36 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

5 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.36 ดี 

จากตารางสรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

ของทั้ง 6 คณะ จำนวนทั้งสิ้น 63 หลักสูตร จำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 48 หลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก จำนวน 6 หลักสูตร สรุปผลการประเมิน ดังนี ้

1) การประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

2) คาคะแนนและระดับคุณภาพการประเมิน 

คะแนน ระดบัคุณภาพ จํานวน (หลักสูตร) รอยละ 

0.00 ไม่ได้มาตรฐาน - - 

0.01 – 2.00 เป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพน้อย - - 

2.01 – 3.00 เป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพปานกลาง - - 

3.01 – 4.00 เป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพด ี 59 93.65 

4.01 – 5.00 เป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดมีาก 4 6.35 

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 4 หลักสูตร 

ได้แก่  

1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.29 คะแนน 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 4.15 คะแนน 
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3. สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ตามองคป์ระกอบคุณภาพระดับหลักสูตร มีผลการประเมิน ดังนี ้

คณะครุศาสตร 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

คณิต 

ศาสตร 

นวัต 

กรรมฯ 

การ 

ศึกษา

ปฐมวัย 

พล

ศึกษาฯ 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

ภาษา 

อังกฤษ 

ฟสกิส วิทยา 

ศาสตร 

ทั่วไป 

คหกรรม 

ศาสตร 

อุต 

สาหกรรม

ศิลปฯ 

การ 

ศึกษา 

พิเศษ ฯ 

เคมี การ 

ประถม 

ศึกษา 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)            

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่

กำหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                             

2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

4.73 4.51 4.95 4.80 4.57 4.68 4.86  4.29 4.88 4.89 4.21  -  -  - 

2.2 การไดง้านทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.26 5.00 5.00 5.00  -  -  - 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.87 4.76 4.98 4.90 4.79 4.84 4.93 3.78 4.94 4.95 4.61  -  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                             

3.1 การรับนักศึกษา  4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.67 3.67 3.33 3.33 4.00 3.33 3.00 3.00 3.33 3.00 3.33 3.00 3.33 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  2.78 4.44 4.44 3.78 2.56 5.00 3.89 5.00 3.89 0.56 5.00 3.79 3.89 3.89 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.26 3.81 3.81 3.93 3.52 4.33 3.96 3.67 3.96 2.52 4.33 3.93 3.96 3.30 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน           

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.75 3.50 3.75 3.50 4.25 4.00 3.50 3.50 3.50 3.75 4.25 3.63 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู              

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.65 3.92 3.80 3.89 3.63 4.28 3.90 3.43 3.67 3.42 3.86 3.89 3.58 3.35 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดมีาก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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คณะครุศาสตร (ตอ) 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับบัณฑติศึกษา 

ระดับ ป.บัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

วิชาชพีครู การบริหาร

การศกึษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศกึษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

การสอน

วิทยาศาสตร 

การบริหาร

การศกึษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศกึษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.73 4.79 4.93 4.79 4.83 4.86 4.93 4.79 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 - 5.00 5.00 4.29 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.73 4.90 4.97 4.54 4.92 4.93 4.97 4.90 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                 

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 5.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 4.00 3.67 3.00 3.33 3.67 3.33 3.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  4.58 5.00 4.03 4.72 4.72 4.50 4.17 4.58 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.19 4.33 4.01 3.91 4.24 4.17 4.06 3.86 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน             

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนกาสอน 
3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.75 4.25 3.75 3.75 4.00 4.25 3.50 3.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.69 4.29 3.92 3.75 3.97 4.18 3.78 3.95 

ระดับคุณภาพ ด ี ดีมาก ด ี ด ี ด ี ดีมาก ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

นิติศาสตร รัฐศาสตร การ 

ทองเที่ยว 

พัฒนา 

ชมุชน 

ภาษาไทย 

เพื่อ 

การสื่อสารฯ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

เพื่อ 

การสื่อสารฯ 

ทัศนศิลป ดนตร ี ภาษาจีน 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)                

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย 

สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                    

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.84 4.86 4.22 4.88 4.57 4.41 4.32 4.24 4.33  - 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
4.42 0.96 5.00 5.00 5.00 5.00 4.32 5.00 5.00  - 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.63 2.91 4.61 4.94 4.79 4.71 4.32 4.62 4.67  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                    

3.1 การรับนักศึกษา  4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.67 3.00 3.67 3.67 3.00 2.67 3.33 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                    

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  2.89 2.77 3.33 3.78 4.44 3.89 1.67 3.33 0.33 2.33 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.30 3.59 3.44 3.93 4.15 4.30 2.89 3.44 2.11 2.78 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน              

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.00 3.50 4.00 3.75 4.25 3.50 3.50 3.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.86 3.43 3.73 3.97 4.15 3.72 3.25 3.58 3.20 3.21 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ดมีาก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

บริหาร 

ธุรกจิ 

การ

บัญช ี 

รปศ. 

  

นิเทศศาสตร 

  

การจัดการ 

ธุรกิจคาปลกี 

คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 

รปม. 

  

การจัดการ

ภาครัฐฯ 

การจัดการ

ภาครัฐฯ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)              

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.09 4.51 4.39 4.29 4.73 4.56 4.78  -  - 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
4.71 4.14 4.21 5.00 5.00 4.23 5.00  -  - 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.40 4.33 4.30 4.65 4.87 4.40 4.89  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                  

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.67 3.33 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  3.93 4.33 3.89 3.89 5.00 3.11 5.00 4.72 4.58 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.98 3.78 3.63 3.96 4.33 3.70 4.33 4.24 4.19 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน            

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.75 3.50 3.50 3.75 3.75 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.67 3.61 3.50 3.71 3.90  3.84 3.91 3.52 3.51 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

คณิต 

ศาสตร 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลย ี

คอม 

พิวเตอรฯ 

ฟสกิส วิทยาการ 

คอม 

พิวเตอร 

สาธารณสุข

ศาสตร 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วิทยาการ 

ขอมูล 

ฟสกิส ฟสกิส 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)                   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

โดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                         

2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.72 4.05 4.54 4.57 - 4.45 4.81 4.25  - 4.58 4.66 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
4.77 5.00 5.00 4.59 5.00 4.06 5.00 5.00  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.75 4.53 4.77 4.58 4.92 4.26 4.91 4.63  - 4.79 4.83 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                         

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.33 3.33 3.00 2.67 3.00 3.33 3.33 3.33 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  5.00 4.88 5.00 3.89 3.11 3.89 4.44 4.44 3.56 5.00 5.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.33 3.96 4.33 3.63 3.37 3.63 3.81 3.81 3.52 4.00 4.00 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน                   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 4.00 3.50 3.50 3.25 3.75 4.00 3.50 3.50 3.38 3.38 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                       

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.88 3.92 3.89 3.62 3.26 3.65 3.94 3.75 3.41 3.70 3.63 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

พืชศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

 เทคนิค 

การสัตวแพทย 

สัตวศาสตร วิทยาศาสตร 

การเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา 

บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)           

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.05 4.58 4.59 5.00 4.49 4.48 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
5.00 4.44 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.53 4.51 4.80 5.00 4.75 4.74 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา             

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 2.67 3.33 3.00 3.33 3.00 3.33 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  5.00 4.44 5.00 3.89 5.00 2.22 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.33 3.48 4.00 3.63 4.00 2.74 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน         

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 4.00 3.50 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู             

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.62 3.80 3.66 3.68 3.65 3.44 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบั ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

เทคโนโลยี

ไฟฟาและ

อิเล็ก 

ทรอนิกส 

เทคโนโลยี

โยธาและ

สถาปตย 

กรรม 

เทคโนโลยี 

เคร่ืองกล 

และการผลิต 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)         

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ.  ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต         

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 4.56 4.16 4.81  -  - 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 5.00 5.00 4.92  -  - 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.78 4.58 4.87  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา         

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.33 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5.00 4.44 4.72 5.00 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์ 2.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.67 3.81 4.24 3.67 3.67 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน         

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรยีน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 4.00 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู         

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.66 3.74 3.96 3.36 3.36 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

4. ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1) ทุกหลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. ควรวางแผน และ

กำกับดูแลในด้านอัตรากำลังทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้สอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตร 

2) หลักสูตรควรมีแผนการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาทดแทนอาจารย์ที่มีวัยวุฒิสูง/เตรียมโยกย้าย 

รวมถึงแผนพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่เข้ามาเพ่ือรองรับอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุราชการ เพ่ือให้มีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามเกณฑ์อย่างต่อเน่ือง 

3) หลักสูตรควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. เพ่ือเสริมศักยภาพของหลักสูตร และการเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ รวมถึงการให้ความสำคัญต่อการกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคนดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทุกคน

ทุกปี  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

1) หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตอย่างเป็นระบบ และต้อง

เชื่อมโยงข้อมูลร่วมกับฐานข้อมูลกลางของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีถูกต้องตรงกัน ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน เนื่องจาก การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตเป็นการเก็บข้อมูลผ่านระบบของมหาวิทยาลัย ทำให้เก็บ

ข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน ประเด็นปัญหาที่พบส่วนใหญ่ คือ บัณฑิตไม่เข้ามากรอกข้อมูล/หลังจากบัณฑิตมีงานทำแล้ว        

ไม่ได้มาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน/บางหลักสูตรดำเนินการเก็บข้อมูลเอง 

2) หลักสูตรควรนำข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิตมาวิเคราะห์ลักษณะงานหรืออาชีพของบัณฑิตว่ามีความ

สอดคล้องกับอาชีพท่ีกำหนดใน มคอ.2  ครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือใช้กำหนดประเภทงานของบัณฑิตท่ีส่งผลต่อการได้    งาน

ทำตรงสาขาตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมท้ังข้อมูลเชิงคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้งาน

ทำแต่ไม่ตรงสาขา หรืองานอิสระเพ่ือนำมาวิเคราะห์คุณลักษณะของงานอ่ืนท่ีบัณฑิตสามารถทำได้ เพ่ือนำไปเป็นข้อมูล

สำหรับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาหรือโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) หลักสูตรควรทบทวนช่องทางการติดตามข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีนำไปสู่การวเิคราะห์การส่งเสริมพัฒนานักศึกษาตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4) หลักสูตรควรมีการสำรวจข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ให้หลากหลายมาก

ยิ่งขึ้น และวิเคราะห์ผลข้อมูลย้อนหลัง เพื่อนำผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ ์(OBE :based education-Outcome) 

5) หลักสูตรควรส่งเสริม ผลักดันให้นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารท่ีได้รับการ

รับรองในฐาน TCI และวารสารระดับนานาชาติให้มากข้ึน 

6) หลักสูตรควรให้นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มีการวางแผนในการเขียนและตีพิมพ์บทความวิจัยในรอบ  ปี

การศึกษาท่ีกำหนด โดยอาจกำหนดเป็นปฏทิินเพ่ือให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1) หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานในการรับนักศึกษา และนำไปปรับกระบวนการให้เหมาะสม

ตามสถานการณ์ วิเคราะห์ช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงและมาเรียนจริง โดยการเพิ่มช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร/การรับสมัครเรียนให้นักเรียนในพื้นที่และนอกพื้นที่ได้ทราบผ่านรูปแบบออนไลน์ให้

มากข้ึน และมีการ Update ข้อมูลเป็นระยะ ควบคู่กับรูปแบบการรับที่ดำเนินการแบบปกติ เพ่ือให้ได้จำนวนนักศึกษา

ตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

2) หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ ประเมินศักยภาพ จัดกลุ่มความสามารถของนักศึกษาใหม่ที่เข้ามาเรียนเพื่อ

ดำเนินการเตรยีมความพร้อมท้ังด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และด้านวิชาการ ให้ตรงกับความแตกต่างของนักศึกษา

ใหม่แต่ละคน โดยจะต้องดำเนินการให้สอดคล้องตามประเด็นท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนอย่าง

มีความสุข และมีอัตราการคงอยู่ตลอดระยะเวลาในการเรียนจนครบหลักสูตร 

3) หลักสูตรควรวิเคราะห์ประเด็นหรือทักษะท่ีจำเป็นท่ีมุ่งเน้นทักษะท่ีจะเป็นประโยชน์เพ่ือการประยุกต์ใช้ ใน

การประกอบอาชีพ และเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต นำมาวางแผนกำหนดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศักยภาพให้กับ

นักศึกษาให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับการพัฒนาสมรรถนะ Learning Outcomes ของนักศึกษาท่ีควรจะเกิดข้ึนของแต่

ละช้ันปี 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

1) หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนา ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของอาจารย์ และครอบคลุมทุกพันธกิจ ท้ังด้านการบริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้ง

กำหนดเป้าหมายระยะเวลา และผลการพัฒนาไว้อย่างชัดเจนเป็นรายบุคคล 

2) หลักสูตรควรให้ความสำคัญต่อการกำกับติดตามการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที ่

กำหนดพร้อมท้ังวิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนท่ีได้ดำเนินการและไม่ได้ดำเนินการ 

3) หลักสูตรควรมีแผนการทดแทนอาจารย์ท่ีกำลังจะไปศึกษาต่อท่ีต้องตรวจสอบท้ังคุณสมบัติอาจารย์ประจำ

หลักสูตรและความเช่ียวชาญ 

4) หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ โดยการ

กระตุ้นเสริมแรง ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง อาจทำผลงานวิจัยร่วมกัน หรืออาจใช้ระบบพ่ีเล้ียง

ช่วยเพ่ือนำไปสู่การขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการสูงข้ึน 

5) หลักสูตรควรส่งเสริมการยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย/วิชาการของอาจารย์ในฐานข้อมูลที่

สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานการขอตำแหน่งทางวชิาการ  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) หลักสูตรควรมีการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) และจัดลำดับ

ความสำคัญ เพ่ือนำมาพัฒนาหลักสูตรด้านต่าง ๆ 

2) หลักสูตรควรพิจารณาวางแผนเตรียมความพร้อมในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง และแนวคิดหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะจากการออกแบบหลักสูตรเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ (Outcome-based education: OBE) โดยเริ่มดำเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

ไว้ล่วงหน้า หรือเร็วข้ึนเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดรับกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3) หลักสูตรต้องพัฒนาและปรับปรุงเนื ้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตรตามหลักการ Program Learning 

Outcomes (PLOs) และ Course Learning Outcomes (CLOs) โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs CLOs 

YLOs ให้ชัดเจน ซึ่งเป็นการปรับปรุงย่อยสามารถดำเนินการได้เลย เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้เป็นฐาน OBE ตามวงรอบการพัฒนาหลักสูตร และเตรียมความพร้อมสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ์ AUN-QA 

4) หลักสูตรควรเก็บรวบรวมข้อมูลของแหล่งงาน ผลการประเมินเชิงข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้ง

ข้อมูลของการทวนสอบ และการประเมินคุณภาพในแต่ละปี นำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรทั้งการ

พัฒนาย่อย ๆ ในแต่ละปี และพัฒนาใหญ่ตามวงรอบ เพ่ือสร้างและส่งเสริมจุดเด่นของหลักสูตร ให้มีความทันสมัยทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

5) หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรได้เข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based education: OBE) และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA เพื่อให้สามารถพัฒนาปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาตามแนวคิด OBE 

และเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

6) ปรับปรุงรูปแบบการเขียน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือนำผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนและการประเมินผลตามกรอบ TQF ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based 

education: OBE) 

7) หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน กับงานวจัิย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมให้ครบ

ท้ัง 4 ด้าน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

8) หลักสูตรควรประเมินตรวจสอบทบทวนระบบกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์การช่วยเหลือ 

กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ ์และการตีพิมพ์ผลงานระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น

รูปธรรม 

9) หลักสูตรอาจมีการกำหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์เป็นระยะ การจัด

กิจกรรมสัมมนาท่ีน่าสนใจ ทันสมัย สอดคล้องกับประเด็นหัวข้อท่ีนักศึกษาจะทำวิทยานิพนธ ์

10) หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการประเมินผู ้ เรียนตามการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Learning 

Outcomes) ของรายวิชาที ่เปิดสอนให้มีความชัดเจน เพื่อนำไปสู่การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา 
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องคประกอบที่ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 6 

1) ควรสำรวจความเพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั ้งทางกายภาพ และความพร้อมของ

อุปกรณ์ เทคโนโลยี ตลอดจนทรัพยากรการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

นักศึกษา ในหลักสูตร และบุคลากรเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปสู่การวางแผนการดำเนินการจัดหาให้เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2) ควรมีการเก็บรวมรวมข้อมูลและผลการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์คุณประโยชน์ และความ

คุ้มค่าของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนที่สามารถ

สะท้อนผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมจากการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านั้น 

3) ควรมีแผนการบำรุงรักษา การบริหารจัดการ ทั้งเรื่องการใช้งาน การดูแลรักษาการซ่อมแซม เครื่องมือ 

วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพร่วมกัน โดยมีการกำหนดผู้ดูแลและรับผิดชอบสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ที่ชัดเจน 

เพ่ือให้มีพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ 

 

5. ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังที่ 9/2566 เม่ือวันศุกร์ท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั ้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และการประชุมผ่านสื ่อ

อิเล็กทรอนิกส์ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 

พร้อมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า กรณีหลักสูตรที่ได้ผลการประเมินในระดับดีมาก และกรณีหลักสูตรที่ได้ผลการ

ประเมินระดับดีแต่น้อยที่สุดให้มหาวิทยาลัยถอดบทเรียนว่าเหตุใดถึงได้คะแนนมากที่สุดหรือเหตุใดถึงได้คะแนน

น้อยที่สุด เพื่อเป็นแนวทาง / ส่งเสริม ในการพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ ให้ได้ผลการประเมินดีขึน้ต่อไป และรายงานให้

สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
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ขอเสนอแนะของหลักสูตร  

เพื่อการพัฒนา/ปรับปรุง 
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คณะครุศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และ

คุณภาพให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถวางแผน นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบ้รรลุ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 2. หลักสูตรควรมีการวางแผนแต่ละกระบวนการให้ชัดเจน โดยนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เห็น

ภาพการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

 3. หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน และนำไปพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

 4. หลักสูตรควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปิดสอนในทุกปี

การศกึษาให้มีความชัดเจน เพื่อนำไปสู่การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 5. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ 

ที่จำเป็นให้ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำที่ตรงสาขาวิชา 

เป็นจำนวนมาก 

- พิจารณากระบวนการติดตามข้อมูลภาวะการมีงานทำ

อย่างเป็นระบบ เพ่ือการเชื่อมโยงฐานข้อมูลร่วมกับทาง

มหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีโอกาสในการรับนักศึกษาให้มีจำนวนเต็ม

หมู่เรียน (60 คน) การวางแผนระบบกลไกการรับที่

เหมาะสมสามารถมีนักศึกษาเข้าเรียนครบตามจำนวน  

ที่กำหนดไว้ตามแผน 

- อาจารยใ์นหลักสูตรเป็นกรรมการการสัมภาษณ์

นักเรียนเข้าศึกษาในหลักสูตร ทำให้รู้และเข้าใจ

สภาพแวดล้อมนักศึกษาใหม่ ซึ่งสิ่งสำคัญหลักสูตร

นักศึกษาที่เข้าใหม่มคีุณสมบัติที่ตรงกับความต้องการ

- หลกัสูตรควรวิเคราะห์ และจัดการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา ให้ตรงกับความแตกต่างของนักเรียน 

แต่ละคน เพ่ือให้นักศึกษาใหม่พร้อมสำหรับการศึกษา

มากที่สุด และดำเนินการให้สอดคล้องกับการกำหนด

ใน มคอ.2   

- หลักสูตรควรพิจารณากิจกรรมให้เหมาะสมและ

สัมพันธ์กับการพัฒนาสมรรถนะ learning outcome 

ของนักศึกษาที่ควรจะเกิดขึ้นของแต่ละชั้นปี  
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จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

และสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร ขณะเดียวกันก็

ได้ทราบถึงประเด็นความต้องการเพ่ือการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาก่อนการเข้าศึกษาต่อได้อย่างชัดเจน 

- หลักสูตรมีระบบ และขั้นตอนการดำเนินการให้

คำปรึกษาที่ปรากฏเป็นแบบแผน แสดงออกถึงการ

ดำเนินการให้คำปรึกษา เช่น การมอบหมายให้อาจารย์

ที่ปรึกษาบันทึกการให้คำปรึกษานักศึกษาแต่ละหมู่

เรียนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรตาม

แบบฟอร์มการให้คำปรึกษาหลักสูตรจัดทำขึ้น และเก็บ

รวมรวบเพ่ือรายงานต่อที่ประชุม ระบบที่ปรึกษาทำให้

นักศึกษาเข้ามารับคำปรึกษาจำนวนเพ่ิมข้ึน และมี

ประเด็นการ มารับคำปรึกษาแตกต่างกันไป สามารถ

เข้าถึงสภาพคำปรึกษาของนักศึกษา และช่วยเหลือ

นักศึกษา และแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 

- หลักสูตรมีการดำเนินพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ                

การเสริมสร้างทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย

รายงานเป็นภาพรวมทักษะของนักศึกษาครุศาสตร์ที่

ควรจะมี เช่น โครงการให้ความรู้เรื่องการจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดผลและ

ประเมินผล การทำวิจัยในชั้นเรียนและมีวิทยากรที่เป็น

ครูเชี่ยวชาญพิเศษทำหน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้าน

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การวัดผลและประเมินผล การทำวิจัยในชั้นเรียน โดย

ประสบการณ์จริงจากวิทยากร เป็นต้น โดยท่ีกิจกรรม

หลากหลายโครงการที่หลักสูตรจัดให้กับนักศึกษา         

ควรทำการวิเคราะห์ และประเมินผลถึงการสัมฤทธิ ์              

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาด้วย  
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร

มีแนวโน้มที่ดีขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงระบบบริหารอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

- หลักสูตรมีการบริหารอาจารย์ในการทำงานให้เกิด

ความสุข 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิชาการ 

เอกสารตำรา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่ได้รับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบ             

ปีการศึกษา และเพ่ือนำไปสู่การขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

- หลักสูตรก็ควรจะกำหนดบทบาทหน้าที่อาจารย์ใน

การจัดการ และบริหารหลักสูตรได้ตามศักยภาพของ

อาจารย์ด้วย รวมถึงการกำกับติดตามแผนพัฒนา

อาจารย์รายบุคคลให้บรรลุผล 

- หลักสูตรทั้งมีการจัดตั้งงบประมาณการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์ การอบรม (ไม่ปรากฏในรายงาน 

มคอ.7) และนำเสนอผลงานวิจัย (ขาดความต่อเนื่องใน

รายปีการศึกษา) จากการสำรวจเมื่อสิ้นปีการศึกษา

แม้ว่าอาจารยแ์ต่ละคนของหลักสูตรจะมีผลงาน

วิชาการเพียงพอที่จะขอตำแหน่งวิชาการ ในปี 

การศกึษา 2566 แต่ยังขาดการเผยแพร่ผลงงาน

วิชาการ และผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี 

รวมถึงการวางแผนการทำวิจัย และของบประมาณ 

เพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยของอาจารย์ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลกัสูตรควรเริ่มดำเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร 2567 หรือ

เร็วขึ้นเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย และสอดรับการประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 การสร้างอัตลักษณ์ของ

หลักสูตร ที่จะนำไปสู่การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และตลาดงาน 

- การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนำผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กำหนดเป้าหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ

และการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผน 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผู้เรียนให้กระจายผลการเรียนสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 

 



-30- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที ่6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมัย 

- ควรวางแผนการประสานความร่วมมือจากองค์กรภายนอกในการเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาและมีงานทำภายใน 1 ปี และมีความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตท่ีสูง 

2. อาจารย์ในหลักสูตร 1 ท่าน ยื่นขอตำแหน่งวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 

จุดท่ีควรพฒันา  

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนการบริหารอาจารย์ให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านงานสอน งานวิจัย งานอาจารย ์ 

ที่ปรึกษา งานโครงการที่รับผิดชอบ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2. หลักสูตรควรสนับสนุนและติดตามช่วยเหลือคณาจารย์ในการตีพิมพ์ผลงานในวารสารท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- ร้อยละบัณฑิตมีงานทำสูงมาก - หลักสูตรควรวิเคราะห์อาชีพของบัณฑิต เพ่ือใช้

กำหนดประเภทงานของบัณฑิต ส่งผลต่อการได้งานทำ

ตรงสาขาตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตร 

องคประกอบที ่3  นักศึกษา 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาชัดเจนเป็นรูปธรรม ทำให้หลักสูตรมีการรับนักศึกษาได้ 2 หมู่เรียน 

จำนวน 60 คน ตรงตามแผนการรับนักศึกษา และ เล่ม มคอ.2 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสาร        

ที่มีคุณภาพสูง และมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรพัฒนาผลงานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการในวารสารที่มีคณุภาพสูง และมีผลงานวิจัย

อย่างต่อเนื่อง โดยการตั้งงบประมาณสนับสนุนการ

นำเสนอผลงานหรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน หรือการ

ทำงานวิจัยร่วมกันเป็นทีม 
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องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบและการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE) 

และได้เล่ม มคอ.2 ที่พร้อมสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน จนส่งผลให้

นักศึกษาได้รับรางวัลจากการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- หลักสูตรควรสนับสนุนให้นักศึกษาและอาจารย ์            

ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์กับนักศึกษา

และอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
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3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตที่มีงานทำร้อยละ 100 โดยทำงานตรงสาขาที่เรียน 

2. หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษาชัดเจนเป็นรูปธรรม ทำให้หลักสูตรมีการรับ

นักศึกษาได้ 2 หมู่เรียน จำนวน 60 คน ตรงตามแผนการรับนักศึกษาและเล่ม มคอ.2 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

3. หลักสูตรควรสำรวจ และวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตที่มีงานทำร้อยละ 100             

โดยทำงานตรงสาขาท่ีเรียน 

- สนับสนุนการดำเนินการให้บัณฑิตทำงานตรงสาขา         

อย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษาชัดเจนเป็นรูปธรรม ทำให้หลักสูตรมีการรับนักศึกษาได้ 

2 หมู่เรียน จำนวน 60 คน ตรงตามแผนการรับนักศึกษา และ เล่ม มคอ.2 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมี

งานวิจัยและผลงานตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง            

อาจทำผลงานวิจัยร่วมกัน 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน โดยมีระบบอาจารย ์   

พ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำในการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรควรสำรวจ และวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
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4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- เพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร ส่งเสริมอาจารย์ให้เพิ่มผลงานวิชาการอย่างเร่งด่วน หรือวิจัยและ

ตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ อยากให้มีกระบวนการทวนสอบทุกรายวิชา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรยังมีน้อย 

2. เพ่ิมผลงานวิชาการให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิม 

3. อยากให้มีการทวนสอบทุกรายวิชา 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการวางแผนการผลิตผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีผลงาน

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรเร่งจัดทำแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีมาตรการอย่างเคร่งครัดและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 

เป็นทีม กำหนดการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลให้ชัดเจน 

3. ควรกำหนดรูปแบบ การกำกับติดตามผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรในหลากหลายมิติ เช่น การทวนสอบ 

มคอ. 3-5-7 กระบวนการในการทวนสอบทุกรายวิชา เป็นต้น 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- ผู้สอนมีความพร้อมด้านคุณวุฒิ - ควรสนับสนุนในเรื่องการอบรมเพ่ือเสริมความพร้อม

ให้อาจารย์ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - เพ่ิมคุณวุฒิ อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ิมผลงาน     

ทางวิชาการให้กับอาจารย์อย่างเร่งด่วน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- คุณภาพบัณฑิตสูงมาก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- อาจารย์มีโครงการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นอาจารย์รุ่นใหม่ มีวัยวุฒิ

ใกล้เคยีงกัน  

- มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในให้การสนับสนุน 

- อยากให้พัฒนาผลงานทางวิชาการและขอตำแหน่ง

ทางวิชาการเพ่ิม 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อยากให้มีกระบวนการทวนสอบทุกรายวิชา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

- อาคารในการปฏิบัติงานและสิ่งสนับสนุนมีความพร้อมสูง 

- มีระบบและกลไกในการสร้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ หลักสูตรควรวิเคราะห์และ

พิจารณาการกำหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่แสดงคุณภาพของกระบวนการที่ได้ออกแบบไว้ให้มีความเป็นรูปธรรม

มากขึ ้น (ในปีต่อไปควรมองความเป็นรูปธรรมซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาที่ต่อเนื่อง) เพื่อที ่จะให้สอดคล้องกับ       

แนวทางการดำเนินงานที่นำไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ท่ีต้องการ และสามารถนำผลการทบทวน ประเมินและศึกษา

ผลการดำเนินงานเทียบเคียงกับเป้าหมายหรือผลลัพธ์ตามที่สาขากำหนดได้อย่างเป็นรูปธรรม (วัดได้อย่างชัดเจน) 

พร้อมจะช่วยให้การอธิบายผลที่เกิดขึ้นตามเป้าเหมายหรือผลลัพธ์นั้นเพราะอะไรและถ้าไม่ได้เป็นเพราะอะไรจะ

ส่งผลต่อการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไปอย่างไรเพื่อนำไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่หลักสูตรต้องการและ

สร้างแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 

จุดเดน  

1. คุณวุฒิของอาจารยเ์พ่ิมขึ้น เป็นการสะท้อนผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

2. ร้อยละของการมีงานทำของบัณฑิตและผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอยู่ในระดับสูง 

3. การรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายและตามคุณสมบัติท่ีสาขากำหนดและการเตรียมความพร้อม 

จุดท่ีควรพฒันา  

1. ผลงานวิชาการและตำแหน่งทางวิชาการ 

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนพัฒนาผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารต่าง ๆ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

และให้ความสำคัญต่อการกำกับติดตามส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกคนทุกปี 

3. ควรกำหนดวิธีการวัดและเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานต่าง ๆ ตามเป้าหมายหรือวัตถปุระสงค ์ 

ที่สาขากำหนด  

4. ควรการวิเคราะห์ประเด็นหรือทักษะที่จะนำมากำหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีจัดให้นักศกึษาแต่ละชั้นปีอย่าง

ชัดเจนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือพัฒนาศักยภาพตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และสมรรถนะของวิชาชีพครู 

5. การพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาตนเองควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ชัดเจนและกำกับติดตามให้ทุกท่านดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนดังกล่าว 

6. การวิเคราะห์ความทันสมัยของรายวิชาในหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยต่อการ

พัฒนาในศาสตร์ของตน 

7. การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการและการสร้างกลยุทธ์การสอนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา

และการพัฒนาครูฐานสมรรถนะ 

8. การทวนสอบและการพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนการสอนและกลยุทธการวัดและประเมินผล 

9. ควรมีข้อมูลของการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน     

ทั้งของสาขา และของท่ีสาขาได้รับการอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- คุณวุฒิของอาจารย์ - การส่งเสริม กำกับติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตรทุกท่าน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

- ผลงานวิชาการและตำแหน่งทาง

วิชาการ 

- ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนพัฒนาผลงานและตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารต่าง ๆ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. และให้ความสำคัญต่อการ

กำกับติดตามส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนดำเนินการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องทุกคนทุกปี 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- ร้อยละของการมีงานทำของบัณฑิต

ที่สูงและผลการประเมินคณุภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

ที่ 4.79 อยู่ในระดับดีมาก 

- ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงคุณลักษณะที่ได้จากผลการประเมิน

บัณฑิตที่ได้งานทำตรงตามสาขาโดยนำมาวิเคราะห์หาคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ตรงตามความต้องการของแหล่งงาน รวมทั้ง

ข้อมูลเชิงคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้งานทำแต่ไม่ตรงสาขาหรืองาน

อิสระเพื่อนำมาวิเคราะห์คุณลักษณะของงานอ่ืนที่บัณฑิตสามารถทำได้ 

เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาหรือ

โครงการกิจกรรมต่าง ๆในการพัฒนานักศึกษาเพ่ือนำไปใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป รวมทั้งการสร้างความร่วมมือหรือเครือข่าย    

ทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานของผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     การรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย

และตามคุณสมบัติที่สาขากำหนด

และการเตรียมความพร้อม  

- การรับควรพิจารณาฐานคะแนนการสอบผ่านของผู้สมัคร เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลในการพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกในปีต่อ ๆ ไป ถ้าคะแนนด้านใด

เท่ากับเกณฑ์การผ่านแต่มีคนสนใจเรียนมากขึ้นควรมีการปรับฐาน

คะแนนขึ้นเกรดเฉลี่ยนักศึกษาส่วนใหญ่ที่มาเรียนเท่าไร ส่งผลอย่างไรต่อ

พฤติกรรมการเรียนรู้ ประเด็นตรงนี้ควรนำมาพิจารณาออกแบบปรับปรุง

การรับ ทางสาขาควรให้ความสำคัญกับระบบการรับเพื่อให้นักศึกษาที่มี

ความพร้อมมากที่สุดเข้าเรียน 
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จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- ควรมีการประเมินศกัยภาพของนักศึกษาที่เข้ามาเรียนและดำเนินการ

จัดกลุ่มความสามารถของนักศกึษาเพื่อดำเนินการในการจัดทำโครงการ

เตรียมความพร้อมเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนอย่างมีความสุขและมี

อัตราการคงอยู่ตลอดระยะเวลาในการเรียนจนครบหลักสูตรและสร้าง

ความโดดเด่นหรือทำให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ของตนซึ่งโดย

ธรรมชาติของสาขามีความหลากหลายของศาสตร์อยู่แล้ว 

- การประเมินโครงการเตรียมความพร้อมควรมีคะแนนก่อนหลังนำมา

เปรียบเทียบเพ่ือให้ทราบข้อมูลที่นำไปสู่การส่งต่อ ช่วยเหลือ หรือพัฒนา

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

- การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - ควรกำหนดวิธีการวัดและเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงาน 

ต่าง ๆ ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่สาขากำหนด 

- ควรการวิเคราะห์ประเด็นหรือทักษะที่จะนำมากำหนดกิจกรรมหรือ

โครงการที่จัดให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีอย่างชัดเจนเพื่อพัฒนาศกัยภาพ 

ของนักศึกษาตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือพัฒนาศักยภาพตาม       

ความต้องการ ของตลาดแรงงานและสมรรถนะของวิชาชีพคร ู

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- คุณวุฒิของอาจารย์ - การส่งเสริม กำกับติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตรทุกท่าน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน  

ควรพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 

- การพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาตนเองควรให้ความสำคัญในการ

ส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ชัดเจนและกำกับติดตามให้ทุกท่านดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผน

ดังกล่าว 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

- การวิเคราะห์ความทันสมัยของ

รายวิชาในหลักสูตรพัฒนาและ

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย 

ต่อการพัฒนาในศาสตร์ของตน 

 

- ควรนำข้อมูลของแหล่งงานและผลการประเมินเชิงข้อเสนอแนะของผู้ใช้

บัณฑิต รวมท้ังข้อมูลของการทวนสอบ และการประเมินคุณภาพ ในแต่ละปี 

นำมาปรับรายวิชาให้ตอบสนองต่อความต้องการของการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ของนักศึกษา ท้ังในสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีใช้บัณฑิตเก็บรวบรวมใช้เป็น

ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้ังการพัฒนาย่อย ๆ ในแต่ละปี และ
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

- การจัดการเรียนการสอนโดยการ        

บูรณาการและการสร้างกลยุทธ์       

การสอนที่สอดคล้องกับธรรมชาติ       

ของวิชาและการพัฒนาครูฐาน

สมรรถนะ 

- การทวนสอบและการพัฒนากลยุทธ์

การจัดการเรียนการสอนและกลยุทธ์

การวัดและประเมินผล 

พัฒนาใหญ่ตามวงรอบ เพ่ือสร้างและส่งเสริมจุดเด่นของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการบูรณาการครบตามประเด็นของตัวบ่งช้ี แต่ยังไม่สามารถ

แสดงผลของการบูรณาการไปให้เห็นเชิงรูปธรรม 

- ควรมีการวิเคราะห์และนำผลการทวนสอบมาพิจารณากลยุทธ์การสอน

และกลยุทธ์การประเมินผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือให้ได้นวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลท่ีสามารถส่ือสารและนำไปใช้

รวมกันเพ่ือให้มีแนวทางการพัฒนานักศึกษาได้ตามกรอบระยะเวลาและ

ส่งผลต่อการประเมินสมรรถนะท่ีคุรุสภากำหนด 

- ควรรวมกันพิจารณาออกแบบกลยุทธ์การสอนท่ีสามารถส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษาครูสู่การเป็นครูฐานสมรรถนะท่ีโดดเด่นตามธรรมชาติของ

สาขาวิชา 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

- ควรมีข้อมูลของการใช้สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่มีต่อการพัฒนาการเรียน

การสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ทั้งของสาขา และของท่ีสาขาได้รับ 

การอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ       

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

- การวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเป็นข้อมูลใน

การพิจารณาความเพียงพอและเหมา 

- ควรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 

ที่ดี และสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดเพ่ือให้ได้สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่เพียงพอตามเป้าหมายของสาขา 

- ควรมีแผนการและงบประมาณในการซอ่มบำรุงเพ่ือความสมบูรณ์ของ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ควรนำข้อมูล ด้านจำนวนและสภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือนำ 

ไปวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการดูแลรักษา ซ่อมบำรุงและจัดหา  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาและการดูแลรักษาสภาพให้

สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ รวมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ    

และเหมาะสมตามเป้าหมายของสาขา 

- การเก็บรวมรวมข้อมูลและผลการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์

คุณคา่ คณุประโยชน์และความคุ้มค่าของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนที่สามารถ

สะท้อนผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมจากการใช้สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้เหล่านั้น 
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6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ประจาหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนาไปขอกาหนดตาแหน่งทางวิชาการต่อไป 

2. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ        

ที่จำเป็นให้ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำที่ตรงสาขาวิชาเป็นจำนวนมาก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาให้สอดคล้องกับการรับ การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดกิจกรรมเพื่อนำไปสู่การวางแผนให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็น         

เป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น การส่งเสริมพัฒนานักศึกษาแข่งขันระดับชาติ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร

มีแนวโน้มที่ดีขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงระบบบริหารอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิชาการ 

เอกสารตำรา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่ได้รับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบ          

ปีการศึกษา และเพ่ือนำไปสู่การขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

   การสร้างมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

- หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกำกับ ติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อย่างเป็นระบบ 

- การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนำผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กำหนดเป้าหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ

และการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผน 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผู้เรียนให้กระจายผลการเรียนสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 

- หลักสูตรมีระบบ กลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระรายวิชาอย่างเป็นข้ันตอน และสามารถแสดงถึงการสาระ

รายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตลอดจนการสร้างอัตลักษณ์ของหลักสูตร ที่จะนำไปสู่การผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ และตลาดงาน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมี

ความทันสมัย 

- ควรวางแผนการประสานความร่วมมือจากองค์กร

ภายนอกในการเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษโดยการออกแบบกิจกรรม 

และโครงการ pre-practicum ที่ให้นักศึกษาได้ free speaking และได้มีการลงพื้นที่โรงเรียนก่อนที่นักศึกษาจะได้

เรียนวิชาสังเกตการสอน และผลการประเมินมีนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่สูง ดังนั้น เป็นที่น่าเชื่อ

ได้ว่าเป็นหลักสูตรที่จะได้รับการยอมรับจากสังคมว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่โดดเด่น

และเป็นการออกแบบของหลักสูตรเองไม่ซ้ำกับสถาบันอื่น ๆ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน มีผลงาน

ทางด้านการวิจัย 

- ควรพัฒนาด้านคุณวุฒิอาจารย์และตำแหน่งทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้สูงขึ้น 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีคะแนนค่อนข้างสูง ครอบคลุมคุณลักษณะและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิที่หลักสูตร

กำหนดไว้ 

- บัณฑิตท่ีสำเร็จจากหลักสูตรมีงานทำทุกคนภายใน 1 ปี และส่วนใหญ่ทำงานตรงสายคือรับราชการคร ู                  

และเป็นครูอัตราจ้าง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีการวางแผนในการรับนักศึกษาและการเตรียม

ความพร้อมแก่นักศกึษา 

- การส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาโดยการให้

นักศึกษาสอบโทอิค 

 

- เนื่องจากหลักสูตรมีผู้มาสมัครเรียนต่อเป็นจำนวนมาก 

หลักสูตรสามารถคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบที่มีคุณภาพสูง

ขึ้นได้ ดังนั้น ควรมีการปรับเกณฑ์การรับและคุณสมบัติของ

นักศึกษาเข้าใหม่ให้มีมาตรฐานมากขึ้น อาทิเช่น ข้อสอบใน

การคดักรอง หรือนำเกณฑ์อ่ืน ๆ มาเป็นองคป์ระกอบใน

การคดัเลือก เช่น ผลโทเฟล ไอเอล์ฟ โทอิค หรือ ผลการ

คัดเลือกคุณลักษณะความเป็นครู เป็นต้น 

- ยังขาดผลจากการทำกิจกรรม มาพิจารณาประเมินและ

ปรับปรุงเพ่ือต่อยอดให้เห็นเป็นรูปธรรม 

- ควรมีการขยายผลในการเพ่ิมศกัยภาพของนักศึกษา  

โดยเริ่มการสอบโทอิคตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิและประสบการณ์การบริหาร ประสบการณ์ทางวิชาการน้อย 

ดังนั้น จึงควรมีการวางแผนการทำผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน และควร

ส่งเสริมการศึกษาต่อ ของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาเอก 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- จากการสัมภาษณ์ทั้งศิษย์เก่าและปัจจุบันมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการบริหารหลักสูตรดังนี ้

1. ควรนำ Software ที่ใช้ในการฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียน ให้กับนักศึกษาได้ประเมินและพัฒนาตนเอง 

2. ควรมีจำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติมากขึ้น 
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8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ   

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้แก่ ดาราศาสตร์ พลังงาน วัสดุศาสตร์ ฟิสิกส์

บรรยากาศ เทอร์โมอิเล็กทริก และการศึกษาฟิสิกส์ สามารถนำไปสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาได้ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคด้์านทักษะทาง

ปัญญา 

- หลักสูตรวิเคราะห์หาสาเหตุของการประเมินผลด้าน

ทักษะทางปัญญา สร้างความเข้าใจด้านทักษะปัญญา

และหาแนวทางการส่งเสริมนักศึกษา และหาแนว

ทางการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจทักษะทางปัญญา

ทั้งอาจารย์ นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตโดยสื่อสารผ่าน

นักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา - ศึกษาปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา และนำมาประเมิน

ความพร้อมของนักศึกษาแรกเข้า เพื่อวางแผนในการ

เตรียมความพร้อม หลังจากนั้นดำเนินการเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

- การพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 - กำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมและการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาในหลักสูตรให้ชัดเจน และ

กำหนดเป้าหมายของกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา ใน

ด้านไหน และประเมินผลอย่างไร 

- สรุปผลท่ีไดจ้ากการพัฒนานักศึกษาส่งผลให้นักศึกษา

นำไปใช้หรือได้ความรู้เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างไร 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการกำหนดแผนบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ - การกำหนดแผนพัฒนาอาจารย์ควรเป็นไปตาม

นโยบายการพัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการ

ของอาจารย์และกำหนดเป้าหมายระยะเวลาและผล

การพัฒนาไว้อย่างชัดเจนในรายบุคคล 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การประเมินแผนการพัฒนาอาจารย์ - ควรดำเนินการกำกับติดตามการพัฒนาอาจารย์ตาม

แผนและตามเป้าหมายท่ีกำหนดพร้อมทั้งวิเคราะห์ผล

ที่เกิดขึ้นที่ได้ดำเนินการและไม่ได้ดำเนินการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีบุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษาที่ตรงตาม

ข้อกำหนดของหลักสูตร และอาจารย์มีความ

หลากหลายในความเชี่ยวชาญ 

- การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการบูรณาการส่งผลให้

นักศึกษาได้รับการฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ทางดารา

ศาสตร์เพ่ือการบริการวิชาการแบบมีรายได้ระหว่าง

เรียน และนักศึกษาได้นำกระบวนการจากการวิจัยไป

ต่อยอดชีวิตประจำวัน เช่น การผลิตและสมบัติของ

ถ่านจากเตาถังเดี่ยวผลิตถ่านคุณภาพดีใช้ในครอบครัว 

- ควรกำหนดเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาตามความ

เชี่ยวชาญและความหลากหลายของอาจารย์ให้

สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา และมีการสำรวจความคิดเห็นของอาจารย์

และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนดังกล่าว 

- ควรมีการทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสม

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

เช่น ห้องสมุดดิจิทัล หรือหนังสือดิจิทัล เครื่องมือ

ทางด้านการทดลองในสาขา/หลักสูตรท่ีทันสมัย

สอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนที่นักศึกษาต้องไป

สังเกตการสอนหรือฝึกการสอน 
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9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- บัณฑิตมีคณุลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตมีงานทำสูงตรงตามสาขา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่วนใหญ่มีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานทาง

วิชาการและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีระบบและกลกไกที่

สนับสนุนอาจารย์ทุกคน รวมถึงการกำกับติดตามให้

อาจารย์ทุกคนได้มีผลงาน 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์มีตำแหน่งทาง

วิชาการ ทั้งนี้อาจมีกิจกรรมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ การมีระบบพ่ีเลี้ยง และการกำกับติดตาม

อย่างสม่ำเสมอ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรกำหนดเนื้อหาท่ีทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ ทั้งนี้อาจพิจารณาจากหน่วยงานผู้ใช้บัณฑติ 

นโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการสอนวิทยาศาสตร์ และองค์กรวิชาชีพ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการ

เรียนรู้ และดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ์
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10) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแขง็ในภาพรวม 

1. หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตครูคหกรรมศาสตร์ได้ตามปรัชญาของหลักสูตร สามารถเป็นตัวแทนแข่งขัน 

ระดับจังหวัด 

 2. หลักสูตรสามารถส่งเสริม และพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่มีทักษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร์  

เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา 

 3. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุมิเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

หลักสูตรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตครูคหกรรมศาสตร์ เพ่ือการสู่การแข่งขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- บัณฑิตมีงานทำ ร้อยละ 100 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนา มีความสามารถ และทักษะ คุณลักษณะที่สอดคล้องกับวิชาชีพคร ู

คหกรรมศาสตร์ เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์ ปรับปรุงแผนพัฒนาอาจารย์ ให้ครอบคลุมทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการให้ต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรวางแผน ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์

เผยแพร่อย่างต่อเนื่องและครบทุกคน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

การสร้างมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

- หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการบูรณาการการเรียนการสอนให้ครอบคลุมท้ังด้านการวิจัย การบริการวิชาการ 

การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

- หลักสูตรควรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของผู้สอน 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ผลการสำรวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จำเป็น

สำหรับการสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ และนักศึกษาให้ชัดเจน เพ่ือการจัดระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน และจัดลำดับความสำคัญ ความจำเป็นให้เกิดความเพียงพอต่อการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
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11) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร     

มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนดครบทั้ง   

6 คนรวมถึงทุกคนมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาผลงาน

เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีผลการประเมินที่ดี - หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนจบ 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านการนำเสนองานและบุคลกิภาพ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

- ควรนำข้อเสนอแนะ หรือประเด็นที่ไดค้ะแนนน้อยในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มาปรับปรุงในตัวบ่งชี้ 3.2 

- รักษาอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การบรหิารและการส่งเสริมพัฒนา

อาจารย์ที่ดี 

- สง่เสริมให้มีการตีพิมพ์แลงานทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึนของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย-์ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรบัปรุงกระบวนการไม่

ชัดเจน 

- ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา มาปรับปรุงใน มคอ.3 มคอ.4 ในการปีการศกึษาปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่

นักศึกษามีส่วนร่วมยังไม่ชัดเจน 

- ควรนำครุภัณฑท์ี่ได้รับการจัดสรรไปใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้

ได้ทักษะตามที่หลักสูตรมุ่งหวังไว ้
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12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

- นักศึกษามีงานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี  

มีจำนวนมาก คิดเป็นร้อยละ 100 

 

- อธิบายการลาออกของนักศึกษาและเขียนแนวทาง

เก่ียวกับการรับเข้าให้ชัดเจน 

- ควรมีการวิเคราะห์อาชีพที่นักศึกษาได้งานทำว่า

สอดคล้องกับอาชีพที่ประกอบใน มคอ.2 และหาแนวทาง

ให้นักศึกษาได้งานทำตามอาชีพที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

- ระบุการรับเข้าและรายงานตัวของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1  

ที่รายงานตัวแต่ไม่เคยเข้ามาเรียนเพราะสอบติดที่อ่ืนแล้ว

ไม่ได้ลาออก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

- อธิบายเก่ียวกับเครื่องมือวัดท่ีระบุในตัวเล่ม

เก่ียวกับเชิงคณุภาพ ว่าวัดได้จากอะไร 

- ควรมีการวิเคราะห์ศักยภาพของนักศึกษา ภายหลัง

จากนักศึกษามารายงานตัว โดยจัดให้มีการประเมิน

ความสามารถพิเศษของนักศึกษาที่จำเป็น ต้องมีใน

หลักสูตร  

- อธิบายการจัดโครงการท่ีสอดคล้องกับแบบฟอร์มท่ี

เป็นหลักฐานอ้างอิง 

- แจ้งผลการเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับ                

แนวทางการรับนักศึกษาที่ตั้งเอาไว้ 

- กับนักเรียนระดับมัธยมเก่ียวกับหลักสูตรนี้ โดยให้รุ่นพ่ี

ไปพบกับนักเรียนมัธยม 

 

 

- แนบหลักฐานอ้างอิงเก่ียวกับการจัดโครงการพร้อม

นำเสนอข้อมูลที่สอดคล้องกัน           

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

- ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนทำงาน

วิจัยอย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 

- ควรมีการส่งเสริม กำกับ ติดตามการทำงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนอย่างต่อเนื่องและควรหา

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยสำหรับอาจารย์ประจำ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เพ่ือเตรียมการ

สำหรับการปรับหลักสูตรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ. 2558 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

- การออกแบบหลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ปรัชญา

ของหลักสูตร แล้วกำหนดความสำคัญและ

จุดประสงค์ของหลักสูตร และพัฒนารายวิชาให้

ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์และความ

ต้องการของสถานศึกษา  

- ควรมีการประชุมระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรกับ

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ระหว่างภาคเรียนเพ่ือ

ติดตามและตรวจสอบการประเมินผลว่าดำเนินการตาม 

ที่กำหนดใน มคอ.3 หรือไม่ ในเรื่องของวิธีการประเมิน 

เครื่องมือและเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ตาม

กรอบ TQF 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

-  ควรวเิคราะห์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน 

มคอ.2 ในประเด็นการใช้งานของนักศึกษา 

 

- ก่อนเปิดภาคการศึกษาควรมีการสำรวจความ     

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร

เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียน และการประเมินเมื่อ

สิ้นภาคเรียน 

- ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือพิจารณาสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.2 ว่านักศึกษา และอาจารย์ 

มีการใช้งานมากน้อยเพียงใด 

- ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ก่อน

เปิดภาคเรียน แล้วจัดหาสิ่งสนับสนุนท่ีหลักสูตรสามารถ

จัดหาได้แจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบ และจัดหา 

สิ่งสนับสนุน ให้เมื่อสิ้นภาคเรียนมีการประเมินความ    

พึงพอใจ อีกครั้งและตรวจสอบระหว่างภาคเรียนควรมี

การกำกับติดตามการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ว่าม ี

ความทั่วถึงหรือไม่ 
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13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่าน 

กิจกรรมท่ีหลากหลายครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับสอบ 

ใบประกอบวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 

ทำให้นักศึกษาสามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครูได้เพ่ิมข้ึน 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์

บริการวิชาการให้กับชุมชนและโรงเรียนในเครือข่าย 

ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องวิชาชีพครู 

- ในปีการศกึษา 2566 หลักสูตรควรส่งเสริมให้

นักศึกษาเข้าร่วม/นำเสนอผลงานวิชาการในงาน

ประชุมวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคณุวุฒิตรงกับสาขา

วิชาเอกและมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายในศาสตร์

เฉพาะทางและศาสตร์การสอน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

- มีการทำงานร่วมกันระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชาเคมี 

ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานมากขึ้น 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 

- หลักสูตรควรกำกับ ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง

ที่กำหนดไว ้

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการพัฒนาเพ่ือ

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

- หลักสูตรควรจัดสรรงบประมาณในการทำวิจัย การใช้

เครื่องมือ และสารเคมีให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้พัฒนางานวิจัยเพ่ือให้มีผลงานวิจัย/ บทความวิชาการ

ต่อเนื่องทุกปี 

- หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า

ร่วมการนำเสนอผลงานและตีพิมพ์บทความทางวิชาการ

ในระดับชาติและนานาชาติ  
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- หลักสูตรจัดกิจกรรมการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ

เพ่ือให้ทราบถึง หลักเกณฑ์และกระบวนการในการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรได้เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการอย่างเป็นระบบ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ

กับกิจกรรมตามพันธกิจ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัยเพ่ิมจาก 4 รายวิชา

เป็น 5 รายวิชา 

- อาจารย์และนักศึกษาได้นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุมวิชาการ บทความวิจัย

หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

- หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นวิทยากร หรือผู้ช่วย

วิทยากร ในกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ หรือเป็น

ผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก            

ชั้นเรียน 

- หลักสูตรส่งเสริมทักษะวิชาชีพครูให้กับนักศึกษา  

ผ่านการทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสอบ     

ใบประกอบวิชาชีพครูให้กับนักศึกษาในหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษาหลักสูตร ค.บ.เคมี มีผลการประเมิน

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ ์CEFR ในระดับ B1 ไม่ถึง 

รอ้ยละ 50 

 

- หลักสูตรเห็นควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

ฝึกทักษะภาษาอังกฤษผ่านการทำกิจกรรมและการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้

นักศึกษาสอบผ่าน CEFR ในระดับ B1 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- สาขาวิชาเคมี มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ทางด้านเคมี    

ที่ทันสมัย หลากหลาย และเพียงพอแก่การจัดการเรียน

การสอนและการวิจัยทำให้เกิดการวิจัยที่หลากหลาย

และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักศึกษาสามารถได้รับทุน

สนับสนุนการวิจัยระดับปริญญาตรี จำนวน 19 ทุน 

- จัดรายวชิาปฏิบัติการให้มีความหลากหลาย และ

สามารถใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่ได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 

- มีระบบจองการใช้เครื่องมือ และบันทึกการใช้งาน 

ปฏิทินการใช้งานและการซ่อมบำรุงเครื่องมือพ้ืนฐาน

และเครื่องมือวิจัยข้ันสูง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรวางแผนบริหารจัดการครุภัณฑ์สำหรับ

จัดการเรียนการสอน ให้สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึง

และเต็มประสิทธิภาพ 

 

- วางระบบการยืม-คืน ครุภัณฑ์สำหรับจัดการเรียนการ

สอนสำหรับนักศึกษา และบุคลากรของหลักสูตร 

สำหรับจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทั้งในและ

นอกชั้นเรียน 
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14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และ

คุณภาพให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถวางแผน นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบ้รรลุ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 2. หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

 3. หลักสูตรควรมีการทบทวน การกำหนดกระบวนการ PDCA ให้มีความชัดเจนในแต่ละองค์ประกอบ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- คุณสมบัติอาจารย์ตรงตามหลักสูตรและมีการพัฒนา

ผลงานวิจัย 

- การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- เป็นหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรทบทวนระบบการส่งเสริมนักศึกษาให้มีความ

ชัดเจน 

- ควรมีการนำระบบการส่งเสริมนักศึกษามาวิเคราะห์

หรือเปรียบเทียบผลลัพธ์ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน 

- ด้านงานวิจัย และคณาจารย์มีคุณวุฒิที่ตรง 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การพัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลกัสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาให้มี

ความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ อย่างน้อย 3-5 

รายวิชา 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีสื่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับนักศึกษา

และอาจารย์ 

- ควรเพ่ิมความหลาหลายของสื่อ และให้มีความ

ทันสมัยอยู่ตลอด 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- จำนวนนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเข้ามาศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาได้นำความรู้ไปต่อยอดทางวิชาการและ

ประกอบอาชีพที่ดีและเหมาะสมกับความต้องการของตนเอง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- หลักสูตรทบทวนเกณฑ์ คุณสมบัติ การรับนักศึกษา เนื่องจากมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อจำนวนมาก ทำให้สามารถ

คัดเลือกคนดี คนเก่ง เข้ามาเรียน เพื่อเป็นครูมืออาชีพในอนาคต 

- หลักสูตรได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการ

ทดสอบและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 

- มีกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน 

- หลักสูตรได้พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการพัฒนาตนเองเก่ียวกับผลงานวิชาการ  

ตำรา วิจัย และการอบรม อย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- หลักสูตรนำเกณฑ์มาตรฐานใหม่มาปรับใช้กับรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให้การเรียนการสอนมีความทันสมัย        

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

- หลักสูตรนำผลสะท้อนการประเมินจากนักศึกษามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความเชื่อมโยง

กับยุคปัจจุบัน 

- หลักสูตรควรมีการพัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยตามยุคท่ีมีเทคโนโลยี สื่อออนไลน์ และการบูรณาการกับ

ศาสตร์ในสาขาวิชาอยู่เสมอ 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

-  หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอต่อความ

ต้องการของนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรม โครงการ

ที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การนำตำรามาใช้ใน

รายวิชาต่าง ๆ  
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 
16) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญใน

ด้านการบริหารการศึกษาพร้อมมีตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคล้องกับศาสตร์ทางการ

บริหารการศึกษาและมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 

 1. ควรตั ้งเป้าหมาย ผลลัพธ์ของแต่ละตัวบ่งชี้ทั ้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงหามาตรการหรือ

แนวทางในการส่งเสริม/สนับสนุนให้แต่ละตัวบ่งชี้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือให้ได้สารสนเทศตามวัตถุประสงคก์ารประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินในหัวข้อ  

   2.1 การรับนักศึกษา  

   2.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

3. เพ่ือให้ได้สารสนเทศตามวัตถุประสงคก์ารประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ควรประเมินในหัวข้อ 

 3.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 3.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 

 3.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 4. การพัฒนาหลักสูตรจำเป็นท่ีจะต้องตอบสนองตามพระบรมราโชบาย รัชกาลท่ี 10 โดยเฉพาะด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลิตและพัฒนาครู จะต้องนำไปสู่การพัฒนาในระดับท้องถ่ิน ระดับจังหวัดและระดับชาติ 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- เป็นหลักสูตรท่ีนิยมของผู้เข้าศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ปริญญาโท 

- นักศึกษาส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาได้ภายใน

ระยะเวลา 2 ปี 

- นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่จะศึกษาต่อ

ในระดับที่สูงข้ึนได้ 

- นักศึกษาเรียนรู้ทฤษฎีควบคู่ไปกับการปฏิบัติได้ 

- นักศึกษาเป็นผู้คุณธรรม จริยธรรม 

- นักศึกษาเป็นผู้มีความใฝ่รู้ หมั่นศึกษาแสวงหาความรู้

อย่างสม่ำเสมอ กอรปทั้งได้ศึกษาในด้านที่ถนัดและ

สนใจ รวมถึงได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ ทำให้จัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นำวารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู้นำที่ให้

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารศึกษาไดต้ีพิมพ์เผยแพร่   

ซึ่งปัจจุบันเป็นวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 2 ให้เป็น TCI กลุ่มท่ี 1 ให้ได้ 

- เพ่ิมสัดส่วนการนำเสนอผลงานวิจัย โดยให้คิดเป็น 

ร้อยละว่าแต่ละปีเพ่ิมขึ้นก่ีเปอร์เซ็นต ์

- ปริญญาโทให้ไปนำเสนองานวิจัยในฐาน 1 ด้วย 

- ข้อเสนอแนะในแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิตควรระบุ     

ข้อคำถามให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 ที่ได้กำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ของบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไว้

โดยเฉพาะ เช่น ความสามารถประยุกต์ความรู้และ

ทักษะด้านการแก้ปัญหา ด้านการบริหารการศึกษาได้

อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรให้นักศึกษาไปนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ/

นานาชาติเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กว้างขวาง

มากขึ้น 

- ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ศึกษา ค้นคว้า จากแหล่งข้อมูลต่างประเทศ 

- ให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับนานาชาติ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- นักศึกษามีความหลากหลายในวิชาชีพ เช่น นักธุรกิจ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนสังกัด สพฐ. ครูผู้สอนสังกัด อชศ. 

ฯลฯ 

- นักศึกษามีทั้งภิกษุสงฆ์และบุคคลทั่วไป 

- มีนักศึกษาชาวต่างชาติ จากนักศึกษาจากประเทศ

ใกล้เคยีง เช่น นักศึกษาจาก สปป.ลาว 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ในวัยที่เหมาะสมในการ

พัฒนาทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ 

- หลักสูตรมีเกณฑ์การคัดเลือกการสอบสัมภาษณ ์

โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เนื่องจากจำนวนผู้สมัครที่มากขึ้นทุกปี 

- หลักสูตรมีแนวปฏิบัติการจัดทำวิทยานิพนธ์               

ในทุก ๆ ปีการศึกษาอย่างชัดเจน 

- ทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือศกึษาค้นคว้าและ

การสื่อสาร 

- กิจกรรมต่าง ๆ ที่เสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  

- ให้มีการกำหนดเป้าหมายเชิงเวลา เชิงปริมาณ         

เชิงคณุภาพ ให้มีความชัดเจน เพ่ือให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกำหนดไว ้มีการตรวจสอบ ติดตาม กำกับให้

เป็นไป ตามแผน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกทุกท่าน 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการ 

100 % 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการเป็น

ประจำตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดไว้ทุกปี 

- หลักสูตรอาจพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริมผลักดัน

ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ตีพิมพ์ผลงานในวารสาร

ระดับชาติ หรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ 

SCOPUS ได้รับการอ้างอิงเพ่ือแสดงให้เห็นว่าอาจารย์

ประจำหลักสูตรเป็นผู้มีผลงานและได้รับการยอมรับ              

ในวงวิชาการด้านบริหารการศึกษา 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- เนื้อหาสาระในแต่ละรายวิชามีความสอดคล้องกับศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาและสอดคล้องกับยุคสมัย          

ในปัจจุบัน 

- มีการวางระบบผู้สอนและการดำเนินการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

- มีการจัดประเมินผู้เรียนที่มีความหลากหลายทำให้สามารถวัดผู้เรียนได้ครอบคลุมทุกมิติ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ

เหมาะสม ทั้งห้องเรียนคุณภาพ และห้องสมุดสาขา        

ที่มีหนังสือตำราอย่างครบถ้วน ทันสมัยทั้งภาษาไทย

และต่างประเทศ 

- จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมตามความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เช่น 

คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ ฯลฯ 
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17) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแขง็ 

- บัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษามีความรู้ความสามารถจนทำให้ผู้ใช้บัณฑิตเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ 

- โดยในปีการศกึษา 2565 มีอาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ “รศ.” จำนวน 1 ราย                                    

(รศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี) 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรได้รับการ

พัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

- ควรมีการส่งเสริม กระตุ้นให้มีการพัฒนาตนเองด้วย

วิธกีารต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมงบประมาณการทำงานวิจัย 

หรือผลงาน ตำรา หนังสือ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีสื่อการเรียนการสอน  

- มีฐานข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

- มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลน์และการกำกับติดตาม

การทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- จัดทำระบบ LMS (Learning Management System) 

เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ยกตัวอย่างเช่น โปรแกรม Moodle หรือ Joomla 

 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ปรับปรุงอินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย 
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18) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ

นักศึกษา และเล่ม มคอ.2 

 

 

 

 

 

- นักศึกษาขาดความต่อเนื่องในการทำวิทยานิพนธ์  

ทำให้ค่อนข้างใช้เวลานานในการสำเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใช้

ในการพัฒนาการรับนักศึกษาที่ทำให้ได้จำนวน

นักศึกษาตามแผนของการรับ และวิเคราะห์ช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาเข้าถึงและมาเรียน

จริง โดยการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ผ่านรูปแบบออนไลน์มากขึ้น เช่น Facebook, Line, 

Tiktok และ Youtube เป็นต้น 

- หลักสูตรควรกำกับ ติดตาม ให้การดำเนินงานเป็น 

ไปตามระบบและกลไกการควบคุมการให้คำปรึกษา

วิทยานิพนธ์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ หรือในระดับที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน               

มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ โดยการกระตุ้น

เสริมแรง ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง หรืออาจใช้ระบบพ่ีเลี้ยงช่วยในการพัฒนา

ตำแหน่งทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 ยังไม่

ชัดเจน โดยเฉพาะการประเมินชิ้นงานแบบองค์รวม 

 

 

- นักศึกษาขาดความต่อเนื่องในการทำวิทยานิพนธ์   

ทำให้ค่อนข้างใช้เวลานานในการสำเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรควรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย์ประจำหลักสูตรเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้แบบองค์รวม และการออกแบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 รวมทั้ง

การเก็บรวบรวมร่องรอยการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

- หลักสูตรควรกำกับ ติดตาม ให้การดำเนนิงาน   

เป็นไปตามระบบและกลไกการควบคุมการให้

คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ

เหมาะสม โดยเฉพาะห้องเรียนคณุภาพ และห้องสมุด 

หลักสูตรมีหนังสือ ตำรา อย่างครบถ้วน ทันสมัย ทั้ง

ภาษาไทยและต่างประเทศ 

- หลักสูตรควรมีการดูแล ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีความสมบูรณ์และเพียงพอ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษาใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้น้อย 

โดยเฉพาะตำราภาษาอังกฤษ และห้องปฏิบัติการ 

- อาจารย์ผู้สอนควรออกแบบงานหรือมอบหมายงาน

ให้นักศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากตำราภาษาอังกฤษ 

- หลักสูตรควรส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ ให้

นักศึกษาเข้าใช้ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-63- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

19) หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไกในการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรท่ีวางไว้ 

- หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไก การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่จะช่วยให้นักศึกษาสำเร็จ

การศกึษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดให้มากขึ้น 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรให้มีการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไก การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่จะช่วยให้นักศึกษาสำเร็จ

การศกึษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดให้มากขึ้น 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

20) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาให้มีความทันสมัยก้าวหน้า เช่น วิชาการบริหารวิชาการและ

การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหา การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ ในปี

การศกึษา 2565 หลักสูตรมีนักศึกษาปริญญาเอก ได้ไปตีพิมพ์บทความวารสาร TCI ฐาน 1 จำนวนมากขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันาในภาพรวม  

 1) ควรตั้งเป้าหมาย ผลลัพธ์ของแต่ละตัวบ่งชี้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงหามาตรการหรือ

แนวทางในการส่งเสริม/สนับสนุนให้แต่ละตัวบ่งชี้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 2) เพ่ือให้ได้สารสนเทศตามวัตถุประสงค์การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรประเมินในหัวข้อ  

  2.1 การรับนักศึกษา 

2.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

 3) เพ่ือให้ได้สารสนเทศตามวัตถุประสงค์การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ควรประเมินในหัวข้อ 

  3.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  3.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 

  3.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

- ข้อเสนอแนะในแบบประเมินผู้ใช้บัณฑติควรระบุข้อคำถามให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 ที่ได้กำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไว้โดยเฉพาะ เช่น ความสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ

ด้านการแก้ปัญหาด้านการบริหารการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- นักศึกษามีความหลากหลายในวิชาชีพ เช่น นักธุรกิจ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอนสังกัด สพฐ. ครูผู้สอนสังกัด อชศ.  

ฯลฯ 

- นักศึกษามีทั้งภิกษุสงฆ์และบุคคลทั่วไป 

- มีนักศึกษาชาวต่างชาติ จากนักศึกษาจากประเทศ

ใกล้เคยีง เช่น นักศึกษาจาก สปป.ลาว 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ในวัยที่เหมาะสมในการพัฒนา

ทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ 

- ทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือศึกษาค้นคว้า

และการสื่อสาร 

- กิจกรรมต่าง ๆ ที่เสริมการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา 

- ให้มีการกำหนดเป้าหมายเชิงเวลา เชิงปริมาณเชิง

คุณภาพให้มีความชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ มีการตรวจสอบติดตามกำกับให้เปน็ไป 

ตามแผน 
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จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีเกณฑ์การคัดเลือกการสอบสัมภาษณ์โดย

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เนื่องจากจำนวนผู้สมัครท่ีมากขึ้นทุกปี 

- หลักสูตรมีแนวปฏิบัติการจัดทำวิทยานิพนธ์ในทุก ๆ 

ปีการศึกษาอย่างชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

แนวทางเสริม 

- หลักสูตรอาจพิจารณาหาแนวทางในการส่งเสริมผลักดันให้อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอก ตีพิมพ์ผลงาน

ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ได้รับการอ้างอิงเพ่ือแสดงให้เห็นว่า

อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการด้านบริหารการศึกษา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแขง็ 

- มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนแบบออนไลน์ให้อาจารย์และนักศึกษาได้จัดการเรียนการสอนใน

โปรแกรม Google Meet และยังมีห้อง ZOOM ใช้ในการจัดประชุมสัมมนาและอบรม 
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21) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

- เพ่ือให้มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง ควรมีแผนการสรรหาอาจารย์มาทดแทน

อาจารย์ที่มีวัยวุฒิสูง 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

- บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถจนทำให้ผู้ใช้บัณฑิตเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

- การพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาเอก ทั้งในด้านการเรียน Course Work และการสร้างกระบวนการติดตาม

การจัดทำวิทยานิพนธ์อย่างมีระบบมากขึ้น 

- สามารถควบคุมการส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในระหว่างการจัดทำวิทยานิพนธ์จนเป็นวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ ์

อย่างน้อย 2 ครั้ง ให้ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจบการศกึษาระดับ

ปริญญาเอกทุกท่าน และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร   

ในระดับมากที่สุด 

- อาจารย์ผู้รับควรได้รับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิม

ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

- มีการกำกับและติดตามการจัดทำ มคอ.3 และ 5 ในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดจนการสนับสนุนการใช้ความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรในสาขาเพ่ือทำประโยชน์ให้สังคมและเพ่ิมพูนความรู้ ความชำนาญและการขยาย

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

- มีสื่อการเรียนการสอน  

- มีฐานข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

- มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียน      

การสอนแบบออนไลน์และการกำกับติดตามการทำ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- ปรับปรุงอินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัย 
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22) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษาค่อนข้างใช้เวลานานในการสำเร็จการศึกษา - อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ควรกระตุ้น เร่งรัด กำกับ ติดตามการทำ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การเป็นกัลยาณมิตรระหว่างนักศึกษากับอาจารย์            

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็น

กัลยาณมิตรระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้       

มากขึ้นและต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการ         

รับนักศึกษา และเล่ม มคอ.2 

 

 

 

 

 

- นักศึกษาขาดความต่อเนื่องในการทำวิทยานิพนธ์        

ทำให้ค่อนข้างใช้เวลานานในการสำเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใช้

ในการพัฒนาการรับนักศึกษาที่ทำให้ได้จำนวน

นักศึกษาตามแผนของการรับ และวิเคราะห์ช่องทาง 

การประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาเข้าถึงและมาเรียนจริง  

โดยการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน

รูปแบบออนไลน์มากข้ึน เช่น Facebook, Line, 

Tiktok และ Youtube เป็นต้น 

- หลักสูตรควรกำกับ ติดตาม ให้การดำเนินงานเป็นไป

ตามระบบและกลไกการควบคมุการให้คำปรึกษา

วิทยานิพนธ์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการ

และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

และนานาชาติ และพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน          

มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ โดยการกระตุ้น

เสริมแรง ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง หรืออาจใช้ระบบพ่ีเลี้ยงช่วยในการพัฒนา

ตำแหน่งทางวิชาการ 



-68- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน            

กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม     

ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน 

กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม  

ให้ครบทั้ง 4 ด้าน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความ

เพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และดำเนินการ

ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารย์ 

- หลักสูตรควรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

จากการตรวจประเมินรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ การ

เยี่ยมชม การสอบถามทั้งเหล่าคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินได้พบเห็นจุดเด่น

สำคัญ ที่สะท้อนถึงการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ และการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการ

ใช้ชีวิตได้ดีในระดับหนึ่ง เช่น ในปี 2563 มีอาจารย์จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก 1 คน โดยหลักสูตรฯ มีการ

ควบคุมดูแลจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ครบตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ทำให้หลักสูตรฯ 

ผ่านเกณฑ์กำกับมาตรฐาน จากการสอบถามพบว่ามีอาจารย์ประจำหลักสูตรอยู่ครบ จึงไม่ส่งผลกระทบต่อจำนวน

และอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

ตรงตามที่สาขาวิชาต้องการ จึงทำให้นักศึกษาได้รับความรู้และประโยชน์อย่างเต็มที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ

บัณฑิตที่ได้จากผลประเมินความพึงใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตพบว่าอยู่ในระดับดีมาก  

อีกทั้งในปี 2563 และ 2564 เป็นหลักสูตรปรับปรุงให้สอดคล้องกับ มคอ.1 จึงเป็นหลักสูตรที่ทันสมัย เป็น

หลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักกฎหมายเพ่ือท้องถ่ิน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

คณะกรรมการตรวจประเมินได้พบเห็นปัญหาหรือจุดที่ควรพัฒนาดังที่กล่าวไว้ข้างต้น จึงร่วมกันเสนอ

แนวทางเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี ้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระยะสั้น 

1. ด้านนักศึกษา  

- ควรมีการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการและการปรับตัวก่อนเข้าศกึษา โดยเฉพาะ

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 นี้ ในรูปแบบออนไลน์และควรมีการปรับพื้นฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา แนะนำ

รูปแบบหรือวิธีการศึกษารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรด้วย 

- ควรมีระบบการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่พบ โดยวาง

ระบบให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการจดบันทึก ทำสถิติ จัดทำระบบฐานข้อมูลนักศึกษา และมีการติดตามผล เพ่ือการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีข้ึน  

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

- ควรจัดหาวิทยากรหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีประสบการณ์หลากหลาย มาร่วมจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

เพ่ือให้นักศึกษาได้มีมุมมองและโลกทัศน์กว้างไกลข้ึน และส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ           

ในอนาคตวางแผนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน เพ่ือรองรับสถานการณ์โควิด-19     

ที่ไม่อาจคาดการณไ์ด้ล่วงหน้า 

3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- ควรประชาสัมพันธ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในวิธีต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เข้ามาใช้บริการอย่างทั่วถึง 

และวางแผนเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนจากภายนอกสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระยะยาว 

1. ด้านบัณฑิต 

- ควรมีระบบการติดตามและดูแลบัณฑิตที่ไม่มีงานทำ เช่น การบันทึกข้อมูล ทำสถิติ วิเคราะห์ปัญหา          

รวมถึงการแก้ไข เพ่ือให้ภาวะบัณฑิตไม่มีงานทำลดลง 

2. ด้านนักศึกษา 

- ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกด้านรองรับระบบออนไลน์ ในสถานการณ์โควิด-19 

- ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปัญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์

มาตรฐาน เป็นจำนวนมาก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได้ 

- ควรแสดงผลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร                        

(พร้อมชี้แจงเนื้อหาที่ทำการประเมิน) ในรูปแบบร้อยละ เพ่ือสะท้อนการมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นหรือลดลงได้ 

3. ด้านอาจารย์ 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล ทั้งทางด้านคุณวุฒิและคุณภาพ ที่มีการระบุช่วงเวลาอย่างชัดเจน 

- ควรมีการชี้แจงเนื้อหาในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร เพ่ือนำผลการ

ประเมินที่ได้มาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการในการบริหารหลักสูตรได้ตรงประเด็น 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

- ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ 5 และรายงานผล 

- ควรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามระบบมหาวิทยาลัย หรือตามระบบที่หลักสูตรกำหนดเอง                

โดยต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาร่วมทวนสอบด้วย 

- ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่ชัดเจน ตามรูปแบบ Improvement plan 

5. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จำนวนเพียงพอและเหมาะสมกับอัตราส่วนของนักศึกษาคงอยู่จริงในปัจจุบัน 

เช่น ศาลจำลอง ท่ีมีพ้ืนท่ีเหมาะสมต่อจำนวนนักศึกษา, ตำราเรียนท่ีมีจำนวนเพียงพอและทันสมัยอยู่เสมอ เป็นต้น 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์        

ที่ สกอ.กำหนดไว ้

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง

ตามสาขาวิชาทุกคน 

- มีอาจารย์จบปริญญาเอกและอาจารย์มีตำแหน่งทาง

วิชาการ 

- เร่งรัดพัฒนาอาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการใน

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีและมีคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งได้รับการ

ยอมรับจากผู้ประกอบการในการที่บัณฑิตสามารถใช้

ความรู้ด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงานได้ 

- ประชาสัมพันธ์งานให้ศิษย์เก่าทราบอย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- นักศึกษาไดร้ับการเรียนการสอนไม่เพียงแต่ใน

ห้องเรียนแต่ยังได้ศึกษาจากบริบทในสังคมท้องถ่ินอีก

ด้วย ซึ่งนักศึกษาส่วนมากจะอาศัยอยู่ในท้องถิ่นและ

เมื่อสำเร็จการศึกษาไปจะสามารถนำความรู้ไปใช้ใน

การพัฒนาท้องถิ่นของตนให้ดียิ่งข้ึน เช่น เป็นนิติกร

ประจำหน่วยงานในท้องถิ่น เป็นต้น 

- หลักสตูรมีมาตรฐานทั้งด้านวิชาชีพจากสภา

ทนายความ และสำนักกฎหมายชั้นสูงแห่งเนติบัณฑิตย

สภา ซึ่งสามารถบ่งบอกถึงคุณภาพบัณฑิตย์ได้ว่าเมื่อ  

จบการศึกษาแล้วจะสามารถนำความรู้ไปต่อยอดได้ 

- จัดทำแผนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

- จัดแผนเตรียมความพร้อมการสอนการปฐมนิเทศ 

ระบบออนไลน์ ในปีการศึกษา 2566 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- คุณวุฒิของอาจารย์ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- มีอาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละปี ควรจัดการสำรวจ

ในด้านต่าง ๆ ตลอดจนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(Action Plan) ให้สอดคล้องกับแผนของคณะ หรือ 

มหาวิทยาลัย 

- วิเคราะห์ภาระงานสอนโดยกระจายภาระงาน          

ให้ครบตามภารกิจของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 

- เร่งรัดพัฒนาอาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการในการ

ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีการระบุชัดเจนเก่ียวกับรายละเอียดใน มอค.3 ใน

รายวิชา ที่หลักสูตรจัดให้มีการเรียนการสอนบูรณาการ

กับพันธกิจต่าง ๆ คือ การบริการวิชาการแก่สังคม และ

สามารถนำไปสู่โจทย์การทำวิจัยในอนาคต เพื่อส่งเสริม 

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมได้ 

- หลักสูตรควรมีการกำหนดจุดเน้นให้นักศึกษา                

มีส่วนร่วม ในการเรียนการสอน และได้นำความรู้ไป

ปฏิบัติใช้จริง 

- หลักสูตรควรมีการใช้เทคนิคที่กระตุ้นให้ผู้เรียน

สามารถ คิดวิเคราะห์สถานการณ์หรือปัญหา ตลอดจน

แนวทางในการไขปัญหา จากกระบวนการสอนแบบ 

active learning problem เป็นต้น 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรนิติศาสตร์ได้รับการสนับสนุนจากทั้งภายใน

มหาวิทยาลัยและจากองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย   

ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความพร้อมในสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 

และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาในการ

ประกอบอาชีพด้านวิชาชีพกฎหมายต่อไป 

- คณะฯ ควรมีการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่ง

สนับสนุน การเรียนรู้จากตัวนักศึกษาและอาจารย์           

เพ่ือเสริมทักษะให้โดดเด่นอันตรงกับอัตลักษณข์อง

มหาวิทยาลัย 
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2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีการกำหนดผลลัพธ์ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพที่ชัดเจนในแต่ละองค์ประกอบ เพ่ือให้สามารถ

กำหนดระบบ และกลไกที่มีประสิทธิภาพที่จะทำให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการจัดทำผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่จะนำไปสู่การขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวชิาการที่ได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

3. หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน ได้แก่ การเพ่ิมอาจารย์ผู้สอน การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสอน

หรือบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา การเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกว่า

การบรรยาย เช่น การเรียนรู้ด้วย google form, google classroom, google quiz เป็นต้น 

4. หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหม่ๆ สำหรับนักศึกษาได้เรียนรู้ เช่น application                    

เรื่อง ประชาธิปไตยท้องถ่ิน ประวัติศาสตร์การเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เป็นต้น 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- มีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่ 

สกอ.กำหนดไว ้

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรง

ตามสาขาวิชาทุกคน 

- มีอาจารย์จบปริญญาเอกและอาจารย์มีตำแหน่งทาง

วิชาการ 

- เร่งพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำซึ่งควรแนะแนวช่องทางการทำงานที่ตรงสาขา                   

ให้เพ่ิมมากข้ึน 

- หลักสูตรอาจใช้แบบสอบถามที่เพ่ิมเนื้อหาการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตในเรื่องอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีอัตราการคงอยู่และเพิ่มข้ึนใน

ปี 2564 แสดงให้เห็นถึงจุดเด่น

ของสาขาฯ ที่สามารถรองรับ

นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนปรับกระบวนการรับนักศึกษาด้วยวธิีการที่

เหมาะสมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรกำหนดคุณสมบัติ คุณลักษณะของผู้สมัครเรียนตามธรรมชาติ

ของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากจุดเด่นของอาชีพที่สามารถประกอบได้หลัง

สำเร็จการศกึษาให้ชัดเจนเพ่ือนำไปสู่การออกแบบวางแผนการรับนักศึกษา

อย่างมีเป้าหมาย 

- หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         

ที่หลากหลายนั้น ที่มุ่งเน้นทักษะที่จะเป็นประโยชน์เพ่ือการประยุกต์ใช้         

ในการประกอบอาชีพ และเสริมคณุลักษณะของบัณฑิตแต่ละแขนง 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอย่าง

ต่อเน่ือง และครบทุกคน ด้วยการทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) เพ่ือแสดงเป้าหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนให้

ครอบคลุมด้านคุณวุฒิการศึกษา, การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ, ผลงานวิชาการ, การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

- หลักสูตรควรเพ่ิมอาจารย์ผู้สอน การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสอนหรือบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา การเรียนการ

สอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกว่าการบรรยาย เช่น การเรียนรู้ด้วย                    

google form, google classroom, google quiz เป็นต้น 

- หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหม่ๆ สำหรับนักศึกษาได้เรียนรู้ เช่น application                    

เรื่อง ประชาธิปไตยท้องถ่ิน ประวัติศาสตร์การเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เป็นต้น 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ Learning Outcome 

ของหลักสูตร และประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของผู้สอน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ผลการสำรวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นสำหรับ

การสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ และนักศึกษาในระดับหลักสูตร เน่ืองจากส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะ         ท่ี

แตกต่างกันของหลักสูตรในระดับคณะให้ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การวางแผนการดำเนินการจัดหาอย่างเหมาะสมต่อไป 

- ควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหม่ ๆ สำหรับนักศึกษาได้เรียนรู้ เช่น application เรื่อง ประชาธิปไตย

ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์การเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เป็นต้น 
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3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลงานทางวิชาการและตำแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- มีแนวทางส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนาผลงานทาง

วิชาการ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนและสร้างกำลังใจ

ในการทำผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา            

มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ      

อยู่ในระดับมากที่สุด 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรติดตามผลการดำเนินงาน ของบัณฑิตท่ีจบไป

แล้วอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ทราบข้อมูลท่ีเป็นจริงและสามารถปรับกลยุทธ์

และแนวทางการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 

สถานการณป์ัจจุบันและเป็นประโยชนต์อ่บัณฑิตและมหาวิทยาลัยตอ่ไป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานจริง

เพ่ิมขึ้น 

- อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกทักษะการปฏิบัติงานในรายวิชาที่มีการ

ปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้นและหลักสูตรเพ่ิมทักษะในการฝกึปฏิบัติงานของ

นักศึกษาโดยสอดแทรกในกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดข้ึน 

- หลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะ

การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อยา่งเหมาะสมโดยพิจารณาจากกิจกรรมท่ี

หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเปน็ผู้จัดเพ่ิมเติม

จากที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

- ออกแบบกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และให้คำแนะนำแก่นักเรียนที่สนใจมาสมัครเรียนกับหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- แผนปฏิบัติการ และกระบวนการการ

แนะแนว 

- พัฒนาสื่อที่ใช้ในการออกแนะแนว และปรับเปลี่ยน 

กระบวนการออกแนะแนว 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวนครบ

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

- ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการทำผลงานวิชาการ 

- สง่เสริมให้อาจารยท์ำงานวิจัยและนำไปตีพิมพ์เผยแพร่ 



-78- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

สรุปภาพรวมของหลักสูตรการพัฒนาชุมชน จุดเด่น คือบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้เป็นที่พึง

พอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต โดยบัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการทำงานและมีทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะ

ในการทำงานรวมกับผู ้อื ่น อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนมีความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที ่สอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม มีระบบ 

กลไกและการประเมินการดำเนินงานและการปรับปรุงการดำเนินงาน และหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการบูรณาการใน 4 ด้านได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งยังมีการเรียนนอกชั้นเรียนโดยการลงพื้นที่ภาพสนามให้เป็นหน่วยในการศึกษาเรียนรู้ 

(Social Lab) เพื ่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้ให้กับนักศึกษา นอกจากนี ้ยังมีการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ และสามารถบริหารจัดการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้แก่

นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนจุดที่ควรพัฒนา คือ หลักสูตรควรด้านการพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความ

เข้าใจและมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาชุมชนให้มากขึน้ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาต่างประเทศ อาจารย์ควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การนำเสนอผลงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

ทั ้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และควรจัดหาครุภัณฑ์และ

โสตทัศนูปกรณท์ี่จำเป็นต่อการเรียนการสอน จัดห้องเรียนให้เหมาะสมและการเพ่ิมช่องทางในการติดต่อกับอาจารย์

ที่ปรึกษาให้เหมะสม และควรกำหนดแผนในการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ให้สอดรับกับการพัฒนาสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชนที่จะต้องผลิตบัณฑิตที่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของหน่วยงาน สถานประกอบการ 

รวมถึงชุมชนและท้องถิ่นต่อไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาของหลักสูตร 

ประกอบด้วย แผนการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น แผนการพัฒนาตนเองเพื่อการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และ

ผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรควรมีการทบทวนแผน

อัตรากำลังเป็นรายปี การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ รวมทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมให้

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก การพัฒนาผลงานทางวิชาการทั้งการตีพิมพ์และ

เผยแพร่บทความ การนำเสนอผลงานทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่การดำรงตำแหน่ง

ทางวชิาการในอนาคตต่อไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   คณาจารย์ประจำหลักสูตรมีคณุวุฒิ ป.เอก 2 คน 

และมีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 2 คน 

     สง่เสริมและพัฒนาให้คณาจารย์ประจำหลักสูตร 

เข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพของ

บัณฑิต อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

- บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลายทั้งใน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม                       

และผู้ประกอบกิจการส่วนตัว 

- บัณฑิตได้ทำงานทำ 100 % 

- หลักสูตรมีการพัฒนารายวิชาที่เก่ียวข้องกับ           

การดำเนินการทางด้านวิสาหกิจเพ่ือสังคม           

(Social Enterprise) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

- หลักสูตรได้เพิ่มกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับทักษะ

การทำงานในระหว่างเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ 

ได้หลากหลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม และผู้ประกอบกิจการส่วนตัวให้มากยิ่งขึ้น 

- หลักสูตรได้เพิ่มรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของบัณฑิตให้มีความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ ด้วย 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- มีระบบกลไกในการรับนักศึกษาที่ดี จึงทำให้รับนักศึกษาได้ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่กำหนดไว ้

- มีระบบการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับโครงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ดี โดยเฉพาะในรูปแบบ

เครือข่ายชุมชน (Social Lab) 

- มีผลของการดำเนินโครงการที่ชัดเจน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมกีารเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยพิจารณาจากปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าในเล่ม มคอ.2 ร่วมด้วย 

- ควรมีโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศกึษา โดยเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                   

อย่างรอบด้าน 

- ควรมีการสำรวจจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาที่ประเมิน 

- ควรมีแนวทางการเพ่ิมอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกชั้นปีให้มากขึ้น 

- ควรรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการมีแนวโน้ม (3 ปีย้อนหลัง) ที่ดีขึ้น 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- ควรมีการทบทวนแผนอัตรากำลังเป็นรายปี  

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

- อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

- มีการกำกับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรเป็น

รายบุคคล 

- มีการกำกับติดตามการขอผลงานทางวิชาการและการลา

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

- หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากำลังเป็นรายปี  

- หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ 

- หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ

กำลังส่งผลงานเพ่ือการเข้าสู่การดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล          

(ID Plan) อย่างน้อย 3 ด้าน (คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานวิชาการตาม

มาตรฐาน สกอ.) และรายงานผลการดำเนินตามแผน

เป็นรายปี พร้อมเสนอกระบวนการปรับปรุง 

- ควรรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร

ที่สะท้อนให้เห็นถึงการมีแนวโน้ม (3 ปีย้อนหลัง) ที่ดีข้ึน 

อย่างชัดเจน 

- หลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาของหลักสูตร 

ประกอบด้วย  

    1.1 แผนการลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

    1.2 แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดำรงตำแหน่ง  

ทางวิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. 

    1.3 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สร้างขึ้นเพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถดูแลและพัฒนาท้องถ่ินของตนได้ 

- มีเครอืข่ายการเรียนรู้ที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการรายงานผลให้ครบทุกประเด็น บรรยายให้เห็นถึง

ระบบกลไก การดำเนินการ การประเมิน และการปรับปรุง

เป็นข้ันตอนชัดเจน 

- ควรมีการรายงานการปรับเปล่ียนแผนการเรียนใน

หลักสูตร ระบุสาเหตุและผลจากการปรับเปล่ียนน้ัน ๆ 

- ควรมีการรายงานผลการสำรวจ กำหนดผู้สอน รวมท้ัง 

การกำกับติดตามแผนการสอนล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา 

- ขาดการรายงานผลการบูรณาการสอนกับการวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง

หลักสูตรในอนาคต 
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- ควรช้ีแจงวิธีการ ข้ันตอน การกำหนดรายวิชา และ

สรุปผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเป็นพ้ืนที่

ปฏิบัติการของนักศึกษา โดยมีการสำรวจความต้องการ

ของชุมชนเพ่ือทำงานร่วมกันในอนาคต (Social Lab) 

- หลักสูตรได้จัดทำเอกสารจำนวนส่ิงสนับสนุน         

การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน       

การสอน 

- หลักสูตรได้จัดหาห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการ

ทางการพัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

- การจัดทำ MOU ร่วมกับพื้นที่ ในการพัฒนาพัฒนาให้

เป็นแหล่งเรียนรู้และปฏิบัติการสำหรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

- พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเกี่ยวกับคุณภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรให้มีความโดดเด่นและมีอัตลักษณ์

ของนักพัฒนาท้องถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรสิ่งเรียนรู้ควรจัดหาอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียรและรวดเร็ว เนื่องจากระบบอินเทอร์เน็ตของ

มหาวิทยาลัยช้า และมีผู้ใช้บริการจำนวนมาก 
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5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

จุดแขง็  

     1. หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาตรงตามหลักสูตรที่เปิดสอน และมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ร้อยละ 100 และอาจารย์มีความรู้

ความเชี่ยวชาญในการให้ความรู้ทางด้านภาษาไทยและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรอบรม

ทางด้านภาษาไทย ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

     2. บัณฑิตมีงานทำตรงตามสายงานจำนวนมาก การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับสูง 

     3. หลักสูตรมี Social lab ทั้งบ้านกลาง อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร และบ้านห้วยกอก-หนองเค็ม 

อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ทำให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติงานจริงและสามารถ

พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพด้านภาษา วรรณกรรมและคติชนวิทยา และด้านส่ือสารมวลชนได้ในอนาคต  

     4. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีโครงการวิจัยร่วมกัน และทำหน้าที่ด้านการบริหารวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมท้องถ่ิน 

     5. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น การติดตามผลการเรียน การติดตามการทำ

กิจกรรม และมีกิจกรรมโฮมรูมในทุกสัปดาห์ 

จุดท่ีควรพฒันา 

ควรส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และพัฒนาผลงานทาง

วิชาการเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- ศักยภาพของอาจารย์ประจำหลักสูตรตรงตามเกณฑ์

และมีผลงานทางวิชาการสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

- ด้านการทำผลงานทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- บัณฑิตมีงานทำตรงสายจำนวนมาก  

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับสูง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

- หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมใหกับนักศึกษาได้เป็นอย่างด ี

- หลักสูตรมีการติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น การติดตามผลการเรียน การติดตามการทำกิจกรรม และมี

กิจกรรมโฮมรูมในทุกสัปดาห์ 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการให้ความรู้ทางด้านภาษาไทยและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง โดย

ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรอบรมทางด้านภาษาไทย ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีโครงการวิจัยร่วมกัน และทำหน้าที่ด้านการบริหารวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมท้องถ่ิน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการนำ social lab มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดท่ีควรพฒันา 

หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- มีการปรับปรุงแผนในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ โดยมีอาจารย์ที่มีความพร้อมในการเป็นอาจารย์ประจำ

หลักสูตรไว้สำรองอยู่แล้ว และสามารถทำการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตรได้เลย 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- คุณภาพของบัณฑิต 

- พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต โดยยึดตามข้อที่ได้คะแนนประเมินต่ำ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับในปีถัดไป เช่น อัตราการคงอยู่      

พ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีกิจกรรมส่งเสริมการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

- สนับสนุนให้มีผลงานตีพิมพ์ของตัวเองให้ครบทั้ง 5 คน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม

ลงใน มคอ.3 มคอ.4 ให้ชัดเจนมากขึ้น 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรเสรมิแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- ควรมีการวิเคราะห์ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่หรือที่ได้รับการสนับสนุน                 

ให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพให้

ชัดเจน เพ่ือให้สามารถวางแผน นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

2. หลักสูตรควรทบทวนแผนการส่งเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เข้าสู่การขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ การทำผลงานทางวิชาการให้ครบทุกคน 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการ

บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผู้เรียนตามการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของ

รายวิชาที่เปิดสอนในทุกปีการศึกษาให้มีความชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- คุณสมบัติอาจารย์ตรงตามหลักสูตรและมีการพัฒนา

ผลงานวิจัย 

- การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- มีจำนวนบัณฑิตที่ทำงานตรงสายจำนวนมากกว่าคนที่ไม่ตรงสายและประกอบอาชีพอิสระ  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของนักศึกษา มีจำนวนนักศึกษาที่สนใจเกินเกณฑ์ที่กำหนดมีการะบวน

การการรับนักศึกษาที่ชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- ด้านงานวิจัย และคณาจารย์มีคุณวุฒิที่ตรง เป็นคน

รุ่นใหม่ 

- การพัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิปริญญา

เอก 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การสร้างมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาให้มี

ความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ และตลาดแรงงาน 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับลักษณะ และการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชา รวมทั้งการพิจารณาเกณฑ์การประเมินผู้เรียนและผลการเรียน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- สื่อการเรียนรู้     - ควรเพ่ิมความหลาหลายของสื่อ ละให้มีความทันสมัย

อยู่ตลอด 
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8) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับวิทยาการของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุน และกระตุ้นให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพสูงขึ้น ทั้งดา้นผลงาน

วิชาการและตำแหน่งทางวิชาการด้วยการวางแผนกลยุทธ์ระยะยาวเพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

3. หลักสูตรควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านเกณฑ์มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

สำหรับอาจารย์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และนำไปสู่การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน ตรงสาย  

- อาจารย์สามารถขอตำแหน่งทางวิชาการได ้จำนวน   

3 คน ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

- การพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้มีคุณวุฒิด้าน

ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน  

- ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมากข้ึน เนื่องจาก

จำนวนการสมัครเข้าศึกษานั้นลดลง 

- ควรสง่เสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนา

ตนเองด้านงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่

ออกสู่สาธารณชนให้มากขึ้น 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรม มีความสามารถด้านศิลปะ 

ที่หลากหลาย สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ธุรกิจส่วนตัว และประกอบอาชีพอิสระ 

- บัณฑิตมีงานทำร้อยละ 100 

- บัณฑิตควรมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น 

ตลอดจนเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ  

- การทำงานเป็นทีมทักษะการวางแผน การบริหาร

จัดการเวลาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามกำหนด 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีเครือข่ายศิลปกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งในระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศที่เข้มแข็ง 

- มีโครงการที่ตอบสนองการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาที่เน้นการเรียนรู้จากจากวิทยากร 

ผู้เชี่ยวชาญและการศกึษาจากผลงานศิลปกรรมจริง ๆ 

 

- หลักสูตรควรมีการกำหนดกลไกและรูปแบบในการ

ออกแนะแนวและเผยแพร่หลักสูตร  ตลอดจนข้ันตอน

การรับนักศึกษา โดยการดำเนินการของหลักสูตร

นอกเหนือจากรูปแบบการรับและกรอบเวลาตามปฏิทิน

ของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรควรมีการกำหนดการเข้าค่ายเชิงปฏิบัติการ 

ศิลปะเพื่อให้นักเรียนฝึกทดลองทำงานศิลปะ เข้าใจ
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จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ผลงาน

ระดับชาติและการพิจารณารับทุนการศึกษาเพิ่มข้ึน 

- อัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศกึษาของนักศึกษา

เพ่ิมขึ้น 

รูปแบบบการเรียนการสอนในหลักสูตรเบ้ืองต้น จาก

สถานที่จริง เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจใน

การศกึษาต่อ 

- หลักสูตรควรมีการบริหารและพัฒนา เพ่ือกระตุ้นการ

พัฒนานักศึกษาแขนงการออกแบบให้เกิดมีผลงานมาก

ยิ่งข้ึน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- คณาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร 

- คณาจารย์ได้พัฒนางานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องมี

ทักษะ มีประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ

ให้เป็นที่ยอมรับ  ในระดับประเทศ 

- คณาจารย์มีเครือข่ายดำเนินงานด้านศิลปะทั้งใน

ระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศและ

ต่างประเทศ 

- ผลงานวิจัยด้านศิลปกรรม 

- จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

- อาจารย์ควรสร้างเครือข่ายระดับชุมชนมากขึ้น เพ่ือ

พัฒนาท้องถ่ิน 

องคประกอบที่ 5 ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- การบริหารและกำหนดผู้สอนนั้นมีความสอดคล้องกับ

ความเชี่ยวชาญของแต่ล่ะท่าน 

- มีการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติ

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

- ควรมีการปรับปรุง กำหนดรูปแบบการจัดการเรียน       

การสอนให้มีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

- ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษานั้นควรมีการ

ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้เป็น

รูปธรรม 

องคประกอบที่ 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีสื่อเรียนรู้ด้านงานสร้างสรรค์ที่เป็นผลงานจริงและ

เหมาะแก่การใช้เป็นสื่อการสอน 

- มีการจัดสถานที่ทั้งภายในและภายนอกท่ีสามารถ  

สร้างสุนทรียภาพในการใช้ชีวิต 

- หลักสูตรมีระบบการดำเนินการติดตามปรับปรุงแก้ไข 

- ควรมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่อการใช ้  

ในการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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9) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตร ี

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และ

คุณภาพให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถวางแผน นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบ้รรลุ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 2. หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

 3. หลักสูตรควรมีการทบทวน การกำหนดกระบวนการ PDCA ให้มีความชัดเจนในแต่ละองค์ประกอบ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- คุณสมบัติอาจารย์ตรงตามหลักสูตรและมีการพัฒนา

ผลงานวิจัย 

- การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การติดตามนักศึกษาหลงัจากจบการศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรทบทวนระบบการส่งเสริมนักศึกษาให้มีความ

ชัดเจน 

- ควรมีการนำระบบการส่งเสริมนักศึกษามาวิเคราะห์

หรือเปรียบเทียบผลลัพธ์ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การพัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาให้มี

ความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่                   

อย่างน้อย 3-5 รายวิชา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีสื่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับนักศึกษา

และอาจารย์ 

- ควรเพ่ิมความหลาหลายของสื่อ และให้มีความ

ทันสมัยอยู่ตลอด 



-90- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรมีการพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตรให้มากขึ้น 

2. หลักสูตรควรพิจารณาส่งเสริมพัฒนาทักษะต่าง ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการทำผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

4. จัดโครงการเพ่ือสอดคล้องในรายวิชาในหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละภาคการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- คุณสมบัติอาจารย์ตรงตามหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- เสริมกระบวนการในการติดตามนักศึกษาให้มีจำนวนคงอยู่ที่เหมาะสม 

- เสรมิกระบวนการการรับนักศึกษาที่ชัดเจน 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับทักษะครบทุกชั้นปี 

- เน้นทักษะเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาให้มีความหลากหลาย 

- ควรวางแผนกระจายสื่อการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรให้เหมาะสำหรับเป้าหมาย    

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การพัฒนาตนเองด้านตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิปริญญาเอก 

- ด้านงานวิจัย และคณาจารย์มีคุณวุฒิที่ตรง 

องคประกอบที่ 5 ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรพัฒนาด้านการนำวิจัยมาสอดแทรกในรายวิชาเพ่ือสร้างให้เกิดรายวิชามีความทันสมัยมากข้ึน 

องคประกอบที่ 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย - หลักสูตรควรมีระบบการส่งเสริมการใช้สิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และคณาจารย์ประจำหลักสูตรสำหรับการพัฒนา  

ผลงานทางวิชาการ 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายในตัวบ่งช้ีท่ีเป็นกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพให้

ชัดเจน เพ่ือให้สามารถวางแผน นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ 

 2. หลักสูตรควรมีการวางแผนแต่ละกระบวนการให้ชัดเจน โดยนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้เห็นภาพ

การดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

 3. หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน

วารสารฐานท่ีสูงข้ึน รวมท้ังนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการต่อไป 

 4. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ    

ท่ีจำเป็นให้ชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการดำเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผู้ใช้บัณฑิตและ 

ภาวะการมีงานทำอย่างเป็นระบบส่งผลให้ทราบข้อมูลที่

จะสามารถนำไปพัฒนาหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

- กระตุ้นให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและเขียนผลงานทาง

วิชาการ บทความต่าง ๆ แยกตามสาขาเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการของนักศึกษาใน

แต่ละสาขาวิชา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาและแผนการส่งเสริมอาจารย์ทั้งระยะสั้น ระยะยาว 

- หลักสูตรควรกำหนดการพัฒนาอาจารย์ให้มีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแต่ละแขนงรายวิชาและศึกษา 

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

- พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องและครบทุกคน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- มีการดำเนินการโดยมีระบบและกลไกด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการประเมินกระบวนการ และมีการ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

- มีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนการสอนที่จำเป็นอย่าง

เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างตัวนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

เสริมสร้างทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทำงานเป็นทีมได้ดี 

- มีการวางระบบผู้สอนและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบั Learning Outcome ของ

หลักสูตร และประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของผู้สอน 

- มีการบูรณาการ การเรียนการสอนให้ครอบคลุมทั้งดา้นการวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

- มีการดำเนินการโดยมีระบบและกลไกด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการประเมินกระบวนการ                   

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

- มีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนการสอนที่จำเป็นอย่าง

เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างตัวนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

เสริมสร้างทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทำงานเป็นทีมได้ดี 
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2) หลักสูตรบัญชีบณัฑิต  สาขาวิชาการบญัชี   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้       

ในศตวรรษที่ 21 อย่างชัดเจน 

 2. อาจารย์ฯ ควรมีการกำหนดแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึนของอาจารย์ และแผนการพัฒนา

อาจารย์ให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นอย่างชัดเจน 

 3. หลักสูตรฯ ควรมีการกำหนดวิธกีารทวนสอบในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรอย่างชัดเจน 

 4. หลักสูตรฯ ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม   

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้             

ในศตวรรษที่ 21 อย่างชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก และผลงานตำแหน่ง

ทางวิชาการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ 

- อาจารย์ฯ ควรมีการกำหนดแผนการเข้าสู่ตำแหน่ง  

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย์ และแผนการพัฒนา

อาจารย์ให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นอย่างชัดเจน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรฯ ควรมีการกำหนดวิธีการทวนสอบในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรอย่างชัดเจน 

- หลักสูตรฯ ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการอย่างเป็นรูธรรม 
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3) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

จุดท่ีควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตร ได้แก่ 

 1. หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนให้ผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ในวารสารท่ีได้รับการยอมรับ (TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2) ในทุกวงรอบปีการศึกษา 

 2. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ         

ท่ีจำเป็นให้ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

 3. หลักสูตรควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในทุกปีการศึกษาให้

มีความชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

 4. หลักสูตรควรสำรวจ วิเคราะห์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมนักศึกษา อาจารย์ หลักสูตรท่ีเหมาะสม 

รวมถึงการสร้างเครือข่ายพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายนอก 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

 1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการวางแผน ระบบ กลไก นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และ

การปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 2. หลักสูตรควรมีการวางแผนแต่ละกระบวนการให้ชัดเจน โดยนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เห็น

ภาพการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

 3. หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารยป์ระจำหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

 4. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ

ที่จำเป็นให้ชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรพิจารณากลยุทธ์ในการติดตามข้อมูลจากบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีสำรวจ วิเคราะห์ กำหนดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับการรับ การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดกิจกรรมเพื่อนำไปสู่การวางแผนให้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็น       

เป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น การส่งเสริมพัฒนานักศึกษาแข่งขันระดับชาติ 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ อย่างมี

เป้าหมาย การวางแผนรายบุคคลที่สามารถให้อาจารย์

ประจำหลักสูตรสามารถดำเนินการตามแผน สำเร็จ

การศกึษาเป็นไปตามเป้าหมาย และแผนที่กำหนดไว้  

- หลักสูตรอัตราการคงอยู่ ความพึงพอใจของอาจารย์

ประจำหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง

ระบบบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิชาการ 

เอกสารตำรา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารที่ได้รับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบ               

ปีการศึกษา และเพ่ือนำไปสู่การขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการพัฒนาระบบกลไกการกำกับ

ติดตาม การส่งเกรด, มคอ.3, มคอ.5 ให้ทันตามกำหนด

ระยะเวลาที่ชัดเจน 

- หลักสูตรควรมีการนำผลจากการประเมิน มคอ.5 และ

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การกระจาย

ของผลการเรียน รวมทั้งข้อเสนอแนะของนักศึกษาตาม

ช่องทางต่าง ๆ ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนให้มีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

และตรงกับความต้องการของนักศึกษาให้มีความชัดเจน

เป็นรูปธรรม 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนพัฒนาระบบกลไก กำหนด

เป้าหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม ให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนเตรียมการพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน โดยการวาง

ระบบกลไก ประเมินผลระบบกลไก ผลการดำเนินการ

ในรอบปีท่ีผ่านมา นำผลต่าง ๆ ที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไข

วางระบบกลยุทธ์ เพ่ือดำเนินการพัฒนาหลักสูตร            

การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนให้มีความ

สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อไป 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการตั้งค่าเป้าหมาย สำรวจ วิเคราะห์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร  

ให้ครอบคลุมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ 

- หลักสูตรควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมีความ

ทันสมัย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
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ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาได้สะท้อนภาพการดูแล ให้คำปรึกษา ตลอดจนการ

จัดการปัญหาที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรเป็นอย่างดี พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะในการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติ 

การลงพ้ืนที่จริง รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายหมายที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร หรือการประกอบอาชีพ กิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง และการแก้ปัญหาบางประการให้เป็น

รูปธรรมอย่างชัดเจน 

 สำหรับข้อเสนอแนะเป็นประเด็นเก่ียวกับอาคารสถานที่ เพ่ือการรองรับการทำกิจกรรม และการมีพ้ืนท่ีใน

การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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4) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีการวางแผนแต่ละกระบวนการให้ชัดเจน โดยนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เห็น

ภาพการดำเนินงานตามแผนที่วาง 

2. หลักสูตรควรส่งเสริม และสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนให้ผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน

วารสารที่ได้รับการยอมรับ (TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2) ในทุกวงรอบปีการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ       

ที่จำเป็นให้ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

4. หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปิดสอน       

ในทุกปีการศึกษาให้มีความชัดเจน  เพ่ือนำไปสู่การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

5. หลักสูตรมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย ซึ่งควรแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การภายนอก เพื่อ

การให้บริการซึ่งจะนาไปฝึกฝนการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาในหลักสูตร ได้ปฏิบัติจริงและสร้างประโยชน์และ

คุณคา่ให้กับท้องถิ่น 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตในหลักสูตรมีงานทำ ร้อยละ 100 - หลักสูตรควรทบทวนช่องทางการติดตามข้อมูล

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่นำไปสู่การ

วิเคราะห์การส่งเสริมพัฒนานักศึกษาตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรต้องหาข้อเท็จจริงของนักศึกษาใหม่ เพื่อจัดกระบวนการเตรียมความพร้อมที่เหมาะสม และการเตรียม

ความพร้อมของหลักสูตรควรสอดคล้องกับประเด็นที่อธิบายไว้ใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ  

- หลักสูตรควรประเมินเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่กำหนดไว้ เพ่ือจะได้ทราบถึงการบรรลุเป้าหมายทีว่างแผน 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น รวมถึงอาจารย์ในหลักสูตร 

มีคุณวุฒิทางการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการท่ีเป็น

รูปธรรม สะท้อนให้เห็นถึงแผนระบบบริหารอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิจัย        

เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการยอมรับ

ครบทุกคนทุกวงรอบปีการศึกษา และเพ่ือนำไปสู่การ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามแผนการ

พัฒนาอาจารย์ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความ

ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ตลาดแรงงาน และเข้าสู่กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สามารถเปิดใช้ในปีการศึกษา 2565 

- การสร้างมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

   1. หลักสูตรควรมีการวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 

Learning Outcome ของหลักสูตร และประสบการณ์ 

ความเชี่ยวชาญของผู้สอน 

   2. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาที่รายงานใน 

มคอ. 7 ปีที่แล้ว ให้เห็นชัดเจน โดยอาจชี้ให้เห็นถึงการ

ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ซึ่งนำมากจาก มคอ. 5 ของรายวิชานั้น แล้วนำมาปรับ

ใน มคอ. 3 ของปีการศึกษาปัจจุบัน โดยใช้หลักฐาน

อ้างอิง คือ มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์ผลการสำรวจความเพียงพอ

และความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ที่จำเป็น

สำหรับการสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ และ

นักศึกษาที่ชัดเจน ตลอดจนได้รับการจัดสรร

งบประมาณ หรือการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้      

ที่ทันสมัย เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน 

- ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหา        

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอน 
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5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนการกำหนดเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพให้

ชัดเจน เพ่ือให้สามารถวางแผน นำไปสู่การดำเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม

เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

2. หลักสูตรควรมีการวางแผนแต่ละกระบวนการให้ชัดเจน โดยนำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เห็น

ภาพการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

3. หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะห์ประเด็นและทักษะ     

ที่จำเป็นให้ชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความสำเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการดำเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการมีงานทำอย่างเป็นระบบส่งผลให้ทราบ

ข้อมูลที่จะสามารถนำไปพัฒนาหลักสูตรไดอ้ย่างเหมาะสม 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

- การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ตรงตามความต้องการของนักศึกษา      

ในแต่ละสาขาวิชา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาและแผนการส่งเสริมอาจารย์ทั้งระยะสั้น ระยะยาว 

- หลักสูตรควรกำหนดการพัฒนาอาจารย์ให้มีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแต่ละแขนงรายวิชา                     

และศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

- พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องและครบทุกคน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- มีการดำเนินการโดยมีระบบและกลไกด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการประเมินกระบวนการ              

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

- มีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนการสอนที่จำเป็นอย่างเพียงพอ 

มีห้องปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างตัวนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร เสริมสร้าง

ทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทำงานเป็นทีมได้ด ี

- มีการวางระบบผู้สอนและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบั Learning Outcome            

ของหลักสูตร และประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของผู้สอน 

- มีการบูรณาการ การเรียนการสอนให้ครอบคลุมทั้งดา้นการวิจัย การ บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

- มีการดำเนินการโดยมีระบบและกลไกด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการประเมินกระบวนการ                  

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

- มีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนการสอนที่จำเป็นอย่างเพียงพอ 

มีห้องปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างตัวนักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตร เสริมสร้าง     

ทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทำงานเป็นทีมได้ด ี
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6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. หลักสูตรควรมีรูปแบบในการจัดเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตที่หลากหลาย และมีประเด็นคำถามที่

สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการนำมาวางแผนพัฒนา 

 2. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ข้อกำหนดการขอตำแหน่งวิชาการ ทำการขอตำแหน่งวิชาการโดยทางหลักสูตรจัด

โครงการอบรมในเรื่องการทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 3. หลักสูตรควรสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาตนเองด้าน

วิชาการอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1-2 ครั้ง  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการดำเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรนำข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิตมาพิจารณาอาชีพว่ามีความสอดคล้องกับอาชีพที่กำหนดใน 

มคอ.2 ครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ มีการปรับปรุงด้านการรับนักศึกษาและด้าน

พัฒนานักศึกษา จนทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา

มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน รวมทั้งสัดส่วนของ

ผู้สำเร็จการศึกษาต่อนักศึกษาคงเหลือก็มีแนวโน้ม

เพ่ิมขึ้น 

- การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑติ เป็นการ

เก็บข้อมูลผ่านระบบของมหาวิทยาลัย ทำให้ได้ข้อมูล

ไม่ครบถ้วน เนื่องจากบัณฑิตไม่เข้ามากรอกข้อมูลอีก

ทั้งบัณฑิตไม่เข้ามาปรับปรุงข้อมูลหลังจากมีงานทำ

แล้ว 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- มีการบริหารและการส่งเสริมพัฒนาที่ดี  

- มีการทบทวนแผนอัตรากำลังทุกปี 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง 

อย่างในการพัฒนาตำแหน่งวิชาการ มีแผนการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- พัฒนาคุณวุฒิและผลงานวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยให้อาจารย์วาง

แผนการพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งมี

การสนับสนุนจากสาขาวิชาฯ คณะและมหาวิทยาลัย 

จากนั้นให้มีการติดตามการดำเนินงานว่าสอดคล้องกับ

แผนที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรให้ความร่วมมือเมื่อมีการ

ประชุมหลักสูตร และร่วมเสนอข้อคิดเห็นในการบริหาร

หลักสูตร  

- อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- มีการทำ มคอ.5 ทุกรายวิชาทำให้สามารถนำผลไปใช้

ในรายงาน มคอ.7 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- บางรายวิชามีการประเมินผลยังไม่หลากหลาย             

ทำให้ไม่สะท้อนความรู้ความสามารถของนักศึกษาได้

อย่างแท้จริง จึงควรออกแบบเครื่องมือในการ     

ประเมินผลให้หลากหลาย เช่น ปลายภาคและกลางภาค

ให้สามารถสะท้อนความรู้และความสามารถของ

นักศึกษาได้อย่างแท้จริง 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

-  อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการสำรวจความพร้อมและความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทางด้านครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในกิจกรรม การเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน       
เช่น หนังสือ หรือระบบ e-learning รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
ที่มากขึ้น    
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

7) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1. ควรจัดหาที่ปรึกษาฯ เพื่อให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

2. ควรจัดอบรมการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3. ควรจัดอบรมศึกษาดูงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

4. ควรจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร 

5. ควรจัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนการทำวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษา 

6. ส่งเสริมงบประมาณคา่ธรรมเนียมหรือค่าแปลเอกสารให้อาจารย์ส่งบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

7. จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

8. เตรียมแผนพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่เข้ามาเพ่ือรองรับอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

9. หลักสูตรควรดำเนินการประเมินและทบทวนระบบกลไก การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบ 

มคอ.3,การวางระบบผู้สอน,การจัดการเรียนการสอน,การประเมินผู้เรียน,การประเมินวิทยานิพนธ์ ให้ชัดเจนและนำ

เป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อไป 

10. ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเป็นประจำทุกปีเพ่ือนำ

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ยั่งยืนต่อไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีวารสารและงบประมาณสนับสนุนอย่าง

เป็นรูปธรรม 

- สง่เสริมให้นักศกึษาใช้ช่องทางนำเสนอผลงาน

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติและ     

นานาประเทศด้วยช่องทางออนไลน์มากขึ้น  

- เป็นช่องทางในการพัฒนาศึกษาการเขียนบทความ

เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- สง่เสริมให้นักศกึษาตีพิมพ์ในวารสารคณะ และ

ส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการรับรองใน 

ฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิ

- วางแผนความร่วมมือประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์

ให้กับนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษายังขาดความรู้และทักษะด้านการวิจัยที่

ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 

- นักศึกษายังขาดทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

- นักศึกษายังขาดความรู้และทักษะการตีพิมพ์บทความ 

  วิจัยนักศึกษาที่ตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่มที่ 1-2 

และระดับนานาชาติ 

- ควรจัดหาที่ปรึกษาฯ เพื่อให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

- ควรจัดอบรมการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- ควรจัดอบรมศกึษาดูงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ 

- ควรจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน

วารสาร 

- ควรจัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนการทำ

วิทยานิพนธ์ให้นักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนสำเร็จการศึกษา

ปริญญาเอก 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีตำแหน่งทาง

วิชาการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการตีพิมพ์บทความวิจัย

ในวารสาร ระดับชาติและระดับนานาชาติ เช่น 

Scopus 

- สง่เสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน เช่น 

ส่งเสริมการทำวิจัย การเขียนตำรา การเขียนเอกสาร

คำสอน เป็นต้น 

- ส่งเสริมงบประมาณคา่ธรรมเนียมหรือค่าแปล

เอกสารให้อาจารย์ส่งบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

- จัดโครงการฝึกอบรมการเขียนบทความวิชาการ 

เพ่ือตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

จุดท่ีควรพฒันา 

- เตรียมแผนพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่เข้ามาเพ่ือรองรับอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การประเมินระบบกลไก การวางระบบผู้สอน,         

การจัดการเรียนการสอน, การประเมินผู้เรียน,     

การประเมินวิทยานิพนธ์ 

- หลักสูตรควรดำเนินการประเมินและทบทวนระบบ

กลไก การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

กรอบ มคอ.3, การวางระบบผู้สอน, การจัดการเรียน

การสอน, การประเมินผู้เรียน, การประเมิน

วิทยานิพนธ์ ให้ชัดเจนและนำเป็นแนวทางปรับปรุง

และพัฒนาให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อไป 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอพร้อมใช้

งานทันสมัย และเป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับดีมาก 

- หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานตาม

ระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีจนเห็นผลเป็น

รูปธรรมชัดเจน 

- ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเป็นประจำทุกป ี   

เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาระบบกลไก                

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ยั่งยืนต่อไป 
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8) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

สรุปภาพรวมจุดเดน ปการศึกษา 2565 

1. หลักสูตรมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ศักยภาพของอาจารย์ประจำและได้เชิญอาจารย์พิเศษจาก

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามศาสตร์ช่วยเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตร 

สรุปภาพรวมจุดท่ีควรพฒันา ปการศึกษา 2565 

1. หลักสูตรควรปรับระบบ กลไก และแผนการดำเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ การ

ยกระดับการตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการของอาจารย์ในระดับนานาชาติ และการจัดทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา 

2. ควรทำการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาเข้าสู่เวทีวิชาการระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การรับนกัศึกษาใหม่เข้าเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย - ควรมีการทบทวนระบบกลไกการรับนักศกึษาและ

วางแผนการรับนักศึกษาให้ชัดเจนขึ้น  

- ปรับลดจำนวนเป้าหมายการรับนักศึกษาใหม่ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ผลงานวิชาการอาจารย์ที่มีการเผยแพร่ในระดับที่

สูงข้ึน 

- ควรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนา

อาจารย์ในเข้าสู่ตำแหน่ง 

- ควรมีการส่งเสริมในการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ระบบกลไก การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์ 

และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

- หลักสูตรควรประเมินตรวจสอบทบทวนระบบกลไก

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การ

ช่วยเหลอื กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์ และ

การตีพิมพ์ผลงานระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความ

ชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม  

- หลักสูตรอาจมีการกำหนดให้นักศึกษารายงาน

ความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์เป็นระยะ การจัด

กิจกรรมสัมมนาที่น่าสนใจ ทันสมัยสอดคล้องกับ

ประเด็นหัวข้อที่นักศึกษาจะทำวิทยานิพนธ์ 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอพร้อมใช้

งานทันสมัย และเป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับดีมาก 

- หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานตาม

ระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีจนเห็นผลเป็น

รูปธรรมชัดเจน 

- ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเป็นประจำทุกปีเพ่ือ

นำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ให้ยั่งยืนต่อไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

สรุปภาพรวมจุดเดน ปการศึกษา 2565 

1. หลักสูตรมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ศักยภาพของอาจารย์ประจำและได้เชิญอาจารย์พิเศษจาก

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามศาสตร์ช่วยเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตร 

สรุปภาพรวมจุดท่ีควรพฒันา ปการศึกษา 2565 

1. หลักสูตรควรปรับระบบ กลไก และแผนการดำเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

การยกระดับการตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการของอาจารย์ในระดับนานาชาติ และการจัดทำดุษฎีนิพนธ์

ของนักศึกษา 

2. ควรทำการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาเข้าสู่เวทีวิชาการระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การตีพิมพ์บทความวิจัยของนักศึกษาในวารสารท่ี

ได้รับการรับรองในฐาน TCI หรือระดับนานาชาติใน

รอบปีการศึกษาที่กำหนด 

- การให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการทำดุษฎีนิพนธ์ 

การทำดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือให้สำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

- หลักสูตรควรให้นักศึกษามีการวางแผนในการเขียน

และตีพิมพ์บทความวิจัยในรอบปีการศึกษาที่กำหนด 

 

- ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการทำดุษฎีนิพนธ์ โดย

กำหนดเป็นปฏิทินเพื่อให้สำเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การรับนักศึกษาใหม่เข้าเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่วางไว้ 

- ไม่มีผลงานวิชาการของนักศึกษาหรือผู้สำเร็จ

การศกึษาเผยแพร่ 

- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

มากขึ้น 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 และชั้นปีท่ี 3 เขียน

บทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2565 

เป็นต้นไป 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรมีระบบที่ดีในการสนับสนุนและกำหนดให้

อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองให้เป็นระบบที่ชัดเจน 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

- กำหนดให้อาจารย์ทำแผนพัฒนาอาจารย์ตนเองให้เป็น

ระบบท่ีชัดเจน 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการมีการตีพิมพ์  และ

เผยแพร่ผลงานในวารสารในระดับท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังไม่มีตำแหน่งทาง

วิชาการ 1 คน 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ยังถูกนำไปอ้างอิงน้อย 

- ควรมีการวางแผนพัฒนาผลงานวิชาการอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง 

- ควรเผยแพร่และแนะนำนักวิจัยรุ่นใหม่/นักศึกษาให้

ค้นคว้าและอ้างอิงผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้

มากขึ้น 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ระบบกลไก การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์ 

และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

- หลักสูตรควรประเมินตรวจสอบทบทวนระบบกลไก

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การ

ช่วยเหลอื กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์ และ

การตีพิมพ์ผลงานระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความชัดเจน

นำไปสู่การปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม  

- หลักสูตรอาจมีการกำหนดให้นักศึกษารายงาน

ความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์เป็นระยะ การจัด

กิจกรรมสัมมนาที่น่าสนใจ ทันสมัยสอดคล้องกับ

ประเด็นหัวข้อที่นักศึกษาจะทำวิทยานิพนธ์ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอพร้อมใช้

งานทันสมัย และเป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับดีมาก 

- หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานตาม

ระบบกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดีจนเห็นผลเป็น

รูปธรรมชัดเจน 

- ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ของนักศึกษาและบุคลากรเป็นประจำทุกปีเพ่ือนำ

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ให้ยั่งยืนต่อไป 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- ร้อยละบัณฑิตมีงานสูงมาก - วิเคราะห์อาชีพของบัณฑิต เพ่ือเหลักสูตรใช้กำหนด

ประเภทงานของบัณฑิต ส่งผลต่อการได้งานทำตรงสาขา

ตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) จำนวนมากยิ่งข้ึน 

- หลักสูตรควรมีการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) ให้หลากหลายมากยิ่งข้ึน และวิเคราะห์

ผลย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง

หลักสูตรสู่อนาคต 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรดำเนินการส่งเสริมศักยภาพ และทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบกิจกรรม/

โครงการที่หลากหลาย และมีผลลัพธ์สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด 

- หลักสูตรมีระบบการจัดการให้นักศึกษาในที่ปรึกษา รวมถึงนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตร มีการประเมินผลการ

เป็นที่ปรึกษาประเด็นต่าง ๆ การให้คำปรึกษา หลักสูตรควรนำผลการประเมินจากแต่ละประเด็นไปปรับปรุงให้  

ดียิ่งข้ึนต่อไป 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- แม้ว่าหลักสูตรจะมีการพัฒนากลไกและระบบการ

รับเข้าอย่างต่อเนื่อง แต่หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษา

ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา จึงควรวิเคราะห์

แนวทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิผล 

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน

ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของนักศึกษาใหม ่  

แต่ละบุคคล 

 

 

 

- หลักสูตรควรแจ้งข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตร/การ

รับสมัครเรียนให้นักเรียนในพ้ืนที่และนอกพื้นที่ได้ทราบ

อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยเพ่ิมช่องทางสารสนเทศให้

มากขึ้น และ update ข้อมูลเป็นระยะ ควบคู่กับรูปแบบ

การรับที่ดำเนินการแบบปกติ 

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านการใช้ชีวิต

ในมหาวิทยาลัย และด้านวิชาการ ทั้งนี้อาจวิเคราะห์ 

และเตรียมความพร้อมให้ตรงกับความแตกต่างของ

นักศึกษาใหม่แต่ละคน เพ่ือให้นักศึกษาใหม่พร้อมสำหรับ

การศกึษามากที่สุด และเตรียมความพร้อมนักศึกษาใน

ประเด็นที่กำหนดใน มคอ.2  
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- หลักสูตรควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ให้สัมพันธ์กับการพัฒนาสมรรถนะ Leaning 

Outcome ของนักศึกษา 

- หลักสูตรควรดำเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เหมาะสม 

และสัมพันธ์กับการพัฒนาสมรรถนะ Leaning 

Outcome ของนักศึกษาที่ควรจะเกิดข้ึนของแต่ละชั้นปี 

และควรเป็นกิจกรรมกำหนดความเป็นเอกลักษณ์ของ

นักศึกษาของสาขาได้ด้วย เน้นการใช้งานด้านสารสนเทศ 

และดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารที่มีคณุภาพสูง และมี

ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- หลักสูตรวิเคราะห์ความเชี่ยวชาญอาจารย์ออกเป็น 3 แขนง มีแผนการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยแผน

อัตรากำลัง แผนพัฒนาคุณวุฒิทางการศกึษา และแผนการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 

จัดทำแผนอัตรากำลังของอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการกำกับติดตามแผนการพัฒนารายบุคคล จึงส่งผลให้

อาจารย์เกิดการพัฒนาตัวเองในด้านวิชาการ และงานวิจัย หลักสูตรจึงมีผลลัพธ์ด้านการพัฒนาอาจารย์เป็นไป

ตามเป้าหมายที่กำหนด และสอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพอาจารย์ ซึ่งคาดการณ์ว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจะมีความพร้อมด้านการบริหารหลักสูตรต่อเปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาในอนาคต แต่ทั้งนี้หลักสูตรก็

ควรร่วมกันวิเคราะห์วงจรคุณภาพ PDCA การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพต่อเนื่องต่อไป 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรมีการปรับ sequence ในแผนบริหารรายวิชานักศึกษาปี 3 ปี 4 ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร รวมถึงการปรับเนื้อหาและคำอธิบายบางรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือกให้มีความสอดคล้อง 

และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 

- หลักสูตรจัดรายวิชาร่วมกับการบูรณาการทั้ง 3 ด้านชัดเจนมากยิ่งข้ึน เกิดผลลัพธ์เป็นนวัตกรรม ทำให้

นักศึกษาได้รู้ และเข้าใจถึงศาสตร์ที่เรียนมีบทบาทสำคัญสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับสังคม ชุมชน งานด้าน

ศิลปะวัฒนธรรม เป็นการเสริมสร้าง hard skill และ soft skill ให้กับนักศึกษา เพื่อนักศึกษาได้เกิดแนวคิดแบบ

สร้างสรรค์ และนำศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับอาชีพในอนาคต 

- หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หลังการจัดการเรียนการสอน โดยทำการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ ตามความเหมาะสมของจุดเน้นของรายวิชาในแผนการ

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ที่ปรากฏใน มคอ.2/มคอ. 3 ของ

รายวิชาในปีการศึกษานั้น แสดงให้ทราบถึงความสอดคล้องตามลักษณะผู้เรียนที่ถูกประเมิน โดยเน้นการ

ออกแบบ และกำหนดแบบวัดและประเมินผลให้เหมาะสม 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การปรับเปลี่ยนรายละเอียดย่อยในบางรายวิชา

หลักสูตรควรวิเคราะห์ร่วมกับแผนการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 

Mapping) ให้มีความสอดคล้องกัน 

- หลักสูตรควรจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์รายวิชา (CLO) 

 

 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาร่วมกับแผน 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

(Curriculum Mapping) ให้มีความสอดคล้องกัน 

- ในรายวิชาการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ

หลักสูตรดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย

วิเคราะห์ไปถึงผลลัพธ์รายวิชา (CLO) แต่ทั้งนี้หลักสูตร

ก็ควรกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรายวิชา (ผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง) 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์จำนวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน  

การสอน 

- หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง การวิเคราะห์จำนวนสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน หลักสูตรอาจจะพิจารณาลำดับ

ความจำเป็นของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการใช้

จัดการเรียนการสอนในเนื้อหา ในชั้นปี และอาจารย์

ผู้สอนแต่ละคน โดยพิจารณาจากผลการประเมิน 

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึงการ

ประเมินผลเป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับ

อาจารย์ และนักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง        

เช่น นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด เป็นต้น 
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2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบ และมีคุณสมบัต ิ      

ตรงตามเกณฑ์ 

- หลักสูตรเห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย ์          

มีตำแหน่งทางวิชาการสูงเพ่ิมขึ้น 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณธรรม จริยธรรม               

ความซื่อสัตยสุ์จริต และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ

ตนเอง ท่ีได้รับมอบหมาย 

- บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถ

ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ วัฒนธรรมองค์กร และ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี

- บัณฑิตมีทักษะในการใช้เครื่องมือทางเคมีชั้นสูง          

ที่หลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้กับความรู้ใน

วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

- ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการทำงาน  

- แนวโน้มการทำงานไม่ตรงสาขาของบัณฑิต 

- การสอนเก่ียวกับการประยุกต์เชิงธุรกิจ หรือ start up 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ที่คงอยู่ตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 สำเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุม การดูแล

การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา     

ทั้งทางด้านกิจการนักศึกษาและด้านวิชาการ   

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย            

ครบทั้ง 4 กลุ่มของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มโรงเรียน

เป้าหมายอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้

ร่วมกัน 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร          

ในบางกิจกรรมยังไม่สอดคล้องกับศักยภาพของ

นักศึกษา 

- งานวิจัยของนักศึกษาที่สามารถนำไปสู่การต่อยอด

นวัตกรรมยังมีน้อย 

- การส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ

แข่งขันทักษะด้านต่าง ๆ ในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติยังมีน้อย 
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องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ครบทุกศาสตร์ทางเคมี และมีตำแหน่งทางวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จำนวน 2 ท่าน 

- อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่องและมีบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารที่ได้มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการพัฒนาเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 100 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- เนื้อหาสาระในหลักสูตรครอบคลุม ชัดเจน และมีการ

ปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

- การจัดการเรียนการในรายวิชาปฏิบัติการมีเนื้อหา

สอดคล้องกัน ควบคู่กับการเรียนในรายวิชาทางทฤษฎ ี

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาเคมีมีความเชี่ยวชาญครบทุก

ศาสตรท์างเคมี มีประสบการณห์ลากหลายสามารถเป็น

ที่ปรึกษางานวิจัยได้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

- สาระรายวิชามีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

งานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

- หลักสูตรประสานงานกับหน่วยงานท้ังใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

- หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามี

ความเข้าใจพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ การ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างสม่ำเสมอ โดยมีเนื้อหา 

ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นป ี

- หลักสูตรควรมีการป้อนกลับข้อมูลผลการประเมิน

ให้กับนักศึกษาเป็นระยะ ๆ เพื่อให้นักศึกษาประเมิน

ตนเอง นำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- สาขาวิชาเคมี มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ทางด้านเคมี   

ที่ทันสมัย หลากหลาย และเพียงพอแก่การจัดการเรียน

การสอนในการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 

- การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ มีการบูรณาการใช้สิ่งสนับสนุน และทรัพยากร

ที่มีในสาขาเกิดประโยชน์สูงสุด 

- ดูแลการทำปฏิบัติการของนักศึกษาและอาจารย์ให้มี

ความปลอดภัยขั้นสูง 

- สาขาวิชาเคมีควรมีพ้ืนที่เก็บกากของเสียจาก

ปฏิบัติการและการทำวิจัยของอาจารย์ และนักศึกษา

อย่างเป็นระบบ เพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการ ESPReL 

Checklist 
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3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสูง หลักสูตรสามารถ

สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงและเป็นไปตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- หลักสูตรควรนำผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตไป

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- แม้ว่าหลักสูตรจะมีการพัฒนากลไกและระบบการ

รับเข้าอย่างต่อเนื่อง แต่หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษา     

ไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา จึงควรวิเคราะห์ 

แนวทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างมีประสิทธิผล 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงาน           

เพ่ือใช้ในการพัฒนาการรับนักศึกษาท่ีทำให้ได้จำนวน

นักศึกษาตามแผนของการรับ และวิเคราะห์ช่องทาง 

การประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาเข้าถึงและมาเรียนจริง 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรมีการดำเนินงานในการพัฒนาอาจารย์ด้านตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง   

และเป็นรูปธรรม 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมอาจารย์ให้มีผลงานตีพิมพ์

เผยแพร่ทุกท่านและสม่ำเสมอ 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมี

งานวิจัยและผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับคุณภาพที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรปรับปรุงมีการกำหนดสมรรถนะของ

นักศึกษารายชั้นปี และเตรียมความพร้อมกับการ

ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน 

(Outcome Based Education; OBE) 

- หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดย

มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (OBE) แล้ว หาก

เพียงรอการดำเนินการเป็นวงรอบของการพัฒนาของ

หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (OBE) 

หลักสูตร ควรวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs 

YLOs CLOs ให้ชัดเจน เพ่ือรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (OBE) 
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จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ 

วิจัย และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(stakeholder) และจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือนำมา

พัฒนาหลักสูตรด้านต่าง ๆ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งผลกระทบต่อ

หลายมิติ เช่น ผลที่เกิดกับนักศึกษา อาจารย์และชุมชน 

- หลักสูตรควรถอดบทเรียนระบบและกลไกในเชิง       

กลยุทธ์วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน เพ่ือใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติที่ดีต่อไป 
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4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีการพัฒนาฐานองค์ความรู้ฐานรากที่สำคัญ 

ที่ส่งผลให้บัณฑิตสามารถต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ

สมัยใหม่ได้ 

- หลักสูตรควรมีการแนะนอาชีพหรือโอกาสใน

ตำแหน่งงานที่นักศึกษาสามารถดำเนินการได้หลัง

สำเร็จการศกึษาเพ่ือการสร้างเป้าหมายและแรงกระตุ้น

ให้นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- จากผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างพบว่า ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ (4.42) และทักษะด้านปัญญา (4.51) และควรพัฒนาในด้านดังกล่าว 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การทำเค้าโครงงานวิจัยนักศึกษาเน้นกระบวนการมี

ส่วนร่วมให้นักศึกษาได้คดิริเริ่มจากความสนใจของ

ตนเอง และปรึกษาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญใน

ประเด็นนั้น 

- การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะนักษาที่ตรงตามความ

สนใจของนักศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเตรียม

ความพร้อมให้นักศึกษาสามารถปรับตัวให้สามารถ

เรียนรู้ทันกัน เนื่องจากทักษะแรกเข้าด้านคอมพิวเตอร์

มีความแตกต่างกัน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการบริหารจัดการความเสี่ยงของหลักสูตรฯ ด้านจำนวนยอดการรับนักศึกษา 

- ควรสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่หลักสูตรสนับสนุน 

- การให้คำปรึกษาทางด้านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนสิทธิ์ในการเข้าถึง

สิทธิ์ขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษา เช่น ห้องพยาบาล ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ เป็นต้น และการดูแลอย่างใกล้ชิดของ

อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อลดการออกกลางคนั 

- หลักสูตรควรมีการทำ MOU ร่วมกับสถานประกอบการในระดับหลักสูตรผ่านคณะเพื่อสร้างเครือข่ายและ

พัฒนานักศึกษา และเป็นโอกาสในการได้รับการจ้างงานต่อได้ 

- ส่งเสริมนักศึกษาในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะและงานวิชาการท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างโอกาสและเปิดโลก

ทัศน์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น

และมีการทำงานเป็นทีมวิจัย 

- การแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงพัฒนาผลงานวิชาการใน

ระดับหลักสูตรหรือสาขาวิชาเพ่ือการหนุนเสริมการ

พัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย ์

จุดท่ีควรพฒันา 

- สง่เสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

- ควรจัดทำแผนการบริหารจัดการหลักสูตรทั้งด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและด้านอื่น ๆ เพ่ือทดแทน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เตรียมโยกย้าย 

- การจดลิขสิทธิ์ของโครงการวิจัยนักศึกษาสามารถดำเนินการเพ่ือเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ร่วมกัน และสามารถต่อ

ยอดในการประเมิน AUN-QA ได ้

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามโครงการวิจัย

นักศึกษาอย่างใกล้ชิดและมีการกำกับติดตามอย่าง

ใกล้ชิดส่งผลทำให้นักศึกษาสามารถนำส่งผลงานได้ตรง

เวลาและมีคณุภาพ 

- มีการหมุนเวียนรายวิชาที่จะมีการบูรณาการฯ  

ร่วมกับพันธกิจหลัก และมีการสร้างการมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ผู้สอนในการเลือก/อาสาสมัครในการ

ดำเนินการรายวิชาดังกล่าว และมีการจัดกิจกรรม   

การสอนแบบทีมสอน 

- ควรมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผลระหว่างผู้สอนประจำหลักสูตร

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนระหว่างภาคเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรต้องพัฒนารายวิชาตามหลักการ Program Learning Outcome (PLO) และมีแนวทางการประเมิน

แบบ Outcome-Based Education (OBE) ซึ่งเป็นการปรับปรุงย่อยสามารถดำเนินการได้เลย และเตรียมความ

พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในการครบวงรอบ 

- รายวชิาในหลักสูตรท่ีเลือกใช้ในการบูรณาการร่วมกับการวิจัย บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

สามารถเลือกรายวิชาใดก็ได้ แต่ต้องมีการประเมินทักษะนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ต้องการวัดใน มคอ.2 

และควรมีการสื่อสารและทบทวนสร้างความเข้าใจร่วมถึงเป้าหมายของการบูรณาการต่าง ๆ ในรายวิชาให้ 

นักศึกษาเข้าใจ 

- การสร้างความเข้าใจร่วมในการบริการวิชาการเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบและเห็นประโยชน์ คุณคา่และ

ความหมายของการใช้ประโยชน์ของรายวิชาที่ตนเองมีองค์ความรู้เบื้องต้นต่อผู้อ่ืนทั้งชุมชนและสังคม 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแข็ง จุดท่ีควรพฒันา 

- มีการวางแผนและสำรวจครุภัณฑ์ของสาขาวิชาฯ 

และได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางและมีห้อง    

Co-working space สำหรับนักศึกษาปกติและพิเศษ 

- ควรเพ่ิมโปรแกรมลิขสิทธิ์เพ่ือสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา 

- การประชาสัมพันธ์ครภุัณฑ์และขั้นตอน/

กระบวนการใช้งาน/เข้าถึงให้นักศึกษาได้ทราบอย่าง

ทั่วถึงและควรมีการประเมินทักษะที่เกิดข้ึนหลังจาก

ได้รับการพัฒนาจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ทางหลักสูตรอาจเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกการฝึกประสบการณว์ิชาชีพแบบสหกิจศึกษา 

ให้กับนักศึกษาที่มีความพร้อมเพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสในการสร้างเครือข่ายการทำงานและการจ้างงาน      

ในอนาคต 

2. การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาสามารถนำเสนอในภาพของระบบและกลไกในการจัดการข้อ

ร้องเรียนไม่ควรนำเสนอค่าความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาเนื่องจากนักศึกษามีจำนวนที่

ร้องเรียนไม่มาก 

3. การบริหารจัดการหลักสูตรสามารถประเมินผลความพึงพอใจในรูปแบบค่าเฉลี่ย 

4. เพ่ิมเติมรายชื่อโครงการวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับทุนวิจัยและอาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถเป็น Co-advisor 

ได้ เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทหลักในการโค้ชงานนักศึกษา 

5. มีการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนของนักศึกษาห้องพิเศษให้มีกำลังใจในการสู้ชีวิตและดำรงชีวิตอย่าง

ปกติสุขได้ 

6. ในรายวิชาโครงการวิจัยทางสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับของการวางระบบ

และกลไกและการบริหารจัดการให้นักศึกษาสามารถดำเนินการเสร็จสิ้นตรงตามห้วงเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1. การนับจำนวนนักศึกษาแรกเข้าถ้านักศึกษาสมัครเข้าเรียนแต่ไม่เข้ามาศึกษาจริงให้ตัดจำนวนออกจาก

จำนวนที่รับเข้า (1) เลย เนื่องจากนักศึกษาไม่ได้เข้ามาเรียนตั้งแต่แรกเข้า  

2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาและควรมีการทบทวนกิจกรรมดังกล่าวว่าส่งเสริมและ

สนับสนุนและสร้างแรงบรรดาลใจให้นักศึกษาสามารถเรียนหลักสูตรได้อย่างมีความสุขอย่างไร และผลลัพธ์เป็น

อย่างไร  
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. ควรเพ่ิมเติมชื่อเครื่องมือในการทวนสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละช่วงคะแนน      

ซึ่งการฝึกทักษะดังกล่าวอาจมีการให้คะแนนทั้งอาจารย์และเพ่ือนร่วมชั้นก็ได้ ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินสะท้อนผล

การเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนที่มีความน่าเชื่อถือ 

2. ในกระบวนการทวนสอบควรมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับ เช่น ระดับนักศึกษา อาจารย์

ภายในหลักสูตร อาจารย์ภายนอกหลักสูตร เป็นต้น 

3. หลักสูตรมีการเตรียมฝึกประสบการณ์ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์ร่วมกับสำนักวิทยบริการฯ หรือ

หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
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5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

จุดเดน 

ดานบัณฑิต 

1. บัณฑิตส่วนใหญ่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (1 คน) แต่งานที่ทำ ยังไม่ตรงสาย 

2. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท้ัง 5 ด้านในภาพรวมจากผู้ใช้บัณฑิต 

อยู่ในระดับดีมาก 

ดานนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยมีกิจกรรมที่

หลากหลายทำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการใช้เครื่องมือ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

ดานอาจารย 

1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้ง การบริหาร การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

2. อาจารย์มีคุณวฒิุระดับปริญญาเอกในสัดส่วนท่ีสูงและมีการทำงานวิจัยท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลายด้าน 

ทำให้นักศึกษามีทางเลือกในการทำวิจัยในด้านที่ตนสนใจได้หลากหลาย 

ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัย และส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ฝึกฝน

ตนเองพัฒนาทักษะของตนเองเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามนโยบายระดับประเทศ และความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. สามารถเลือกเรียนรู้ในวิชาเลือกเฉพาะทางได้หลากหลายตามความชอบ ตามกลุ่มงานวิจัยของอาจารย์

ในสาขาวิชา 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ชัดเจน ในการพัฒนานักศึกษาตามจุดเน้น

ที่หลักสูตรต้องการ 

จุดท่ีควรพฒันาในแตละองคประกอบ 

ดานบัณฑิต 

บัณฑิตจบน้อย ควรเพ่ิมทักษะในการทำงาน การแนะนำการประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องหลังเรียนจบ         

รวมไปถึงการส่งเสริมทักษะเฉพาะทางและสนับสนุนให้นักศึกษาได้งานทำตรงสายวิชามากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ดานนักศึกษา 

หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศกึษา และเล่ม มคอ.2 หลักสูตรควรวิเคราะห์

ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเรียนของนักศึกษา 

ดานอาจารย 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการ และตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือในระดับที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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2. ควรจัดทำปฏิทินบริหารหลักสูตรท่ีจัดสรรเวลาเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตรสามารถพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือการขอตำแหน่งวิชาการ 

ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน 

1. หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม  

ให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรควรวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และผู้ใช้บัณฑิต ตามแนวทาง OBE 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. หลักสูตรควรมีการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และดำเนินการ

ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

2. ควรมีการติดตามและเสนอของบประมาณในส่วนของชุดปฏิบัติการทดลองพ้ืนฐานทางฟิสิกส์ท่ีชำรุด รวมถึง

อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีท่ีใช้สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

3. ควรให้การสนับสนุนเพ่ิมในด้านการเสริมสร้างทักษะการใช้เคร่ืองมือเฉพาะทาง เพ่ือเป็นการเตรียมความ

พร้อมในการทำงานให้กับนักศึกษา เช่น อุปกรณ์ด้านวัสดุศาสตร์ อุตุนิยมวิทยา พลังงาน และตำรวจพิสูจน์หลักฐาน 

เป็นต้น 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตจบน้อย ควรเพ่ิมทักษะในการทางาน 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายทำ

ให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการใช้เครื่องมือ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะในศตวรรษ 

ที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการ 

รับนักศึกษา และเล่ม มคอ.2 หลักสูตรควรวิเคราะห์

ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเรียนของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใช้ใน

การพัฒนาการรับนักศึกษาที่ทำให้ได้จำนวนนักศึกษาตาม

แผนของการรับ และวิเคราะห์ช่องทางการประชาสัมพันธ์

ที่นักศึกษาเข้าถึงและมาเรียนจริง โดยการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย และการ

เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านรูปแบบ

ออนไลน์มากขึ้น เช่น Facebook, Line, Tiktok และ 

Youtube เป็นต้น 

- หลักสูตรจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่

เข้ามาใหม่ โดยการบริการวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร 



-128- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคณุวุฒิปริญญาเอกในสัดส่วนที่สูง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการและตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

หรือในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริม

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีงานวิจัยและ 

ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ อาจทำเป็นพาร์ทเนอร์ งานวิจัย/

ผลงานวิจัยร่วม 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ โดยส่งเสริมให้นักศึกษามี

โอกาสเรียนรู้ฝึกฝนตนเอง พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน กับ

งานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ให้

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์ตลาดแรงงาน และผู้ใช้บัณฑิต 

ตามแนวทาง OBE 

- หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน กับ

งานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ให้

ครบทั้ง 4 ด้าน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมและ

ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ

ดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารย์ 

- หลักสูตรควรให้อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การวางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และผลักดัน

ให้เกิดผลลัพธ์ต่อนักศึกษา และอาจารย์ที่ได้รับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
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6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

- การพัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

- แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติมเพ่ือช่วยกัน

บริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพและเป็นขวัญและ

กำลังใจให้กับอาจารย์ภายในสาขาวิชาที่มีจำนวนมาก

ถึง 22 ท่าน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- บัณฑิตทำงานในพ้ืนที่โดยส่วนมากและค่าตอบแทน

รายได้เฉลี่ย 13,375 บาท/เดือน 

- หลักสูตรมีการพัฒนาฐานองค์ความรู้ฐานรากที่สำคัญ

ที่ส่งผลให้บัณฑิตสามารถต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ

สมัยใหม่ได้ 

- การแนะนำ/แนะแนวอาชีพท่ีสามารถประกอบได้

อย่างตรงสาย ซึ่งสามารถดำเนินการได้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 

เพ่ือการสร้างแรงบันดาลใจและเกิดแรงกระตุ้นให้

นักศึกษาสามารถวางเป้าหมายในการเรียนได้ 

จุดท่ีควรพฒันา 

- คุณลักษณะบัณฑิตด้านความรู้ (4.37) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (4.38) ตามผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต 

- การพัฒนาทักษะเบื้องต้นในการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่อยู่เสมอ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีการวัดผลความรู้ทักษะคอมพิวเตอร์ของนักศึกษา

ก่อนสำเร็จการศกึษา 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกการสนับสนุนการทำงาน

วิจัยของอาจารย์ร่วมกับนักศึกษาจนสามารถเผยแพร่

ในการตีพิมพ์วารสารวิชาการในระดับชาติ  

- หลักสูตรควรสร้างเครือข่ายร่วมมือทั้งภาครัฐและ

เอกชนในการให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ ์และการ

สร้างกระบวนการเรียนรู้บนสถานการณ์จริง 

 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การให้คำปรึกษาทางด้านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนสิทธิ์ในการเข้าถึง

สิทธิ์ขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษา เช่น ห้องพยาบาล ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการและมีการพัฒนาผลงานวิชาการร่วมกับ

นักศึกษา  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น

และมีการทำงานเป็นทีมวิจัย 

 

- การส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาความรู้

และความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนให้ทันสมัย เท่าทันศาสตร์ในปัจจุบันและอนาคต 

 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- สง่เสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีตำแหน่งทาง

วิชาการในระดับที่สูงข้ึน และการศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนไปศึกษา

ต่อในระดับปริญญาเอก 1 ท่าน ต้องมีการจัดทำ

แผนการทดแทนอาจารย์ที่กำลังจะไปศึกษาต่อที่ต้อง

ตรวจสอบทั้งคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

ความเชี่ยวชาญ 

- การจัดทำแผนพัฒนาผลงานทางวิชาการและการ

ปรับปรุงแผนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

- การตั้งคา่เป้าหมายในการพัฒนาผลงานวิชาการของ

อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- หลักสูตรสามารถบูรณาการการจัดการเรียน        

การสอนร่วมกับการวิจัยจนสามารถได้รับทุนวิจัย  

- หลักสูตรมีการทำ MOU ร่วมกับสถานประกอบการ

และมีการเชิญอาจารย์พิเศษเข้ามาร่วมการจัดการเรียน

การสอน 

- รายวชิาที่เลือกใช้ในการบูรณาการร่วมกับการวิจัย 

บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

สามารถเลือกรายวิชาใดก็ได้ แต่ต้องมีการประเมิน

ทักษะที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ต้องการวัดใน มคอ.2 

- การประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาอาจเพ่ิมเติม

โดยเพ่ือนนักศึกษาก็สามารถทำได้เช่นกัน 

- การเพ่ิมเติมเกณฑ์ในการวัดการเรียนรู้หรือทักษะของ

การบูรณาการร่วมกับการวิจัย บริการวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมเพ่ือให้เห็นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของการดำเนินการดังกล่าว 

 

 



-131- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรต้องพัฒนารายวิชาตามหลักการ Program Learning Outcome (PLO) และมีแนวทางการประเมิน

แบบ Outcome-Based Education (OBE) ซึ่งเป็นการปรับปรุงย่อยสามารถดำเนินการได้เลย 

- ควรพัฒนารายวิชาแบบโมดูลและให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรู้ในโมดูลที่นักศึกษาสนใจได้ 

- รายวชิาในหลักสูตรที่เลือกใช้ในการบูรณาการร่วมกับการวิจัย บรกิารวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สามารถเลือกรายวิชาใดก็ได้ แต่ต้องมีการประเมินทักษะที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ต้องการวัดใน มคอ.2 
 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แนวทางเสริม 

- การจัดลำดับความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนของครุภัณฑ์ของสาขาวิชาฯ และมีการประเมินความพึงพอใจ

ทั้งอาจารย์และนักศึกษา 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

- การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติม

อาจารย์ท่านอื่นในสาขาวิชาได้เพื่อร่วมกันพัฒนานักศึกษาและพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาไปด้วยกัน  

หรือสามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญที่โดดเด่น ซึ่งจะบ่งบอกถึงความเชี่ยวชาญ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1. การนับอัตราการสำเร็จการศึกษาค่อนข้างต่ำควรนับจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จในเทอม 3/2565 เข้ามา

ด้วย หรือจนถึงวันที่รายงานผลการดำเนินงานของหลังสูตร 

2. การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาสามารถนำเสนอในภาพของระบบและกลไก ไม่จำเป็นต้องนำเสนอ

ค่าความพึงพอใจในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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7) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- จำนวนอาจารย์ที่มีใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขฯ - เร่งดำเนินการให้อาจารย์ได้รับใบประกอบวิชาชีพ

สาธารณสุขฯ และให้เพ่ิมเลขทะเบียนวิชาชีพ

สาธารณสุขฯ สำหรับอาจารย์ท่ีได้รับใบประกอบ

วิชาชีพสาธารณสุขฯ แล้วในรายงานการประเมิน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- นักศึกษาได้งานตรงสาขาร้อยละ 100 - เพ่ิมจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามฯ 

- เพ่ิมข้อเสนอแนะปลายเปิดในแบบสอบถามฯ 

- การนำอัตราการได้งานทำของบัณฑติไปใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีการกำหนดสมรรถนะของนักศึกษารายชั้นปี อย่าง

ชัดเจน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้สอดคล้อง

กับสมรรถนะที่กำหนดไว้ 

- เพ่ิมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศกึษา - ทบทวนระบบและกลไกรวมถึงการดำเนินงานเพ่ือให้

อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศกึษามีแนวโน้ม

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีความก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพวิชาการของ

อาจารย์ และมีการยื่นขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ

เป็นไปตามแผน 

- ยกระดับการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์ใน

ระดับนานาชาติ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่เน้นให้เกิดผลลัพธ์กับผู้เรียน 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู ้

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเห็นผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

- การนำผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลไปใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ             

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- เพ่ิมข้อเสนอแนะปลายเปิดในแบบสอบถามฯ 
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8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีอัตราการได้งานทำร้อยเปอร์เซ็นต ์

- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจสูง 

- ควรวเิคราะห์ข้อมูลที่ได้เช่น การทำงานตรงกับสาขา

ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ิมเติมเพื่อนำมาเป็น

ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังให้นักศึกษา

ในแต่ละชั้นปีมีมาใช้ในการกำหนดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

- ควรเพ่ิมเติมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง

มาใช้ประกอบการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

ต้องการให้ครอบคลุม (ตามหลักการ OBE) 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษาบางคนที่มีพ้ืนฐานความรู้น้อยไม่สามารถ 

ทำความเข้าใจในสาระความรู้ของบางรายวิชาได้ทัน 

- ควรเพ่ิมเติมวิชาปรับพื้นฐานเพ่ือให้นักศึกษาที่มี    

พ้ืนความรู้น้อยสามารถปรับตัวและเรียนตามแผนการ

เรียนที่กำหนดได้ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพทำ

ให้อาจารย์มีศักยภาพทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ ที่สามารถแสดงผล 

การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มีความก้าวหน้าทาง 

วิชาการหรือการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนมี 

ความพึงพอใจในการทำงาน 

- ควรมีระบบพี่เลี้ยงหรือระบบการให้คำแนะนำในการ

เขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ 

พันธกิจอื่นได้อย่างครบถ้วน (วิจัย บริการวิชาการ  

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

- พัฒนาการดำเนินงานโดยทบทวนกระบวนการ 

ประเมินผลกระบวนการ และนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสะท้อนถึงผลท่ีเกิดข้ึน

จากการบูรณาการให้ชัดเจน 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานจนได้มา       

ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการของ 

นักศึกษาและคณาจารย์และมีผลการประเมินความ 

พึงพอใจทั้งของนักศึกษาและคณาจารย์ดีข้ึนอย่างชัดเจน 

- ควรสรา้งเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบันเพื่อให้สนับสนุนความพร้อมของ    

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มากข้ึน โดยเฉพาะ

เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูงเพ่ือบริการวิชาการ และ

สร้างผลงานที่มีประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
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9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรมีการพัฒนากลไกและระบบการรับเข้า 

อย่างต่อเนื่อง แต่หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไป

ตามแผนการรับนักศึกษา จึงควรวิเคราะห์แนวทางการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ตามที่กำหนดใน มคอ.2 

 

 

 

 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์และแสดงผลตารางกิจกรรม/

โครงการ ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ให้ชัดเจน (นักศึกษาแต่ละชั้นปี ส่งเสริมพัฒนา

ทักษะอะไร ผ่านกิจกรรม/โครงการอะไร) และ

ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการเพ่ือสะท้อน

ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 

- เนื่องจากชื่อหลักสูตรยังไม่เป็นที่รู้จัก และเข้าใจใน  

กลุ่มนักเรียนและผู้ปกครอง การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

เก่ียวกับหลักสูตรจึงมีความสำคัญอย่างมาก โดยเฉพาะ

ข้อมูลหลักสูตร/การรับสมัครเข้าศึกษาต่อ เพื่อให ้

นักเรียนทั้งในและนอกพื้นที่ได้ทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ตลอดทั้งปี ด้วยการใช้สื่อสารสนเทศท่ีน่าสนใจ และเพ่ิม

ความถี่ข้ึนเรื่อย ๆ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับหลักสูตรท่ีเป็นปัจจุบันและอย่างสม่ำเสมอ 

- หลักสูตรควรประชาสัมพันธ์การรับสมัครเข้าศึกษา

ต่อ โดยเพ่ิมช่องทางสารสนเทศให้มากขึ้น เช่น การ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook การลงพ้ืนท่ีจัด

กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนอกพื้นที่เขตบริการ

ของมหาวิทยาลัย ควบคู่กับการรับนักศึกษาในรูปแบบ

ปกติ 

- หลักสูตรควรนำผลการทดสอบภาษาอังกฤษ      

ก่อนเรียน-หลังเรียน มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางการ

พัฒนาและเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษในรายวิชา 

ต่าง ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  

อีกทั้งแนะนำช่องทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ด้วยตนเองให้กับนักศึกษา 

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่หลากหลาย

ร่วมกับหลักสูตร วท.บ.คณิตศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษา แต่ท้ังนี้หลักสูตรก็ควรวเิคราะห์ทักษะที่จำเป็น

ต่อนักศกึษาในหลักสูตร วท.บ. วิทยาการข้อมูลที ่

สัมพันธ์กับการพัฒนาสมรรถนะ Learning Outcome 

ของนักศึกษา และกำหนดความเป็นเอกลักษณ์ของ

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการข้อมูล เช่น ทักษะด้าน

สารสนเทศ และการจัดการข้อมูล เป็นต้น 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- เนื่องจากสาขาวิชาวิทยาการข้อมูลเป็นศาสตร์ที่มี

การบูรณาการร่วมกันระหว่างสถิติศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิทยาการสารสนเทศ 

อาจารย์ที่รับเข้า หรือแต่งตั้งต้องเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์รายวิชาการออกแบบหลักสูตร มคอ.2 

- หลักสูตรควรส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรให้มีความเชี่ยวชาญ โดยการอบรมด้าน

วิทยาการข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อสอน พัฒนานักศึกษาให้

ตรงศาสตร์ และตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

- หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้รับการศึกษาในระดับปริญญาเอก พัฒนาผลงานทาง

วิชาการ (เอกสารประกอบการสอน/ตำรา/หนังสือ/

บทความวิจัย) และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ หรือในระดับที่สูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง  

- หลักสูตรควรมีการรายงานและประเมินผลการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรควรกำหนดคุณสมบัติการรับอาจารย์ใหม่  

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีความเชี่ยวชาญทางด้าน

วิทยาการข้อมูล เพ่ือให้หลักสูตรมีบุคลากรครบถ้วน

ตามเกณฑ์ และมีประสิทธิภาพในการบริหารพัฒนา

หลักสูตร 

- หลักสูตรควรส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การอบรม

ด้านวิทยาการข้อมูลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ทราบ 

- ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรศึกษาตอ่และจัดทำผลงานทางวิชาการ 

(เอกสารประกอบการสอน/ตำรา/หนังสือ/บทความ

วิจัย) และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ หรือในระดับที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ ติดตาม และประเมิน

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในด้านต่าง ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้

หลักสูตรมีการบริหารจัดการอย่างมีคณุภาพ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรเป็นแบบสหกิจศึกษา นักศึกษามีระยะเวลาฝึกปฏิบัติงานนาน เป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาการได้

งานทำสูง และหลักสูตรปรับปรุง 2566 เน้นการเรียนการสอนผลลัพธ์การเรียนรู้ CWIE 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรรายงานความก้าวหน้าในการพัฒนา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

ข้อมูล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เพื่อปรับ

หลักสูตรเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcome-based education: OBE) และเตรียม

ความพร้อมสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ AUN-QA 

 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs 

YLOs CLOs ให้ชัดเจน เพ่ือรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (OBE) 
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- หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ทันสมัย 

หลักสูตรจึงควรจัดหา Software ด้านการจัดการ

ข้อมูล ใช้ร่วมกับข้อมูลจริงมาประกอบการเรียนใน

รายวิชา 

- หลักสูตรควรบูรณาการองค์ความรู้ เนื้อหาในรายวิชา

ร่วมกับการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพ่ือให้สอดคล้อง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์การประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติความ

เหมาะสมของจุดเน้นของรายวิชาในแผนการกระจาย

ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 

Mapping) ที่ปรากฏในมคอ.2/มคอ.3 ของรายวิชาใน 

ปีการศึกษานั้น เพื่อให้มีความสอดคล้องตามลักษณะ

ผู้เรียนของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรมีการวางแผนจัดหา Software ที่

เก่ียวข้องกับการจัดการข้อมูลมาใช้ประกอบในการ

จัดการเรียนการสอน 

- หลักสูตรควรบูรณาการองค์ความรู้ เนื้อหาในรายวิชา

ร่วมกับการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมประเพณีประจำ

ท้องถิ่น เช่น การบูรณาการองคค์วามรู้ร่วมกับประเพณี

แห่ปราสาทผึ้ง การส่งเสริมอนุรักษ์เผยแพร่ผ้าคราม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรควรออกแบบและกำหนดแบบวัดและ

ประเมินผลให้มีความเหมาะสม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรสำรวจและวิเคราะห์ความเหมาะสมและ

ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และ

ดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารย์ 

- หลักสูตรควรประเมินจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

สามารถสะท้อนด้วยผลงานอาจารย์ด้านวิชาการ และ

ผลสัมฤทธิ์นักศึกษาตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนฯ ของอาจารย์ และนักศึกษา ทั้งนี้หากพบว่า

ผลการสำรวจมีผลการประเมินที่ค่อนข้างต่ำ อาจมีการ

พิจารณาดำเนินการเพ่ือความเหมาะต่อไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

10) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร

และมีการทบทวนแผนทุกปี 

- การการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจำ

หลักสูตรทั้งด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการ

วิจัยต่อเนื่อง 

- มีระบบควบคุมกำกับติดตามการเผยแพร่ผลงานงาน

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านผลิตผล

งานวิชาการ การมีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และ

การขอทุนสนับสนุนการทำวิจัย ส่งเสริมการทำ

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ   

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ     

พ.ศ. 2556 

- สง่เสริมให้นักศกึษาเพิ่มมาตรฐานการตีพิมพ์บทความ

วิจัยให้สูงข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษาขาดงบประมาณสนับสนุนทางการศึกษา - มีทุนสนับสนุนการเรียนให้นักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในงานวิจัยของอาจารย์และได้มี

ผลงานตีพิมพ์ในระหว่างศึกษา 

- ติดตามให้ความช่วยเหลือกับนักศึกษาที่เรียน 

Coursework 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร

และมีการทบทวนแผนทุกปี 

- การการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจำ

หลักสูตรทั้งด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการ

วิจัยต่อเนื่อง 

-  มีระบบควบคุมกำกับติดตามการเผยแพร่ผลงาน 

งานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านผลิตผล

งานวิชาการ การมีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และ

การขอทุนสนับสนุนการทำวิจัย ส่งเสริมการทำ

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดี ในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให่ทำงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร

ที่มีค่า Impact Factor สูงๆ ที่สามารถนำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- รายวชิาส่วนมากจะเป็นการเน้นทางทฤษฎี จึงมองข้าม

การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- สง่เสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

ผู้เรียนโดยการสอดทรกกิจกรรมที่มักศึกษาได้มีโอกาส

ร่วมทำงานกับหน่วยงานอ่ืน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์มีสิ่งสนับสนุนในด้านเครื่องมือหรือ

ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมสูง สนับสนุนให้มีงานวิจัย

เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

- มีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา และใช้เครือข่ายที่

สนับสนุนกระบวนการทำวิทยานิพนธ ์

- การกำกับติดตาม กระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ให้สามารถดำเนินการและตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงาน เพ่ือสำเร็จการศึกษาได้ 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

10) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร

และมีการทบทวนแผนทุกปี 

- การการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ประจำ

หลักสูตรทั้งด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการ

วิจัยต่อเนื่อง 

- มีระบบควบคุมกำกับติดตามการเผยแพร่ผลงาน  

งานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านผลิตผล

งานวิชาการ การมีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และ

การขอทุนสนับสนุนการทำวิจัย ส่งเสริมการทำ

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 

- บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ได้

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- สง่เสริมให้นักศกึษาตีพิมพ์บทความวิจัยให้เร็วข้ึน 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเพ่ิมคุณค่างานวิจัยยกระดับการ

ตีพิมพ์บทความวิจัยเน้น Q1 หรือ Q2 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- นักศึกษาขาดงบประมาณสนับสนุนทางการศึกษา - ควรสนับสนุนทุนการศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้มีช่องทางที่หลากหลายให้เป็นสากลมากขึ้น 

- การพัฒนานักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการ การจัดแสดงผลงาน ให้นักศึกษามีส่วนร่วม เป็น

ผู้ช่วยในการทำวิจัยของอาจารย ์

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- อาจารย์มีศักยภาพในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน             

ในวารสารนานาชาติสม่ำเสมอ ครบทุกคน 

- อาจารย์มีศักยภาพ ความร่วมมือในการหา       

แหล่งทุน เช่น ทุน คปก. พวอ. เป็นต้น 

- กระบวนการในการให้อาจารย์ได้รับการสนับสนุน  

ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

- อาจารย์มีเครือข่ายภายในที่สนับสนุนครุภัณฑ์ 

เครื่องมือสนับสนุนการทำวิจัย ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ อย่างเพียงพอและเหมาะสม สร้าง

เครือข่ายอย่างต่อเนื่องมีการนำนักศึกษาเข้ามามี

บทบาททำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลกัสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดี ในการส่งเสริมพัฒนา

อาจารย์ให้ทำงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

ในวารสารที่มีค่า Impact Factor สูง ๆ ที่สามารถ

นำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

- อาจารย์มีเครือข่ายในการทำงานวิจัยเพ่ือให้นักศึกษา

ไปทำงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศได้ 

- การใชช้่องทางในการรับนักศึกษาเข้ามาเรียนใน

หลักสูตร 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและแนวคิดหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะจากการ

ออกแบบหลักสูตร OBE 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 

จุดแขง็ในภาพรวม 

1. นักศึกษาในหลักสูตรมีงานทำและมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

2. อาจารย์มีผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ได้ดี อาจารย์มีตำแหน่ง       

ทางวิชาการ มีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการวิชาการจำนวนมาก 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม 

- หลักสูตรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตพืชศาสตร์ เพ่ือการสู่การแข่งขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- อาจารย์มีผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ได้ดี อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ 

มีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการจำนวนมาก 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- บัณฑิตมีงานทำ และมีค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- กระบวนการที่จะได้มาซึ่งนักศึกษา หลักสูตรควรมีการทบทวนระบบและกลไกที่ผ่านมา โดยนำผลการเรียนรู้มา

พิจารณาเพื่อปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษา 

- ปรับวธิีการดูแลนักศกึษาให้มีความผูกพันธ์และแนบแน่นมากขึ้น เพื่อส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 

- เก็บข้อมูลของบัณฑิตและนักศึกษาให้มากขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศกึษา 2565 

- ใช้เครือข่ายที่มีเพ่ิมศักยภาพในการรับนักศกึษา โดยประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายไดเ้ห็นถึงโอกาสในการเรียน ใน

หลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

- ปรับวธิีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน 

- อาจารย์มีผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ได้ดี อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ 

มีงานวิจัย และผลงานทางวิชาการวิชาการจำนวนมาก 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- นำผลจากการประเมินจากนักศึกษามาพิจารณาในการจัดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

- นำผลการเรียนแต่ละรายวิชาที่มีคะแนนต่ำมากมาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินให้

เหมาะสมกับผู้เรียน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- พิจารณาการใช้แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 
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2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- หลักสูตรมีการบริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- จำนวนนักศึกษาที่ออกระหว่างเรียนจนสิ้นปีการศึกษา 

- การทำงานที่ตรงสายของบัณฑิต 

- รายได้ของบัณฑิต 

- พัฒนาให้บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอย่างน้อย 2 ภาษา 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ

เป็นตัวตนของหลักสูตร โดยปรึกษาอาจารย์ประจำวิชา  ว่า

เห็นควรปรับลดความเข้มข้นของเน้ือหาลงหรือไม่ 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกสหกิจศึกษาร่วมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้งานท่ีตรงสายงาน 

- สร้างเครือข่ายร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือรองรับ

การมีงานทำของบัณฑิตท่ีจบใหม่ 

- จัดอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะทางภาษาต่างประเทศ 

- มีการสอดแทรกภาษาต่างประเทศและศัพท์เทคนิค

เฉพาะทางในการเรียนการสอน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การรับนักศึกษา 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีอยู่อย่างจำกัด ทำให้

ต้องปรับรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 

- ควรพัฒนาระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อม

ให้กับนักศึกษา ให้เรียนจบภายในกรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร 

- พัฒนานักศึกษาด้านศตวรรษที่ 21 ให้เป็นรูปธรรม 

- จัดให้มีการแนะแนวเชิงรุกด้วยการบูรณาการพันธกิจ

เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เช่น จัดโครงการ            

แนะแนวที่โรงเรียนต่าง ๆ 

- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการ 

จัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมทางออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 

Zoom หรือ Google Meet เป็นต้น 

- ควรกำกับดูแลเร่ืองการประเมินผลการเรียนให้ตรงตาม

วงรอบ เพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามวงรอบ 

- กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนา

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ

และนานาชาติมากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกว้าง            

สร้างชื่อเสียง 

- พัฒนาความร่วมมือจากสถานประกอบการ เช่น ให้

นักศึกษาทำงานร่วม เพ่ือหาทุนการศึกษาระหว่างเรียน 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคณุวุฒิในระดับ 

ปริญญาเอกมากกว่า 60% 

- จัดหาเครื่องมือที่อาจารย์ต้องการใช้ในการวิจัย       

จัดห้องสำหรับการทำวิจัยให้กับอาจารย์ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การพัฒนาอาจารย์ให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

- มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและมีการทบทวนแผนทุกปี 

- การพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 

- การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้งด้านวิชาการและการเรียนการสอน 

- กระตุ้นและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาให้อาจารย์

ทำวิจัย และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  

- มีการจัดตั้งทีมผู้วิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

- มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนในการตีพิมพ์และ

นำเสนอผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 โดยใช้การจัดการ 

ศึกษาแบบ CWIE สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล    

และกระทวง อว. ซึ่งนักศึกษาสามารถเรียนจบได้ภายใน 

3 ปีครึ่ง 

- มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน

ภายนอก และชุมชนท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

- สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน

ภายนอก และชุมชนท้องถิ่นให้มากขึ้น เพื่อให้ครอบคลุม

รายวิชาหรือสมรรถนะที่ต้องการพัฒนานักศึกษา 

- พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่สามารถสะสมหน่วยกิตใน

ระบบคลังเครดิต และสามารถนำมาเทียบโอนเพ่ือ

ขอรับปริญญาในหลักสูตร วท.บ. (วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร) ได้ 

- สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยม หรืออาชีวศึกษา 

ในด้านการจัดการศึกษาแบบ pre-credit ซึ่งเป็น

แนวทางหนึ่งในการเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง และการจัดการศึกษา

แบบ CWIE ยังเป็นรูปแบบที่ค่อนข้างใหม่สำหรับ

นักเรียน ครู และผู้ปกครอง  

- ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน พัฒนาตนเอง    

ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และสอดคล้องกับ

รายวิชาที่สอน 

- พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้าง

ความเข้าใจในการจัดการศึกษาแบบ CWIE โดยเฉพาะ

กับผู้ปกครอง ครูแนะแนว และนักเรียนในโรงเรียน

มัธยม หรืออาชีวศึกษา 

- ปรับปรุงรูปแบบการเขียน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 

และ มคอ.6 ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ

เน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education; OBE) 

 



-149- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ช่องทางการแสวงหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

- จัดทำแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย

และต่อเนื่องที่เห็นผลเป็นรูปธรรม 
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3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย   

ข้อสรุปภาพรวมของหลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย์ จุดเด่น คือ อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน และมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีการเข้ารับการอบรมการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน และมีการทำวิจัยอย่างต่อเน่ืองหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและมีการ บูรณาการ

การเรียนการสอนกับการวิจัย และการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบโจทย์อัตลักษณ์ของบัณฑิตในหลักสูตร คือ 

“ทักษะดี มีจิตอาสา พร้อมพัฒนาตน” รวมถึงมีกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินการวิเคราะห์วิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ และ

มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน เช่น สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาและผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพต่อไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- บัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ระดับคุณภาพสูงถึง 4.59 เป็นภาพสะท้อนการจัดการด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 

ส่งผลให้นักศึกษา ได้งาน100 % 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- นักศึกษา ที่รับเข้ามาจำนวนมาก เป็นสิ่งท่ีท้าทายหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาไม่หลุดออก ให้อัตราการคงอยู่ดี  

จนสำเร็จการศึกษา ซึ่งส่วนสำคัญ คือ การเตรียมความพร้อม การดูแลนักศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้

ระหว่างเรียน เป็นจุดส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่กับเราได้นานขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีคน    

ที่มีส่วนร่วมในการใช้ทั้งอาจารย์และนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- การพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ หลักสูตรทำได้ดีจนส่งผลให้อัตราการคงอยู ่และความพึงพอใจดีข้ึนโอกาสในการ

พัฒนาโดยเพ่ิมการรับนักศึกษาได้ไหมเป็นการท้าทายหลักสูตร และมีแนวทางอย่างไรเพื่อให้ผลลัพธ์ที่ได้จากการ

ขยายหลักสูตร แต่ผู้เรียนยังได้ประสิทธิภาพคงเดิม โดยเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที ่

เพ่ิมให้เพียงพอกับจำนวนนักศกึษา เพราะเราเป็นหลักสูตรที่ต้องเก่ียวข้องกับทักษะเป็นหลัก สิ่งหลักในการพัฒนา

ทักษะของผู้เรียน คือ โรงพยาบาลสัตว์และห้องแลบโดยวางกลยุทธ์ว่าหากมีการตั้งที่ใหม่จะทำให้มหาวิทยาลัยได้

ประโยชน์ด้านใดบ้าง ให้ผู้บริหารเห็นภาพได้ชัดเจนถึงสิ่งที่จะได้มาว่าคุ้มคา่ที่จะลงทุน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- อาจารย์ หาโอกาสพัฒนาตนเองให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงที่จะมีข้ึนในอนาคต 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ประกาศของสัตวแพทยสภาของเก่ียวกับผู้ช่วยผู้ประกอบอาชีพทางสัตวแพทยว์่าหลักสูตรเราสามารถยื่นเสนอ

ขอเทียบเคยีงโดยไม่ผ่านการอบรมได้หรือไม่ หรือถ้ายังไม่ครบตามเกณฑ์ที่สัตวแพทยสภากำหนด เราก็สามารถ

นำข้อแตกต่างนี้นำมาปรับปรุงหลักสูตร 
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4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ังในด้านผลงาน

วิชาการและวุฒิการศึกษา 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีผลงานทาง

วิชาการทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านอาจมีวุฒิการศึกษา

ที่ค่อนข้างห่างจากหลักสูตรสัตวศาสตร์หากเป็นไปได้

ควรเลือกวุฒิการศกึษาที่ใกล้เคยีง เนื่องจากมี พรบ.

วิชาชีพมาแล้ว 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การติดตามข้อมูลของบัณฑิต - หลักสูตรควรมีระบบในการติดตามบัณฑิตที่

นอกเหนือจากการติดตามของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้

ข้อมูลนำมาบริหารหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การวิเคราะห์การรับนักศึกษา 

- การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลจากคะแนนประเมิน

ซึ่งเป็นเสียงสะท้อนจากนักศึกษา 

- ควรทำการวิเคราะห์เรื่องช่องทางการรับนักศึกษา

เพ่ิมเติมเพ่ือประเมินการวางแผนการรับให้สอดคล้อง

กับฐานข้อมูลที่มาของนักศึกษาที่มาสมัคร 

- หลังจากการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแล้ว

ควรวิเคราะห์หลังการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

ด้วย การจัดกลุ่มการเตรียมความพร้อมก็ควรเน้นใน

กลุ่มท่ีต้องการพัฒนา เนื่องจากพื้นฐานนักศึกษาต่างกัน 

- หลักสูตรควรไปทบทวนรูปแบบการกำกับติดตาม

นักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลมา

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และวางแผนในการเรียนการ

สอนของนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติครบตามการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

โดย สกอ. แต่หลักสูตรควรมีการพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ     

ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกให้ดียิ่งขึ้น 

- หลักสูตรควรมีการกำกับติดตามเรื่องอัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

- อาจารย์ จำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองทุกมิติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ จะส่งผลไปถึง

ผลงานทางวิชาการ เช่น การตีพิมพ์ต่าง ๆ และสามารถนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความก้าวหน้าขององค์ความรู้ในศาสตร์และทันสมัย    

- การวิเคราะห์ผลการประเมินในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมา

ปรับปรุงหลักสูตรให้พัฒนามากยิ่งข้ึน 

- หลักสูตรต้องวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือ

พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่หลักสูตรได้

ตั้งไว้ใน YLO ; year learning outcome 

- หลักสูตรควรมีทั้งการทำแผนพัฒนาหลักสูตร และ 

สาระรายวิชา เพ่ือให้สามารถปรับปรุงให้หลักสูตรมี

ความทันสมัย และสอดคล้องกับความก้าวหน้าของ 

องค์ความรู้ในศาสตร์นั้น ๆ 

- ควรนำผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา มาปรับปรุง 

โดยอธิบายให้เห็นถึงสิ่งที่ได้ที่ดีข้ึนในปีการศึกษานี้      

ทั้งในด้านการเรียน การสำเร็จการศกึษาของนักศึกษา     

ทั้งแง่จำนวนและช่วงเวลาที่สำเร็จการศึกษาให้เห็น  

เป็นรูปธรรม 

- เช่ือมโยงโครงการอบรมระยะสั้นกับรายวิชาและ

โครงสร้างหลักสูตรใช้ชัดเจน เพ่ือเป็นจุดเด่นของ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



-153- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- การนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้มา แล้วนำมาใช้ให้

เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมในด้านต่าง ๆ และ

เชื่อมโยงต่อการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แม้ว่าหลักสูตรจะได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่พบการ

สะท้อนความพึงพอใจจากอาจารย์และนักศึกษา 

หลักสูตรจึงอาจต้องทบทวนและปรับปรุงระบบและ

กลไกการดำเนินงานและนำข้อมูลมาวางแผนในการ

จัดหา การบริหารจัดการ ทั้งเรื่องการใช้งาน การดูแล

รักษาการซ่อมแซมร่วมกัน โดยมีการกำหนดผู้ดูแลและ

รับผิดชอบสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ที่ชัดเจน 

- ควรสะท้อนให้เห็นถึงการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

แล้วก่อให้เกิดประโยชน์แก่อาจารย์และนักศึกษาให้

เห็นเป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน เช่น การได้มาซึ่ง

งานวิจัย การเรียนการสอน การได้ผลงานด้านต่าง ๆ 

ของนักศึกษาอันเกิดมาจากการได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
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5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

สรุปภาพรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

จุดเดน 

1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF )อยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง สอดคล้อง

กับผล ของกระบวนการของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดำเนินการด้วยคุณภาพ

ระดับ ดี ส่งผลให้หลักสูตรมีจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำจำนวนร้อยละ 100  

2. การบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ตลอดระยะเวลาการใช้หลักสูตรปรับปรุงปี 2559 และหลักสูตร 

ปรับปรุงปี 2564 ส่งผลให้อัตราการคงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ดีขึ้น 

โอกาสการพฒันา 

1. หลักสูตรควรเน้นการให้คำแนะนำและการดูแลนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับประโยชน์และความพร้อม

ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย สามารถเรียนรู้ได้ต่อเนื่อง เพ่ือลดอัตราการตกออกและลาออก ทำให้อัตราการคงอยู ่

ดีขึ้น เช่น กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน โดยมุ่งเน้นการผลิต กระบวนการ และการแปรรปู

รวมถึงการจำหน่ายผลผลิต เป็นต้น  

  2. หลักสูตรควรเร่งส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของอาจารย์โดยเฉพาะคุณภาพของผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับที่มีค่าถ่วงน้ำหนักที่สูงข้ึน เช่น วารสารในฐาน TCI และ SCOPUS เป็นต้น และควรเป็นผลงาน    

ที่นำเสนอ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และสำหรับรองรับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     

ตามเกณฑ์ใหม ่ของ สปอว.ที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

  3. การจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน และการกำหนดตัวผู้สอน ควรให้

ความสำคัญกับการนำ Curriculum mapping มาใช้โดยจะต้องแบ่งสัดส่วน น้ำหนักของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้  

ให้เหมาะสมที่สามารถสะท้อนการประเมินผลผู้เรียนให้ชัดเจน ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พร้อมทั้งให้ 

หลักสูตรมีการทบทวน สังเคราะห์ เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีความทันสมัยอยู่เสมอ  

4. อาคารและสถานที่ส่วนใหญ่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ หลักสูตรควรประสานคณะ

หรือ มหาวิทยาลัยในการดูแล ทำความสะอาด ตัดหญ้า ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ ตลอดจนถนนหนทาง จะได้     

เดินทางเข้าออกได้อย่างสะดวกสบาย และมีความสวยงามยิ่งข้ึน  

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

แนวทางเสริม 

- หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการนำแผนการศึกษา แบบ Module และแบบ Non degree ที่หลักสูตร 

ปรับปรุงและพัฒนาให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยมา เผยแพร่ใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนมากขึ้น ซึ่งจะช่วย 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ิมอีกช่องทางหนึ่งด้วย 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คุณภาพบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง สะท้อนถึง 

ความสำเร็จของหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนานักศึกษา        

ให้มี Learning outcome ได้ตรงตามจุดประสงคข์อง 

หลักสูตรส่งผลให้อัตราการได้งานทำสูง 

- เนื่องจากบัณฑิตมีแนวโน้มการทำงานอิสระมากขึ้น 

หลักสูตรควรเพ่ิมทักษะให้กับนักศึกษาเพื่อเสริมการ 

ทำงาน เช่น ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะด้าน 

เทคโนโลยีดิจิทัล  

- หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตและ 

บัณฑิตมาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นและเกิดประโยชน์ต่อการ

ทำงาน โดยเฉพาะทักษะทางปัญญา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- หลักสูตรควรจะวิเคราะห์นักศึกษาเป็นรายบุคคล           

ทุกชั้นปี โดยเฉพาะข้อมูลผลการเรียน รายวิชาของ

นักศึกษา ข้อมูลการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยจากอาจารย์

ที่ปรึกษาเพื่อนำผลการ วิเคราะห์ไปดำเนินการเรื่องการ

เตรียมความพร้อม ก่อนเข้าศึกษา ตลอดจนการส่งเสริม

และพัฒนา นักศึกษา ที่ควรจะต้องดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่องในทุก ชั้นปีซึ่งจะทำให้นักศึกษาม ีsoft skills 

และ hard skills เพ่ิมข้ึนส่งผลให้อัตราการคงอยู่และ

การสำเร็จการศึกษาดีข้ึน 

- ระบบและกลไกในการรับนักศึกษาที่มยีังไม่สามารถ 

ทำให้จำนวนนักศึกษาที่รับเข้ามาเป็นไปตามแผนการ 

รับนักศึกษา ดังนั้น   

        1) หลักสูตรควรหาวิธีการและแนวทางจาก           

ปีการศึกษาผ่านมาท่ีได้จำนวนผู้เรียนเพ่ิมขึ้น เช่น      

การใช้รุ่นพ่ี การเข้าหาผู้ปกครอง หรือสร้างเครือข่าย 

กับโรงเรียนหรือองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น   

        2) อาจนำโครงการหรือกิจกรรมวิศวกรสังคม 

ลงสูชุ่มชนหรือโรงเรียนเป้าหมายที่จะต้องใช้กลยุทธ์

เพ่ือให้ ได้ผู้เรียนเพ่ิมมากขึ้น  

- หลักสูตรควรพิจารณาข้อคำถามความพึงพอใจของ 

นักศึกษาให้สอดคล้องกับการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  

3.1 และ 3.2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกของการบริหารและพัฒนา อาจารย์ประจำสะท้อนให้เห็นถึงอัตราการคงอยู่และ 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรในภาพรวมดีข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีการกำกับติดตามของแผนบริหารและ พัฒนาอาจารย์ และรายงานความก้าวหน้าโดยเฉพาะ 

การศกึษาต่อระดับปริญญาเอก การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในเชิงประจักษ์มากข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

แนวทางเสริม 

- หลักสูตรควรรายงานผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 ที่แสดงให้เห็นว่าการเพิ่มเนื้อหาสาระรายวิชา               

ที่มีความก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1) จำนวน 6 รายวิชา 3 ชุดวิชา และหลักสูตรระยะสั้น            

(non degree) นั้นมีผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี (YLO) อย่างไร   

- หลักสูตรควรนำวงจร PDCA มาใช้ในระบบและกลไก การกำหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 

- การบูรณาการการเรียนการสอนกับภารกิจด้านการ วิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปะและ 

วัฒนธรรม หลักสูตรควรระบุรายวิชาที่ดำเนินการและ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารยแ์ละกลุ่มเป้าหมาย 

โดยอาศัยวงจร PDCA ในการขับเคลื่อนให้เห็นผลชัดเจนในเชิงประจักษ์ 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แนวทางเสริม 

- หลักสูตรจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยใน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

แต่ผลการประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ปี การศึกษา 2565 อาจจะไม่

สะท้อนถึงความต้องการของนักศึกษา อย่างต่อเนื่อง (ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาและค่าคะแนน) ดังนั้น  

หลักสูตรควรทบทวนหรือปรับปรุงระบบและกลไกการดำเนินงาน และนำข้อมูลมาวางแผนในการจัดหาการ

บริหารจัดการ ทั้งเรื่องการใช้งาน การดูแลรักษา และการซ่อมแซมร่วมกับสาขาวิชา และมีการกำหนดผู้ดูแล 

ผู้รับผิดชอบสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

จุดท่ีควรพฒันา  

1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมทักษะทางปัญญา และทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอาจไม่เพียงพอ ดังนั้นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร

ควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติม 

2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ไม่มีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ ดังนั้น

แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรควรเน้นการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา หรือการเป็นผู้ประกอบสินค้า

ทางการเกษตรออนไลน ์ดังนั้นแนวทางการพัฒนาในปีถัดไป 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยลดลงในบางประเด็น ดังนั้นแนวทางการปรับปรุง หลักสูตรควร

ระบุปัญหาและแก้ไขระบบและกลไกการรับนักศึกษา การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาตามแบบสอบถามที่ใช้ รวมถึงควรพิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาให้สอดคล้อง

กับสถานประกอบการตามทักษะของนักศึกษา รวมถึง ข้อตกลงเบ้ืองต้นในการทำงานในสถานประกอบการ เพ่ือลด

อัตราการปรับเปลี่ยนสถานประกอบการช่วงสหกิจศึกษา 

4. การสอนการปรับแผนการเรยีนของนักศึกษา เนื่องจากเป็นช่วงทดลองการเรียนการสอนในรูปแบบสห

กิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education; CWIE) ดังนั้นแนวทาง

การปรับปรุงหลักสูตรควรให้ข้อมูลกับนักศึกษาเก่ียวกับหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบการแต่ละที่ เพ่ือการปรับตัวเข้าสู่การทำงานของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

5. ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ลดลง ดังนั้นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรควรขอความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกที่มีการทำ MOU กับคณะ หรือ มหาวิทยาลัย เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 

ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อนำมาใช้ในชั้นเรียน การทำโครงการ หรือ สหกิจศึกษา 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรรมนอกหลักสูตรท่ีส่งเสริมความรู้ ทักษะทางปัญญา 

และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรควรเน้นการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา หรือการเป็นผู้ประกอบสินค้าทางการเกษตร

ออนไลน์ ดังน้ันแนวทางการพัฒนาในปีถัดไป 

3. หลักสูตรควรระบุปัญหาและแก้ไขระบบและกลไกการรับนักศึกษา การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ

และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามแบบสอบถามท่ีใช้ รวมถึงควรพิจารณาหน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักศึกษาให้

สอดคล้องกับสถานประกอบการตามทักษะของนักศึกษา รวมถึง ข้อตกลงเบ้ืองต้นในการทำงานในสถานประกอบการ 

เพ่ือลดอัตราการปรับเปล่ียนสถานประกอบการช่วงสหกิจศึกษา 

4. หลักสูตรควรให้ข้อมูลกับนักศึกษาเก่ียวกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบการแต่ละท่ี เพ่ือการปรับตัวเข้าสู่การทำงานของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
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5. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรควรขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีมีการทำ MOU กับคณะ หรือ 

มหาวิทยาลัย เช่น อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือนำมาใช้ในช้ันเรียน การทำโครงการ หรือ 

สหกิจศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- การปรับปรุงหลักสูตร - หลักสูตรควรพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรตาม

เกณฑ์ของ OBE หรือ AUN-QA ก่อนหรือหลังครบรอบ

ปรับปรุง 5 ปี 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คุณภาพบัณฑิตตาม TQF อยู่ระดับคุณภาพ “ด”ี - หลักสูตรควรมุ่งเน้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข   

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเข้มข้น 

รวมถึงการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรรมนอก

หลักสูตรที่ส่งเสริมองค์ความรู้หรือทักษะทางปัญญา 

อย่างจริงจัง 

- การได้งานทำของบัณฑิตท่ีด ี - หลักสูตรควรระบุการประกอบอาชีพที่ไม่ตรงสาขา     

ที่เรียน จำนวน 3 คน และการปรับข้อมูลการทำงาน      

ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประกอบอาชีพ

ทางเลอืกสำหรับบัณฑิตในหลักสูตร รวมถึงการวิเคราะห์

สาเหตุของนักศึกษาที่ไม่มีงานทำ จำนวน 1 คน 

- หลักสูตรควรประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

- หลักสูตรมีความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

เก่ียวกับการได้งานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- การรับนักศึกษา - หลักสูตรมุ่งเน้นกิจกรรมคาราวานวิชาการร่วมกับ

สำนักส่งเสริมวิชาการ 4 โรงเรียน 4 จังหวัด 

- หลักสูตรมุ่งเน้นการออกแนะแนว และประสานงาน

กับทางโรงเรียนโดยตรง (ความร่วมมือระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษาเพ่ือฝึกทักษะการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี) 
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จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรควรพิจารณาระยะเวลาในการแนวแนะ

การศกึษาที่เร็วกว่าปีก่อน เนื่องจากนักศึกษาอาจมี

สภาพที่ศึกษาไว้ก่อนแล้ว 

- หลักสูตรควรพิจารณาประสิทธิภาพของการใช้ช่องทาง

การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ได้โดยตรง เช่น Facebook TikTok Line เป็นต้น 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา - หลักสูตรควรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนและกิจ

กรรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะทางปัญญา 

และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติม 

- หลักสูตรควรสำรวจรายวิชาคณิตศาสตร์สำหรับธุรกิจ

และการวิเคราะห์โครงการและการลงทุนธุรกิจการ 

เกษตรที่มีผลการเรียน I จำนวน 1 และ 4 คน     

ตามลำดับ 

- การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - หลักสูตรควรเน้นการเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ

ของนักศึกษา หรือการเป็นผู้ประกอบสินค้าทางการ

เกษตรออนไลน์ 

- หลักสูตรควรกำกับติดตามอัตราการคงอยู่ และการ

สำเร็จการศกึษา เพ่ือทำการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

เช่น นักศึกษาตามแผนสหกิจศึกษาที่มีการ

เปลี่ยนแปลงสถานประกอบการ เป็นต้น 

- ความพึงพอใจของนักศึกษา - หลักสูตรควรระบุปัญหาและแก้ไขระบบและกลไก

การรับนักศึกษา การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษา

วิชาการและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม

แบบสอบถามที่ใช้ 

- หลักสูตรควรพิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบของ

นักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานประกอบการตามทักษะ

ของนักศึกษา รวมถึง ข้อตกลงเบื้องต้นในการทำงาน

ในสถานประกอบการ เพ่ือลดอัตราการปรับเปลี่ยน

สถานประกอบการช่วงสหกิจศึกษา 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์ - หลักสูตรควรวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการปรับเปลี่ยน

แผนพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้หลักสูตรสามารถบริหาร 

ภาระงานสอนและพันธกิจที่สอดคล้องต่อการพัฒนา  

ตามแผนที่กำหนดไว้ 

- หลักสูตรควรกำกับติดตามการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ท่าน 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ท่าน 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - หลักสูตรควรนำผลคะแนนมาใช้ในการชี้แจงการ

ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาสู่ผู้บริหารระดับคณะ                

เช่น สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

- การปรับแผนการเรียนของนักศึกษา - หลักสูตรควรให้ข้อมูลกับนักศึกษาเก่ียวกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสถาน

ประกอบการแต่ละที่ เพ่ือการปรับตัวเข้าสู่การทำงาน

ของนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

- การกำหนดผู้สอน - หลักสูตรควรวิเคราะห์ความเชี่ยวชาญการ

บริหารธุรกิจการเกษตรของอาจารย์พิเศษเข้าร่วมสอน

กับอาจารย์ประจำ อย่างน้อย 20% 

- การจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3)  - หลกัสูตรควรกำหนดให้ในแต่ละรายวิชากำหนด 

Course learning outcome CLO ประกอบด้วย 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ 

- การสอบทานผลลัพธ์การเรียนรู้ (มคอ. 5) - หลักสูตรควรประเมิน CLO ของแต่ละรายวิชา เพ่ือ

ระบุการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLO ของแต่ละ

รายวิชา 

- การศกึษา-ฝึกงานในต่างประเทศ - หลักสูตรควรรักษาสิทธิในการเข้าร่วมศึกษา-ฝึกงาน

ในต่างประเทศของนักศึกษาในหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

- ระบบและกลไกของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - หลักสูตรควรจัดเตรียมความเพียงพอ/เหมาะสม/

ประสิทธิภาพ/และประสิทธิผลของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้

- ความเพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้

- หลักสูตรควรขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก    

ที่มีการทำ MOU กับคณะ หรือ มหาวิทยาลัย                  

เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ห้องปฏิบัติการ    

เป็นต้น เพ่ือนำมาใช้ในชั้นเรียน การทำโครงการ หรือ  

สหกิจศึกษา 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

- สง่เสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีผลการประเมินที่ดี - หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนจบ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านการนำเสนองาน

และบุคลิกภาพ 

- 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

- ควรแนะนำข้อเสนอแนะ หรือประเด็นท่ีได้คะแนนน้อยในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มาปรับปรุงในตัวบ่งชี้ 3.2 

- รักษาอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- การบริหารและการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่ด ี - ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในระดับที่

สูงข้ึนของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการในการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย ์
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไม่ชัดเจน - ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงใน มคอ. 3 มคอ.4 

ในการปีการศึกษาปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม

ยังไม่ชัดเจน 

- ควรนำครุภัณฑท์ี่ได้รับการจัดสรรไปใช้ในการเรียน

การสอนเพื่อให้ได้ทักษะตามที่หลักสูตรมุ่งหวังไว้ 
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2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

- สง่เสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี

 

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนจบ 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านการนำเสนองานและบุคลิกภาพ 

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรนำข้อเสนอแนะ หรือประเด็นที่ได้คะแนนน้อยในตัวบ่งชี้ที่ 2.1 มาปรับปรุงในตัวบ่งชี้ 3.2 

- รักษาอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

- การบริหารและการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่ด ี - สง่เสริมให้มีการตีพิมพ์แลงานทางวิชาการในระดับ   

ที่สูงขึ้นของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไม่ชัดเจน - ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงใน มคอ.3 มคอ.4 

ในการปีการศึกษาปัจจุบัน 

 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษา          

มีส่วนร่วมยังไม่ชัดเจน 

 

- ควรนำครุภัณฑ์ที่ไดร้ับการจัดสรรไปใช้ในการเรียน

การสอนเพื่อให้ได้ทักษะตามที่หลักสูตรมุ่งหวังไว้ 



-169- 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีผลการประเมินที่ดี 
- บัณฑิตมีภาวะงานทำที่ดี 

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนจบ 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านการนำเสนองานและบุคลิกภาพ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม แนวทางปรับปรุง 

- มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาที่ดี ใส่ใจใน

ประเด็นที่มีการถามข้อมูล ทำให้มีผู้สนใจเข้าเรียน 

ใช้สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้ดี 

- สามารถทำ Pre-course experience 

- รักษาอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีการจัดโหลดสอนตามความเช่ียวชาญ 

- มีการพัฒนาตนเองในหลากหลายมิต ิ

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการคงอยู่ และรับผิดชอบ

ดูแลหลักสูตรดีต่อเนื่อง มีผลความพึงพอใจที่ดีข้ึน 

อย่างต่อเนื่อง 

- ควรมี ID plan 

- ควรเร่งการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ เพ่ือให้มีสัดส่วนผู้มีตำแหน่งทางวิชาการตาม

ตัวบ่งชี้ 

แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- มีการเทรนนิ่ง BIM 

- มีการวางระบบผู้สอนตามความถนัด ส่ง มคอ.  

ตรงตามเวลาที่กำหนด 

- มีการบูรณาการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ แต่การ     

รายงานผลยังไม่ชัดเจน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไม่ชัดเจน 

- ผู้สอนบางท่านได้รับรายวิชาเยอะมาก 

- ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงใน มคอ. 3 มคอ.4        

ในปีการศึกษาปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- มีการวางแผนที่ดีเพ่ือให้ได้ครุภัณฑ์ในการสอน 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ เหมือนหลักสูตรขางบน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรนำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงในตัวบ่งชี้ 3.2        

- รักษาอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

- ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- การบริหารและการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่ดี - ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์แลงานทางวิชาการในระดับ   

ที่สูงขึ้นของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการในการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไม่ชัดเจน - ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงใน มคอ.3 มคอ.4        

ในปีการศึกษาปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษา             

มีส่วนร่วมยังไม่ชัดเจน 

- ควรนำครุภัณฑท์ี่ได้รับการจัดสรรไปใช้ในการเรียน

การสอนเพื่อให้ได้ทักษะตามที่หลักสูตรมุ่งหวังไว้ 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

- ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรนำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงในตัวบ่งชี้ 3.2        

- รักษาอัตราการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

- ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

- การบริหารและการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ท่ีดี - ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์แลงานทางวิชาการในระดับ   

ที่สูงขึ้นของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- - ควรมีการกำกับติดตามกระบวนการในการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไม่ชัดเจน - ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงใน มคอ.3 มคอ.4        

ในปีการศึกษาปัจจุบัน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษา             

มีส่วนร่วมยังไม่ชัดเจน 

- ควรนำครุภัณฑท์ี่ได้รับการจัดสรรไปใช้ในการเรียน

การสอนเพื่อให้ได้ทักษะตามที่หลักสูตรมุ่งหวังไว้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป 

(ปการศึกษา 2563 – 2565) 
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ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2563 - 2565) 
 

 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2563 2564 2565 

คณะครุศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร ์ 3.80 3.74 3.65 ลดลง 

2 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3.54 3.68 3.92 เพ่ิมขึ้น 

3 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 3.59 3.49 3.80 เพ่ิมขึ้น 

4 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพลศึกษา 3.79 3.61 3.89 เพ่ิมขึ้น 

5 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.49 3.58 3.63 เพ่ิมขึ้น 

6 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย 3.98 4.13 4.28 เพ่ิมขึ้น 

7 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.67 3.67 3.90 เพ่ิมขึ้น 

8 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส ์ 3.45 3.36 3.43 เพ่ิมขึ้น 

9 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 3.58 3.58 3.67 เพ่ิมขึ้น 

10 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์ 3.42 3.55 3.42 ลดลง 

11 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมศลิป์ 3.68 3.55 3.86 เพ่ิมขึ้น 

12 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.54 3.74 3.89 เพ่ิมขึ้น 

13 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคมี 3.54 3.57 3.58 เพ่ิมขึ้น 

14 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการประถมศึกษา 3.09 3.55 3.35 ลดลง 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวชิาชีพคร ู 3.49 3.49 3.69 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาโท 

16 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  4.19 4.21 4.29 เพ่ิมขึ้น 

17 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.77 3.92 3.92 คงท่ี 

18 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน  3.79 3.80 3.75 ลดลง 

19 ครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวิทยาศาสตร์   3.90 3.91 3.97 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาเอก 

20 ครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  4.12 4.17 4.18 เพ่ิมขึ้น 

21 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.67 3.78 3.78 คงท่ี 

22 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยหลักสูตรและการสอน  3.87 3.86 3.95 เพ่ิมขึ้น 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2563 2564 2565 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิติศาสตร ์ 3.39 3.95 3.86 ลดลง 

2 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร ์ 3.71 3.89 3.43 เพิ่มขึ้น 

3 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียว 3.43 3.55 3.73 เพิ่มขึ้น 

4 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.87 3.87 3.97 เพิ่มขึ้น 

5 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3.78 4.05 4.15 เพิ่มขึ้น 

6 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.55 3.60 3.72 เพิ่มขึ้น 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางธรุกิจ 3.22 3.45 3.25 ลดลง 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาทัศนศิลป์ 3.39 3.57 3.58 เพิ่มขึ้น 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี 3.31 3.26 3.20 ลดลง 

10 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจีน - 2.33 3.21 เพิ่มขึ้น 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดบัปริญญาตรี 

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 3.63 3.66 3.67 เพิ่มขึ้น 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวชิาบัญชี 3.56 3.68 3.61 ลดลง 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 3.68 3.56 3.50 ลดลง 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร ์ 3.53 3.72 3.71 ลดลง 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคา้ปลีก 3.81 3.88 3.90 เพิ่มขึ้น 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์รุกิจ 3.72 3.90 3.84 ลดลง 

ระดบัปริญญาโท 

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 3.64 3.72 3.91 เพิ่มขึ้น 

8 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน - 3.08 3.52 เพิ่มขึ้น 

ระดบัปริญญาเอก 

9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3.50 3.60 3.51 ลดลง 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2563 2564 2565 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 3.72 3.80 3.88 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.92 3.92 3.92 คงท่ี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 3.85 3.70 3.89 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรแ์ละดิจิทัล 3.51 3.80 3.62 ลดลง 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์ 3.41 3.26 3.26 คงท่ี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.73 3.79 3.65 ลดลง 

7 สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 3.91 4.09 3.94 ลดลง 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.61 3.52 3.75 เพ่ิมข้ึน 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 3.44 3.44 3.41 ลดลง 

ระดบัปริญญาโท 

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส ์ 3.74 3.81 3.70 ลดลง 

ระดบัปริญญาเอก 

11 ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์ 3.74 3.85 3.63 ลดลง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.78 3.88 3.62 ลดลง 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 3.60 3.53 3.80 เพ่ิมข้ึน 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย ์ 3.65 3.72 3.66 ลดลง 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3.55 3.23 3.68 เพ่ิมข้ึน 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 3.72 3.73 3.65 ลดลง 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.47 3.39 3.44 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดบัปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 3.60 3.72 3.66 ลดลง 

2 เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม 3.65 3.62 3.74 เพ่ิมข้ึน 

3 เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.70 3.89 3.96 เพ่ิมข้ึน 

ระดบัปริญญาโท 

4 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ - - 3.36 - 

ระดบัปริญญาเอก 

5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร ์ - - 3.36 - 
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เมื่อวิเคราะหจากผลการประเมินในปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่า 

หลักสูตรมีคาคะแนนจากผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากวงรอบปการศึกษากอน จํานวน 35 หลักสูตร และลดลง

จากวงรอบปการศึกษากอน จํานวน 22 หลักสูตร และเมื ่อวิเคราะห์เชิงรายละเอียดของสาเหตุที ่ผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรลดลงโดยส่วนใหญ่ พบว่า เป็นผลการดำเนินงานในประเด็นคุณภาพอาจารย์ทีเ่ป็นปัจจัย

นำเข้าที่สะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่าง

ต่อเนื่องของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร, กระบวนการในเรื่องของการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและผลที่เกิดขึ้นกับ

นักศึกษา และผลลัพธ์ในเรื่องของคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการได้

งานทำของบัณฑติลดลง 

และมีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเผยแพร่หลักสูตร ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Register: TQR) คือ มีผลการประเมิน

ตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) ต่อเนื่องกัน 2 ปี จำนวน 62 หลักสูตร ของหลักสูตรท้ังหมด 
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