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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
 	พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้
ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1     	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้   	 	ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก   	
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...............................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................


คำอธิบายตัวบ่งชี้  	 	ผลการดำเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่สถาบันรับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน 	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
สูตรการคำนวณ 	 
 (
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
)	
 (
คะแนนที่ได้  =
)	


หมายเหตุ 
 	หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 - 2564

	ปีการศึกษา
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	การกำกับมาตรฐาน
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	
	
	

	2560
	68
	60
	8
	199.37 
	(199.37 / 68) = 2.93
	พอใช้

	2561
	60
	59
	1
	203.89
	(203.89 / 60) = 3.40
	พอใช้

	2562
	62
	61
	1
	216.51
	(216.51 / 62)  = 3.49
	พอใช้

	2563
	60
	60
	-
	218.80
	(218.80 / 60)  = 3.65
	ดี

	2564
	62
	...............
	...............
	………………..
	(………… / 62)  = …….
	……………





ผลการดำเนินงาน  
 	ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จำนวนทั้งสิ้น 62 หลักสูตร  จำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 48 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 5 หลักสูตร
 	จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า มีหลักสูตรที่ผ่านการกำกับมาตรฐาน จำนวน ...... หลักสูตร จำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ....... หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน ........ หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ........ หลักสูตร และหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก จำนวน ......... หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกำกับมาตรฐาน .......... หลักสูตร จำแนกเป็น หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน .......... หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน ........... หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ........... หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1) คณะครุศาสตร์

	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาตรี

	1
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์
	3.76
	3.80
	………….

	2
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	3.65
	3.54
	………….

	3
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
	3.64
	3.59
	………….

	4
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
	3.55
	3.79
	………….

	5
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา
	3.29
	3.49
	………….

	6
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
	3.64
	3.98
	………….

	7
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	3.67
	3.67
	………….

	8
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
	3.35
	3.45
	………….

	9
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป
	3.60
	3.58
	………….

	10
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
	3.14
	3.42
	………….

	11
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์
	3.61
	3.68
	………….

	12
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ
	3.34
	3.85
	………….

	13
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
	3.08
	3.54
	………….

	14
	หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา
	-
	3.09
	………….

	ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

	15
	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
	3.49
	3.49
	………….
































	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาโท

	16
	หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	4.19
	4.19
	………….

	17
	หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
	3.70
	3.77
	………….

	18
	หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน
	3.55
	3.79
	………….

	19
	หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์
	3.82
	3.90
	………….

	20
	หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา (ปิดหลักสูตร)
	0.00
	-
	-

	ระดับปริญญาเอก

	21
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	4.20
	4.12
	………….

	22
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
	3.34
	3.67
	………….

	23
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน
	3.42
	3.87
	………….

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์
	75.03
	81.27
	………….

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะครุศาสตร์
	22
	22
	………….

	คะแนนที่ได้
	3.41
	3.69
	………….









2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาตรี

	1
	หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์
	3.28
	3.39
	………….

	2
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
	3.51
	3.71
	………….

	3
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
	3.45
	3.43
	………….

	4
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
	3.55
	3.87
	………….

	5
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	3.85
	3.78
	………….

	6
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	3.51
	3.55
	………….

	7
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ
	3.25
	3.22
	………….

	8
	หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์
	3.15
	3.39
	………….

	9
	หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
	3.31
	3.31
	………….

	10
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
	-
	-
	………….

	11
	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (ปิดหลักสูตร)
	3.53
	-
	-

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
	34.39
	31.65
	………….

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
	10
	9
	………….

	คะแนนที่ได้
	3.44
	3.52
	………….





3) คณะวิทยาการจัดการ
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาตรี

	1
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
	3.68
	3.63
	………….

	2
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก
	3.69
	3.81
	………….

	3
	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3.52
	3.72
	………….

	4
	หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี
	3.58
	3.56
	………….

	5
	หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
	3.58
	3.68
	………….

	6
	หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์
	3.62
	3.53
	………….

	7
	หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (ปิดหลักสูตร)
	3.29
	-
	-

	ระดับปริญญาโท

	8
	หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
	3.74
	3.64
	………….

	9
	หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน
	-
	-
	………….

	ระดับปริญญาเอก

	10
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน
	3.69
	3.50
	………….

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ
	32.39
	29.07
	………….

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ
	9
	8
	………….

	คะแนนที่ได้
	3.60
	3.63
	………….


4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาตรี

	1
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์
	3.56
	3.72
	………….

	2
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
	3.84
	3.92
	………….

	3
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
	3.69
	3.85
	………….

	4
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล
	3.69
	3.51
	………….

	5
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
	3.63
	3.41
	………….

	6
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	3.71
	3.73
	………….

	7
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
	3.77
	3.91
	………….

	8
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	3.72
	3.61
	………….

	9
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 
	2.89
	3.44
	………….








	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาโท

	10
	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
	3.56
	3.74
	………….

	11
	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 
	3.63
	3.64
	………….

	ระดับปริญญาเอก

	12
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
	3.69
	3.74
	………….

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	43.38
	44.22
	………….

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	12
	12
	………….

	คะแนนที่ได้
	3.62
	3.69
	………….


5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาตรี

	1
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
	3.58
	3.78
	………….

	2
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	3.52
	3.60
	………….

	3
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์
	3.64
	3.65
	………….

	4
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	3.45
	3.55
	………….

	5
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	3.19
	3.59
	………….

	6
	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร
	3.31
	3.47
	………….

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
	20.69
	21.64
	………….

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
	6
	6
	………….

	คะแนนที่ได้
	3.45
	3.61
	………….


6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564

	ระดับปริญญาตรี

	1
	หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (4 ปี)
	3.76
	3.60
	………….

	2
	หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม (4 ปี)
	3.39
	3.65
	………….

	3
	หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต (4 ปี)
	3.48
	3.70
	………….

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	10.63
	10.95
	………….

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	3
	3
	………….

	คะแนนที่ได้
	3.54
	3.65
	………….


	ดังนั้น ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 เท่ากับ ....... คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้เท่ากับ …...... คะแนน 
	คณะ
	หลักสูตร
	องค์ประกอบที่ 1
(การกำกับมาตรฐาน)
	ค่าคะแนนประเมินหลักสูตร

	
	ป.ตรี
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1. ครุศาสตร์
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	...........
	............ คะแนน

	2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	...........
	............ คะแนน

	3. วิทยาการจัดการ
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	...........
	............ คะแนน

	4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	...........
	............ คะแนน

	5. เทคโนโลยีการเกษตร
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	...........
	............ คะแนน

	6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	...........
	............ คะแนน

	รวม
	..........
	..........
	..........
	..........
	..........
	...........
	
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	........... คะแนน

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	......... หลักสูตร

	คะแนนที่ได้  =  ( ................. /................. )
	........... คะแนน


หลักฐานอ้างอิง
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................



	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................











ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   	อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้   		ปัจจัยนำเข้า
วงรอบการประเมิน 	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก   	
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้  	การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน  	
	โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
 	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร
 (
 
X 100
) (
   
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
           
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
)	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
 (
                    
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
      
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
)	

 (
 
X 5
)
  คะแนนที่ได้ =

หมายเหตุ    
 	1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวง ศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 	2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 - 2564
	ปีการศึกษา
	บุคลากรสายวิชาการ 
จำแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา
	รวม
	ค่าร้อยละของ อ.
ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	
	
	
	

	2560
	17.50
	276.50
	107
	401
	ร้อยละ 26.69
	3.34
	พอใช้

	2561
	18
	273
	123
	414
	ร้อยละ 29.71
	3.71
	ดี

	2562
	14
	264
	132.50
	410.50
	ร้อยละ 32.28
	4.04
	ดี

	2563
	13
	248
	147
	408
	ร้อยละ 36.02
	4.50
	ดี

	2564
	.............
	..............
	...............
	.............
	...........................
	..............
	..................


ผลการดำเนินงาน  
 	ในปีการศึกษา  2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน .......... คน มีอาจารย์ประจำทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ .......... ซึ่งทางมหาวิทยาลัย
เป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ
ร้อยละ 40  ขึ้นไป 
	ดังนั้น  เมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ ........... คะแนน


	คณะ
	บุคลากรสายวิชาการ 
จำแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	1. ครุศาสตร์
	....................
	.....................
	....................
	........................  คน

	2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	....................
	.....................
	....................
	........................  คน

	3. วิทยาการจัดการ
	....................
	.....................
	....................
	........................  คน

	4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	....................
	.....................
	....................
	........................  คน

	5. เทคโนโลยีการเกษตร
	....................
	.....................
	....................
	........................  คน

	6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	....................
	.....................
	....................
	........................  คน

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	....................
	.....................
	....................
	....................... คน

	- ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
	=  (......./......) × 100

	
	=  ร้อยละ ..............

	- แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	=  (......... × 5 / 40)

	คะแนนที่ได้
	=  .............. คะแนน


หลักฐานอ้างอิง
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3    		อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้      	ปัจจัยนำเข้า
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก   	
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้   	สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียน
การสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าว
ของอาจารย์ตามพันธกิจ
เกณฑ์การประเมิน 	 
 	โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2  
  	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ   
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร
 (
  
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
          
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
) (
 
X 100
)	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
 (
คะแนนที่ได้ =
) (
                
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
) (
 
X 5
)
    



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 – 2564
	ปีการศึกษา
	บุคลากรสายวิชาการ 
จำแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา
	รวม
(ผศ.+รศ.+ศ.)
	ร้อยละของ อ.
ที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม
	
	
	
	

	2560
	289
	96
	16
	-
	401
	112
	ร้อยละ 27.93
	2.33
	ต้องปรับปรุง

	2561
	291
	105
	18
	-
	414
	123
	ร้อยละ 29.71
	2.48
	ต้องปรับปรุง

	2562
	281.50
	110
	19
	-
	410.50
	129
	ร้อยละ 31.43
	2.62
	พอใช้

	2563
	262
	127
	18
	1
	408
	146
	ร้อยละ 35.78
	2.98
	พอใช้

	2564
	.............
	............
	..........
	...........
	...........
	..........
	....................
	............
	.............


ผลการดำเนินงาน  
 	ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จำนวน ......... คน มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน.......... คน คิดเป็นร้อยละ......... ซึ่งทางมหาวิทยาลัย
เป็นเกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
 	ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเท่ากับ ....................... คะแนน

	คณะ
	บุคลากรสายวิชาการ 
จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ
	รวม

	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	

	1. ครุศาสตร์
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	..........................  คน

	2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	..........................  คน

	3. วิทยาการจัดการ
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	..........................  คน

	4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	..........................  คน

	5. เทคโนโลยีการเกษตร
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	..........................  คน

	6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	..........................  คน

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	…………..
	…………..
	……………
	……………
	……….…………... คน

	- รวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ. + รศ. + ศ.)
	……….…………... คน

	- ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	=  (........ / ........) × 100

	
	=  ร้อยละ ..............

	- แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	=  (......... × 5 / 60)

	คะแนนที่ได้
	=  ............... คะแนน


หลักฐานอ้างอิง
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม   
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ตัวบ่งชี้ที่ 1.4   	การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้   	กระบวนการ
วงรอบการประเมิน   ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้   	สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วน ตั้งแต่การให้คำปรึกษา
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  
เกณฑ์มาตรฐาน 	  	
 	1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
  	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 – 2564

	ปีการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2560
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2561
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2562
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2563
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2564
	.................................
	.............................
	...........................



ผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 1
	จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
...................................................................

	 2
	มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
...................................................................
....................................................................

	 3
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 4
	ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................




	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 5
	นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


	 6
	ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................



ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	  บรรลุเป้าหมาย
  ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................



	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................



วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม   
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................















ตัวบ่งชี้ที่ 1.5    	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้   	กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................


คำอธิบายตัวบ่งชี้  	สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา  สังคม  อารมณ์  ร่างกาย  และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 	  	
 	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและ
การจัดกิจกรรม 
 	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
 	  		- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
  		- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 		- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 		- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 		- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 	
 	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ







ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 – 2564
	ปีการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2560
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2561
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2562
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2563
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	6 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2564
	..............................
	................................
	....................


ผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 1
	จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 2
	ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
     - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
     - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
     - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................



	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 3
	จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 4
	ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 5
	ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................



	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 6
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6    	 	การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ชนิดของตัวบ่งชี้    	กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้	กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความ สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้
เกณฑ์มาตรฐาน
	1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
	2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
	4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
 	5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


หมายเหตุ 
 	ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งสถาบัน ในปีที่ประเมิน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2562 -2564
	ปีการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2562
	4 ข้อ (4 คะแนน)
	4 ข้อ (4 คะแนน)
	ดี

	2563
	5 ข้อ (5 คะแนน)
	5 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2564
	...............................
	..............................
	.......................




ผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 1
	มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 2
	จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 3
	จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
...................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................



	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 4
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 5
	มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

	...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................



สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................








ตัวบ่งชี้ที่ 1.7    	การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ชนิดของตัวบ่งชี้    	กระบวนการ 
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล......................................ตำแหน่ง.............................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง.............................


คำอธิบายตัวบ่งชี้ 	ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สะท้อนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
เกณฑ์มาตรฐาน
 	1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล
2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล (IC3 หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2562 
	ปีการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2562
	5 ข้อ (5 คะแนน)
	5 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2563
	5 ข้อ (5 คะแนน)
	5 ข้อ (5 คะแนน)
	ดีมาก

	2564
	.............................
	..............................
	..................





ผลการดำเนินงาน 
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 1
	มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 2
	จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 3
	จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................



	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	 4
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	 5
	มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล (IC3 หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

	
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
	
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................




	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................














ตัวบ่งชี้ที่ 1.8    	หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้   	ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้ 	ตามกรอบผลลัพธ์มาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงาน
ที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น
เกณฑ์การประเมิน	คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ
สูตรการคำนวณ  
 (
ผลรวมของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตร
ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของทุกคณะ
จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
)	

 (
คะแนนที่ได้  =
)


หมายเหตุ
 	1. เป็นผลรวมคะแนนประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับคณะ
 	2. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน
	3. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผนการดำเนินงาน และการประเมินผล
	4. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2562 - 2564
	ปีการศึกษา
	จำนวนหลักสูตร
ทั้งหมด
	จำนวนคณะทั้งหมด
	จำนวนหลักสูตร
ที่ นศ. มีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม
	ผลรวมของคะแนน
ผลการประเมินหลักสูตรที่ นศ. 
มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2562
	62
	6
	35
	18.66
	  (18.66 / 6 ) = 3.11
	พอใช้

	2563
	60
	6
	47
	25.26
	  (25.26 / 6 ) = 4.21
	ดี

	2564
	..............
	............
	..................
	......................
	.....................................
	............





ผลการดำเนินงาน  
  	ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจำนวนหลักสูตรทั้งหมด ............ หลักสูตร จาก 6 คณะ พบว่า 
มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จำนวน .......... หลักสูตร มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เท่ากับ ........... คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	ข้อมูลพื้นฐาน
	คณะ/มหาวิทยาลัย

	
	  ครุศาสตร์
	  มนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์
	  วิทยาการจัดการ
	  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	  เทคโนโลยีการเกษตร
	  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	รวม

	1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	3. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
    (ข้อ 2 / ข้อ 3 X 100)
	
	
	
	
	
	
	

	4. ค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ
	.........

	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	6

	คะแนนที่ได้   =   ( ……………. / 6 )  =  ………..… คะแนน


สรุปหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
	ที่
	ชื่อผลงาน
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	หน่วยงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หลักฐานอ้างอิง
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ตัวบ่งชี้ที่ 1.9    	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ชนิดของตัวบ่งชี้    	ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้  	กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้
จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 	 
เกณฑ์การประเมิน 
 	คะแนนที่ได้ระดับสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคำนวณ
 (
คะแนนที่ได้ =
) (
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
)




หมายเหตุ
	1. กรณีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.9
 	2. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
 	3. กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 - 2564
	ปีการศึกษา
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
(ไม่นับจำนวนหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา)
	ผลรวมของคะแนน
ผลการประเมินบัณฑิตทั้งหมด
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2560
	58
	240.51
	(240.51 / 58) = 4.15
	ดี

	2561
	54
	237.73
	(237.73 / 54) = 4.40
	ดี

	2562
	57
	251.16
	(251.16 / 57) = 4.41
	ดี

	2563
	56
	255.72
	(255.72 / 56) = 4.57
	ดีมาก

	2564
	.............................
	.......................
	.....................................
	..............




ผลการดำเนินงาน 
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในวงรอบปีการศึกษา 2563จากผู้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน  คือ  1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด .......... คน  พบว่า มีจำนวนบัณฑิต
ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........ ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
	ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 
ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ เท่ากับ ............... คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	คณะ/มหาวิทยาลัย

	
	  ครุศาสตร์
	  มนุษยศาสตร์
  และสังคมศาสตร์
	  วิทยาการจัดการ
	  วิทยาศาสตร์และ  
  เทคโนโลยี
	  เทคโนโลยี
  การเกษตร
	  เทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรม
	รวม

	ระดับปริญญาตรี

	1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	3. ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	5. จำนวนหลักสูตรระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	6. คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาโท

	1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณภาพทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	3. ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	5. จำนวนหลักสูตรระดับ ป.โท ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	6. คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาเอก

	1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับ ป.เอก ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	3. ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	5. จำนวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	6. คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	



	ข้อมูลพื้นฐาน
	คณะ/มหาวิทยาลัย

	
	  ครุศาสตร์
	  มนุษยศาสตร์
  และสังคมศาสตร์
	  วิทยาการจัดการ
	  วิทยาศาสตร์และ  
  เทคโนโลยี
	  เทคโนโลยี
  การเกษตร
	  เทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรม
	รวม

	ภาพรวมมหาวิทยาลัย

	1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	3. ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	4. ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	5. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	6. คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	


วิธีการคำนวณ 
ผลรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตทั้งหมด	=  ( ………. + ………. + ………. + ………. + ………. + ……….) =  …………..   
 (
.................
) 			 		 	= 	…………..


 			 	คะแนนที่ได้	=  .............. คะแนน	
หลักฐานอ้างอิง
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................




	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................


วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




















ตัวบ่งชี้ที่ 1.10    	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้   	ผลลัพธ์
วงรอบการประเมิน  	ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบหลัก  
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

	ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
	1. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
2. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
3. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................
4. ชื่อ - สกุล...................................ตำแหน่ง...........................


คำอธิบายตัวบ่งชี้  	บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ 
ที่ได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจำ
เพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ การคำนวณร้อยละของผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา
ให้คำนวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น และไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อเกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิต
ที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา	 
เกณฑ์การประเมิน 
 	โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 กำหนดให้คะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100  
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 (
          
  
     
) (
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 
ปี
)	
 (
X 100
)
 (
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
)

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5
 (
คะแนนที่ได้ =
) (
ค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 
ปี
) (
100
) (
X 5
)	





หมายเหตุ 
 	1. กรณีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ไม่ต้องนำมาคำนวณตัวบ่งชี้ 1.10
	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปีการศึกษา 2560 – 2564
	ปีการศึกษา
	ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี 
ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	คะแนนประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	2560
	ร้อยละ 80.62
	4.03
	ดี

	2561
	ร้อยละ 79.27
	3.96
	ดี

	2562
	ร้อยละ 94.02
	4.70
	ดีมาก

	2563
	ร้อยละ 86.33
	4.32
	ดี

	2564
	...................................
	...................
	..................


ผลการดำเนินงาน
 	มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดำเนินการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     
ในวงรอบปีการศึกษา 2563  ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ......... คน  พบว่า มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
เรื่องการมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา  ..........  คน  คิดเป็นร้อยละ  .........  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยมีจำนวนบัณฑิต
ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ........ คน  จากจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ ซึ่งไม่นำบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ที่ศึกษาต่อ อุปสมบท และเกณฑ์ทหารมาพิจารณา จำนวน  .........  คน
	ดังนั้น เมื่อคำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทุกหลักสูตรที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ  ........  เท่ากับ ........ คะแนน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	ข้อมูลพื้นฐาน
	คณะ/มหาวิทยาลัย

	
	ครุศาสตร์
	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	วิทยาการจัดการ
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	เทคโนโลยี
การเกษตร
	เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
	รวม

	1. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
    ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
    (จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
    (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	
	
	
	
	
	

	5. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	
	
	
	

	6. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
    ประจำอยู่แล้ว
	
	
	
	
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท
	
	
	
	
	
	
	

	10. จำนวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร
	
	
	
	
	
	
	

	11. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี
     ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	
	
	
	
	
	
	

	12. ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
     ภายใน 1 ปี
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	
	
	
	
	
	


วิธีการคำนวณ  
1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
 (
X 
 
100    
) (
……………..
) (
=   
ร้อยละ ........
)                	          (………… + .......... = ………..)     	  (2,034 – 41 - 32 - 2 - 25 = 1,934)    


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5
 (
X  5
    
) (
=  
 
……… คะแนน
) (
100
)
หลักฐานอ้างอิง
	เลขที่
	เอกสาร

	
	

	
	


ผลการประเมินตนเอง  
	เป้าหมายปีนี้
	........................................

	ผลการดำเนินงาน
	.........................................

	คะแนนการประเมินตนเอง
	.........................................

	การบรรลุเป้าหมาย
	                          บรรลุเป้าหมาย
                          ไม่บรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมายปีถัดไป
	.........................................


สรุปผลการประเมินตนเอง  
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
	
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	
.....................................................................................
.....................................................................................
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.....................................................................................
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.....................................................................................
.....................................................................................
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.....................................................................................
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วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
โครงการและกิจกรรมในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

