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บทนํา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของ สกอ. เปนระบบที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยเริ่มใหมีการประเมินตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนมา หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) จะพิจารณาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(Thai Qualification Register : TQR) ภายใตหลักเกณฑ คือ หลักสูตรตองมีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 

การกํากับมาตรฐาน และมีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยูในระดับดีข้ึนไป (3.01 ข้ึนไป) 

ตอเนื่องกัน 2 ป นับตั้งแตเปดสอนหลักสูตร 

ในวงรอบปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอนภายใต 6 คณะ 

และไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร โดยมีสรุปผลการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 ดังนี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 จําแนกตามระดบัปริญญา 

ระดบัปริญญา หลักสูตร 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการ 

กํากับมาตรฐาน 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

ปานกลาง รอยละ ด ี รอยละ ดีมาก รอยละ 

ปริญญาตรี 48 หลักสูตร  48 หลักสูตร  100.00 1 หลักสูตร  2.08 44 หลักสตูร  91.67   3 หลักสูตร   6.25 

บัณฑิตศกึษา 13 หลักสูตร 13 หลักสูตร 100.00 - - 11 หลักสตูร  84.62   2 หลักสูตร 15.38 

- ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร   100.00 - -   1 หลกัสูตร  100.00 - - 

- ปริญญาโท 7 หลักสูตร 7 หลักสูตร   100.00 - -   6 หลกัสูตร   85.71   1 หลกัสูตร   14.29 

- ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 5 หลกัสูตร   100.00 - -   4 หลกัสูตร   80.00   1 หลกัสูตร   20.00 

รวมหลักสูตร 61 หลักสูตร 61 หลักสูตร 100.00 1 หลักสูตร   1.64 55 หลักสตูร  90.16   5 หลักสูตร    8.20 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 พบวา หลักสูตร

ทั้งหมด 61 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 

และในจํานวนนี้มีระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 1.64 

ของหลักสูตรทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 55 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.16 ของหลักสูตรทั้งหมด และอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน 5 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.20 ของหลักสูตรท้ังหมด จําแนกรายละเอียด ดังนี ้

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร และมีผลการประเมินระดับคุณภาพองคประกอบท่ี 2 - 6 อยูในระดับปานกลาง จํานวน 1 

หลักสูตร คิดเปนรอยละ 2.08 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด อยูในระดับดี จํานวน 44 หลักสูตร คิดเปน

รอยละ 91.67 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 3 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 6.25 

ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
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- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน” องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐานทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และในจํานวนนี้มีผลการ

ประเมินระดับคุณภาพองคประกอบที่ 2 - 6 อยูในระดับดี จํานวน 11 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 84.62 ของหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.38 ของหลักสูตรระดับ

บัณฑติศึกษาทั้งหมด 

- หลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการประเมิน

ตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) ตอเนื่องกัน 2 ป จํานวน 59 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.72 ของหลักสูตรท้ังหมด 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 46 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 13 หลักสูตร จําแนกเปน ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร 

ปริญญาโท 7 หลักสูตร และ ปริญญาเอก 5 หลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 
 

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

ปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอน จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 13 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตร  

มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดรับการประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในระหวางวันที่ 1 - 22 กรกฎาคม 2565 ซึ่งสรุปผลการ

ประเมิน จําแนกรายคณะ ดังนี ้

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 จําแนกรายคณะ 

คณะ  

จํานวน 

หลักสูตร 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

ผานการกํากับ

มาตรฐาน 

ระดบัคุณภาพ 

ปานกลาง ด ี ดมีาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

   - คณะครุศาสตร  14  หลักสูตร 14  หลักสูตร - 13  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10  หลักสูตร 10  หลักสูตร 1  หลักสูตร 8  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 6  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9  หลักสูตร 9  หลักสูตร - 8  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6  หลักสูตร 6  หลักสูตร - 6  หลักสูตร - 

   - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร - 3  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับปริญญาตรี 48  หลักสูตร 48  หลักสูตร 1  หลักสูตร 44  หลักสูตร 3  หลักสูตร 

หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา  

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร  

   - คณะครุศาสตร 1  หลักสูตร  1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร  

ระดบัปริญญาโท 7  หลักสูตร 7  หลักสูตร - 6  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครุศาสตร 4  หลักสูตร 4  หลักสูตร - 3  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  2  หลักสูตร 2  หลักสูตร - 2  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

ระดบัปริญญาเอก 5  หลักสูตร 5  หลักสูตร - 4  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะครุศาสตร 3  หลักสูตร 3  หลักสูตร - 2  หลักสูตร 1  หลักสูตร 

   - คณะวิทยาการจัดการ  1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  หลักสูตร 1  หลักสูตร - 1  หลักสูตร - 

รวมหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 13  หลักสูตร 13  หลักสูตร - 11  หลักสูตร 2  หลักสูตร 

รวมหลักสูตรทั้งหมด  61  หลักสูตร 61  หลักสูตร 1  หลักสูตร 55  หลักสูตร 5  หลักสูตร 
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2. สรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

คณะครุศาสตร 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร ผาน 3.74 ดี 

2 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา ผาน 3.68 ดี 

3 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ผาน 3.49 ดี 

4 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา ผาน 3.61 ดี 

5 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.58 ดี 

6 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 4.13 ดีมาก 

7 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.67 ดี 

8 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.36 ดี 

9 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ผาน 3.58 ดี 

10 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ผาน 3.55 ดี 

11 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป ผาน 3.55 ดี 

12 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ ผาน 3.74 ดี 

13 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.57 ดี 

14 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา ผาน 3.55 ดี 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต    

15 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู ผาน 3.49 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

16 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.21 ดีมาก 

17 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.92 ดี 

18 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  ผาน 3.80 ดี 

19 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   ผาน 3.91 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

20 ครุศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ผาน 4.17 ดีมาก 

21 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  ผาน 3.78 ดี 

22 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน  ผาน 3.86 ดี 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิติศาสตร ผาน 3.95 ดี 

2 รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ผาน 3.89 ดี 

3 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยว ผาน 3.55 ดี 

4 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ผาน 3.87 ดี 

5 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ผาน 4.05 ดีมาก 

6 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.60 ดี 

7 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธรุกิจ ผาน 3.45 ดี 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป ผาน 3.57 ดี 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี ผาน 3.26 ดี 

10 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน ผาน 2.33 ปานกลาง 

คณะวิทยาการจัดการ 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ผาน 3.66 ดี 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญช ี ผาน 3.68 ดี 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.56 ดี 

4 นิเทศศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร ผาน 3.72 ดี 

5 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก ผาน 3.88 ดี 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ ผาน 3.90 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผาน 3.72 ดี 

8 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ผาน 3.08 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

9 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ผาน 3.60 ดี 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ผาน 3.80 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี ผาน 3.92 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผาน 3.70 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและดิจิทัล ผาน 3.80 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.26 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผาน 3.79 ดี 

7 สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร ผาน 4.09 ดีมาก 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ผาน 3.52 ดี 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู ผาน 3.44 ดี 

ระดบัปริญญาโท    

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.81 ดี 

ระดบัปริญญาเอก    

11 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาฟสกิส ผาน 3.85 ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ผาน 3.88 ดี 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผาน 3.53 ดี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย ผาน 3.72 ดี 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.23 ดี 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ผาน 3.73 ดี 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร ผาน 3.39 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที ่ หลักสูตร 
ผลการประเมิน ระดบั

คุณภาพ 
องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 - 6 

(ผาน / ไมผาน) (คะแนนเฉลี่ย) 

ระดบัปริญญาตรี    

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผาน 3.72 ดี 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม ผาน 3.62 ดี 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต ผาน 3.89 ดี 
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จากตารางสรุปคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จําแนกรายหลักสูตร 

ของทั้ง 6 คณะ จํานวนทั้งสิ้น 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร สรุปผลการประเมิน ดังนี ้

1) การประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

- ทุกหลักสูตรผานการประเมินในองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

2) คาคะแนนและระดับคุณภาพการประเมิน 

คะแนน ระดบัคุณภาพ จํานวน (หลักสูตร) รอยละ 

0.00 ไมไดมาตรฐาน - - 

0.01 – 2.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพนอย - - 

2.01 – 3.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพปานกลาง 1* 1.64 

3.01 – 4.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพด ี 55 90.16 

4.01 – 5.00 เปนไปตามมาตรฐาน และมรีะดับคุณภาพดีมาก 5 8.20 

หมายเหต ุ: *หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร      

คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) คะแนนเฉลี่ย 2.33 คะแนน 

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 5 หลักสูตร 

ไดแก  

1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.19 คะแนน 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ย 4.13 คะแนน 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คะแนนเฉลี่ย 4.12 คะแนน 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน 
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3. สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร จําแนกรายคณะ 

เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร มีผลการประเมิน ดังนี ้

คณะครุศาสตร 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

คณิต 

ศาสตร 

นวัต 

กรรมฯ 

การ 

ศึกษา

ปฐมวัย 

พล

ศึกษาฯ 

สังคม

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

ภาษา 

อังกฤษ 

ฟสกิส วิทยา 

ศาสตร 

ทั่วไป 

คหกรรม 

ศาสตร 

อุต 

สาหกรรม

ศิลปฯ 

การ 

ศึกษา 

พิเศษ ฯ 

เคมี การ 

ประถม 

ศึกษา 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)            

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                             

2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 

4.74 4.53 4.92 4.85 4.42 4.66 4.86  - 4.70 4.89  - 4.80  -  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศกึษา 
5.00 4.81 5.00 5.00 4.19 5.00 5.00  - 5.00 5.00  - 5.00  -  - 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.87 4.67 4.96 4.93 4.31 4.83 4.93  - 4.85 4.99  - 4.90  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                             

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.00 3.33 3.00 3.00 4.00 3.33 3.00 3.00 3.33 3.00 3.33 3.33 3.33 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.89 4.44 1.44 3.11 3.89 5.00 2.89 5.00 3.89 2.22 5.00 1.85 2.22 5.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.63 3.81 2.81 3.37 3.96 4.33 3.63 3.67 3.63 3.07 4.33 3.28 3.07 4.00 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน           

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 4.00 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู              

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.74 3.68 3.49 3.61 3.58 4.13 3.67 3.36 3.58 3.55 3.55 3.74 3.57 3.55 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดมีาก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะครุศาสตร (ตอ) 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับบัณฑติศึกษา 

ระดับ ป.บัณฑิต ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

วิชาชพีครู การบริหาร

การศกึษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศกึษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

การสอน

วิทยาศาสตร 

การบริหาร

การศกึษา 

การบริหาร

และพัฒนา

การศกึษา 

วิจัยหลักสูตร 

และการสอน 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)               

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.73 4.78 4.92 4.70 4.86 4.66 4.93 4.60 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.73 4.89 4.96 4.85 4.93 4.83 4.97 4.80 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                 

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.67 3.67 3.00 3.67 3.66 3.33 3.67 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  4.17 5.00 4.03 4.72 4.03 4.50 4.17 4.58 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.72 4.33 4.01 3.91 4.01 4.17 4.06 3.86 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน             

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนกาสอน 
3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 4.25 3.75 3.75 3.75 4.25 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.49 4.21 3.92 3.80 3.91 4.17 3.78 3.86 

ระดับคุณภาพ ด ี ดีมาก ด ี ด ี ด ี ดีมาก ด ี ด ี
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร ระดับปริญญาตร ี

นิติศาสตร รัฐศาสตร การ 

ทองเที่ยว 

พัฒนา 

ชมุชน 

ภาษาไทย 

เพื่อ 

การสื่อสารฯ 

ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

เพื่อ 

การสื่อสารฯ 

ทัศนศิลป ดนตร ี ภาษาจีน 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)                

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 

สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                    

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.80 4.86 3.86 4.86 4.75 4.54 4.60 4.09 4.33  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
5.00 4.93 5.00 5.00 5.00 5.00 4.18 5.00 5.00  - 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.90 4.90 4.43 4.93 4.88 4.77 4.39 4.55 4.67  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                    

3.1 การรับนักศึกษา  4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 4.00 3.00 3.33 3.67 3.00 2.67 3.00 3.00 2.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                    

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.56 2.78 3.33 3.44 2.89 2.22 4.11 3.33 1.00 1.67 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 2.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.52 3.26 3.44 3.81 3.63 3.41 3.70 3.44 2.33 1.89 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน              

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 2.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.00 3.75 3.50 3.75 4.25 3.75 3.50 3.75 3.50 2.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.95 3.89 3.55 3.87 4.05 3.60 3.45 3.57 3.26 2.33 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ดมีาก ด ี ด ี ด ี ด ี ปานกลาง 
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คณะวิทยาการจัดการ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

บริหาร 

ธุรกจิ 

การ

บัญช ี 

รปศ. 

  

นิเทศศาสตร 

  

การจัดการ 

ธุรกิจคาปลกี 

คอมพิวเตอร 

ธุรกิจ 

รปม. 

  

การจัดการ

ภาครัฐฯ 

การจัดการ

ภาครัฐฯ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)              

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.85 4.58 4.34 4.52 4.49 4.32 4.73  -  - 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
4.76 4.22 3.84 5.00 5.00 3.95 2.61  -  - 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.81 4.40 4.09 4.76 4.75 4.14 3.67  -  - 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                  

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 2.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 - 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 - 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.67 3.33 2.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                  

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  3.93 5.00 4.11 3.89 5.00 4.44 5.00 4.72 4.58 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 3.64 4.00 4.04 3.96 4.33 4.15 4.33 3.57 4.19 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน            

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.75 3.75 3.50 3.50 3.75 3.75 3.50 3.00 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.66 3.68 3.56 3.72 3.88 3.90 3.72 3.08 3.60 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตร 

ระดับ ป.ตรี ระดับ ป.โท ระดับ ป.เอก 

คณิต 

ศาสตร 

เคมี ชีววิทยา เทคโนโลย ี

คอม 

พิวเตอรฯ 

ฟสกิส วิทยาการ 

คอม 

พิวเตอร 

สาธารณสุข

ศาสตร 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

วิทยาการ 

ขอมูล 

ฟสกิส ฟสกิส 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)                   

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 

โดย สกอ.  

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต                         

2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.71 4.00 4.64 4.55 4.83 4.35 4.74 4.34  - 4.58 5.00 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศกึษา 
4.68 5.00 4.77 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00  - 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.70 4.50 4.71 4.78 4.92 4.68 4.87 4.67  - 4.79 5.00 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา                         

3.1 การรับนักศึกษา  4.00 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 4.00 4.00 3.00 4.00 2.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.67 3.00 3.00 3.67 2.33 3.33 3.67 2.67 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย                         

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 5.00 3.67 3.89 2.56 3.89 4.44 4.44 3.89 5.00 5.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.00 4.33 3.89 3.63 2.85 3.63 3.81 3.48 3.63 4.00 4.33 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน                   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.00 4.00 3.00 3.00 2.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.50 4.00 3.50 3.75 3.50 4.00 4.25 3.50 3.75 3.75 3.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู                       

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.80 3.92 3.70 3.80 3.26 3.79 4.09 3.52 3.44 3.81 3.85 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดมีาก ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

พืชศาสตร วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

 เทคนิค 

การสัตวแพทย 

สัตวศาสตร วิทยาศาสตร 

การเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา 

บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

องคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)           

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.  
ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต             

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.50  - 4.37 3.92 4.55 4.50 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย 

ของผูสําเร็จการศึกษา 
5.00  - 5.00 3.19 4.64 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.75  - 4.69 3.56 4.60 4.75 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา             

3.1 การรับนักศึกษา  3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.33 3.33 3.00 2.67 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย             

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 2.78 5.00 3.89 4.33 0.56 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 4.33 3.26 3.67 3.30 3.78 2.52 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน         

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 3.75 3.75 3.75 3.50 3.75 3.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู             

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 6 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.88 3.53 3.72 3.23 3.73 3.39 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

เทคโนโลยีไฟฟา 

และอเิล็กทรอนิกส 

เทคโนโลยีโยธา 

และสถาปตยกรรม 

เทคโนโลยีเครื่องกล 

และการผลิต 

องคประกอบท่ี 1 การกํากบัมาตรฐาน (ผาน/ไมผาน)       

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ.  ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต       

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 4.36 4.16 4.79 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศกึษา 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.68 4.58 4.90 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา       

3.1 การรับนักศกึษา  3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสรมิและพฒันานักศกึษา 4.00 3.00 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.33 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย       

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4.00 3.00 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย  5.00 3.89 4.72 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 3.67 3.63 4.24 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน       

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 3.00 3.00 4.00 

5.3 การประเมนิผูเรียน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.75 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 4.00 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 4.00 4.00 4.00 

ผลการประเมิน  

(คะแนนเฉลี่ยองค 2 – 6) 
3.72 3.62 3.89 

ระดับคุณภาพ ด ี ด ี ด ี
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รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

4. ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ควรวางแผนและกํากับดูแลในดานอัตรากําลังทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑ

เพ่ือรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

1) ควรมีระบบการติดตามและดูแลบัณฑิตที่ไมมีงานทํา เชน การบันทึกขอมูล ทําสถิติ วิเคราะหปญหา          

การแกไข การพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะที่เปนความตองการของพ้ืนที่ ขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน

ตาง ๆ เพ่ือใหภาวะบัณฑิตไมมีงานทําลดลง 

2) ควรนําขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมา

พิจารณาเชิงคุณลักษณะในการวิเคราะหหาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เพ่ือนําไปวางแผนในการสงเสริมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะสอดคลองตรงตามความตองการของแหลงงาน 

3) ควรสงเสริม ผลักดันใหนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารที่ไดรับการ

รับรองในฐาน TCI และวารสารระดับนานาชาตใิหมากขึ้น 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1) ควรมีการทบทวนประเมินผลแนวทางการดําเนินงานในการรับนักศึกษา เพ่ือนําไปปรับกระบวนการ 

การรับนักศึกษาใหเหมาะสมตามสถานการณ เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธที่นักศกึษาสามารถเขาถึงและมาเรียนจริง 

เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาแรกเขาใหไดตามแผนการรับศึกษาอยางตอเนื่อง 

2) การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาควรมุงเนนในรายวิชาที่นักศึกษาขาดทักษะและความรูและ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหครอบคลุมครบทุกดาน  

3) ควรวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จําเปนที่มุงเนนทักษะท่ีจะเปนประโยชนเพื่อการประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ และเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต และนํามาวางแผนกําหนดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศักยภาพ

ใหกับนักศึกษาแตละชั้นปอยางชัดเจนเปนรูปธรรมตามสมรรถนะของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว 

4) ควรเพ่ิมมาตรการดูแลนักศึกษาใหคงอยูกับหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษาตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร และทบทวนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตร 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

1) ควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนรายบุคคล ทั้งทางดานคุณวุฒิอาจารยและ

การพัฒนาผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ พรอมทั้งใหความสําคัญตอการกํากับติดตามใหเปนไปตามแผน

อยางตอเนื่อง 

2) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยที่จะ

นําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

3) ยกระดับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย/วิชาการของอาจารยในฐานขอมูลที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดย

ใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการ  
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) ควรทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาในหลักสูตรใหมี

ความทันสมัย ตามความกาวหนาของศาสตร ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียนยุคใหม และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2) ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย และครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

3) ควรวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู (Learning 

Outcomes) ของหลักสูตร และประสบการณณความเชี่ยวชาญของผูสอน 

4) ควรทบทวนกระบวนการประเมินผูเรียนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) 

ของรายวิชาที่เปดสอนใหมีความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1) ควรมีการวิเคราะหความเพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งทางกายภาพ และความ

พรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี ตลอดจนทรัพยากรการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการวางแผนการดําเนินการจัดหาให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2) ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาดําเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะของผูเรียน และผูใชงาน 

3) ควรมีการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนและใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูรวมกันกับหนวยงานอื่นทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

4) ควรมีแผนการบํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหมีพรอมในการ

จัดการเรียนการสอนอยูเสมอ 
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5. ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจํา       

ปการศึกษา 2564 ดังนี ้

มติที่ประชมุ เห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก 
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ขอเสนอแนะของหลักสูตร  

เพื่อการพัฒนา/ปรับปรุง 
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คณะครุศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

หลักสูตรมีการดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานกระบวนการ หลักสูตรวิเคราะห

และพิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธที่แสดงคุณภาพของกระบวนการที่ไดออกแบบไวใหมีความเปน

รูปธรรม สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธที่ตองการ และสามารถนําผลการ

ทบทวน ประเมินและศึกษาผลการดําเนินงานเทียบเคียงกับเปาหมายหรือผลลัพธตามที่สาขากําหนดไดอยางเปน

รูปธรรม (วัดไดอยางชัดเจน) นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธที่หลักสูตรตองการ 

 ท้ังนี้ จุดที่ควรพัฒนา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) ควรกําหนดเปาหมายกํากับตัวบงชี้ และดําเนินการตามกระบวนการคุณภาพ PDCA 

2) ควรสนับสนุน สงเสริมใหมีการกํากับแผนการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยใหสูงข้ึน หลักสูตร

ควรมีแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารย และมีการกํากับติดตามใหเกิดผลลัพธ 

3) การพัฒนาอาจารย ควรใหสอดคลองกับพันธกิจการสอนในอุดมศึกษา เชน การวิจัย การตีพิมพเผยแพร

ผลงานใหเกิดข้ึนกับอาจารยทุกคนอยางตอเนื่อง 

4) การจัดกิจกรรมในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรควรจัดกิจกรรมใหครบทุกดาน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามสมรรถนะ

ของนักศึกษาแตละชั้นป และตรงตามอัตลักษณของหลักสูตร 

5) การออกแบบสาระรายวิชาควรใหมีความสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน สอดคลองกับประกาศ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธการเรียนรูผูสําเร็จการศกึษาระดับอุดมศึกษา         

ตองมีอยางนอย 4 ดาน ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะเฉพาะบุคคล 

6) หลักสูตรควรวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรูตามกรอบ TQF โดยวิเคราะหตามจุดเนนของรายวิชา   

ในแผนกระจายความรับผิดชอบ โดยใชรูปแบบการประเมินทั้งการประเมิน Formative และ Summative 

Assessment 

7) หลักสูตรควรประเมินถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็นที่เพียงพอและเหมาะสม ในประเด็นผลสัมฤทธิ ์

ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา รวมถึงศักยภาพของอาจารย 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

2) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ   

ที่จําเปนใหชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

     มีอาจารยประจําหลักสูตรครบตามจํานวน และมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตมีงานทําตรงสาขาที่เรียน 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน 

      หลักสูตร ค.บ.คณิตศาสตร จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู และกิจกรรมคณิตศาสตรใน

โรงเรียนทุกชั้นป 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

    ควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทําผลงานวิชาการและมีการตีพิมพเผยแพรเปนที่ยอมรับ       

ในวงวิชาการ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

    ทางหลักสูตรควรเพ่ิมชองทางดิจิทัลที่ประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
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2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

1) หลักสูตรมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและมีงานทําภายใน 1 ป และมีความพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีสูง 

2) อาจารยในหลักสูตร 1 ทาน มีผลงานจดลิขสิทธิ์ 3 ชิ้น 

จุดท่ีควรพฒันา  

1) หลักสูตรควรมีการวางแผนการบริหารอาจารยใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานงานสอน งานวิจัย งานอาจารย

ที่ปรึกษา งานโครงการที่รับผิดชอบ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2) หลักสูตรควรสนบัสนุนและติดตามชวยเหลือคณาจารยในการตพีิมพผลงานในวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

3) หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีการสอดแทรกการบูรณาการบริการวิชาการ           

และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยกําหนดเปนแผนใหชัดเจน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน 

หลักสูตรมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและมีงานทําภายใน 1 ป และมีความพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีสูง 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. สาขาวิชามีอัตราการคงอยูของอาจารยมี

แนวโนมที่ดีขึ้นตอเนื่อง 

    2. อาจารยในหลักสูตร 1 ทาน มีผลงานจดลิขสิทธิ์ 

3 ชิ้น 

   สาขาควรมีแผนการบริหารพัฒนาอาจารยอยางเปน

รูปธรรม เพ่ือพัฒนางานวิจัยและผลงานตีพิมพวารสาร 

ทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งกํากับติดตามผลการพัฒนา

อาจารยตามแผนการบริหารอาจารย 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

    1. สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการ      

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู           

ในรายวิชา และเพ่ิมเติมการบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศลิปะ และ

วัฒนธรรม 

    2. สาขาวิชาควรกําหนดเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่หลากหลายเพ่ือใหสะทอน

ถึงคุณภาพของการเรียนรูในสภาพจริงของรายวิชาและกิจกรรมที่ดําเนินการ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

หลักสูตรมีรางวัลประกวดของนักศึกษาเปนรูปธรรม ที่มาจากระบบและกลไกของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

หลักสูตร 
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3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเนื่อง โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

2) อาจารยมีการฝกปฏิบัติงานและการเรียนรูการทํางานในองคกรดานวชิาชีพที่เก่ียวของและสอดคลองกับหลักสูตร  

จุดท่ีควรพฒันา  

1) ควรมีแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพและเผยแพรผลงาน           

ทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึน 

2) ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนบริหารหลักสูตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

    หลักสูตรมีจํานวนบัณฑิตที่มีงานทํารอยละ 100          

โดยทํางานตรงสาขาท่ีเรียน 

    สนับสนุนการดําเนินการใหบัณฑิตทํางานตรงสาขา         

อยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

    1. หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไกการ

รับนักศึกษาชัดเจนเปนรูปธรรม ทําใหหลักสูตร      

มีการรับนักศึกษาได 2 หมูเรียน จํานวน 60 คน 

ตรงตามแผนการรับนักศึกษา และเลม มคอ.2 

    2. หลักสูตรควรมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

อาชีพ ใหกับนักศึกษา 

    1. หลักสูตรควรมีการมอบรางวัลเพ่ือสรางขวัญและ

กําลังใจ 

    2. หลักสูตรควรมีการสงเสริมทักษะดานอื่น ๆ ที่

เก่ียวของและครอบคลุมทักษะอาชีพ เชน ทักษะการ

ปรับตัวในวัฒนธรรมขามชาติ การปรับตัวในการทํางาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. หลักสูตรควรมีการดูแลนักศึกษาไมใหมีการ   

คงคาง 

   2. หลักสูตรควรมีการวัดและประเมินผล

สมรรถนะพื้นฐานของผูเรียนตามทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

    1. หลักสูตรควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในดานของ

นักศึกษา เพ่ือดูแลนักศึกษาที่คงคาง 

    2. หลักสูตรควรมีระบบการวัดและประเมินผล

สมรรถนะพื้นฐานของผูเรียนตามทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ใหครอบคลุมทุกดาน 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง 

   ควรทบทวนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมให

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีงานวิจัยและผลงาน

ตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง อาจทําผลงานวิจัยรวมกัน 
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4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการเขียนกระบวนการการรับนักศกึษา เกณฑในการรับนักศึกษาใหมีความละเอียดชัดเจน

ขึ้น  เพ่ือใหสามารถวางแผนในกระบวนการรับนักศึกษาในปตอ ๆ ไปไดอยางชัดเจน 

2) หลักสูตรควรมีการเขียนกระบวนการของอาจารยท่ีปรึกษาที่รับผิดชอบใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถระบุ

จํานวนนักศึกษาไดชัดเจนสําหรับอาจารยที่ปรึกษาในแตละชั้นป 

3) หลักสูตรควรมีการใหรายละเอียดในประเด็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร 

เพ่ือใหทราบถึงขอประเด็นคําถามในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ชัดเจนมากขึ้น 

4) หลักสูตรควรมีการระบุรายละเอียดของการบูรณาการรายวิชากับการวิจัยและการทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมในดานตาง ๆ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

5) หลักสูตรควรมีการเพิ่มเติมในสวนของรายละเอียดการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร

ในสวนของขอประเด็นคําถามในการประเมิน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาแกไขหรือปรับปรุงหลักสูตรไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

6) หลักสูตรควรเพ่ิมเติมรายละเอียดในสวนของการพัฒนาอาจารย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการเขารวมการอบรม

ตาง ๆ ที่ผานมา มีการเขารวมการอบรมอะไรบางในการพัฒนาบุคลากร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศกึษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

     1. หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

     2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็น

เปนรูปธรรมชัดเจน เชน การสงเสริมพัฒนานักศกึษาแขงขันระดับชาติ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสูตร มีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบ

บริหารอาจารยประจําหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

     หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนา

รายบุคคล เพื่อการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพมิพเผยแพรใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบป

การศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรมีระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระ

รายวิชาอยางเปนขั้นตอน และสามารถแสดงถึงการ

สาระรายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

ตลอดจนการสรางอัตลักษณของหลักสูตร ที่จะนําไปสู

การผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเปนไปตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต และตลาดงาน 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

    1. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

กํากับติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพื่อนําผลไป

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล

ตามกรอบTQF และเพ่ือการวางแผน กําหนด

เปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

วิจัย การบริการวิชาการและการบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

    3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียน

ใหกระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

  1. ควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และมีความทันสมัย 

  2. ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกรภายนอกในการเปนแหลงเรียนรู เพ่ือสงเสริมสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

การดําเนินงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานกระบวนการ หลักสูตรควรวิเคราะหและ

พิจารณาการกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธท่ีแสดงคุณภาพของกระบวนการที่ไดออกแบบไวใหมีความเปนรูปธรรม

มากขึ้น (ในปตอไปควรมองความเปนรูปธรรมซึ่งเปนผลจากการพัฒนาที่ตอเนื่อง) เพ่ือที่จะใหสอดคลองกับแนว

ทางการดําเนินงานที่นําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีตองการ และสามารถนําผลการทบทวน ประเมินและศึกษาผล

การดําเนินงานเทียบเคียงกับเปาหมายหรือผลลัพธตามท่ีสาขากําหนดไดอยางเปนรูปธรรม (วัดไดอยางชัดเจน) 

พรอมจะชวยใหการอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นตามเปาเหมายหรือผลลัพธนั้นเพราะอะไรและถาไมไดเปนเพราะอะไรจะ

สงผลตอการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาตอไปอยางไรเพื่อนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธท่ีหลักสูตรตองการและ

สรางแนวปฏิบัติที่ดีตอไป 

จุดเดน  

1) คุณวุฒิของอาจารย 

2) รอยละของการมีงานทําของบัณฑิตและผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอยูในระดับสูง 

3) การรับนักศึกษาไดตามเปาหมายและตามคุณสมบัติท่ีสาขากําหนดและการเตรียมความพรอม 

จุดท่ีควรพฒันา  

1) ผลงานวิชาการและตําแหนงทางวิชาการ 

2) ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงานและตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ 

ก.พ.อ. และใหความสําคัญตอการกํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคนดําเนินการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องทุกคนทุกป 

3) ควรกําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค

ที่สาขากําหนด  

4) ควรการวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จะนํามากําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่จัดใหนักศึกษาแตละชั้นป

อยางชัดเจนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามเปาหมายของหลักสูตรหรือพัฒนาศักยภาพตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน และสมรรถนะของวิชาชีพครู 

5) การพัฒนาอาจารยตามแผนพัฒนาตนเองควรใหความสําคัญในการสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ชัดเจนและกํากับติดตามใหทุกทานดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนดังกลาว 

6) การวิเคราะหความทันสมัยของรายวิชาในหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวชิาใหทันสมัยตอการ

พัฒนาในศาสตรของตน 

7) การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการและการสรางกลยุทธการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิชา

และการพัฒนาครูฐานสมรรถนะ 

8) การทวนสอบและการพัฒนากลยุทธการจัดการเรียนการสอนและกลยุทธการวัดและประเมินผล 

9) ควรมีขอมูลของการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีตอการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน

ทั้งของสาขา และของท่ีสาขาไดรับการอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     คุณวุฒิของอาจารย      การสงเสริม กํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     ผลงานวชิาการและตําแหนงทาง

วิชาการ 

     ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงานและตีพิมพ

เผยแพรในวารสารตาง ๆ ตามเกณฑ ก.พ.อ. และใหความสําคัญตอการ

กํากับติดตามสงเสริมใหอาจารยทุกคนดําเนินการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องทุกคนทุกป 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     รอยละของการมีงานทําของ

บัณฑิตที่สูงและผลการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิที่  4.19 อยูในระดับดีมาก 

     ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงคุณลักษณะที่ไดจากผลการ

ประเมินบัณฑติท่ีไดงานทําตรงตามสาขาโดยนํามาวิเคราะหหา

คุณลักษณะของบัณฑิต ที่พึงประสงคใหตรงตามความตองการของ 

แหลงงาน รวมทั้งขอมูลเชิงคุณลักษณะของบัณฑิตที่ไดงานทําแตไมตรง

สาขาหรืองานอิสระเพ่ือนํามาวิเคราะหคุณลักษณะของงานอ่ืนที่บัณฑิต

สามารถทําได เพ่ือนําไปเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาหรือโครงการกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนานักศกึษาเพ่ือนําไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป รวมทั้งการสรางความรวมมือหรือ

เครือขายทางวิชาการรวมกับหนวยงานของผูใชบัณฑิตหรือสถานศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     การรับนักศึกษาไดตามเปาหมาย

และตามคุณสมบัติที่สาขากําหนด

และการเตรียมความพรอม  

     1. การรับควรพิจารณาฐานคะแนนการสอบผานของผูสมัคร เพ่ือใช

เปนขอมูลในการพิจารณาเกณฑการคัดเลือกในปตอ ๆ ไป ถาคะแนน

ดานใดเทากับเกณฑการผานแตมีคนสนใจเรียนมากขึ้นควรมีการปรับ

ฐานคะแนนขึ้นเกรดเฉลี่ยนักศึกษาสวนใหญที่มาเรียนเทาไร สงผล

อยางไรตอพฤติกรรมการเรียนรู ประเด็นตรงนี้ควรนํามาพิจารณา

ออกแบบปรับปรุงการรับ ทางสาขาควรใหความสําคัญกับระบบการรับ

เพ่ือใหนักศึกษาที่มีความพรอมมากที่สุดเขาเรียน 
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จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     2. ควรมีการประเมินศักยภาพของนักศึกษาที่เขามาเรียนและ

ดําเนินการจัดกลุมความสามารถของนักศึกษาเพ่ือดําเนินการในการ

จัดทําโครงการเตรียมความพรอมเพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนอยางมี

ความสุขและมีอัตราการคงอยูตลอดระยะเวลาในการเรียนจนครบ

หลักสูตรและสรางความโดดเดนหรือทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ 

ของตนซึ่งโดยธรรมชาติของสาขามีความหลากหลายของศาสตรอยูแลว 

     3. การประเมินโครงการเตรียมความพรอมควรมีคะแนนกอนหลัง

นํามาเปรียบเทียบเพ่ือใหทราบขอมูลที่นําไปสูการสงตอ ชวยเหลือ หรือ

พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา      1. ควรกําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน ตาง ๆ ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่สาขากําหนด 

     2. ควรการวิเคราะหประเด็นหรือทักษะที่จะนํามากําหนดกิจกรรม

หรือโครงการที่จัดใหนักศึกษาแตละชั้นปอยางชัดเจนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาตามเปาหมายของหลักสูตรหรือพัฒนาศักยภาพ

ตามความตองการ ของตลาดแรงงานและสมรรถนะของวิชาชีพครู 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     คุณวุฒิของอาจารย      การสงเสริม กํากับติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

     อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน

ควรพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

     การพัฒนาอาจารยตามแผนพัฒนาตนเองควรใหความสําคัญในการ

สงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่

ชัดเจนและกํากับติดตามใหทุกทานดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผน

ดังกลาว 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

   1. การวิเคราะหความทันสมัยของ

รายวิชาในหลักสูตรพัฒนาและ

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัยตอ

การพัฒนาในศาสตรของตน 

 

     1. ควรนําขอมูลของแหลงงานและผลการประเมินเชิงขอเสนอแนะของ

ผูใชบัณฑิต รวมทั้งขอมูลของการทวนสอบและการประเมินคุณภาพในแต

ละปนํามาปรับรายวิชา ใหตอบสนองตอความตองการของการเขาสู

ตลาดแรงงานของนักศึกษา ท้ังในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่ใชบัณฑิตเก็บ

รวบรวมใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรทั้งการพัฒนายอย ๆ   



-34- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

 

 

 

   2. การจัดการเรียนการสอนโดยการ        

บูรณาการและการสรางกลยุทธการ

สอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิชา

และการพัฒนาครูฐานสมรรถนะ 

 

   3. การทวนสอบและการพัฒนา 

กลยุทธการจัดการเรียนการสอนและ

กลยุทธการวัดและประเมินผล 

ในแตละปและพัฒนาใหญ  ตามวงรอบ เพ่ือสรางและสงเสริมจุดเดนของ

หลักสูตรหลักสูตรมีการบูรณาการ ครบตามประเด็นของตัวบงชี้ แตยังไม

สามารถแสดงผลของการบูรณาการไปให  เห็นเชิงรูปธรรม 

     2. ควรมีการวิเคราะหและนําผลการทวนสอบมาพิจารณากลยุทธการ

สอนและกลยุทธการประเมินผานกระบวนการ PLC เพ่ือใหไดนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่สามารถสื่อสารและนําไปใช

รวมกันเพ่ือใหมีแนวทางการพัฒนานักศึกษาไดตามกรอบระยะเวลาและ

สงผลตอการประเมินสมรรถนะที่ครุุสภากําหนด 

     3. ควรรวมกันพิจารณาออกแบบกลยุทธการสอนที่สามารถสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาครูสูการเปนครูฐานสมรรถนะที่โดดเดนตามธรรมชาติของ

สาขาวิชา 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพัฒนา 

    ควรมีขอมูลของการใชสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่มีตอการพัฒนาการเรียน

การสอนและการเรียนรูของผูเรียนทั้ง

ของสาขาและของท่ีสาขาไดรับการ

อนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ       

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

     1. การวิเคราะหและจัดทําขอมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือเปน

ขอมูลในการพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสม 

     2. ควรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่ดี และสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดเพ่ือใหไดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตามเปาหมายของสาขา 

     3. ควรมีแผนการและงบประมาณในการซอมบํารุงเพ่ือความสมบูรณ

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

     4. ควรนําขอมูล ดานจํานวนและสภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

เพ่ือนําไปวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการดูแลรักษา ซอมบํารุงและ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแตละปการศึกษาและการดูแลรักษา

สภาพใหสามารถใชงานไดอยูเสมอ รวมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

เพียงพอและเหมาะสมตามเปาหมายของสาขา 

     5. การเก็บรวมรวมขอมูลและผลการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมา

วิเคราะหคุณคา คุณประโยชนและความคุมคาของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนและสงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนที่สามารถสะทอนผลการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมจากการใชสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูเหลานั้น 
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6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ   

ที่จําเปนใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

2) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษา

ใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

3) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก แหลงการเรียนรูทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมปริมาณ

และคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

4) หลักสูตรควรวางแผนระยะสั้น ระยะยาวในการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการของอาจารย      

ทุกทาน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีงานทําที่ตรงสาขาวิชาเปนจํานวนมาก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- หลักสูตรควรมีเกณฑการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

- หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็นเปน

รูปธรรมชัดเจน เชน การสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาติ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสูตรมีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระบบ

บริหารอาจารยประจําหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

     หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนา

รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารที่ไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบป

การศกึษา และเพื่อนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

   การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

- หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ ติดตาม มคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

- การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพ่ือนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ

และการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

- หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนใหกระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

- หลักสูตรมีระบบ กลไกในการพัฒนาหลักสูตร สาระรายวิชาอยางเปนข้ันตอน และสามารถแสดงถึงการสาระ

รายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย ตลอดจนการสรางอัตลักษณของหลักสูตร ที่จะนําไปสูการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑติ และตลาดงาน 

องคประกอบที่ 6  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และ

มีความทันสมัย 

     ควรวางแผนการประสานความรวมมือจากองคกร

ภายนอกในการเปนแหลงเรียนรู เพ่ือสงเสริมสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษโดยการออกแบบกิจกรรม 

และโครงการ pre-practicum ที่ใหนักศึกษาได free speaking และไดมีการลงพื้นท่ีโรงเรียนกอนที่นักศึกษาจะได

เรียนวิชาสังเกตการสอน และผลการประเมินมีนักศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินในระดับที่สูง ดังนั้น เปนที่นาเชื่อ

ไดวาเปนหลักสูตรที่จะไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีโดดเดน

และเปนการออกแบบของหลักสูตรเองไมซ้ํากับสถาบันอื่น ๆ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     อาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 ทาน มีผลงาน

ทางดานการวิจัย 

      ควรพัฒนาดานคุณวุฒิอาจารยและตําแหนงทาง

วิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรใหสูงขึ้น 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

   1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีคะแนนคอนขางสูง ครอบคลุมคุณลักษณะและเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิที่

หลักสูตรกําหนดไว 

   2. บัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีงานทําทุกคนภายใน 1 ป และสวนใหญทํางานตรงสายคือรับราชการครูและ

เปนครูอัตราจาง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. มีการวางแผนในการรับนักศึกษาและการ

เตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

   2. การสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาโดยการให

นักศึกษาสอบโทอิค 

 

     เนื่องจากหลักสูตรมีผูมาสมัครเรียนตอเปนจํานวนมาก 

หลักสูตรสามารถคัดเลือกบุคคลเขาสูระบบที่มีคุณภาพสูง

ขึ้นได ดังนั้น ควรมีการปรับเกณฑการรับและคุณสมบัติ

ของนักศึกษาเขาใหมใหมีมาตรฐานมากขึ้น อาทิเชน 

ขอสอบในการคัดกรอง หรือนําเกณฑ อ่ืน ๆ มาเปน

องคประกอบในการคดัเลือก เชน ผลโทเฟล ไอเอลฟ โทอิค 

หรือ ผลการคัดเลือกคุณลักษณะความเปนคร ูเปนตน 

     1. ยังขาดผลจากการทํากิจกรรม มาพิจารณาประเมิน

และปรับปรุงเพ่ือตอยอดใหเห็นเปนรูปธรรม 

     2. ควรมีการขยายผลในการเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษา 

โดยเริ่มการสอบโทอิคตั้งแตชั้นปท่ี 2 เปนตนไป 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

     เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญมีคณุวุฒิและประสบการณการบริหาร ประสบการณทางวิชาการ

นอย ดังนั้นจึงควรมีการวางแผนการทําผลงานทางวิชาการและวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรแตละทาน และ

ควรสงเสริมการศึกษาตอ ของอาจารยที่มีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอก 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

จากการสัมภาษณทั้งศษิยเกาและปจจุบันมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการบริหารหลักสูตรดังนี ้

1. ควรนํา Software ที่ใชในการฝกทักษะ ฟง พูด อานและเขียน ใหกับนักศึกษาไดประเมินและพัฒนาตนเอง 

2. ควรมีจํานวนอาจารยชาวตางชาติมากขึ้น 
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8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

การพัฒนานักศึกษาควรมีจุดเนนท่ีชัดเจนในแตละ

ชั้นป ใหมีความตอเนื่องและเชื่อมโยงอยางชัดเจน  

ตามสมรรถนะรายชั้นปของหนักศึกษาที่หลักสูตรได

วิเคราะหไว 

1. สาขาวิชาควรทบทวนการวัดและประเมินผล

ผูเรียนที่เนนผลลัพธการเรียนรู จากการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

2. หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดเปาหมาย        

เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมทั้งทบทวนการกําหนด

กลไก ขั้นตอนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สภาวการณและจุดเนนการพัฒนาผูเรียน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

 สาขาวิชาควรจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา

อาจารยที่เปนไปตามสภาพจริง กํากับติดตามการ

ประเมินผล และการนําผลจากการพัฒนามาใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนใหมีคณุภาพ

อยางไร 

 

1. สาขาวิชาควรทบทวนผลงานวิจัยการตีพิมพ

เผยแพรใหเปนไปตามความเชี่ยวชาญของหลักสูตร  

2. หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดเปาหมายเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ รวมทั้งทบทวนการกําหนด

กลไก ขั้นตอนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สภาวการณและจุดเนนการพัฒนาอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรควรทบทวนการออกแบบหลักสูตรบนฐาน

สมรรถนะ หรือ OBE ใหสอดคลองกับบริบท และ

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่เนนสมรรถนะจัดการเรียน

โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ SIL กระบวนการ

เรียนรูที่เนนโรงเรียนเปนฐานในการเรียนรู เนนการ

สรางนวัตกรรมใหกับผูเรียน 

1. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เนน

สมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์หรือผลลัพธทางการเรียนรู

ของผูเรียน โดยใชกระบวนการสอนที่หลากหลายให

สอดคลองกับสภาวการณและความทันสมัยของ

เทคโนโลยีในศาสตร  

2. หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดเปาหมายเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งทบทวนการกําหนด

กลไก ขั้นตอนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สภาวการณและจุดเนนของหลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีความรวมมือกับหนวยงาน สถาบันวิจัย

ดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) และไดเชิญ

วิทยาการจากมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญมาเปน

วิทยากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนา

ผูเรียน 

 หลักสูตรควรใชเครือขายความรวมมือมาสราง

กระบวนการเรียนรู การวิจัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน และแสวงหาโอกาสในการสงเสริมการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแหลงเรียนรู

ของหนวยงานความรวมมือเปนแหลงเรียนรู เพ่ือเพ่ิม

ความทันสมัยและความพียงพอของเครื่องมือสนับสนุน

การเรียนรู 
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9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

     บัณฑิตมีคณุลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และบัณฑิตมีงานทําสูงตรงตามสาขา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรควรเพ่ิมทักษะการเรียนรูและสมรรถนะที่เกี่ยวของกับการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพครู

ใหกับนักศึกษา โดยอาจเพิ่มทักษะการเรียนรูและสมรรถนะดังกลาวลงในรายวิชาที่เก่ียวของ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสวนใหญมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

  1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาผลงานทาง

วิชาการและตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ 

  2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการ ทั้งนี้อาจมีกิจกรรมการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ การมีระบบพ่ีเลี้ยง และการกํากับติดตาม

อยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรควรกําหนดเนื้อหาที่ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร ทั้งนี้อาจพิจารณาจากหนวยงานผูใชบัณฑติ 

นโยบายของหนวยงานที่เก่ียวของกับการสอนวิทยาศาสตร และองคกรวิชาชีพ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรควรมีการวิเคราะหความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากร

การเรียนรู และดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 
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10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ขอเสนอแนะเรงดวนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

1) สงเสริมกระบวนการใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ และเผยแพรตาม

เกณฑที่กําหนด เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดทันทีท่ีครบกําหนดสงผลงาน 

2) สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

หลักสูตรที่กําหนดไว 

3) สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดแขง็ในภาพรวม 

1) หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตครูคหกรรมศาสตรไดตามปรัชญาของหลักสูตร สามารถเปนตัวแทนแขงขัน 

ระดับจังหวัด 

2) หลักสูตรสามารถสงเสริม และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่มีทักษะวิชาชีพครูคหกรรมศาสตร เปนที่

ยอมรับของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

หลักสูตรควรมีกระบวนการเตรียมนักศึกษา บัณฑิตครูคหกรรมศาสตร เพ่ือการสูการแขงขันระดับประเทศ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ตัวบงชี้ที่ 3.2 ใหพัฒนาระบบกลไกโครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. การเตรียมความพรอมของนักศึกษาหากมีการจะพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ิมเติม ใหระบุไว

ในการดําเนินแผนรวมดวยวิชาการ การใชชีวิต 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังมีผลงานทางวิชาการที่นอยอยู ควรพัฒนาทั้งในดานการศึกษาตอ 

และการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ 

2. ใหพัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการใหเปนนวัตกรรมในระดับที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัย ที่เอ้ือตอวิชาชีพทางธุรกิจคหกรรม และวิชาชีพครูคหกรรม 

2. การบูรณาการฯ ควรมีการบูรณาการใหมีผลผลิตตอยอดสูผลิตภัณฑชุมชนที่เปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

    ควรมีแผนบํารุงรักษา และการใชประโยชนอยางคุมคาตอการวิจัยนักศกึษาและชุมชน ใหเกิดผลผลิตที่เปน

เอกลักษณ 
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11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน  

     ทบทวนคุณสมบัติงานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทุกทานยอนหลัง 5 ป อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     มีการดําเนินงานครบทุกเรื่อง และผลที่

เกิดกับนักศึกษามีการดําเนินงานดีทุกเรื่อง 

     ควรมีกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาท่ีไดมามีจํานวนที่

เพ่ิมมากข้ึน และมีการพัฒนากระบวนการใหมีแนวการปฏิบัติที่ดีและ

ตอเนื่องใหดียิ่งขึ้น นําไปสูปรับปรุงการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาเพื่อใหอัตราคงอยูของนักศึกษาเพ่ือการนําไปสูการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้นและมีแนวโนมที่ดียิ่งขึ้นเพ่ือการ

นําไปปฏิบัติในปการศึกษาตอไป 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา

เอกที่เปนไปตามเกณฑ และมีอาจารยที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการครบทุกทาน 

     อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ อยางตอเนื่อง 

ทุกปเพื่อการนําไปสูการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรและ

หลักสูตรใหมีคุณภาพ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรมีการพัฒนาแนวทางการสอนแบบระบบ Online ใหสอดคลองกับรายวิชา 

2. หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการใหชัดเจนจากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการ

ดําเนินการและแสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมินและแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรมีการสงเสริมความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

2. ทางหลักสูตรมีมติใหมีการรักษามาตรฐานเดิมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไว 

3. มีการสงเสริมและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอไป โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

- ทบทวนคุณสมบตัิงานตีพิมพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานยอนหลัง 5 ป อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 
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12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

พัฒนาและสงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

  1. นักศึกษามีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน  

1 ป  มีจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 100 

 

  2. อธิบายการลาออกของนักศึกษาและเขียน

แนวทางเก่ียวกับการรับเขาใหชัดเจน 

    1. ควรมีการวิเคราะหอาชีพที่นักศึกษาไดงานทําวา

สอดคลองกับอาชีพที่ประกอบใน มคอ.2 และหาแนวทาง

ใหนักศึกษาไดงานทําตามอาชีพที่ระบุไวใน มคอ.2 

    2. ระบุการรับเขาและรายงานตัวของนักศึกษาชั้น    

ปที่ 1 ที่รายงานตัวแตไมเคยเขามาเรียนเพราะสอบติด  

ที่อ่ืนแลวไมไดลาออก 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

   1. อธิบายเก่ียวกับเครื่องมือวัดที่ระบุในตัวเลม

เก่ียวกับเชิงคณุภาพ วาวัดไดจากอะไร 

   2. ควรมีการวิเคราะหศักยภาพของนักศึกษา 

ภายหลังจากนักศึกษามารายงานตัว โดยจัดใหมีการ

ประเมินความสามารถพิเศษของนักศึกษาที่จําเปน 

ตองมีในหลักสูตร  

   3. อธิบายการจัดโครงการที่สอดคลองกับ

แบบฟอรมที่เปนหลักฐานอางอิง 

   4. ขาดการวิเคราะหองคประกอบในศตวรรษที่ 21 

    1. แจงผลการเตรียมความพรอมใหสอดคลองกับ                

แนวทางการรับนักศึกษาที่ตั้งเอาไว 

    2. กับนักเรียนระดับมัธยมเก่ียวกับหลักสูตรนี้ โดยให

รุนพี่ไปพบกับนักเรียนมัธยม 

 

    3. แนบหลักฐานอางอิงเก่ียวกับการจัดโครงการ          

พรอมนําเสนอขอมูลที่สอดคลองกัน 

    4. เพ่ิมองคประกอบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

 ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนทํางาน

วิจัยอยางนอยคนละ 1 ชิ้น 

     ควรมีการสงเสริม กํากับ ติดตามการทํางานวิจัยของ

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนอยางตอเนื่องและควรหา

แหลงตีพิมพเผยแพรงานวิจัยสําหรับอาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตร เพื่อเตรียมการ

สําหรับการปรับหลักสูตรเขาสูเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ. 2558 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

     การออกแบบหลักสูตรควรมีการวิ เคราะห

ปรัชญาของหลักสูตร แลวกําหนดความสําคัญและ

จุดประสงคของหลักสูตร และพัฒนารายวิชาให

ทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตรและความ

ตองการของสถานศึกษา  

     ควรมีการประชุมระหวางอาจารยประจําหลักสูตรกับ

อาจารยผูสอนรายวิชาตาง ๆ ระหวางภาคเรียนเพ่ือ

ติดตามและตรวจสอบการประเมินผลวาดําเนินการตามที่

กําหนดใน มคอ.3 หรือไม ในเรื่องของวิธีการประเมิน 

เครื่องมือและเกณฑท่ีใชในการวัดผลการเรียนรูตาม

กรอบ TQF 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางการแกไข 

   1.  ควรวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่กําหนด

ไวใน มคอ.2 ในประเด็นการใชงานของนักศึกษา 

 

   2. กอนเปดภาคการศึกษาควรมีการสํารวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร

เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียน และการประเมินเมื่อ

สิ้นภาคเรียน 

    1. ประชุมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือพิจารณาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.2 วานักศึกษา 

และอาจารย มีการใชงานมากนอยเพียงใด 

    2. ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

กอนเปดภาคเรียน แลวจัดหาสิ่งสนับสนุนที่หลักสูตร

สามารถจัดหาไดแจงใหนักศึกษาและอาจารยทราบ      

และจัดหาสิ่งสนับสนุน ใหเมื่อสิ้นภาคเรียนมีการประเมิน

ความพึงพอใจ อีกครั้งและตรวจสอบระหวางภาคเรียน

ควรมีการกํากับติดตามการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู        

วามีความทั่วถึงหรือไม 
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13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

     มีกิจกรรมสงเสริมพัฒนานักศึกษาและเสริมสราง

ทักษะในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่มีหลากหลาย

กิจกรรม รวมทั้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีมาก มี

นักศึกษาบางสวนสอบผานเกณฑการประเมินสมรรถนะ

วิชาชีพ 

     ควรมีแผนการพัฒนา สงเสริมดวยภาษาอังกฤษให

เห็นอยางชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

     1. มีศักยภาพสูง และมีคุณวุฒิครอบคลุมทั้ง

วิชาชีพเคมี และ วิชาชีพครู 

     2. มีการบริหารจัดการท่ีไดรับทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น 

     ควรวางแผนหรือมีกลยุทธงานวิจัยที่ไดรับทุน

เพ่ือใหเกิดผลงานวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

     มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม

การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ไดครอบคลุมและครบถวน 

    ควรวางแผนหรือมีกลยุทธ เพ่ือนําผลงานจาก

รายวิชาวิจัยทางวิทยาศาสตรใหเกิดบทความทาง

วิชาการของนักศึกษาดวย 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

     มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมและเพียงพอ        

จนเกิดผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักศกึษา 

   ควรมีแผนการบริหารในการบํารุง รักษา และ

ซอมแซม เครื่องมือชั้นสูงเพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง

ปกติ และควรมีการแสดงใหเห็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ใหครอบคลุมวิชาชีพครูอยางชัดเจน 
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14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน  

คุณภาพของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ และผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร มีระดับคะแนนที่สูง สะทอนถึงศักยภาพแลtความสามารถ     

ในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

จุดท่ีควรพฒันา  

1) หลักสูตรควรมีการวางแผนพัฒนาความเสี่ยงในดานของอัตรากําลังของหลักสูตร เนื่องจากอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 ทานมีลักษณะการตอสัญญาจางแบบปตอป 

2) หลักสูตรควรจัดทําระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่หลักสูตรมีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษาเขามาใน

หลักสูตร เพ่ือใหมี Input ที่ดีอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบัณฑิตที่มีคุณภาพในอนาคต 

3) หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีรายวิชาสําหรับการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมใหครบถวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   สาขาวิชาเปนสาขาที่มีนักศึกษา 

ใหความสนใจมาก 

    สาขาวิชาควรทบทวนระบบกลไกการรับนักศึกษาเพื่อใหสาขาวิชามี

สวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษา โดยเขียนระบบกลไกใหเปนรูปธรรม

ชัดเจนยิ่งขึ้น และกํากับติดตามประเมินผลตามระบบกลไก นําสูการ

ปรับปรุงประสิทธิผลท่ีแสดงใหเห็นผลอยางชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

   อาจารยในสาขามีคุณวุฒิที่มีศกัยภาพสูง และมผีลงาน 

วิจัยและตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจํานวนมาก 

    ควรทบทวนระบบและกลไกเพ่ือรับอาจารยใหม

ทดแทนอาจารยอัตราจางรายป 

จุดท่ีควรพฒันา 

     สาขาวิชาควรที่จะตองมีแผนในการพัฒนาอาจารย ในดานของการพัฒนาตนเองทั้งการเปนวิทยากร และการ

ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

     สาขาวิชาควรกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเพื่อ

สงเสริมทักษะการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูใน

รายวิชา และเพิ่มเติมการบูรณาการรายวิชากับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

   จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

    1. จํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

    2. หลักสูตรคัดเลือกนักศึกษาที่มีคณุภาพเขามาศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดนําความรูไปตอยอดทางวิชาการ

และประกอบอาชีพที่ดีและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    1. หลักสูตรทบทวนเกณฑ คุณสมบัติ การรับนักศึกษา เนื่องจากมีผูสนใจเขาศึกษาตอจํานวนมาก ทําให

สามารถคัดเลือกคนดี คนเกง เขามาเรียน เพ่ือเปนครูมืออาชีพในอนาคต 

    2. หลักสูตรไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ไดมีความรู ความเขาใจแนว

ทางการทดสอบและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพคร ู

    3. มีกิจกรรมเสริมความเปนครูเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรไดพัฒนาและสงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรใหมีการพัฒนาตนเองเก่ียวกับผลงานวิชาการ 

ตํารา วิจัย และการอบรม อยางตอเนื่อง 

     อาจารยประจําหลักสูตรควรพัฒนาผลงานทาง

วิชาการเพ่ือเตรียมเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

    1. หลักสูตรนําเกณฑมาตรฐานใหมมาปรับใชกับรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความทันสมัย

ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

    2. หลักสูตรนําผลสะทอนการประเมินจากนักศึกษามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีความ

เชื่อมโยงกับยุคปจจุบัน 

    3. หลักสูตรมีการพัฒนารายวิชาใหมีความทันสมัยตามยุคท่ีมีเทคโนโลยี สื่อออนไลน และการบูรณาการกับ

ศาสตรในสาขาวิชาอยูเสมอ 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา และมีการจัดกิจกรรม โครงการ

ที่ตอบสนองตอการเรียนรูที่ทันสมัย 

    สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การนําตํารามาใชใน

รายวิชาตาง ๆ แลวนําไปสูการวิจัย/ตีพิมพ เพ่ือเห็นเปน

รูปธรรม 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 
16. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1) จุดเดนของหลักสูตรในภาพรวม 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญใน

ดานการบริหารการศึกษาพรอมมีตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลองกับศาสตรทางการ

บริหารการศึกษาและมีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

2) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันาหลักสูตรในภาพรวม 

 1. ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงชี้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงหามาตรการหรือ

แนวทางในการสงเสริม/สนับสนุนใหแตละตัวบงชี้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

2. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรประเมินในหัวขอ  

   2.1 การรับนักศึกษา  

   2.2 การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

3. เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารยควรประเมินในหัวขอ 

 3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 3.2 ระบบการบริหารอาจารย 

 3.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 4. การพัฒนาหลักสูตรจําเปนที่จะตองตอบสนองตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลิตและพัฒนาครู จะตองนําไปสูการพัฒนาในระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัดและระดับชาติ 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

  1. เปนหลักสูตรท่ีนิยมของผูเขาศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ปริญญาโท 

  2. นักศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาไดภายใน

ระยะเวลา 2 ป 

  3. นักศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถที่จะศึกษา

ตอในระดับที่สูงขึ้นได 

  4. นักศึกษาเรียนรูทฤษฎีควบคูไปกับการปฏิบัติได 

  5. นักศึกษาเปนผูคณุธรรม จริยธรรม 

  6. นักศึกษาเปนผูมีความใฝรู หมั่นศกึษาแสวงหา

ความรูอยางสม่ําเสมอ กอรปทั้งไดศึกษาในดานที่ถนัด

และสนใจ รวมถึงไดมีโอกาสฝกปฏิบัติ ทําใหจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

    1. นําวารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผูนําที่

ใหนักศึกษาสาขาวิชาการบริหารศึกษาไดตีพิมพเผยแพร 

ซึ่งปจจุบันเปนวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 2 ใหเปน TCI กลุมท่ี 1 ใหได 

    2. เพ่ิมสัดสวนการนําเสนอผลงานวิจัย โดยใหคิด

เปนรอยละวาแตละปเพ่ิมขึ้นก่ีเปอรเซ็นต 

    3. ปริญญาโทใหไปนําเสนองานวิจัยในฐาน 1 ดวย 

    4. ขอเสนอแนะในแบบประเมินผูใชบัณฑิตควรระบุ

ขอคําถามใหสอดคลองกับ มคอ. 2 ที่ไดกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูของบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไว

โดยเฉพาะ เชน ความสามารถประยุกตความรูและ

ทักษะดานการแกปญหา ดานการบริหารการศึกษาได

อยางเหมาะสม เปนตน 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  1. ควรใหนักศึกษาไปนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ/

นานาชาติเพ่ือเปนการเผยแพรผลงานวิจัยใหกวางขวาง

มากขึ้น 

  2. ควรเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ศึกษา คนควา จากแหลงขอมูลตางประเทศ 

     ใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับนานาชาติ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. นักศึกษามีความหลากหลายในวิชาชีพ เชน          

นักธุรกิจ ผูบริหาร ครูผูสอนสังกัด สพฐ. ครูผูสอน

สังกัด อชศ. ฯลฯ 

    2. นักศึกษามีทั้งภิกษุสงฆและบุคคลทั่วไป 

    3. มีนักศึกษาชาวตางชาติ จากนักศึกษาจาก

ประเทศใกลเคียง เชน นักศึกษาจาก สปป.ลาว 

    4. นักศึกษาสวนใหญ อยูในวัยที่เหมาะสมในการ

พัฒนาทักษะความรูดานตาง ๆ 

    5. หลักสูตรมีเกณฑการคัดเลือกการสอบสัมภาษณ

โดย ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เนื่องจากจํานวนผูสมัครที่มากขึ้นทุกป 

    6. หลักสูตรมีแนวปฏิบัติการจัดทําวิทยานิพนธ 

ในทุก ๆ ปการศึกษาอยางชัดเจน 

  1. ทักษะพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ เพ่ือศึกษาคนควา

และการสื่อสาร 

  2. กิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา   

  3. ใหมีการกําหนดเปาหมายเชิงเวลา เชิงปริมาณ         

เชิงคณุภาพ ใหมีความชัดเจน เพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว  มีการตรวจสอบ ติดตาม กํากับให

เปนไปตามแผน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

    1. อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาเอก   

ทุกทาน 

    2. อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการ 

80 % 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ

เปนประจําตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดไวทุกป 

     หลักสูตรอาจพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริม

ผลักดัน  ใหอาจารยประจําหลักสูตร ตีพิมพผลงานใน

วารสารระดับชาติ หรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ไดรับการอางอิงเพ่ือแสดงใหเห็นวาอาจารย

ประจําหลักสูตรเปนผูมีผลงานและไดรับการยอมรับ              

ในวงวิชาการดานบริหารการศึกษา 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

    1. เนื้อหาสาระในแตละรายวิชามีความสอดคลองกับศาสตรทางการบริหารการศึกษาและสอดคลอง                  

กับยุคสมัยในปจจุบัน 

    2. มีการวางระบบผูสอนและการดําเนินการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

    3. มีการจัดประเมินผูเรียนท่ีมีความหลากหลายทําใหสามารถวัดผูเรียนไดครอบคลุมทุกมิติ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอ

และเหมาะสม ทั้งหองเรียนคุณภาพ และหองสมุด

สาขาที่มีหนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัยทั้ง

ภาษาไทยและตางประเทศ 

   จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมตามความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เชน 

คอมพิวเตอร โปรเจกเตอร ฯลฯ 
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17. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแขง็ 

  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษามีความรูความสามารถจนทําใหผูใชบัณฑิตเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจบการศกึษาระดับปริญญาเอกทุกคน และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับ

มากที่สุด 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรไดรับการ

พัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

    ควรมีการสงเสริม กระตุนใหมีการพัฒนาตนเองดวย

วิธีการตาง ๆ เชน สงเสริมงบประมาณการทํางานวิจัย 

หรือผลงาน ตํารา หนังสือ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

  1. มีสื่อการเรียนการสอน  

  2. มีฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

  3. มีการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลนและการกํากับติดตาม

การทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

   จัดทําระบบ LMS (Learning Management System) 

เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

ยกตัวอยางเชน โปรแกรม Moodle หรือ Joomla 

 

จุดท่ีควรพฒันา 

  ปรับปรุงอินเตอรเน็ตในมหาวิทยาลัย 
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18. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 6 ดาน ผูใชบัณฑิต         

มีความพึงพอใจเฉลี่ย อยูในระดับมากที่สุด (4.70) 

     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่น ๆ ดังนั้น         

ในปตอไปหลักสูตรฯ ควรมีการปรับปรุงใหดีขึ้น 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. มีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธแกบัณฑิตศกึษาดีมากตามกรอบการ

ดําเนินงานที่ระบุไวในวิทยานิพนธ 1 วิทยานิพนธ 2 

และวิทยานิพนธ 3 

   2. การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจําหลักสูตร 

    1. จํานวนนักศึกษาใหมไมบรรลุตามเปาหมาย 

    2. นักศึกษาขาดความตอเนื่องในการทํา

วิทยานิพนธ ทําใหคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จ

การศกึษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก ทุกคนเปนบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย มีหองทํางานประจําเดียวกัน ทําใหทุกคน

มีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

    1. ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น  

    2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ทําวิจัย จัดทําเอกสาร ตํารา รวมทั้งบทความ

ทางวิชาการ อยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. อาจารยรับผิดชอบและประจําหลักสูตร/อาจารย

ผูสอน ทุกคน มีศักยภาพในการจัดการเรียนที่ดี สราง

ความพึงพอใจใหกับนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

   2. การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารย

ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ และอาจารยรับผิดชอบและ

ประจําหลักสูตร 

    1. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ยังไมชัดเจน

โดยเฉพาะการประเมินชิ้นงานแบบองครวม 

    2. นักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธไมตอเนื่อง 

ทําใหสําเร็จการศึกษาชา 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอ

และเหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคุณภาพ และ

หองสมุดสาขาที่มีหนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัย

ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ 

    1. นักศึกษาไปใชประโยชนนอยจากหนังสือตํารา 

โดยเฉพาะหนังสือตําราที่เปนภาษาอังกฤษ 

    2. นักศึกษาเขาใชหองปฏิบัติการจํานวนนอย 
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19. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดเดน 

     บัณฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐาน TQF      สาขาควรผลักดันใหนักศึกษาตีพิมพผลงานใน

ระดับชาติและนานาชาติใหมีคาคะแนนท่ีสูงขึ้น 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

   1. มีระบบการรับ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา      

ที่เปนรูปธรรมเพ่ือใหนักศึกษามีคุณภาพ และสอดคลอง

กับทักษะในการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ตรงตามเปาหมาย

ของหลักสูตร 

   2. มีระบบและกลไกทําใหนักศึกษาในหลักสูตรได

หัวขอวิทยานิพนธจัดทําเคาโครงวิทยานิพนธ และสอบ

วทิยานิพนธไดเร็วขึ้น 

   1. หลักสูตรควรทบทวนระบบและกลไกเพื่อใหได

นักศึกษาที่มีความตั้งใจที่จะเขาเรียนจริง เพ่ือใหมี

อัตราการคงอยูของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 

   2. หลักสูตรควรพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษาสําเร็จ

การศกึษาในระยะเวลาที่กําหนดมากขึ้น 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริมจุดเดน 

     อาจารยในสาขามีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคน 

ประสบการณและความมุงมั่นในการจัดการเรียนรูให

นักศึกษามีคุณภาพและสําเร็จการศกึษาตามท่ีกําหนดไว

ในหลักสูตร 

   1. ควรสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงาน

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

   2. ความสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยตีพิมพและ

เผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติใน

แหลงตามประกาศของ กพอ. 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน/จุดแขง็ 

     หลักสูตรจัดระบบการเรียนการสอนใหอาจารยผูสอนสอดคลองกับความรู ความสามารถ ความถนัด รวมทั้ง

การสอนเปนทีม ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากอาจารยท่ีหลากหลาย 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาและอาจารยเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ยังมีปญหา 

เสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงตอไป 

   2. หลักสูตรควรมีแหลงสนับสนุนการเรียนรูที่ตรงประเด็นทันสมัย โดยเฉพาะอยางยิ่งฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

การทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

20. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาใหมีความทันสมัยกาวหนา เชน วิชาการบริหารวิชาการและ

การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู และ

นักศึกษาปริญญาเอก คือ นางวนิดา ภูชํานิ นําเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ ไดรับรางวัลดีเดน ในการนําเสนอ

เปนภาษาอังกฤษ เปนวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ 

จุดท่ีควรพฒันาในภาพรวม  

 1) ควรตั้งเปาหมาย ผลลัพธของแตละตัวบงชี้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ รวมถึงหามาตรการหรือ

แนวทางในการสงเสริม/สนับสนุนใหแตละตัวบงชี้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 2) เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรประเมินในหัวขอ  

  2.1 การรับนักศึกษา 

2.2 การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

 3) เพ่ือใหไดสารสนเทศตามวัตถุประสงคการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ควรประเมินในหัวขอ 

  3.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

  3.2 ระบบการบริหารอาจารย 

  3.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

     ขอเสนอแนะในแบบประเมินผูใชบัณฑิตควรระบุขอคําถามใหสอดคลองกับ มคอ. 2 ที่ไดกําหนดผลลัพธการ

เรียนรูของบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาไวโดยเฉพาะ เชน ความสามารถประยุกตความรูและทักษะ

ดานการแกปญหาดานการบริหารการศึกษาไดอยางเหมาะสม เปนตน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

     1. นักศึกษามีความหลากหลายในวิชาชีพ เชน นัก

ธุรกิจ ผูบริหาร ครูผูสอนสังกัด สพฐ. ครูผูสอนสังกัด 

อชศ. ฯลฯ 

     2. นักศึกษามีทั้งภิกษุสงฆและบุคคลทั่วไป 

     3. มีนักศึกษาชาวตางชาติ จากนักศึกษาจาก

ประเทศใกลเคียง เชน นักศึกษาจาก สปป.ลาว 

     1. ทักษะพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ เพ่ือศึกษา

คนควาและการสื่อสาร 

     2. กิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา 

     3. ใหมีการกําหนดเปาหมายเชิงเวลา เชิงปริมาณ

เชิงคณุภาพใหมีความชัดเจน เพ่ือใหเปนไปตาม
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จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

     4. นักศึกษาสวนใหญ อยูในวัยที่เหมาะสมในการ

พัฒนาทักษะความรูดานตาง ๆ 

     5. หลักสูตรมีเกณฑการคัดเลือกการสอบสัมภาษณ

โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เนื่องจากจํานวนผูสมัครที่มากขึ้นทุกป 

     6. หลักสูตรมีแนวปฏิบัติการจัดทําวิทยานิพนธใน

ทุก ๆ ปการศกึษาอยางชัดเจน 

เปาหมายท่ีกําหนดไว มีการตรวจสอบ ติดตาม กํากับให

เปนไปตามแผน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

แนวทางเสริม 

     หลักสูตรอาจพิจารณาหาแนวทางในการสงเสริมผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอก ตีพิมพ

ผลงานในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ไดรับการอางอิงเพ่ือแสดงใหเห็นวา

อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูมีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการดานบริหารการศึกษา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแขง็ 

     มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสนับสนุนการเรียนแบบออนไลนใหอาจารยและนักศึกษาไดจัดการเรียนการสอนใน

โปรแกรม Google Meet และยังมีหอง ZOOM ใชในการจัดประชุมสัมมนาและอบรม 
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21. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

    บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถจนทําใหผูใชบัณฑิตเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน/แนวทางเสริม 

    1. การพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาเอก ทั้งในดานการเรียน Course Work และการสรางกระบวนการ

ติดตามการจัดทําวิทยานิพนธอยางมีระบบมากขึ้น 

    2. สามารถควบคุมการสงบทความเพื่อตีพิมพในระหวางการจัดทําวิทยานิพนธจนเปนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

อยางนอย 2 ครั้ง ใหตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพฒันา/แนวทางปรับปรุง 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจบการศกึษาระดับ

ปริญญาเอกทุกทาน และมีความพึงพอใจตอหลักสูตร   

ในระดับมากที่สุด 

   อาจารยผูรับควรไดรับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่ม

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพฒันา 

   1. มีสื่อการเรียนการสอน  

   2. มีฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา  

   3. มีการใชเทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียน      

การสอนแบบออนไลนและการกํากับติดตามการทํา

วิทยานิพนธของนักศึกษา 

  จัดทําระบบ LMS สําหรับสรางความรูความเขาใจ

ในการจัดทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาตั้งแต

กระบวนการใชงานโปรแกรมจนถึงการวิเคราะห

ขอมูลลงไปสูการจัดทํารายงานผลการวิจัย 
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22. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   บทความวิจัยของบัณฑิตมีคุณภาพสามารถตีพิมพ  

ในวารสาร วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

ไดทุกคน 

  นักศึกษาคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จการศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. มีระบบและกลไกในการควบคุมการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธแกบัณฑิตศกึษาดีมากตามกรอบการ

ดําเนินงานที่ระบุไวในดุษฎีนิพนธ 1 ดุษฎีนิพนธ 2 และ

ดุษฎีนิพนธ 3 

   2. การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารย           

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    1. จํานวนนักศึกษาใหม โดยเฉพาะภาคพิเศษ 

    2. นักศึกษาขาดความตอเนื่องในการทํา

วิทยานิพนธทําใหคอนขางใชเวลานานในการสําเร็จ

การศกึษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทุกคนมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก ทุกคนเปนบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย มีหองทํางานประจําเดียวกัน ทําใหทุกคน

มีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

    1. ควรพัฒนาตําแหนงผลงานทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  

    2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ทําวิจัย จัดทําเอกสาร ตํารา รวมทั้งบทความ

ทางวิชาการ อยางตอเนื่อง และมีการตีพิมพเผยแพร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยผูสอน 

ทุกคน มีศักยภาพในการจัดการเรียนที่ดี สรางความ 

พึงพอใจใหกับนักศึกษาอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

   2. การเปนกัลยาณมิตรระหวางนักศึกษากับอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

    1. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ยังไมชัดเจน

โดยเฉพาะการประเมินชิ้นงานแบบองครวม 

    2. นักศึกษาดําเนินการทําวิทยานิพนธไมตอเนื่อง 

ทําใหสําเร็จการศึกษาชา 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอและ

เหมาะสม โดยเฉพาะหองเรียนคณุภาพ และหองสมุด

สาขาที่มีหนังสือตําราอยางครบถวน ทันสมัยทั้ง

ภาษาไทยและตางประเทศ 

    1. นักศึกษาไปใชประโยชนนอยจากหนังสือตํารา 

โดยเฉพาะหนังสือตําราที่เปนภาษาอังกฤษ 

    2. อาจารยผูสอนยังขาดทักษะการผลิตสื่อ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอน 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 

นําเสนอจุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

จากการตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร การ

เยี่ยมชม การสอบถามทั้งเหลาคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นจุดเดน

สําคัญ ที่สะทอนถึงการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ และการดูแลเอาใจใสนักศึกษาทั้งทางดานวิชาการและการ

ใชชีวิตไดดีในระดับหนึ่ง เชน ในป 2563 มีอาจารยจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก 1 คน โดยหลักสูตรฯ มีการ

ควบคุมดูแลจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ไดครบตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนดไวไดอยางตอเนื่อง ทําใหหลักสูตรฯ 

ผานเกณฑกํากับมาตรฐาน จากการสอบถามพบวามีอาจารยประจําหลักสูตรอยูครบ จึงไมสงผลกระทบตอจํานวน

และอัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

ตรงตามที่สาขาวิชาตองการ จึงทําใหนักศึกษาไดรับความรูและประโยชนอยางเต็มท่ี ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

บัณฑิตที่ไดจากผลประเมินความพึงใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตพบวาอยูในระดับดีมาก  

อีกทั้งในป 2563 และ 2564 เปนหลักสูตรปรับปรุงใหสอดคลองกับ มคอ.1 จึงเปนหลักสูตรท่ีทันสมัย เปน

หลักสูตรที่มุงเนนใหนักศึกษาเปนบัณฑิตนักกฎหมายเพ่ือทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

คณะกรรมการตรวจประเมินไดพบเห็นปญหาหรือจุดที่ควรพัฒนาดังที่กลาวไวขางตน จึงรวมกันเสนอ

แนวทางเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี ้

ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระยะสั้น 

1) ดานนักศึกษา  

- ควรมีการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพรอมทั้งทางดานวิชาการและการปรับตัวกอนเขาศกึษา โดยเฉพาะ

นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565 นี้ ในรูปแบบออนไลนและควรมีการปรับพื้นฐานการเรียนรูของนักศึกษา 

แนะนํารูปแบบหรือวิธีการศึกษารายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรดวย 

- ควรมีระบบการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่พบ    

โดยวางระบบใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีการจดบันทึก ทําสถิติ จัดทําระบบฐานขอมูลนักศึกษา                       

และมีการติดตามผล เพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาใหดีข้ึน  

2) ดานการจัดการเรียนการสอน 

- ควรจัดหาวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ ที่มีประสบการณหลากหลาย มารวมจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตร เพ่ือให

นักศึกษาไดมีมุมมองและโลกทัศนกวางไกลขึ้น และสงเสริมใหนักศึกษาเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

- วางแผนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนใหมีความสมบูรณมากข้ึน เพ่ือรองรับสถานการณโควิด -19 

ที่ไมอาจคาดการณไดลวงหนา 

3) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรประชาสัมพันธสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในวิธีตาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักศกึษาไดเขามาใชบริการอยาง

ทั่วถึง และวางแผนเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนจากภายนอกสถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระยะยาว 

1) ดานบัณฑิต 

- ควรมีระบบการติดตามและดูแลบัณฑิตที่ไมมีงานทํา เชน การบันทึกขอมูล ทําสถิติ วิเคราะหปญหา          

รวมถึงการแกไข เพ่ือใหภาวะบัณฑิตไมมีงานทําลดลง 

2) ดานนักศึกษา 

- ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดานรองรับระบบออนไลน ในสถานการณโควิด-19 

- ควรมีการควบคุมและตรวจสอบระบบการออกเกรด เพ่ือลดปญหานักศึกษาที่มีผลการเรียนไมถึงเกณฑ

มาตรฐาน เปนจํานวนมาก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษาได 

- ควรแสดงผลอัตราการคงอยูของนักศึกษาและผลการประเมินความความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร                     

(พรอมชี้แจงเนื้อหาที่ทําการประเมิน) ในรูปแบบรอยละ เพ่ือสะทอนการมีแนวโนมท่ีดีขึ้นหรือลดลงได 

3) ดานอาจารย 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล ทั้งทางดานคุณวุฒิและคุณภาพ ที่มีการระบุชวงเวลาอยางชัดเจน 

- ควรมีการชี้แจงเนื้อหาในการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําผลการ

ประเมินที่ไดมาปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการในการบริหารหลักสูตรไดตรงประเด็น 

4) ดานการจัดการเรียนการสอน 

- ควรมีการปรับปรุงผลการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ตามที่ระบุไวใน มคอ 5 และรายงานผล 

- ควรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามระบบมหาวิทยาลัย หรือตามระบบที่หลักสูตรกําหนดเอง                

โดยตองมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมทวนสอบดวย 

- ควรมีแผนพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่ชัดเจน ตามรูปแบบ Improvement plan 

5) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับอัตราสวนของนักศึกษาคงอยูจริงในปจจุบัน 

เชน ศาลจําลอง ที่มีพื้นที่เหมาะสมตอจํานวนนักศึกษา, ตําราเรยีนที่มีจํานวนเพียงพอและทันสมัยอยูเสมอ เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

    1) มีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรครบตามเกณฑที่ สกอ.กําหนดไว 

    2) อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิและคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาทุกคน 

    3) มีอาจารยจบปริญญาเอกและอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีและมีคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งไดรับ

การยอมรับจากผูประกอบการในการที่บัณฑิต

สามารถใชความรูดานวิชาชีพในการปฏิบัติงานได 

    บัณฑิตยังมีงานทําอยูในเกณฑที่นอยและลดลงเม่ือ

เทียบกับปการศึกษา 2563 อีกทัง้ในสถานการณโควิด-19 

จึงเปนไปไดยากที่บัณฑิตจะไดงานทําในชวงนี้จึงควร

พัฒนาใหนักศึกษา  มีทักษะที่เปนความตองการของพื้นที่ 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. นักศึกษาไดรับการเรียนการสอนไมเพียงแตใน

หองเรียนแตยังไดศึกษาจากบริบทในสังคมทองถ่ินอีก

ดวย ซึ่งนักศึกษาสวนมากจะอาศัยอยูในทองถิ่นและ

เมื่อสําเร็จการศึกษาไปจะสามารถนําความรูไปใชใน

การพัฒนาทองถิ่นของตนใหดียิ่งข้ึน เชน เปนนิติกร

ประจําหนวยงานในทองถิ่น เปนตน 

    2. หลักสูตรมีมาตรฐานทั้งดานวิชาชีพจากสภา

ทนายความ และสํานักกฎหมายชั้นสูงแหงเนติบัณฑิตย

สภา ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณภาพบัณฑิตยไดวาเมื่อจบ

การศกึษาแลวจะสามารถนําความรูไปตอยอดได 

    1. จัดทําแผนการรับสมัครนักศึกษาในแตละ                

ปการศึกษา 

    2. จัดแผนเตรียมความพรอมการสอน                   

การปฐมนิเทศ ระบบออนไลน ในปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. คุณวุฒิของอาจารยครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

    2. มีอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน 

    1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในแตละป ควรจัดการ

สํารวจในดานตาง ๆ ตลอดจนแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (Action Plan) ใหสอดคลองกับแผนของ

คณะ หรือ มหาวิทยาลัย 

    2. วิเคราะหภาระงานสอนโดยกระจายภาระงาน          

ใหครบตามภารกิจของอาจารยระดับอุดมศึกษา 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     มีการระบุชัดเจนเก่ียวกับรายละเอียดใน มอค.3 ใน

รายวิชา ที่หลักสูตรจัดใหมีการเรียนการสอนบูรณาการ

กับพันธกิจตาง ๆ คือ การบริการวิชาการแกสังคม และ

สามารถนําไปสูโจทยการทําวิจัยในอนาคต เพื่อสงเสริม 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมได 

    1. หลักสูตรควรมีการกําหนดจุดเนนใหนักศึกษา         

มีสวนรวม ในการเรียนการสอน และไดนําความรูไป

ปฏิบัติใชจริง 

    2. หลักสูตรควรมีการใชเทคนิคท่ีกระตุนใหผูเรียน

สามารถ คิดวิเคราะหสถานการณหรือปญหา ตลอดจน

แนวทางในการไขปญหา จากกระบวนการสอนแบบ 

active learning problem เปนตน 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

       หลักสูตรนิติศาสตรไดรับการสนับสนุนจากทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัยและจากองคกรภายนอก

มหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน มีความพรอมในสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือประโยชนสูงสุดในการจัดการ

เรียนการสอน และเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกับ

นักศึกษาในการประกอบอาชีพดานวิชาชีพกฎหมาย

ตอไป 

      คณะฯ ควรมีการประเมินความพึงพอใจเรื่องสิ่ง

สนับสนุน การเรียนรูจากตัวนักศึกษาและอาจารย           

เพ่ือเสริมทักษะใหโดดเดนอันตรงกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 
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2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการกําหนดผลลัพธทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพที่ชัดเจนในแตละองคประกอบ เพื่อใหสามารถ

กําหนดระบบ และกลไกที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการจัดทําผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยที่จะนําไปสูการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีการตีพิมพผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยในวารสารวชิาการที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติอยางตอเนื่อง 

3) หลักสูตรควรมีแผนการรองรับนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน ไดแก การเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน

หรือบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา การเรียนการสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลาย

มากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย google form, google classroom, google quiz เปนตน 

4) หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application                    

เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

   1. มีจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรครบตามเกณฑท่ี สกอ.กําหนดไว 

   2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาทุกคน 

   3. มีอาจารยจบปริญญาเอกและอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

- บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100     1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําซึ่งควร               

แนะแนวชองทางการทํางานที่ตรงสาขาใหเพิ่มมากขึ้น 

    2. หลักสูตรอาจใชแบบสอบถามที่เพ่ิมเนื้อหาการสอบถามผูใชบัณฑิตใน

เรื่องอัตลักษณของหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    มีอัตราการคงอยูและเพ่ิมข้ึน

ในป 2564 แสดงใหเห็นถึง

จุดเดนของสาขาฯ ที่สามารถ

รองรับนักศึกษาไดเปนอยางดี 

 

    1. หลักสูตรควรมีการทบทวนปรับกระบวนการรับนักศึกษาดวยวิธีการที่

เหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

    2. หลักสูตรควรกําหนดคณุสมบัติ คุณลักษณะของผูสมัครเรียนตาม

ธรรมชาติของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากจุดเดนของอาชีพที่สามารถประกอบ

ไดหลังสําเร็จการศึกษาใหชัดเจนเพ่ือนําไปสูการออกแบบวางแผนการรับ

นักศึกษาอยางมีเปาหมาย 

    3. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21     

ที่หลากหลายนั้น ที่มุงเนนทักษะที่จะเปนประโยชนเพ่ือการประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ และเสริมคุณลักษณะของบัณฑติแตละแขนง 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

อยางตอเนื่อง และครบทุกคน ดวยการทําแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) เพ่ือแสดงเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน

ใหครอบคลุมดานคุณวุฒิการศึกษา, การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ, ผลงานวิชาการ, การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

   2. หลักสูตรควรเพ่ิมอาจารยผูสอน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนหรือบรรยายพิเศษในบางเนื้อหาวิชา การเรียน

การสอนแบบทีม และพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายมากกวาการบรรยาย เชน การเรียนรูดวย                    

google form, google classroom, google quiz เปนตน 

   3. หลักสูตรควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหมๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application                

เรื่อง ประชาธิปไตยทองถ่ิน ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning 

Outcome ของหลักสูตร และประสบการณ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอและความเหมาะสมของวสัดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปน

สําหรับการสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และนักศึกษาในระดับหลักสูตร เนื่องจากสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูเฉพาะ         

ที่แตกตางกันของหลักสูตรในระดับคณะใหชัดเจน เพ่ือนําไปสูการวางแผนการดําเนนิการจัดหาอยางเหมาะสมตอไป 

   2. ควรเพ่ิมเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหม ๆ สําหรับนักศึกษาไดเรียนรู เชน application เรื่อง ประชาธิปไตย

ทองถิ่น ประวัติศาสตรการเมืองไทยในเทือกเขาภูพาน เปนตน 
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3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    ผลงานทางวิชาการและตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

    มีแนวทางสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรได

พัฒนาผลงานทางวิชาการ เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือสนับสนุนและสรางกําลังใจในการทําผลงานทาง

วิชาการ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    การรับนักศึกษา      เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธดานการรับสมัคร

นักศึกษา โดยเฉพาะในดานสื่อออนไลนตาง ๆ รวมทั้ง

การติดตอโดยตรงกับผูสมัคร 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     ผลงานทางวิชาการและตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

     มีแนวทางสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรได

พัฒนาผลงานทางวิชาการ เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือสนับสนุนและสรางกําลังใจในการทําผลงานทาง

วิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     รูปแบบการจัดการเรียนใหเหมาะสมกับบริบทของ

นักศึกษา 

    1. การใชสื่อ online ในการเรียนการสอนอาจ

จําเปนตองมีการนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน เพ่ือชวย

เสริมการเรียนกับ on-site ใหมีประสิทธิภาพ 

    2. เมื่อพิจารณาจากบริบทแลวอาจเนนการจัดการ

เรียน  การสอนในชั้นเรียนเปนหลัก 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

    1. ไดรับการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เติมเต็ม

การเรียนรูในดานทักษะใหกับนักศึกษา 

    2. มี MOU รวมกับหนวยงานเอกชน 

     นําสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน     

จนเห็นเปนเชิงประจักษ เชน งานวิจัยของอาจารย 

โอกาสการไดงานของนักศึกษา 
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4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 

สรุปภาพรวมของหลักสูตรการพัฒนาชุมชน จุดเดน คือบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาจากหลักสูตรนี้เปนท่ีพึง

พอใจตอผูใชบัณฑิต โดยบัณฑิตมีความรูความสามารถในการทํางานและมีทักษะดานคุณธรรม จริยธรรมและทักษะ

ในการทํางานรวมกับผู อ่ืน อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหความรวมมือในการดําเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตรแบบมีสวนรวม มีระบบ 

กลไกและการประเมินการดําเนินงานและการปรับปรุงการดําเนินงาน และหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ

เนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการบูรณาการใน 4 ดานไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งยังมีการเรียนนอกชั้นเรียนโดยการลงพ้ืนที่ภาพสนามใหเปนหนวยในการศึกษาเรียนรู 

(Social Lab) เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรูใหกับนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการประยุกตใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศกับการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ และสามารถบริหารจัดการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแก

นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนจุดที่ควรพัฒนา คือ หลักสูตรควรดานการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจและมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาชุมชนใหมากขึ้น ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาตางประเทศ อาจารยควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การนําเสนอผลงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง และควรจัดหาครุภัณฑและ

โสตทัศนูปกรณที่จําเปนตอการเรียนการสอน จัดหองเรียนใหเหมาะสมและการเพ่ิมชองทางในการติดตอกับอาจารย

ที่ปรึกษาใหเหมะสม และควรกําหนดแผนในการพัฒนารวมกับหนวยงานตาง ๆ ใหสอดรับกับการพัฒนาสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชนที่จะตองผลิตบัณฑิตที่สามารถสนองตอบตอความตองการของหนวยงาน สถานประกอบการ 

รวมถึงชุมชนและทองถิ่นตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาของหลักสูตร 

ประกอบดวย แผนการลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงตําแหนงทางวิชาการ และ

ผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรควรมีการทบทวนแผน

อัตรากําลังเปนรายป การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย รวมทั้งการสนับสนุนและสงเสริมให

อาจารยประจําหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก การพัฒนาผลงานทางวิชาการทั้งการตีพิมพและ

เผยแพรบทความ การนําเสนอผลงานทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูการดํารงตําแหนง

ทางวิชาการในอนาคตตอไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   คณาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิ ป.เอก 1 คน 

และมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 

     สงเสริมและพัฒนาใหคณาจารยประจําหลักสูตร 

เขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   1. ผลประเมินความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพ

ของบัณฑติ อยูในเกณฑดีมาก 

   2. บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย      

ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม                       

และผูประกอบกิจการสวนตัว 

   3. บัณฑิตไดทํางานทํา 100 % 

   4. หลักสูตรมีการพัฒนารายวิชาที่เก่ียวของกับ           

การดําเนินการทางดานวิสาหกิจเพ่ือสังคม           

(Social Enterprise) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

     หลักสูตรไดเพ่ิมกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับทักษะ

การทํางานในระหวางเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ควรพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ 

ไดหลากหลาย ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม และผูประกอบกิจการสวนตัวใหมากยิ่งขึ้น 

    หลักสูตรไดเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพของบัณฑิตใหมีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีในดานตาง ๆ ดวย 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ 

   1. มีระบบกลไกในการรับนักศึกษาที่ดี จึงทําใหรับนักศึกษาไดใกลเคยีงกับเปาหมายที่กําหนดไว 

   2. มีระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเก่ียวกับโครงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ดี โดยเฉพาะในรูปแบบ

เครือขายชุมชน (Social Lab) 

   3. มีผลของการดําเนินโครงการท่ีชัดเจน 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. ควรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยพิจารณาจากปญหาของนักศึกษาแรกเขาในเลม มคอ.2  

รวมดวย 

   2. ควรมีโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยเนนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21                  

อยางรอบดาน 

   3. ควรมีการสํารวจจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาที่ประเมิน 

   4. ควรมีแนวทางการเพ่ิมอัตราการคงอยูของนักศึกษาทุกชั้นปใหมากขึ้น 

   5. ควรรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ปยอนหลัง)            

ที่ดีข้ึน 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   1. ควรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

   2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาจารย 

   3. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

   4. มีการกํากับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากร   

เปนรายบุคคล 

   5 . มีการกํากับติดตามการขอผลงานทางวชิาการและ

การลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 

   1. หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากําลังเปนรายป  

   2. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพอาจารย 

   3. หลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

และกําลังสงผลงานเพื่อการเขาสูการดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล          

(ID Plan) อยางนอย 3 ดาน (คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

การดํารงตาํแหนงทางวิชาการ และผลงานวิชาการตาม

มาตรฐาน สกอ.) และรายงานผลการดําเนินตามแผน

เปนรายป พรอมเสนอกระบวนการปรับปรุง 

  2. ควรรายงานผลความพึงพอใจของอาจารยตอ

หลักสูตรที่สะทอนใหเห็นถึงการมีแนวโนม (3 ป

ยอนหลัง) ที่ดีขึ้น อยางชัดเจน 

   1. หลักสูตรไดจัดทําแผนพัฒนาของหลักสูตร 

ประกอบดวย  

    1.1 แผนการลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

    1.2 แผนการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงตาํแหนง  

ทางวิชาการ และผลงานวิชาการตามมาตรฐาน สกอ. 

    1.3 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

   1. หลักสูตรการพัฒนาชุมชน สรางข้ึนเพ่ือผลิตบัณฑติที่สามารถดูแลและพัฒนาทองถ่ินของตนได 

   2. มีเครือขายการเรียนรูที่ชวยสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีการรายงานผลใหครบทุกประเด็น บรรยายให

เห็นถึงระบบกลไก การดําเนนิการ การประเมิน และการ

ปรับปรุงเปนขั้นตอนชัดเจน 

   2. ควรมีการรายงานการปรบัเปลี่ยนแผนการเรยีน        

ในหลักสูตร ระบุสาเหตุและผลจากการปรบัเปลีย่นนั้น ๆ 

   3. ควรมีการรายงานผลการสาํรวจ กําหนดผูสอน 

รวมทั้ง การกํากับติดตามแผนการสอนลวงหนา                

1 ภาคการศึกษา 

   หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุง

หลักสูตรในอนาคต 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   4. ขาดการรายงานผลการบูรณาการสอนกับการวิจัย  

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   5 . ควรชี้แจงวธิกีาร ข้ันตอน การกําหนดรายวชิา และ

สรุปผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนเรียนรูในชุมชนเพ่ือเปน

พ้ืนที่ปฏิบัติการของนักศึกษา โดยมีการสํารวจความ

ตองการของชุมชนเพ่ือทํางานรวมกันในอนาคต 

(Social Lab) 

   2. หลักสูตรไดจัดทําเอกสารจํานวนสิ่งสนับสนุน         

การเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน       

การสอน 

   3. หลักสูตรไดจัดหาหองเรียนหรือหองปฏิบัติการ

ทางการพัฒนาชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 

   1. การจัดทํา MOU รวมกับพื้นที่ ในการพัฒนา

พัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูและปฏิบัติการสําหรับ

นักศึกษาเพิ่มขึ้น 

   2. พัฒนาคุณลักษณะพิเศษเก่ียวกับคุณภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรใหมีความโดดเดนและมีอัตลักษณ

ของนักพัฒนาทองถิ่น 

จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรสิ่งเรียนรูควรจัดหาอินเทอรเน็ตที่มีความเสถียรและรวดเร็ว เนื่องจากระบบอินเทอรเน็ตของ

มหาวิทยาลัยชา และมีผูใชบริการจํานวนมาก 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

จุดแขง็  

1) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตรอยละ 100 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสูง 

3) การรับและการแตงตั้งอาจารย หลักสูตรมีการเตรียมการเปนอยางดี ระบบการบริหารอาจารยก็มีการอธิบาย

ใหเห็นอยางชัดเจนทั้ง 3 ระบบ 

4) หลักสูตรมีการนํา social lab มาใชในการสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีการเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ โดยเชื่อมโยงผลจากการทําวิจัย               

นําไปปรับใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

2) หลักสูตรควรสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงาน หรือเขาสูการแขงขันทางวิชาการ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพและสรสงประสบการณใหกับนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตรอยละ 100  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสูง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

 หลักสูตรมีการใหนักศึกษาไดลงพ้ืนที่เพื่อเรียนรูชุมชน 

ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยาง

ชัดเจน สงผลใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง             

และเกิดองคความรูอยางชัดเจน 

 หลักสูตรควรสนับสนุนสงเสรมิใหนักศึกษาไดมีโอกาส   

ในการนําเสนอผลงาน หรือเขาสูการแขงขันผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมความเขมขนทาง

วชิาการเปนการสรางประสบการณใหกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีการเพ่ิมจํานวนการขอตําแหนงทางวิชาการโดยเชื่อมโยงผลจากการทําวิจัย 

และการลงพ้ืนที่เพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรรับการสนับสนุนทุนวิจัยและลงพ้ืนที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งเปนงานวิจัยที่ชุมชนไดรับประโยชน

ในเชิงพ้ืนที่ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีการนํา social lab มาใชในการสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา 
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6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

จุดท่ีควรพฒันา 

หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

     มีการปรับปรุงแผนในการรับและแตงตั้งอาจารย โดยมีอาจารยที่มีความพรอมในการเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรไวสํารอง อยูแลว และสามารถทําการปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรไดเลย 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

    1. คุณภาพของบัณฑติ 

    2. พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต โดยยึดตามขอที่ไดคะแนนประเมินต่ํา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

    ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับในปถัดไป เชน อัตราการคงอยู     

พ้ืนฐานความรูของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. ควรมีกิจกรรมสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

   2. สนับสนุนใหมีผลงานตีพิมพของตัวเองใหครบทั้ง 5 คน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

     ควรมีการระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมลงใน มคอ.3 มคอ.4 ใหชัดเจนมากขึ้น 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. ควรเสริมแผนระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   2. ควรมีการวิเคราะหประโยชนที่เกิดข้ึนจากการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีอยูหรือที่ไดรับการสนับสนุนใหมี

ความเปนรูปธรรมมากขึ้น 
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7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจ   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ใหชัดเจน  เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให

บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรทบทวนแผนการสงเสริม และพัฒนาสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรใหเขาสูการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ การทําผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบ และการวางเปาหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผูเรียนตามการกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของ

รายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรควรทบทวนลักษณะงานหรืออาชีพที่บัณฑิตสําเร็จการศกึษาแลวไดงานทําที่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 

ตลอดจนการหาวิธีการในการจัดเก็บ ติดตามขอมูลบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต และการทํางานของบัณฑติ เพื่อใหได

ขอมูลนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปใหมีวัตถุประสงคทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจน เพื่อใหการกําหนดกิจกรรม หรือโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และ

อาจจะนําไปสูการพัฒนาแนวโนมอัตราคงอยู และสําเร็จการศกึษาตอไป 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

    - หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยท้ังระยะยาว และระยะสั้นใหมีความชัดเจนมากขึ้น ทั้งดานคุณวุฒิ

การศกึษา และตําแหนงทางวิชาการ 

    - หลักสูตรควรมีกลไกในการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยในวารสารในฐานขอมูลที่สูงข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

    - หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการออกแบบ หรือปรับสาระรายวิชา และเนื้อหาของสาระรายวิชาใหมี

ความทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนยุคใหม และตลาดแรงงาน 

    - หลักสูตรควรมีการทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับลักษณะ และการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา รวมท้ังการพิจารณาเกณฑการประเมินผูเรียนและผลการเรียน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และ

อาจารยในสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 
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8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับวิทยาการของหลักสูตร 

2) หลักสูตรควรมีแนวทางสงเสริมสนับสนุน และกระตุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น ทั้งดานผลงาน

วิชาการและตําแหนงทางวิชาการดวยการวางแผนกลยุทธระยะยาวเพื่อพัฒนาคุณภาพอาจารย 

3) หลักสูตรควรเสริมสรางความรูความเขาใจในดานเกณฑมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) สาํหรับอาจารยเพื่อใหเกิดความเขาใจ และนําไปสูการบริหารจัดการหลักสตูรใหมีคุณภาพ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

  1. มีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ตรงสาย  

  2. อาจารยสามารถขอตําแหนงทางวิชาการได    

จํานวน 3 คน ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย 

    1. การพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีคุณวุฒิ

ดานปริญญาเอกเพิ่มข้ึน  

    2. ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรมากขึ้น 

เนื่องจากจํานวนการสมัครเขาศึกษานั้นลดลง 

    3. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรไดพัฒนา

ตนเองดานงานวิจัย หรืองานสรางสรรคเพ่ือเผยแพร

ออกสูสาธารณชนใหมากขึ้น 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. บัณฑิตสาขาวิชาศิลปกรรม มีความสามารถดาน

ศิลปะที่หลากหลาย สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ธุรกิจสวนตัว และประกอบอาชีพอิสระ 

    2. บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100 

    1. บัณฑิตควรมีทักษะดานคอมพิวเตอรใหมากขึ้น 

ตลอดจนเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ  

    2. การทํางานเปนทีมทักษะการวางแผน การ

บริหารจัดการเวลาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามกําหนด 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. มีเครือขายศิลปกรรมที่สงเสริมการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูของนักศึกษา ทั้งในระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศที่เขมแข็ง 

    2. มีโครงการที่ตอบสนองการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาที่เนนการเรียนรูจากจากวิทยากร 

ผูเชี่ยวชาญและการศกึษาจากผลงานศิลปกรรมจริง ๆ 

 

  1. หลักสูตรควรมีการกําหนดกลไกและรูปแบบในการ

ออกแนะแนวและเผยแพรหลักสูตร  ตลอดจนข้ันตอน

การรับนักศึกษา โดยการดําเนินการของหลักสูตร

นอกเหนือจากรูปแบบการรับและกรอบเวลาตามปฏิทิน

ของมหาวิทยาลัย 

  2. หลักสูตรควรมีการกําหนดการเขาคายเชิงปฏิบัติการ

ศิลปะเพื่อใหนักเรียนฝกทดลองทํางานศิลปะ เขาใจ
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จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    3. มีผลงานของนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรผลงาน

ระดับชาติและการพิจารณารับทุนการศึกษาเพิ่มข้ึน 

    4. อัตราการคงอยูและการสําเร็จการศกึษาของ

นักศึกษาเพิ่มขึ้น 

รูปแบบบการเรียนการสอนในหลักสูตรเบ้ืองตน จาก

สถานที่จริง เพ่ือสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจใน

การศกึษาตอในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปกรรม 

    3. หลักสูตรควรมีการบริหารและพัฒนา เพ่ือกระตุน

การพัฒนานักศึกษาแขนงการออกแบบใหเกิดมีผลงาน

มากยิ่งข้ึน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. คณาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิตรงตาม

หลักสูตร 

    2. คณาจารยไดพัฒนางานสรางสรรคอยางตอเนื่อง

มีทักษะ มีประสบการณในการสรางสรรคผลงานศิลปะ

ใหเปนที่ยอมรับ  ในระดับประเทศ 

    3. คณาจารยมีเครือขายดําเนินงานดานศิลปะทั้งใน

ระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศและ

ตางประเทศ 

    1. ผลงานวิจัยดานศิลปกรรม 

    2. จํานวนอาจารยที่มีคณุวุฒิระดับปริญญาเอก 

    3. อาจารยควรสรางเครอืขายระดับชุมชนมากขึ้น 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

องคประกอบที่ 5 ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. การบริหารและกําหนดผูสอนนั้นมีความสอดคลอง

กับความเชี่ยวชาญของแตละทาน 

   2. มีการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาที่เนนการ

ปฏิบัติใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

  1. ควรมีการปรับปรุง กําหนดรูปแบบการจัดการเรียน       

การสอนใหมีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

  2. ในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษานั้นควรมี

การดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใหเปน

รูปธรรม 

องคประกอบที่ 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. มีสื่อเรียนรูดานงานสรางสรรคท่ีเปนผลงานจริง

และเหมาะแกการใชเปนสื่อการสอน 

    2. มีการจัดสถานที่ทั้งภายในและภายนอกที่สามารถ

สรางสุนทรียภาพในการใชชีวิต 

    3. หลักสูตรมีระบบการดําเนินการติดตามปรับปรุง

แกไข 

    ควรมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟกเพ่ือการใช

ในการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวของ 
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9. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตร ี

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมมีคุณวุฒิปริญญาเอก    หลักสูตรควรมีแผนกลยุทธในการสงเสริมใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน โดย

ไมกระทบตอหลักสูตร 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   บัณฑิตของหลักสูตรมีจํานวนนอยควรมีติดตามให

ครบท้ัง 7 คน จึงใหหลักสูตรพิจารณาในสวนนี้ เพราะ

สวนนี้เปนสิ่งหนึ่งที่เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพบัณฑิตของ

หลักสูตรเอง และขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในดาน

การนํากลับมาวิเคราะหเพ่ือปรับแผนการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรเองใหมีคณุภาพเพ่ิมมากขึ้น 

   ควรตั้งทีมหรือมอบหมาย อาจารยผูรับผิดชอบใน

สวนนี้โดยตรง เพ่ือติตตามคณุภาพบัณฑิตและการมี

งานทํา อาจใหความสัมพันธในชวงท่ีหลักสูตรสง

นักศึกษาออกไปฝกฯ และที่มีการนิเทศก็ขอความ

อนุเคราะหความรวมมือกับทางผูประกอบการในการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตเราใหดวย หรืออาจมีการทํา

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหสงไปยังสถาน

ประกอบการแตเนินๆ กอนมีการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรฯ  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

   2. บัณฑิตมีทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษนอย 

หลักสูตรควรเพ่ิมเนื้อหาและพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

(ภาษาอังกฤษ)เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของ

บัณฑิต 

 

   1. จัดระบบและกลไกในการใหคําปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวทางแกนักศึกษากลุมเสี่ยง โดยการให

คําแนะนําในการเรียน การจัดเก็บขอมูล การติดตาม

และการประเมินผลนักศึกษาในกลุมนี้อยางตอเนื่อง

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเรียนและสําเร็จการศึกษา

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

   2. พัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การทํากิจกรรม และเนนการฝกปฏิบัติในสถานการณ

จริง 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1 หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยประจํา

หลักสูตรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการและ

การศกึษาตอในระดับปริญญาเอกอยางตอเนื่อง 

   2. หลักสูตรควรมีการสงเสริมใหอาจารยประจํา

หลักสูตรมีผลงานดานบทความวิชาการและการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติตอไป 

   1. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ผลงานทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

   2. อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและอาจารย

ผูเชี่ยวชาญการทําวิจัยชวยเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาดาน

การทําวิจัยกับอาจารยในหลักสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. ควรมีรูปแบบในการประเมินการจัดการเรียน

การสอนใหมีความหลากหลาย 

   2. ควรมีการพัฒนาเพ่ิมเติมดานวิชาการเพ่ือ

สงเสริมทักษะดานการวิจัยใหเปนผูมีความรูควบคู 

กับการปฏิบัติการ 

   1. เพ่ิมการประเมินที่มีเครือขายของผูใชบัณฑิตมากขึ้น 

 

   2. เพ่ิมเติมดานวิชาการและสงเสริมทักษะดานการ

วิจัยใหเปนผูมีความรูควบคูกับการปฏิบัติการ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เปนลักษณะของ

หลักสูตรโดยเฉพาะ และมีความหลากหลายโดยเขา

กับบริบทของหลักสูตร 

   ดําเนินการของบประมาณในการหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 
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10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) การวางแผนการบริหารความเสี่ยงของอาจารยตอหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 

2) แผนการกระจายภาระงาน งานสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีชัดเจน 

3) แผนเตรียมความพรอมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือลดความเสี่ยงอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

4) กระบวนการการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา/ระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาหรือ

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรตอนักศึกษา 

5) การวางแผนการพัฒนาบุคลากรสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่เปนรูปธรรม และควรเสริมสมรรถนะ    

ในการและการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยสูการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. หลักสูตรเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

และตอบสนองตอโลกยุคปจจุบัน มีนักศึกษา

มากกวาแผนการรับ 

   2. การจัดการเรียนรูเพ่ือตอบสนองตอทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21    

  1. การวางแผนการรับนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นในแตละป 

กระบวนการรับควรมีการวางแผนใหเหมาะสมตามสถานการณ 

การเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธของหลักสูตร  

  2. ควรมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ให

เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู (TQF) ใหครบทั้ง 5 ดาน 

   3. วิเคราะหถึงปญหาของสถานการณปจจุบันที่เปนปจจัย 

ตอผลกระทบตอการคงอยูของนักศึกษาเพื่อทบทวนแผนใน      

ปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรายบุคคล (ID Plan) 

   1. หลักสูตรควรมีการวางแผนและสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในดานตาง ๆ 

เชน การลาศึกษาตอ การเขาสูตําแหนงทางวิชาาการ      

การวิจัย และการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

   2. หลักสูตรควรมีการวางแผนและจัดทําแผนอัตรากําลัง  

แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร กรณกีารเพ่ิมอัตรากําลัง 

การเกษียณอายุราชการ การลาออก เปนตน 
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องคประกอบที่ 5 ดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

  1. เปนหลักสูตรท่ีมีความทันสมัย ตรงตอความ

ตองการของผูศึกษาตอและเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

  2. หลกัสูตรมีการออกแบบการกําหนดผูสอน           

ภาระงาน และเนื้อหารายวิชา และมีการจัดทํา มอค. 3 

และ มคอ. 4 ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

  3. หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  4. หลักสูตรมีกระบวนการทวนสอบที่บูรณาการกับ

ศาสตรทางดานภาษาที่หลากหลาย เพ่ือรวมพิจารณา 

ในการจัดทํา มอค. 3 และ มคอ.4 

  5. หลักสูตรมีการดําเนินงานเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                      

ครบทุกตัวบงชี้ 

  1. ควรมีการทวนทวนเนื้อหาสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรใหมีการปรับปรุงที่สอดคลองกับสถานการณ  

ในยุคปจจุบัน  

  2. ควรมีการบูรณาการในรายวิชาที่หลากหลาย             

เชน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  3. หลักสูตรควรมีการวางแผนเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบ

ในการติดตามและกํากับการจัดทํา มอค. 3 และ มคอ.4 

  4. หลักสูตรควรมีการกํากับและติดตามการดําเนินการ

งานผลการดําเนินการงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

องคประกอบที่ 6 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย    หลักสูตรควรมีระบบการสงเสริมการใชสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูของผูเรียน 

และคณาจารยประจําหลักสูตรสําหรับการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 
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คณะวิทยาการจัดการ 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ  

ใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานใหบรรล ุ

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม     

เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการ       

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะที่

จําเปนใหชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

  หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามผลผูใชบัณฑิตและ 

ภาวะการมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบขอมูลที่

จะสามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 

     กระตุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการและ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและเขียนผลงานทาง

วิชาการ บทความตาง ๆ แยกตามสาขาเพ่ิมมากขึ้น 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ตรงตามความตองการของนักศึกษาใน

แตละสาขาวิชา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริมอาจารยทั้งระยะสั้น ระยะยาว 

   2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแตละแขนงรายวิชาและ

ศึกษา ระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

   3. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่องและครบทุกคน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

   1. มีการดําเนินการโดยมีระบบและกลไกดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมีการประเมินกระบวนการ        

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

   2. มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร 

เสริมสรางทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 

   3. มีการวางระบบผูสอนและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome        

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

   4. มีการบูรณาการ การเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การ บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

   1. มีการดําเนินการโดยมีระบบและกลไกดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมีการประเมินกระบวนการ                   

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

   2. มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร 

เสริมสรางทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 
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2. หลักสูตรบญัชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการเสริมสรางทักษะการเรียนรู        

ในศตวรรษที่ 21 อยางชัดเจน 

2) อาจารยฯ ควรมีการกําหนดแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึนของอาจารย และแผนการพัฒนา

อาจารยใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้นอยางชัดเจน 

3) หลักสูตรฯ ควรมีการกําหนดวิธีการทวนสอบในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรอยางชัดเจน 

4) หลักสูตรฯ ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการบูรณาการอยางเปนรูปธรรม   

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

    หลักสูตรฯ ควรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 อยางชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   อาจารยมีคุณวุฒิปริญญาเอก และผลงานตําแหนง

ทางวิชาการท่ีเปนไปตามเกณฑ 

    อาจารยฯ ควรมีการกําหนดแผนการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของอาจารย และแผนการพัฒนา

อาจารยใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้นอยางชัดเจน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. หลักสูตรฯ ควรมีการกําหนดวิธีการทวนสอบในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรอยางชัดเจน 

2. หลักสูตรฯ ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการบูรณาการอยางเปนรูธรรม 
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3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   

จุดท่ีควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ในวารสารที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา 

2) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ        

ที่จําเปนใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาท่ีเปดสอนในทุกปการศึกษา   

ใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

4) หลักสูตรควรสํารวจ วิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครอบคลุมนักศึกษา อาจารย หลักสูตรที่เหมาะสม 

รวมถึงการสรางเครือขายพัฒนาศูนยการเรียนรูภายนอก 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการวางแผน ระบบ กลไก นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ                 

และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม      

เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการ       

ในวารสารฐานที่สูงข้ึน รวมทั้งนําไปขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

4) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ      

ที่จําเปนใหชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

  หลักสูตรควรพิจารณากลยุทธในการติดตามขอมูลจากบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีสํารวจ วิเคราะห กําหนดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับการรับ การสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

    2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูการวางแผนใหกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเห็น

เปนรูปธรรมชัดเจน เชนการสงเสริมพัฒนานักศึกษาแขงขันระดับชาต ิ
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    1. หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย อยางมี

เปาหมาย การวางแผนรายบุคคลที่สามารถใหอาจารย

ประจําหลักสูตรสามารถดําเนินการตามแผน สําเร็จ

การศกึษาเปนไปตามเปาหมาย และแผนที่กําหนดไว  

    2. หลักสูตรอัตราการคงอยู ความพึงพอใจของ

อาจารยประจําหลักสูตรมีแนวโนมที่ดีขึ้น สะทอนให

เห็นถึงระบบบริหารอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

    หลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนพัฒนา

รายบุคคล เพื่อการพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิชาการ 

เอกสารตํารา ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารท่ีไดรับการยอมรับครบทุกคน ทุกวงรอบป

การศึกษา และเพ่ือนําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

    1. หลักสูตรควรมีการนําเสนอแผน ระบบ กลไกที่ชัดเจนมากขึ้น เพ่ือการทบทวนกระบวนการอยางเปน

รูปธรรม ไมวาจะเปนการพัฒนาหรือปรับปรุงการกํากับ ติดตามมคอ.3 มคอ.5 อยางเปนระบบ 

    2. การปรับปรุง มคอ.3, 4, 5, 6 เพื่อนําผลไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลตามกรอบ 

TQF และเพ่ือการวางแผน กําหนดเปาหมายในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ

และการบํารุงศิลปะ  และวัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน 

    3. หลักสูตรควรมีการทบทวนการประเมินผูเรียนใหกระจายผลการเรียนสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

    1. หลักสูตรควรมีการตั้งคาเปาหมาย สํารวจ วิเคราะหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับ

หลักสูตรใหครอบคลุมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา อาจารย 

    2. หลักสูตรควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน           

และมีความทันสมัย ตลอดจนการสรางเครือขายศนูยการเรียนรูภายนอกหองเรียนอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้จากการสัมภาษณนักศึกษา ชั้นปที่ 3 และ 4 นักศึกษาไดสะทอนภาพการดูแล ใหคําปรึกษา ตลอดจน

การจัดการปญหาที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรเปนอยางดี พรอมทั้งไดใหขอเสนอแนะในการเรียนรูจากหองเรียนสูการ

ปฏิบัติ การลงพ้ืนที่จริง รวมถึงการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายหมายที่สอดคลอง

กับหลักสูตร หรือการประกอบอาชีพ กิจกรรมสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนอง และการแกปญหาบางประการให

เปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
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4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วาง 

2) หลักสูตรควรสงเสริม และสนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนใหผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ในวารสารที่ไดรับการยอมรับ (TCI กลุม 1 และกลุม 2) ในทุกวงรอบปการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอม

เขาสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ       

ที่จําเปนใหชัดเจน ตลอดจนการวดัและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

4) หลักสูตรควรทบทวนการประเมินผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอน       

ในทุกปการศึกษาใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

5) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพ่ือเพิ่มปริมาณและคุณภาพของ         

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   บัณฑิตในหลักสูตรมีงานทํา รอยละ 100    หลักสูตรควรทบทวนชองทางการติดตามขอมูล

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหไดขอมูลที่นําไปสูการ

วิเคราะหการสงเสริมพัฒนานักศึกษาตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

    1. หลักสูตรตองหาขอเท็จจริงของนักศึกษาใหม เพ่ือจัดกระบวนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสม และการ

เตรียมความพรอมของหลักสูตรควรสอดคลองกับประเด็นที่อธิบายไวใน มคอ. 2 ของหลักสูตร ฯ  

    2. หลักสูตรควรประเมินเปาหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามที่กําหนดไว เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุเปาหมายทั้ง 2 ดาน และเปนขอมูล

สําหรับการวางแผนในปการศึกษาตอไป 

 



-95- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรมีอัตราการคงอยูของอาจารยประจํา

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยประจํา

หลักสูตรมีแนวโนมที่ดีขึ้น รวมถึงอาจารยในหลักสูตร 

มีคุณวุฒิทางการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการท่ีเปน

รูปธรรม สะทอนใหเห็นถึงแผนระบบบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

   การสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย        

เพ่ือการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับ

ครบทุกคนทุกวงรอบปการศึกษา และเพ่ือนําไปสูการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามแผนการ

พัฒนาอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

     หลักสูตรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีความ

ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

ตลาดแรงงาน และเขาสูกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สามารถเปดใชในปการศึกษา 2565 

การสรางมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน โดย 

   1. หลักสูตรควรมีการวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

Learning Outcome ของหลักสูตร และประสบการณ 

ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

   2. หลักสูตรควรมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู จากผลการดําเนินงานที่ผานมาที่รายงานใน 

มคอ. 7 ปที่แลว ใหเห็นชัดเจน โดยอาจชี้ใหเห็นถึงการ

ปรับปรุงกลยุทธการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 

ซึ่งนํามากจาก มคอ. 5 ของรายวิชานั้น แลวนํามาปรับ

ใน มคอ. 3 ของปการศึกษาปจจุบัน โดยใชหลักฐาน

อางอิง คือ มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรมีการวิเคราะหผลการสํารวจความเพียงพอ

และความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑที่จําเปน

สําหรับการสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย และ

นักศึกษาที่ชัดเจน ตลอดจนไดรับการจัดสรร

งบประมาณ หรือการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

ที่ทันสมัย เปนไปตามความตองการของผูเรียน 

   ควรวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหา        

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอตอการจัดการเรียน

การสอน 

 

 



-96- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก 

จุดท่ีควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให

บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ      

ที่จําเปนใหชัดเจน  ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

3) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษา

ใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

4) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอก เพ่ือเพิ่มปริมาณและคุณภาพของ            

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให

บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการใหชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ อยางเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหเห็นภาพการดําเนินงานตามแผนที่วางไว 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรวิเคราะหประเด็นและทักษะ     

ที่จําเปนใหชัดเจน ตลอดจนการวัดและประเมินผลของกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีกระบวนการในการตดิตามผลผูใชบัณฑิต และภาวะการมีงานทําอยางเปนระบบสงผลใหทราบ

ขอมูลที่จะสามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

   การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ตรงตามความตองการของนักศึกษา      

ในแตละสาขาวิชา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา/ขอเสนอแนะ 

   1. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาและแผนการสงเสริมอาจารยทั้งระยะสั้น ระยะยาว 

   2. หลักสูตรควรกําหนดการพัฒนาอาจารยใหมีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของแตละแขนงรายวิชาและ

ศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 

   3. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ หรือวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่องและครบทุกคน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

   1. มีการดําเนินการโดยมีระบบและกลไกดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมีการประเมินกระบวนการ             

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

   2. มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร 

เสริมสรางทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 

   3. มีการวางระบบผูสอนและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ Learning Outcome            

ของหลักสูตร และประสบการณ ความเชี่ยวชาญของผูสอน 

   4. มีการบูรณาการ การเรียนการสอนใหครอบคลุมทั้งดานการวิจัย การ บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

   1. มีการดําเนินการโดยมีระบบและกลไกดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และมีการประเมินกระบวนการ                  

และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากการประเมินผล 

   2. มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือการเรียนการสอนที่จําเปนอยาง

เพียงพอ มีหองปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูระหวางตัวนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร 

เสริมสรางทักษะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ตลอดจนทํางานเปนทีมไดดี 
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6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

จุดท่ีควรพฒันา และสงเสริมของหลักสูตร ไดแก 

1) หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ของรายวิชาที่เปดสอนในทุกปการศึกษา

ใหมีความชัดเจน  เพ่ือนําไปสูการประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

2) หลักสูตรควรแสวงหาเครือขายความรวมมือกับองคการภายนอกเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพของ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีความสอดคลอง เพียงพอตอความทันสมัย และความตองการของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) หลักสูตรควรมีการทบทวนการกําหนดเปาหมายในตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพ

ใหชัดเจน เพ่ือใหสามารถวางแผน นําไปสูการดําเนินการ ประเมินกระบวนการ และการปฏิบัติงานให

บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว 

2) หลักสูตรควรมีการวางแผนแตละกระบวนการชัดเจน โดยนําผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนขอมูล

ประกอบการวางแผน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการนั้น ๆ เพ่ือใหเห็นภาพการ

ดําเนินงานตามแผนที่วางไว และสะทอนผลอยางเปนรูปธรรม 

3) หลักสูตรควรทบทวนระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือจะไดขอมูล          

สูการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรูที่คลอบคลุม และเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

   หลักสูตรมีการดําเนินการตามมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรควรนําขอมูลการมีงานทําของบัณฑิตมาพิจารณาอาชีพวามีความสอดคลองกับอาชีพที่กําหนดใน 

มคอ.2 ครบถวนหรือไม เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

    หลักสูตรมีระบบ กลไกในการรับนักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาที่เปนไปตามเปาหมายของ

หลักสูตร สงผลใหนักศึกษาเขาสูเวที พ้ืนที่การแขงขันระดับภาคไดรับรางวัลเปนผลเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับ

ของเครือขายหลักสูตร/สาขาวิชา 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน 

   หลักสูตรมีการวางระบบ กลไกในการสงเสริมพัฒนาอาจารยทั้งในดานคุณวุฒิทางการศึกษา ตําแหนงทาง

วิชาการ การพัฒนาผลงานวิชาการ สงผลใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น และผลงานวิชาการที่มี

คุณภาพ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. มีการกําหนดผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

รายวิชาจนนักศึกษาสามารถทําผลงานทางวิชาการ  

และสงผลใหอาจารยสามารถนําไปสูการขอตําแหนง 

ทางวิชาการ 

   2. หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย          

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ และเขาสู

กระบวนการพิจารณากระทั่งไดหลักสูตรปรับปรุง     

พ.ศ.2565 

   1. หลักสูตรควรกําหนดรายวิชาในการบูรณาการใน

การวิจัย ในรายวิชาที่ไมใชวิชาที่สอนการวิจัยโดย

สอดแทรกกระบวนการวิจัยลงในกิจกรรมการ เรียนการ

สอนไวใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4  

   2. หลักสูตรควรมีกระบวนการตรวจสอบการจัดทํา 

มคอ. 3 และ 4 เพ่ือใหเนื้อหารายวิชากลยุทธการสอน   

มีความสอดคลองกับ มคอ. 2  

   3. ปรับกลยุทธการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน

ใหสอดคลองกับรูปแบบสถานการณ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรมีการพัฒนา จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

สอดคลองตามขอเสนอแนะของผูเรียน ตลอดจน

ผูใชงาน 

   หลักสูตรควรใชแหลงเรียนรูภายนอกในการพัฒนา

นักศึกษา เชน ชุมชนหรือพ้ืนที่บริการวิชาการของสาขา 

หลักสูตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) สงเสริมใหนักศึกษาใชชองทางนําเสนอผลงานตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติและนานา

ประเทศดวยชองทางออนไลนมากขึ้น 

2) เปนชองทางในการพัฒนาศึกษาการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

3) สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับการรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิ

4) วางแผนความรวมมือประชาสัมพันธแหลงตีพิมพใหกับนักศึกษา 

5) ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายแผนการรับของหลักสูตร โดยอาจใชชองทาง

ออนไลนเพ่ิมมากขี้น 

6) นักศึกษามีจํานวนลดลงอาจจะเนื่องจากสถานการณโควดิ-19 

7) ควรระบุระบบและกลไกของขอรองเรียนใหชัดเจน 

8) พัฒนาอาจารยรุนใหมเขามาเพ่ือรองรับอาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ 

9) การเขียนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรมีการระบุจํานวนรายวิชา รอยละใหชัดเจนมากขึ้น 

10) ควรระบุระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตรใหชัดเจน จะไดเห็นการปรับปรุงที่ชัดข้ึน 

11) ควรมีการประเมินระบบและกลไกของตัวชี้วัดและกําหนดการประเมินใหชัดเจน 

12) บริหารจัดการอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 

13) ควรมีการประเมินระบบ กลไกขั้นตอนการดําเนินการใหมีการชัดเจนยิ่งข้ึน และมีการพัฒนาปรับปรุงแกไข

ระบบกลไกตาง ๆ ในเรื่องของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   หลักสูตรมีวารสารและงบประมาณสนับสนุนอยาง

เปนรูปธรรม 

   1. สงเสริมใหนักศึกษาใชชองทางนําเสนอผลงาน

ตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติและนานา

ประเทศดวยชองทางออนไลนมากขึ้น  

  2. เปนชองทางในการพัฒนาศึกษาการเขียน

บทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   สงเสริมใหนักศึกษาตีพิมพในวารสารคณะ และ

สงเสริมการตีพิมพในวารสารที่ไดรับการรับรองใน 

ฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาต ิ

  วางแผนความรวมมือประชาสัมพันธแหลงตีพิมพ

ใหกับนักศึกษา 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

  มีกิจกรรม โครงการ การอบรม สัมมนาที่สามารถ

พัฒนาและสงเสริมนักศึกษาเห็นผลที่ชัดเจน จัดทํา

บทความเพ่ือตีพิมพเผยแพรผลงานไดดี 

  ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาเพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายแผนการรับของหลักสูตร โดยอาจใช

ชองทางออนไลนเพ่ิมมากขี้น 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  นักศึกษามีจํานวนลดลงอาจจะเนื่องจากสถานการณ

โควดิ-19  

  ควรระบุระบบและกลไกของขอรองเรียนใหชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

  พัฒนาอาจารยรุนใหมเขามาเพ่ือรองรับอาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. การเขียนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ควรมีการระบุจํานวนรายวิชา รอยละใหชัดเจนมากขึ้น 

2. ควรระบุระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตรใหชัดเจน จะไดเห็นการปรับปรุงที่ชัดข้ึน 

3. ควรมีการประเมินระบบและกลไกของตัวชี้วัดและกําหนดการประเมินใหชัดเจน 

4. บริหารจัดการอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   1. สิ่งสนับสนุนมีเพียงพอ พรอมใชงาน ทันสมัย

และเปนที่พึงพอใจสําหรับนักศึกษา 

   2. การสนับสนุนการเรียนรูแบบออนไลนสําหรับ

อาจารยที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน 

   3. อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูดําเนินการหลักใน

การจัดทําวารสารเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย

ของนักศึกษา สงผลใหเกิดเครือขายทางวิชาการ

เพ่ิมขึ้น 

   ควรมีการประเมินระบบ กลไกขั้นตอนการ

ดําเนินการใหมีการชัดเจนยิ่งข้ึน และมีการพัฒนา

ปรับปรุงแกไขระบบกลไกตาง ๆ ในเรื่องของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 
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8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

จุดแขง็ในภาพรวม 

1) หลักสูตรมีผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจําและไดเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอก      

ที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามศาสตรชวยเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

3) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสูตร  

ขอเสนอแนะภาพรวม 

1) หลักสูตรควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีจัดใหมีระบบ กลไก แผนการดําเนินการในดานตาง ๆ 

ไดแก การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําดุษฎีนิพนธ การยกระดับการตีพิมพบทความวิจัย/วิชาการ

ของอาจารยในระดับนานาชาติ 

2) ควรทําการสงเสริมพัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการประเมินระบบและกลไกใหชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการประเมินระบบและกลไกใหชัดเจน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการประเมินระบบและกลไกใหชัดเจน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการประเมินระบบและกลไกใหชัดเจน 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

จุดแขง็ในภาพรวม 

1) หลักสูตรมีผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

2) หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใชศักยภาพของอาจารยประจําและไดเชิญอาจารยพิเศษจากภายนอก                      

ที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามศาสตรชวยเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

3) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามปรัชญาของหลักสูตร  

ขอเสนอแนะภาพรวม 

1) หลักสูตรควรปรับการดําเนินการของหลักสูตรโดยมีจัดใหมีระบบ กลไก แผนการดําเนินการในดานตาง ๆ 

ไดแก การสงเสริมและพัฒนาอาจารย การจัดทําดุษฎีนิพนธ การยกระดับการตีพิมพบทความวิจัย/วิชาการ

ของอาจารยในระดับนานาชาติ 

2) ควรทําการสงเสริมพัฒนานักศึกษาเขาสูเวทีระดับชาติอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    1. สงเสริมใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับ 

การรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ 

ในรอบปการศึกษาที่กําหนด 

   2. ควรใหคําแนะนําใหแกนักศึกษาในการทําดุษฎี

นิพนธ  โดยอาจจะกําหนดใหเปนปฏิทินการทําดุษฎี

นิพนธ เพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด 

   1. หลักสูตรควรใหนักศึกษา ตีพิมพในวารสารที่ไดรับ

การรับรองในฐาน TCI และในวารสารระดับนานาชาติ  

ในรอบปการศึกษาที่กําหนด 

   2. ใหคําแนะนําใหแกนักศึกษาในการทําดุษฎีนิพนธ

โดยอาจจะกําหนดใหเปนปฏิทินการทําดุษฎีนิพนธ 

เพ่ือใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   การรับนักศึกษาใหมเขาเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย    1.  ประชาสัมพันธ หาชองทางเผยแพรขาวสารการ

รับสมัครใหเขาถึงกลุมเปาหมายมากขึ้น 

   2. พัฒนานักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ใหสําเร็จ

การศกึษาตามเกณฑทุกคน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ไมมีผลงานวิชาการของนักศึกษาหรือผูสําเร็จ

การศกึษาเผยแพร 

   ใหนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และชั้นปที่ 3 เขียนบทความ

วิชาการตีพิมพเผยแพรในปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

   1. หลักสูตรมีระบบที่ดีในการสนับสนุนและพัฒนา

อาจารย 

   2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการ

ตีพิมพเผยแพรตอเนื่องสม่ําเสมอ 

   3. มีบทความวิจัยของอาจารยที่ตีพิมพในวารสาร

นานาชาติและไดรับการอางอิงเพ่ิมข้ึน 

 

   1. กําหนดใหอาจารยทําแผนพัฒนาอาจารยตนเองใหเปน

ระบบที่ชัดเจน 

   2. สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการมีการตีพิมพ  

และเผยแพรผลงานในวารสารในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ 1 คน 

   2. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรยังถูกนําไปอางอิงนอย 

   1. ไดสงเอกสารประเมินตําแหนงทางวิชาการ

เรียบรอยแลว รอการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ  

   2. ควรเผยแพรและแนะนํานักวิจัยรุนใหม/นักศึกษา

ใหคนควาและอางอิงผลงานทางวิชาการของอาจารย   

ใหมากข้ึน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   1. การกํากับดูแลการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 

ที่ดี ทําใหนักศึกษารุนป 2562 ไดสอบผานเคาโครง

วิทยานิพนธ รอยละ 100 และมีนักศกึษารุนป 2563 

สามารถสอบผานเคาโครงวิทยานิพนธอีก 2 คน 

   2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

หลักสูตรอยูในระดับดีมาก 

   1. การพัฒนานักศึกษารุนปจจุบันใหมีการวางแผน 

ดําเนินตามแผน ตรวจสอบการดําเนินงานและ

ปรับปรุงการดําเนินงานทั้งการเรียนและการทํา

วิทยานิพนธใหเปนไปตามกําหนด 

   2. พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของ

นักศึกษาใหดียิ่ง ๆ ข้ึน ใหมีความเหมาะสมทันตอการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

   1. ควรมีขาวสารใหเขาถึงกลุมเปาหมายสื่อหลัก

หลายชองทาง และขยายระยะเวลาการรับสมัคร 

เพ่ือใหเกิดนักศึกษารุนแรกใหปการศึกษา 2565 

   2. ควรที่จะมีการประเมิน ระบบ กลไก และ

ปรับปรุงแกไขดวยกลไกเพ่ือใหนําไปสูการปฏิบัติให

เห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนตอไป 

 



-105- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   1. สิ่งสนับสนับการเรียนรูมีเพียงพอ พรอมใชงาน 

ทันสมัย และเปนที่พึงพอใจของนักศึกษา 

   2. การสนับสนุนอุปกรณการเรียนรูแบบออนไลน

สําหรับอาจารยท่ีเหมาะสมในสถานการณโควิด-19 

เชน หองผลิตสื่อการสอนออนไลน พรอมอุปกรณ    

เปนตน 

   3. อาจารยประจําหลักสูตร เปนผูดําเนินการหลักใน

การจัดทําวารสารฯ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย

ของนักศึกษา สงผลใหเกิดเครือขายทางวิชาการเพ่ิมขึ้น

และสรางความเขมแข็งทางวิชาการในอนาคต 

 

   1. ควรจัดสรรงบประมาณดานอาหารวาง เครื่องดื่ม

ชวงพักเบรก เชา-บาย และมีเจาหนาที่และแมบาน

คอยอํานวยความสะดวก 

   2. ควรจัดใหมีหองคนควาและนั่งทําวิทยานิพนธ

สําหรับนักศึกษา ที่มีความพรอมทุกดาน เชน           

อินเทอรเน็ต Wi-Fi ปลั๊กไฟ เครื่องปรับอากาศ 

   3. ควรเพ่ิมหรือปรับปรุงหองพักในชวงพักเบรก  

หรือหองนั่งทํางานวิทยานิพนธ ศึกษาคนควาสําหรับ

นักศึกษา 

   4. ควรสนับสนุนคาธรรมเนยีมโปรแกรมสอน

ออนไลน เชน Zoom meeting เปนตน สําหรับ

อาจารยผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- 

 

   1. หลักสูตรคนหาแนวทางการจัดหาทุนสนับสนุน

การวิจัยแกนักศึกษาจากแหลงทุนตาง ๆ 

   2. วิเคราะหขอมูลและวางแผนจัดหาหองทํางานวิจัย

รวมทั้งอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานที่จําเปนและ

เหมาะสมในการทําวิจัยเพ่ือใหนักศึกษาเขาใชไดสะดวก

ในการทําวิจัย 

   3. ควรที่จะมีการประเมิน ระบบ กลไก และ

ปรับปรุงแกไขดวยกลไกเพ่ือใหนําไปสูการปฏิบัติใหเห็น

เปนรูปธรรมที่ชัดเจนตอไป 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

 คุณภาพอาจารยสูง ทั้งดานคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน 

 บัณฑิต 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาที่ดี  

มีการประชาสัมพันธหลักสูตรผานชองทางออนไลน  

จึงทําใหหลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาครบตามจํานวน

แผนการรับนักศึกษาที่กําหนดไว 

หลักสูตรควรมีการประเมินผลการรับนักศึกษา 

เพ่ือใหทราบแนวทางที่ชัดเจนในการประชาสัมพันธของ

หลักสูตรท่ีทําใหประสบผลสําเร็จในการรับนักศกึษาครบ

ตามจํานวนแผนการรับนักศึกษาที่กําหนดไว 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหประเด็นการ

ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา 

 

2. หลักสูตรควรระบุสมรรถนะของนักศึกษา            

ในแตละชั้นปตามเลม มคอ.2 

   1. หลักสูตรควรมีการรายงานในประเด็นปญหาของ

นักศึกษาที่พบ และแนวทางการดูแลใหคาปรึกษาหรือ

แนวทางการแกไขปญหา 

   2. หลักสูตรควรระบุระดับชั้นปของนักศึกษา และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถพัฒนานักศึกษา

ไดเต็มตามศักยภาพ 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจใน

เรื่องตาง ๆ อยูในระดับดีมาก และมีแนวโนมที่ดีขึ้น 

ทางหลักสูตรควรเพ่ิมการเชิดชูเกียรติ การใหขวัญ

และกําลังใจอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในโอกาส ตาง 

ๆ เชน การไดรับรางวัลศิษยเกาดีเดน การจบการศึกษา 

เปนตน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีงานวิจัย

อยางตอเนื่อง และมีผลงานตีพิมพในระดับที่สูงข้ึน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละทานควรมี

ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องเปนพี่เลี้ยงใหอาจารยทานอื่น ๆ หรือมีการทํา

ผลงานวิจัยรวมกันในหลักสูตร 
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องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมความทันสมัยของรายวิชา  

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ 

 

 

 

 

2. หลักสูตรควรออกแบบสาระรายวิชาใหมีความ

สอดคลองกับสถานการณเปนไปตามความตองการ 

ของผูใชบัณฑิต และมีการสอดคลองกับการผลิต

บัณฑิตตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ 2565 

3. หลักสูตรควรเพ่ิมรายละเอียดในการจัดการเรียน

การสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เชน ภาพผลงาน/ชิ้นงาน 

QR Code เปนตน 

4. หลักสูตรควรเพ่ิมรายละเอียดในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ โดยสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา

ของแผนกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการ

เรียนรูที่ปรากฏในรายวิชา รวมถึงการวัดและ

ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมความทันสมัยของรายวิชาให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร โดยใชองคความรู

จากการเขารวมการประชุม อบรม หรืองานวิจัย 

รวมทั้งนําความรูในรายวิชาไปบูรณาการใหเกิดผลลัพธ

ดานการวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม       

ซึ่งเปนการออกแบบและกําหนดไวใน มคอ.3 

2. หลักสูตรควรออกแบบสาระรายวิชาใหมีความ

สอดคลองกับสถานการณเปนไปตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิต และมีการสอดคลองกับการผลิตบัณฑิต

ตามประกาศมาตรฐานคณุวุฒิ 2565 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายและวางแผน

สําหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหชัดเจนและ

เปนรูปธรรม 

2. หลักสูตรควรมีการประเมินผลลัพธของนักศึกษา

ที่เกิดจากการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ 

1. หลักสูตรควรมีการกําหนดเปาหมายของ          

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งดานเชิงปริมาณ และดาน

เชิงคณุภาพ 

2. หลักสูตรควรมีการแจกแจงรายการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใหครอบคลุม เชน ครุภัณฑ ความรวมมือกับ

หนวยงานตาง ๆ รวมถึงแหลงเรียนรูในชุมชน และ

นํามาวิเคราะหเพ่ือใหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอ

และเหมาะสม 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

    มีอาจารยประจําหลักสูตรครบ และมีคุณสมบัติตรง     

ตามเกณฑ 

หลักสูตรเห็นควรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมี

ตําแหนงทางวิชาการสูงเพ่ิมข้ึน 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

1. บัณฑิตของหลักสูตรมีคุณธรรม จริยธรรม               

ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอหนาที่ของ

ตนเอง ที่ไดรับมอบหมาย 

2. บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ วัฒนธรรมองคกร 

และทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

3. บัณฑิตมีทักษะในการใชเครื่องมือทางเคมีชั้นสูง

ที่หลากหลาย และสามารถประยุกตใชกับความรูใน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

1. ทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการ

ทํางาน  

2. แนวโนมการทํางานไมตรงสาขาของบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

  1. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด 

  2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย            

ครบทั้ง 4 กลุมของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

  3. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมรวมกับกลุมโรงเรียน

เปาหมายอยางตอเนื่องเพ่ือสรางเครอืขายการเรียนรู

รวมกัน 

1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ในบางกิจกรรมยังไมสอดคลองกับศักยภาพของ

นักศึกษา 

2. งานวิจัยของนักศึกษาที่สามารถนําไปสูการตอ

ยอดนวัตกรรมยังมีนอย 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา

เอกครบทุกศาสตรทางเคมี และมีตําแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ทาน 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและมีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารที่ไดมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีการพัฒนาเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการรอยละ 100 
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องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   1. เนื้อหาสาระในหลักสูตรครอบคลุม ชัดเจน และมี

การปรับปรุงใหทันสมัย 

   2. การจัดการเรียนการสอนเนนทักษะการปฏิบัติการ 

ทุกรายวิชาทางเคมีที่สอดคลองกับวิชาทางทฤษฎี  

   3. อาจารยประจําสาขาวิชาเคมีมีความเชี่ยวชาญ 

ครบทุกศาสตร มีประสบการณสามารถเปนที่ปรึกษา

งานวิจัยได 

   4. มีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก 

เชน ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 8 อุดรธานี พิสูจน

หลักฐานจังหวัดสกลนคร ศูนยความเปนเลิศดาน

พลังงานทางเลือก สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เปนตน 

   5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน มีรูปแบบหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเนนใหนักศกึษา    

มีพ้ืนฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การคิดวิเคราะห  

ใหมากในทุกรายวิชา 

2. หลักสูตรปอนกลับขอมูลผลการประเมินใหกับ

นักศึกษาเปนระยะ ๆ เพ่ือใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

นําไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

1. สาขาวิชาเคมี มีเครื่องมือวิทยาศาสตรทางดาน

เคมี ที่ทันสมัย หลากหลาย และเพียงพอแกการจัดการ

เรียนการสอนในการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร 

2. การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ มีการบูรณาการใชสิ่งสนับสนุน และ

ทรัพยากรที่มีในสาขา เกิดประโยชนสูงสุด 

1. สาขาวิชาเคมี มีเครื่องมือวิทยาศาสตรทางดาน

เคมี ที่ทันสมัย หลากหลาย และเพียงพอแกการจัด 

การเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร 

2. การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ มีการบูรณาการใชสิ่งสนับสนุน และ

ทรัพยากรที่มีในสาขา เกิดประโยชนสูงสุด 

3. สาขาวิชาเคมีควรมีการจัดการกากของเสีย     

จากวิชาปฏิบัติการและการทําวิจัยของอาจารย และ

นักศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือยกระดับหองปฏิบัติการ 

ESPReL Checklist 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตามภาวะการ

มีงานทําของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ที่สงผลใหบัณฑิตมีงานทําเพ่ิมมากขึ้น 

   1. หลักสูตรควรประเมินผลการดําเนินการและนําผล

การประเมินไปพัฒนาบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

   2. หลักสูตรควรพัฒนา Soft skill เพ่ือพัฒนาทักษะ

การทํางานใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนการ

รับนักศึกษา 

   1. หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดําเนินงาน  

เพ่ือใชในการพัฒนาการรับนักศึกษาท่ีทําใหไดจํานวน

นักศึกษาตามแผนของการรับ และวิเคราะหชองทาง 

การประชาสัมพันธที่นักศึกษาเขาถึงและมาเรียนจริง 

   2. หลักสูตรควรนําขอมูลจากผูใชบัณฑิต ศิษยเกา  

ผูมีสวนไดสวนเสีย นํามาออกแบบการเรียนการสอน 

ใหเชื่อมโยงกับการพัฒนานักศึกษาและบัณฑติที่พึง

ประสงคตามความคาดหวังของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 4  อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

    หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย

ดานตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

  1. หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยเปน

รายบุคคลอยางตอเนื่อง  

  2. หลักสูตรควรทําตารางสรุป ขั้นตอน ขอกําหนด

ตาง ๆ ของการขอตําแหนงเปนรายบุคคล เพ่ือเห็นการ

ดําเนินงานความกาวหนาของผลงานอาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลงานตีพิมพเผยแพรอาจารยมีไมสม่ําเสมอ    1. หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดําเนินงาน    

เพ่ือสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน      

มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพเผยแพร อาจทําเปน  

พารทเนอรงานวิจัย/ผลงานวิจัยรวม 

   2. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตรมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในระดับ

คุณภาพที่สูงข้ึน 
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องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   1. หลักสูตรปรับปรุงมีการกําหนดสมรรถนะของ

นักศึกษารายชั้นป 

   2. มีการบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ 

และวิจัย 

   1. หลักสูตรควรกําหนดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและสมรรถนะชั้นป  

   2. หลักสูตรควรมีการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

ของนักศึกษาทั้งแบบ formative และ summative 

assessment 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สงผลกระทบ 

ตอหลายมิติ เชน ผลที่เกิดกับนักศึกษา อาจารยและ

ชุมชน 

   1. หลักสูตรควรมีการประเมินผลกระทบของ          

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง และครอบคลุม 

   2. หลักสูตรควรมีการแจกแจงรายการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใหครอบคลุม เชน ครุภัณฑ ความรวมมือ 

กับหนวยงานตาง ๆ รวมถึงแหลงเรียนรูในชุมชน และ

นํามาวิเคราะหเพ่ือใหสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอ

และเหมาะสม 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา 

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

บัณฑิตทํางานในบริษัทเอกชนที่มีตําแหนงงานตรงสาย การนําผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตมารวมกับ

การพัฒนานักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

  1. มีการเปดรับนักศึกษาหองพิเศษสําหรับนักศึกษา

พิการและมีหองเรียนคุณภาพรองรับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหกับนักศึกษากลุมดังกลาว 

  2. หลักสูตรมีระบบและกลไกการสนับสนุนการ

ทํางานวิจัยของอาจารยรวมกับนักศึกษาจนสามารถ

เผยแพรในการตีพิมพวารสารวิชาการในระดับชาติ  

  3. มีระบบและกลไกการสนับสนุนนักศึกษาจนเกิด 

ผลงานอยางเปนรูปธรรม เชน การไดรับรางวัล       

จากภายนอก เปนตน  

  4. นักศึกษาไดรับทุนวิจัยทุกคน 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา

หองพิเศษควรมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการสอน

รวมกับสถานการซึ่งสามารถเปนสถานที่ทํางานอนาคต

ได 

จุดท่ีควรพฒันา 

  1. การจัดกลุมรายวิชาเลือกของหลักสูตรเพ่ือใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของ

นักศึกษา 

  2. การจัดเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาหองพิเศษตามความพิการตาง ๆ 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการและมีการพัฒนาผลงานวิชาการรวมกับ

นักศึกษา 

  การจัดทําแผนพัฒนาอาจารยที่ประกอบไปดวย

การศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน การเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ การยายหลักสูตร และการเกษียณอายุราชการ 

เปนตน 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการในระดับที่สูงข้ึน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

วิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติโดยอาจารยเปน

ชื่อแรก หรือเปน Co-responding Author 

   การแตงตั้งพ่ีเลี้ยงการทําผลงานทางวิชาการหรือ  

ขอทุนวิจัยหรือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่มีการ

กํากับและติดตามอยางใกลชิด 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

  1. หลักสูตรสามารถบูรณาการการจัดการเรียนการ

สอนรวมกับการวิจัยจนสามารถไดรับทุนวิจัยและเห็น

ผลงานหรือชิ้นงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม    

  2. หลักสูตรมีการใหนักศึกษาประเมินตนเองตาม

กรอบ TQF และมีการประเมินแบบสามเสา 

   ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติกับสถานการณจริงอยางตอเนื่อง และมีการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับ

สถานประกอบการ   

จุดท่ีควรพฒันา 

ควรนําผลการประเมินของนักศึกษาตามกรอบ TQF สูการออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมสมรรถนะของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรควรมีเครือขายการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและทําความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนอยางเปนรูปธรรม 

2. การสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 1) นักศึกษาปกติ 2) นักศึกษาพิเศษ 

และ 3) อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกแบบ Universal design ใหกับนักศึกษาพิเศษ 

2. การจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติม 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1) เพ่ิมเติมขอมูลของนักศึกษาพิเศษทั้งขอมูลรับเขาและการมีงานทํา  

2) การเพ่ิมเติมรายละเอียดความบกพรองของนักศึกษาพิเศษเพื่อการวางแผนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษา  

3) สรางไลนกลุมเพ่ือสนับสนุนการสื่อสารกับนักศึกษาในระหวางเรียนออนไลนเพ่ือการสรางความสัมพันธ

ระหวางอาจารยและนักศึกษา  

4) การประเมินผลการสมรรถนะที่สูงข้ึนจากกิจกรรมท่ีมีการสนับสนุนจากหลักสูตรเพ่ือใหเห็นการ

เปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม  



-117- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที ่4 อาจารย 

1) เพ่ิมเติมการแบงบทบาทหนาที่ในการบริหารหลักสูตร เชน การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ  

2) การวางแผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

3) ทุนวิจัยควรเพ่ิมเติมจํานวนโครงการและงบประมาณวิจัย และสัดสวนการวิจัย  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) การกําหนดเปาหมายเชิงปริมาณ เชน อาจารยมีผลประเมินมากกวา 3.50 เปนตน  

2) เชิงคณุภาพ เชน อาจารยมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณที่เก่ียวของกับรายวิชา เปนตน 

3) เพ่ิมเติมตารางชื่ออาจารย ความเชี่ยวชาญ และรายวิชาที่สอน  

4) การใชแบบสอบถามเพื่อใหนักศึกษาประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษายอย     

อาจแบงเปน 2 ครั้งหรือมากกวานั้น เพ่ือใหเห็นพัฒนาการของนักศึกษา และมีการสะทอนผล 2 ดาน

ระหวางอาจารยและนักศึกษา    

5) ใสรายละเอียดของรายวิชาในการทวนสอบโดยแบงออกเปน 2 หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบความครบถวนของ

รายวิชาในการทวนสอบ  

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1) แบบสํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 1) นักศึกษาปกติ 2) นักศึกษา

พิเศษ และ 3) อาจารย  

2) การสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกแบบ Universal design ใหกับนักศึกษาพิเศษ  

3) การผลที่เปนรูปธรรมในการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจนสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งของนักศึกษาและ

อาจารย  
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

จุดเดน 

- บัณฑิตในหลักสูตรสามารถประกอบอาชีพอิสระได 

ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในทุกตัวบงชี้ เพ่ือใหการดําเนินงานการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   หลักสูตรมีการสงเสริมใหบัณฑิตสามารถประกอบ

อาชีพอิสระได 

   หลักสูตรมีการสอบถามความตองการในการประกอบ

อาชีพ และจัดกิจกรรมสงเสริม รวมท้ังสงเสริมการหา

รายไดระหวางเรียน เชน การทํางานในโครงการ U2T 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

    หลักสูตรควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบัณฑิต 

    หลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

โดยสอดแทรกในรายวิชาที่สอนหรือโครงการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลอง

กับความตองการของผูใชบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. หลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตาม

แผนการรับนักศึกษา และเลม มคอ.2 

 

 

 

 

 

 

   2. หลักสูตรควรเพ่ิมการเตรียมความพรอมและ

ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหมดานทักษะภาษาอังกฤษ 

 

   3. หลักสูตรควรกําหนดสมรรถนะของนักศึกษา  

แตละชั้นปที่ตองการสงเสริมและพัฒนา 

   1. หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดําเนินงาน    

เพ่ือใชในการพัฒนาการรับนักศึกษาท่ีทําใหไดจํานวน

นักศึกษาตามแผนของการรับ และวิเคราะหชองทางการ

ประชาสัมพันธที่นักศึกษาเขาถึงและมาเรียนจริง โดย

การสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัย และการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ

หลักสูตรผานรูปแบบออนไลนมากขึ้น เชน Facebook, 

Line, Tiktok และ Youtube เปนตน 

   2. หลักสูตรควรเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษ 

โดยนําผลการทดสอบกอนเรียน-หลังเรียนมาวเิคราะห

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา 

  3. หลักสูตรดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักศกึษาตามสมรรถนะที่กําหนดไวใน

แตละชั้นป 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการและตีพิมพ

เผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

หรือในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

  2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย

ดานตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง 

  1. หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือ

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน                 

มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพเผยแพร อาจทําเปน          

พารทเนอร งานวิจัย/ผลงานวิจัยรวม 

  2. หลักสูตรควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยเปน

รายบุคคลอยางตอเนื่อง และสงเสริมการพัฒนาอาจารย

ดานตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงข้ึน โดยการ

เสริมแรง การใหกําลังใจ และแรงบันดาลใจในการ

ทํางาน หรืออาจใชระบบพ่ีเลี้ยงชวยในการพัฒนา

ตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร โดยใชองคความรู

จากการเขารวมการประชุม อบรม หรืองานวิจัย 

รวมทั้งนําความรูในรายวิชาไปบูรณาการใหเกิดผลลัพธ

ดานการวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม       

ซึ่งเปนการออกแบบและกําหนดไวใน มคอ.3 

   2. หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน 

กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 

ใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   1. หลักสูตรควรนําองคความรูท่ีไดจากการเขารวม

การประชุม อบรม หรืองานวิจัย รวมทั้งนําความรูใน

รายวิชาไปบูรณาการใหเกิดผลลัพธดานการวิจัย บริการ

วิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนการออกแบบและ

กําหนดไวใน มคอ.3 

 

   2. หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน  

กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม      

ใหครบทั้ง 4 ดาน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

     หลักสูตรควรมีการวิเคราะหความเหมาะสมและ

ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และ

ดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารย 

     หลักสูตรควรใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมใน

การวางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

บัณฑิตทํางานในบริษัทเอกชนที่มีตําแหนงงาน     

ตรงสายงาน 

ควรเพ่ิมศักยภาพการพัฒนานักศึกษาใหทันตอ

เทคโนโลยีที่ใชในการประกอบวิชาชีพและสอคคลอง

กับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

แนวทางปรับปรุง 

ควรนําผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตมาออกแบบในการวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. นักศึกษามีการสอบมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ

ทางคอมพิวเตอรและมีใบรับรองตามมาตรฐาน ICDL   

2. หลักสูตรมีระบบและกลไกการสนับสนุนการ

ทํางานวิจัยของอาจารยรวมกับนักศึกษาจนสามารถ

เผยแพรในการตีพิมพวารสารวิชาการในระดับชาติ  

3. ระบบและกลไกการสนับสนุนนักศึกษาจน

เกิดผลงานอยางเปนรูปธรรม เชน การไดรับรางวัลจาก

ภายนอก เปนตน 

1. หลักสูตรควรสรางเครือขายรวมกับหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกประสบการณ

จากสถานประกอบการจริง  

2. การใหคําปรึกษานักศึกษาเฉพาะทางที่

สอดคลองกับความเชี่ยวชาญอาจารยท้ังภายในและ

ภายนอก  

3. การจําลองเวทีนําเสนอผลงานทางวิชาการใน

ระดับหลักสูตรกอนการไปเสนอผลงานทางวิชาการใน

ระดับที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการและมีการพัฒนาผลงานวิชาการรวมกับ

นักศึกษา  

 

   สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยใหครบทุกดานสามารถรับผิดชอบการจัด

การศกึษาของหลักสูตรใหทันสมัยและเทาทันศาสตร

ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการในระดับที่สูงข้ึน 

   2. สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  

   1. การทําแผนบริหารอัตรากําลังทั้งการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และ

กรอบอัตรากําลัง  

   2. การแตงตั้งพ่ีเลี้ยงการทําผลงานทางวิชาการหรือ

ขอทุนวิจัยหรือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่มีการ

กํากับและติดตามอยางใกลชิด  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   1. มีการปรับหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอและมีการ

เนนใหนักศึกษาปฏิบัติจริง 

   2. มีการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาสามารถ

เลือกเรียนตาม Track ที่ตนเองสนใจได  

   3. หลักสูตรสามารถบูรณาการการจัดการเรียน        

การสอนรวมกับการวิจัยจนสามารถไดรับทุนวิจัย  

     ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติกับสถานการณจริงอยางตอเนื่อง และการ

ออกแบบการทํางานรวมกับสถานประกอบการ   

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   การปรับปรุงหลักสูตรรอบยอยสูกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาคอมพิวเตอร  

   1. การคาํนวณจํานวนหนวยกิตของหลักสูตรในการ

จํานวนชั่วโมงทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาดวยตนเอง         

ในหลักสูตรของตนเอง  

   2. การนําผลการประเมินของคณะกรรมการ

ภายนอกสูการปรับปรุงการพัฒนาทักษะของนักศึกษา

และอาจารยผูสอน  
 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรควรมีเครือขายการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและทําความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนอยางเปนรูปธรรม 

2. มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม   

1) การตัง้เปาหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2) การออกแบบระบบและกลไกเพ่ือการประเมินผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้นอยางเปนรูปธรรม  
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1) การสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือการสรางแรงบันดาลใจกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 เพื่อใหเหน็แนวทาง

และโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2) นักศึกษามีการออกกลางคันคอนขางสูงทางหลักสูตรควรดําเนินการแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

การคงอยูของหลักสูตร  

3) การเก็บขอมูลการจัดทําแผนการรับนักศึกษาโดยวิเคราะหจํานวนนักศึกษาในแตละชองทางการเปดรับ 

เพ่ือการวางแผนการดําเนินการตอไป 

4) การเพ่ิมเติมกิจกรรม Live สดเพ่ือเสริมสมรรถนะในการประชาสัมพันธหลักสูตรในการศึกษาตอ หรือการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการออกแนะแนวรวมกับรุนพ่ีที่มีประสบการณในหลักสูตร 

5) หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษาการเตรียมความพรอมในการเรียนออนไลน   

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

1) การปรับปรุงระบบและกลไกของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรที่มีความเปนอัตลักษณของหลักสูตร 

2) การบริหารภาระงานสอน งานวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ใหเหมาะสมกับ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณอยางมีธรรมาภิบาล 

3) การทําแผนบริหารอัตรากําลังทั้งการศึกษาตอ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และอัตราเกษียณอายุราชการ   

4) การแตงตั้งพ่ีเลี้ยงการทําผลงานทางวิชาการหรือขอทุนวิจัยหรือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ   

5) การกําหนดเปาหมายในการตีพิมพผลงานวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

6) การเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจ เพ่ิมเติมรายละเอียดของสาเหตุการไดมาซึ่งคะแนนในแตละดาน  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1) การกําหนดตารางความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ความสนใจในการทําผลงานทางวิชาการ ผลการทวนสอบ 

ผลการประเมินการสอน เพื่อการกําหนดผูสอนใหสอดคลองกับรายวิชา 

2) การนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน 

3) การทวนสอบอาจเลือกบางรายวิชาที่เกรดผิดปกติ และเพ่ิมเติมหลักสูตรปและรายวิชา  

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- เพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากปการศึกษา 2564 สูป 2565 โดยโปรแกรม Future skill                         

และหอง Clear screen ถือเปนทรัพยากรการเรียนรูที่มีการดําเนินงานในป 2565  

 

 

 

 



-123- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

7. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

1) ควรติดตามประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะรายชั้นปของนักศึกษาอยางตอเนื่อง        

และถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินการเพ่ือนําไปเปนแนวปฏิบัติของหลักสูตรตอไป 

2) ควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง รวมถึงการสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน เพื่อเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาตามแผนท่ีกําหนดไว 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. บัณฑิตไดงานตรงสาขา 

2. มีการสงเสริมความสามารถในการทํา R2R 

1. สนับสนุนการดําเนินการใหบัณฑิตทํางาน          

ตรงสาขาอยางตอเนื่อง 

2. ควรประเมินผลการดําเนินการและนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการกําหนดสมรรถนะของนักศึกษารายชั้นป 

อยางชัดเจน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได

สอดคลองกับสมรรถนะที่กําหนดไว 

ควรติดตามประเมินผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง

และถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินการเพ่ือ

นําไปเปนแนวปฏิบัติของหลักสูตรตอไป 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพฒันา 

อัตราการสําเร็จการศกึษา ควรทบทวนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหนักศึกษา

ไดสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

     มีการพัฒนาอาจารยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง

ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

ควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล 

อยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพฒันา ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ควรสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมขึ้น 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับสถานการณโรคระบาดและขอจํากัดตาง ๆ 

ควรประเมินผลการดําเนินการเพ่ือนําไปปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูแกนักศึกษาอยางครอบคลุม 

ควรประเมินแหลงเรียนรูเปนระยะและนําผลการ

ประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
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8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 

ควรสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติมากขึ้น        

เพ่ือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีรอยละการไดงานทําของบัณฑิตสูงมาก 

(รอยละ 100) 

ควรมีการวางแนวทางในการที่จะทําใหบัณฑิต

ทํางานตรงสาขามากข้ึน เชน จัดกิจกรรมใหความรูแก

นักศึกษาชั้นป  ที่ 4 เก่ียวกับเสนทางสูอาชีพดาน

สิ่งแวดลอม จัดอบรมวิชาชีพที่เก่ียวของ (เชน อบรมผู

ควบคุมระบบบําบัดมลพิษ อบรม ISO 14001) สราง

หรือขยายเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

เพ่ือนํามาซึ่งโอกาสในการทํางานใหกับบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน / จุดแขง็ 

1. หลักสูตรมีการวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในแตละชั้นปและมีการออกแบบกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีวางไว ตลอดจนพยายามที่จะปรับการจัดกิจกรรมใหคงไวซึ่งทักษะที่

นักศึกษาจะไดรับภายใตขอจํากัดตาง ๆ ไดเปนอยางด ี

2. อาจารยที่ปรึกษาในแตละชั้นปดูแลและใหคําปรึกษานักศึกษาดีมาก 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขายังไมเปนไปตามแผนการ

รับที่วางไว 

ควรวิเคราะหหาแนวทางในการรับนักศึกษาให

ไดมากขึ้น เชน การสรางโรงเรียนเครือขาย การสราง

กิจกรรมท่ีจะใหนักเรียนมัธยมปลายทราบวาหลักสูตร 

มีจุดเดนอยางไรจบไปแลวทํางานอะไรบาง รวมทั้งปรับ

รูปแบบการศึกษาใหเขาสูระบบธนาคารหนวยกิต

เพ่ือใหสามารถรับนักศึกษาใหมากขึ้น เปนตน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน / จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพมีผลงาน

ทางวิชาการอยางครบถวน 

ควรสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติมากข้ึน 

เพ่ือการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป 



-126- 

รายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ประจําปการศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
 

องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแข็ง แนวทางเสริม 

หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนครบ

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยท้ังในสวนของการบริการ

วิชาการ วิจัย และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม    

ควรปรับกระบวนการเรียนการสอนใหนักศึกษา   

ไดมีโอกาสไดลงพื้นที่จริง เพื่อสรางประสบการณใหแก

นักศึกษา 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและตอบสนองความ

ตองการของอาจารยและนักศึกษา 

2. หลักสูตรมีการนําขอมูลความตองการของชุมชนมาใชประกอบการวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูควบคูกับขอมูลที่ไดจากอาจารยและนักศกึษา 
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9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมูล 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรรายงานการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA ของแตละตัวบงชี้ ทั้งนี้การดําเนินการ

จัดทําแผน (P) ตองมีความสอดคลองกับการดําเนินงาน (D) เกิดการประเมินผล (C) และสะทอนกลับ (A)     

เพ่ือปรับปรุงแผน (P) 

2. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในทุกตัวบงชี้ เพ่ือการดําเนินการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษ โดยนําผลการทดสอบกอนเรียน-หลังเรียนมาวิเคราะห

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา 

4. หลักสูตรควรปรับเปลี่ยนแนวทางในการเตรียมความพรอมและปรับพ้ืนฐานในสถานการณการแพรระบาด

ของไวรัสโควิด-19 เปนรูปแบบออนไลน 

5. หลักสูตรควรมีระบบประเมินอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา 

6. หลักสูตรควรทําเปนตารางกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจน               

(นักศึกษาแตละชั้นป สงเสริมพัฒนาทักษะอะไร ผานกิจกรรม/โครงการอะไร) 

7. หลักสูตรควรสรางแบบสอบถามความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาใหครบและ

สอดคลองกับตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรรายงานการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA ของแตละตัวบงชี้ ทั้งนี้การดําเนินการ

จัดทําแผน (P) ตองมีความสอดคลองกับการดําเนินงาน (D) เกิดการประเมินผล (C) และสะทอนกลับ (A) เพื่อ

ปรับปรุงแผน (P) 

2. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในทุกตัวบงชี้ เพ่ือการดําเนินการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการวางระบบและกลไกของสาขาวิชาในการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และมีการกําหนดแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคลและกํากับติดตามเพ่ือใหเกิดผลลัพธ 

4. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการและตีพิมพเผยแพร

ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือในระดับที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

5. หลักสูตรควรปรับขอคําถามในแบบสอบถามความพึงพอใจใหครบและสอดคลองกับตัวบงชี้ 4.1 และ 4.2 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน / จุดแขง็ 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

และสงเสริมใหมีการลงมือปฏิบัติ 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. หลักสูตรควรรายงานการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA ของแตละตัวบงชี้ ทั้งนี้การดําเนินการ

จัดทําแผน (P) ตองมีความสอดคลองกับการดําเนินงาน (D) เกิดการประเมินผล (C) และสะทอนกลับ (A) เพื่อ

ปรับปรุงแผน (P) 

2. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในทุกตัวบงชี้ เพ่ือการดําเนินการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรแยกหัวขอการเขียนระบบกลไกและผลการดําเนินงาน เชน สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

4. การออกแบบสาระรายวิชาใหมีความสอดคลองกับสถานการณเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

และมีการสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ 2565 (ดานความรู ทักษะ จริยธรรม และ

ลักษณะบุคคล) 

5. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร โดยใชองคความรูจากการ

เขารวมการประชุม อบรม หรืองานวิจัย รวมทั้งนําความรูในรายวิชาไปบูรณาการใหเกิดผลลัพธดานการวิจัย 

บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนการออกแบบและกําหนดไวใน มคอ.3 

6. หลักสูตรควรปรับรายวิชาในแผนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหรายวิชาสอดคลองตอเนื่องกัน 

7. หลักสูตรควรเพ่ิมรายละเอียดหรือขอมูลเชิงประจักษในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

8. หลักสูตรควรวิเคราะหและประเมินการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชาของแผนกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรูที่ปรากฎในรายวิชา มีการวัดและประเมินผล

ทั้งแบบ Summative และ Formative Assessment 

องคประกอบที ่6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

   1. หลักสูตรควรรายงานการประกันคุณภาพดวยกระบวนการ PDCA ของแตละตัวบงชี้ ทั้งนี้การดําเนินการ 

จัดทําแผน (P) ตองมีความสอดคลองกับการดําเนินงาน (D) เกิดการประเมินผล (C) และสะทอนกลับ (A) เพื่อ

ปรับปรุงแผน (P)  

   2. หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในทุกตัวบงชี้ เพ่ือการดาเนินการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  

   3. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหความเหมาะสมและความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และดาเนิน

การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย   
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีผลงานการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวง

น้ําหนักสูงและครบทุกคน 

การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

ไดรับการตอบรับจากผูใชบัณฑิตในระดับดีมาก นักศึกษามีผลงานตีพิมพอยูในรับ Scopus 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดสําเร็จตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงาน

ในวารสารนานาชาติสม่ําเสมอ ครบทุกคน 

2. อาจารยมีศกัยภาพ ความรวมมือในการหาแหลง

ทุน เชน ทุน คปก. พวอ. เปนตน 

1. กระบวนการในการใหอาจารยไดรับการสนับสนุน

ใหเขาสูตําแหนงทางทางวิชาการที่สูงข้ึน 

2. อาจารยมีเครือขายภายในที่สนับสนุนครภุัณฑ 

เครื่องมือสนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางเพียงพอและเหมาะสม สราง

เครือขายอยางตอเนื่องมีการนํานักศึกษาเขามามี

บทบาททําใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  

มีเกณฑสูงกวามาตรฐานโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัย    

ในเกณฑเดียวกัน 

1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสู

การใชประโยชนตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับสากล 

2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยใน

ทองถิ่นมาพัฒนาหัวขอ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรือหองปฏิบัติการที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายที่สนับสนุนกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพสูง มีผลงานการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาผลถวง

น้ําหนักสูงและครบทุกคน 

การใชผลงานการตีพิมพนําไปสูการขอตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

แนวทางเสริม 

ไดรับการตอบรับจากผูใชบัณฑิตในระดับดีมาก นักศึกษามีผลงานตีพิมพอยูในรับ Scopus 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ดูแลนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาไดสําเร็จตรงตามเวลา 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความพรอมในการทํางานวิจัยใหเสร็จตามเกณฑของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือหานักศึกษาใหไดตามแผนการรับอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. อาจารยมีศักยภาพในการตีพิมพเผยแพรผลงาน            

ในวารสารนานาชาติสม่ําเสมอ ครบทุกคน 

   2. อาจารยมีศักยภาพ ความรวมมือในการหา       

แหลงทุน เชน ทุน คปก. พวอ. เปนตน 

1. กระบวนการในการใหอาจารยไดรับการ

สนับสนุนใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

2. อาจารยมีเครือขายภายในที่สนับสนุนครภุัณฑ 

เครื่องมือสนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางเพียงพอและเหมาะสม สราง

เครือขายอยางตอเนื่องมีการนํานักศึกษาเขามามี

บทบาททําใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

กระบวนการประเมินนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  

มีเกณฑสูงกวามาตรฐานโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  

ในเกณฑเดียวกัน 

1. การทํางานรวมกันหรือการทํานวัตกรรมที่นําไปสู

การใชประโยชนตั้งแตระดับทองถิ่นจนถึงระดับสากล 

2. การพัฒนาหัวขอนวัตกรรมควรใชโจทยวิจัยใน

ทองถิ่นมาพัฒนาหัวขอ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. อาจารยมีสิ่งสนับสนุนในดานเครื่องมือหรือหองปฏิบัติการที่มีความพรอมสูง สนับสนุนใหมีงานวิจัยเปนที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. มีทุนการศึกษาใหกับนักศึกษา และใชเครือขายที่สนับสนุนกระบวนการทําวิทยานิพนธ 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 

จุดเดน 

1) หลักสูตรมีอัตราการไดงานทําสูง 

2) อาจารยมีคุณภาพและศักยภาพสูงในดานคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ มีการตีพิมพคุณภาพสูง                  

และมีงานวิจัยมีคณุภาพตรงตามสาขา 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวม 

1) หลักสูตรควรกําหนดศักยภาพ หรือทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ตองการพัฒนานักศึกษาโดยใหมี

เปาหมายท่ีชัดเจน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดและมีการกํากับ

ติดตามเพ่ือวัดประเมินความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษา 

2) หลักสูตรควรกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค หรือผลลัพธการเรียนรูของบัณฑติใหชัดเจน           

แลวนําไปสูการออกแบบหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน และการประเมิน

ผูเรียน เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร (มคอ.2) 

3) แสวงหาเครือขายความรวมมือเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระบบ smart farming เปนการเสริม

ศักยภาพของหลักสูตรไดครบถวน 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. อาจารยในหลักสูตรมีคุณวุฒิ ป.เอก และมีผลงานทางวิชาการที่อยูในระดับดี 

2. การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสงผลใหการจัดการความรูของนักศึกษามีความ

หลากหลาย และมีหนวยงานภายนอกที่เปนจุดสําคัญในการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

บัณฑิตที่จบการศึกษาภายใน 1 ปไดทํางาน 100 

เปอรเซ็นต 

ควรเสริมดานทักาะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ

บัณฑิตเพ่ิม 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

คุณภาพอาจารยมีศักยภาพ มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

และมีตําแหนงทางวิชาการ 

1. เสริมการทําผลงาน เพ่ิมผลงานทางวิชาการ 

จากโครงการวิจัยที่ไดรับ 

2. ไดตีพิมพ เผยแพร ใน impact ที่สูงขึ้น 

3. เพ่ิมจํานวนการที่พิมพใหสูงข้ึน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

เปนหลักสูตรท่ีมีนโยบายสอดคลองกับนโยบาย 

มหาลัย ที่ขับเคลื่อนระบบเศรฐกิจ BCG ที่มีคา

เปาหมายตามตัวบงชี้ ซึ่งมีสาระรายวิชาที่มี

ความกาวหนา ทันสมัย และมี การเรียนการสอน

รวมกับการทํางานแบบโมดุล และ CWIC มาใชรวมกับ

การจัดการเรียนการสอน 

   ติดตามประเมินผลโดยใชการติดตาม มคอ.5 เพ่ือให

เปนไปตาม Curriculum Mapping ใน มคอ.2 ใหเกิด

ความโดเดนยิ่งข้ึน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนใหใหสอดคลองกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในการบริการวิชาการ วิจัย 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

1. จํานวนนักศึกษาที่ออกระหวางเรียนจนสิ้นป

การศกึษา 

2. การทํางานที่ตรงสายของบัณฑิต 

3. รายไดของบัณฑิต 

4. พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะดานภาษาอยางนอย   

2 ภาษา 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ความเปนตัวตนของหลักสูตร โดยปรึกษาอาจารยประจํา

วิชา วาเห็นควรปรับลดความเขมขนของเนื้อหาลงหรือไม 

2. สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกสหกิจศึกษารวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเพิ่มโอกาสในการไดงานที่ตรงสายงาน 

3. สรางเครือขายรวมกับสถานประกอบการ     

เพ่ือรองรับการมีงานทําของบัณฑติท่ีจบใหม 

4. จัดอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะทางภาษาตางประเทศ 

5. มีการสอดแทรกภาษาตางประเทศและ

ศัพทเทคนิคเฉพาะทางในการเรียนการสอน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การรับนักศึกษา 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมีอยูอยางจํากัด 

ทําใหบางใหตองปรับลดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาลง 

3. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษา ใหเรียนจบภายในกรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร 

4. พัฒนานักศึกษาดานศตวรรษที่ 21 ใหเปน

รูปธรรม 

1. จัดใหมีการแนะแนวเชิงรุกดวยการบูรณาการ

พันธกิจเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรฯ เชน จัดโครงการ

แนะแนวที่โรงเรียนตาง ๆ 

2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชใน

การจัดกิจกรรม เชน กิจกรรมทางออนไลน โดยใช

โปรแกรม Zoom หรือ Google Meet เปนตน 

3. ควรกํากับดูแลเรื่องการประเมินผลการเรียนใหตรง

ตามวงรอบ เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามวงรอบ 

4. กิจกรรมที่เกี่ยวของกับศตวรรษที่ 21 ควรพัฒนา

สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขันในระดับชาติ

และนานาชาติมากขึ้น เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในโลกกวาง            

สรางชื่อเสียง 

5. พัฒนาความรวมมือจากสถานประกอบการ        

เชน ใหนักศึกษาทํางานรวม เพ่ือหาทุนการศึกษา

ระหวางเรียน 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคณุวุฒิในระดับ

ปริญญาเอกมากกวา 60% 

จัดหาเครื่องมือที่อาจารยตองการใชในการวิจัย       

จัดหองสําหรับการทําวิจัยใหกับอาจารย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการ     

ที่สูงขึ้น 

2. มีแผนบริหาร และพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและมีการทบทวนแผนทุกป 

3. การพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 

และนานาชาติ 

4. การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งดานวิชาการและการเรียน     

การสอน 

1. กระตุนและสนับสนุนทรัพยากรและเวลาให

อาจารยทําวิจัย และตีพิมพผลงานทางวิชาการ  

2. มีการจัดตั้งทีมผูวิจัยของอาจารยในหลักสูตรฯ 

3. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนในการตีพิมพและ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรป 2564 โดยใชการจัด

การศกึษาแบบ CWIE สอดคลองตามนโยบายรัฐบาล 

และกระทวง อว. ซึ่งนักศึกษาสามารถเรียนจบได

ภายใน 3 ปครึ่ง 

2. มีความรวมมือกับสถานประกอบการ หนวยงาน

ภายนอก และชุมชนทองถิ่น ในการจัดการเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

1. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 

หนวยงานภายนอก และชุมชนทองถ่ิน ใหมากขึ้น 

เพ่ือใหครอบคลุมรายวิชาหรือสมรรถนะที่ตองการ

พัฒนานักศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ที่สามารถสะสม  

หนวยกิตในระบบคลังเครดิต และสามารถนํามา        

เทียบโอนเพ่ือขอรับปริญญาในหลักสูตร วท.บ. 

(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) ได 

3. สรางความรวมมือกับโรงเรียนมัธยม หรือ

อาชีวศกึษา ในดานการจัดการศึกษาแบบ pre-credit 

ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 

4. สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 

หนวยงานภายนอก หรือชุมชนทองถิ่น ในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
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จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

1. ควรเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธหลักสูตร 

เนื่องจากเปนหลักสูตรปรับปรุง และการจัดการศึกษา

แบบ CWIE ยังเปนรูปแบบที่คอนขางใหมสําหรับ

นักเรียน ครู และผูปกครอง  

2. สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูสอน พัฒนา

ตนเองใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และสอดคลอง

กับรายวิชาที่สอน 

1. พัฒนาชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตร และ

สรางความเขาใจในการจัดการศึกษาแบบ CWIE 

โดยเฉพาะกับผูปกครอง ครูแนะแนว และนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยม หรืออาชีวศกึษา 

2. ปรับปรุงรูปแบบการเขียน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 

และ มคอ.6 ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบ

เนนผลลัพธ (Outcome-based education; OBE) 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ชองทางการแสวงหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลาย 

จัดทําโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

ตอเนื่องและเห็นผลเปนรูปธรรม 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการบริหารจัดการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ที่กําหนดโดย สกอ. 

-ในสวนของคณาจารยที่มีคุณวุฒิ

สัมพันธ หลักสูตรจะสงเสริมใหได

ฝกอบรมเพ่ิมเติมดานทักษะวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหารเพ่ือเติมเต็มในการเปนผูสอน

ในหลักสูตร 

- หลักสูตรวางแผนใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรยื่นขอตําแหนง

ทางวิชาการ ไดแก ตําแหนงรอง

ศาสตราจารย และผูชวย

ศาสตราจารย ภายในป 2567 

- จํานวนนักศึกษาที่ออกระหวาง

เรียนจนสิ้นปการศกึษา 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความเปนตัวตนของ

หลักสูตร โดยปรึกษาอาจารย

ประจําวิชา วาเห็นควรปรับลดความ

เขมขนของเนื้อหาลงหรือไม 

- หลักสูตรจะพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับความเปน

ตัวตนของหลักสูตร และจัดกิจกรรม

เสริมที่เปนท้ัง Soft skill และ Hard 

skill ในระหวางเรียน พรอมทั้งสราง

ทัศนดติที่ดีที่ตอสาขาวิชา 

- หลักสูตรปรึกษาหารือกับอาจารย

ประจํารายวิชา เพ่ือปรับเนื้อหาให

สอดคลองกับบริบทการเปน

นักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- การทํางานที่ตรงสายของบัณฑิต - หลักสูตรวางแผนสงเสริมให

นักศึกษาไดฝกสหกิจศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการไดงานที่ตรงสายงาน 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให

นักศึกษาไดเห็นภาพของแนว

ทางการประกอบวิชาชีพที่ชัดเจนข้ึน 

รวมไปถึงจัดใหมีศิษยเกาไดพบปะ

พูดคุยกับรุนนอง เพื่อพูดคุย

แลกเปลี่ยนทุกเรื่องท้ังดานการใช

ชีวิตและการทํางาน 

- รายไดของบัณฑิต - หลักสูตรจะสรางเครือขายรวมกับ

สถานประกอบการเพ่ือรองรับการมี

งานทําของบัณฑิตที่จบใหม 

- จัดกิจกรรมรวมกับสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่อง และสราง

ขอตกลงใน MOU เรื่องการกําหนด

เงินเดือนข้ันต่ําใหกับบัณฑิตที่จบจาก

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- พัฒนาใหบัณฑิตมีทักษะดาน

ภาษาอยางนอย 2  ภาษา 

- หลักสูตรควรวางแผนใหอาจารย

ประจํารายวิชานําคําศัพทที่เก่ียวของ

กับวิชานั้น ๆ สอดแทรกในระหวางท่ี

สอน และควรฝกการนําเสนอหนาชั้น

เปนภาษาตางประเทศ 

- มีการสอดแทรกภาษาตางประเทศ

และศัพทเทคนิคเฉพาะทางในการ

เรียนการสอน 

-  การรับนักศึกษา 

 

- ควรจัดใหมีการแนะแนวเชิงรุก

ดวยการบูรณาการพันธกิจเพิ่ม

ประชาสัมพันธหลักสูตรฯ เชน จัด

โครงการแนะแนวที่โรงเรียนตาง ๆ 

- จัดโครงการแนะแนวที่โรงเรียน

ตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีการ

ประชาสัมพันธผานสื่อ Facebook 

อีกดวย  

- ควรพัฒนาระบบและกลไกในการเตรียม

ความพรอมใหกับนักศกึษา ใหเรียนจบ

ภายในกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการวางแผนนําผลการ

ทดสอบความรูของนักศึกษามาจัด

กิจกรรมเสริม 

- จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษา 

- ใหคําปรึกษานักศึกษารายบุคคล 

- พัฒนานักศึกษาดานศตวรรษที่ 21 

ใหเปนรูปธรรม 

- หลักสูตรจะสงเสริมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับศตวรรษท่ี 21 ควร

พัฒนาสงเสริมใหนักศึกษาไดเขา

รวมการแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติมากขึ้น เพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมในโลกกวาง สรางชื่อเสียง 

- จัดโครงการพัฒนาความรวมมือ

กับสถานประกอบการวิชาชีพดาน

การผลิตอาหาร เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพ

ไดครอบคลุมมากข้ึน 
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก และตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

- หลักสูตรจะดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยตามแผนการ

พัฒนาบุคลากร 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย

ตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

- กระตุนและสนับสนุนทรัพยากร

และเวลาใหอาจารยทําวิจัย และ

ตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรป 2564 

โดยใชการจัดการเรียนการสอน 

แบบ CWIE สอดคลองตามนโยบาย

รัฐบาล และกระทรวง อว. 

- หลักสูตรปรับปรุงสาระสําคัญของ

รายวิชาเอกบังคบัใหทันสมัยและ

สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

- หลักสูตรจะทําการปรับปรุง

หลักสูตร 

- สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเขารวมโครงการอบรม

ทักษะการจัดการเรียนการสอน   

เพ่ือการประเมินผลที่หลากหลาย 

- ควรมีการออกแบบเครื่องมือใน

การประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาใหมีความหลากหลาย และ

สามารถประเมินไดครอบคลุม

ผลลัพธการเรียนรูทั้ง 6 ดาน 

-รวมกันออกแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบ CWIE รวมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือพัฒนานักศึกษา

ใหสอดคลองการความตองการของ

ผูใชบัณฑิต และมีความพรอมใน

การทํางานไดทันทีหลังจบการศึกษา 

- สรางความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ หนวยงานภายนอก 

หรือชุมชนทองถิ่น ในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

- ชองทางการแสวงหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่หลากหลาย 

- วางแผนการพัฒนาหองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตรใหเปนระบบและ

ไดคณุภาพมาตรฐาน 

-วางแผนจัดหาครุภัณฑให

สอดคลองกับการพัฒนาความรูและ

ทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร 

- จัดทําโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่ตอเนื่องและเห็นผลเปน

รูปธรรม 

- วางแผนจัดหาครุภัณฑให

สอดคลองกับการพัฒนาความรูและ

ทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

ขอสรุปภาพรวมของหลักสูตรเทคนิคการสัตวแพทย จุดเดน คือ อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน     

มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา มีการเขารับการอบรมการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอน และมีการทําวิจัยอยางตอเนื่องหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีการ 

บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย และการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อตอบโจทยอัตลักษณของบัณฑิตใน

หลักสูตร คือ “ทักษะดี มีจิตอาสา พรอมพัฒนาตน” รวมถึงมีกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการวิเคราะห วิจัย ของ

นักศึกษา คณาจารย และมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เชน 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนครเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตอไป 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน / จุดแขง็ 

1. บัณฑิตเปนท่ีตองการของผูประกอบการสงผลใหมีอัตราการไดงานทําสูงรอยละ 100 

2. คะแนนความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตอยูในระดับที่สูงสอดคลองกับผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

   หลักสูตรควรแสวงหากลยุทธในการกระตุนจํานวนผูเขาศกึษาใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวในหลักสูตร     

เชน ทําความรวมมือทํากิจกรรมรวมกับโรงเรียนการทําความรวมมือหนวยงานสถาบันสถานศึกษาทั้งภาครัฐ  

และเอกชน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

การวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ที่ชัดเจนและมีการกํากับติดตามใหเปนไปตามแผนนั้น 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน / จุดแขง็ 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความเขาใจและใสใจในการจัดการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูและการเรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง

ในดานผลงานวิชาการและวุฒิการศึกษา 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรมีผลงานทางวิชาการทุกป

อยางตอเนื่อง 

2. อาจารยประจําหลักสูตรบางทานอาจมีวุฒิการศึกษาที่คอนขาง

หางจากหลักสูตรสัตวศาสตรหากเปนไปไดควรเลือกวุฒิการศึกษา   

ที่ใกลเคยีง เนื่องจากมี พรบ.วิชาชีพมาแลว 

3. ควรเตรียมอาจารยประจําหลักสูตรไว เพ่ือนํามาดึงเขามาแทน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทัน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

  การติดตามขอมูลของบัณฑิต     หลักสูตรควรมีระบบในการติดตามบัณฑิตที่นอกเหนือจากการ

ติดตามของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหไดขอมูลนํามาบริหารหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. การวิเคราะหการรับนักศกึษา 

   2. การเตรียมความพรอมและพัฒนา

นักศึกษา 

   3. การเก็บขอมูลและวิเคราะหผลจาก

คะแนนประเมินซึ่งเปนเสียงสะทอนจาก

นักศึกษา 

1. ควรทําการวิเคราะหเรื่องชองทางการรับ นศ. เพ่ิมเติมเพ่ือ

ประเมินการวางแผนการรับใหสอดคลองกับฐานขอมูลที่มาของ

นักศึกษาที่มาสมัคร 

2. หลังจากการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาแลวควรวิเคราะห

หลังการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาดวย การจัดกลุมการเตรียม

ความพรอมก็ควรเนนในกลุมที่ตองการพัฒนา เนื่องจากพื้นฐาน

นักศึกษาตางกัน 

3. ใชโครงการท่ีจัดโดยคณะหรือมหาวิทยาลัยมาตอบการพัฒนา

นักศึกษาได โดยใหหลักสูตรมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ นศ.    

ใหเขารวม 

4. หลักสูตรควรไปทบทวนรูปแบบการกํากับติดตาม นศ. แตละ 

ชั้นป เพ่ือใหสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหสภาพปจจุบัน และวางแผน

ในการเรียนการสอนของ นศ. 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

แนวทางปรับปรุง 

   1. หลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบตาม การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนด โดย สกอ. แตหลักสูตรควรมีการพัฒนาอาจารยใหมี ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ และรอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอกใหดียิ่งข้ึน 

   2. หลักสูตรควรมีการกํากับติดตามเรื่องอัตราการคงอยูและความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   1. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร          

ใหสอดคลองกับความกาวหนาของ      

องคความรูในศาสตรและทันสมัย    

  2. การวิเคราะหผลการประเมินในดาน

ตาง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรให

พัฒนามากยิ่งข้ึน 

1. หลักสูตรควรมีทั้งการทําแผนพัฒนาหลักสูตรและสาระรายวิชา 

เพ่ือใหสามารถปรับปรุงใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ

ความกาวหนาขององคความรูในศาสตรนั้น ๆ 

2. ควรนําผลการประเมินจากปที่ผานมา มาปรับปรุง โดยอธิบาย 

ใหเห็นถึงสิ่งท่ีไดที่ดีขึ้นในปการศึกษานี้ทั้งในดานการเรียน การสําเร็จ

การศกึษาของนักศึกษาทั้งแงจํานวนและชวงเวลาที่สําเร็จการศกึษา

ใหเห็นเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   การนําสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ไดมา 

แลวนํามาใชใหเกิดประโยชนอยางเปน

รูปธรรมในดานตาง ๆ 

ควรสะทอนใหเห็นถึงการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแลวกอใหเกิด

ประโยชนแกอาจารยและนักศึกษาใหเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน 

เชน การไดมาซึ่งงานวิจัย การเรียนการสอน การไดผลงานดานตาง ๆ 

ของนักศึกษาอันเกิดมาจากการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

สรุปภาพรวม จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา รายองคประกอบ 

จุดเดน 

หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาที่มีความทันสมัย สอดคลองกับบริบทการพัฒนาประเทศ ภายใตการ

ขับเคลื่อนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีศักยภาพสูง สงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีศักยภาพในการ

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูง 

โอกาสการพฒันา 

หลักสูตรพึงปรับประยุกตหลักการของวงจรคุณภาพ (PDCA/PDSA) เขามาใชในการดําเนินงานตามพันธ

กิจและกิจกรรมตาง ๆ ใหมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการกําหนดผลลัพธที่ตองการในแตละกิจกรรมใหชัดเจน

และทาทายศักยภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรใหมีความโดดเดนในกลุมหลักสูตรลักษณะเดียวกัน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

หลักสูตรไดรับการพัฒนาโดยกระบวนการที่มีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียและการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก

การออกแบบที่สอดคลองกับบริบทการพัฒนาประเทศ และความเชี่ยวชาญของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โอกาสในการพัฒนา 

1. หลักสูตรควรกํากับติดตามคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน ใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑอยางตอเนื่อง เพื่อใหองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผาน และ

ไดการรับรองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

2. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อกํากับ ติดตามอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนทุกคน ใหมีการผลิตผลงานทางวิชาการ/วิจัย อยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 หรือสูงกวา ซึ่งรวมถึงการเขาสูตําแหนงวิชาการที่

สูงข้ึนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

บัณฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรมีศักยภาพในการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป และความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูง 

โอกาสในการพัฒนา 

 หลักสูตรควรติดตามนักศึกษาที่สําเร็จจากหลักสูตรตอเนื่อง โดยเฉพาะดานการเติบโตกาวหนาในสายงาน

อาชีพหรือการประกอบการ และขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต แลวนําขอมูลวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงสาระรายวิชา   

กลยุทธการสอนและกลยุทธการประเมินผูเรียน รวมถึงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหทันสมัยทันตอเหตุการณ    

อันจะชวยสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีศกัยภาพในการปฏิบัติงานหรือการประกอบการดียิ่งข้ึน   
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

โอกาสในการพัฒนา 

 เนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาของหลักสูตรในแตละรุนมีจํานวนนอยแมวาหลักสูตรจะได

พยายามดําเนินการประชาสัมพันธอยางเต็มท่ีแลว แตจํานวนนักศึกษาที่นอยในแตละรุนมีผลกระทบตองบประมาณ

ที่หลักสูตรไดรับจัดสรรและการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรพึงแสวงหา

แนวทางใหมเพ่ิมเติมจากการประชาสัมพันธแบบเดิมเพ่ือเพิ่มจํานวนนักศึกษาแรกเขา และเพ่ิมมาตรการดูแล

นักศึกษาให   คงอยูกับหลักสูตรจนสําเร็จการศกึษาตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน 

 อาจารยมีความเชี่ยวชาญในศาสตรของวิชาและมีการสรางเครือขายในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ทําให

สามารถบูรณาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาของชุมชนจนไดรับการยอมรับ 

ในการเปนกําลังหลักของคณะ และความไววางใจจากชุมชนทองถิ่นในการรวมแกไขปญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 

โอกาสในการพัฒนา 

 ควรมีการทบทวน/ประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย และผลที่เกิดกับอาจารย เพื่อนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

 หลักสูตรมีการออกแบบสาระรายวิชาที่มีความทันสมัย สอดคลองกับบริบทการพัฒนาประเทศ และมีการ

จัดการเรียนการสอนที่สามารถบูรณาการรวมกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและพันธกิจอื่นที่ดี 

โอกาสในการพัฒนา 

 หลักสูตรพึงมีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ อยางเหมาะสม พรอมทั้ง

สะทอนกลับผลการประเมินแกนักศึกษา เพ่ือใหสามารถปรับปรุงผลการเรียนรูของนักศึกษาไดทันเวลา และเปน

ระบบ ตลอดทั้งประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละชั้นป เพื่อประเมินสมรรถนะของนักศึกษา และอาจารย

ผูสอน ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการตอไป 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน  

หลักสูตรมีการนําขอเสนอของนักศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร เขามามีสวนรวมในการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูใหเพียงพอ และตรงกับความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

โอกาสในการพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามระบบและกลไก และนําผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษามาปรับปรุงใหเหมาะสมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน และหลักสูตรใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน อยางตอเนื่อง
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6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

จุดท่ีควรพฒันา  

1) เรงวิเคราะหสาเหตุของการไดรับเงินเดือนเริ่มตน ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

2) ติดตามการประเมินบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตใหมีอัตราเพิ่มข้ึน 

3) ผลักดันการพัฒนาวิชาการ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการแขงทักษะภายนอกมหาวิทยาลัย 

4) เพ่ิมการควบคุมดูแลปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู อัตราการสําเร็จ

การศกึษา และการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5) การพัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางการเรียนรูสูศตวรรษที่ 21 ควรควบคุมทั้ง 4 ทักษะ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

ผลักดันการใชประโยชนจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภายใตความรวมมือ (MOU) ที่ไดจัดทําไวกับสถานประกอบการ

และหนวยงานภาครัฐ 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

บัณฑิตไดงานทํา 100% 1. ควรเรงวิเคราะหสาเหตุของการไดรับเงินเดือน

ต่ํากวาเกณฑของบัณฑิต 

2. ติดตามการประเมินบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตใหมี

อัตราเพ่ิมข้ึน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

การสนับสนุนกิจกรรมแขงทักษะทางวิชาการ 

ภายในหลักสูตร 

1. ผลักดันการพัฒนาวิชาการ เพ่ือสงเสริมกิจกรรม

การแขงทักษะภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ิมการควบคุมดูแลปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวแก นศ. เพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู อัตราการ

สําเร็จการศกึษา และการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

3. การพัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางการเรียนรู  

สูศตวรรษที่ 21 ควรครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

   ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริการ

หลักสูตรสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

1. ผลักดันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และ

การศกึษาตอ ป.เอก ใหบรรลุเปาหมายเร็วข้ึน 

2. สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น และผลักดันการตีพิมพ

เผยแพร ในวารสารที่มีคาคะแนนสูง 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา 

หลักสูตรเปนหลักสูตรปรับปรุงท่ีเริ่มใชในการศึกษา 

2564 ที่ปรับปรุงใหมีความทันสมัยทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

ควรพิจารณากําหนดผูสอนควรเพ่ิมการพิจารณา 

จากผลงานวิจัยและการไดตําแหนงทางวิชาการและ

การเขาอบรมทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา 

   ผลักดันการใชประโยชนจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภายใตความรวมมือ (MOU) ที่ไดจัดทําไวกับสถาน

ประกอบการและหนวยงานภาครัฐ 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

คุณวุฒิปริญญาเอก และคุณภาพอาจารยอาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

สงเสริมสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเพ่ิมขึ้น

จากเดิมเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 60 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม 

1. ควรแนะนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นท่ีไดคะแนนนอยในตัวบงชี้ที่ 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงชี้ 3.2 

2. รักษาอัตราการคงอยูและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3. ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพผลงานทางวิชาการในระดับ

ที่สูงขึ้นของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน แนวทางเสริม 

มีการปรับปรุงแผนการเรียนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัย ตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

หลักสูตรควรมีการตั้งเปาหมายการดําเนินการให

ชัดเจนจากนั้นเขียนแผนการดําเนินการ/กระบวนการ

ดําเนินการและแสดงใหเห็นถึงกระบวนการประเมิน

และแนวทางการปรับปรุงในรอบปตอไป 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน 1. ควรนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษา  ในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรุงใน มคอ.3, 

มคอ.4 ในปการศึกษาปจจุบัน 

2. ควรทําประสิทธิผลกลยุทธการสอนมาสรุป      

เพ่ือหาแนวทางแกไขและปรับปรุง 
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2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑที่กําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

จุดท่ีควรพฒันา 

ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานการนําเสนองานและบุคลิกภาพ 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. ควรนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นที่ไดคะแนนนอยในตัวบงชี้ที่ 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงชี้ 3.2 

2. รักษาอัตราการคงอยูและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แนวทางปรับปรุง 

ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน/จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพแลงานทางวิชาการในระดับ

ที่สูงขึ้นของอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา 

ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน ควรนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรุงใน มคอ.3 

มคอ.4 ในการปการศึกษาปจจุบัน 
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องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษา          

มีสวนรวมยังไมชัดเจน 

ควรนําครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรรไปใชในการเรียน

การสอนเพื่อใหไดทักษะตามที่หลักสูตรมุงหวังไว 
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3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม 

   จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑที่กําหนดครบทั้ง 6 คนรวมถึงทุกคนมี

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. สงเสริมและสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพัฒนาผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 

   บัณฑิตมีผลการประเมินที่ด ี หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมกอนจบ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

   ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานการนําเสนองาน

และบุคลิกภาพ 

- 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

แนวทางเสริม แนวทางปรับปรุง 

  1. ควรนําขอเสนอแนะ หรือประเด็นที่ไดคะแนนนอย           

ในตัวบงชี้ที่ 2.1 มาปรับปรุงในตัวบงชี้ 3.2 

  2. รักษาอัตราการคงอยูและการสําเร็จการศึกษา  

ตามหลักสูตร 

ควรมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดเดน แนวทางเสริม 

การบริหารและการสงเสริมพัฒนาอาจารยที่ด ี สงเสริมใหมีการตีพิมพแลงานทางวิชาการในระดับ

ที่สูงขึ้นขงอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

- ควรมีการกํากับติดตามกระบวนการในการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย 
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องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการไมชัดเจน ควรนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        

ในปการศึกษาที่ผานมา มาปรับปรุงใน มคอ. 3 มคอ.4        

ในปการศึกษาปจจุบัน 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่นักศึกษามีสวน

รวมยังไมชัดเจน 

ควรนําครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรรไปใชในการเรียน

การสอนเพื่อใหไดทักษะตามที่หลักสูตรมุงหวังไว 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป 

(ปการศึกษา 2562 – 2564) 
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ผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2562 – 2564) 

 เมื่อวิเคราะหจากผลการประเมินในปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2563 ที่ผานมา 

พบวา หลักสูตรมีคาคะแนนจากผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 39 หลักสูตร และมีจํานวน 15 หลักสูตร 

ที่มีผลการดําเนินงานลดลงจากปการศึกษากอน 

และมีหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑการประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเผยแพรหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualification Register : TQR) คือ มีผลการ

ประเมินตนเองระดับดีขึ้นไป (3.01 ขึ้น) ตอเนื่องกัน 2 ป จํานวน 59 หลักสูตร ของหลักสูตรทั้งหมด 

หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2562 2563 2564 

คณะครุศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร 3.76 3.80 3.74 ลดลง 

2 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา 3.65 3.54 3.68 เพ่ิมขึ้น 

3 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 3.64 3.59 3.49 ลดลง 

4 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 3.55 3.79 3.61 ลดลง 

5 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.29 3.49 3.58 เพ่ิมขึ้น 

6 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 3.64 3.98 4.13 เพ่ิมขึ้น 

7 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.67 3.67 3.67 คงท่ี 

8 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.35 3.45 3.36 ลดลง 

9 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 3.60 3.58 3.58 คงท่ี 

10 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 3.14 3.42 3.55 เพ่ิมขึ้น 

11 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป 3.61 3.68 3.55 ลดลง 

12 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการศกึษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 3.34 3.54 3.74 เพ่ิมขึ้น 

13 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี 3.08 3.54 3.57 เพ่ิมขึ้น 

14 ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา - 3.09 3.55 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 

15 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาชีพครู 3.49 3.49 3.49 คงท่ี 

ระดบัปริญญาโท 

16 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  4.19 4.19 4.21 เพ่ิมขึ้น 

17 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.70 3.77 3.92 เพ่ิมขึ้น 

18 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  3.55 3.79 3.80 เพ่ิมขึ้น 

19 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร   3.82 3.90 3.91 เพ่ิมขึ้น 

ระดบัปริญญาเอก 

20 ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  4.20 4.12 4.17 เพ่ิมขึ้น 

21 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  3.34 3.67 3.78 เพ่ิมขึ้น 

22 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสตูรและการสอน  3.42 3.87 3.86 ลดลง 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2562 2563 2564 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 นิติศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานิติศาสตร 3.28 3.39 3.95 เพิ่มขึ้น 

2 รัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 3.51 3.71 3.89 เพิ่มขึ้น 

3 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว 3.45 3.43 3.55 เพิ่มขึ้น 

4 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.55 3.87 3.87 เพิ่มขึ้น 

5 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.85 3.78 4.05 เพิ่มขึ้น 

6 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.51 3.55 3.60 เพิ่มขึ้น 

7 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกจิ 3.53 3.22 3.45 เพิ่มขึ้น 

8 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาทัศนศิลป 3.25 3.39 3.57 เพิ่มขึ้น 

9 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตร ี 3.15 3.31 3.26 ลดลง 

10 ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน - - 2.33 - 

คณะวิทยาการจัดการ 

ระดบัปริญญาตรี 

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 3.68 3.63 3.66 เพิ่มขึ้น 

2 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 3.58 3.56 3.68 เพิ่มขึ้น 

3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.58 3.68 3.56 ลดลง 

4 นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.62 3.53 3.72 เพิ่มขึ้น 

5 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก 3.69 3.81 3.88 เพิ่มขึ้น 

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 3.52 3.72 3.90 เพิ่มขึ้น 

ระดบัปริญญาโท 

7 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.74 3.64 3.72 เพิ่มขึ้น 

8 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน - - 3.08 - 

ระดบัปริญญาเอก 

9 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3.69 3.50 3.60 เพิ่มขึ้น 
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หลักสูตร 
ปการศึกษา 

สถานะ 
2562 2563 2564 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร 3.56 3.72 3.80 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี 3.84 3.92 3.92 คงท่ี 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา 3.69 3.85 3.70 ลดลง 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและดิจิทัล 3.69 3.51 3.80 เพ่ิมข้ึน 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 3.63 3.41 3.26 ลดลง 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.71 3.73 3.79 เพ่ิมข้ึน 

7 สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 3.77 3.91 4.09 เพ่ิมข้ึน 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 3.72 3.61 3.52 ลดลง 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการขอมลู 2.89 3.44 3.44 คงท่ี 

ระดบัปริญญาโท 

10 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกส 3.56 3.74 3.81 เพ่ิมข้ึน 

ระดบัปริญญาเอก 

11 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาฟสกิส 3.69 3.74 3.85 เพ่ิมข้ึน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดบัปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร 3.58 3.78 3.88 เพ่ิมข้ึน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3.52 3.60 3.53 ลดลง 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย 3.64 3.65 3.72 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 3.45 3.55 3.23 ลดลง 

5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 3.19 3.72 3.73 เพ่ิมข้ึน 

6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจการเกษตร 3.31 3.47 3.39 ลดลง 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดบัปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3.76 3.60 3.72 เพ่ิมข้ึน 

2 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธาและสถาปตยกรรม 3.39 3.65 3.62 ลดลง 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 3.48 3.70 3.89 เพ่ิมข้ึน 
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