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คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปีการศึกษา 2557  (1 กรกฎาคม 
2557 – 30 มิถุนายน 2558)  เป็นขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยตรวจสอบและ
ประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้ดําเนินการเมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2558  โดยทําการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้รายงานตาม
สภาพจริงด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ดําเนินการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและ
ตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  หวังเป็นอย่างย่ิงว่าผลการตรวจประเมิน ตลอดจน
แนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้ให้ไว้ในการตรวจประเมินในรายงานฉบับน้ี คงเป็นประโยชน์และมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้มีความเข้มแข็งมาก
ขึ้น และสามารถสะท้อนความจริง เพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บรหิาร 

1. ข้อมูลทั่วไป 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ    
บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทํา
หน้าที่ อย่างมีความสุข” (4 H's,  ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

     การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุด  มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ และ       
ฝ่ายกิจการนักศึกษา  มีผู้ช่วยอธิการบดี  3  ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้      
และ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกีฬา มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ      
1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี         
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และ บัณฑิตวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      
มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 792 คน มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 364 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 428 คน 
โดยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 331 คน ลาศึกษาต่อ 28 คน ลาเพ่ิมพูนศักยภาพ 3 คน ไปช่วยราชการ 2 คน 
ประกอบด้วยปริญญาตรี 17 คน ปริญญาโท 272 คน และ ปริญญาเอก 75 คน จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ 10 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 83 คน และตําแหน่งอาจารย์ 271 คน 

     ในปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน     
6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 62 หลักสูตร 
แยกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี ระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 5 
หลักสูตร จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2557  มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 13,238 คน และนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2556 จํานวน 3,372 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

     คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีการศึกษา 2557 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 โดยตรวจสอบข้อมูล
ประกอบการตัดสินผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสาร
หลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน ศิษย์เก่า นักศึกษา และ บุคลากรในชุมชน       



2 
 

     สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการ
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉล่ีย 3.84 อยู่ในการ
ดําเนินงานระดับดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคณุภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย 

รายองค์ประกอบ 
ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.11 3.12 พอใช้ พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 4.09 4.10 ดี ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 3.99 4.00 ดี ดี 

ค่าคะแนนเฉล่ียทุกองค์ประกอบ 3.83 3.84 ดี ดี 
 
สรุปภาพรวม จุดเด่น แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนาแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 

 จุดที่ควรพฒันา 

     1. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับเกณฑ์คุณภาพหลักสูตรของ สกอ.  เพ่ือให้ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
     2. ควรมีการส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

 จุดเด่น 

     1. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่เป็นต้นแบบของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทํางานวิจัย (Role Model of Research) 
และเป็นต้นแบบของผู้ที่ประสบความสําเร็จจากผลงานวิจัยที่นําไปสู่การได้รับรางวัลในเวทีระดับนานาชาติ 
     2. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับข้อมูลทุนวิจัย ใหแ้ก่คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
     3. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนเป็นทุนวิจัยและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่ครอบคลุมชัดเจน 
     4. มหาวิทยาลัยมีคณะทีม่ีคณาจารย์ทีม่ีความสามารถในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้เป็น
จํานวนมาก 
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 แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยควรมีการจัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยที่เป็นต้นแบบของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทํา
วิจัย กับนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับเทคนิคการดําเนินการอย่างไรจึงจะขอทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกให้ประสบผลสําเร็จ 

 จุดที่ควรพฒันา 

     สถาบันวิจัยและพัฒนายังพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการติดตามงานวิจัยยังไม่สมบูรณ์หรือสถานะของการจัดทํา
งานวิจัยยังไม่ Real time และไม่ได้อยู่ในฐานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทําให้เรียกใช้และเรียกดูข้อมูลไมส่อดคล้องกับ
สถานการณ์รวมทั้งผู้ขอรับทนุวิจัยก็ไม่สามารถตรวจสอบ (Recheck) สถานะการจัดทํางานวิจัยของตนเองได้ตรง
กับข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีอยู่ 

 แนวทางแก้ไข 

     สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพิจารณาระบบงานวิจัยระบบการกํากับติดตามการจัดทํางานวิจัย ระบบการกํากับ
การเบิกจ่ายทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์และการนําเสนองานวิจัย ฯลฯ ให้เป็นระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
งานได้อย่าง Real time และเป็นระบบสารสนเทศที่เป็นทนุเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุมและใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงประเด็นและภายใน
กรอบระยะเวลาที่เหมาะสมมากขึ้น 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 จุดเด่น 

    การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับชุมชน เป้าหมายและตอบสนองตามความต้องการของ
ชุมชนโดยได้รับความร่วมมือจากทุกคณะและได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกคณะได้นําโจทย์หรือปัญหาจากชุมชนมาทําเป็นงานวิจัย และนํา
ผลที่ได้ไปให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ในทางกลับกันควรนําผลการบรกิารวิชาการ
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
    จุดเด่น 

    มหาวิทยาลัยมีสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

 แนวทางเสริม 

     1. การบูรณาการโครงการศิลปวัฒนธรรมของสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับคณะและหลักสูตร 
     2. ควรกําหนดประเด็นของงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่สามารถพัฒนาไปสู่การกําหนดมาตรฐาน
ในระดับชาติได้ในอนาคต 

 จุดที่ควรพฒันา 

 การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับยุทธศาสตร์ แผนของ
มหาวิทยาลัย 
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 แนวทางปรับปรุง 

 1. ปรับโครงสร้างภายในหน่วยงานให้กระชับและเป็นไปตามกรอบภาระงานตาม KPI 
 2. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทั้งปัญหาและผลการดําเนินงานที่นําไปสู่
การพัฒนางานในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. สภามหาวิทยาลัย  ผู้บรหิาร  และบุคลากรทุกระดับให้ความสําคัญกับระบบบริหารที่นําทางโดยแผน
ยุทธศาสตร์  จนทําให้มหาวิทยาลัยพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2. มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่ชัดเจนครอบคลุมในทุกมิติและมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่คณะและอาจารย์บริหารหลักสูตร  จัดทําต้นทุนต่อหน่วยในระดับ
หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร และประสทิธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

2. การจัดการความรู้ตามระบบควรมีการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากร
และกํากับติดตามให้ทุกหน่วยงานได้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้อยู่ครบถ้วน   

3. ควรพัฒนาระบบจัดทําแผนบรหิารบุคลากรให้ครอบคลมุที่เรื่อง  คือ  
 - กรอบอัตรากําลังและความต้องการ 
 - การสรรหาบุคลากร 

- การดูแลและส่งเสริม  
 - การพัฒนาบุคลากร  
 - การใช้ศักยภาพหลังเกษียณเวลาราชการ  
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บทนํา 

1. วัน เดือน  ปี  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

 วันที่  24 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รอบปีการประเมิน 

 1 กรกฎาคม  2557  ถึง  30 มิถุนายน  2558   

3. วัตถุประสงค์ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1. เพ่ือยืนยันผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 2. เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 3. เพ่ือค้นหาข้อค้นพบ แนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่จะนําไปใช้ในองค์การอ่ืนๆ  

4. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ    
บนพ้ืนฐาน แห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนําการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม ภายใต้ค่านิยมหลักในการ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมทํา
หน้าที่ อย่างมีความสุข” (4 H's,  ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization)   

 การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใต้การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเป็น
ผู้บริหารสูงสุด มีรองอธิการบดี 4 ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ และ       
ฝ่ายกิจการนักศึกษา มีผู้ช่วยอธิการบดี 3 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้        
และ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกีฬา มีหน่วยงานหลัก 12 หน่วยงาน แบ่งเป็น 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ       
1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์           
คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สํานักงานอธิการบดี         
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม และ บัณฑิตวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       
มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 792 คน มีจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 364 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 428 คน 
โดยมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 331 คน ลาศึกษาต่อ 28 คน ลาเพ่ิมพูนศักยภาพ 3 คน ไปช่วยราชการ 2 คน 
ประกอบด้วยปริญญาตรี 17 คน ปริญญาโท 272 คน และ ปริญญาเอก 75 คน จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ 10 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 83 คน และตําแหน่งอาจารย์ 271 คน 

 

 



6 
 

 ในปีการศึกษา 2557   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา จํานวน    
6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปิดสอนทั้งหมด 62 หลักสูตร 
แยกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี ระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก     
5 หลักสูตร จํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2557  มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 13,238 คน และนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2556 จํานวน 3,372 คน 

5. วิธีการประเมิน 

 5.1 การวางแผนและการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียม 
 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาและวิเคราะห์เอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในเบ้ืองต้น 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเย่ียมร่วมกัน เพ่ือกําหนด
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เข้าใจถึงวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลักฐาน และกําหนดเกณฑ์การประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. แบ่งหน้าที่ให้ผู้ประเมินคณุภาพภายในแต่ละคนได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในรายละเอียด 

 การดําเนินการระหว่างการตรวจเย่ียม 
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย ราชภัฏ

สกลนคร ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการตรวจประเมินช้ีแจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน และการตรวจประเมิน 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอ้างอิง

ต่างๆ ในรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

สัมภาษณผ์ู้บรหิาร 
1. นายประสิทธ์ิ      คะเลรัมย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
2. ดร.มาล ี   ศรีพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทิยา       ผิวงาม  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. นายเกษม   บุตรดี  ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน  

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 สัมภาษณ์กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคณุวุฒิ 
   นายแพทย์สมบูรณ์   จิระวัฒนาสมกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

สัมภาษณ์อาจารย์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ คณะครุศาสตร ์  
3. นางสาวศศิวรรณ  ทัศนเอ่ียม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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สัมภาษณ์บคุลากรสายสนับสนนุ 
นางนงเยาว์   จารณะ  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

สัมภาษณศ์ิษย์เก่า 
     นายสมชาย      เพียมา  นักศึกษาเอกสังคมศึกษา 

สัมภาษณน์ักศึกษา 
1. นายอัครเดช   เมืองแทน คณะครุศาสตร ์
2. นางสาวสุวิจิตรา  เหล่าชรา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นางสาวธิดามาศ  ยะภักดี  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สัมภาษณ์บคุลากรในชุมชน 
1. นายศรีสุนทร     งอยภูธร  ชาวบ้านอําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
2. นายสยามรัฐ   งอยจันศรี ชาวบ้านอําเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

 การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอ้างอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองต้นด้วยวาจาเพ่ือนําเสนอผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ์  

5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากรายงานการ        
ประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสารตาม
องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งช้ี ทั้งน้ีในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานที่แสดงให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็น
ภาพการดําเนินงาน หรือ ตรวจประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน
ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ตลอดจนสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน ศิษย์เก่า นักศึกษา และ บุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลเุปา้หมาย 
 

 = บรรล ุ
  × = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 2.00 คะแนน 
56.50 

0.91  0.91 
62 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
 
 

3.00 คะแนน 

75 x 100 
20.63 

 2.58 
363.50 

20.63 x 5 
2.58 

40 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 3.00 คะแนน 

93 x 100 
25.58 

 2.13 
363.50 

25.58 x 5 
2.13 

60 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3.12 

องค์ประกอบที่  2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 3.00 คะแนน 
28.86 

4.12  4.12 
7 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 4.00 คะแนน 
22.31 

3.19  3.19 
7 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2 4.10 
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ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลเุปา้หมาย 
 

   =บรรล ุ
   ×= ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่  3การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
6 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
6  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 

องค์ประกอบที่  4การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
5 ข้อ  

(4.00 คะแนน) 
7  ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 

องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 
7 ข้อ  

(5.00 คะแนน) 
7  ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 3.00 คะแนน 
17.94 

2.99  2.99 
6 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 
5 ข้อ 

( 4.00 คะแนน) 
5 ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 4.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 3.84 
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ตารางที่ ป.2 วิเคราะห์ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

องค ์
ประกอบ

ที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 5 2.36 5.00 0.91 3.12 พอใช ้

2 3 4.12 5.00 3.19 4.10 ดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 4.50 2.99 4.00 ดี 

รวม 13 2.94 4.86 2.36 3.84 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ปรับปรุง   
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สรุปภาพรวม จุดเด่น แนวทางเสริม จุดทีค่วรพัฒนาแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่  1  การผลติบัณฑิต 

 จุดที่ควรพฒันา 

 1. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับเกณฑ์คุณภาพหลักสูตรของ สกอ.  เพ่ือให้ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

 2. ควรมีการพัฒนาคณาจารย์วุฒิปริญญาตรีให้มีวุฒิสูงขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัย   
ในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 3. ควรมีมาตรการส่งเสริมในการศึกษาในระดับปริญญาเอกให้สูงขึ้น อาทิเช่น ให้ทุนการศึกษาเพ่ิมเติม       
เพ่ือยกระดับคุณภาพของคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 4. ควรมีการสง่เสริมและสร้างความตระหนักให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง
เพราะที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมในหลายๆ ด้าน แต่ผลลัพธ์ที่ได้ยังไม่สามารถทําให้คณาจารย์ตระหนักถึงการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้ตามเป้าหมาย 

 5. ควรเพ่ิมบุคลากรด้านการดูแลสุขภาพนักศึกษาเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากที่มีอยู่เดิมมีเพียง 1 คน ซึ่งไม่พอเพียงกับ
การดูแลนักศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

 6. ควรมีการให้ความสําคัญในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษาให้มากข้ึน 
อาทิเช่น การติดกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมในส่วนที่สุ่มเสี่ยง อาทิเช่น บริเวณที่จอดรถ บริเวณทางแยก และ         
ควรพิจารณาลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุบริเวณประตู 3 อาจจะทําโดยการให้ใช้ประตูอ่ืนแทนหรือแนวทาง
อ่ืนๆ ที่เหมาะสม 

 7. ควรมีการตรวจดูแลความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในทุกๆ ครั้งก่อนเปิดเทอม 

 8. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้นํานักศึกษากับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาได้เสนอ
ความคิดเห็นและความต้องการในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 9. ควรมีการพัฒนา ส่งเสริม กระตุ้นให้นักศกึษาตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของตัวเอง 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

 จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัมีอาจารย์ที่เป็นต้นแบบของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทํางานวิจยั (Role Model of Research)   
และเป็นต้นแบบของผู้ที่ประสบความสําเร็จจากผลงานวิจัยที่นําไปสู่การได้รับรางวัลในเวทีระดับนานาชาติ       
(รองศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน) 

2. มหาวิทยาลยัโดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับข้อมูลทนุวิจัย ข้อมูลการจัดทํา
ข้อเสนอเพ่ือการวิจัยผ่านช่องทาง Social Media ที่หลากหลาย อาทิเช่น Facebook, Line, E-mail ฯลฯ     
ให้แก่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
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3. มหาวิทยาลยัมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนเป็นทุนวิจัยและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่ครอบคลุมชัดเจน อีกทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินทุนสนับสนุนค่าขวัญและกําลังใจใหแ้ก่
การนําเสนอแบบโปสเตอร์ และการนําเสนอแบบปากเปล่านอกเหนือจากทุนวิจัยและทุนสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

4. มหาวิทยาลยัมีคณะที่มีคณาจารย์ที่มีความสามารถในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้เป็น
จํานวนมากทั้งคณะในกลุม่วิทยาศาสตร์และกลุ่มมนุษยศาสตร์ 

 แนวทางเสริม 

1. ผู้บรหิารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านการวิจัยควรผลักดันและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการจัดเวที/พ้ืนที่ 
โดยเชิญอาจารย์ที่เป็นต้นแบบของผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทําวิจัย (Role Model of Research) มาถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทั้งในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและการพัฒนางานวิจัยที่นําไปสู่การตีพิมพ์และได้รับรางวัล    
ระดับนานาชาติได้ ทั้งน้ีควรดําเนินการถอดบทเรียนให้ได้วิธีการ (How to) และกลวิธี (Tactics) ว่าหากนักวิจัย
หน้าใหม่ต้องการประสบความสําเร็จบ้างจะต้องดําเนินการด้วยวิธีการอะไร มีกลวิธีอะไรที่จะทําให้เกิดความสําเร็จ 

2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบด้านการวิจัยควรผลักดันและส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเวทีให้คณะ   
ที่มีความสามารถในการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้เป็นจํานวนมากมาถ่ายทอดประสบการณ์      
ถ่ายทอดวิธีการและการแลกเปลี่ยนระหว่างคณะให้เกิดการเรียนรู้ว่าคณะมีวิธีการอะไรตลอดจนคณาจารย์ที่ขอรับ
ทุนของคณะมี วิ ธีการอย่างไรในการย่ืนขอรับทุนจากแหล่งภายนอกแล้วเกิดความสําเร็จ (โดยเฉพาะ              
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่สามารถขอรับทุนวิจัยจากภายนอกได้สูงสุดถึง 1,886,111 บาท) 

 จุดที่ควรพฒันา 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนายังพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการติดตามงานวิจัยยังไม่สมบูรณ์หรอืสถานะของการจัดทํา
งานวิจัยยังไม่ Real time และไม่ได้อยู่ในฐานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทําให้เรียกใช้และเรียกดูข้อมูลไมส่อดคล้องกับ
สถานการณ์รวมทั้งผู้ขอรับทนุวิจัยก็ไม่สามารถตรวจสอบ (Recheck) สถานการณ์จัดทํางานวิจัยของตนเองให้ตรง
กับข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่มีอยู่ 

2. แม้ว่าตามเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย      
(ระดับสถาบัน) จะไม่มีการกําหนดหรือห้ามให้อาจารย์นําผลการวิจัยที่ตีพิมพ์ซึ่งเป็นวิทยานิพนธ์ของนักศึกษามา
นับเป็นผลงานตามตัวบ่งช้ีน้ีก็ตาม แต่มหาวิทยาลัยควรผลกัดันให้คณาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการเฉพาะของ
ตนเองเพ่ือนําไปสู่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ให้มากขึ้น 

 แนวทางแก้ไข 

 1. สถาบันวิจัยและพัฒนาควรพัฒนาระบบงานวิจัย ระบบการกํากับติดตามการจัดทํางานวิจัย ระบบการกํากับ
การเบิกจ่ายทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ และการนําเสนองานวิจัย ฯลฯ ให้เป็นระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
งานได้อย่าง Real time และเป็นระบบสารสนเทศที่เป็นทนุเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได้อย่างครอบคลุมและใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรง
ประเด็นและภายในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมมากขึ้น 

 2. มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงผลักดันให้คณาจารย์สร้างสรรค์และพัฒนางานวิจัยโดยมุ่งไปที่การพัฒนาการ    
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

 จุดเด่น 

การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย มีความร่วมมือกับชุมชนเป้าหมายและตอบสนองตามความต้องการของ
ชุมชนโดยได้รับความร่วมมือจากทุกคณะและได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 แนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้ทกุคณะได้นําโจทย์หรือปัญหาจากชุมชนมาทําเป็นงานวิจัย และนําผล
ที่ได้ไปให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ในทางกลับกันควรนําผลการบรกิารวิชาการ มา
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง  

องค์ประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 

มหาวิทยาลัยมสีถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

 แนวทางเสริม 

 1. การบูรณาการโครงการศิลปวัฒนธรรมของสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับคณะ และหลักสูตร 

 2. ควรกําหนดประเด็นของงานด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยที่สามารถพัฒนาไปสู่การกําหนดมาตรฐาน
ในระดับชาติได้ในอนาคต 

 จุดที่ควรพฒันา 

 การประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับยุทธศาสตร์ แผนของ
มหาวิทยาลัย  

 แนวทางปรับปรุง 

 1. ปรับโครงสร้างภายในหน่วยงานให้กระชับและเป็นไปตามกรอบภาระงานตาม KPI 

 2. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทั้งปัญหาและผลการดําเนินงานที่นําไปสู่
การพัฒนางานในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 

1. สภามหาวิทยาลัย  ผู้บรหิาร  และบุคลากรทุกระดับให้ความสําคัญกับระบบบริหารที่นําทางโดยแผน
ยุทธศาสตร์  จนทําให้มหาวิทยาลัยพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

2. มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่ชัดเจนครอบคลุมในทุกมิติและมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานอย่างเน่ือง 
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จุดที่ควรพฒันา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้แก่คณะและอาจารย์บริหารหลักสูตร  จัดทําต้นทุนต่อหน่วยในระดับ
หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร และประสทิธิภาพในการผลิตบัณฑิต 

2. การจัดการความรู้ตามระบบควรมีการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้เพ่ิมเติมแก่บุคลากร
และกํากับติดตามให้ทุกหน่วยงานได้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้ให้ครบถ้วน 

3. ควรพัฒนาระบบจัดทําแผนบริหารบุคลากรให้ครอบคลมุที่เรื่อง  คือ  

 - กรอบอัตรากาํลังและความต้องการ 
 - การสรรหาบุคลากร 

- การดูแลและส่งเสริม  
 - การพัฒนาบุคลากร  
 - การใช้ศักยภาพหลังเกษียณเวลาราชการ  
 
  
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่ 1212 / 2558 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศกึษา 2557 

........................................................................................ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  ประจําปีการศึกษา  2557  ในวันอังคารที่  24 พฤศจิกายน  2558  เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจําปีการศึกษา 2557  ดังน้ี 
 

 1.  รองศาสตราจารย์สมชาย    ช่ืนวัฒนาประณิธิ  ประธานกรรมการ 
 2.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอ่ียมวิจารณ์  กรรมการ 

 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต   แจ้งบํารุง   กรรมการ 
  4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์   นามมหาจักร   กรรมการ 

   5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรี     มงคลวัย   กรรมการ 
 6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา   วงษ์สวัสด์ิ   กรรมการและเลขานุการ 

 

   สั่ง ณ วันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 

 

                                                                            
                              (รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร ์วะสีนนท)์ 
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2557 

วันอังคารท่ี 24 พฤศจิกายน  2558  ณ  ห้องประชุมสรัสจันทร  ชั้น 2  อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
วันอังคารที่  24  พฤศจิกายน  2558 

08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ 

09.00 – 10.00 น. - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมิน  
- ประธานคณะกรรมการประเมินช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินแนะนํา 
  ผู้ประเมิน 
- รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม    
  ของมหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบ 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบข้อมูลพร้อม 
สัมภาษณ ์

13.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานอ้างอิงและตรวจสอบข้อมูลพร้อม 
                               สัมภาษณ์ (ต่อ) 
16.00 – 16.30 น. ประธานคณะกรรมการประเมินนําเสนอผลการประเมินด้วยวาจาและช้ีแจงแนวทาง 

การพัฒนา และข้อเสนอแนะให้กับมหาวิทยาลัยต่อคณะผู้บริหารและคณาจารย์ 
16.30 – 17.30 น. อธิการบดีและคณะผู้บริหาร คณาจารย์ ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และกล่าวปิดประชุม 
 

หมายเหตุ :     กําหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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