 (๑) หน่วยงาน คณะครุศาสตร์แบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ปรัชญา : คณะครุศาสตร์มุ่งผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทาง การศึกษาในท้องถิ่นให้มีลักษณะ “ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณครู” เป็นผู้นำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่นและสังคม
วิสัยทัศน์ : คณะครุศาสตร์ SNRU มุ่งผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สร้างสรรค์องค์กรให้มีประสิทธิภาพและความสุข
พันธกิจ	: 1. ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา
	  3. บริการวิชาการแก่สังคม
	  4. สนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเสริมสร้างจิตสำนึก
	  5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	1. ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาบัณฑิตครูให้มีความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1-4  
3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
4. ติดตามประเมินผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
	นักศึกษาครูบางหลักสูตรยังมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์อยู่บ้าง




	จัดทำและเสนองบประมาณโครงการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครูอย่างต่อเนื่อง
	1. คณบดีคณะ
ครุศาสตร์
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
	
	จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1-3 และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบภาษาอังกฤษกับทางมหาวิทยาลัย

	2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
	1. พัฒนาระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความรวดเร็ว และตรงตามความต้องการของผู้เรียน และตลาดแรงงานในปัจจุบัน
2. ช่วยส่งเสริมอาชีพที่ 2 เพื่อเพิ่มทางเลือกสำหรับตลาดแรงงาน
3. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู
	ในปี 2567 คณะครุศาสตร์
ยังมีหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	1. คณบดีคณะ
ครุศาสตร์
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา
3. ประธานหลักสูตร
	
	ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรปรับปรุง 2568

	
	
	
	2. ดำเนินการร่างหลักสูตรปรับปรุง 2568 ตามแนวทาง OBE และเกณฑ์ประกันคุณคุณภาพการศึกษา AUN-QA
	
	
	[bookmark: _GoBack]ได้พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถามศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) ตามแนวทาง OBE และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เรียบร้อย


สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ
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