SAR Template for Excellence Model

องค์ประกอบที่ 1 มาตรฐานศักยภาพความพร้อม 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ความพร้อมด้านกายภาพ 
1.1.1 ทำเลที่ตั้งและบริเวณใกล้เคียง	
(ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
(ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกับสถานที่อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
(ค) อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการได้ดี
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................



1.1.2 พื้นที่ดำเนินการ
พิจารณาจากการที่สถาบันอุดมศึกษามีพื้นที่ดำเนินการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนตามพันธกิจและเพียงพอสำหรับการดำเนินการอย่างมีประสิทธิผล โดยให้มีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

1.1.3 โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ		
(ก) มีโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอต่อการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
 (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
 (ค) มีอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
 (ง) มีอุปกรณ์และสิ่งอานวยความสะดวกแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
(จ) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่ทันสมัย
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
(ฉ) มีระบบการบำรุงรักษาที่เป็นมาตรฐานและต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่ามีความพร้อมต่อการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ความพร้อมด้านวิชาการ/วิชาชีพ   
1.2.1 ขีดความ สามารถและเกณฑ์มาตรฐานด้านอัตรากำลังของบุคลากร		
พิจารณาจากการมีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีจานวนที่เหมาะสมกับจานวนผู้เรียน และมีบุคลากรสายวิชาชีพที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในวิชาชีพ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................




1.2.2 การบริหารและการพัฒนาบุคลากร		
พิจารณาจากการมีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/วิชาชีพและสายสนับสนุน เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ/วิชาชีพและสายสนับสนุน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

1.2.3 สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้		
พิจารณาจากการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น เพียงพอและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงมีการบำรุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................








1.2.4 ระบบและเครือข่ายความร่วมมือ	
พิจารณาจากการมีระบบและและกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดังนี้
1)มีนโยบายและทิศทางการสร้างความร่วมมือที่ชัดเจน
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

2)มีการดำเนินการตามนโยบาย เช่น มีหน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบ หรือมีแผนกลยุทธ์ร่วมกับเครือข่าย หรือมี MOU หรือบันทึกข้อตกลงที่ชัดเจน เป็นต้น
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

3)แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร) และภายนอก (ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ )
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	




4)มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงโดยใช้ข้อมูลและผลลัพธ์มาปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 ความพร้อมด้านการเงินและการบัญชี 
1.3.1. งบประมาณดำเนินการตามพันธกิจ		
พิจารณาจากการมีเงินทุนและทรัพย์สินอื่น มีแหล่งทุนเพียงพอสำหรับการดำเนินการตามพันธกิจ รวมทั้งมีแผนการบริหารความเสี่ยงในแต่ละพันธกิจ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
1.3.2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่า		
พิจารณาจากการมีการวิเคราะห์รายรับ รายจ่าย ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา และความคุ้มค่าของการดาเนินงาน
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	


1.3.3. สถานะการเงินและแผนกลยุทธ์ทางการเงิน	
พิจารณาจากการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต และมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางการเงินสำหรับการดำรงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด	
.................................................................................................................................................................................
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
1.3.4 ระบบบัญชีที่เป็นมาตรฐาน	
พิจารณาจากการมีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	

ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ  
1.4.1 สภาสถาบัน		
พิจารณาจากการมีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อกำหนดนโยบาย วางกฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงการกำกับดูแลการดาเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สามารถชี้นำและกำกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และมีกระบวนการประเมินสภาสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

1.4.2. ผู้บริหารสถาบัน		
พิจารณาจากการมีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์และมีประสบการณ์ในด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงมีการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการสถาบัน กำหนดนโยบายและแผนพัฒนา ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน และทรัพย์สินของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
1.4.3 บุคลากรสายสนับสนุน		
พิจารณาจากการมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้ ความชานำญในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยมีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพื่อให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
1.4.4 ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล		
พิจารณาจากการมีระบบการกำกับดูแลสถาบัน อุดมศึกษา ตั้งแต่ระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและคณาจารย์ในทุกระดับ ให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................

1.4.5 ระบบการรับฟังความคิดเห็น		
พิจารณาจากกลไกและประสิทธิภาพของกลไกของระบบการรับฟัง การวิเคราะห์ และการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดทำแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปิดหลักสูตรการศึกษา การจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล ทั้งนี้ โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนและกลุ่มต่าง ๆ จะได้รับ
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................   
                     
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………	
..................................................................................................................................................................................
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