แบบติดตาม ปค. 5

 (๑) หน่วยงาน.คณะวิทยาการจัดการ
รายงานแบบติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 มิถุนายน 2566 (รอบ ๙ เดือน)  

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ /วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ /กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการ
ดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 :
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์
1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. บัณฑิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาตำแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะวิชาชีพ 

	1.สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการ เพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
2.การพัฒนาให้ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
	บัณฑิตขาดทักษะการพัฒนาตนเองและทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรรษที่ 21








	1.โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ

2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 3.โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์

5.โครงการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาคณะวิทยาการ

	กันยายน 2566        
- คณบดี
- รองคณบดีทุกฝ่าย 
- ประธานหลักสูตร
- ประธานสาขาวิชา






	


























	ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ

ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ


ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ






ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ

ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 :
การพัฒนาการวิจัย
วัตถุประสงค์
1. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการทำวิจัย
2. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ/นานาชาติ ที่ได้รับการเผยแพร่ เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน
	1. มีการจัดอบรมสมรรถนะการวิจัยของ อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
2. มีทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายในให้กับอาจารย์ประจำคณะ

	นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรบางส่วนยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
	1. โครงการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลากร


2. โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย
	กันยายน 2566        
- คณบดี
- รองคณบดีทุกฝ่าย 
- ประธานหลักสูตร
- ประธานสาขาวิชา

	






	ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ

อยู่ระหว่างดำเนินโครงการสนับสนุนด้านการวิจัย



	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
1. ท้องถิ่นได้รับบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้จากงานวิจัยถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
2. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการของท้องถิ่น
3. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ร่วมกันทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	1. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ และให้บริการทางวิชาการสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
2. มีการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
	งบประมาณไม่ทั่วถึงต่อพื้นที่ที่ให้บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่นลดลง
	1. โครงการวิทยาการจัดการสืบสานวัฒนธรรมนำสมัย
กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ หัวข้อ FMS’SCONTEMPORARY CULTURE วัฒนธรรมนำสมัย
2. กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน คณะวิทยาการจัดการ
3. กิจกรรมไหว้ครูคณะวิทยาการจัดการ
	กันยายน 2566        
- คณบดี
- รองคณบดีทุกฝ่าย 
- ประธานหลักสูตร
- ประธานสาขาวิชา
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ดำเนินการโครงเสร็จตามกำหนด อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลดำเนินโครงการ
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สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ


                                                                                                                           ลายมือชื่อ ................................................................
	               ตำแหน่ง คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
                                                                                                                                                        ผศ.ดร.สามารถ  อัยกร
	           วันที่ 30 เดือน ..มิถุนายน... พ.ศ. ..2566.....
