 (๑) หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แบบติดตาม ปค. 5


แบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด (๒)  30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ปรัชญา : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แหล่งวิชาการ สร้างสรรค์คุณค่าการเรียนรู้ เพื่อพัฒนามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างยั่งยืน
วิสัยทัศน์ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นองค์กรวิชาการ เพื่อการเรียนรู้ สร้างสรรค์คุณค่าทางวัฒนธรรม สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
พันธกิจ : 5 บริหารจัดการให้มีคุณภาพ

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	พันธกิจที่ ๕ บริหารจัดการให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ : เพื่อบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ
	๑. คณะมีกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี   
 ๒. คณะกำหนดนโยบายการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น โดยการจัดกิจกรรม Open House และแนะแนวการศึกษา จัดขึ้น
         ๒.๑) วันอังคารที่ ๒๑ มกราคม 68 
ณ โรงเรียนดงมะไฟวิทยา จังหวัดสกลนคร
         ๒.๒) วันศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘  โรงเรียนนาทมวิทยา จังหวัดนครพนม
๓. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร



	ปัจจุบันจำนวนนักศึกษา
ไม่เป็นไปตามแผน
การรับนักศึกษา
	๑. ให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้อาจารย์ประจำหลักสูตร  
	งานบริการการศึกษา
	
	1) คณะมีสรุปข้อมูลการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2568

	
	
	
	๒. กำหนดนโยบายการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ผ่านเวปไซต์ของคณะและประชาสมัพนธ์โดยการบูรณาการในพื้นที่บริการวิชาการ
	
	
	2) คณะมีรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม Open House และแนะแนวการศึกษาของคณะ

	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะการดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตาม/สรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็น

	พันธกิจที่ ๕ บริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ
วัตถุประสงค์ : เพื่อบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ
	  ๑. คณะมีมาตรการในการควบคุมกำกับดูแลโดยการติดกล้องวงจรปิด และทำหนังสือแจ้ง รปภ.เพื่อเพิ่มเวลาตรวจเวรยาม
[bookmark: _GoBack]   ๒. คณะกำหนดนโยบายสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ทราบถึงมาตรการ
	คณะยังคงมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของทรัพย์สินราชการ
	๑. เพิ่มมาตรการในการควบคุมกำกับดูแลเพิ่มมากขึ้นโดยการติดกล้องวงจรปิด และทำหนังสือแจ้ง รปภ.เพื่อเพิ่มเวลาตรวจเวรยาม
	งานบริหารงานทั่วไป
 

	
	1) คณะอยู่ระหว่างการรออนุมัติจัดสรรงบประมาณในการจัดหาซื้อกล้องวงจรปิด

	
	
	
	
	
	
	2) คณะอยู่ระหว่างการทำบันทึกข้อความแจ้งหน่วยงานรักษาความปลอดภัย เพื่อเพิ่มเวลาในการตรวจพื้นที่ในความดูแลของคณะภายในและภายนอกเวลาราชการ
3) คณะแจ้งนโยบายย้ำเตือนในการเผ้าระวัง และให้ความร่วมมือในการร่วมดูแลและรักษา ทรัพย์สินหน่วยงานในที่ประชุมบุคลากร และการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

	
	
	
	๒. กำหนดนโยบายสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการอย่างเคร่งครัดโดยประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนบุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ทราบถึงมาตรการ เป็นระยะ โดยเฉพาะช่วงวันหยุดราชการ
	
	
	


											        สถานะการดำเนินการ
 = ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด
 = ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด
  = ยังไม่ดำเนินการ
 = อยู่ระหว่างดำเนินการ

											        ลายมือชื่อ (๑๐)......................................................
	ตำแหน่ง (๑๑)..........................................................
	วันที่ (๑๒) 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568
