SAR Template for Excellence Model

องค์ประกอบที่ 6 มาตรฐานการดำเนินการเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
ประเด็นพิจารณาที่ 6.1 การจัดทำกลยุทธ์และแผนปฏิบัติเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน		
พิจารณาจากการจัดทำกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งต้องสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล และแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามกลยุทธ์ และการดำเนินงานตามพันธกิจ และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัดผลสำเร็จ (OKR) ที่วัดได้จริง รวมถึงการมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายและคู่ความร่วมมือเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างนวัตกรรม
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ประเด็นพิจารณาที่ 6.2  การรับฟังผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย		
พิจารณาจากการจัดให้มีการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมผู้ใช้บัณฑิต คู่ความร่วมมือ ผู้เรียน และบุคลากร เพื่อประกอบการจัดทำกลยุทธ์สำหรับปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการในทุกพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
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ประเด็นพิจารณาที่ 6.3 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  		
พิจารณาจากการติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนอย่างสม่ำเสมอ มีผลการดำเนินการที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผลเพื่อความเป็นเลิศ มีกระบวนการสร้างนวัตกรรมและริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ 
ที่เกิดจากวิเคราะห์และจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนากลยุทธ์เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องตามบริบทของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
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        ประเด็นพิจารณาที่ 6.4 ระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศ  		
พิจารณาจากการประเมินความต้องการด้านอัตรากาลัง และขีดความสามารถของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา มีระบบบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพครอบคลุมกระบวนการสรรหา คัดเลือก การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ระบบสวัสดิการ การประเมินผลและโอกาสเติบโตในอาชีพ
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ผลงานที่เป็นจุดแข็งหรือผลงานภาคภูมิใจ (ถ้ามี) 
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          แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันหรือเพื่อรองรับอนาคต (เขียนสรุปแบบสั้น)
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