


 

คํานํา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วาดวยมาตรฐานและ     

การประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไดดําเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินดังกลาว มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง            

ทุกปการศึกษา และปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)

ตามองคประกอบคุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตัวบงช้ีตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และตัวบงช้ีเฉพาะตามเกณฑมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อรายงานผลการจัดการคุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ 

นโยบาย และกลไกการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 

2562 ฉบับน้ี เปนรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในวงรอบวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ถงึวันท่ี 30 มถิุนายน 2563          

ผลจากการประเมนิจะชวยใหมหาวทิยาลัยไดทราบถงึแนวทางวธีิการและผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 

2562 จุดเดนและโอกาสในการพัฒนา และสามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปปรับปรุงแกไขพัฒนาใหงานมคีวามกาวหนาย่ิงๆ ขึ้น 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และกองทุกหนวยงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน ตลอดจนงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธิการบดี และบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมอืเปนอยางดใีนการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา จนทําใหได

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ซึ่งแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเกดิประโยชนกับสาธารณชนตอไป 
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บทสรุปผูบรหิาร 

1.ขอมูลท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทางวิชาการ       

บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาท่ี 

อยางมคีวามสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวทิยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวทิยาลัย มอีธิการบดเีปนผูบริหาร

สูงสุด มรีองอธิการบด ี5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวชิาการ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ ฝายกจิการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและพันธกิจสัมพันธ มีผูชวยอธิการบดี 2 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และ

ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแลในสวนของการจัดการเรียนรู 1 คน มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก       

2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี                

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวจิัยและพัฒนา สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑติวทิยาลัย  

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 913 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วิชาการ 411 คน บุคลากรสายสนับสนุน 492 คน และนักวิจัยประจํา 10 คน โดยมีอาจารยท่ีปฏบัิติงานจริง 393 คน และ

ลาศึกษาตอ 18 คน ประกอบดวย ปริญญาตรี 14 คน ปริญญาโท 264 คน และปริญญาเอก 133 คน จําแนกตามตําแหนง

ทางวิชาการ มีรองศาสตราจารย 19 คน ผูชวยศาสตราจารย 110 คน และตําแหนงอาจารย 282 คน โดยมีการเปดสอน

ท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มนัีกศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน และมผีูสําเร็จการศึกษา วงรอบ

ปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตาม

แผน การตรวจสอบประเมนิ และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีการประเมินภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และ

ระดับมหาวทิยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2562  ไดมกีารประเมนิคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในชวงเดอืน 

กรกฎาคม 2563 – กันยายน 2563 และระดับมหาวทิยาลัย ในวันท่ี 26 – 27 ตุลาคม 2563 
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3. ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากนโยบาย เปาหมาย และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 โดยจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ ไดผลตามตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

เกณฑ สกอ.  

(13 ตัวบงชี้) 

เกณฑ สกอ. + มรสน. 

(23 ตัวบงชี้) 

คะแนน 

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

คะแนน 

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การผลติบัณฑติ 4.03 ดี 4.14 ดี 

2. การวจิยั 4.45 ดี 4.59 ดมีาก 

3. การบริการวชิาการ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก 

5. การบริหารจัดการ 4.45 ดี 4.34 ดี 

รวม 4.37 ด ี 4.44 ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.45) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.44 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.14) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.34) 
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ตารางท่ี 2  การวิเคราะหผลการประเมนิการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.14 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.41 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ดี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.41)   

4. ขอสรุปภาพรวมของหนวยงาน  

1) ดานหลักสูตร  

 หลักสูตรสวนใหญมีการบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และมีผลการประเมินคุณภาพอยู

ในระดับดี (3.01 ขึ้นไป) การบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับดี ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดาน

อัตรากําลังเพื่อรักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคณุภาพ และกํากับติดตามใหมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

2) ดานคุณภาพอาจารย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปนแผนระยะยาว และมีแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะ 

สาขา รวมถึงมีแหลงเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัย/การนําเสนองานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอกและการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น นํามาซึ่งคารอยละของอาจารย

ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ในสวนรอยละของการเขาสูตําแหนงทางวชิาการของอาจารยยังไมบรรลุ

เปาหมายตามเกณฑท่ีกําหนด ควรมีมาตรการเชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบกําหนดเกณฑ

ระยะเวลาเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของคณาจารยในการวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูตําแหนงทางวชิาการตอไป 
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3) ดานการพัฒนานักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการรวมกับองคการบริหารนักศึกษา              

สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ ในการรวมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 

เพื่อใหตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ท่ีหลากหลาย มกีารจัดกจิกรรม/โครงการดูแล

นักศึกษาใหมีความพรอมทางวิชาชีพและมีชองทางในการหารายไดระหวางเรียน ควรมีการสงเสริมพัฒนาผูนํานักศึกษา

และนักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค 4 ประการ          

การเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมไปถึงการใชเคร่ืองมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา

ใหกับชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยนื   

4) ดานการวจัิย 

 ดานการวิจัยควรสงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลและหนวยวิจัย เพื่อชวยการวิจัย เพิ่มผลผลิตผลงานทาง

วิชาการ และใชสําหรับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยสรางระบบฐานขอมูลท่ีสามารถตรวจสอบสถานะของ

ตนเองวาถึงกําหนดระยะเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ อยางเปนรูปธรรม พรอมท้ังสนับสนุนใหรางวัลแกอาจารย 

ท่ีมีผลงานทางวิจัยไดลงตีพิมพ ในวารสารในระดับนานาชาติ กําหนดใหมีโครงการทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

ทุก ๆ ป และจัดหาแหลงทุนวจิัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น 

5) ดานการบรกิารวชิาการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ีชัดเจน มีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมี   

สวนรวมภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

แบบมีสวนรวม มีการดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น และมกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกับพันธกจิหลักของมหาวทิยาลัย 

ควรมีการพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ีเขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนองพระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการกอเกิดรายได และ

การพัฒนาการบริการวชิาการแบบหุนสวนพันธกจิสัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย  

6) ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการสรางความรวมมอืกับเครือขายดาน

ศิลปวัฒนธรรมระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัดสกลนคร โดยการมีสวนรวมจัดโครงการ/กจิกรรมดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับหนวยงานภายในและภายนอก เชน โครงการมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน 

โครงการสบืสานประเพณอีอกพรรษาแหประสาทผึ้ง ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําทุกป ควรมีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขาย

ทางดานวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และควรมีการดําเนินการกําหนดและสรางมาตรฐานดานศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยใชมรดกภูมปิญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัดสกลนครใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  

7) ดานการบรหิารจัดการ 

 7.1 ดานการบริหารจัดการประกันคุณภาพของคณะ ผลรวมอยูในระดับดี (4.35 คะแนน) ควรมีการสนับสนุนและ

สงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหวางบุคลากรท่ีรับผิดชอบเพื่อ

เกดิการแลกเปลีย่นเรียนรู และนําไปปรับใชกับหนวยงานของตนเอง 

 7.2 มกีารนําระบบสารสนเทศมาใชในการกํากับตดิตามการดําเนนิงาน และผลการเบิกจายโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป ควรมีการติดตามการเบิกจายของหนวยงานตาง ๆ ใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ และประเมินผลคา

เปาหมายของการใชงบประมาณกับผลการเบิกจายในแตละไตรมาส 
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ตอนท่ี 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวทิยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักรี 

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวทิยาลัย ซึง่เปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระท่ีน่ัง 

อัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมอัีกขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจกัร เปนรูป

เศวตฉัตร 7 ช้ัน ตั้งอยูบนพระท่ีน่ังอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยท่ีวันบรมราชาภิเษก

ตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนอืพระท่ีน่ังอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศท้ังแปด มสีสัีญลักษณ

ตราประจําสถาบัน 5 ส ีคอื 

  สนี้ําเงนิ หมายถงึ  สถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนดิและพระราชทานนาม “มหาวทิยาลัยราชภัฏ” 

  สเีขยีว   หมายถงึ  แหลงท่ีต้ังของมหาวทิยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

  สทีอง   หมายถงึ  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สสีม   หมายถงึ  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

  สขีาว   หมายถงึ  ความคดิอันบริสุทธ์ิของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สปีระจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวทิยาลัย 

เขยีว 

ชมพู 

 

พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย     คตธิรรมประจํามหาวทิยาลัย    ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี      ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคอืแสงสวางสองโลก”      ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานท่ีตั้ง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตําบลธาตุเชงิชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000   

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสเีขยีว  อยูตอนบน 

แถบสชีมพู  อยูตอนลาง 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งส้ิน 636 ไร 

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ต้ังของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร   

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเม่ือ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใชกระทรวงมหาดไทยไดเปล่ียนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและส่ิงกอสรางเพื่อต้ังเปนโรงเรียน

ฝกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและส่ิงกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดต้ังเปนโรงเรยีนฝกหัดครู ดังน้ัน โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครจงึไดถอืกําเนิดข้ึน เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรยีนฝกหัดครูสกลนครเริ่มดําเนินการต้ังแตปการศกึษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศกึษาเพ่ิม 152 คน มีครูอาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารยมี 24 คน นายพจน     

ธัญญขันธ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับ

นักศกึษาเพิ่มข้ึน มีครูอาจารยเพ่ิมมากข้ึน อาคารและส่ิงกอสรางก็เพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน กระทรวงศกึษาธิการ จึงยกฐานะข้ึนเปน 

“วทิยาลัยครูสกลนคร” เม่ือวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คอื ภาคปกติ และภาคค่ํา 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตร ี(ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังน้ัน สถาบัน จึงเปล่ียนชื่อจาก 

“นักศกึษาภาคค่ํา” เปน “นักศกึษาตอเน่ือง” จนถงึป 2521 

ปการศึกษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศกึษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวชิาที่หลากหลายมากข้ึน คอื สาขาศลิปศาสตร สาขาวทิยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศกึษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปรญิญาตร ี4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวทิยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เม่ือผานการพิจารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมีผลให

วทิยาลัยครูสกลนครเปล่ียนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา

แตงต้ังให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธกิารบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร 

ตอมาเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที ่                           

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ต้ังแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธกิารบดีคนแรกของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ อธกิารบดีคนปจจุบัน คือ ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร 

 

ประวัตกิารจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ปรัชญา : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลศิทาง

วชิาการ บนพื้นฐานแหงคณุธรรม รวมช้ีนําการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 

วสิัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอม 

ในการจัดการศึกษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่น ระดับชาติและระดับสากล 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคดิ รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head   หมายถงึ   รวมคดิ รวมกันแสดงความคดิเห็น ไดขอสรุปทิศทางรวมกัน 

 Heart   หมายถงึ   มจีติวญิญาณรวมใจเปนนํ้าหน่ึงใจเดยีวกัน 

 Hand   หมายถงึ   รวมทํา รวมทําหนาท่ี รวมกันขับเคลื่อนภารกจิองคกร 

 Healthy Organization  หมายถงึ  องคกรสุขภาพด ีองคกรแหงความสุข 

พันธกิจ :    

 1. ผลติบัณฑติท่ีมคีุณภาพและคุณธรรม 

2. สรางสรรคงานวจิัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น 

3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาเครือขายการเรียนรู 

5. บริหารจัดการใหมคีุณภาพ 

อัตลักษณ :  “บัณฑติเปนคนด ีมีจิตสาธารณะ และทักษะวชิาชพี” 

“บัณฑติเปนคนดี”  หมายถงึ  คนท่ีมคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

“มจิีตสาธารณะ”    หมายถงึ  มสํีานึกและรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอื้ออาทรตอผูอื่น และแบงปน 

“มทีักษะวชิาชพี”    หมายถงึ  มคีวามชํานาญในวชิาชีพ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลยี 

เอกลักษณ : “มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนครเปนมหาวทิยาลัยแหงการใหโอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถงึ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนมหาวิทยาลัยท่ีใหโอกาสทางการ

ศึกษาแกคนในทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

1. การผลติบัณฑติและพัฒนาครูใหมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 

3. การพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยนืบนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสทิธิภาพ 

 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกจิ 
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โครงสรางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร แบงกลุมงานออกเปน 2 กลุม คอื กลุมงานวชิาการ ซึ่งทําหนาท่ีผลติบัณฑติ และ

กลุมงานสนับสนุนกจิกรรมตามพันธกจิตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

1. กลุมงานวชิาการ  

ประกอบดวย 6 คณะ ดังน้ี 

1) คณะครุศาสตร 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3) คณะวทิยาการจดัการ 

4) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. กลุมงานสนับสนุนงานกิจกรรมมหาวทิยาลัย  

ประกอบดวย 6 หนวยงานหลักๆ ดังน้ี 

1) สํานักงานอธิการบด ีประกอบดวย 3 กอง ดังน้ี 

1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 

1.3 กองพัฒนานักศึกษา 

2) สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

3) สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 

6) บัณฑติวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานหลักของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยได

ดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว  

จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ซึ่งการดําเนินการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวทางสําคัญ ๆ 

ดังตอไปน้ี 

1. เปาหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) สงเสริมพันธกจิหลักและพันธกจิสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกจิหลัก 4 ประการ ของการ

อุดมศึกษาและพันธกจิดานการบริหารจัดการ ไดแก  

     (1) พันธกจิดานการผลติบัณฑติ 

  (2) พันธกจิดานการวจิัย 

  (3) พันธกจิดานการบริการวชิาการ 

  (4) พันธกจิดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  (5) การบริหารจัดการภายใตความสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงการประกนั

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2) เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปจจัยนําเขาและกระบวนการซึ่งสามารถสงเสริมและ

นําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมปีระสทิธิภาพ 

  3) เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอืน่ท่ีกําหนดและเปนนโยบายของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยเฉพาะ

เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิและการเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก       

เพื่อไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกนิความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 

4) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย การประกันคุณภาพ 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร     

ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับมหาวทิยาลัย 

2. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

  นโยบายขอ 1 เรงรัดใหมกีารพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย การสงเสริม     

การควบคุมคุณภาพ การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 นโยบายขอ 2 เรงรัดใหมกีลไกในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

 

การประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  นโยบายขอ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑและมาตรฐานท่ีต้ังไวอยางตอเนื่อง  

 นโยบายขอ 4 เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคล องคกร และหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย  

 นโยบายขอ 5 สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลัย มาเผยแพรตอสังคมภายนอก 

3. แนวปฏบิัตติามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 5 ขอ ดังกลาวแลวนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดพิจารณา

กําหนดแนวปฏบัิตใินการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดใหมีหนวยงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีกํากับดูแลรับผิดชอบการดําเนินการ

ประกันคณุภาพการศึกษาโดยเฉพาะ และมผีูรับผดิชอบท่ีชัดเจน คอื รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

2. แตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึง่ประกอบดวย คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 

1) คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ สํานัก และสถาบัน 

3) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

3. กําหนดมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเอกลักษณ อัตลักษณ และบริบทของ

มหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ดาน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

5. พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพของมาตรฐานตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในขอ 3 และขอ 4 ท้ังใน

หนวยงาน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับหลักสูตร ท้ังนี้ตองใหสอดคลองปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกจิ วัตถุประสงคและแผนดําเนินงานของแตละหนวยงาน 

6. จัดใหมกีารประชุม สัมมนา หรืออบรมบุคลากรในมหาวทิยาลัยทุกระดับใหมคีวามรูความเขาใจ และตระหนัก

ถงึความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนนิการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังช้ีแจงใหเขาใจชัดเจนในขัน้ตอนและแนว

ปฏบัิติตาง ๆ เพื่อสรางความรวมมอืรวมใจท่ีด ี

7. จัดทําคูมอืประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย 

8. หนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จัดทํารายงานการ

ประเมนิตนเอง (SAR) เพือ่นํามาสังเคราะหเปนรายงานการประเมนิตนเองในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

9. ตรวจประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ ท้ังในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานและจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 

10. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ

ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวงรอบปถัดไป 
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 ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 

หนวยงาน ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยเปดสอนท้ังหมด 62 หลักสูตร จําแนกเปน    

ระดับปริญญาตรี 48 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก   

5 หลักสูตร ดังน้ี  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจํานวนหลกัสูตรที่เปดสอน ปการศกึษา 2562 

คณะ 

ระดับการศกึษา 

รวม ปรญิญาตร ี ประกาศนยีบัตร 

บัณฑติ 

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

ครุศาสตร 13 1 5 3 22 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 

วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 - 2 1 12 

เทคโนโลยีการเกษตร 6 - - - 6 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 3 - - - 3 

รวม 48 1 8 5 62 

หมายเหตุ  :  

1. ขอมูลหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562  โดย นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา        

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

2. ขอมูลหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2562  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรท่ีเปดสอน 
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 ปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 9,943 คน จําแนกเปน ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 8,956 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 8,238 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 718 คน ระดับประกาศนยีบัตร

บัณฑติ ภาคพเิศษ จํานวน 243 คน ระดับปริญญาโท จาํนวน 570 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 9 คน ภาคพเิศษ 

จํานวน 561 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 174 คน แบงเปน ภาคปกติ จาํนวน 26 คน ภาคพเิศษ จาํนวน 148 คน  

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงจํานวนนักศกึษา ปการศกึษา 2562 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

รวม ปรญิญาตร ี ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ 

ครุศาสตร 1,960 - 1,960 - 243 243 - 427 427 17 130 147 2,777 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1,780 319 2,099 - - - - - - - - - 2,099 

วทิยาการจัดการ 2,171 396 2,567 - - - - 114 114 - 15 15 2,696 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
1,266 - 1,266 - - - 9 20 29 9 3 12 1,307 

เทคโนโลยีการเกษตร 439 3 442 - - - - - - - - - 442 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 622 - 622 - - - - - - - - - 622 

รวม 8,238 718 8,956 - 243 243 9 561 570 26 148 174 9,943 

หมายเหตุ  :  

1. ขอมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2562  โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร                              

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

2. ขอมูลนักศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2562  โดย นางสาวจิราวรรณ สาริบุตร                                                

บัณฑติวิทยาลัย  ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 

 

 

 

 
 

นักศกึษา 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  15  

 

 
 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมผีูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 จํานวนท้ังสิ้น 2,618 คน จําแนกเปน

ระดับปริญญาตรี จํานวน 2,273 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2,034 คน ภาค กศ.ป. จํานวน 239 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ จํานวน 177 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 138 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน 

ภาคพเิศษ จํานวน 136 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 30 คน แบงเปน ภาคปกติ จํานวน 2 คน ภาคพเิศษ จํานวน 28 คน 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศกึษา 2561 

คณะ 

ระดับปรญิญา 

ปรญิญาตร ี ประกาศนยีบัตรบัณฑติ ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

รวม ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ภาค  
รวม 

ปกต ิ กศ.ป. ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ ปกต ิ พเิศษ 

ครุศาสตร 471 5 476 - 177 177 - 94 94 2 20 22 769 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
388 55 443 - - - - - - - - - 443 

วทิยาการจัดการ 600 140 740 - - - - 33 33 - 7 7 780 

วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
299 1 300 - - - 2 9 11 - 1 1 312 

เทคโนโลยีการเกษตร 169 3 172 - - - - - - - - - 172 

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
107 35 142 - - - - - - - - - 142 

รวม 2,034 239 2,273 - 177 177 2 136 138 2 28 30 2,618 

หมายเหตุ  :  

1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2561                                                 

โดย นายนววชิ ธงษาราษฎร  สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2561 

โดย นางสาวจริาวรรณ สาริบุตร  บัณฑติวิทยาลัย ขอมูล ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

 
 

ผูสําเร็จการศกึษา 
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1. บุคลากรสายวชิาการ 

1.1 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามประเภทและการปฏบิัตงิาน 

 ปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีํานวนบุคลากรสายวชิาการท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 410.5 คน           

ลาศึกษาตอ จํานวน 18 คน ไมมีผูลาเพิ่มพูนศักยภาพ และไมมีผูไปชวยราชการ รวมปฏิบัติงานจริง จํานวน 392.5 คน       

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทการปฏิบัตงิานกับคณะ 

คณะ 
บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

รวม 
ลาศึกษา

ตอ 

ชวย

ราชการ 

ลา

เพิ่มพูน

ศักยภาพ 

ปฏบิัติ 

งานจรงิ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

อาจารย

พเิศษ 

ครุศาสตร 16 58 10.5 84.5 1 - - 83.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 65 11 96 3 - - 93 

วทิยาการจัดการ 20 38 3 61 - - - 61 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 29 51 2 82 8 - - 74 

เทคโนโลยกีารเกษตร 9 28 2 39 2 - - 37 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 15 31 2 48 4 - - 44 

รวม 109 271 30.5 410.5 18 - - 392.5 

1.2 บุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและระดบัคุณวุฒทิางการศกึษาทัง้หมด 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มจีํานวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวนท้ังสิ้น 410.5 คน

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน อาจารย จํานวน 281.5 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 110 คน และ                          

รองศาสตราจารย จํานวน 19 คน จําแนกตามระดับคุณวุฒิทางการศึกษา แบงเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน  14 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 264 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 132.5 คน  

ตารางที่ 7 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและระดับคุณวุฒิทางการศกึษากับคณะ 

คณะ 

ตําแหนงทางวิชาการ/ระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

รวม ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตร 1 - - 36 6 1 20.5 14 6 - 84.5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 - - 66 7 1 5 6 2 - 96 

วทิยาการจัดการ - - - 34 11 - 6 8 2 - 61 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 1 - 26 11 - 25 14 3 - 82 

เทคโนโลยกีารเกษตร - - - 18 10 - 5 4 2 - 39 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 1 - - 25 11 1 2 7 1 - 48 

รวม 13 1 - 205 56 3 63.5 53 16 - 410.5 

รวมท้ังส้ิน 14 264 132.5 410.5 

บุคลากร 
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2. นักวจัิย 

ในปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มบุีคลากรนักวจิัย จํานวนท้ังสิ้น 10 คน จาํแนกตามการ

ปฏบัิติงาน ปฏบัิติงานจริง จํานวน 10 คน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจํานวนนักวิจัย จําแนกตามการปฏิบัตงิาน 

หนวยงาน 
จําแนกตามการปฏบิัตงิาน 

รวมทั้งหมด 
ปฏบิัตงิาน ลาศกึษาตอ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา    

- งานบริหารการวจิัย 1 - 1 

- งานวจิัยและบริการวชิาการ 3 - 3 

- งานสารสนเทศและเผยแพรงานวจิัย - - - 

- งานศูนยความเปนเลศิดานพลังงานทางเลอืก 5 - 5 

- งานบริหารจัดการงานวจิัยและบริการวชิาการ 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 10 - 10 

หมายเหตุ :   

1. การนับจํานวนอาจารยประจาํและนักวจิยั นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 

  9 – 12 เดอืน    คดิเปน  1  คน 

  6 เดอืนขึ้นไปแตไมถงึ 9 เดอืน  คดิเปน 0.5 คน 

ไมนับผูท่ีทํางานนอยกวา 6 เดอืน 

2. ขอมูลจํานวนบุคลากรสายวชิาการ และขอมูลจํานวนนักวจิัย ประจําปการศึกษา 2562                                                 

โดย นางสาวประภัสสร พองผาลา งานบริหารบุคคลและนิติการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 มถิุนายน 2563 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มงีบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563                    

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 9 จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563                            

จําแนกตามแหลงงบประมาณ 

ตารางท่ี 10  จํานวนงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563                                     

จําแนกตามประเภทรายจายและแหลงงบประมาณ 

หมายเหตุ  :  ขอมูลงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563                        

โดย นางอมรรัตน  ตุนกลิ่น กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

 

แหลงงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ จํานวนเงนิ รอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 600,298,500 79.57 478,319,100 77.53 

2. งบประมาณเงนิรายได 154,089,536 20.43 138,629,080 22.47 

รวมทั้งสิ้น 754,388,036 100.00 616,948, 180 100.00 

ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ งบแผนดนิ งบเงนิรายได รวม รอยละ 

1. งบบุคลากร 88,924,900 37,812,090 126,736,990 16.80 303,288,600  37,302,082  340,590,682  55.21  

2. งบดําเนนิงาน 39,592,100 78,626,802 118,218,902 15.67  10,923,600  80,732,657  91,656,257  14.86  

3. งบลงทุน 223,327,500 8,043,667 231,371,167 30.67   72,521,900      5,133,423     77,655,323    12.59  

4. งบอุดหนุน 184,967,500 16,927,645 201,895,145 26.76  91,585,000    6,953,326     98,538,326    15.97  

5. งบรายจายอื่น 63,486,500 12,679,332 76,165,832 10.10                 -       8,507,592      8,507,592      1.38  

รวม 600,298,500 154,089,536 754,388,036 100.00 478,319,100  138,629,080  616,948,180  100.00  

งบประมาณ 
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ตารางที่ 11  จํานวนอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวนหอง ลักษณะ 

อาคาร 

อาคารจัดการเรยีนการสอน/อาคารฝกอบรมปฏบิัติ/อาคารสํานักงาน 

 อาคาร 1 อาคาร

สํานักงานสถาบันภาษา                             

             

 

2,197.00 2506 

ปรับปรุง 2559 

3,300,000 26 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 2 อาคารคณะ

 

1,863.00 (2507 - 2537) 4,600,000 30 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 3 อาคารคณะ

 

1,849.00 (2507 - 2537) 2,600,000 25 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 4 อาคารคณะ

 

2,128.00 (2507 - 2537) 3,200,000 41 คอนกรีต 4 ชัน้ 

 อาคาร 5 อาคารสําา

 

2,130.00 (2507 - 2537) - 40 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 6 อาคารคณะ



 

1,688.00 (2507 - 2537) 6,300,000 22 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 7 อาคารคณะ

 

1,872.00 (2507 - 2537) 5,670,000 25 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 8 อาคาร

 

4,312.80 2540 27,797,000 56 คอนกรตี 6 ชัน้ 

 อาคาร 9 อาคารศูนย

 

5,114.40 2540 39,599,00 98 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 10 อาคารเรียน

  ั้  

8,056.13 2543 62,732,486 116 คอนกรตี 9 ชัน้ 

 อาคาร 11 อาคารศูนย

 

6,524.00 2550 65,990,000 60 คอนกรตี 5 ชัน้ 

 อาคาร 12 อาคารคณะ

โ โ  

4,756.72 2551 69,500,000 51 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 13 อาคาร

 

10,405.00 2552 119,950,000 86 คอนกรตี 5 ชัน้ 

 อาคาร 14 อาคาร

ั

 

8,070.00 2554 79,950,000 92 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคาร 15 อาคาร

 

1,310.15 2555 15,490,000 32 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 16 อาคารครุ

  

784.90 2556 8,515,000 9 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคาร 17 อาคารพล

 

 

7,060 2555 94,440,000 44 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคาร 18 ศูนยกีฬา

พรอมส่ิงกอสราง

           

               

 

38,873.76 2556 89,800,000 24 อาคารเรยีน 2 ชัน้  

และสนามกีฬา 

 อาคาร 19 อาคารเรยีน

 

11,815.75 2557 149,550,000 88 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคาร 20 อาคาร

อเนกประสงค 

11,598.00 2558 178,800,000 99 คอนกรตี 5 ชัน้ 

ใตถุนเปนท่ีจอดรถ 

 อาคารศูนยวจิัยเทอร

โ ็  

381.60 2549 1,380,000 8 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารพัฒนาชุมชน 63.00 2550 233,000 2 อาคารไมชัน้เดียว 

 ฟารมปศุสัตว คณะ

โ โ  

730.00 2555 1,060,000 5 ฟารมปศุสัตว 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

696.00 2556 1,579,000 3 อาคารรูปทรง โรงงานชัน้

เดียว 

 อาคารปฏิบัติงาน

 

202.95 2556 400,000 1 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารคลินิกสัตวและ

้  

144.97 2556 495,000 4 คอนกรตี 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 

790.00 2556 8,760,000 6 คอนกรตี +  

ไม (2 ชัน้) 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

  

   

 

 

699.93 2557 6,200,000 4 อาคารเรยีนไม + 

คอนกรตี (2 ชัน้) 

 อาคารเรยีนปฏิบัติการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

696.00 2557 

 

  

1,700,000 5 อาคารรูปทรง โรงงานชัน้

เดียว 

อาคารเรยีน อาคารประกอบ และยานพาหนะ 
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ชื่ออาคาร พื้นท่ี 

ใชสอย 

 

ปท่ีเริ่มกอสราง/ 

ปรับปรุง 

งบประมาณ  

(บาท) 

จํานวนหอง ลักษณะ 

อาคาร 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 

   

 

990.00 2558 8,700,000 3 คอนกรตี + 

ไม (4 ชัน้) 

 สระวายนํ้าและอัฒจรรย 3,234.50 2558 19,940,000 2 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารโรงงานตนแบบ

 

321.00 2558 1,575,000 5 คอนกรตี 

 โรงฝกปฏิบัติการ

โ โ  

608.30 2559 1,715,000 1 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเพาะเล้ียงสัตวนํ้า 300.00 2559 3,010,000 6 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเรอืนเพาะชํา 162.00 2559 1,600,000 1 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเรอืนผลิตพชืเฉพาะ 112.00 2559 1,600,000 1 โรงเรอืน  

คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

 

   

 

 

2,310.54 2559 14,498,000 9 คอนกรตี  

+ ไม (2 ชัน้) 

 โรงเรยีนวถีิธรรมแหง

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

  

    

 

670.00 2561 7,285,000 8 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 โรงงานตนแบบพัฒนา

 

 

400.00 2561 2,806,000 6 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารศูนยสารสนเทศ 680.00 2561 12,315,700 - คอนกรตี 1 ชัน้ 

 โรงผลิตปุยอนิทรยี 200.00 2562 1,669,000 4 อาคารโครงเหล็ก 

หลังคา UV PLASTIC 1 

  เรอืนเพาะชํา 300.00 2562 1,669,000 4 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารปฏิบัติการสราง

เสรมิสุขภาพทุกชวงวัย 

280.00 2562 1,684,550 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

+ ไมสังเคราะห 

 อาคารปฏิบัติการเรยีน

ั

 

200.00 2562 1,669,000 3 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 โรงเรอืนปฏิบัติการและ

 

264.00 2562 1,500,000 4 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารศูนย รปภ. 276.00 2562 1,689,700 3 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารศูนยฝก

 

3,600.00 2562 11,320,000 66 คอนกรตี 1 ชัน้ 

หอประชุม 

 หอประชุม 1 1,195.60 (2507 -2537) 1,250,000 1 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 หอประชุมมหาวชริาลง

 

7,641.12 2548 94,500,000 47 คอนกรตี 4 ชัน้ 

อาคารสวัสดกิาร/อาคารท่ีอยูอาศัยรวม 

 อาคารสงเสรมิสุขภาพ

ใ  

382.00 2549 2,775,000 7 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารโรงอาหาร

 

352.00 2549 1,289,999 9 อาคารชัน้เดียว 

 อาคารโรงอาหารและ

 

544.00 2550 3,800,000 10 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 อาคารหอพักอาจารย

 

 

5,520.00 2551 58,980,000 141 คอนกรตี 4 ชัน้ 

 อาคารท่ีพักสําาหรับ

ั  

 

1,726.00 2551 12,444,000 46 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 อาคารชุดท่ีพักบุคลากร 

 

1,320.00 2552 13,450,000 24 คอนกรตี 3 ชัน้ 

 อาคารโรงอาหารรวม 1,757.00 2555 18,875,000 24 คอนกรตี 2 ชัน้ 

 กลุมอาคารหอพัก

 

 

26,000.00 2559 304,580,000 464 อาคารคอนกรตี 

 หองนํ้านักศกึษา 

    

106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 หองนํ้านักศกึษา 

  

106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 หองนํ้านักศกึษา 

   

106.00 2561 1,665,000 2 คอนกรตี 1 ชัน้ 

 บานพักนักศกึษา

 

282.00 2562 1,620,000 7 คอนกรตี 1 ชัน้ 
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ตารางที่ 12  จํานวนยานพาหนะที่ใชงานในปจจุบัน 

ท่ี 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบยีน ยี่หอ (รุน) 

ปท่ี 

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

1. รถยนตนั่ง กข-6999 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานฯ 

2. รถยนตนั่ง กจ-6343 สน. TOYOTA 2547 16 หนวยยานฯ 

3. รถยนตนั่ง กค-3835 สน. HONDA 2550 13 หนวยยานฯ 

4. รถตู นข-1165 สน. TOYOTA 2545 18 หนวยยานฯ 

5. รถตู นข-3128 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

6. รถตู นข-3127 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

7. รถตู นข 2823 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

8. รถตู นข 2824 สน. NISSAN 2552 11 หนวยยานฯ 

9. รถตู นข-3867 สน. TOYOTA 2555 8 หนวยยานฯ 

10. รถตู นข-5006 สน. TOYOTA 2559 4 หนวยยานฯ 

11. รถตู นข-2196 สน. TOYOTA 2550 13 หนวยยานฯ 

12. รถนั่งสองตอนแวน กค-339 สน. FORD EVEREST 2549 14 หนวยยานฯ 

13. รถนั่งสองตอนแวน กค 9986 สน. FORD EVEREST 2552 11 หนวยยานฯ 

14. รถบัสแอร 40–0077 สน. VOLVO 2547 16 หนวยยานฯ 

15. รถบัสแอร 40–0105 สน. VOLVO 2553 10 หนวยยานฯ 

16. รถกระบะ บท-4762 สน. FORD 2550 13 หนวยยานฯ 

17. รถปคอัพ 4 ประตู กข-5978 สน. ISUZU 2546 17 หนวยยานฯ 

18. รถโดยสารสวนบุคคล 40–0071 สน. HINO 2532 31 หนวยยานฯ 

19. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0072 สน. MITSUBISHI 2546 17 หนวยยานฯ 

20. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0166 สน. HINO 2558 5 หนวยยานฯ 

21. รถโดยสารสวนบุคคล 40-0226 สน. HINO 2562 1 หนวยยานฯ 

22. รถราง จํานวน 12 ที่นัง่ - - 2556 7 หนวยยานฯ 

23. รถกอลฟ 3 ที่นั่ง - - 2559 4 หนวยยานฯ 

24. รถกอลฟ 5 ที่นั่ง - U-TECH 2560 3 หนวยยานฯ 

25. รถจักรยานไฟฟา - VOLT 2561 2 หนวยยานฯ 

26. รถตู นข 626 สน TOYOTA 2543 20 งานอาคารฯ 

27. รถตู นข–1157 สน. TOYOTA 2545 18 งานอาคารฯ 

28. รถบรรทุกเทรลเลอร 81-1688 สน.  ISUZU 2551 12 งานอาคารฯ 

29. รถแทรกเตอร ต-1202 สน. Landini 2539 24 งานอาคารฯ 

30. รถแทรกเตอร - Kubota 2549 14 งานอาคารฯ 

31. รถบรรทุกเฉพาะกจิ 

(กําาจัดสิ่งปฏกิลู) 
81 - 1984 สน. HINO 2552 11 งานอาคารฯ 

32. รถขนถายการเกษตร - - 2546 17 งานอาคารฯ 

33. รถขนถายการเกษตร - - 2551 12 งานอาคารฯ 

34. รถขนถายการเกษตร - - 2554 9 งานอาคารฯ 

35. รถนั่งสวนกลาง นข 626 สน. - 2543 20 งานอาคารฯ 
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ท่ี 
ประเภทรถยนต/ 

ประเภทการใชงาน 
เลขทะเบยีน ยี่หอ (รุน) 

ปท่ี 

จดทะเบยีน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ประจําหนวยงาน 

36. รถสามลอ - - 2546 17 งานอาคารฯ 

37. รถบรรทุกขยะ - Kubota 2558 5 งานอาคารฯ 

38. รถนั่งสวนกลาง นข 1157 สน. - 2558 5 งานอาคารฯ 

39. รถจักรยานไฟฟา - - 2560 3 งานอาคารฯ 

40. รถสามลอไฟฟา - Transporter 2561 2 งานอาคารฯ 

41. รถบรรทุกน้ํา - HONDA 2563 - งานอาคารฯ 

42. รถตูนั่งสี่ตอน นข-1156 สน. TOYOTA/ 

Commuter 

2545 18 ศูนยคอมฯ 

หมายเหตุ  :  ขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และยานพาหนะ                                                                 

โดย นางสาวประภาพร คําโสมศรี กองนโยบายและแผน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
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 ตอนท่ี 2 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลประเมินปท่ีผานมา 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรอบปการศึกษา 2562                           

(1 กรกฎาคม 2562 ถึง  30 มิถุนายน 2563) คณะกรรมการตรวจประเมินไดช้ีใหเห็น จุดเดน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา                    

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในแตละองคประกอบใหมหาวิทยาลัยไดทราบ ดังนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา สภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย และผูท่ีเกี่ยวของกับประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จึงนํา      

ผลการประเมินดังกลาวมาทบทวน และวางแผนพัฒนาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและองคประกอบตาง ๆ ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวทิยาลัย โดยมรีายละเอียด ดังน้ี  

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑติที่มคีุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบณัฑติ      ตัวบงช้ีท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ  ตัวบงช้ีท่ี  5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

      ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินการ

เกี่ยวกับหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน และมี

นักศึกษาจํานวนนอยวาจะปดหรือปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัย เชน โอนยายนักศึกษาไป

หลักสูตรอื่น ๆ ทบทวนหลักสูตรท่ีมีชื่อและ

วัตถุประสงค รวมท้ังกลุมเปาหมายนักศึกษาใน

หลักสูตรท่ีใกลเคียงกัน วิเคราะหผลการประเมิน

หลักสูตรท่ี ได  ค าคะแนนต่ํากวา 3 เพื่ อวาง 

เปาหมายการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตรเพื่อใหไดผลประเมนิเพิ่มขึ้น 

      มหาวิทยาลัย มีการวางระบบและกลไกในการกํากับติดตามให    

การดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร      

และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา      

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะกํากับติดตามในประเด็น

ของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม การปรับปรุง

หลักสูตร หรือการปดหลักสูตร ในกรณีหลักสูตรท่ีคาดวาจะงดรับ

นักศึกษา และกําลังจะปดหลักสูตร จะนําเขาท่ีประชุมกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข นอกจากนี้

ยังมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี โครงการเงินอุดหนุน

พัฒนาหลักสูตร โครงการเงินอุดหนุนพัฒนาหลักสูตร (วิพากษ

หลักสูตร) 

    และมหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษายังไดมีการ

กําหนดโครงการ/กิจกรรม อาทิเชน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการให

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อสงเสริมพัฒนาให

ทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑองคประกอบ/ตัวบงช้ี

ของการประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลประเมนิเพิ่มขึ้น   
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การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  

องคประกอบที่ 1 การผลติบณัฑติ ตัวบงช้ีท่ี  1.2  อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

     ตัวบงช้ีท่ี  1.3  อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

มหาวทิยาลัยควรมแีผนระยะยาวในการพัฒนา

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทาง

วชิาการเพื่อยกระดับผลการประเมนิ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น 

มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดดําเนิน

ภารกิจหลักดวยหลักการบริหารเชิงกลยุทธ โดยกําหนดใหมีการ

จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2559 - 2562  

     โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และมีการสงเสริมให  

ทุนสนับสนุนบุคลากร ไดไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ไมเกิน 

300,000 บาท ตอหลักสูตร ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ปการศึกษา 

ตอราย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขการใหทุนสนับสนุนคาใชจายเพื่อการพัฒนาวิชาการ  

แกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 

2562  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ทําหนาท่ี

บริหารจัดการกองทุนและเงินกูยืมสําหรับบุคลากรในการพัฒนา

ศักยภาพดานคุณวุฒิอาจารยท่ีสูงขึ้น โดยในป 2562 มีการจัด

ประชุม ท้ังหมด 4 คร้ัง/ป  ท้ังนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร         

มกีารพัฒนาศักยภาพตนเองใหมคีุณวุฒิท่ีสูงขึ้นตอไป และสอดคลอง

กับความตองการของมหาวทิยาลัย  

     ในป พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการใหทุน

สนับสนุนบุคลากร ใหไปศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

     - ทุนสนับสนุนระดับปริญญาเอก จํานวน 8 ราย  

เปนจํานวนเงนิ 788,000 บาท 

     - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 9 ราย 

1. ดร.สุวภา ยศตะโคตร 

2. ดร.สุมนา ถวลิ 

3. ดร.กฤษฎา พรหมพนิจิ 

4. ดร.จนิดา ลาโพธ์ิ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภวัต มสีดยี 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จริภัทร เร่ิมศรี 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณนภา หาญมนตรี 

8. ดร.ฐติินันท เหมะธุลนิ 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวพร วรรณทอง 

     - คาดวาจะสําเร็จการศึกษา ในป 2563 จํานวนท้ังสิ้น 9 ราย 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

     ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนการดําเนินงานโครงการ

ในทุก ๆ ป โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูตําแหนง

ทางวชิาการอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องในทุก ๆ ป และในปการศึกษา 

2562 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดกิจกรรม / 

โครงการในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะใหกับบุคลากรสายวชิาการ 

(เฟสท่ี 3) ดังนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          

ในปการศึกษา 2562 เร่ือง “ผลกระทบของเกณฑใหม การตีพิมพ        

การเขียนตําราและหนังสือกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ”               

ในวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 ณ หองสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 70 ราย   

โดย ศาสตราจารย ดร.อลงกลด แทนออมทอง คณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน และรองศาสตราจารย ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เปนวิทยากรผูใหความรู 
     โดยมีวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อใหคณาจารย มีความรู 

ความเขาใจ และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาผลงาน    

ทางวิชาการกับผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และสนับสนุนให

คณาจารยไดพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง 

ทางวชิาการใหสูงขึ้น 

     ปจจุบันการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยมีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(กพว.) ไดดําเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย ดําเนนิการภายใตหลักเกณฑและวธีิการตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง หลักเกณฑ และวิ ธีการพิ จารณาแต งตั้ งให ดํ ารงตําแหน ง            

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2550 

(ฉบับท่ี 2) และฉบับปรับปรุงเพิ่มเติมถงึปจจุบัน มคีณาจารยท่ีสงผลงาน

ขอแตงต้ังตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย ในรอบปการศึกษา 2562 ( 1 ก.ค. 62 – 30 ม.ิย. 63)   
     - สงผลงานทางวชิาการ 

          - ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 5 ราย 

          - ระดับรองศาสตราจารย   จํานวน – ราย 

          - ระดับศาสตราจารย        จาํนวน - ราย 

     - แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวชิาการในปการศึกษา 2562 

          - ระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 15 ราย  

          - ระดับรองศาสตราจารย   จํานวน   3 ราย  

    - ระดับศาสตราจารย         จํานวน 1 ราย (รอโปรดเกลาฯ) 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

      คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (กพว.) ไดมีการ

ประชุมเพื่อพิจารณาผลงานวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ท้ังหมด จํานวน 8 คร้ัง และมีการจัดประชุม

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 14 ราย เพื่อ

สรุปผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ของคณาจารยท่ีเสนอขอ

ตําแหนงทางวชิาการ 

 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : 

องคประกอบที่  1  การผลติบณัฑติ ตัวบงช้ีท่ี  1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตัวบงช้ีท่ี  1.5  กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

     ควรมีการกําหนดเปาประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจนย่ิงขึ้น และควรปรับปรุงวิธีการประเมิน

กิจกรรมการบริการนักศึกษาเพื่อใหสามารถนํา

ผลการประเมินไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของ

กจิกรรมไดอยางครบถวน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

ปรับเปลี่ยนโดยการเพิ่มตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา

โดยติดตามการนําขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมตาง ๆ มาพิจารณา

และนําไปสูปรับปรุงการดําเนินการกิจกรรมนัน้ ๆ คร้ังถัดไป 

     ในสวนของการประเมินกิจกรรมการบริการนักศึกษาน้ัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดเก็บ

ขอมูลการประเมินการใหบริการนักศึกษาในระดับงานภายใน         

กองพัฒนานักศึกษา เพื่อใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ             

แตละงานไดอยางเหมาะสม  
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาการวจัิยและงานสรางสรรค 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  องคประกอบที่ 2 การวจัิย     

ตัวบงช้ีท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสังสรรค 

ตัวบงช้ีท่ี  2.2  เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

1. ควรพัฒ นาชอ งทางการเข าถึ งระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยใหกับผูบริหาร

ทุกระดับเพื่อใหผูบริหารใชในการกําหนดนโยบาย

และกลยุทธดานการวจิัย 

     กิจกรรมสงเสริมและสรางการรับรูการใชงานระบบสารสนเทศ      

การบริหารการวจิัยเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร 

มีระบบฐานขอมูลงานวิจัยเผยแพรงานวิจัย http://ris.snru.ac.th/         

เพื่อสบืคนงานวจิัยและเผยแพรงานวจิัย 

พัฒนา ปรับปรุง ประชาสัมพันธ และเพิ่มชองทางการเขาถึงระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยใหเขาถึงไดสะดวกและงายย่ิงขึ้น 

เพื่อใหผูบริหารไดใชในการกําหนดนโยบาย และกลยุทธดานการวิจัย 

และผูท่ีเกี่ยวของสามารถเรียกใชระบบดังกลาวเพื่อการทํางานไดอยาง          

มปีระสทิธิภาพมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

     โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร http://rms.snru.ac.th/ เปน

ระบบท่ีมีความเคลื่อนไหวท่ีเปนรูปแบบการนําเสนอขอมูล เพื่อสนับสนุน

การตัดสินใจในการบริหาร ท่ีมีความยืดหยุนหลากหลายมากกวา 

สามารถตอบสนองระหวางผูใชงานกับระบบตามรูปแบบเงื่อนไขตาง ๆ ได

และเปนระบบการตัดสนิใจของผูบริหาร 

 

2. ควรมีนโยบายสงเสริมใหมีสัดสวนงบประมาณ

ตอคนเปนไปตามเกณฑของ สกอ. ใหครบทุกคณะ/

หลักสูตร 

     โครงการการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยไดมี

นโยบายใหทุนสนับสนุนงานวจิัยองคความรู สําหรับนักวจิัยหนาใหม 

  

3. ควรมีกรอบการวิจัยบูรณาการของพื้นท่ี         

ท่ีสอดคลองกับนโยบายการสนับสนุนเงินอุดหนุน        

การวจิัยท่ีเปลี่ยนแปลง 

     โครงการการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนด

กรอบงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพื้นท่ี ซึ่งโจทยวิจัยไดมาจากกระบวนการ      

มสีวนรวมในการพัฒนาโจทยในพื้นท่ี ดังนี้ 

          1 ) เปดเวทีอยางมสีวนรวมในพื้นท่ีกับชุมชน 

          2) วเิคราะหศักยภาพของพื้นท่ีและโจทยวจิยัมาจาก       

ความตองการของพื้นท่ี  

 

4. ระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ  

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ควรมีการสื่อสาร 

สรางความเขาใจ และการมีสวนรวมในการกําหนด

เกณฑการตอบแทนผลประโยชนของนักวิจัย เชน    

การจัดทําระบบประกาศของมหาวทิยาลัย 

     ประชาสัมพันธระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิของ

งานวจิัยหรืองานสรางสรรค  ในหลากหลายชองทาง เพื่อใหบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยไดเขาถึงและใชประโยชนจากระบบและกลไกท่ี

กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบขอจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา http://rdi.snru.ac.th/topics/9034 และขั้นตอน

การยื่นขอจดอยางชัดเจน  

 

5. ยกระดับการตีพมิพเผยแพร โดยพัฒนาคุณภาพ

ของการเผยแพรผลงานวจิัยในรูปแบบตาง ๆ  

 

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีบริการตรวจสอบคัดลอก

ผลงานวิชาการสําหรับอาจารย นักวิจัย นักศึกษา กอนนําไปเผยแพร

ในรูปแบบตาง ๆ ดวยโปรแกรม turnitin โดยสามารถตรวจสอบ

ผลงานวิชาการมีจํานวนหนาสูงสุดไมเกิน 500 หนา ครอบคลุม

ผลงานวชิาการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     - พัฒนาคุณภาพของการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ 

โดยมีการดําเนินการจัดทําวารสาร SNRUJST (SNRU Journal of 

Science and Technology) และ JMSAE (Journal of materials science 

and applied energy)   

 

http://rdi.snru.ac.th/topics/9034%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสรมิการบรกิารวชิาการแกทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย :  

องคประกอบที่  3 การบรกิารวชิาการ  ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การบริการวชิาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

        การพัฒนาการบริการวิชาการสู รูปแบบ 

(Model) ท่ีเขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีมีการกําหนด

ขอบเขตงานวจิัยท่ีเชื่อมโยงกับการบริการวชิาการ

ของมหาวิทยาลัยอยางครบวงจร โดยการถอด

องคความรูในพื้นท่ีบริการวิชาการเพื่อหาแนวทาง

รวมกันในการเพิ่มมูลคา/ชองทางการขายสินคา

ชุมชน การพัฒนาตราสินคาของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร (Brand Guarantee) โดยการ 

บูรณาการระหวางหนวยงาน และ/หรือพันธกิจ

ภายในมหาวิทยาลัย และควรมีการตอยอดขยาย

พื้นท่ีการบริการวิชาการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่นสนองพระบรมราโชบาย 

        การบูรณาการการพัฒนาทองถิ่นดวยงานวิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม จากการดําเนินงานบริการวิชาการ โดยมีกระบวนการ 1) การ

จัดเวทีระดมความคิดรวมระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครรวมกับ

ชุมชนเปาหมายทุกชุมชน 2) ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นท่ี

เปาหมายเพื่อการบริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชน

เปาหมาย 3) ลงพื้นท่ีคนหาศักยภาพ ปญหา แนวทางการพัฒนา        

4) วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงาน

เพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงานในระยะ

ตอไป ซึ่งการดําเนินงานในปงบประมาณ 2562  ไดดําเนินโครงการ 

จํานวน 20 โครงการ จากการดําเนินงานสงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรู 

ชุมชนสามารถถ ายทอดองคความรู  ตอยอด และพัฒนาอาชีพ          

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ เพิ่มรายไดใหแกชุมชนได 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 4 การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและสิง่แวดลอมของทองถิ่น 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่ 4  ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

1. ผลักดันวัฒนธรรมอื่นท่ี เปนมรดกและภูมิ

ปญญาของทองถิ่นใหนําไปสูการยอมรับในระดับชาติ

ตอไป 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการวางแผนการดําเนินการผลักดันดานกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมการแสดงพื้นบาน เร่ือง อัตลักษณรําหางนกยูง 

จังหวัดสกลนคร ซึ่งคาดวาจะไดดําเนินการในปการศึกษา 2563 

เนื่องจากเกิดสถานการณ COVID-19 จึงไมสามารถดําเนินการจัด

ประชุมเสวนาเพื่อรวบรวมองคความรูในเร่ืองดังกลาวได 

2. มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนาทักษะ     

ดานภาษาใหกับนักศึกษา เชน ภาษาอังกฤษใหชัดเจน

และมีความตอเนื่อง และควรบูรณาการดานศิลปะ 

และวัฒนธรรมรวมกับการวิจัยและการบริการวิชาการ

ท้ังในระดับคณะและหลักสูตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษรวมกับ

คณะและหลักสูตร มีการบูรณาการรวมกันโดยมีโครงการ/กิจกรรรม  

ในการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกคน ทุกช้ันป 

ซึ่งมีการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ Pre-test การอบรมภาษาอังกฤษ

รวมท้ัง Post-test ในส วนของขอสอบมาตรฐาน TOEIC และ CEFR 

ตลอดจนการบูรณาการดานศิลปะและวัฒนธรรมมีการแลกเปลี่ยน

ศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่นระดับอุดมศึกษาเปนประจําทุกป 

อีกท้ังโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารยและบุคลากรระหวาง

ประเทศ ณ ประเทศเวยีดนาม จนี และฟลปินส 
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ประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย : ยุทธศาสตรที่ 5 การบรหิารจัดการที่มคีุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย : องคประกอบที่  5 การบรหิารจัดการ    

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากบัตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

1. การกําหนดตัวชีว้ัดความสาํเร็จระดม

เปาประสงคของแผน 

     ควรกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวิสัยทัศน

ไวเพื่อใชในการประเมินความสําเร็จในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัย และกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ของผลลัพธตามเปาประสงคของแผนใหชัดเจน 

และทาทายในการยกระดับคุณภาพ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 เพือ่ระดมความ

คิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) และ

การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย เมื่อวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2562 และประชุมคณะกรรมการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 เมื่อวันพุธท่ี 15 พฤษภาคม 2562 และวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562 

เพื่อพจิารณาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 

2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) เพื่อทบทวน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวิสัยทัศนไวเพื่อใชในการประเมินความสําเร็จใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย และกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของผลลัพธตาม

เปาประสงคของแผนใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) 

2. แผนกลยุทธทางการเงนิ  

     ควรครอบคลุม 1) วเิคราะหตนทุน 2) การหารายได 

3) แผนบริหารจัดการ 4) การสรางความม่ันคงทางตรง

โดยควรเพิ่มแนวทางการบริหารงบประมาณใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ควรวิเคราะหความเหมาะสมของ

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ ในแตละประเด็น

ยุทธศาสตรและพันธกจิ 

     มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน ปรับเปลี่ยน

กลยุทธใหครอบคลุมในประเด็น 1) วิเคราะหตนทุน 2) การหารายได 

3) แผนบริหารจัดการ 4) การสรางความม่ันคงทางตรง พรอมท้ังเพิ่ม

แนวทางการบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด พรอมท้ัง

มีการวิเคราะหความเหมาะสมของสัดสวนการจัดสรรงบประมาณ   

ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย             

3. การวเิคราะหความคุมคาของการใช

งบประมาณ ในตนทุนตอหนวย 

     ใหนําการวิเคราะหตนทุนหนวยงานมาวิเคราะห

ความคุมคา เชน ตนทุนในการพัฒนาอาจารย        

เปนตนทุนท่ีใชมากท่ีสุด ควรวัด Productivity ของ

อาจารย  รวมท้ังตนทุนในการผลิตบัณฑิตเพื่อ

เปรียบเทียบกับภาวะการมงีานทํา 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุน

ตอหนวยผลผลิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 และจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ระดับคณะ เพื่อนํามาวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑติ รวมท้ังวเิคราะหผล

การดําเนนิงานตามภารกิจของคณะ วเิคราะหขอมูลคาใชจายในการพัฒนา

อาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ตามประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร และมกีารนําขอมูล      

มาเปรียบเทียบตนทุนหลักสูตรระดับคณะ พรอมท้ังวิเคราะหความคุมคา

ของหลักสูตร โดยการสํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑติ 
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ขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2562 

4. การบรหิารความเสี่ยง 

    ควรกําหนดประเด็นความเสี่ยงใหครอบคลุม      

4 ประเด็นคือ (1) ดานยุทธศาสตร (2) ดานการเงิน   

(3) ดานพฤตกิรรม (4) ดานกฎหมายขอบังคับ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดดําเนินการจัดการบริหาร   

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดําเนินงาน       

โดยใชแนวทางกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO    

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)

โดยแบงความเสี่ ยงออกเปน 6 ดาน คือ ความเสี่ ยงดานการเงิน            

ความเสี่ยงดานสุขภาพและความปลอดภัย ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความเสี่ยงดานภัยธรรมชาติ โดยมปีระเด็นความเสี่ยง 7 รายการ ดังน้ี 
     1. งบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยลดลง 

     2. บุคลากรหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

     3. ขาดการเตรียมบุคลากรใหมีคุณสมบัติดํารงตําแหนงสําคัญ

ขององคกร    

     4. ภัยคุกคามดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     5. กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลกระทบตอการ

ปฏบัิติงานของมหาวทิยาลัย 

     6. การดูแลระบบําบัดน้ําเสยีและระบบน้ําท้ิงไมไดมาตรฐาน 

     7. อัคคภัียและภัยธรรมชาติ 

5. ดานธรรมาภบิาล      

    ควรมีการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติ ITA 

ของมหาวทิยาลัยท่ีอยูในระดับตน ๆ ของประเทศ 

    มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรขอมูลผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตอสาธารณะ

ผานทางเว็บไซตมหาวทิยาลัย และวารสารหนองหารหลวง 

6. แผนพัฒนาบุคลากร 

    กํากับติดตามใหเปนไปตามแผนอยางตอเนื่อง 

กําหนดเปาหมายความสําเร็จระยะยาว ท่ีเปน

เปาหมายเชิงผลลัพธของการพัฒนาบุคลากร เชน 

การใชประโยชนจากการพัฒนาบุคลากรนํามา

พัฒนามหาวทิยาลัย 

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 และมีการถายทอดแผน

ไปสูการปฏบัิติ โดยไดมีการติดตามผลการพัฒนาบุคลากรอยางนอย

ปละ 1 คร้ัง 

7. ดานการจัดการความรู 

    ดานการจัดการความรู ควรมี KM Blog ของ

มหาวิทยาลัย เพื่ อ รวบรวมองคความ รูและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

     มีการดําเนิ นการจัด ทํา เว็บ ไซต  การจัดการความ รูของ

มห าวิทยา ลั ย เพื่ อ รวบรวม องค ค วาม รู ท่ี หน วยงานภายใน

มหาวทิยาลัย 
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ตอนท่ี 3 

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

  พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน 

มีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของ 

การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและ

การเรียนการสอน เร่ิมตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย การมีอาจารยท่ีมีปริมาณ

และคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง 

ของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ  

ดานดจิทัิล และการมสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

ตัวบงชี ้

การผลติบัณฑติ 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.49 3.49 

1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมคีณุวุฒิปริญญาเอก 4.04 4.04 

1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 2.62 2.62 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 4.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดจิทัิล - 5.00 

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 3.11 

1.9 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ - 4.41 

1.10 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป - 4.70 

คะแนน 4.03 4.14 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี

หมายเหตุ  

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานร47ะดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา    ผวิงาม 

รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

1. อาจารย ดร.พจมาน ชํานาญกจิ 

2. นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้   ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑติในหลักสูตร

ท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

เกณฑการประเมนิ    

  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

สูตรการคาํนวณ    
 

  

 
 

หมายเหตุ  

  หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ  

ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ีนี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ  

ในตัวบงช้ีน้ีใหครบถวน 

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน วงรอบปการศกึษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา จํานวน

หลักสูตร

ทั้งหมด 

การกํากับมาตรฐาน ผลรวมของ 

คาคะแนนประเมิน

ของทกุหลักสูตร 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

ผาน ไมผาน 

2559 68 61 7 195.45  2.87 พอใช 

2560 68 60 8 199.37 2.93 พอใช 

2561 60 59 1 203.89 3.40 พอใช 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต โดยมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และทุกหลักสูตรไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

จํานวน 5 หลักสูตร 

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบวา มีหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จํานวน 48 หลักสูตร  หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑติ จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร 

และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร           

จําแนกเปน หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน - หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก จํานวน - หลักสูตร  มรีายละเอียด ดังน้ี 

 

หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

คณะครุศาสตร 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.60 3.67 3.76 

2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวัตกรรมและคอมพวิเตอรศึกษา 3.50 3.61 3.65 

3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 3.54 3.47 3.64 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพลศึกษา 3.42 3.60 3.55 

5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.38 3.24 3.29 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 3.37 3.54 3.64 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.81 3.58 3.67 

8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสกิส 2.57 3.18 3.35 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรท่ัวไป 3.55 3.55 3.60 

10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร 3.41 3.40 3.14 

11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลป 2.95 3.38 3.61 

12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาพเิศษและภาษาอังกฤษ 3.52 3.56 3.34 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี - - 3.08 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเกษตรศาสตร (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี(ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

14 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาวชิาชพีครู 3.49 3.52 3.49 
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หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

ระดับปรญิญาโท 

15 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.66 4.08 4.19 

16 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.68 3.65 3.70 

17 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 3.47 3.50 3.55 

18 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการสอนวิทยาศาสตร 3.31 3.73 3.82 

19 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการวจัิยและพัฒนาการศึกษา 3.41 0.00 0.00 

ระดับปรญิญาเอก 

20 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.64 4.02 4.20 

21 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.66 3.50 3.34 

22 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 3.40 3.31 3.42 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร 72.34 71.09 75.03 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะครุศาสตร 23 21 22 

คะแนนทีไ่ด 3.14 3.39 3.41 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิติศาสตร 3.49 3.43 3.28 

2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐศาสตร 3.24 3.58 3.51 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการทองเท่ียว 3.21 3.20 3.45 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 3.33 3.41 3.55 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3.46 3.70 3.85 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 3.18 3.46 3.51 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร 0.00 3.40 3.53 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกจิ 2.96 3.22 3.25 

9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปกรรม 3.26 3.36 3.15 

10 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรี 2.23 2.77 3.31 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษาเพื่อการพัฒนา  

(ปดหลักสูตร) 
3.17 - - 

ระดับปรญิญาโท 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   31.53 33.53 34.39 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร   12 10 10 

คะแนนทีไ่ด 2.63 3.35 3.44 
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หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

คณะวทิยาการจัดการ 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 3.43 3.66 3.68 

2 หลักสูตรบัญชีบัณฑติ สาขาวชิาบัญชี 3.37 3.42 3.58 

3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร 3.32 3.08 3.29 

4 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 3.42 3.48 3.58 

5 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานิเทศศาสตร 3.20 3.35 3.62 

6 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกจิคาปลีก 3.49 3.59 3.69 

7 หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 3.45 3.51 3.52 

ระดับปรญิญาโท 

8 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 3.29 3.71 3.74 

ระดับปรญิญาเอก 

9 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบริหารการพัฒนา 3.24 3.57 3.69 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 30.21 31.37 32.39 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะวิทยาการจัดการ 9 9 9 

คะแนนทีไ่ด 3.36 3.49 3.60 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร 3.58 3.66 3.56 

2 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคมี 3.77 3.73 3.84 

3 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาชวีวทิยา 3.21 3.34 3.69 

4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.56 3.43 3.69 

5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 2.86 3.56 3.63 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 3.62 3.56 3.71 

7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 3.54 3.54 3.77 

8 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม 3.45 3.41 3.72 

9 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการขอมูล - - 2.89 

ระดับปรญิญาโท 

10 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 2.47 2.69 3.56 

11 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยแีละการจัดการ 

สารสนเทศดจิิทัล  

3.36 3.52 3.63 
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หลักสูตร ปการศกึษา 

2560 2561 2562 

ระดับปรญิญาเอก 

12 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาฟสิกส 2.48 2.68 3.69 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  35.90 37.12 43.38 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  11 11 12 

คะแนนทีไ่ด 3.26 3.37 3.62 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับปรญิญาตร ี

1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร 3.00 3.45 3.58 

2 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 3.64 3.57 3.52 

3 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคนิคการสัตวแพทย 3.58 3.70 3.64 

4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร 2.65 3.36 3.45 

5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการประมง 3.27 3.32 3.19 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาบริหารธุรกิจการเกษตร 3.20 3.30 3.31 

7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 19.34 20.70 20.69 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 7 6 6 

คะแนนทีไ่ด 2.76 3.45 3.45 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับปรญิญาตร ี    

1 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (4 ป)  3.54 3.45 3.76 

2 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยโียธาและสถาปตยกรรม (4 ป) 3.31 3.35 3.39 

3 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยเีครื่องกลและการผลิต (4 ป) 3.20 3.28 3.48 

 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (4 ป) (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (2 ป) (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

 หลักสูตรเทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (2 ป) (ปดหลักสูตร) 0.00 - - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10.05 10.08 10.63 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 6 3 3 

คะแนนทีไ่ด 1.68 3.36 3.54 

  ดังน้ัน ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 เทากับ 216.51 คะแนน              

คดิเปนคะแนนเฉลี่ยท่ีไดเทากับ 3.49 คะแนน  
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คณะ 
หลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 

(การกํากับมาตรฐาน) 
คาคะแนน

ประเมนิหลักสูตร 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ผาน ไมผาน 

1. ครุศาสตร 13 1 5 3 22 21 1 75.03 คะแนน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 - - - 10 10 - 34.39 คะแนน 

3. วทิยาการจัดการ 7 - 1 1 9 9 - 32.39 คะแนน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 - 2 1 12 12 - 43.38 คะแนน 

5. เทคโนโลยกีารเกษตร 6 - - - 6 6 - 20.69 คะแนน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 - - - 3 3 - 10.63 คะแนน 

รวม 48 1 8 5 62 61 1  

ผลรวมของคาคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร 216.51 คะแนน 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ   62 หลักสูตร 

คะแนนทีไ่ด  = ( 216.51 / 62 ) 3.49 คะแนน 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.1-01 สรุปจํานวนหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 

1.1-02 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.40  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.49  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.49  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.60  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มบีางหลักสูตรไมผาน

การกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการประเมนิ

คุณภาพอยูในระดับพอใช 

     ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดขีึ้น

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพื่อ

รักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับติดตามให

มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก    
 

           จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                    รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 

  รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.2    อาจารยประจําสถาบันท่ีมคุีณวุฒิปรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้     ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศิริกุล 

บุคลากรชํานาญการ 

หัวหนางานบริหารบุคคลและนติกิาร 

1. นางสาวประภัสสร พองผาลา 

2. นางสาวอมรรัตน นามเสนา 

3. นายไพวัลย สมปอง 

คําอธิบายตัวบงชี้  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความ สามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้น  สถาบันจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา 

ท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกจิ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน   

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคาํนวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

  คะแนนท่ีได = 

 

หมายเหตุ     

  1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒ ิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณท่ีีมกีารปรับวุฒกิารศึกษาใหมหีลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานัน้ ท้ังนี้ 

อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคณุวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณท่ีีบางสาขาวชิาชีพมคีุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวา และตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอในกรณีท่ีมี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวจิยั 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 - 2561 

ปการศกึษา บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามระดบัคุณวุฒกิารศกึษา 

รวม คารอยละของ อ. 

ทีมี่คุณวุฒ ิ 

ป.เอก 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

2559 14.50  278 95.50 388 รอยละ 24.62 3.08 พอใช 

2560 17.50 276.50 107 401 รอยละ 26.69 3.34 พอใช 

2561 18 273 123 414 รอยละ 29.71 3.71 ด ี

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน 410.50 คน มีอาจารยประจําทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 132.50 คน คิดเปนรอยละ 32.28 

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 40 ขึ้นไป  

 ดังนัน้ เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกเทากับ 4.04 คะแนน 
 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามระดบัคุณวุฒกิารศกึษา รวม 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

1. ครุศาสตร 1 43 40.5 84.5 คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 74 13 96  คน 

3. วทิยาการจัดการ 0 45 16 61  คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 37 42 82  คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 0 28 11 39  คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 37 10 48  คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

รวมท้ังท่ีปฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ 
14 264 132.5 410.5 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก     
= (132.5/410.5)×100 

=  รอยละ 32.28 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 =  (32.28 × 5 / 40) 

คะแนนทีไ่ด =  4.04 คะแนน 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.2-01 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒกิารศึกษา ป 2562 

1.2–02 บัญชีรายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.80  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.04  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.04  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.15 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนา

บุคลากร ซึ่งเปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากร

ระดับคณะ สาขา เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรได

พัฒนาศักยภาพดานคุณวุฒิปริญญาเอก 

          - ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการใหทุน

สนับสนุนคาใชจายเพื่อพัฒนาวิชาการแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

          - มีแหลงเงินทุนสนับสนุนการลาศึกษาตอให 

กับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก ท้ังน้ีเพื่อเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของบุคลากร และเพิ่มศักยภาพดาน 

คุณวุฒกิารศึกษา  

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแหลงเงินทุน

สนับสนุนการทําวิจัย/การนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ 

          - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง

หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ. 2562  

          - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง

หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรบทความ

วจิัยในวารสารระดับชาตแิละนานาชาต ิพ.ศ. 2562  

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ/สาขาวิชา 

ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนใหอาจารยภายใน

สาขาวิชา/หลักสูตร ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

สาขาวิชาและหลักสูตร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนท่ีต้ังไว 

 

      

 

 

 

     2. หนวยงานท่ีกํากับดูแล และดําเนินการใหทุนควรมี

มาตรการเชิงรุก ในการประชาสัมพันธแหลงทุนเพื่อ

สนับสนุนทุนวิจัยใหกับบุคลากร ท่ีกําลังศึกษาตอและ

กําลังทํางานวจิัย เพื่อใหทราบถงึขอมูลโดยตรง 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ทุนสนับสนุนการศึกษาของมหาวทิยาลัยลดลง รวมถงึ

เงินใหกูยืมสําหรับการศึกษาลดลง เนื่องจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัย (นักศึกษาลดลง) ดังนั้น ควรเพิ่มชอง

ทางการใหทุนสําหรับการลาศึกษา หรือแหลงทุนให       

กับบุคลากร เชน ทุนกระทรวงวิทย ฯ ทุนกระทรวง อว. 

ทุนรัฐบาล ทุน สวทช. ทุน วช. ฯลฯ  

     ควรประสานความรวมมือกับหนวยงาน (แหลงทุน) 

ในการผลติศักยภาพคุณวุฒิปริญญาเอกของบุคลากร 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  41  

 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ   

              จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 

                 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ                   

 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.3      อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

นางสาวอังคณา  ศิริกุล 

บุคลากรชํานาญการ 

หัวหนางานบริหารบุคคลและนติกิาร 

1. นางสาวประภัสสร พองผาลา 

2. นางสาวอมรรัตน นามเสนา 

3. นายไพวัลย สมปอง 

คําอธบิายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาถอืเปนขุมปญญาของประเทศ และมคีวามรับผดิชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย

ในสถาบันทําการศึกษาวจิัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปใชในการ

เรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงาน

ดังกลาวของอาจารยตามพันธกจิ 

เกณฑการประเมนิ    

  โดยแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง  0 - 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค 2   

   คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

รวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  =  รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ    

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการตามสูตร 

 

 

 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

 

   คะแนนท่ีได = 

 

 

 

 

 

 X 100 

 X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

ปการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา 

รวม 

(ผศ.+รศ.+ศ.) 

รอยละของ อ. 

ท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คะแนน

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

2559 287.50 85.50 15 - 388 100.50 รอยละ 25.91 2.16 ตองปรับปรุง 

2560 289 96 16 - 401 112 รอยละ 27.93 2.33 ตองปรับปรุง 

2561 291 105 18 - 414 123 รอยละ 29.71 2.48 ตองปรับปรุง 

ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ จํานวน 410.5 คน มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 31.43 

ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเปนเกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป   

  ดังน้ัน เมื่อคํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการเทากับ 2.62 คะแนน 

 

คณะ 

บุคลากรสายวชิาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ครุศาสตร 57.5 20 7 - 84.5 คน 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 80 13 3 - 96 คน 

3. วทิยาการจัดการ 40 19 2 - 61 คน 

4. วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 53 26 3 - 82 คน 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 23 14 2 - 39 คน 

6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 18 2 - 48 คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  

รวมท้ังท่ีปฏบิัติงานจรงิและลาศึกษาตอ 
281.5 110 19 - 410.5 คน 

- รวมอาจารยประจําทั้งหมดที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ (ผศ. + รศ. + ศ.) = (110 + 19) = 129 คน 

- รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 
= (129 / 410.5) × 100 

= รอยละ 31.43 

- แปลงคารอยละที่คาํนวณไดเทยีบกับคะแนนเต็ม 5 = (31.43  × 5 / 60) 

คะแนนทีไ่ด =  2.62 คะแนน 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.3-01 ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายวชิาการ จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการและคุณวุฒกิารศึกษา ป 2562 

1.3–02 บัญชีรายช่ืออาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 2.74  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 2.62  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 2.62  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 2.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ 

ในการประชาสัมพันธการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว 

ความคืบหนา และสถานะในการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเปนแนวทางการเตรียม

ความพรอมใหกับคณาจารย ในการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ  

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีระบบและ

ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบ ติดตาม

สถานะของผู ขอวาครบกําหนดระยะเวลาของการ             

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีการจัดประชุม

ช้ีแจง กระบวนการและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง 

อยางนอย ปละ 2 คร้ัง ท้ังนี้เพื่อใหคณาจารยท่ีถึงเกณฑ

เขาสูตําแหนง หรือท่ีกําลังขอกําหนดตําแหนง ทราบถึง

หลักเกณฑและกระบวนการทํางาน ตลอดจนติดตาม

สถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจ

รวมกัน 

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีมาตรการ 

เชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบ

กําหนดเกณฑระยะเวลา เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ของคณาจารยในการขอกําหนดตําแหนงตอไป 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4    การบรกิารนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร  ศรีมหา 

รองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษา 

1. นางวาสนา จักรศรี 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

4. นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล 

คําอธิบายตัวบงชี้   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา 

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ  

การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา   

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวติ และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

   2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา           

แกนักศึกษา  

   3. จัดกจิกรรมเตรียมความพรอมเพือ่การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  

  4. ประเมนิคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้น

หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดบรกิารใหคาํปรกึษา แนะแนวดานการใชชวีติ และการเขาสูอาชพีแกนักศกึษาในสถาบนั 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต 

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยมรีายละเอียดดําเนินการ ดังนี้ 

            กองพัฒนานักศึกษา โดยงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ มคีลนิิก

แนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาใน

เร่ืองตาง ๆ ท้ังเร่ืองวิชาการ โดยใหขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมตาง  ๆ

ท่ีจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย แนะแนวการใชชีวิตใหนักศึกษาไดรูจักเขาใจ

ตนเองและสิ่งแวดลอมมากขึ้น สามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ อีกท้ัง

ยังเปนการใหคําปรึกษาในการดําเนินชีวติท้ังเร่ืองปญหาสวนตัว ชองทางการ

หารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อสงเสริม

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา โดยในรอบปการศึกษานี้ มีนักศึกษาเขาใชบริการ จํานวน 353 

คร้ัง โดยมากเปนปญหาเร่ืองสวนตัวเกี่ยวกับ ความรัก ปญหาการเงิน ทําให

ตองการหารายไดระหวางเรียน และปญหาเร่ืองการเรียน เปนตน 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา ยังจัด

โครงการ/กิจกรรม เพื่อให นักศึกษาปรับเปลี่ ยนวิถี ชีวิตให เข ากับ

สภาพแวดลอมรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกได กองพัฒนานักศึกษาจึงไดจัดโครงการ ดังนี้    

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 ในวันท่ี 24 – 25 

มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาใหมใหสามารถปรับตัวตอการเรียนการสอนและการใช

ชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาได ดวยการแนะนําใหรูจักกับผูบริหาร

มหาวิทยาลัย สถานท่ีตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และการบริการตาง ๆ ท่ี

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีสิทธิ อาทิ การใชบริการสารสนเทศ 

การใชบริการอินเตอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ     

การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา ความรูเร่ืองระเบียบขอบังคับและ

การปฏิบัติตนท่ีถูกตองขณะท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน ตลอดจน

พัฒนาทักษะในการใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาทักษะจําเปนท่ีนักศึกษาควรเรียนรูระหวางท่ีศึกษาในร้ัวมหาวทิยาลัย

เพื่อเทาทันการเปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา และมกีารวางแผนในการดําเนนิ

ชีวิตตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมในการเขาสูอาชีพตอไป ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  ใน โครงการ

การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะชีวิตท่ีดี อยูไดอยางมีความสุข ในวันท่ี            

1 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ 

 

 

 

1.4-1-01 สมุดบันทึกการใหบริการปรึกษา 

คลนิิกแนะแนวและใหคําปรึกษา  

1.4-1-02 ภาพถายคลนิิกแนะแนวและให

คําปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-03 รายงานผลการดําเนนิ          

โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา ภาคปกต ิ

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-1-04 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

การพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะชีวติท่ีด ี      

อยูไดอยางมคีวามสุข 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 มกีารใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิารกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ   

นอกเวลาแกนักศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี เปนผู รับผิดชอบหลักในการจัดบริการขอมูลขาวสารและ

กิจกรรม พิเศษนอกหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยไดรวบรวม

ขอมูลขาวสาร โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย จากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดย

หนวยงานภายนอก อาทิ สํานักงานกองทุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนตน ในดานการพัฒนาทักษะ

ท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ผานกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร

จากหนวยงานดังกลาว ตลอดจน ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยมื

เพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ การจัดหางาน การรับสมัคร

งาน ตําแหนงงานวางท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานท้ังภาครัฐ 

และเอกชน เปนตน จากหนวยงานราชการ ภาครัฐ ภาคเอกชน ตาง ๆ  อาทิ 

กรมการจัดหางาน ซูปเปอรสโตร หรือรานคาแบบเชน (Chain) ตาง ๆ           

ในอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร เชน บ๊ิกซี  เดอะพิซซา คอมปะนี                 

รานกาแฟอะเมซอน เปนตน โดยมีชองทางการประชาสัมพันธผานทาง

เว็บไซตกองพัฒนาศึกษา (http://sdd.snru.ac.th) ในหมวดขาวกองพัฒนา

นักศึกษา และมีขอมูลการรับสมัครงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาใหกับ

นักศึกษาในหมวดขาวรับสมัครงาน และประชาสัมพันธผานทางโซเชียล

มีเดีย อาทิ เชน เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุกงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และเพจเฟซบุกกลุมระบบกจิกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีจํานวนนักศึกษาและศิษยเกามารวม  

กดติดตามเพจ และมาเขารวมเปนสมาชิกกลุมจํานวนมากและมีจํานวน

เพิ่มขึ้นทุกป ถือวาเปนชองทางในการติดตอสื่อสารประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารกับนักศึกษาและศิษยเกาไดอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึง

กลุมเปาหมายไดมากท่ีสุด ท้ังน้ี ยังมีเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://www.snru.ac.th) ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตของ

คณะและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได  จึงเปนแหลงรวมของขอมูล

ขาวสารท่ีทุกหนวยงานสามารถนําขาวสารไปประชาสัมพันธโครงการและ

กิจกรรมใหกับนักศึกษาได ซึ่งปรากฏในหนาแรกของเว็บไซตมหาวิทยาลัย

ในหมวดขาวและประกาศ และในหมวดกิจกรรม/อบรม โดยมีสํานัก       

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแล

เว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-2-01 เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา 

 

 

1.4-2-02 Print Screen เพจงาน 

สงเสริมและพัฒนากจิกรรมนักศึกษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-03 Print Screen เพจเฟซบุก 

งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-04 Print Screen เพจเฟซบุก        

กลุมระบบกจิกรรมนักศึกษา มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

1.4-2-05 เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานประชาสัมพันธ

และโสตทัศนูปกรณ สํานักงานอธิการบดี เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ประชาสัมพันธผานทางเพจเฟซบุก Sakon Nakhon Rajabhat University มี

การจัดรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน และมีการจัดรายการระบบ

เสียงตามสาย เปนตน เพื่อเปนชองทางกระจายขอมูลขาวสารกิจกรรม  

ตาง ๆ ไปถงึนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

1.4-2-06 Print Screen เพจเฟซบุก     

Sakon Nakhon Rajabhat University 

และภาพจัดรายการ SNRU NEWS 

 

 3 จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศกึษาแกนักศกึษา 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษา   

กอนการสําเร็จการศึกษา ผานการจัดโครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา 

และเตรียมตัวสูตลาดแรงงาน โดยจัดทําเปนคลิปวีดีโอเผยแพร ในวันท่ี    

30 มีนาคม 2563 ผานเว็บเพจเฟซบุก “งานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร” โดยใหความรูท่ีจําเปนหลังสําเร็จการศึกษา 

อาทิ การติดตอชําระหน้ีเงินกูยืมเพื่อการศึกษา เร่ืองการติดตอหนวยงาน

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเมื่อสิ้นสุดการผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิ 

บัตรทองกลับภูมิลําเนาเดิม การจัดทําเรซูเมใหมีประสิทธิภาพสําหรับการ

ใชสมัครงาน ตลอดจน ความรูในการปองกันตนเองภายใตสถานการณ   

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

1.4-3-01 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2562 

1.4-3-02 คลปิวดีโีอการปจฉมินิเทศ

นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา          

ปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยกองพัฒนานักศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการ ในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

            1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ 

ใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ผลการ

ประเมนิ 3.97 คะแนน 

            2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2562 ผลการประเมนิ 3.90 คะแนน 

            3. ดานจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 3.92 

คะแนน 

คะแนนของการประเมนิความพงึพอใจทั้ง 3 ดาน เทากับ 3.93 คะแนน 

(S.D. 0.74) ซึง่ไดรับความพงึพอใจจากผูใชบรกิารใน ระดับมาก 

1.4–4–01 รายงานผลแบบประเมนิสําหรับ

นักศึกษาในการประเมนิความพงึพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจดัการศึกษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรอืเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี มีการนําผลการประเมินท่ีไดจากรายงานผลแบบ

ประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

หลักสูตรและการจัดการ ศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 

การบริการนักศึกษา ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ

การจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดย

ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) คร้ังท่ี 

1/2563 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค (อาคาร 20) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา ขอ 5.2  รายงานผล

แบบประเมินสําหรับนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

ดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 โดยคณะ 

กรรมการบริหารกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ไดพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการบริการ ท้ัง 3 ดาน โดยไดนําผล

การประเมินในประเด็นท่ีไดคะแนนไมมากนักมาพัฒนาการจัดกจิกรรม

และการบริการมาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการ

ท่ีสอดคลองตอความตองการของนักศึกษา  ดังน้ี 

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2562 

ขอท่ี 2.1 มีหนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําปรึกษาใหคําแนะนํา       

ดานการใชชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัยและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

ผลประเมนิคะแนน 3.90 คะแนน 

ผลการพัฒนาปรับปรุง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกอง

พัฒนานักศึกษา ไดจัดตั้งคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อเปนหองให

คําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมีปญหาในดานการเรียน การใชชีวิต การมีอาชีพ

อิสระเสริมรายได การหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนมีสายการใหเบอร

ติดตอโดยตรงสําหรับกรณกีารตองการคําปรึกษาเรงดวน 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ ดานกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท่ีสามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษ    

นอกเวลา ประจําปการศึกษา 2562 

ขอท่ี 3.1 มกีารบริการขอมูลขาวสารท่ีจําเปน และขอมูลเกี่ยวกับ

กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตรแกนักศึกษา ผลประเมนิ 3.89 คะแนน 

 

1.4 –5–01 รายงานผลการสํารวจความ     

พงึพอใจของผูรับบริการท่ีมตีอการใหบริการ

กับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

1.4-5-02 รายงานการประชุมคณะทํางาน 

ดานกจิการนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 3/2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           ขอท่ี 3.2 มกีารประชาสัมพันธขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา ผลประเมิน  3.88 คะแนน 

           ขอท่ี 3.3 ชองทางในการใหบริการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงานตาง ๆ ท่ีมีความ

หลากหลาย ผลประเมนิ  3.89 คะแนน 

           ผลการพัฒนาปรับปรุง สํานักงานอธิการบดี โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดนําผลประเมินดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ

ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท่ีสามารถใหนักศึกษา

ทํางานพเิศษนอกเวลา ประจําปการศึกษา 2562 มาปรับปรุงพัฒนาโดย

ในปการศึกษา 2563 สํานักงานอธิการบดีไดเพิ่มชองทางการบริการ

ขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร

แกนักศึกษา เพื่อใชเปนชองทางสื่อสารขอมูลกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน 

เพจเฟซบุกงานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุกกลุมระบบกจิกรรมนักศึกษา มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพจเฟซบุก Sakon Nakhon Rajabhat University และ

ยังมีการจัดรายการระบบเสียงตามสายโดยงานประชาสัมพันธและ

โสตทัศนูปกรณ และมีรายการ SNRU NEWS ทางสื่อออนไลน เพื่อเปน

ชองทางใหสามารถสื่อสารขอมูลกจิกรรมตาง ๆ ไปถงึนักศึกษาไดอยาง

รวดเร็วและทันตอสถานการณปจจุบัน 

 6 ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศษิยเกา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัด

โครงการศิษยเกาสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2562 กิจกรรมเสวนา

แลกเปลี่ยน พบปะ เพื่อสรางความรวมมือและสรางเครือขายศิษยเกาใน 

พื้นท่ีบริการ และเพื่อใหศิษยเกามีสวนรวม เสนอแนวทางในการพัฒนา

มหาวทิยาลัย ในวันท่ี 5 เมษายน 2562 ณ จังหวัดสกลนคร วันท่ี 26 เมษายน 

2562 ณ จังหวัดมุกดาหาร และ วันท่ี 23 สงิหาคม 2562 ณ จังหวัดนครพนม 

         นอกจากน้ี กองพัฒนานักศึกษา ยังไดมีการบริการขอมูลขาวสาร 

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา อาทิ การใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การให          

ขอมูลโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น                           

ไดแก หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. หลักสูตรเทคนิคการทํา

การตลาดออนไลนผาน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและ                      

การสื่อสารในการทํางาน เปนตน ผานทางเว็บไซตสมาคม ศิษยเกา 

(https://alumni.snru.ac.th/) และเพจเฟซบุกงานแนะแนวและศิษยเกาสัมพันธ 

โดยมรีองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษาเปนเลขาธิการสมาคมศิษยเกา   

1.4 – 6 – 01 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการศิษยเกาสัมพันธ ประจาํปการศึกษา 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-02 เว็บไซตงานแนะแนวและ            

ศิษยเกาสัมพันธ 

1.4-6-03 เพจเฟซบุกงานแนะแนวและ   

ศิษยเกาสัมพันธ 
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ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

       มีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษา ใหมีความพรอม

ทางวชิาชีพและมชีองทางในการหารายไดระหวางเรียน 

       ควรมีการขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ไปยัง

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของ

กิจกรรมในรูปแบบท่ีแตกตางหลากหลายมากขึ้น อาทิ 

การเปดพื้นท่ีใหนักศึกษามีชองทางในการประกอบอาชีพ/

หารายไดระหวางเรียนได 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

27วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม27    

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

 ควรมุงเนนกจิกรรมเพื่อเพิ่มชองทาง/โอกาส ในการท่ีนักศึกษาจะมพีื้นท่ีในการประกอบอาชีพ/หารายไดระหวางเรียนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  51  

 

ตัวบงชี้ที่ 1.5     กจิกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยธีราธาร  ศรีมหา 

รองอธิการบดฝีายกจิการนักศึกษา 

1. นางวาสนา จักรศรี 

2. นางสาวออนศรี ฝายเทศ 

3. นายนิรุตย        วชิาชาติ 

4. นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล 

คําอธบิายตัวบงชี ้    สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและ

ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา  

เปนกจิกรรมท่ีผูเขารวมจะมโีอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคณุธรรมจริยธรรม สอดคลอง

กับคุณลักษณะของบัณฑติท่ีพงึประสงค  

เกณฑมาตรฐาน      

  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจดักจิกรรม  

  2. ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกจิกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน 

      - กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

    - กจิกรรมกฬีา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

   - กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

   - กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

   - กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

 3. จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา   

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป  

  5. ประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

  6. นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาได

ดําเนิน การจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 โดยการนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 “ควรมีการกําหนด

เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจนยิ่งขึ้น” มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  ซึ่งงานสงเสริมและพัฒนากจิกรรม

นักศึกษา คณะกรรมการบริหารงานกจิการนักศึกษา (กบ.ก.) โดยการมี

สวนรวมของนักศึกษาทุกหนวยงาน ทุกองคกร ผานทางตัวแทนผูนํา

นักศึกษา สภานักศึกษา ภาคปกติ คณะกรรมการองคการบริหาร

นักศึกษา ภาคปกติ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาท้ัง 6 คณะ ได

รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  

ในการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผนการพัฒนานักศึกษา กําหนด

เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจนยิ่งขึ้น กําหนดปฏิทินการดําเนินงานและรูปแบบการดําเนินดาน

กิจกรรมนักศึกษาท้ังในระดับมหาวทิยาลัยและระดับคณะใหสอดคลอง

กับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร ตามเอกลักษณและ 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 ภายใต

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมือ

อาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 4 - 6 มิถุนายน 2562  

ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนเวทีให

นักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 ปฏิทินการดําเนินงานและ

กําหนดรูปแบบการจัดกจิกรรมตามความสนใจ ตามความสามารถ และ

ตามศักยภาพของนักศึกษาภายใตกรอบประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(กิจกรรมครบท้ัง 5 ดาน) กรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ ผลิต

บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ เปนแนวทางในการ

พัฒนานักศึกษาตอไป 

 

 

 

1.5-1-01  แผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาใหดาํเนนิกิจกรรมในประเภทตอไปนีใ้หครบถวน  

     - กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน  

     - กจิกรรมกฬีา หรือการสงเสริมสุขภาพ  

     - กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

     - กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  

     - กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปการศึกษา 2562  โดยมีการดําเนินกิจกรรมครบ ท้ัง 5 ประเภท จํานวน 

18 โครงการ ดังนี้ 

           1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

              1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา

2562 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จติสํานึกตอหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

              2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ประจําปการศึกษา 2562 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ขอท่ี 4 มบุีคลกิภาพท่ีด ีมคีวามสุภาพเรียบรอย มวีนัิยและมภีาวะความ

เปนผูนํา 

              3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการปฐมพยาบาล

สูการเปนผูมีจิตอาสา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต          

ท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมจีติสํานึกตอหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

              4) โครงการประกวดดาวเดอืนมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศึกษา 2562 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี 

มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมีภาวะความเปนผูนํา และ ขอท่ี 6      

มคีวามคดิสรางสรรค คดิวเิคราะห และมวีสัิยทัศน 

              5) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู นํานักศึกษา มีจิต

สาธารณะ อยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 เปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและมี

ภาวะความเปนผูนํา 

 

 

1.5-2-01 แผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

1.5-2-02 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

1.5-2-03 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

เตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน ปการศึกษา 2562 

 

 

1.5-2-04 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพดานการปฐมพยาบาลของ

นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

1.5-2-05 การประกวดดาว-เดอืน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

การศึกษา 2562 SNRU Wonderful Light 2019 

“สองแสง สาดสรรค มหัศจรรยเดอืนดารา” 

 

1.5-2-06 โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํา

นักศึกษามจีติสาธารณะอยางมอือาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2562 
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              6) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษากับการมี

สวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เปนกิจกรรม

ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ขอท่ี 4 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสุภาพเรียบรอย มีวินัยและ    

มภีาวะความเปนผูนํา 

              7) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: เพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปน

คนดี มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 6 มี

ความคดิสรางสรรค คดิวเิคราะห และมวีสัิยทัศน 

           2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 4 โครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 4 มบุีคลกิภาพท่ีด ีมคีวามสุภาพเรียบรอย มวีนัิยและ  

มีภาวะความเปนผูนํา และ ขอท่ี 8 มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณท้ังรางกาย

และจติใจ  ดังน้ี 

               1) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 46       

        รอบคัดเลอืก 

 

               2) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 46       

    รอบมหกรรม 

 

               3) โครงการกฬีาระหวางคณะ “หวยทรายเกมส คร้ังท่ี 41” 

 

 

               4) โครงการกฬีานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ                

                  กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืคร้ังท่ี 42 “บานเชียงเกมส” 

 

          3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน    

4 โครงการ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 7 มีความรักในทองถิ่น และมี

จิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมจีติสํานึกตอหนาท่ีของตนเองและสวนรวม ดังน้ี 

               1) โครงการราชภัฏจติอาสาพัฒนาอยางสรางสรรค 

                   ปการศึกษา 2562 

               2) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: Show & Share  

                   กจิกรรมจติอาสา 

 

1.5-2-07 โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการ 

ผูนํานักศึกษากับการมีสวนรวมในการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 

 

1.5-2-08 โครงการพื้นท่ีสรางสรรค:           

เพื่อการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนด ี              

มทัีกษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

1.5-2-9 รายงานผลการดําเนนิงานการแขงขัน 

กฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 47 

รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

1.5-2-10 รายงานผลการดําเนนิงานการ

แขงขันกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย   

คร้ังท่ี 47 รอบมหกรรม 

1.5-2-11 โครงการกฬีาภายในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (กฬีาระหวางคณะ)        

“หวยทรายเกมส คร้ังท่ี 41” 

1.5-2-12 รายงานผลการดําเนนิงานการ

แขงขันกฬีานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ   

กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื คร้ังท่ี 42    

บานเชียงเกมส “เกมสแหงมติรภาพ และไมตรี” 

 

 

 

 

1.5-2-13 โครงการราชภัฏจติอาสาพัฒนา 

อยางสรางสรรค ปการศึกษา 2562 

1.5-2-14 โครงการพื้นท่ีสรางสรรค:       

Show & Share กจิกรรมจติอาสา 
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               3) โครงการราชภัฏจติอาสา เราทําความ ด ีดวยหัวใจ 

 

               4) โครงการออกคายอาสาเรียนรูพัฒนาชุมชน 

 

         4. กิจกรรมเสรมิสรางคณุธรรมและจรยิธรรม จํานวน 1 โครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และ  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี

ของตนเองและสวนรวม ดังน้ี โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาใหม ใหมี

ชีวติท่ีด ีอยูไดอยางมคีวามสุข ประจําปการศึกษา 2562 

 

         5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ขอท่ี 7 มีความรักในทองถิ่น และมีจติสํานกึในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และ ขอท่ี 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกตอหนาท่ี 

ของตนเองและสวนรวม ดังนี้ 

               1) โครงการพธีิอัญเชิญตรามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                  ประจําปการศึกษา 2562  

 

               2) โครงการสบืสานลอยกระทง  2562 

 

1.5-2-15 โครงการราชภัฏจติอาสา          

เราทําความด ีดวยหัวใจ 

1.5-2-16 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

กจิกรรมคายคนดจีติสาธารณะนักศึกษา

หอพัก ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

1.5-2-17 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

การพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะชีวติท่ีด ีอยูได

อยางมคีวามสุข ประจาํปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

1.5-2-18 โครงการพธีิอัญเชิญตรา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปการศึกษา 2562 

1.5-2-19 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศกึษาแกนักศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษาไดดําเนินการ

จัดกจิกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

โดยไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามจีติสาธารณะอยาง

มืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย การเขียนโครงการ การดําเนินโครงการท่ี

สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงคของ

โครงการ การประเมินวัตถุประสงค การสรุปผลการประเมิน การจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน และการมีสวนรวมในกิจกรรมและการทํางาน

เปนทีมตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามวงจร

คุณภาพ PDCA โดยคณะวิชา ท้ัง 6 คณะ ไดนําไปขยายผลการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาของ ท้ัง 6 คณะ ในการจัดกิจกรรม

นักศึกษาในระดับคณะ สาขาวิชา และในระดับหลักสูตร เพื่อนําผลการ

ดําเนินโครงการตาง ๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากย่ิงขึ้น 

1.5-3-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํา

นักศึกษามจีติสาธารณะอยางมอือาชีพ 

ประจําปการศึกษา 2562 
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 4 ทุกกิจกรรมที่ดาํเนนิการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนาํผลการ

ประเมนิมาปรับปรุงการดําเนนิงานคร้ังตอไป   

          มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มแีผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา  

ปการศึกษา 2562 โดยมกีารดําเนินกจิกรรมครบท้ัง 5 ประเภท จํานวน  

18 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการ มีการประเมิน 

ผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป ดังน้ี 

           1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค  

จํานวน 7 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562 

               2) โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษา และเตรียมตัว 

                  สูตลาดแรงงาน ประจําปการศึกษา 2562 

               3) โครงการพัฒนาศักยภาพดานการปฐมพยาบาลของ 

                   นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               4) โครงการการประกวดดาว-เดอืน มหาวทิยาลัยราชภัฏ          

                   สกลนคร ประจาํปการศึกษา 2562 SNRU Wonderful  

                   Light 2019 “สองแสง สาดสรรค มหัศจรรยเดอืนดารา” 

               5) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิติการผูนํานักศึกษา                  

                     มจีติสาธารณะ อยางมอือาชีพ ประจําปการศึกษา 2562 

               6) โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารผูนํานักศึกษากับการ         

                   มสีวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

               7) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: เพื่อการพัฒนานักศึกษาให 

                  เปนคนด ีมทัีกษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 

           2. กิจกรรมกีฬาหรอืการสงเสรมิสุขภาพ  

จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย             

                   คร้ังท่ี 47 รอบคัดเลอืกภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

               2) โครงการกฬีามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย                               

                   คร้ังท่ี 47 รอบมหกรรม 

               3) โครงการกฬีาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

                   (กฬีาระหวางคณะ) “หวยทรายเกมส คร้ังท่ี 41” 

               4) โครงการกฬีานักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ                  

                   กลุมภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื คร้ังท่ี 42 บานเชียงเกมส                           

                   “เกมสแหงมติรภาพ และไมตรี” 

 

- เอกสารอางอิงตาม ขอ 2 ตามเอกสาร

หลักฐานหมายเลข 1.5-2-02 - 1.5-2-19 
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           3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรอืรักษาสิง่แวดลอม  

จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการราชภัฏจติอาสาพัฒนาอยางสรางสรรค                              

                   ปการศึกษา 2562 

               2) โครงการพื้นท่ีสรางสรรค: Show & Share                     

                   กจิกรรมจติอาสา 

               3) โครงการราชภัฏจติอาสา เราทําความดดีวยหัวใจ 

               4) โครงการกจิกรรมคายคนดจีติสาธารณะนักศึกษาหอพัก  

                   ประจาํปการศึกษา 2562 

 

           4. กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรม             

จํานวน 1 โครงการ ดังน้ี   

               1) โครงการการพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะชีวติท่ีด ี         

                  อยูไดอยางมคีวามสุข ปการศึกษา 2562 

 

           5. กิจกรรมสงเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม                 

จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี 

               1) โครงการพธีิอัญเชิญตรา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

                   ประจาํปการศึกษา 2562 

               2) โครงการสบืสานประเพณลีอยกระทง มหาวทิยาลัย    

                   ราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 

 5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการ

ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของ

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา       

ปการศึกษา 2562 โดยดําเนินการประเมินวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

          วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปน

คนดีจิตอาสา/จิตสาธารณะในการทํางานจิตอาสา/จิตสาธารณะเพื่อ

บริการสังคมและทองถิ่น  ไมนอยกวา  30 กลุม  

          ตัวชี้วัด : เกดิกลุมนักศึกษา จติอาสา/ จติสาธารณะไมนอยกวา  30 

กลุม ในการทํางานจติอาสา/ จติสาธารณะ เพื่อบริการสังคมและทองถิ่น 

          ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2562 มีการทํากิจกรรม   

จิตอาสา-จิตสาธารณะ โดยกลุมนักศึกษาจิตอาสา/ชมรมนักศึกษา   

จํานวน 36 กลุม (บรรลุตามตัวชี้วัด) 

1.5-5-01  รายงานผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา            

ประจําปการศึกษา 2562                      

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                 
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          วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง 5 ดาน 

            1) กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค 

            2) กจิกรรมกฬีา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

            3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

            4) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

            5) กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

          ตัวชี้วดั : มกีารจัดกจิกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษา     

ครบท้ัง 5 ดาน 

          ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนครมีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาครบท้ัง 5 ดาน จํานวน       

18 โครงการ ประกอบดวย 

           1) กจิกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค  

              จํานวน 7 โครงการ 

           2) กจิกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 4 โครงการ 

           3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  

              จํานวน 4 โครงการ 

           4) กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 1 โครงการ 

           5) กจิกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 

 

          วัตถุประสงคขอที่ 3  เพื่อพัฒนานักศึกษาและดําเนนิกจิกรรม

นักศึกษาสงเสริมคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย คอื ผลติบัณฑติเปนคนด ีมจีติสาธารณะ มทัีกษะวชิาชีพ 

          ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตาม

กรอบอัตลักษณมหาวทิยาลัย ครบท้ัง  3 ประเด็น 

          ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการจัด

กิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบอัตลักษณมหาวิทยาลัย 

ครบท้ัง 3 ประเด็น ดังนี้ 

  1) โครงการพัฒนานักศึกษาใหเปนคนด ี         จํานวน  10  โครงการ 

  2) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมจีติสาธารณะ  จํานวน   4  โครงการ 

  3) โครงการพัฒนานักศึกษาใหมทัีกษะวิชาชีพ  จํานวน   1  โครงการ 

(บรรลุตามตัวชี้วัด) 
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          วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อบริหารจัดการการใชจายงบประมาณ

ดานพัฒนานักศึกษาให เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย           

ดานงบประมาณ ระยะเวลาการดําเนนิกจิกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงค

และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

          ตัวชี้วดั : 1) ดําเนินโครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 90 

ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

          ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการ

กําหนดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ป 2562 

จํานวน 18 โครงการ และไดดําเนนิการโครงการตามกรอบงบประมาณ 

และระยะเวลาดําเนินการ ตามแผนปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา ป 2562 

ไดจํานวน 18 โครงการ คดิเปนรอยละ 100 ทําใหบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 

ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

          ตัวชี้วดั : 2) โครงการท่ีดําเนนิการบรรลุตามวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดไมนอยกวารอยละ 90 ของจํานวนโครงการ 

          ผลการดําเนินงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแผนปฏิบัติ

การพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 โดยมกีารดําเนนิกจิกรรมท้ัง 5 ดาน 

จํานวน 18 โครงการ โดยทุกกิจกรรม/โครงการ ท่ีดําเนินการมีการ

ประเมินผล ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการจํานวน 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 

100 จงึบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 ของวัตถุประสงคขอที่ 4 

          จากวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 

2562 มีการประเมนิความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคท้ัง 4 ขอ และ

บรรลุวัตถุประสงค ท้ัง 4 ขอ โดยรายละเอียดไดจัดทําเปนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 โดยบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดย 

กองพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดประชุมคณะทํางานดานกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 3 /2563 เมื่อวันพุธท่ี   

10 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมอินทนิล อาคารอเนกประสงค 

(อาคาร 20) กองพัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          ตามระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพื่อพจิารณา  

          ขอ 5.5 (ราง) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

พัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 โดยท่ีประชุมไดใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ในปการศึกษา 

2562 และเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารพัฒนานักศึกษา                       

ในปการศึกษา 2563 ตอไป ดังน้ี 

          1. กองพัฒนานักศึกษาควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

เกี่ยวกับการเรียนรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

การลงพื้นท่ีชุมชนในการทํากจิกรรมแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น และ

เพื่อใหศึกษาไดตระหนักและนอมนําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชในการดําเนินชีวติ  

          2. ควรมีการทบทวนรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลอง           

กับสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) โดยการคําถึงมาตรการการเวนระยะหางทางสังคม/  

การจํากัดจํานวนคนตอพื้นท่ี ตามประกาศของมหาวทิยาลัย 

          3. ใหคณะจัดเตรียมขอมูลสรุปผลการดําเนินโครงการ/        

งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการสงเสริมนักศึกษาใหเปนคนดี      

มีจิตสาธารณะ/จิตอาสา ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563              

เพื่อกองพัฒนานักศึกษา จะรวบรวมและสรุปรายงานผลตามแผน 

ปฏบัิติการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 ฉบับสมบูรณตอไป 

 

ผลการพัฒนาปรับปรุง 

          มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดนําขอเสนอแนะของ

คณะทํางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาพัฒนา

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยใน              

ปการศึกษา 2563 งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ไดเสนอ        

ของบประมาณและไดรับอนุมัตงิบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
 
 
 

1.5- 6-01 รายงานการประชุมคณะทํางาน

ดานกจิการนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 3 /2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            (1) โครงการการเรียนรูศาสตรพระราชาและปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ประจําปการศึกษา 2563   

          เพื่อถายทอดความรูใหแกนักศึกษา เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ             

พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 และพระราชดําริท่ีได

พระราชทานความชวยเหลือผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

และสืบสานและนอมนําศาสตรพระราชาไปใชในการดําเนินชีวิตอยาง

ถูกตอง และสามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน 

ทองถิ่น และสังคมตอไป 

           (2) โครงการพัฒนานักศึกษา นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น ประจําป 2563  

          เพื่อพัฒนาสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เปนคนดี มีจิตสาธารณะ ในการลงพื้นท่ีพัฒนาทองถิ่นตามอัตลักษณ

จิตสาธารณะแบบบูรณาการทักษะและหลักวิชาหลากหลายโดยใช

ชุมชนเปนฐานเรียนรู 

          พรอมกันนี้ กองพัฒนานักศึกษา ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการคาํถงึมาตรการการ

เวนระยะหางทางสังคม มีการคัดครองวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขารวม

กิจกรรม เชน โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยการแยกกลุมยอยใน

ระดับคณะ ลดระยะเวลาในโครงการจาก 2 วัน เหลอืคร่ึงวัน 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา

รวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ    

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดย

ใหนักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี

หลากหลายตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของ

นักศึกษา มีการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปน

อยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมี

การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุก               

ปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อ

พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 

ท่ีเนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ท้ังทางดาน

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพื่อ

สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดี มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ

บัณฑติมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ควรมีการสงเสริมพัฒนาผูนํานักศึกษาและนักศึกษา 

เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสงเสริม

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึ่งประสงค 4 ประการ การ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมไปถึงการใช

เคร่ืองมอืตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไข

ปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยนื 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม 

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป 

1. โครงการราชภัฏสกลนครมทัีศนคติท่ีด ีถูกตอง และมจีติสาธารณะ 
2. โครงการพัฒนาทักษะวศิวกรสังคมแกนักศึกษาและนอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  
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ตัวบงชี้ที่ 1.6       การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ศิริลักษณ   ศรีพระจันทร 

ผูชวยอธิการบดฝีายภาษาเเละวเิทศสัมพันธ 

1. นายศราวุธ       ปญญาสาร 

2. นางสาวสริิยุพา  สริิบวรอนันต 

คําอธบิายตัวบงชี ้    กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิ รูปการเรียนรู ท้ังระบบใหสัมพันธเ ช่ือมโยงกัน  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบาย

หนึ่งท่ีสําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่ม 

ขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มกีารกาํหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิมาปรับปรุงในปถัดไป 

  5. มนัีกศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50  

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ  

  ขอ 5 นักศึกษาท่ีเขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังสถาบัน ในปท่ีประเมนิ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มกีารกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทักษะด านภาษาอังกฤษของนัก ศึกษาภายใตแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564 ฉบับ

ทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป ตามพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร และใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษาดานนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวทิยาลัยไดมอบหมายใหคณะและหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรมท่ีมุง

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป 

และใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร โดยใชแบบทดสอบ

มาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผลตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษา

ของสหภาพยุ โรป Common European Framework of Reference for 

Language (CEFR) หรือมาตรฐานอื่น เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติท่ีมี

ความพรอมท้ังวชิาการ วชิาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับท่ี

ใชงานได (Working Knowledge) 

            มหาวทิยาลัยมกีารกําหนดระบบกลไกในการดําเนนิการพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ดังนี้ 

            1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย และสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนฯ ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2563  ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร โดยมอีธิการบดเีปนประธานการประชุม พรอมผูบริหาร

จากทุกคณะ อาจารยในรายวิชาภาษาอังกฤษและผูท่ีเกี่ยวของดาน

ประกันคุณภาพ จํานวนรวม 38 คน เขารวมประชุมเพื่อพิจารณาการ

กําหนดนโยบาย เปาหมาย และระบบกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและ

 

1.6-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-02 โครงสรางการบริหารงานศึกษา

ฝกอบรมทางภาษาและวเิทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-1-03 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี  790/2562 เร่ือง แตงตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

1.6-1-04 รายงานการประชุมจัดทําแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 

2567) วันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนไปตามกรอบอางอิง

ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป The Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) 

            3. ใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัด

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 

2567) โดยการมีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อให

เกดิการบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมสําหรับ

นักศึกษา และนําไปสูการจัดทําแผนระดับคณะท่ีมีแนวทาง ระบบกลไก 

และการดําเนินงานสอดคลองไปในทิศทางเดยีวกันกับมหาวทิยาลัย  

            4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการดําเนินการตาม

แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

            5. ดําเนนิการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา  

                 5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษอางอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

                 5.2 พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษใน

รายวชิาของหลักสูตรอื่น ๆ 

                 5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

                 5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและ

บุคลากรเพื่อใหมีระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดาน

ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น 

                 5.5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

                 5.6 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

            6. จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาขึ้นตามกรอบ

มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR และดําเนินการจัดสอบโดย

งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

            7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาไปยังคณะ/หลักสูตร/นักศึกษา 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา และนําผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาตอไป 

 2 จัดทาํแผนพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณะกรรมการจัดทําแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสุวรรณภิงคาร อาคาร 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จากการมสีวนรวมของทุกคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก (SWOT Analysis) รวมท้ังหารือ แนวทางการพัฒนาการจัด       

การเรียนการสอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษา เพื่อใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและมีแนวทางเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยมีเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชทํางานได (Working Knowledge) และมีทักษะ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 

หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

            มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

จํานวน 3 ประเด็น 3 เปาประสงค ดังนี้ 

            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาท่ีมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

            ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น 

 

 

1.6-2-01 แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 – 2567) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

            เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมทัีกษะความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR  

            ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมใหมกีารใชภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษ

ตามขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยท่ีไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR 

(ระดับ B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน 

            ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

            เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมปีระสทิธิภาพและทันสมัย 

            ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 2 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

            ตัวชี้วัด 3 จํานวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนนิการตามแผนพัฒนานักศกึษาดานภาษาอังกฤษ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดสรรงบประมาณใหคณะ

และงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ในการสงเสริมการพัฒนาทักษะความรูดานภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและ

งบประมาณรายได เพื่อดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม มีรายละเอียด 

ดังน้ี 

            งบประมาณแผนดนิ จํานวน 7 โครงการ รวมเปนเงนิ 

5,711,720 บาท 

            1. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยกองกลาง จํานวน

เงนิ 1,169,040 บาท  

1.6-3-01 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            2. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยคณะครุศาสตร 

จํานวนเงนิ 1,521,300 บาท 

            3. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 

21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม และทุกคณะ (ยกเวนคณะครุศาสตร) จํานวนเงิน 

2,891,500 บาท 

            4. โครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ โดยคณะครุศาสตร จํานวนเงนิ 30,000 บาท 

            5. โครงการภาษาอังกฤษเขมแข็งบูรณาการสูชุมชน โดยคณะ

ครุศาสตร จาํนวนเงนิ 6,000 บาท 

            6. โครงการคายภาษาอังกฤษและจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนอยาง

ย่ังยนื โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงนิ 30,640 บาท 

            7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนเงนิ 63,240 บาท 

            งบประมาณเงนิรายได จํานวน 3 โครงการ เปนเงนิ 65,000 บาท                                                 

            1. โครงการพัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพครู โดย 

คณะครุศาสตร จํานวนเงนิ 30,000 บาท 

            2. โครงการการพัฒนากจิกรรมการสอนภาษาอังกฤษสรางสรรค

เพื่อการทองเท่ียวชุมชน โดยคณะครุศาสตร จํานวนเงิน 5,000 บาท 

            3. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน

เงนิ 30,000 บาท 

            ท้ังนี้ ยังมกีารสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่นสําหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร โดยการให 

บริการหองสมุด หองปฏบัิติการทางภาษา และแหลงการเรียนรูออนไลน ดังน้ี 

           - หองสมุดศูนยภาษา  

           - หองสมุดอาเซยีนศึกษา  

           - หองอบรมโปรแกรมภาษาอังกฤษสําเร็จรูป Speexx  

           - หองบริการดานสื่อมัลติมเีดยีและ Self-Access Learning 

           - หองอบรมโปรแกรมอบรมภาษาตางประเทศสําเร็จรูป Eurotalk 
           - หองสมุดประจําคณะท้ัง 6 คณะ 

           - English Learning Test (http://elt.snru.ac.th/) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิ 

มาปรับปรุงในปถัดไป 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทางภาษา

และวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการ

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567) ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ระบบกลไกการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาท่ีมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา เปาหมาย ระดับ 3 

ผลการดําเนินงาน อยูในระดับ 4 คือ มีการดําเนินงานตาม

แผนบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา

มาตรฐานอื่น เปาหมาย จาํนวน 1 แบบทดสอบ 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1 แบบทดสอบ บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาอังกฤษและมทัีกษะความสามารถดานภาษาอังกฤษ

ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน CEFR 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 10 โครงการ/กจิกรรม 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 10 โครงการ บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 2 จํานวนรายวิชาของหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีไดรับการพัฒนา

และสงเสริมใหมกีารใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 8 รายวิชา 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 11 รายวชิา บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานทักษะภาษาอังกฤษตาม

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยท่ีไดตามเกณฑมาตรฐาน CEFR (ระดับ 

B1) หรือเทียบเทาผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน เปาหมาย รอยละ 50 

ผลการดําเนนิงาน รอยละ 17.28 ไมบรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-01 เกณฑการวัดระดับความสําเร็จ

ของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร 

 

1.6-4-02 SNRU EPA 2020 ขอสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-03 รายงานผลการดําเนนิโครงการ/

กจิกรรมดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

1.6-4-04 รายชื่อวิชาท่ีไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมใหมกีารใชภาษาอังกฤษ  

 

 

1.6-4-05 รายงานผลการทดสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษมปีระสิทธิภาพและทันสมัย 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูดานภาษาอังกฤษ เปาหมาย จํานวน 7 สื่อ/แหลงเรียนรู/ สิ่งสนับสนุน 

ผลการดําเนินงาน จํานวน 12 สื่อ/แหลงเรียนรู/สิ่งสนับสนุน 

บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 2 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีใชสื่อ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เปาหมาย ระดับ 3.51 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนของการประเมนิความพงึพอใจอยูท่ี 

4.48 ในระดับมาก (SD 0.58) บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 3 จาํนวนหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษระยะสัน้เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปาหมาย 7 หลักสูตร 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 10 หลักสูตร บรรลุเปาหมาย 

เนื่องจากมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไดเร่ิมดําเนินการตามแผน

สงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนปแรก จงึยังไมมผีลการประเมนิมา

ปรับปรุงในปการศึกษานี้ 

 

 

 

 

 

 

1.6-4-06 ภาพสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

1.6-4-07 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการหองสมุด หองปฏิบัติการทาง

ภาษา และแหลงการเรียนรู ปการศึกษา 2562 

 

1.6-4-08 สรุปผลการดําเนนิกจิกรรมอบรม

ภาษาอังกฤษระยะสัน้ ประจําปการศึกษา 

2562 

 5 มนีักศกึษาระดับปรญิญาตรปีสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานศึกษาฝกอบรมทาง

ภาษาและวิเทศสัมพันธ สังกัดสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได

ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนาความรู

ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในกจิกรรมยอยท่ี 7 การ

สอบวัดระดับภาษา อังกฤษ TOEIC หลังอบรมสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  

3-4 ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2562 สําหรับนักศึกษาท้ัง 5 

คณะ (ไมรวมคณะครุศาสตร) และวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2562 สําหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ณ อาคาร 11 และอาคาร 19 โดยใช

แบบทดสอบมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงผลตามเกณฑการวัดผล 

CEFR หรือเทียบเทา TOEIC ซึ่งในวันทดสอบมีนักศึกษาเขารวมจํานวน 

1,967 คน จากท้ังหมด 2,246 คน แบงเปนนักศึกษาคณะครุศาสตร 

จํานวน 242 คน และนักศึกษาคณะอื่นท้ัง 5 คณะ จํานวน 1,725 คน  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

คดิเปนรอยละ 87.57 ของจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด 

            ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 หรือมผีลสอบ TOEIC 

มากกวา 255 คะแนน มีจํานวน 340 คน คิดเปนรอยละ 17.28 ของ

นักศึกษาท่ีเขารับการทดสอบ ซึ่งไมบรรลุเปาหมายของมหาวทิยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

    1. ผูบริหารมหาวทิยาลัยใหความสําคัญและมนีโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

    2. มอีาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ  

    3. มีสื่อ หองปฏบัิติการทางภาษา และแหลงการเรียนรู

ดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

    1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาอยางตอเนื่องท้ังดานการเรียนการสอน

และกจิกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษนอกหองเรียน 

    2. สงเสริมใหมีทุนการศึกษาและทุนแลกเปลี่ยนภาษา

และวัฒนธรรมในตางประเทศมากขึ้น เพื่อใหอาจารย 

บุคลากร และนักศึกษามแีรงบันดาลใจในการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

    3. พัฒนาสื่อ หองปฏบัิตกิารทางภาษา และแหลงการ

เรียนรูดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม 

-    

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

-     
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ตัวบงชี้ที่ 1.7       การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารยสมบัติ  เทียบแสง 

ผูอํานวยการสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          1. อาจารยธิติมา   รจนา 

          2. นายภควัต   ชัยวนิิจ 

          3. นางสาวอุนเรือน   แสนเสน 

คําอธบิายตัวบงชี ้    ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีสะทอนความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และทักษะใน

การนําเคร่ืองมอื  อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกดิประโยชนสูงสุดในการเรียนรู การแกไขปญหา การสื่อสาร 

ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อรูเทาทันการใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยาง    

มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงช้ีน้ีประเด็น

การพิจารณาประกอบดวยระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานตามท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มกีารกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล 

2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล จากการมสีวนรวมของคณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล 

4. มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถปุระสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิมาปรับปรุงในปถัดไป 

5. มนัีกศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรือเทียบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มกีารกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศกึษาดานดจิิทัล 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการกําหนดนโยบาย สงเสริม

ใหมีการพัฒนาสมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิ ทัลนักศึกษา     

ระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย โดยใชขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม และกําหนดเกณฑผานไวท่ีคะแนน รอยละ 60 อีก

ท้ังสนับสนุนการพัฒนาในดานอื่น ๆ เพื่อตอบสนองรูปแบบการเรียนรู 

ในศตวรรษท่ี 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู  เพื่อการเปน Smart University/Smart 

Classroom นอกจากนี้แลวมีระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

ดังน้ี 

1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิลโดยการมสีวนรวมของ

คณะและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษา     

ดานดจิทัิล 

3. จัดต้ังศูนยสอบท่ีมมีาตรฐานสากล เพื่อสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะดานดจิทัิลใหกับนักศึกษา  

4. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวชิาดานทักษะดจิทัิล 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

5. พัฒนาแบบทดสอบรายวชิาดานดจิทัิล เพื่อประเมนิความรูและ

ทักษะของนักศึกษา ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดจิทัิลในช้ันปสุดทาย 

6. สอบวัดทักษะดจิทัิลของนักศึกษาช้ันปสุดทายดวยขอสอบ     

ท่ีไดมาตรฐาน 

7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาช้ันปสุดทาย              

มาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาในปถัดไป 

 

 2 จัดทาํแผนพัฒนานักศกึษาดานดจิิทลั จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาดานทักษะดจิิทัล ระยะ 3 ป (ป พ.ศ. 2563 - 2565) จากการมี

สวนรวมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ 

คณะม นุษย ศ าสตร และ สั งคมศาสตร  คณะค รุศาสตร  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหความสอดคลองกับ              

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังน้ี 

 

1.7-2-01 แผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ดจิทัิล ระยะ 3 ป (ป พ.ศ. 2563- 2565)  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

ดานทักษะดจิทัิล 

          เปาประสงคเชงิยุทธศาสตรที่ 1 : นักศึกษามแีหลงเรียนรู  

ดวยตนเองดานทักษะดจิทัิล 

          ตัวชี้วัด 1 สื่อการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 5 รายวชิา  

          ตัวชี้วัด 2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีกอนช้ันปสุดทายไดรับการ

พัฒนาทักษะดจิทัิล ไมนอยกวารอยละ 60 

          ตัวชี้วัด 3 จาํนวนระบบสนับสนุนการเรียนออนไลน 1 ระบบ 

          ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 ยกระดับสมรรถนะและทักษะของ

นักศึกษา 

          เปาประสงคเชงิยุทธศาสตรที่ 2 : นักศึกษามทัีกษะดจิทัิล 

ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ 

          ตัวชี้วัด 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทายสอบผานการ

วัดทักษะดจิทัิลตามเกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

          ตัวชี้วัด 2 จํานวนศูนยสอบท่ีมมีาตรฐานสากล 1 ศูนย 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนนุการดําเนนิการตามแผนพัฒนานักศกึษาดานดจิิทลั 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารจัดสรรงบประมาณและสิ่ง

สนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดจิทัิล ไดแก  

1) โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบสมรรถนะทางดานดจิทัิล  

(สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) งบประมาณ 256,800 บาท 

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะและประเมนิทักษะดจิทัิล

นักศึกษาระดับปริญญาตรี งบประมาณ 70,000 บาท 

 

 

 

1.7-3-01 โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบ

สมรรถนะทางดานดจิทัิล 

1.7-3-02 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 

และประเมนิทักษะดจิทัิลนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

 4 มกีารประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมกีารนําผลจากการประเมนิมาปรับปรุง 

ในปถัดไป 

 การประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

ทักษะดานดจิทัิลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

1. จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเองจํานวน 5 เร่ือง ไดแก  

1.1) Computer Essentials  

1.2) Online Essentials 

1.3) Word Processing 

1.4) Spreadsheets  

1.5) Presentation  

 

1.7-4-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะดจิทัิล

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย       

ปการศึกษา 2562  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

2. จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีมกีารสอบวัดทักษะดจิทัิลดวย

ขอสอบของกระทรวงดจิทัิลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม จาํนวน 

1,408 คน จากท้ังหมด 1,829 คน คดิเปนรอยละ 76.98 

3. จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑ (รอยละ 60) 

จํานวน 1,009 คน จากท้ังหมด 1,408 คน คดิเปนรอยละ 71.66 

         สําหรับการนําผลการประเมนิมาปรับปรุงในปถัดไปนั้น เนื่องจาก

เปนการดําเนินการสอบวัดทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาเปนปแรก     

จงึยังไมมกีารผลการประเมนิมาปรับปรุงในปการศึกษานี้  

 5 มนีักศกึษาระดับปรญิญาตรปีสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล (IC3 หรอืเทยีบเทา) ไมนอยกวารอยละ 50 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล ดวย

ขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีกรอบสมรรถนะ

ดจิทัิล แบงออกเปน 4 สวน ไดแก  

1) การเขาใจดจิิทัล หมายถงึ การมสีมรรถนะในการใชขอมูล

เพื่อสื่อสารในสังคมดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม        

ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการเขาใจดิจิทัล ท่ีทําใหเกิดความ

คลองแคลวทางเทคนิคท่ีจําเปนในการใชงานคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ความเขาใจสารสนเทศและสามารถประเมินสื่อดิจิทัล   

เพื่อสามารถนําไปเขาสูกระบวนการตัดสินใจในการดําเนินการกิจกรรม

ตาง ๆ รวมท้ัง สามารถผลติเนื้อหาและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ผานเคร่ืองมอืดจิทัิล  

2) การใชดิจิทัล หมายถึง บุคคลสามารถเขาถึงโลกดิจิทัล 

สามารถใชเคร่ืองมือตาง ๆ ดานดิจิทัลไดอยางถูกตอง ถูกกฎหมายได

หลากหลายและประยุกตใชในงานไดมากขึ้น  

3) การคดิอยางมีวจิารณญาณและการแกปญหา หมายถงึ 

บุคคลสามารถใชความรู ขอเท็จจริง และขอมูลเพื่อแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถคิด ประเมินผลของปญหา และหาวิธีแกปญหา

ไดดวยตนเองไดอยางเหมาะสมท่ีสุดภายใตกรอบเวลาท่ีกําหนด  

4) การปรับตัวและเรียนรู หมายถึง บุคคลสามารถอยู

ภายในสังคมและสิ่งแวดลอมการทํางานท่ีซับซอนไดภายใตกระแส  

โลกาภิวัตน รวมถงึสามารถพัฒนาทักษะชีวติและการประกอบอาชีพให

เหมาะสม  

ผลการสอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทายทุกคณะ 

จํานวน 1,829 คน มนัีกศึกษาเขาสอบจํานวน 1,408 คน คดิเปนรอยละ 

76.98 สอบผานเกณฑ (ไดคะแนนรอยละ 60) จํานวน 1,009 คน        

คดิเปนรอยละ 71.66 

1.7-5-01 รายงานผลการสอบวัดทักษะดจิทัิล

นักศึกษาช้ันปสุดทาย ปการศึกษา 2562 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4 ขอ  4 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                            บรรลุเปาหมาย 

                           ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     มหาวทิยาลัยมนีโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะดาน

ดจิทัิลของนักศึกษา และมกีารปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ดานดจิทัิลเพื่อสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน

เทคโนโลยดีจิทัิล 

    สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดจิทัิลในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดมปีระสบการณในการใช

โปรแกรมและมทัีกษะดานดจิทัิลเพิ่มมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

17วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม17  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิหลักสูตร 

ท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.8     หลักสูตรทีนั่กศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารยลฎาภา ศรีพสุดา 

 3. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

 4. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

 5. นายครรชิต สงิหสุข 

 6. นายพงศกร ทองพันธุ 

คําอธบิายตัวบงชี ้ ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติท่ีกําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น 

เกณฑการประเมนิ  

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรการคํานวณ   
  

 

 

 

 

หมายเหตุ 

  1. เปนผลรวมคะแนนประเมนิในตัวบงช้ีท่ี 1.9 ระดับคณะ 

  2. นวัตกรรมท่ีชุมชนยอมรับโดยมหีลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 3. ความหมายของการมสีวนรวม หมายถงึ นักศึกษามกีารวางแผนการดําเนนิงาน และการประเมนิผล 

 4. นวัตกรรมดังกลาวอาจเกดิขึ้นในชุมชน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได  = 
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ผลการดําเนินงาน   

   ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 62 หลักสูตร จาก 6 คณะ  

พบวา มหีลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม จํานวน 35 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 3.11 คะแนน โดยมรีายละเอียด 

ดังน้ี  

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวิทยาลัย 
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รวม 

1. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 22 10 9 12 6 3 62 

2. จํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 10 5 7 8 2 3 35 

3. รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสราง 

    นวัตกรรม (ขอ 2 / ขอ 3 X 100) 

45.45 50.00   77.78 66.67 33.33  100 - 

4. คารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 2.27 2.50 3.89 3.33 1.67 5.00 18.66 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิหลักสูตรที่นักศกึษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 18.66 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 6 

คะแนนทีไ่ด   =   ( 18.66 / 6 )  =  3.11 คะแนน 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.8-01 คูมอืหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเตมิ คราม “ราชาแหงผายอม” และหลักสูตรรายวชิาเพิ่มเตมิ  

(โรงเรียนโนนเรือตอเรือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6)  

1.8-02 โครงการคายดาราศาสตรและอวกาศ 

1.8-03 โครงการจัดการเรียนการสอนมวยโบราณเพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานรางกาย 

1.8-04 โครงการกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรโดยใชแหลงเรียนรูเปนฐาน 

1.8-04 โครงการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษรวมกับโรงเรียนบานกกสมโฮง 

1.8-06 โครงการคายบูรณาการวชิาการภาษาไทย 

1.8-07 โครงการจัดการเรียนรูสูชุมชน สาขาวชิาการศึกษาพเิศษและภาษาอังกฤษ 

1.8-08 โครงการบริหารจัดการสาขาวชิาอุตสาหกรรมศิลปและเทคโนโลยี  

1.8-09 โครงการถายทอดองคความรูการแปรรูปสารสกัดสมุนไพรสูทองถิ่น 

1.8-10 โครงการการพัฒนาทักษะกลุมสาระการงานอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ 
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เลขที ่ เอกสาร 

1.8-11 รายงานผลการดําเนนิโครงการศาสตรพระราชา ปงบประมาณ 2562 

1.8-12 รายงานโครงการยกระดับการทองเท่ียวเชิงประเพณแีละวัฒนธรรม 

1.8-13 รายงานโครงการยกระดับผลติภัณฑผาทอยอมครามสูแฟช่ันสากล 

1.8-14 รายงานโครงการเพิ่มมูลคาผลติภัณฑจากกลวยเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนบานนํ้าพุ ป 2562 

1.8-15 โครงการชุมชนวชิาการเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบานกับการทองเท่ียวชุมชน 

1.8-16 การพัฒนาอุปกรณเสริมเคานเตอรกดเคร่ืองดื่มเพื่อลดระยะเวลาในการทําความสะอาด 

และชวยลดคาใชจายในรานเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย  

(นายณรงคฤทธ์ิ เชิดชู  นายสทิธิโชค อุปรี  นางสาวปวณีา เวยีงแพง) 

1.8-17 การพัฒนาอุปกรณช้ันวางน้ําแขง็หรือตะแกรงรองเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย  

(นางสาวอภิญพัทธ ไชยคํา  นางสาวสุพันดา โลมปลา  นางสาวสุชาดา ฤาชัยสา) 

1.8-18 การพัฒนาอุปกรณตัดแบงช้ินขนมปงเพื่อเพิม่โอกาสในการขาย  

(นายขจรศักดิ์ กัน้ในกลาง  นายมนูญ สมศรี  นายสมศักดิ ์รักภูเสน) 

1.8-19 แผนดูดซับแบบใหมจากแปงขาวเจา (นางสาววรลักษณ เนียมสวัสดิ์  นายจรีะศักดิ ์เสนานิคม   

นายเทพปญญา ชมพูแสง  นางสาวเก็จมณ ีปดพา  นางสาวเสาวลักษณ ไชยศร) 

1.8-20 ปุยอัดเม็ดจากมูลโค สาขาวชิานเิทศศาสตร สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ  

สาขาวชิาการบัญชี 

1.8-21 ซเีรียลบาร สาขาวชิานเิทศศาสตร สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ สาขาวชิาการบัญชี 

1.8-22 ขาวเกรียบปลา สาขาวชิานิเทศศาสตร สาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ  

สาขาวชิาการบัญชี 

1.8-23 โครงการการผลตินํ้ามันไบโอดเีซลจากนํ้ามันท่ีใชแลวโดยใชเคร่ืองปฏกิรณพลังงานแสงอาทิตย : 

กรณศึีกษาโครงการธนาคารนํ้ามันท่ีใชแลวของโรงเรียนมัธยมวาริชภูม ิอําเภอวาริชภูม ิจังหวัดสกลนคร 

1.8-24 หลักสูตรฟสกิส 

1.8-25 การใชงานระบบรดนํ้าอัตโนมัติดวยสมองกลฝงตัว 

1.8-26 หลักสูตรวทิยาการคอมพวิเตอร 

1.8-27 หลักสูตรคณติศาสตร 

1.8-28 สต๊ิกเกอรคูซองเตอืนใจ ปองกันภัยไมรับประทานยาผดิ 

1.8-29 ยกระดับคุณภาพชีวติเกษตรสุขใจตามรอยศาสตรพระราชา 

1.8-30 ยกระดับคุณภาพชีวติเกษตรสุขใจมวงลายโมเดล 

1.8-31 คูมอืการใชงานเคร่ืองผสมและอัดเม็ดอาหารสัตว 

1.8-32 ภาพประกอบถายทอดเทคโนโลยีกลุมวสิาหกจิชุมชนอินแปง อ.กุดบาก 

1.8-33 โครงการขึ้นรูปลายไทยจากวัสดุธรรมชาติทองถิ่น 

1.8-34 อาจารยและนักศึกษาลงพื้นท่ีรวมออกแบบและทําเรือไฟบกบานนางอย อ.เตางอย ป 2562 
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เลขที ่ เอกสาร 

1.8-35 การสรางเคร่ืองอบแหงดวยระบบอัลตราโซนิก  

ผศ.ดร.หรรษกร วรรธนะสาร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

1.8-36 นวัตกรรมผลติภัณฑจากนํ้ามันเมล็ดกระบก ดร.วุฒิชัย รสชาติ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1.8-37 การสรางนวัตกรรมการเรียนรูดานการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทองเท่ียวสําหรับนักศึกษา 

ปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร อาจารยวภิาว ีบัวผนั คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 3.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.11  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.11  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 3.20  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

1. คณะครุศาสตร 

   - มหีลักสูตรท่ีนักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม  

      ในชุมชน เพื่อนําไปใชประโยชน ในหนวยงานได 

2. คณะวทิยาการจัดการ 

   - มโีครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและ 

      นักศึกษาทุกหลักสูตรของคณะวทิยาการจัดการ       

      มสีวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงาน  

      หรืองานวจิยัหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปน     

      งานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น  

      เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และเสริมสรางความ 

      เขมแข็งใหกับชุมชน 

3. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

    - มอีาจารยในสาขาวชิาท่ีมคีวามรูในศาสตรของตนเอง 

4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    - หลักสูตรภายในคณะมนัีกศึกษามสีวนรวมในการ 

       สรางนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ 

       ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และเสริมสราง 

       ความเขมแข็งใหกับชุมชน ทุกหลักสูตร 

1. คณะวทิยาการจดัการ 

   - สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาม ี

      สวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ 

      งานวจิัยหรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรท่ีจัดการ 

      เรียนการสอนของคณะวทิยาการจัดการใน 

      ปการศึกษา 2563 เพื่อมสีวนรวมพัฒนา แกไขปญหา 

      ใหชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และ 

      เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

    - ใหมรีายวชิาท่ีสอดคลองในการสรางนวัตกรรม 

       เพื่อชุมชน 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    - สงเสริมในหลักสูตรภายในคณะใหมกีารสราง       

       นวัตกรรมรวมกัน 

4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    - สนับสนุนสงเสริมใหทุกหลักสูตรสรางนวัตกรรมท่ี 

       นักศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน  

       หรืองานวจิัยหรือบูรณการในศาสตรท่ีเกี่ยวของท่ีสามารถ 

       แกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่นเพื่อสงเสริม 

       คุณภาพชีวติและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะวทิยาการจดัการ 

  - ควรมกีารสงเสริมในการสรางผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวจิัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ี

เปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ 

  - สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การเผยแพรผลงานทางวชิาการของนักศึกษาและมี

การตอยอดองคความรูจากนวัตกรรมท่ีได 

2. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   - งบประมาณการดําเนนิงาน 

   - นวัตกรรมท่ีชุมชนจะนําไปใชไดจริง 

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   - สนับสนุนและสงเสริมใหหลักสูตรท่ียังไมมนัีกศึกษา 

มสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม สรางนวัตกรรม

โครงงาน หรืองานวจิัยหรือบูรณการในศาสตรท่ี

เกี่ยวของและนํานักศึกษาเขามามสีวนรวมในการสราง 

1. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   - มหาวทิยาลัยสงเสริมในทุกดาน 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    - สงเสริมใหอาจารยผูรับผดิชอบหาแนวทางในการนํา

นักศึกษาเขามามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม

โครงงาน หรืองานวจิัยหรือบูรณการในศาสตรท่ี

เกี่ยวของ 

 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิบัณฑติทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผดิชอบ 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.9     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธบิายตัวบงชี ้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผล

การเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงช้ีน้ีจะเปนการประเมนิคุณภาพบัณฑติในมุมมองของผูใชบัณฑติ    

เกณฑการประเมิน  

  คะแนนท่ีไดระดับสถาบัน  เปนคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑติทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ (คะแนนเต็ม 5)  

สูตรการคํานวณ 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ 

 1. กรณหีลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.9 

  2. จํานวนบัณฑติท่ีรับการประเมนิจากผูใชบัณฑติจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

  3. กรณบัีณฑติท่ีมอีาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมนิความพงึพอใจผูใชบัณฑติ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2561  

ปการศกึษา ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบณัฑติ

ทุกหลักสูตร 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2560 240.51 (240.51 / 58) = 4.15 ด ี

2561 237.73 (237.73 / 54) = 4.40 ด ี

 

คะแนนท่ีได = 
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ผลการดําเนินงาน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในวงรอบปการศึกษา 

2561 จากผูใชบัณฑิตท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5) 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 2,379 คน 

พบวา มจีํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมนิท้ังหมด 1,129 คน คดิเปนรอยละ 47.46 ของผูใชบัณฑติท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา 

 ดังนัน้ เมื่อคํานวณคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผดิชอบ เทากับ 4.41 คะแนน โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน 
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รวม 

ระดับปรญิญาตรี 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 471 388 600 299 169 107 2,034 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 243 152 264 95 54 69 877 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

51.59 39.18 44.00 31.77 31.95 64.49 43.12 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 50.83 44.17 26.43 35.31 25.09 12.93 194.76 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 11 10 6 8 6 3 44 

6. คะแนนท่ีได  4.62 4.42 4.41 4.41 4.18 4.31 4.43 

ระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.บัณฑิต ท้ังหมด 177 - - - - - 177 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.บัณฑิต ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 151 - - - - - 151 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

85.31 - - - - - 85.31 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

   ระดับ ป.บัณฑิต ท้ังหมด 

4.65 - - - - - 4.65 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต ท้ังหมด 1 - - - - - 1 

6. คะแนนท่ีได  4.65 - - - - - 4.65 

ระดับปรญิญาโท 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.โท ท้ังหมด 94 - 33 11 - - 138 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.โท ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 59 - 11 10 - - 80 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

62.77 - 33.33 90.91 - - 57.97 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ท้ังหมด 18.74 - 4.61 9.43 - - 32.78 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.โท ท้ังหมด 5 - 1 2 - - 8 

6. คะแนนท่ีได 3.75 - 4.61 4.72 - - 4.10 
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ขอมูลพื้นฐาน 
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ระดับปรญิญาเอก 

1. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาระดับ ป.เอก ท้ังหมด 22 - 7 1 - - 30 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.เอก ท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 13 - 7 1 - - 21 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20) 

59.09 - 100.00 100.00 - - 70.00 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ ป.เอก ท้ังหมด 9.49 - 4.71 4.77 - - 18.97 

5. จํานวนหลักสูตรระดับ ป.เอก ท้ังหมด 2 - 1 1 - - 4 

6. คะแนนท่ีได 4.75 - 4.71 4.77 - - 4.74 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

1. จาํนวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษาท้ังหมด 764 388 640 311 169 107 2,379 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 466 152 282 106 54 69 1,129 

3. คารอยละของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอผูสําเร็จการศกึษา  

    (จะตองไมนอยกวารอยละ 20 ) 

60.99 39.18 44.06 34.08 31.95 64.49 47.46 

4. ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท้ังหมด 83.71 44.17 35.75 49.51 25.09 12.93 251.16 

5. จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 19 10 8 11 6 3 57 

6. คะแนนท่ีได 4.41 4.42 4.47 4.50 4.18 4.31 4.41 

วธิกีารคํานวณ  

ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมนิบัณฑติท้ังหมด =  ( 83.71 + 44.17 + 35.75 + 49.51 + 25.09 + 12.93 ) =  251.16    

         =  251.16 

 

 

      คะแนนท่ีได =  4.41 คะแนน  

หมายเหตุ  

 หลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2561 มจีาํนวน 5 หลักสูตร ไมนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.9  

จําแนกรายคณะ ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร คอื หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคม ี(4 ป) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ                  

สาขาวชิาคหกรรมศาสตร (4 ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

2) คณะวทิยาการจดัการ  คอื  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการธุรกจิคาปลีก 

3) คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คอื  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาการขอมูล 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.9-01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2561 

1.9-02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีท่ี 1.9 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.20  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.41  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.41  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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 ตัวบงชี้ที่ 1.10     รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรท่ีีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้     ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธบิายตัวบงชี้   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขา 

น้ัน ๆ ท่ีไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบ 

กับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสราง

รายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานัน้ และไมนําบัณฑิตท่ีศึกษาตอ

เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑติท่ีมงีานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพจิารณา   

เกณฑการประเมนิ  

  โดยการแปลงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป 

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100   

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
  

 
 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

  1. กรณีหลักสูตรท่ีไมมผีูสําเร็จการศึกษา ไมตองนํามาคํานวณตัวบงช้ี 1.10 

 2. จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศึกษา 

  

คะแนนท่ีได = 

จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 
จํานวนบัณฑติท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

 

X 100 

 

 

100 

 

 

คารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2560 – 2561  

ปการศกึษา รอยละของบัณฑติ ป.ตร ีที่ไดงานทํา 

หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

คะแนนประเมนิ ระดับคุณภาพ 

2560 รอยละ 80.62 4.03 ดี 

2561 รอยละ 79.27 3.96 ดี 

ผลการดาํเนินงาน 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     

ในวงรอบปการศึกษา 2561 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,034 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีตอบ 

แบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1,927 คน คิดเปนรอยละ 94.74 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

โดยมีจํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,762 คน จากจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีตอบ 

แบบสํารวจ ซึ่งไมนําบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา ท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ท่ีศึกษาตอ อุปสมบท  

และเกณฑทหาร มาพจิารณา จํานวน 53 คน 

 ดังนั้น เมื่อคํานวณคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา คดิเปนรอยละ  94.02  เทากับ  4.70  คะแนน  โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

ขอมูลพื้นฐาน 

คณะ/มหาวทิยาลัย 

คร
ุศา

สต
ร 

มน
ุษ

ยศ
าส

ตร


แล
ะส

ังค
มศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ย ี

เท
คโ

น
โล

ย ี

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

น
โล

ย ี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

รวม 

1. จาํนวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท้ังหมด 471 388 600 299 169 107 2,034 

2. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีตอบแบบสํารวจ 

    เรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศกึษา 
457 356 588 261 162 103 1,927 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (จะตองไมนอยกวา 

    รอยละ 70) ของจํานวนบัณฑติท่ีสําเร็จการศกึษา 
97.03 91.75 98.00 87.29 95.86 96.26 94.74 

4. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศกึษา  

    (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชพีอสิระ) 
384 248 324 205 107 87 1,355 

5. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีประกอบอาชพีอสิระ 70 75 187 42 25 8 407 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษา ระดับ ป.ตร ี 

    ท่ีมีงานทํากอนเขาศกึษา 
3 2 7 1 - 1 14 

7. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีมีกิจการของตนเอง 

    ท่ีมีรายไดประจาํอยูแลว 
- - 3 - 1 1 5 

8. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีศกึษาตอระดับบัณฑิตศกึษา - 4 - 6 2 - 12 

9. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีอุปสมบท - - 2 - 1 - 3 

10. จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตร ีท่ีเกณฑทหาร - 2 7 3 3 4 19 

11. เงนิเดือนหรอืรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศกึษา 

     ระดับ ป.ตร ีท่ีไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คาเฉล่ีย) 

10,401.64 12,697.06 12,490.25 12,029.57 12,905.96  16,358.01 12,550.84 

12. รอยละของบัณฑติ ป.ตร ีท่ีไดงานทําหรอืประกอบ 

     อาชีพอสิระภายใน 1 ป 
100.00 92.82 89.81 98.41 85.16 97.94 94.02 

คะแนนทีไ่ด 5.00 4.64 4.49 4.92 4.26 4.90 4.70 
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(1,927 – 14 - 5 - 12 – 3 -19 = 1,874) 

100 

94.02 

วธิกีารคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                      (1,355  +  407  =  1,762) 

        

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 

 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

1.10 - 01 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วงรอบปการศึกษา 2561 

1.10 - 02 สรุปขอมูลตัวบงช้ีท่ี 1.10 รอยละของบัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ       

ภายใน 1 ป ประจําปการศึกษา 2562  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.10  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.70  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.70  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.80  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
 

X  100     =   รอยละ 94.02 

=   4.70 คะแนน X  5     
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องคประกอบท่ี  2  การวิจัย 

   สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเร่ืองการวิจัยท่ีแตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอม และความพรอมของ

แตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตอง 

มีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของ 

แตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน

จําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการ

สนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการ

งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน  

สนองยุทธศาสตรของชาติและมกีารเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงชี ้

การวจิัย 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 3.76 3.76 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 4.60 4.60 

2.4 งานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 

คะแนน 4.45 4.59 

ผลการประเมนิ ด ี ดมีาก 

หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1      ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจัิยหรอืงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนิี คุปตะบุตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิติรา สุจริต 

 2. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

 3. นางสาวภัณฑริา สนีวลแล 

 4. นายพงศกร ทองพันธุ 

 5. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

คําอธบิายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนว

ทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว  

ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม

พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน 

เคร่ืองมืออุปกรณท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัย หรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรค  

   2. สนับสนุนพันธกจิดานการวจิยัหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี  

  - หองปฏบัิติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวจิัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมอื หรือศูนยให 

     คาํปรึกษาและสนับสนุนการวจิัย  

   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 

    - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี 

       สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิติการวจิัย 

    - กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวชิาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค  

      การจัดใหมศีาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวจิัยหรืองานสรางสรรค   

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพมิพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มกีารสรางขวัญและกําลัง ใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวจิัยท่ีมี

ผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดเีดน  

  6. มรีะบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการ

ตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค  

          มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคใน

การเปนระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุน

การวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหาร ไดแก 

          1. เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปน

เว็บไซตท่ีประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุนภายใน

และภายนอก รวมถงึสถติิขอมูลการวจิัยและผลงานการตีพมิพเผยแพร 

          2. ระบบขอ มูลสารสนเทศวิจัยและน วัตกรรมแห งชาต ิ

(http://nriis.nrct.go.th/) เปนระบบการบริหารจัดงานวจิัยทุนงบประมาณ

แผนดิน โดยระบบ NRIIS มีกระบวนการ Ongoing & monitoring การสง

ขอเสนอโครงกา iการรายงานแผนงานและผลการดําเนินงานตาม

แผนการรายงานความกาวหนาผลงานวิจัย การติดตามงานวิจัยการ

รายงานฉบับสมบูรณ และการยกเลกิโครงการ ตลอดจนการสงขอเสนอ

การวิจัยทุนงบประมาณแผนดินและแหลงทุนภายนอกอื่น ๆ เขาผาน

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ อีกท้ังยังมีขอมูลสารสนเทศ

สรุปการใหทุนสนับสนุนการวจิัยของนักวจิัยในรูปแบบตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-1-01 เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

2.1-1-02 ระบบขอมูลสารสนเทศวจิัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          3. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน (Department 

Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) เปน

ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย โดยระบบ DRMS มีกระบวนการการส งขอ เสนอ

โครงการวิจัย การติดตามรายงานความกาวหนา ตลอดจนการรายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ นอกจากนี้ระบบสามารถรายงานขอมูลงานวิจัยใน

รูปแบบตาง ๆ 

          4. ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) เป น

ระบบการสงวารสารออนไลนซึ่งจะมี Editor เปนผูตรวจสอบบทความ

และ peer review อานบทความออนไลน โดยวารสาร SNRUJST ไดผาน

การประเมนิคุณภาพวารสารกลุมท่ี 1  

          5. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)     

เปนระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรใน

มหาวทิยาลัย 

          6. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (http://rms.snru.ac.th/)      

2.1-1-03 ระบบบริหารจัดการงานวจิัยของ

หนวยงาน (Department Research 

Management System : DRMS) 

 

 

 

 

2.1-1-04 ระบบวารสาร SNRUJST 

 

 

 

2.1-1-05 ระบบฐานขอมูลเผยแพรงานวจิัย          

(ระบบ RIS) 

 

2.1-1-06 ระบบบริหารจดัการงานวจิัย    

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวจัิยหรอืงานสรางสรรคอยางนอยในประเดน็ตอไปนี้  

- หองปฏบัิติการวจิัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวจิัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมอื หรือศูนย 

   ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวจิัย  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวจิัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวจิัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏบัิติการวจิัย 

- กจิกรรมวชิาการท่ีสงเสริมงานวจิัยหรืองานสรางสรรค  เชน  การจัดประชุมวชิาการ  การจัดแสดงงาน 

   สรางสรรค การจัดใหมศีาสตราจารยอาคนัตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

          มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค โดยมหีองปฏบัิติการวจิัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวยวจิัย 

หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนการวจิัยของมหาวทิยาลัย ดังน้ี 

- ศูนยความเปนเลศิดานพลงังานทางเลอืก มพัีนธกจิ ประกอบดวย  

          1) ดําเนินงานวจิัย พัฒนา เพื่อสรางสรรคองคความรูและ

นวัตกรรมในดานพลังงานทางเลอืก 

          2) พัฒนาศักยภาพนักวจิัยใหมคีวามรูความเช่ียวชาญใหเปนท่ี

ยอมรับในดานพลังงานทางเลอืก 

          3) สนับสนุนดําเนินการเผยแพร องคความรู นวัตกรรม และ

บริการวชิาการดานพลังงานทางเลอืก 

          4) สรางเครือขายความรวมมอืในดานพลังงานทางเลอืก 

 

 

 

 

2.1-2-01 ภาพถายศูนยความเปนเลศิดาน

พลังงานทางเลอืก 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือกมีหนวยปฏิบัติการวิจัย 

จํานวน 7 หนวยวิจัย ไดแก หนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการ

วิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจัยแบตเตอร่ี หนวยปฏิบัติการ

วจิัยฟลมบาง หนวยปฏบัิติการวจิัยแสง หนวยปฏบัิติการวจิัยพโิซอิเล็กทริก 

และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล นอกจากนี้ยังใหบริการทางวิชาการ

ดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอร่ีฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และ

พลังงานชีวมวล ใหกับคณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัย และมีการทําวิจัยในลักษณะ

งานวจิัยแบบรวมมอื 

- ศูนยคราม มพัีนธกจิ ประกอบดวย  

          1) สนับสนุนการทําวจิัยและบริการวชิาการ ดานครามตัง้แต  

ตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า 

          2) สรางเครือขายงานวจิัยและบริการวชิาการดานครามกบั

สถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีมสีวนเกี่ยวของในระดับทองถิ่น 

ระดับชาติ และนานาชาต ิ

          3) เผยแพรองคความรูดานคราม  

          ศูนยครามเปนศูนยสงเสริมการทําวิจัยและบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม 

เผยแพรสูแวดวงวิชาการและสาธารณชนท่ัวไประดับชุมชน สังคม ท้ังใน

และตางประเทศ รวมถึงเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับครามใหกับคณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา และผู ท่ีสนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู 

ถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญ 

- กิจกรรมวชิาการที่สงเสรมิงานวจัิยหรอืงานสรางสรรค  ไดแก  

          1) ส ถาบัน วิจั ย และพั ฒ นามุ ง เน นการพั ฒ นาขอ เสนอ

โครงการวิจัยท่ีตอบโจทยและผลักดันใหเกิดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

และสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน        

ใน ทุกมิติ ตลอดจนได ยื่ นขอ ทุน  และการบู รณ าการการเขียน

โครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของประเทศ         

ใหไดทุน วช. ปงบประมาณ 2563 และทุนแผนดินปงบประมาณ 2564 

โดยมีวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย

ของ วช. และพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของแผนบูรณาการวิจัย

และนวัตกรรมท้ัง 3 เปาหมายของงบประมาณแผนดินในการอบรม          

จํานวน 2 กลุม ไดแก  1) กลุม Education Social sciences & Humanities 

วิทยากรโดย รศ. ดร.วรรณดี สุทธินรากร ในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2562  

มีผู เขารวมอบรม จํานวน 60 คน 2) กลุม Science and technology & 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-2-02 ภาพถายศูนยคราม มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

Agricultural โดย ศ. ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2562 มี

ผูเขารวมอบรม จํานวน 70 คน ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 

อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          2) สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย สําหรับ Social Science and Behavioral 

Science Research” ในวันท่ี 2 กันยายน 2562 ณ หองประชุมสรอย

สุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูเขารวม

อบรม จํานวน 60 คน วทิยากรโดย ผศ.ดร.พญ.พรรณทิพา วองไว และ 

ผศ.ดร.ภญ.สุพัตรา ปรศุพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน วัตถุประสงค

เพื่อใหนักวิจัยทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติ ท่ีไดมาตรฐานตามหลัก

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปขอตําแหนง

ทางวชิาการ 

          3) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “มาตรฐานการเผยแพร

ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ” ในระหวางวันท่ี 24 – 25 กันยายน 

2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีผู เขารวมอบรม จํานวน 120 คน จากคณะวิทยากร จาก

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  ไดแก  ดร.อัณณณิชา โตกิจกลาธวัฒน        

นายธีรวัชร ภรณ สัมฤทธ์ิ และ รศ. ดร.ไชยณรงค  นาวานุ เคราะห 

วัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ และเพิ่มพูนความรูดานมาตรฐาน      

ทางจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวจิัยและผลงานทางวชิาการ 

 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวจัิยหรอืงานสรางสรรค   

          มหาวทิยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวทิยาลัยเพื่อ

เป นทุนวิจัยห รืองานสรางสรรค  จากงบประมาณ แผนดินและ

งบประมาณเงินรายได  โดยงานวิจัยท่ีได รับทุนจะมีผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณาและใหขอเสนอแนะกอนเสนอเขาคณะกรรมการบริหาร

งานวิจั ยและบ ริการวิชาการเพื่ อพิ จารณ าการให ทุน  สํ าห รับ

ปงบประมาณ  พ.ศ . 2562 ได รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจาก

มหาวทิยาลัย มรีายละเอียดดังน้ี 

               งบประมาณแผนดนิ  จํานวน  23  โครงการ                                            

               จาํนวนเงนิทุนรวม 12,439,000 บาท 

               งบประมาณเงนิรายได  จํานวน 133 โครงการ                        

               จาํนวนเงนิทุนรวม 3,623,360  บาท 

 

2.1-3-01  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง ผลการพจิารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จาก

งบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 

2.1-3-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง ผลการพจิารณาการใหทุน

สนับสนุนการวจิัยสําหรับบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จากงบเงนิ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

2.1-3-03  รายงานประจาํป 2562           

(Annual Report 2019) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

หรอืการตพีมิพในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาติ และมกีารเผยแพรผลงานวจัิย หรอืงานสรางสรรคใน

การประชุมวชิาการหรอืการตพีมิพในวารสารระดับชาตหิรอืนานาชาต ิ

          มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

ตามระบบของมหาวทิยาลัย ประกอบดวย  

          1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาให

ทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุน

เผยแพรผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรค  

          2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย   

หรืองานสรางสรรคโดยการสนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการ

ตาง ๆ  

          3. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รองรับการตีพมิพผลงานวจิัย 

          และมีประกาศ เร่ืองการใหทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุนสนับสนุนและสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยหรือ

บทความวชิาการ ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และทุนเพื่อเขารวม

ในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมในระดับชาติและ

นานาชาติ ในการสนับสนุนงบประมาณและสรางขวัญกําลังใจในการ

เผยแพรผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท้ังการตีพมิพและนําเสนอผลงาน

ในระดับชาติและนานาชาติ  

          โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลงานอาจารย นักวิจัย ท่ีขอ

ทุนประเภทตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 1 จํานวน 18 

เร่ือง ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ ฐาน TCI 2 จํานวน 7 เร่ือง 

ตีพมิพระดับนานาชาติ จาํนวน 32 เร่ือง และประเภทนําเสนอผลงานวจิัย

ระดับชาติ จํานวน 18 เร่ือง นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 

17 เร่ือง รวมท้ังสิ้น 92 เร่ือง เปนเงนิ 857,983 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-4-01  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อเขา

รวมนําเสนอผลงานวจิัยในการประชุมวชิาการ

ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ พ.ศ. 2562 

2.1-4-02  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนและ

สงเสริมการตพีมิพเผยแพรบทความวจิัยหรือ

บทความวชิาการ ในวารสารระดับชาตแิละ

นานาชาติ พ.ศ. 2562 

2.1-4-03  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนเพื่อ    

เขารวมในการนําเสนอผลงานสรางสรรคและ

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ          

พ.ศ. 2559 

2.1-4-04  รายงานประจําป 2562         

(Annual Report 2019) 
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 5 มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจัิย มีการสรางขวญัและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ

นักวจัิยที่มีผลงานวจัิยและงานสรางสรรคดเีดน 

          สถาบันวิจัยและพัฒนามุงเนนการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย  

ท่ีตอบโจทยและผลักดันใหเกิดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสงเสริม      

ใหมีการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในทุกมิติตลอดจน   

ไดยื่นขอทุน และการบูรณาการการเขียนโครงการวิจัยใหสอดคลอง    

กับนโยบายและเปาหมายของประเทศใหไดทุน วช. ปงบประมาณ 2563  

และทุนแผนดินปงบประมาณ 2564 โดยมีวิทยากรเปนผูทรงคุณวุฒ ิ    

ในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของ วช. และพิจารณาขอเสนอ

โครงการวิจัยของแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมท้ัง 3 เปาหมายของ

งบประมาณแผนดินในการอบรมจํานวน 2 กลุม ไดแก 1) กลุม Education 

Social sciences & Humanities วิทยากรโดย รศ. ดร.วรรณดี สุทธินรากร 

ในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน 2) กลุม 

Science and technology & Agricultural โดย ศ. ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ 

วันท่ี 19 สงิหาคม 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 70 คน ณ หองประชุม

สรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- สถาบันวิจั ยและพัฒนารวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “จริยธรรม    

การวิจัยในมนุษย สําหรับ Social Science and Behavioral Science Research”         

ในวันท่ี 2 กันยายน 2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน วิทยากร 

โดย ผศ. ดร.พญ.พรรณทิพา วองไว และ ผศ. ดร.ภญ.สุพัตรา ปรศุพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน วัตถุประสงคเพื่อให นักวิจัยทราบแนวคิดและ             

วิธีปฏิบัติ ท่ีไดมาตรฐานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ตลอดจน      

การนําผลงานวจิัยไปขอตําแหนงทางวิชาการ 

- สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “มาตรฐานการเผยแพรผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ” ในระหวางวันท่ี 24 – 25 กันยายน 2562 ณ หอง

ประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร     

มีผูเขารวมอบรม จํานวน 120 คน คณะวิทยากรจากสํานักงานการวิจัย

แหงชาติ ไดแก ดร.อัณณณิชา โตกิจกลาธวัฒน นายธีรวัชร ภรณสัมฤทธ์ิ 

และ รศ. ดร.ไชยณรงค นาวานุเคราะห วัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ

และเพิ่มพูนความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานทางวชิาการ 

-คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดยกยอง เชิดชูเกยีรติ                 

ดร.วนิิธา พาณชิย 

2.1-5-01 รายงานประจําป 2562              

(Annual Report 2019) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนนิการตามระบบที่กําหนด 

          มหาวิทยาลัยมี ระบบและกลไกการบ ริหารงานวิจั ยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนเคร่ืองมือในการชวยคุมครองสิทธ์ิ

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน และมีการเผยแพร

แบบฟอรมทรัพยสินทางปญญา ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และลิขสทิธ์ิผานทางเว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) 

อีกท้ังมีโครงการการใหทุนสนับสนุนการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

ลิขสิทธ์ิไดสนับสนุนใหบุคลากรท่ีในมหาวิทยาลัยไดยื่นขอจดทะเบียน

สิทธิบัตร ของสํานักสิทธิบัตร กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง

พาณิชย โดยระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 

และเคร่ืองหมายทางการคา ดังนี้  

          1. อาจารยและบุคลากรท่ีมคีวามประสงคจะยื่นจดสทิธิบัตร    

อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา ตองดาวนโหลด

แบบฟอรมท่ีเว็บไซตสถาบันวจิยัและพัฒนา  

          2. สงเอกสารการยื่นขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และ

เคร่ืองหมายทางการคา มาท่ีสถาบันวจิัยและพัฒนา  

          3. คณะกรรมการบริหารงานวจิัย พจิารณาเอกสารการยื่นขอจด

สทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา 

          4. เจาหนาท่ีเขยีนยกรางการยื่นจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ 

และเคร่ืองหมายทางการคา และนําเสนออธิการบดลีงนาม  

          5. เจาหนาท่ีนําเอกสารการขอจดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ 

และเคร่ืองหมายทางการคา สงกรมทรัพยสนิทางปญญา กระทรวง

พาณชิย เพื่อดําเนินการในขัน้ตอไป  

          เมื่ อกรมท รัพยสินทางปญ ญ าตรวจสอบเอกสารการขอ          

จดสทิธิบัตร อนุสทิธิบัตร ลขิสทิธ์ิ และเคร่ืองหมายทางการคา แลวอาจมี

การแกไข หรือเพิ่มเติมในรายละเอียดของการประดิษฐหรือสรางสรรค

ผลงาน เจาของผลงานตองปรับแกตามคําแนะนําของกรมทรัพยสินทาง

ปญญาและสงเอกสารการปรับแกใหกับเจาหนาท่ีสถาบันวจิัยและพัฒนา    

เพื่อดําเนินการสงใหกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการพิจารณาในการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาคุมครองผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ของอาจารยและบุคคลากรของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          โดยในปการศึกษา 2562 มีบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยูระหวาง

การยื่นขอจดสิทธิบัตร จํานวน 4 เร่ือง แบงเปน สิทธิบัตรการประดิษฐ 

จํานวน 3 เร่ือง ดังน้ี  

 

 

 

 

2.1-6-01  เว็บไซตสถาบันวจิัยและพัฒนา 

หัวขอ “การจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา” 

2.1-6-02  ขัน้ตอนการจดสทิธิบัตรและ     

อนุสทิธิบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1-6-03  รายการสทิธิบัตรและอนุสทิธิบัตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          1) แผนประคบสมุนไพรฟลมบาง 

          2) เทอรโมอิเล็กทริกหลอเย็นสําหรับเทอรโบโมเลคุลาปม 

          3) รถเข็นสูบน้ําพลังงานเซลลแสงอาทิตย  

          และสทิธิบัตรการออกแบบผลติภัณฑ จํานวน 1 เร่ือง ไดแก 

อุปกรณนวด อยูในระหวางการตรวจสอบเอกสารคําขอจดสทิธิบัตร โดย

ผูทรงคุณวุฒขิองกรมทรัพยสนิทางปญญา 

 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ  

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1. มโีครงการอบรมพัฒนานักวจิัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักวจิัยในทักษะตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

     2. มหีนวยทรัพยสนิทางปญญา เพื่อจะมรีะบบและ

กลไกเพื่อชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัย 

     1. มคีวามรวมมอืกับหนวยงานภายนอกใหการ

สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม 

     2. มบุีคลากรท่ีชวยใหขอมูลกับนักวจิัยใหการขอยื่น

จดสทิธิบัตร 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม    

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของผลการประเมนิเงนิสนับสนุนงานวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวจิัยท้ังหมดของสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2       เงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้      ปจจัยนําเขา 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิติรา สุจริต 

 2. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

 3. นางสาวภัณฑริา สนีวลแล 

คําอธบิายตัวบงชี ้  

  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกดิการผลติงานวิจัยหรืองาน สรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คอื เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอก

สถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวจิัยหรืองานสรางสรรคอยางมปีระสทิธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน   

  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญท่ีแสดงถึง

ศักยภาพดานการวจิัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวจิยั 

เกณฑการประเมนิ   

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน)  ของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ   

 

       คะแนนท่ีได  =   

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

 

ปการศึกษา จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจยั

และงานสรางสรรคจากภายใน 

และภายนอกสถาบัน 

ผลรวมของผลการประเมิน 

เงนิสนับสนุนงานวิจัยของ 

ทุกคณะและหนวยวิจัย 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 19,358,738  บาท 32.39 (32.39 / 7) = 4.63 ดมีาก 

2560 21,784,738  บาท 32.58 (32.58 / 7) = 4.65 ดมีาก 

2561 19,984,656  บาท 32.66 (33.35 / 7) = 4.76 ดมีาก 

 

 



100  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ผลการดําเนินงาน  

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จํานวนเงนิท้ังสิ้น 15,973,880 บาท ซึ่งมคีาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน เทากับ  

3.76 คะแนน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

 

 

เงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจัิยประจํา 

กลุมสาขา มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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แ 
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ศา
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ร 
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ร

จัด
กา

ร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วทิ
ยา

ศา
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ร 

แล
ะเ
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โล

ยี 
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ยี 
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ห
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(1) 

- สถาบนัวจัิย

และพัฒนา 

(2) 

- ศูนยความ 

เปนเลศิ 

1. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

- ทุนแผนดิน - 1,099,280 3,221,420 - - 1,823,470 1,315,500 328,790 7,788,460 

- ทุนบุคลากร 367,000 307,000 104,400 - 181,000 1,005,000 175,000 417,000 2,556,400 

- ทุนบูรณาการเรยีน 

   การสอนกับการวจิัย 

180,000 20,000 50,000 - - 350,000 90,000 45,000 735,000 

- ทุนคณะ - - 540,000 - - 80,000 - - 620,000 

รวมเงินสนับสนุนฯ 

จากภายในสถาบัน 
547,000  1,426,280  3,915,820  181,000 3,258,470  1,580,500  790,790  11,699,860 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย 

หรอืงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 

- 200,000 701,520 300,000 - 2,082,500 990,000 - 4,274,020 

รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 547,000 1,626,280 4,617,340 481,000 5,340,970 2,570,500 790,790 15,973,880 

จํานวนอาจารยประจํา 

ท่ีปฏิบัตงิานจริง 

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

83.50 93 61 - - 74 37 44 392.50 

จํานวนนักวจิัยประจํา 

ท่ีปฏิบัตงิานจริง  

(ไมนับรวมผูลาศกึษาตอ) 

- - - 5 5 - - - 10 

รวมจํานวนอาจารยประจํา

และนักวจัิยประจํา 
83.50 93 61 10 74 37 44 402.50 

สัดสวนตอคน 6,550.90 17,486.88 75,694.10 48,100.00 72,175.27 69,472.97 17,972.50  

จํานวนเงินที่กําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

25,000 

บาทข้ึนไป 

25,000 

บาทข้ึนไป 

25,000 

บาทข้ึนไป 

25,000  

บาทข้ึนไป 

60,000 

บาทข้ึนไป 

60,000 

บาทข้ึนไป 

60,000 

บาทข้ึนไป 
 

คะแนนท่ีได 1.31 3.50 5.00 5.00 5.00 5.00 1.50 26.31 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินเงนิสนับสนนุงานวจัิยของทุกคณะและหนวยงานวจัิย 26.31 

จํานวนคณะและหนวยงานวจัิยทั้งหมดในสถาบนั 7 

คะแนนทีไ่ด    =  ( 26.31 / 7 )   =   3.76  คะแนน 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

2.2 – 01 ขอมูลพื้นฐานจํานวนบุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2562 

2.2 – 02 สรุปเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 3.76  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 3.76  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

        คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทุนวจิัยไมเปนไปตามเกณฑ 

     1. ควรมกีารสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการในคณะ

ดังกลาวเรียนรูกระบวนการเขยีนโครงการวจิัยขอทุน 

     2. สถาบันวจิัยและพัฒนาควรมีการใหขอมูลเชิงรุก

เกี่ยวกับทุนวจิัยท่ีเกี่ยวของกับศาสตรของคณะเหลาน้ัน 

     3. มกีารพัฒนานักวจิยัหนาใหม และมมีาตรการให

บุคลากรสายวชิาการควรทําวจิยั เพื่อการพัฒนาผลงาน

วชิาการของตนเอง 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 
 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนวยงานวจิัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวจิัยท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3     ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวจัิย 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารยลฎาภา ศรีพสุดา 

 3. นางสาวสุภาวด ี สุวรรณเทน 

 4. นายครรชิต สงิหสุข 

 5. นายพงศกร ทองพันธุ 

คําอธบิายตัวบงชี ้   ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงาน 

ท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทาง

วชิาการอยูในรูปของบทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตีพมิพในวารสาร วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมิน

ตําแหนงทางวชิาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับอุตสาหกรรมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือ 

ท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว โดยมวีธีิการคดิดังนี้  

เกณฑการประเมนิ    

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวจิัยของทุกคณะและหนวยงานวจิัยในสถาบัน  

สูตรการคํานวณ  

 

  คะแนนท่ีได  =   
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

ปการศึกษา จํานวนผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยประจําและนักวิจัย 

ของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

ผลรวมของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการของ 

ทุกคณะและหนวยงานวิจยั 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 192  เร่ือง 29.52 (29.52 / 7) = 4.22 ด ี

2560 221  เร่ือง 34.42 (34.42 / 7) = 4.92 ดมีาก 

2561 236  เร่ือง 32.66 (32.66 / 7) = 4.67 ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวนท้ังสิ้น 172 เรื่อง ซึ่งมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.60 คะแนน   

โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  ปการศกึษา 2562 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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1. จํานวนรวมผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

28 32 31 6 41 12 22 172 

2. ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

2.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดับชาติ (0.20) 

3 

(0.60) 

11 

(2.20) 

17 

(3.40) 

- 12 

(2.40) 

- 8 

(1.60) 

51 

(10.20) 

2.2 บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

หรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 

นับแตวันท่ีออกประกาศ (0.40) 

- 5 

(2.00) 

2 

(0.80) 

3 

(1.20) 

5 

(2.00) 

- 1 

(0.40) 

16 

(6.40) 

2.3 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธบัิตร (0.40) - - - - - - - - 

2.4 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ

ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (0.60) 

18 

 (10.80) 

8 

(4.80) 

4 

(2.40) 

- 5 

(3.00) 

2 

(1.20) 

5 

(3.00) 

42 

(25.20) 

2.5 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน 

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ 

เปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐาน ขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

2 

(1.60) 

6 

(4.80) 

 

8 

(6.40) 

- 2 

(1.60) 

3 

(2.40) 

4 

(3.20) 

25 

(20.00) 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  ปการศกึษา 2562 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 
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2.6 บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ  

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะ กรรมการการ

อุดมศกึษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  (1.00) 

- - - 3 

(3.00) 

17 

(17.00) 

6 

(6.00) 

1 

(1.00) 

27 

(27.00) 

2.7 ผลงานไดรับการจดสิทธบัิตร (1.00) - - - - - - - - 

2.8 ผลงานวชิาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00) 

- - - - - - 1 

(1.60) 

1 

(1.60) 

2.9 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดําเนินการ (1.00) 

- - - - - - - - 

2.10 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับ

การจดทะเบียน (1.00) 

- - - - - - - - 

2.11 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00) 

5 

(5.00) 

1 

(1.00) 

- - - - - 6 

(6.00) 

2.12 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ (1.00) 

- - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 18.00 14.80 13.00 4.20 26.00 9.60 10.20 95.80 

3. ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

3.1 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง หรอืผานส่ืออเิล็กทรอนิกส online (0.20) 

- 1 

(0.20) 

- - - - - 1 

(0.20) 

3.2 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40) - - - - - - - - 

3.3 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60) 
- - - - - 1 

(0.60) 

2 

(1.20) 

3 

(1.80) 

3.4 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ (0.80) 

- - - - - - - - 

3.5 งานสรางสรรค ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซยีน (1.00) 

- - - - - - - - 

3.6 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (1.00) - - - - - - - - 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรค - 0.20 - - - 0.60 1.20 2.00 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
18.00 15.00 13.00 4.20 26.00 10.20 11.40 97.80 
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หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

2.3 - 01 
สรุปรายละเอียดผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปการศึกษา 2562  (https://drive.google.com/file/d/1CukoMPan_qXSHnRsLlUM4mJw_YsGu4cs/view?usp=sharing) 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.90 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.60 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.60 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.70 คะแนน 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนนิงาน  ปการศกึษา 2562 

กลุมสาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 

กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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าวิ

ท
ยา

ลัย
 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

น
ุษ

ยศ
าส

ตร
แล

ะ 

ลัง
คม

ศา
สต

ร 

คณ
ะวิ

ท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

สถ
าบ

ัน
วิจั

ยแ
ละ

พ
ฒั

น
า 

คณ
ะวิ

ท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

น
โล

ย ี

คณ
ะเ

ท
คโ

น
โล

ย ี

กา
รเ

กษ
ตร

 

คณ
ะเ

ท
คโ

น
โล

ยี

อุต
สา

ห
กร

รม
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 84.50 96 61 10 82 39 48 420.50 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัยท้ังหมด 

21.30 15.63 21.31 42.00 31.71 26.15 23.75  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัยท่ีกําหนด 

ใหเปนคะแนนเต็ม 5 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

20 ข้ึนไป 

รอยละ 

30 ข้ึนไป 

รอยละ 

30 ข้ึนไป 

รอยละ 

30 ข้ึนไป 
 

คะแนนที่ได 5.00 3.91 5.00 5.00 5.00 4.36 3.96 32.23 

ผลรวมของคะแนนผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 32.23 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 7 

คะแนนที่ได   =   (32.23 / 7)  =  4.60 คะแนน 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- นักวจิัยมผีลงานตีพมิพในวารสารท่ีมคีุณภาพ  

- มหาวทิยาลัยมปีระกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวจิัย 

- มหาวทิยาลัยมวีารสารท่ีมคีุณภาพ อยูในฐานขอมูล

ศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1 และ ACI 

จํานวน 2 วารสาร และ TCI กลุมท่ี 2 จํานวน 3 วารสาร 

      มรีะบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวชิาการ และงานสรางสรรคท้ังในระดับชาตแิละระดับ

นานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     มคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผลงานตีพมิพไมเปนไปตามเปาหมาย คอื 

4.90 คะแนน 

 

     สถาบันวจิัยและพัฒนา และคณะ ควรมกีารสนับสนุน

สงเสริมใหอาจารยมกีารเผยแพรงานวจิัย ต้ังแตการ         

เขารวมประชุมวชิาการ จนถงึการตีพมิพในวารสาร 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  107  

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.4     งานวจัิย งานสรางสรรค หรอืนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วจิติรา สุจริต 

 3. อาจารยลฎาภา ศรีพสุดา 

 4. นายแสนสุรีย เชื้อวังคํา 

 5. นายครรชิต สงิหสุข 

 6. นางสาววภิาวรรณ ใหญสมบูรณ 

คําอธบิายตัวบงชี้    การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

และมีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจํา

ท่ีนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในโครงการวจิัยและรายงานการวจิัย โดยไดรับการรับรอง

การใชประโยชนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมนิท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจาํนวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

  

 

 

หมายเหตุ 

 1. นับจํานวนช้ินงานของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไป ใชประโยชนในปท่ีประเมนิ 

  2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตางชุมชน 

ในปท่ีรับการประเมนิ กรณท่ีีมกีารนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมหีลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

 3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมิน 

ในปถัดไปได โดยงานวจิัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถงึการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 4. ผลงานวจิัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. 

 X 100 

 X 5 
รอยละของจํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวตักรรมที่นําไปใชประโยชนทัง้หมดของสถาบัน 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

รอยละของจํานวนงานวจัิย งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

 คะแนนท่ีได = 

ผลรวมของจํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

 

 
จํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทัง้หมดของสถาบนัในปที่ประเมนิ  
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบัน

ท้ังหมด 38 เร่ือง และมีการนํางานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันนําไปใชประโยชนกับชุมชนท้ังหมด     

38 เร่ือง คดิเปนรอยละ 100 เทากับ 5.00 คะแนน โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศกึษา 2562 

1. จํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของสถาบันในปท่ีประเมนิ 38 

2. จํานวนของงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของสถาบันท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 38 

 2.1 จํานวนงานวจิัย 36 

 2.2 จํานวนงานสรางสรรค - 

 2.3 จํานวนนวัตกรรม 2 

3. รอยละของจํานวนงานวจิัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

    (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 
=  (38 / 38) × 100 

=  รอยละ 100 

4. คารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 =   (5 × 5 / 30) 

คะแนนท่ีได =   5.00  คะแนน 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5.00  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-        บุคลากรควรทํางานวิจัย งานสรางสรรค  หรือ

นวัตกรรมเพื่อนําไปใชประโยชนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

- 
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องคประกอบท่ี  3  การบรกิารวิชาการ 

    การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทางวิชาการ 

แกชุมชน สังคม และประเทศชาติในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความเช่ียวชาญการใหบริการ 

ทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความ

หลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการ

อบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ 

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและ 

การวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและ

เปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวชิาการดวย 
 

ตัวบงชี ้

การบรกิารวชิาการ 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 5.00 5.00 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  - 5.00 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน  

- 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมนิ ดมีาก ดมีาก 

หมายเหตุ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1    การบรกิารวชิาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารย ดร.นิภาพร ชนะมาร 

 3. นายศักดิ์ดา แสนสุพรรณ 

 4. นางสาวอัสฉรา นามไธสง 

 5. นายแสนสุรีย 

6. นางสาวญาณวจิา 

เชื้อวังคํา 

คําพรมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้     การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการ ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการ

วิชาการ ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิดผลลัพธ 

ท่ีสรางความพงึพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและย่ังยนื 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมคีวามรวมมอืระหวางคณะหรือ

หนวยงานเทียบเทา 

  2. จัดทําแผนบริการวชิาการโดยมสีวนรวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

  3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งท่ีมหีลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  5. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย  

  6. ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม ขอ 2 โดยมีจํานวน

อาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังน้ี ตองมอีาจารยมาจากทุกคณะ  

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรอืหนวยงานเทยีบเทา 

          จังหวัดสกลนคร ไดนอมนําโครงการตามพระราโชบายสมเด็จ     

พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกรู รัชกาลท่ี 10 

ขับเคลื่อนภายใตชื่อโครงการศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อ

สงเสริมใหประชาชนในจังหวัดสกลนคร ดําเนนิชีวติดวยความพอเพียงมี

ความเปนอยูท่ีดมีคีวามสุข บูรณาการการทํางานเชิงพื้นท่ี มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร จึงไดขับเคลื่อนดําเนินงานผานกระบวนการกําหนด

ชุมชนเปาหมาย โดยมีความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และหนวยงานภายนอก  

          1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดลงนามในบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับ สวนราชการในจังหวัด

สกลนคร 29 สวนราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระ

ราโชบาย รัชกาลท่ี 10 ใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมาย

การพึ่งพาตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยูท่ีดีมี

ความสุข รูรัก สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของ

ศีลธรรมอันดีงามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไดดวย

ตนเอง  

          2) มหาวิทยาลัยไดรวมกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) จึงได

กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ครอบคลุมประเด็น 4 มิติ คือ มิติ

เศรษฐกจิ มติิสังคม มติิสิ่งแวดลอม และมติิดานการศึกษา โดยดําเนนิการ

แบบบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย บริการวิชาการ การ

เรียนการสอน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อ

สรางและถายทอดองคความรูสูการปฏิบัติ กอเกิดทักษะพลังชุมชนใน

การพัฒนาคุณภาพชีวติใหเขมแข็งม่ันคงในพื้นท่ี  

          3) มหาวิทยาลัยได กําหนดยุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป   

(ป 2561 - 2565) เพื่อกําหนดพื้นท่ีการดําเนินงานใน 3 จังหวัด คือ      

1) จังหวัดสกลนคร 19 ชุมชน 2) จังหวัดนครพนม 2 ชุมชน และ 3) 

จังหวัดมุกดาหาร 1 ชุมชน รวมท้ังสิ้น 21 ชุมชน  

 

 

3.1-1-01 คําส่ังจังหวัดสกลนคร  

ท่ี 2359/2561 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่นจังหวัดสกลนคร ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม 2561 

 

 

 

3.1-1-02 บันทึกขอตกลงความรวมมอื 

(MOU) โครงการนอมนําศาสตรพระราชา    

สูการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

3.1-1-03 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย  

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

 

 

 

 

3.1-1-04 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะท่ี 1 – 5 

(ป 2561 - 2565) 
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          4) แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีตัวแทนจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทาเพื่อ

ทําหนาท่ี จัดทําแผนปฏิบัติงานและดําเนินโครงการ บริหารจัดการ 

ประสานงาน สนับสนุน ติดตาม การดําเนินโครงการ สรุปและจัดทํา

รายงานผลการดําเนนิโครงการ  

          5) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อวางแผนขับเคลื่อนการเพื่อพัฒนาทองถิ่น โดยการ

ทบทวนรายละเอียดโครงการ วางเปาหมายของโครงการรวมกัน 

ตลอดจนทําความเขาใจรวมกันในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบ

ความสําเร็จในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อวิเคราะหประเด็นความตองการ   

การพัฒนา และรวมกันทบทวนแผนงาน กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

และจัดทําแผนการบริการวชิาการอยางมสีวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.1-1-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ท่ี 940/2561 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ลงวันท่ี 17 กันยายน 2561 

3.1-1-06 การดําเนนิการโครงการศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น   

 

 

 2 จัดทาํแผนบรกิารวชิาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรอืองคการเปาหมายที่กําหนดในขอ 1 

          การจัดทําแผนการบริการวิชาการแกสังคมโดยความรวมมือ

จากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย ดวยการบูรณาการ การเรียน การสอน ในศาสตรวิชาและ

หลักสูตรตาง ๆ โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหาร อาจารย ครู 

นักศึกษา นักเรียน และบุคลากรดานการศึกษา และประชาชน

กลุมเปาหมาย กอเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู องคความรู ทักษะ และ

สื่อการเรียนการสอน ผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ และชองทางการจัด

จําหนาย ตั้งแต ตนทาง กลางทาง ไปจนถึงปลายทาง ประกอบกับการ

ลงพื้นท่ีวิเคราะห สถานการณชุมชน ศักยภาพชุมชน ปญหา ความ

ตองการพัฒนา และแนวทางการแกไข เพื่อนําขอมูลมาเปนสวนในการ

รวมกันจัดทําแผนอยางมีสวนรวมของชุมชนเปาหมาย จํานวน 5 

โครงการ 3 จังหวัด (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 51 พื้นท่ีดําเนนิการ 

ประกอบดวย 

1) โครงการยกระดับสนิคาชุมชน OTOP  

  - จังหวัดสกลนคร 4 พื้นท่ี  

  - จังหวัดนครพนม 1 พื้นท่ี  

2) โครงการแกไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 

  - จังหวัดสกลนคร 16 พื้นท่ี  

  - จังหวัดนครพนม 3 พื้นท่ี  

  - จังหวัดมุกดาหาร 1 พื้นท่ี  

3.1-2-01 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร

การพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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3) โครงการสงเสริมความรักสามัคค ีความมรีะเบียบวนัิย 

เขาใจสทิธิหนาท่ีของตนเองและผูอื่น 

  - โดยโครงการท่ี 2 และ 3 ใชพื้นท่ีเดยีวกัน 

4) โครงการอานออกเขยีนได เพื่อสงเสริมสุขภาวะสําหรับ

นักเรียน 

  - จังหวัดสกลนคร 25 พื้นท่ี  

5) โครงการพัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษใน

ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครูในมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

  - จังหวัดสกลนคร 1 พื้นท่ี  

มกีระบวน ขัน้ตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 

          1) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชา 

สูการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อวางแผน   

ทิศทางการดําเนินงานเพื่อจัดทําแผนบริการวิชาการโดยการนํา

โครงการท่ีดําเนินการในปท่ีผานมาเปนสวนหนึ่งในการพูดคุย ทําความ

เขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเห็นกระบวนการดําเนินงาน 

นอกจากนี้ไดนําแผนการพัฒนาสามปของพื้นท่ีเปาหมายมาพิจารณา

รวมเพื่อกําหนด เชื่อมโยงการดําเนินงานรวมกับหนวยงานภาครัฐใน

ทองถิ่นใหเกดิการดําเนินงานในทิศทางเดยีวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-02 แผนการพัฒนาของพื้นท่ีเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 

ทบทวนผลการ

ดําเนนิงานที่ผานมา 

ขอมูลทุติยภูมิ 

(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป
ของพ้ืนที่เปาหมาย 

ขอมูลปฐมภูมิ 

(Primary data) 

การจดัเวท ี

วิเคราะห/สังเคราะห 

- ศักยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกิจกรรม 

- ภาคีเครือขาย 

แผนบริการวิชาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ชุมชน/พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
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          2) การจัดเวทีระดมความคิดเห็นรวมระหวางมหาวิทยาลัย    

ราชภัฎสกลนครกับชุมชนเปาหมายทุกชุมชน ในพื้นท่ีเปาหมาย 

ซึ่งกลุมเปาหมาย ประกอบดวย  

                (1) สวนราชการท่ีเกี่ยวของ เชน โรงเรียน รพ.สต. พัฒนา

ชุมชน อบต./ทต. เปนตน  

                (2) ผู นําทองถิ่น ผู นํา ชุมชน เชน ผู ใหญบาน ผูชวย

ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน อสม. ปราชญชุมชน เปนตน  

                (3) กลุมวสิาหกจิ/กลุมอาชีพตาง ๆ ในชุมชน  

                (4) ตัวแทนชาวบาน/ประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย  

        เพื่อรวมกัน ทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห คนหาศักยภาพ 

และความตองการของพื้นท่ี ประกอบดวย พื้นท่ีเปาหมาย ดังน้ี 

                (1) บานคอเขยีว ตําบลคอเขยีว อําเภอวาริชภูม ิจังหวัด

สกลนคร วันท่ี 25 สงิหาคม 2561 

                (2) บานทากอน ตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร วันท่ี 22 สงิหาคม 2561 

                (3) บานนางอย และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร วันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 

                (4) บานนาด ีและบานตอเรือ ตําบลนาหัวบอ อําเภอ

พรรณนานคิม จังหวัดสกลนคร วันท่ี 8 สงิหาคม 2561 

                (5) บานมวงลาย ตําบลมวงลาย อําเภอเมอืง             

จังหวัดสกลนคร วันท่ี 14 กันยายน 2561 

                (6) บานหวยยาง ตําบลเหลาโพนคอ อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

จังหวัดสกลนคร วันท่ี 13 กันยายน 2561  

                (7) บานแปน ตําบลบานแปน อําเภอโพนนาแกว จงัหวัด

สกลนคร วันท่ี 15 กันยายน 2561 

                (8) บานหนองผักตบ ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค 

จังหวัดนครพนม วันท่ี 17 สงิหาคม 2561 

                (9) บานเหลาปาเปด ตําบลนาโสก อําเภอเมอืง จังหวัด

มุกดาหาร วันท่ี 15 สงิหาคม 2561  

          3) ศึกษาความตองการของชุมชนในพื้นท่ีเปาหมายเพื่อการ

บริการวิชาการใหตรงกับความตองการของชุมชนเปาหมาย ตลอดจน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสะทอน ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ท้ัง

ดานนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี รวมถึงวิเคราะหโอกาส 

อุปสรรคหรือภัยคุกคาม ในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย และรวมกัน

วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โดยชุมชนเปาหมายไดรวมกัน

กําหนดประเด็นความตองการ  

3.1-2-03 เวทีระดมความคดิเห็น

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครรวมกับชุมชน

เปาหมายทุกชุมชน เพื่อทบทวน วเิคราะห 

คนหาศักยภาพ และความตองการของพื้นท่ี 

จํานวน 9 พื้นท่ี ดําเนินการใน 3 จังหวัด คอื 

สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-2-04 สรุปความตองการของชุมชนใน 

พื้นท่ีเปาหมายเพื่อการบริการวิชาการใหตรง

กับความตองการของชุมชนเปาหมาย 
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          4) มหาวิทยาลัยไดนําขอมูลการสํารวจความตองการชุมชนมา

จัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม เปนแนวทางรวมกันสําหรับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติอันจะเปนการพัฒนา โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลังของชุมชนสู

การพัฒนาชุมชนแบบมสีวนรวม  

3.1-2-05 แผนบริการวชิาการแกสังคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมคีวามเขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

          จากการขับเคลื่อนโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่นในปงบประมาณ 2562 ซึ่งดําเนินการพัฒนา สงเสริม และแกไข

ปญหาท่ีเกดิขึ้นในชุมชนตามความตองการของประชาชนในพื้นท่ีเปาหมาย 

เพื่อยกระดับรายไดและลดรายจายของประชาชนใหประชาชนสามารถ

ดําเนินชีวิตและตอยอดอาชีพใหตัวเองและชุมชนดําเนินชีวิตดวยความ

พอเพียง โดยการทํางานเกิดจากความรวมมือจากภาคีเครือขาย ผูนํา

ชุมชน และกลุมชุมชนท่ีมีความเขมแข็งเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ดังแผนภาพโมเดลการขับเคลื่อนงานเพื่อทองถิ่นของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

          จากการดําเนนิงานท่ีผานมากอใหเกิดโครงการไดรับการพัฒนา

อันนําไปสูความเขมแข็ง จํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย  

          1) โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ชุมชนไดเรียนรูการ

จัดการสุขภาพสัตว การผสมเทียม การจัดการอาหารสัตว สามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชไดจริงและยังสามารถนําความรูไปเผยแพรหรือ

ถายทอดใหกับคนในชุมชน หรือผูท่ีสนใจได และกอเกิดฟารมตนแบบ

เพื่อเปนศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน มโีครงการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ชุมชนผูเลี้ยงโค-กระบือขยายวงกวางและมคีวามเขมแข็ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การผลติโค-กระบือ 
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            2) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอ       

เตางอย จังหวัดสกลนคร สมาชิกมกีระบวนการเรียนรูกระบวนการผลิต

สีครามธรรมชาติ ตั้งแตกระบวนการปลูก การเก็บเกี่ยว การกอหมอ 

การยอม การรักษาหมอคราม การทําน้ําดาง และการพัฒนาผลติภัณฑ 

เชน ผาขาวมายอมสีคราม เพิ่มมูลคาใหกับสินคากลุม มีการพัฒนา

ผลติภัณฑ สนิคาใหตอบโจทยกลุมลูกคา และมผีลตอบรับตอผลติภัณฑ

คอนขางด ีมียอดส่ังซื้ออยูตลอด และมีเครือขายการผลิตผาเพื่อรองรับ

การส่ังซื้อสนิคาท่ีเพิ่มมากขึ้น 

3.1-3-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 4 ชุมชนหรอืองคการเปาหมายดําเนนิการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

          จากการขับเคลื่อนโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ทองถิ่น การนําองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนจนเกิดการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง พบวา มีการนําองคความรู ทักษะ กระบวนการ วิธีการ 

เทคนิค และรูปแบบการดําเนินงานท่ีไดรับจากการบริการวิชาการในการ

ขับเคลื่อนชุมชนใหเกิดการพัฒนา จากการดําเนินกิจกรรม/ดําเนินงาน

โครงการ/อบรมพัฒนาศักยภาพ ไปใชในการขับเคลื่อนชุมชนใหเกดิการพัฒนา

ชุมชนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดบนฐานการบูรณาการองคความรู 

ทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่น ตามแผนการบริการวิชาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังเชนโครงการตอไปนี้ 

          1) จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการจัดการ

สุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตโค-กระบือ พื้นท่ีบานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย 

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร พบวา ผูเขารวมกิจกรรมการจัดการ

สุขภาพสัตว การผสมเทียม การจัดการอาหารสัตว สามารถเรียนรู

ขั้นตอน วิธีการ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจริงและยัง

สามารถนําความรูไปเผยแพรหรือถายทอดไดเกิดฟารมตนแบบเพื่อเปน

ศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน   

             (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) จากการถายทอดองคความรูทักษะ

ดานการจัดการสุขภาพการผลิตโค-กระบือใหกับเกษตรกรในบาน   

นางอยและบานโพนปลาโหล กอเกดิการถายทอดความรูใหกับผูท่ีสนใจ 

          2) จากการตดิตามผลการดําเนนิงานโครงการการพัฒนากระบวนการ

ยอมสคีราม ใหกับสมาชิกกลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาต ิบานโพนปลาโหล 

และสมาชิกกลุมสตรีทอผาบานนางอย ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

พบวาสมาชิกไดเรียนรูกระบวนการยอมสีครามธรรมชาติ ตั้งแตกระบวนการ

ปลูก การเก็บเกี่ยว การกอหมอ การยอม การรักษาหมอคราม การทําน้ําดาง 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ เชน ผาขาวมายอมสคีราม ซึ่งผลิตภัณฑผาขาวมา

ยอมครามไดรับการตอบรับจากกลุมผูบริโภคเปนอยางด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลติโค-กระบือ  

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 



 รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562  ||  117  

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

              (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) กระบวนการปฏิบัติการอยาง

ตอเนื่องของชุมชนหลังไดรับการถายทอดองคความรูในกระบวนการยอม

สีคราม มีการเพิ่มพื้นท่ีการปลูกตนครามเพื่อการผลิตเนื้อครามใชเอง 

ผลติภัณฑผาขาวมายอมครามไดรับการตอบรับจากกลุมผูบริโภค 

          3) จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการสงเสริมการ

แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศบานนางอย ตําบลเตางอย กลุม

วิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขอืเทศปลอดสารพิษและการแปรรูป

บานนางอย ไดรับความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑมะเขือเทศใหมีความ

หลากหลายและดูนารับประทานมากขึ้น เชน มะเขือเทศแชอ่ิมอบแหง 

แยมมะเขือเทศ ขาวเกรียบมะเขือเทศ มะเขือเทศผสมธัญพืชอัดแทง 

จากนั้นไดรวมกันออกแบบตราสินคา และบรรจุภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคา

ผลติภัณฑใหนาซื้อนาสนใจมากย่ิงขึ้น  

              (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) ผลติภัณฑท่ีไดจากการแปรรูปใหม 

มะเขือเทศแชอ่ิมอบแหง แยมมะเขือเทศ ขาวเกรียบมะเขือเทศ มะเขือ

เทศผสมธัญพืชอัดแทงไดนํามาทดสอบกับกลุมตัวอยางผูบริโภค 

จํานวน 50 ราย พบวา มีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก 

และมเีพจขายของบนเฟสบุค ช่ือวา มะเขอืเทศบานนา 

          4) จากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนาบรรจุ

ภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาสูผลิตภัณฑคราม ใหแกกลุมผูผลิตผายอมคราม

บานโนนเรือ บานตอเรือ บานนาด ีอําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ซึง่ชุมชนไดรับการถายทอดองคความรูในการวางแผนธุรกจิ การรับรูถึง

การคํานวณตนทุนการผลิตสินคา พัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคา

ใหกับสินคา เพิ่มชองทางการจําหนายสินคาโดยการสรางเพจขายของ

บนเฟสบุค และสอนเทคนิคการถายภาพสนิคาใหดูนาสนใจ  

              (สัมภาษณตัวแทนชุมชน) จากการถายทอดองคความรูการ

วางแผนธุรกิจ การคิดตนทุน และพัฒนาบรรจุภัณฑ กลุมไดนํามาปรับ

ใชและตระหนักถึงความสําคัญของตนทุน นําไปสูการตั้งราคาท่ี

สมเหตุสมผล และบรรจุภัณฑใหมทําใหสินคานาสนใจมากย่ิงขึ้น 

สามารถเพิ่มมูลคาใหกับสนิคาได 

 

 

 

 

3.1-4-03 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-4-04 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่ม

มูลคาสูผลติภัณฑคราม 

 

 5 สถาบนัสามารถสรางเครอืขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกในการพฒันาชุมชนหรอืองคการเปาหมาย 

          รูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการ

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดวยกระบวนการมสีวนรวมท้ัง

ระบบ เร่ิมจากกระบวนการวเิคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความ

ตองการ การวางแผน และปฏบัิติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น เพื่อการ

แกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูใน
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ชุมชนตลอดจนการถอดบทเรียนการเรียนรูและการสรุปผลการ

ดําเนินงานรวมกัน ความรวมมอืท่ีเกดิขึ้น ประกอบไปดวย 2 รูปแบบ คอื 

          1)  ความร วมมือ ท่ี เปนทางการ ภายใต บัน ทึกขอตกลง         

ความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 29 สวน

ราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นท่ีตามพระราโชบาย รัชกาล

ท่ี 10 เพื่อใหประชาชนหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพึ่งพา

ตนเอง ดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง มีความเปนอยูท่ีดีมคีวามสุข รูรัก 

สามัคคี ปรองดอง และดํารงอยูดวยความมีเหตุผลของศีลธรรมอันดี

งามสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกดิขึ้นในสังคมไดดวยตนเอง  

          2) ความรวมมือท่ีไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผาน

การลงมือ ปฏิบัติของชุมชน ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงาน

ภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู    

การสรางการเรียนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีอยูคูกับชุมชน เชน 

            - โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ไดมีการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการรวมกับ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีบาน    

นางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานใน

พื้นท่ี ประกอบดวย สํานักงานปศุสัตวอําเภอเตางอย  สํานักงานปศุสัตว

จังหวัดสกลนคร  ศูนยวิเคราะหและพัฒนาอาหารสัตวจังหวัดสกลนคร  

ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตวจังหวัดสกลนคร  เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน  

            - โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอ    

เตางอย จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการรวมกับ

กลุมผูผลิตผายอมคราม อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โรงเรียน      

เตางอยพัฒนศึกษา กศน.อําเภอเตางอย พัฒนาชุมชนอําเภอเตางอย 

และสํานักงานการวจิัยแหงชาติ (วช.) เพื่อเปนเครือขายในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน เปนตน  

            - โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศ

บานนางอย ไดมีการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการรวมกับกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบาน  

นางอย องคการบริหารสวนตําบลเตางอย สํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอเตางอย อุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร เพื่อเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน  

 

 

3.1-5-01 บันทึกขอตกลงความรวมมอื 

(MOU) โครงการนอมนําศาสตรพระราชา    

สูการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-02 ภาพกจิกรรม โครงการการจัดการ

สุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหาร

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการผลติโค-กระบือ 

 

 

 

 

 

 

3.1-5-03 ภาพกจิกรรม โครงการการพัฒนา

กระบวนการยอมสคีรามในอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

3.1-5-04 ภาพกจิกรรม โครงการการ

สงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขอืเทศ

บานนางอย ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดาํเนนิการตามแผนบรกิารวชิาการแกสังคมของสถาบนัตาม ขอ 2 โดยมี

จํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ ตองมีอาจารย 

มาจากทุกคณะ 

          การมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย พบวา มีคณาจารยรวมดําเนินงานตามแผนบริการ

วิชาการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 87 คน โดยมีอาจารยประจําอยูภายใน

มหาวทิยาลัยท้ังหมด จํานวน 413 คน คดิเปนรอยละ 21.07 

3.1-6-01 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 940/2561  เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการนอมนํา

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่นของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันท่ี 17 

กันยายน 2561 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย 
                          บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มียุทธศาสตรท่ี

ชัดเจนท่ีมีการกําหนดพื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนา

อยางมีสวนรวม ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นท่ี ความตองการ ปญหา และแนวทางการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมสีวนรวม 

     2. การดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยาง

แทจริง มีความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการรวมกับภาคีเครือขายในทองถิ่น 

     3. มกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกับพันธกจิหลัก 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการท่ี

เขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย 

 

     2. การพัฒนาการบริการวชิาการกอเกดิรายได 

 

 

     3. การพัฒนาการบริการวชิาการแบบพันธกจิ

สัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

      1. การลงพื้นท่ีสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานในพื้นท่ีเปาหมาย เพื่อสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

และเปนการสรางเครือขายการดําเนนิงานในพื้นท่ีระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับพื้นท่ีเปาหมายการดําเนนิงาน 

      2. การถอดบทเรียนการดําเนินงานรวมกันของคณะดําเนินงานและกลุมเปาหมาย มีการดําเนินการใน 2 รูปแบบ 

คือ 1) ถอดบทเรียนการดําเนนิงานจากการประชุมตดิตามการดําเนินงาน และ 2) การลงพื้นท่ี ติดตามการดําเนินงานการ

บริการวชิาการในพื้นท่ีเพื่อถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

      3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและย่ังยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพื่อให

ทองถิ่นเกดิความเขมแข็ง และย่ังยนื สามารถยนืไดดวยตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิน่ 

      4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลงผานการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

 การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกดิ

การสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ เกิดความเขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในพื้นท่ี ดังน้ี 

      1) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

      2) บานดงอีดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

      3) บานพันนา ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 อีกท้ัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น มีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความ

เขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น จํานวน 19 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    ระบบและกลไกการพัฒนาเสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารย ดร.นิภาพร ชนะมาร 

 3. นายศักดิ์ดา แสนสุพรรณ 

 4. นางสาวอัสฉรา นามไธสง 

 5. นายแสนสุรีย 

6. นางสาวญาณวจิา 

เชื้อวังคํา 

คําพรมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้   การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพื่อสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ่นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ไดแก 

ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถงึดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

เกณฑมาตรฐาน  

   1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ

บริบท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของมหาวทิยาลัยตามศาสตรพระราชา 

หรือตามแนวพระราชดําริ 

  2. มกีารดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมอืกับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมผีูนําหรือสมาชิกท่ีมกีารเรียนรูและดําเนินกจิกรรมอยางตอเนื่อง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของทองถิ่น

อยางตอเนื่องหรือย่ังยนื 

 5. มผีลกระทบท่ีเกดิประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกดิชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ท่ีมคีณะและมหาวทิยาลัย เปนผูรับผดิชอบรวมในการพัฒนา

อยางนอย 1 ชุมชน  

หมายเหตุ 

  1. ตอเนื่อง หมายถงึ การดําเนินงานต้ังแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ย่ังยนื  หมายถงึ การดําเนินงานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 

  3. เขมแข็ง หมายถงึ สามารถพึง่ตนเองได 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 - 6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับบรบิท ปญหา และความตอง การของทองถิ่น ชุมชน หรอืสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของ

มหาวทิยาลัยตามศาสตรพระราชา หรอืตามแนวพระราชดําร ิ

          ระบบและกลไกการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุก

ภาคสวน ทุกสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานตามแผนการบริการ

วิชาการ โดยรวมกันกําหนดพื้นท่ีเปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพื้นท่ี 

เพื่อคนหาศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการ

แกไขปญหา เพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถิ่น  

3.2-1-01 สรุปประเด็นปญหาความตองการ

พัฒนาและสงเสริมชุมชนในพื้นท่ีเปาหมาย 

 2 มกีารดาํเนนิงานตามวงจรคณุภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรอืภายนอกมหาวทิยาลัย 

         กระบวนการดําเนินงาน เกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ทุกสวนมสีวนรวมในการขบัเคลื่อนงานตามแผนการบริการวิชาการ โดย

รวมกันกําหนดพื้นท่ีเปาหมาย ดําเนินกระบวนการลงพื้นท่ี เพื่อคนหา

ศักยภาพ คนหาปญหา ความตองการ นําไปสูแนวทางการแกไขปญหา 

เพื่อพัฒนาและยกระดับรายไดของชุมชนในทองถิ่นอยางแทจริง  

3.2-2-01 แผนปฏบัิติการการดําเนิน

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2562 

3.2-2-02 MOU โครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น 

3.2-2-03 คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการ

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาทองถิ่นจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตดิตาม ประเมินผล 

คณะกรรมการ 

ประชุมวางแผน 

ทิศทางการจัดทําแผน 
ภาคีเครือขาย 

ขอมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Data) 

แผนการพัฒนาสามป 

ของพื้นที่เปาหมาย 

ขอมูลปฐมภูมิ 

(Primary data) 

การจดัเวท ี

วเิคราะห/สังเคราะห 
- ศกัยภาพ 

- ปญหา/ความตองการ 

- แนวโนมปญหา/ความตองการ 

- กําหนดกจิกรรม 

- ภาคีเครอืขาย 

แผนบริการวชิาการ 

โดยการมีสวนรวม 

ชุมชน/พื้นท่ี

เปาหมาย 

องคประกอบชุมชน 
1. ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

2. สังคม 

3. เศรษฐกจิ 

4. วัฒนธรรม ประเพณ ี

 

คราม ปา เกษตร ประมง ทองเที่ยว 

ตลาดศาสตรพระราชา 

คนืขอมูล/เผยแพรขอมูล 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            การดําเนินงานท่ีมีคุณภาพเกิดจากการวางแผน มีการระดม

ความคิด เพื่อขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  

ในการดําเนินงานในทุก ๆ ปท่ีผานมา สงผลใหการดําเนินงานไดนําจุด

ดอยมาแกไขและพัฒนาเพื่อใหการดําเนินงานในปตอไปมีประสิทธิภาพ 

และประสทิธิผลย่ิงขึ้น ซึ่งมกีารดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังน้ี  

 

P = 1) กาํหนดหัวขอปญหา 

      2) สํารวจสภาพปจจุบันและตัง้เปาหมาย 

      3) วางแผนการดําเนนิงาน 

      4) วเิคราะหสาเหตุและกําหนดแนวทางการแกไข 

D = ลงมอืปฏบัิติตามแผน รวมกับภาคเีครือขาย 

C = สนับสนุน และติดตามผลการดําเนินงาน 

A = สรุปและถอดบทเรียนผลการดําเนินงาน เพื่อการพัฒนาในอนาคต 

ซึ่งในการดําเนินงานมุงเนนใหเกดิการยกระดับคุณภาพ ปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงาน เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกชุมชนทองถิ่น   

 3 ชุมชนหรอืองคกรมีผูนําหรอืสมาชกิที่มีการเรยีนรูและดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

           จากการดําเนินงานโครงการท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

ชุมชนเกิดการเรียนรู พัฒนาองคความรูท่ีไดรับใหเกิดประโยชน จํานวน 

4 โครงการ ประกอบดวย 

          โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ในพื้นท่ีบานนางอย

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

เกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน สมาชิกสามารถถายทอด

องคความรูแกผูท่ีสนใจ เกิดการขยายกลุมผูเลี้ยงโค-กระบือมากขึ้น      

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย จังหวัด

สกลนคร กลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาติบานโพนปลาโหล และกลุม

สตรีทอผาบานนางอย ปจจุบันทําใหกลุมเกิดการรวมตัวทํากิจกรรม มี

การแบงบทบาทหนาท่ีตามความถนัด สมาชิกภายในกลุมเกดิรายไดเพิ่ม

 

 

 

3.2-3-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจดัการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การผลติโค-กระบือ 

 

3.2-3-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

มากขึ้น มีการร้ือฟน สืบสาน รักษา พัฒนา ตอยอดการผลิตผายอม

ครามออกสูตลาด นําผลติภัณฑจัดแสดงและจําหนายตามงานตาง ๆ  

          โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศบาน    

นางอย ตําบลเตางอย ผลการดําเนินงาน พบวา กลุมวิสาหกิจชุมชน

เกษตรกรผูปลูกมะเขือเทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย 

ไดรับความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑมะเขือเทศใหมีความหลากหลาย

และดูนารับประทานมากขึ้น เชน มะเขือเทศแชอ่ิมอบแหง แยมมะเขือเทศ

ขาวเกรียบมะเขือเทศ มะเขือเทศผสมธัญพืชอัดแทง และสรางเพจขาย

ของบนเฟสบุค ชื่อวา มะเขือเทศบานนา เพื่อใหงายตอการเขาถึง

ผลติภัณฑท่ีมจีําหนายของกลุมมากย่ิงขึ้น  

 

 

 

3.2-3-03 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

 

 

 4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณ

ของทองถิ่นอยางตอเนื่องหรอืย่ังยืน 

           กลไกการพัฒนาตนเองของชุมชนทองถิ่น ชุมชนไดรับการ

เรียนรูพัฒนาทักษะองคความรู เพื่อนําไปปรับใชและตอยอด อีกท้ังยัง

สามารถถายทอดองคความรูนั้น ๆ ไปยังกลุมคนท่ีสนใจได จํานวน       

1 โครงการ ประกอบดวย  

          โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร กลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาติบานโพนปลาโหล 

และกลุมสตรีทอผาบานนางอย จากการดําเนินงาน พบวา กลุมไดนํา

องคความรู เกี่ยวกับกระบวนการผลิตน้ํายอมครามท่ีมีคุณภาพ 

ตลอดจนไดเกิดการร้ืนฟนภูมิรูตั้งแตบรรพบุรุษเกี่ยวกับการทําคราม 

สืบสานจากรุนสูรุน รักษาผลิตภัณฑท่ีเปนเอกลักษณของกลุม คือ 

ผาขาวมาแตเพิ่มมูลคาโดยจากยอมสีคราม จึงเกิดเปนผาขาวมายอมสี

ครามธรรมชาติ อีกท้ังยังพัฒนาผลติภัณฑใหม ๆ ลวดลายการทอสใีหม

ท่ีเนนสีจากธรรมชาติไมใชสีเคมี และมีเฉดสีท่ีตอบโจทยผูซื้อมากย่ิงขึ้น 

และยังมีเครือขายแหลงผลิตท่ีมีคุณภาพรองรับการส่ังซื้อท่ีเพิ่มมากขึ้น 

ผลติภัณฑของกลุมเปนท่ีรูจักในตลาดผูผลติผาครามมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2-4-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 5 มผีลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสงัคม หรอืชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

            โครงการท่ีไดดําเนินการเกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชน 

จํานวน 5 โครงการ ประกอบดวย 

            โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการ

อาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ ในพื้นท่ีบานนางอย

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

เกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน สมาชิกสามารถถายทอด

องคความรูแกผูท่ีสนใจ เกดิการขยายกลุมผูเลี้ยงโค-กระบือมากขึ้น 

            โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีครามในอําเภอ      

เตางอย จังหวัดสกลนคร กลุมทอผายอมคราม-สีธรรมชาติบานโพน

ปลาโหล และกลุมสตรีทอผาบานนางอย ปจจุบันทําใหกลุมเกิดการ

รวมตัวทํากิจกรรม มีการแบงบทบาทหนาท่ีตามความถนัด สมาชิก

ภายในกลุมเกิดรายไดเพิ่มมากขึ้น มีการร้ืนฟน สืบสาน รักษา พัฒนา 

ตอยอดการผลิตผายอมครามออกสูตลาด นําผลิตภัณฑจัดแสดงและ

จําหนายตามงานตาง ๆ  

           โครงการการเพิ่มขีดความสามารถการผลิต และยกระดับ

คุณภาพการผลิตครามธรรมชาติ การพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคา

สูผลิตภัณฑคราม จากการดําเนินงานไดสรางผูประกอบการรุนใหม 

พัฒนาบรรจุภัณฑ การบริหารตนทุน และการทําตลาดออนไลน เพื่อ

เปนการขยายตลาดใหกวางย่ิงขึ้น 

            โครงการการยกระดับผลิตภัณฑผาทอยอมครามสูสากล

ดําเนินการจัดอบรมการพัฒนาลวดลายและสรางลวดลายใหม ๆ 

รวมถึงการยอมเสนใยกับสีครามและการยอมเสนใยกับสีเปลือกไม

ธรรมชาติอื่น ตอมาไดพัฒนาทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ โดยกลุม

วิสาหกิจชุมชมและกลุมสตรี บานนาดี บานโนนเรือ บานตอเรือ บาน

หอยยาง อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ไดเปนท่ีรูจักของตลาด

มากขึ้น อีกท้ังไดมีการสรางแบรนดท่ีช่ือวา Time Khram คราม...ความ

งามเหนือกาลเวลา ผูประกอบการมีทักษะการขายท่ีหลากหลายทําให

กลุมลูกคาเขาถงึมากย่ิงขึ้น 

            โครงการการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดย

ชุมชน ในพื้นท่ีลุมน้ําสงครามตําบลทากอน อําเภออากาศอํานวย 

จังหวัดสกลนคร จาการดําเนินงาน พบวา ชุมชนมีศักยภาพการใช

ประโยชนดานอาหาร ดานการใชสอย และดานการเปนแหลงเรียนรู 

และการทองเท่ียว   

 

 

 

3.2-5-01 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียม

และการจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การผลติโค-กระบือ 

 

3.2-5-02 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสคีราม

ในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

3.2-5-03  รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ การพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อเพิ่ม

มูลคาสูผลติภัณฑคราม 

 

 

3.2-5-04 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการการยกระดับผลติภัณฑผาทอ    

ยอมครามสูแฟช่ันสากล 

 

 

 

 

 

 

3.2-5-05 รายงานวจิัย เร่ือง การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมโดย

ชุมชน ในพื้นท่ีลุมนํ้าสงคราม ตําบลทากอน 

อําเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบรวม 

ในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

            จากการดําเนินงานเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเอง 

ชุมชนสามารถพัฒนาและตอยอด โดยมีคณะเทคโนโลยีเกษตร สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครชวยหนุนเสริม และมี

หนวยงานภาครัฐรวมสงเสริม กอเกดิชุมชนตนแบบ 1 ชุมชน ซึ่งเกดิจาก

การดําเนินงานโครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการ

จัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบือ โครงการการ

พัฒนากระบวนการยอมสคีรามในอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร กลุม

ทอผายอมคราม-สธีรรมชาติบานโพนปลาโหล และกลุมสตรีทอผาบาน

นางอย และโครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศ

บานนางอย ตําบลเตางอย กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขือ

เทศปลอดสารพิษและการแปรรูปบานนางอย ในพื้นท่ีบานนางอยและ

บานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร มกีาร

ดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ ผลท่ีไดจากการดําเนินงานเกิดศูนย

เรียนรูการเลี้ยงโค-กระบือในชุมชน โดยไดรับการสนับสนุนโค จํานวน 

50 ตัว ซึ่งเกิดจากความรวมมือของสํานักงานปศุสัตวอําเภอเตางอย 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวเิคราะหและพัฒนาอาหารสัตว

จังหวัดสกลนคร ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตวจังหวัดสกลนคร การผลิต

มะเขือเทศอินทรีย การนํามาแปรรูปเพื่อถนอมอาหาร และการผลิตผา

ทอยอมครามและสีธรรมชาติ ซึ่งในการดําเนินงานทําใหชุมชนมีอาชีพ 

สรางรายได สามารถมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น และมีโครงการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

3.2-6-01 สรุปรายงานโครงการพื้นท่ี

ดําเนินงานอําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร                 

จํานวน 3 โครงการ ประกอบดวย               

1) โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสี

ครามในอําเภอ  เตางอย จังหวัดสกลนคร 

กลุมทอผายอมคราม-สธีรรมชาติบานโพน

ปลาโหล และกลุมสตรีทอผาบานนางอย  

2) โครงการการสงเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่ม

มูลคามะเขอืเทศบานนางอย ตําบลเตางอย 

กลุมวสิาหกจิชุมชนเกษตรกรผูปลูกมะเขอืเทศ

ปลอดสารพษิและการแปรรูปบานนางอย     

ในพื้นท่ีบานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบล

เตางอย อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 3) 

โครงการการจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและ

การจัดการอาหารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ

ผลติโค-กระบือ ในพื้นท่ีบานนางอย 

และบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย  

อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย 
                          บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

    1. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มยุีทธศาสตรท่ีชัดเจน 

และมีบุคลากรท่ีพรอมท่ีจะพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเกิด

ความเขมแข็ง ภายใตกระบวนการศึกษาสถานการณ 

สภาพพื้นท่ี ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นแบบมสีวนรวม 

    2. มกีารดําเนนิการแบบบูรณาการรวมกับพันธกิจหลัก 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. ดําเนินงานบนพื้นฐานความตองการของชุมชนและ 

ไดรับความรวมมอืในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการ

วชิาการรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

     1. การพัฒนากระบวนการเขาถึงชุมชน โดยการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

 

 

     2. การพัฒนาการบริการวชิาการแบบหุนสวนพันธกจิ

สัมพันธรวมกับภาคเีครือขาย 

     3. การพัฒนาระบบและกลไกการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

วธิปีฏบิัตทิี่ด ี/ นวัตกรรม    

 1. มีระบบการสนับสนุน ติดตามการดําเนินงานโครงการ เพื่อชวยเสริมและพัฒนาองคความรูใหกับชุมชนทองถิ่น 

และสรางเครือขายการดําเนินงานในพื้นท่ีระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครกับพื้นท่ีเปาหมาย 

      2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ชุมชนสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน และถายทอดองคความรูน้ันไป

ยังกลุมผูสนใจไดอยางมปีระสทิธิผล  

     3. การสรุปผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม

วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผลขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการ

ขับเคลื่อนงานในระยะตอไป เพื่อใหเกดิความตอเนื่องและย่ังยนื ทองถิ่นเกดิความเขมแข็ง  

      4. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น  

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

       การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ  

พันธกจิ มหาวทิยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนนิงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน ทองถิ่น 

และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสราง

พลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ เกดิความเขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงประมาณ พ.ศ. 2563  ในพื้นท่ี ดังนี้ 

      1) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

      2) บานดงอีดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร 

      3) บานพันนา ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 อีกท้ัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น มีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความ 

เขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น จํานวน 19 โครงการ 
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ตัวบงชี้ที่  3.3     จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารย ดร.มาล ี    ศรีพรหม 

รองอธิการบดฝีายวจิัยและพันธกจิสัมพันธ 

 

 1. อาจารย ดร.สุธาสนีิ คุปตะบุตร 

 2. อาจารย ดร.นิภาพร ชนะมาร 

 3. นายศักดิ์ดา แสนสุพรรณ 

 4. นางสาวอัสฉรา นามไธสง 

 5. นายแสนสุรีย 

6. นางสาวญาณวจิา 

เชื้อวังคํา 

คําพรมมา 

คําอธบิายตัวบงชี้   สถาบันไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดชุมชนเปาหมายการ

พัฒนาไวในแผน การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนจงึตองศึกษาความตองการของชุมชนเปาหมายและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน   

เกณฑการประเมนิ   

 โดยการแปลงคารอยละจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชนท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจาํนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

   ของสถาบัน 

 

             

 
 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  

             

 

 

 

คะแนนท่ีได = 

X 100 

รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 X 5 
รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนท้ังหมดของสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน 

 
จํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดของสถาบัน 
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ผลการดําเนินงาน  

  ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมาย

ท้ังหมด จํานวน 23 ชุมชน และมชุีมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจํานวน 11 ชุมชน คดิเปนรอยละ 47.83  

เทากับ 11.96 คะแนน  โดยมรีายละเอียด ดังน้ี 
 

ขอมูลพื้นฐาน ปการศกึษา 2562 

1. จํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมดของสถาบัน 23 

2. จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ 

    กับชุมชนของสถาบัน 
11  

3. รอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

    ความสัมพันธกับชุมชนของสถาบัน (ขอ 2 / ขอ 1 × 100) 

=  (11/23) x 100 

=  รอยละ 47.83 

4. คารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 
=  (47.83 × 5 / 20)  

=  11.96 คะแนน 

คะแนนทีไ่ด =   5.00 คะแนน 
 

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

3.3 - 01 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2562 

3.3 - 02 พื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น 

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5.00 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 5.00 คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5.00 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีภาคีเครือขายในการ

ขับเคลื่อนงานท้ังภายในและภายนอก  

     ในการดําเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รวม

บูรณาการการดําเนินงานรวมกับภาคเครือขายในทองถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

      1. ระดมความคดิเห็นรวมกับชุมชนพื้นท่ีกลุมเปาหมาย  

      2. วางแผนการดําเนินกจิกรรมโดยชุมชนมสีวนรวม  

 3. ลงพื้นท่ีโดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานทองถิ่น เพื่อการดําเนินงานท่ีเขมแข็งและย่ังยนื 

      4. สรุปผลการดําเนนิงานโครงการ  

 5. วางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในอนาคต การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ถอดบทเรียน และสรุปผล

ขอมูลการดําเนินงานเพื่อการสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ในระยะตอไป เพื่อใหเกดิความตอเนื่อง

และย่ังยืนของการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการทองถิ่น เพื่อใหทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง และย่ังยืน สามารถยืนไดดวย

ตนเองบนฐานขอมูลความรูท่ีอยูคูกับชุมชนทองถิ่น 

 6. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน ผานบูรณาการ การวิจัย การเรียนการสอน การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และบริการวชิาการในพื้นท่ีชุมชนเปาหมายเพื่อสรางนวัตกรรมการวจิัยเพื่อทองถิ่น โดยใชรูปแบบการวิจัย

เพื่อทองถิ่นเปนเคร่ืองมือในการสรางคน สรางการเรียนรู และสรางการเปลี่ยนแปลง ผานการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

บริการวชิาการเพื่อชุมชน ทองถิ่น 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

       การขับเคลื่อนการดําเนินงานการบริการวชิาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดวยการบูรณาการ

พันธกิจ มหาวิทยาลัย ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น โดยดําเนินงานรวมกับเครือขายภาคสวนราชการ เอกชน 

ทองถิ่น และภาคประชาชน ในจังหวัดสกลนคร เพื่อการพัฒนาทองถิ่น สรางองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกดิ

การสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความเขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น ในปงประมาณ พ.ศ. 2563  

ในพื้นท่ี ดังน้ี 

 1) บานคําบอน ตําบลโคกศิลา อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร 

 2) บานดงอีดอย ตําบลแพด อําเภอคําตากลา จงัหวัดสกลนคร 

 3) บานพันนา ตําบลพันนา อําเภอสวางแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 อีกท้ัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถิ่น มีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น พัฒนาองคความรูสูการปฏิบัติ เกิดทักษะ กอใหเกิดการสรางพลังชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความ

เขมแข็ง ม่ันคง ตอชุมชนทองถิ่น จํานวน 19 โครงการ 
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องคประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบัน 

อุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนน

เฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น ๆ โดยเฉพาะ 

การผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ  สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริม 

ภูมปิญญาทองถิ่นใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดขีึ้น 

   

ตัวบงชี ้

การทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 

4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 

คะแนน 5.00 5.00 

ผลการประเมนิ ดีมาก ดีมาก 

หมายเหตุ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานร44ะดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1      ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารยสุรสทิธ์ิ   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. นางนงเยาว 

2. นางศุภพชิญ 

จารณะ 

ประเสริฐนู 

คําอธบิายตัวบงชี ้ สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของสถาบัน

อยางมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

เกณฑมาตรฐาน    

   1. กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน  

  3. กํากับตดิตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  4. ประเมนิความสําเร็จของตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  5. นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  6. เผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 – 7 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 6 ขอ (5 คะแนน) 6 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดาํเนินงาน 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 กําหนดผูรับผดิชอบในการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมอบหมายใหผูอํานวยการ

สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการกํากับ

ดูแลและดําเนินงานดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม และแตงตั้ง 

รองผูอํานวยการ จํานวน 3 ทาน โดยมขีอบเขตหนาท่ีรับผดิชอบ ดังน้ี 

1. รองผูอํานวยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ฝายบริหาร 

งานท่ัวไป ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานบริหารงานท่ัวไป เชน        

งานพัสดุ งานสารบรรณ งานแผนพัฒนาฯ งานงบประมาณ งาน

บุคลากร งานประกนัคุณภาพ และงานอาคารสถานท่ี 

2. รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมฝาย

อนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีกํากับดูแล

ติดตามงานอนุรักษ สงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม เชน งาน

สงเสริมเผยแพรดนตรีและนาฏศิลปพื้นเมือง งานชมรมนักศึกษาศิลปะ

และวัฒนธรรมและโควตา นักศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม และงาน

สงเสริมเผยแพรศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  

3. รองผู อํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม       

ฝายวิชาการและวจิัย  มีหนาท่ีกํากับดูแลตดิตามงานคนควาองคความรู

และวิจัย งานบริการวิชาการ งานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ   

การทองเท่ียว งานเครือขายวัฒนธรรม งานหองสมุด งานอนุรักษ

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถิ่น และงาน              

หอวัฒนธรรมมชีีวติ 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

คณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาทุกคณะตัวแทนนักศึกษาแตละคณะมีหนา ท่ีพิจารณา

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูณาการรวมกัน วางแผนการ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกํากับ ติดตาม รายงาน

ผลการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-01  คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 8/2561 เร่ือง แตงตัง้ผูดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1-1-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1128/2561 เร่ือง แตงต้ัง 

รองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ  

และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1-1-03  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 443 /2562  เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.1-1-04  ประกาศสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม เร่ือง ผูประสานงานหลักในการ

ใหบริการดานทํานุบํารุงภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม และงานศึกษา ฝกอบรมทาง

ภาษา และวเิทศสัมพันธ 

4.1-1-05  ผังโครงสรางการบริหารงาน

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 

 



134  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 ดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมของทองถิน่ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร 

ตํารา วารสาร บทความ งานวจิยัทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : มแีหลงศึกษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 1 จํานวนเอกสาร ตํารา วารสาร บทความ งานวจิัย             

รวมท้ังหมด 10 เร่ือง (เปาหมายป 2562)  

ตัวชี้วัด 2 จํานวนผูท่ีใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอป 800 คน (เปาหมายป 2562) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริม บูรณาการ พัฒนางาน 

ดานภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร  : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนรวมอนุรักษสบืสาน

วัฒนธรรมประเพณอัีนดงีาม 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มกีาร

พัฒนาตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะและวัฒนธรรม สามารถ

เปนท่ีพึ่งใหแกชุมชมทองถิ่น 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานโครงการ     

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 5 (เปาหมายป 2562) 

ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กจิกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอป 20 โครงการ/กจิกรรม (เปาหมาย ป 2562) 

ตัวชี้วัด 3 จาํนวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย 10,200 คน (เปาหมายป 2562) 

ตัวชี้วัด 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทางดาน

ภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 15 คน (เปาหมายป 2562) 

 

 

 

4.1-2-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา     

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

4.1-2-02  คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 443/2562 เร่ืองแตงต้ัง

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4.1-2-03  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2563 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 

จัดการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร  :  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมี

สภาพแวดลอมท่ีด ีเอื้อตอการเรียนรู มกีารบริหารจัดการดวยหลัก                

ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 1  ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ

โครงการดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 3                      

(เปาหมาย ป 2562) 

ตัวชี้วัด 2  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม        

5.00 คะแนน (เปาหมายป 2562) 
 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมายสถาบันภาษา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม เปนผูรับผิดชอบหลักในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ                    

(ดานทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวมกับสวนราชการ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีการ

พิจารณาโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด           

16 โครงการ รวมเปนจํานวนเงนิ 2,000,000 บาท รายละเอียด ดังน้ี    

- โครงการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม               

   จาํนวน 7 โครงการ  รวมเปนเงนิ 1,140,000 บาท 

- โครงการของกองพัฒนานักศึกษา  

   จาํนวน 3 โครงการ  รวมเปนเงนิ 340,000 บาท 

- โครงการของคณะครุศาสตร   

                จํานวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 120,000 บาท 

- โครงการของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    

                จํานวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 110,000 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

   จาํนวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 78,000 บาท 

- โครงการของคณะวทิยาการจดัการ   

                จํานวน 1 โครงการ รวมเปนเงนิ 130,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยีการเกษตร   

   จาํนวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 36,000 บาท 

- โครงการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

   จาํนวน 1 โครงการ  รวมเปนเงนิ 46,000 บาท 

 

 

 

 



136  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 3 กํากับตดิตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการกํากับติดตาม และประเมินผลโครงการ/กจิกรรม ใหมีการ

ดําเนนิงานเปนไปตามแผนปฏิบัตริาชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            ในปการศึกษา 2562 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได

ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ           

เชน โครงการงานมหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน คร้ังท่ี 11 

“ขาว ปลา ปา เกลือ” โครงการเสวนาวิชาการ “ปนฝายสืบสายบุญจุล

กฐิน” โครงการราชภัฏยาตราสมมาพระธาตุ เปนตน อีกท้ังสถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการประชุมเปนประจําทุกเดือนเพื่อ

ติดตามการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และมีการ

ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อยาง

ตอเนื่อง ตลอดจนไดมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดย

หนวยงานไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ .  2562 และจัด ทํารายงานผลการปฏิ บัติ ราชการประจํา   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อรายงานมหาวทิยาลัยอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

 

4.1-3-01  สรุปผลการประชุมเตรียมงาน

มหกรรมภูมิปญญาพื้นบานมูนมังอีสาน     

คร้ังท่ี 11 “ขาว ปลา ปา เกลอื” 

4.1-3-02  รายงานการประชุมโครงการเสวนา

วชิาการ “ปนฝายสืบสายบุญจุลกฐนิสามัคคี” 

ประจําป 2562 

 4.1-3-03  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562               

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62) 

4.1-3-04  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดอืน         

(1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 

4.1-3-05  รายงานการประชุมประจําเดือน 

คร้ังท่ี 7/2562 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอ 

เพือ่ทราบ ขอ 4.2 รายงานและติดตามการ

ดําเนินงานอนุรักษสงเสริมเผยแพรศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3-06  รายงานการประชุมประจําเดือน 

คร้ังท่ี 9/2562  ระเบียบวาระท่ี 4  

เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  ขอ 4.1 รายงานและ

ติดตามการดําเนินงานบริหารงานท่ัวไป 

4.1-3-07  รายงานการประชุมประจําเดือน 

คร้ังท่ี 2/2563  ระเบียบวาระท่ี 4  

เร่ืองเสนอเพื่อทราบ  ขอ 4.3 รายงานและ

ติดตามการดําเนินงานวชิาการและวจิยั 
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 4 ประเมินความสําเร็จของตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ประจํา                       

ปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ศึกษา คนควา รวบรวมเอกสาร 

ตํารา วารสาร บทความ งานวจิยัทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : มแีหลงศึกษาหาความรูงาน

ทางดานภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วดั คอื 

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนเอกสารตํารา วารสาร บทความ งานวจิัย

รวมท้ังหมด เปาหมาย 10  เร่ือง   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 10  เร่ือง บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูท่ีใชบริการแหลงเรียนรูทางดานภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน  800 คน   

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 1,537 คน บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม บูรณาการ พัฒนางาน  

ดานภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร : 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชนตระหนักถงึคุณคา และรวม

อนุรักษสบืสานวัฒนธรรมประเพณอัีนดงีาม 

2. บุคลากรรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการ

พัฒนาตนเอง และพัฒนางานทางดานศิลปะ และวัฒนธรรมสามารถ

เปนท่ีพึ่งใหแกชุมชนทองถิน่ 

มจํีานวน 4 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานโครงการ 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 5  

ผลการดําเนนิงาน อยูในระดับ 5 คอื จํานวนโครงการดาน 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย จํานวน 14 โครงการ            

ขึ้นไป บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอป เปาหมาย จํานวน 20 โครงการ/กจิกรรม 

ผลการดําเนนิงาน จํานวน 23  โครงการ/กจิกรรม บรรลุเปาหมาย 

4.1-4-01  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62) 

4.1-4-02  รายงานผลการดําเนินงานตาม    

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนคนท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรมสบืสาน

วัฒนธรรมและประเพณขีองไทย เปาหมายจํานวน 10,200 คน                   

ผลการดําเนนิงาน 11,000 คน บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตนเองทาง  

ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เปาหมาย จํานวน 15 คน  

ผลการดําเนนิงาน  จํานวน 15  คน บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร :  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมี

สภาพแวดลอมท่ีด ีเอื้อตอการเรียนรูมกีารบริหารจัดการดวย                     

หลักธรรมาภิบาล 

มจํีานวน 2 ตัวชี้วัด คอื  

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ

โครงการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปาหมาย ระดับ 3  

ผลการดําเนนิงาน ระดับ 5 บรรลุเปาหมาย คอื มกีาร

เบิกจายงบประมาณโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                  

รอยละ 90 ขึ้นไป  

ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม 

เปาหมาย 5.00 คะแนน  

ผลการดําเนนิงาน 5 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

          สรุปผลการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงช้ีตามวัตถุประสงค                   

ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 มีท้ังหมด 8 ตัวช้ีวัด เมื่อสิ้นสุด         

ผลการดําเนินงาน มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมาย จํานวน 8 ตัวช้ีวัด                

คดิเปนรอยละ 100   

 5 นําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดดําเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เปนรายโครงการ  เชน โครงการมหกรรมภูมปิญญาพื้นบาน

มูนมังอีสาน ไดนําขอมูลจากผลการประเมนิการจัดกจิรรมคร้ังท่ีผานมา

มาปรับปรุงการดําเนินงานดานระยะเวลาในการดําเนินโครงการ และ

โครงการสืบสานประเพณีออกพรรษาแหประสาทผึ้ง ไดมีการปรับ

แผนการดําเนินงานโดยไดรวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัด

สกลนครดําเนินการจัดกิจรรมรวมกันแบบบูรณาการทําใหกิจกรรม       

มีความหลากหลาย นาสนใจ นอกจากนี้ยังไดมีการประชุมเพื่อปรับปรุง

4.1-5-01  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

4.1-5-02  แผนปฏบัิติราชการ                      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบัน

ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัย           

ราชภัฏสกลนคร   
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

แผน หรือกิจกรรมโดยภาพรวมตลอดท้ังปงบประมาณ และไดมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงการและกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน เพื่อการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม

วัตถุประสงคของภารกจิดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.1-5-03  รายงานการประชุมการ 

จัดสรรงบประมาณ (ดานทํานุบํารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม) ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2563 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสถาบันภาษาศิลปะ และ

วัฒนธรรม มีการเผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางท่ีหลากหลาย เชน 

1. เผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    http://www.snru.ac.th/ 

2. เผยแพรผานเว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

              http://ilac.snru.ac.th/th/ 

           3. เผยแพรผานสื่อสิ่งพมิพท่ีจัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะ   

และวัฒนธรรม เชน หนังสอืพระนอน : วัดเชิงดอย หนังสอืลําเวสันตร 

นกเคา หนังสอืสมิ : วัดดานมวงคํา หนังสอืรากเหงาทางวัฒนธรรมนํา

การพัฒนาทองถิ่น ป 2562 หนังสอืลําทาวกําพราตูบตอง หนังสอืมวย

โบราณสกลนคร และหนังสอืรอยเสด็จพระราชดําเนนิเย่ียมราษฎร 

“จังหวัดสกลนคร” 

 

 

 

4. เผยแพรผานสารประชาสัมพันธหนองหารหลวง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เชน การจัดงานมหกรรมภูมปิญญา

พื้นบานมูนมังอีสาน คร้ังท่ี 11 “ขาว ปลา ปา เกลอื”  สบืสานประเพณี

บุญกฐนิสามัคค ีประจําป 2562 เปนตน 

5. เผยแพรผาน SNRU NEW 

 

 

 

4.1-6-01  เว็บไซตมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 

4.1-6-02  เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม   

4.1-6-03  หนังสอืพระนอน : วัดเชิงดอย 

4.1-6-04  หนังสอืลําเวสันตรนกเคา 

4.1-6-05  หนังสอืสมิ : วัดดานมวงคํา 

4.1-6-06  หนังสอืรากเหงาทางวัฒนธรรมนํา

การพัฒนาทองถิ่น ป 2562 

4.1-6-07  หนังสอืลําทาวกําพราตูบตอง 

4.1-6-08  หนังสือมวยโบราณสกลนคร 

4.1-6-09  หนังสอืรอยเสด็จพระราชดําเนนิ

เย่ียมราษฎร “จังหวัดสกลนคร” 

4.1-6-10  สารประชาสัมพันธหนองหาร

หลวง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

4.1-6-11 เผยแพรผาน SNRU NEW 

 7 กําหนดหรอืสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ  5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     เปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด “มูนมังอีสาน” ซึ่งมี

การสรางความรวมมือกับเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม

ระดับชุมชน และหนวยงานราชการของจังหวัดสกลนคร 

     มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2      ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ  ปการศกึษา   

ผูรับผดิชอบหลัก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

อาจารยสุรสทิธ์ิ   อุยปดฌาวงศ 

ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. นางนงเยาว 

2. นางศุภพชิญ 

จารณะ 

ประเสริฐนู 

คําอธบิายตัวบงชี ้    ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือ

สรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

เกณฑมาตรฐาน   

 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม 

หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน  ครอบครัว  ทองถิ่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ มีการจัดทําฐานขอมูลทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เร่ือง 

เกณฑการประเมนิ   

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มใหกับ

ผูเรียน ครอบครัว ทองถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู   

2  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

3  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

4  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

5  เร่ือง 

จํานวนองคความรู   

6  เร่ือง 

หมายเหต 

- ตองมเีอกสารทางวชิาการท่ีแสดงถงึการไดมา การคนควาประวัติของภูมปิญญาทองถิ่นน้ันอยางเปนระบบ 

- เอกสารดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

       สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ในปการศึกษา 2562  ไดตีพิมพวารสาร สื่อสิ่งพิมพ เพื่อ

เผยแพรใหกับสาธารณชนไดนําไปใชประโยชนกับผูเรียน ครอบครัว  

ทองถิ่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  รายละเอียดดังน้ี 

           (1) รอยเสด็จพระราชดําเนินเย่ียมราษฎร “จังหวัดสกลนคร”

เปนองคความรู เกี่ยวกับการเสด็จพระราชดําเนินเ ย่ียมราษฎร                              

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เกิดขึ้นระหวาง

วันท่ี 2 – 20 พฤศจกิายน พ.ศ. 2498  รวมระยะเวลา 19 วัน 18 คนื 

           (2) เตา : สัญญะแหงความอุดมสมบูรณในวัฒนธรรมขาวชาว

อีสาน เปนองคความรูเกี่ยวกับ เตาเปนสัตวสัญลักษณแหงความอุดม-

สมบูรณท่ีชาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อคร้ังบรรพกาลใชเสี่ยงทาย 

นอกจากนี้ยังใชกระดองเตา มาตักขาวเปลือก ซึ่งมีความหมายตาม

ความเช่ือวา การเอากระดองเตา มาเปนภาชนะตักขาวเชื่อกันวา ขาวจะ

อยูนานขึ้น การตักขาวดวยกระดองเตานี้เจ็ดรอบกอนเอาไปใสภาชนะ

อื่น เนื่องจากคนในอดีตเห็นวา เตาคือสัตวมงคล กินอยูไมรีบเรง เปน

ตน 

           (3) พระธาตุเชิงชุม  เปนองคความรูเกี่ยวกับ ประวัติศาสตร

และพัฒนาการขององคพระธาตุเชิงชุม ปูชนียสถานศักดิ์สิทธ์ิท่ีมี

ความสําคัญในฐานะศูนยรวมใจของชาวจังหวัดสกลนคร ของพระธาตุ

เชิงชุมในตํานานอุรังคนิทานกลาววา สรางครอบรอยพระพุทธบาทของ

พระพุทธเจา 4  พระองค คอื พระกกุสันโธ พระโกนาคมโน พระกัสสโป 

และพระโคตโม 

           (4) รํามวยโบราณสกลนคร เปนองคความรูเกี่ยวกับศิลปะการ 

แสดงพื้นถิ่นรํามวยโบราณสกลนคร เปนศิลปะการแสดงการตอสูพื้น

ถิ่นของสกลนคร ท่ีผสมผสานไปดวยศาสตรและศิลป ลีลาทาทางอยาง

มีช้ันเชิง ท้ังนี้ เนนหนักไปทางดานการแสดงและนันทนาการเปนหลัก 

นับไดวา เปนศิลปะการแสดงพื้นถิ่นท่ีมีเอกลักษณอยางหนึ่งของ

สกลนคร             

           (5) ลําเวสันตรนกเคา เปนองคความรูเกี่ยวกับ วรรณกรรม 

เวสันตรนกเคา เปนนิทานชาดกแสดงเร่ืองราวเมื่อคร้ังอดีตชาติของ 

พระสมณะโคดมพุทธเจา คือ สมัยท่ีพระองคเปนพระโพธิสัตวบําเพ็ญ

บารมีอยู พระองคทรงนํามาเลาใหพระสงฆและฆราวาสฟงในโอกาส

ตาง ๆ เพื่อแสดงหลักธรรมสุภาษิตท่ีพระองคทรงประสงคแสดง 

เร่ืองราวเหลานั้นมักมีการบันทึกคัดลอกลงในใบลานเพื่อใหพระภิกษุ

 

 

 

 

4.2-01 หนังสอืรอยเสด็จพระราชดําเนินเย่ียม

ราษฎร “จังหวัดสกลนคร” 

 

 

 

 

4.2-02 บทความเร่ืองเตา:สัญญะแหงความ

อุดมสมบูรณในวัฒนธรรมขาวชาวอีสาน 

 

 

 

 

 

 

4.2-03 บทความเร่ืองพระธาตุเชิงชุม:   

ความเปนมาและพัฒนาการทาง

ประวัตศิาสตร 

 

 

 

4.2-04 หนังสอืรํามวยโบราณสกลนคร 

 

 

 

 

 

4.2-05 หนังสอืลําเวสันตรนกเคา  
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

แสดงในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโอกาสตาง ๆ ปริวรรต โดย  

นายพจนวราภรณ เขจรเนตร  และนางสาวเอกสุดา ไชยวงศคต 

           (6) พระนอน : วัดเชิงดอย เปนองคความรูเกี่ยวกับ หลักฐาน

ทางประวัติศาสตรโบราณคดี ของแหลงศิลปกรรมพระนอนเชิงดอย  

วัดพระนอนเชิงดอยเทพรัตน บานมวง ตําบลหวยยาง อําเภอเมือง

สกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

 

4.2-06 หนังสอืพระนอน : วัดเชิงดอย  

 

  

  ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 เรื่อง  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน จํานวนองคความรู 6 เรื่อง 

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย   บรรลเุปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 เรื่อง  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มบุีคลากรท่ีมี

ความรูความเช่ียวชาญทางศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น

สามารถนําความรูมาจัดเก็บเปนระบบและเผยแพรสู

สาธารณชน  

- 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

- 

 

- 
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องคประกอบท่ี  5  การบรหิารจัดการ 

   สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกํากับดูแล 

การทํางานของสถาบันใหมปีระสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากร

บุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ  

เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

  

ตัวบงชี ้

การบรหิารจัดการ 

คาคะแนนท่ีได 

สกอ. มรสน. 

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 4.35 4.35 

5.3  ระบบกํากับการประกนัคณุภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 

5.4  การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - 4.00 

คะแนน 4.45 4.34 

ผลการประเมนิ ดี ด ี

หมายเหตุ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน การแปลความหมาย 

0.00 – 1.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50      การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50      การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50      การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00      การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1     การบรหิารของสถาบันเพื่อการกํากับตดิตามผลลัพธตามพันธกจิกลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้    กระบวนการ  

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

รองศาสตราจารย ดร. ชนินทร  วะสนีนท 

ท่ีปรึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                             

ดานการวางแผนและงบประมาณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา วงษสวัสดิ์                                                 

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารยชาคริต ชาญชิตปรีชา 

รองอธิการบดฝีายบริหาร 

นายเกษม  บุตรดี 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดแีละรักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการกองนโยบายละแผน 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13.  

นางสาวอังคณา 

นางสาวอรอนงค  

นางอมรรัตน 

นางสาวชัญญานุชพสษิฐ 

นายภานุวัฒิ   

นางสาวพชิญาดา 

นางสาวณัฐพมิล 

นางสุพัตรา 

นางสาวชนกญาดา 

นายจารุวทิย 

นางนงเยาว 

นางณัฏฐชา 

นางสาวศิริพร       

ศิริกุล 

ชูเดชวัฒนา 

ตุนกลิ่น 

ประชาริโก 

ศักดิ์ดา 

ธาน ี

วัชรกุล 

สุคนธชาต ิ

โคตรสาล ี

ลังภูล ี

จารณะ 

ตรีโอษฐ 

ชาวชายโขง 

คําอธบิายตัวบงชี ้  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน  การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกจิหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อ

กําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมกีารบริหาร

ท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน     

  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวเิคราะห SWOT กับวสัิยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน

และแผนปฏบัิตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ 

  2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวเิคราะหขอมูลทางการเงนิท่ีประกอบไปดวย ตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑติและโอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก 

หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนนิงานตามพันธกจิของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  

  5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

  6. การกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและแผน พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน  



146  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

  7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายใน

ตามระบบกลไกท่ีสถาบันกาํหนด  ประกอบดวย  การควบคมุคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ 

เกณฑการประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 - 6 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

7 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2560 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 

2561 7 ขอ (5 คะแนน) 7 ขอ (5 คะแนน) ดมีาก 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงนิและแผนปฏบิัตกิารประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดจัดทําแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้น

ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป 

พ.ศ. 2560 - 2579 โดยการวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579 แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 

เริ่มตน ระหวางปที่ 1 - 5 (พ.ศ. 2560 - 2564) ระยะท่ี 2 ระหวางปท่ี  

6 - 10 (พ.ศ. 2565 - 2569) ระยะท่ี 3 ระหวางปท่ี 11 - 15 (พ.ศ. 2570 

- 2574) และระยะท่ี 4 ระหวางปท่ี 16 - 20 (พ.ศ. 2575 – 2579 เพื่อให

การบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมีการจัดทําแผนฯ ใน

ระยะตาง ๆ ตามความเหมาะสม สอดคลองกับบริบท และสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ปพ.ศ. 2561 – 2564 มหาวิทยาลัยมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏสกลนครท่ี 705/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 

2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อทําหนาท่ีในการวิเคราะหความ

สอดคลองแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตรชาติ และ

แผนงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของศึกษาสภาพการณปจจุบันและวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย โดยมี

การประชุมเ ชิงปฏิ บัติการ เ ร่ือง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ในวัน

ศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ช้ัน 3 อาคาร 

10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และไดรับฟงความคิดเห็นจากผูมี     

สวนไดสวนเสีย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อมาใช

ประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) และประชุมคณะกรรมการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 

เมื่อวันพุธท่ี 15 พฤษภาคม 2562 และวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562 

เพื่อพิจารณาแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

5.1-1-01 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 705/2561 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏบัิตริาชการ

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-1-03 ภาพการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

เร่ือง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564)                                       

ในวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2562 วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม 

2562 และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

คราวประชุมคร้ังท่ี 5/2562 วันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2562 เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุวสัิยทัศนของ

มหาวิทยาลัย  จากนั้นดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยฯ บนเว็บไซตกองนโยบายและแผน  http://plan.snru.ac.th/ 

และเว็บไซตมหาวิทยาลัย http://snru.ac.th/ และจัดประชุมถายทอด

นโยบายช้ีแจงใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบรวมกัน 

พรอมท้ังกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบ

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯและให

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัยไดมีการแปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 

4 ป  (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีแสดงรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หนวยงานหรือ

ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดโครงการท่ีสอดคลองกับเปาประสงคและ      

กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร  

 

 

 

      มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติ

ราชการประจําป ดังนี้ 

1) มหาวทิยาลัยมกีารติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจากเงินรายไดตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปในระบบบริหารจัดการโครงการ              

โดยบันทึกสถานะ การดําเนินโครงการเปนรายไตรมาสหรือเมื่อ

ดําเนินงานโครงการเสร็จเรียบรอยแลว พรอมท้ัง Upload 

โครงการฉบับสมบูรณในระบบบริหารจัดการโครงการ และ

เผยแพรความกาวหนาของการดําเนินโครงการผานเว็บไซต       

กองนโยบายและแผน  

 

 

 

5.1-1-04 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฎ

สกลนคร (ก.บ.) และประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี 5/2562  

วันพฤหัสบดท่ีี 23 พฤษภาคม 2562 

5.1-1-05 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 5/2562 

วันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2562  

5.1-1-06 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนยุทธศาสตรฯ 

 

 

 

5.1-1-07 แผนกลยุทธทางการเงนิของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 2562 

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

5.1-1-08 แผนปฏบัิติราชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-1-09 Print Screen หนาเว็บไซต

มหาวทิยาลัยเผยแพรแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-1-10 Print Screen ตดิตามผลการ

ดําเนนิงานและผลการเบิกจายงบประมาณ

แผนดนิและงบประมาณรายจายจาก            

เงนิรายไดตามแผนปฏบัิติราชการผานระบบ

บริหารจัดการโครงการ

http://old.plan.snru.ac.th/ 

info/facultyProject_V2/ 

5.1-1-11 Print Screen เผยแพรรายงานผล

การเบิกจายงบประมาณ ผานเว็บไซต          

กองนโยบายและแผน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

http://plan.snru.ac.th/
http://snru.ac.th/
http://old.plan.snru.ac.th/
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

2) มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานและผลการ 

เบิกจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายจายจาก      

เงินรายไดตามแผนปฏิบัติราชการและคํารับรองปฏิบัติราชการ

ของโครงการของสวนราชการรายเดือนตอคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และเผยแพร      

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2562 รายเดอืน ผานเว็บไซตกองนโยบายและแผน  

3) กองนโยบายและแผนจัดทําบันทึกขอความแจงสรุปผลการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน

ภาพรวมของหนวยงาน เพื่อแจงใหหนวยงานไดเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหเปนไปตามเปาหมาย                 

4) ปรับแผนการใชจายงบประมาณกรณีผลการเบิกจายไมเปนไป

ตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยและสํานักงบประมาณกําหนด     

โดยจัดประชุมเรงรัดการเบิกจายและปรับแผนการใชจาย

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได  ประจํา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร              

ปละ 1 คร้ัง และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2562 ปละ 2 คร้ัง คอื รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 

5.1-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) และประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-1-13 รายงานผลการปฏบัิติงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดอืน 

5.1-1-14 รายงานผลการปฏบัิติงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



150  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2562 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 2 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทุกคณะดําเนนิการวเิคราะหขอมูลทางการเงนิที่ประกอบไปดวย 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัด 

การเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสทิธผิลในการผลติบัณฑติและโอกาสในการแขงขัน 

            มหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการคํ านวณตนทุนผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิต ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 780/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เพื่อทําหนาท่ีในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลติระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะห

สาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชี

บริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 และจัดทํารายงานสรุปผลการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ และสําเนาหนังสือสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลางทราบ 

 

 

 

            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดรายงานผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติใหกับสวนราชการ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ทราบ เพื่อใชประโยชนและเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการและใช

จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน แผนลดคาใชจายและแผน

ปรับปรุงกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

            ท้ังน้ี ไดมีการเผยแพรผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติบน

เว็บไซตกองนโยบายและแผนตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชี

บริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

            1) รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต เปรียบเทียบ

และวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

            2) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากคาใชจายทางออมท่ี

เหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

            3) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากหนวยงานเขาสู

กจิกรรมท่ีเหมาะสม โดยไมใชการหารเฉลี่ยเทากัน 

5.1-2-01 ผลการคํานวณตนทุนผลผลติ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 780/2562 เร่ือง แตงตัง้

คณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลติ               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

5.1-2-03 หนังสอืท่ี อว 0621/660 ลงวันท่ี    

24 สงิหาคม 2563 เร่ือง ขอสงรายงานผล

การคํานวณตนทุนผลผลติปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

5.1-2-04 บันทึกขอความท่ี ศธ 0542.01(2) 

/120 ลงวันท่ี 27 สงิหาคม 2563 เร่ือง        

ขอสงรายงานผลการคาํนวณตนทุนผลผลติ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (ผานรองอธิการบด ี           

ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ) 

5.1-2-05 เผยแพรขอมูลตนทุนตอหนวย

ผลผลติในระดับมหาวทิยาลัย           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 บนเว็บไซต 

(http://plan.snru.ac.th/topics/7272) 
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            4) หลักเกณฑรายละเอียดการปนสวนจากกจิกรรมเขาสูผลผลติ

ท่ีเหมาะสม โดยไมใชเกณฑการหารเฉลี่ยเทากัน 

            คณะทํางานตนทุนตอหนวยผลผลิต มีการนําผลการคํานวณ

ตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณาและให

ความเห็นชอบ และนําผลการคํานวณมาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผน

เพิ่มประสทิธิภาพการดําเนนิงาน ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในดาน

แผนลดคาใชจาย แผนปรับปรุงกิจกรรม และแผนปรับปรุงกิจกรรมอยาง

แทจริง และสําเนาหนังสอืสงรายงานฯ ใหกรมบัญชีกลางทราบ พรอมท้ังมี

การเผยแพรขอมูลแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ระดับ

มหาวิทยาลัย ท่ีเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

 

 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดทํารายงานผลการ

คํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 โดยใช

คาใชจายท่ีเกดิขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อวเิคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

รวมท้ังวเิคราะหผลการดําเนินงานตามภารกจิของคณะ มีการวเิคราะห

ขอมูลคาใชจายในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายใน

การพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัย ท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร  

            นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการเปรยีบเทยีบ

ตนทุนหลักสูตรระดับคณะ และเปรียบเทียบตนทุนระดับ

มหาวทิยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 

2561 พรอมทั้งวิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร โดยการสํารวจ

ภาวะการมงีานทําของบัณฑติ 

 

 

 

5.1-2-06 บันทึกขอความท่ี อว 0621.01 

(2)/129 ลงวันท่ี 26 สงิหาคม 2563 เร่ือง   

ขออนุมัติแผนเพิ่มประสทิธิภาพการ

ดําเนนิงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-2-07 หนังสอืท่ี อว 0621/670           

ลงวันท่ี 27 สงิหาคม 2563 เร่ือง ขอสงแผน

เพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-08 เผยแพรขอมูลแผนเพิ่ม

ประสทิธิภาพ การดําเนนิงานสําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-2-09 การคํานวณตนทุนหลักสูตร คณะ

ครุศาสตร ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  

5.1-2-10 การคํานวณตนทุนหลักสูตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

5.1-2-11 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร     

คณะวทิยาการจดัการ ปงบประมาณ        

พ.ศ. 2562 

5.1-2-12 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร     

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-13 ผลการคาํนวณตนทุนหลักสูตร   

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

5.1-2-14 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร    

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

5.1-2-15 ผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 
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 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวเิคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิ 

           1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยงโดยมีผูบริหารและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงตาง ๆ ใหอยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได เพื่อสราง

ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลใหบรรลุวัตถุประสงคตามพันธกิจของ

มหาวทิยาลัย 

 

 

           2. มหาวิทยาลัย ไดมีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง

ตามหลักและทฤษฎีของ COSO เพื่ อการบริหารความเสี่ยงใหมี

ประสทิธิภาพ มกีารติดตามและรายงานผลสรุปได ดังน้ี 

 

ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงใหลดลงในระดับที่

มหาวทิยาลัยยอมรับได 

ความเสี่ยงที่ 1 งบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยลดลง 

การจัดการความเสี่ยง 

      1) เพิ่มการจัดหารายไดจากการจัดโครงการ/กิจกรรมหรือการ     

จัดหลักสูตรการอบรมระยะสั้น (Short Course) ใหกับนักศึกษาหรือ

บุคคลท่ัวไป จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 

         1.1 หลักสูตรสมุนไพรเพือ่ความงาม 

         1.2 หลักสูตรการแปรรูปจากวัสดุเหลอืใช 

         1.3 หลักสูตรการทําเบเกอร่ีเพื่อการประกอบอาชีพ 

         1.4 หลักสูตรการพัฒนาทักษะขอสอบ ก.พ. 

         1.5 หลักสูตรถายภาพใหสวยดวยกลองมอืถือ 

         1.6 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเงนิสําหรับนักศึกษายุค 4.0 

         1.7 หลักสูตร Easy To Fit ขยับอีกนิด ชีวติจะเฟรม 

         1.8 หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาดออนไลนผาน Social media 

         1.9 หลักสูตรการพัฒนาบุคลกิภาพและการสื่อสารในการทํางาน 

      2) ปรับปรุงเว็บไซตและชองทางการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย

ใหมีความทันสมัยและมีความนาสนใจมากย่ิงขึ้น และจัดทําแผนการ

ประชาสัมพันธท้ังเชิงรุกและเชิงรับ 

 
 
 
 
 
 
 

5.1-3-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 504/2561 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-3-02 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 887/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

5.1-3-03 แผนบริหารความเสีย่ง             

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-3-04 แผนบริหารความเสีย่ง            

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุม

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            

คร้ังท่ี 3/2561 เมื่อวันท่ี 1 สงิหาคม 2561 

5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคมุภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 4/2561   

เมื่อวันท่ี 12 กนัยายน 2561 

5.1-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2562 

5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 

5.1-3-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 

5.1-3-10 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 9/2562 

เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2562 
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      3) ดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใน 7 สาขาวิชาของ

คณะครุศาสตร ซึ่งเปนหลักสูตรความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

(หลักสูตรพรีเมยีม) และการปรับปรุงหลักสูตรของคณะอื่น ๆ 

      4) มีการกําหนดนโยบายท่ีจะสนับสนุนการใชพื้นท่ีเชิงพาณิชยเพื่อ

หารายไดจากการจัดศึกษาและการบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้นประกอบดวย 

         4.1 คาเชาสทิธิประโยชน 

         4.2 สนับสนุนรถยนตฯ 

         4.3 รายไดศูนยวทิยาศาสตร 

         4.4 รายไดศูนยวทิยบริการ 

         4.5 รายไดศูนยคอมพวิเตอร 

         4.6 รายไดบริการน้ําดื่ม 

         4.7 รายไดจากสระวายนํ้า 

         4.8 รายไดศูนยฝกประสบการณวชิาชีพธุรกจิโรงแรมภูพานเพลซ 

         4.9 เงนิสนับสนุนงานวจิยัฯ 

      5) จัดทําโครงการบริหารสนิทรัพยเพื่อการศึกษาและการบริการวชิาการ 
 
ความเสี่ยงที่ 2 ปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มมากขึ้น 

การจัดการความเสี่ยง 

      1) จัดทําโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อลดตนทุน

จากการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคาและมปีระสทิธิภาพ 

      2) จัดทําโครงการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมภายในมหาวทิยาลัย 

      3) รณรงคลดการใชไฟฟาภายในมหาวทิยาลัย ในชวงเวลา 18.00 – 

21.00 น. ซึ่งเปนชวงท่ีอัตราคาไฟฟาตอหนวยสูงกวาปกติ 

      4) จัดทําประกาศเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟาภายในมหาวิทยาลัย   

หรือแนวทางการประหยัดไฟฟาภายในมหาวิทยาลัย เชน การปรับเปลี่ยน

หลอดไฟฟาเปนหลอด LED หรือการจัดทําโซลารรูฟท็อป (Solar rooftop) 

      5) การกําหนดพื้นท่ีในการใหบริการนักศึกษาหลังเวลา 18.00 น. 

เพื่อลดการใชไฟฟาภายในมหาวทิยาลัย 

      6) กําหนดมาตรการเวลาเปด - ปด เคร่ืองปรับอากาศเปดเวลา  

09.30 น. ปดเวลา 11.30–13.00 น. เปดเวลา 13.30–16.00 น. 

      7) จัดกิจกรรมการรณรงคการใชพลังงาน Energy saving day ภายใน 

มหาวทิยาลัย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-11 รายงานการประชุม                        

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร           

คร้ังท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 

5.1-3-12 รายงานการประชุม                        

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                     

คร้ังท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจกิายน 2562 

5.1-3-13 แผนบริหารความเสี่ยง           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-3-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 คร้ังท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 

5.1-3-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คร้ังท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2562 

5.1-3-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

คร้ังท่ี 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน 2562 

5.1-3-17 รายงานการประชุม                 

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร              

คร้ังท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2562 

5.1-3-18 แผนบริหารความเสี่ยง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563                     

(ฉบับทบทวน) 

5.1-3-19 รายงานการประชุม    

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง             

คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 

5.1-3-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) 

คร้ังท่ี 5/2563 วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 

5.1-3-21 รายงานการประชุม                    

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร              

คร้ังท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
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ความเสี่ยงที่ 3 บุคลากรและทรัพยสนิทางราชการไดรับความเสยีหาย

จากการเกดิอุบัติภัย 

การจัดการความเสี่ยง 

      1) จัดโครงการเตรียมความพรอมและการปองกันการอุบัติภัย

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2) ดําเนินการติดตามการบํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบสายไฟฟา

ภายในมหาวทิยาลัย 

      3) จัดโครงการเสริมสรางวินัยจราจร ความปลอดภัยใชรถใชถนน

เพื่อใหนักศึกษามีชีวิตอยูเรียนจบและไมพิการภายในพื้นท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

      4) จัดโครงการรณรงคสงเสริมงานวินัยนักศึกษามหาวิทยาลัย          

ราชภัฏสกลนคร 

      5) จัดทําสื่อวีดิทัศนการนําเสนอการเกิดอุบัติเหตุของนักศึกษาผาน

ชองทางประชาสัมพันธทางจอวีดิทัศนของมหาวิทยาลัย การนําเสนอ

เวลาปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และอาจารยผูสอนนําเสนอสื่อผานการ

เรียนการสอน 

      6) ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซมสเีสนจราจร ติดต้ังปายจราจร เชน  

ปายท่ีจอดรถยนต ปายจอดรถจักรยานยนต หรือปายหามจอด เปนตน 

      7) กําหนดมาตรการเพิ่มเติมกรณี นักศึกษา บุคลากรขับขี่ไมสวม

หมวกนิรภัย ดังน้ี 

         7.1 กําหนดพื้นท่ีจอดรถจักรยานยนต กรณีไมสวมหมวกนิรภัย

บริเวณประตู 1 และประตู 3 

         7.2 กําหนดการลงโทษทางวินัยนักศึกษา กรณีนักศึกษาฝาฝน

วนัิยจราจร โดยการบําเพ็ญประโยชน และการเปนจติอาสา 

 

ความเสี่ยงที่ 4 คาใชจายดานบุคลากรจากงบประมาณเงนิรายไดเพิ่ม

มากขึ้น (เงนิเดอืน) 

การจัดการความเสี่ยง  

      1) จัดทําการวิเคราะหแนวโนมรายจายทางดานบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการและสายวิชาการ (อาจารยพิเศษ ลูกจางช่ัวคราว       

รายเดอืน/รายวัน) 

      2) จัดทําการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังของบุคลากรใหสอดคลอง

กับภารกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (อาจารยพิเศษ ลูกจาง

ช่ัวคราวรายเดอืน/รายวัน) 

      3) จัดสรรอัตรากําลังท่ีมีอยูเดิมไปชวยราชการในหนวยงานท่ี         

ขาดแคลนบุคลากรใหเหมาะสมกับปริมาณงาน 
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ความเสี่ยงที่ 5 การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียและระบบน้ําท้ิงไมไดมาตรฐาน 

การจัดการความเสี่ยง  

      1) จัดทําโครงการปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสยีภายในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

      2) จัดทําโครงการขุดบอดนิสําหรับบําบัดน้ําเสยี 

      3) จัดใหมกีารติดตามคุณภาพนํ้าท้ิงของมหาวทิยาลัยจาก

คณะกรรมการเปนประจําทุกเดอืน 
 

           3. มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และ

รายงานการบริหารความเสี่ยง เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยเพื่อรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-3-22  รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 4 บรหิารงานดวยหลักธรรมาภบิาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธบิายการดําเนนิงานอยางชัดเจน  

             มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่

กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจทุกดวยใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีระบบบรหิารจัดการขอมูลท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

พรอมทั้งประเมินการบริหารงานของผูบริหารทุกระดับเพื่อใหการ

ดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสทิธิผล (Effectiveness)   

             คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานที่มีภารกิจคลายคลึง

กันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนําของประเทศ เพื่อใหเกิด

ประโยชนสุขตอประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะตองมีทิศทาง

ยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ระบบงานที่เปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร บริหารงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 – 2562 (ฉบับ

ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 ภายใตแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และมีการ

ติดตามและประเมินผลสําเร็จในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย       

เพื่อรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวทิยาลัย โดยนําขอเสนอแนะ

จากผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา และผลการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในปท่ีผานมา มาพัฒนา

มหาวทิยาลัยในดานตาง ๆ เชน การใหบรกิารแกนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสยีเกดิความพึงพอใจ รวมทัง้การเบกิจายงบประมาณและการบรหิาร

จัดการท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2562 

มหาวทิยาลัยมีผลการดําเนนิงาน ดังน้ี 

             1.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 61 

– 30 ก.ย. 62 ) มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562 จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 1) การ

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) การ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-01 แผนปฏบิัตริาชการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-4-02 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-4-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2559 - 2562          

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

5.1-4-04 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ.2561 – 2564 

5.1-4-05 แผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย      

ราชภัฏ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

 

 

 

5.1-4-06 รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 12 เดือน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูระดับสากล 3) การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน

บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ มหาวทิยาลัยไดมีการดําเนินการผลักดันใหคณะ สํานัก และ

สถาบัน จัดทําแผนปฏิบัตริาชการประจําปเพื่อกําหนดรายละเอยีดเก่ียวกับ

ผลผลิตกิจกรรม/โครงการที่จะตองดําเนินงานและทรัพยากรท่ีจําเปน      

ตอการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาประสงคโดยใหมีการผลักดัน ใหตัวชี้วัด 

ตาง ๆ บรรลุตามเปาหมายรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามสํานักงบประมาณ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และตัวชี้ วัดและการประเมินผลการปฏิ บัติ ราชการท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น รวม ทั้งส้ิน 42 ตัวบงช้ี บรรลุเปาหมาย จํานวน 

31 ตัวบงชี้ คดิเปนรอยละ 73.80  

             1.2 ผลการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงาน ป.ป.ช. ได

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยศูนยบริการวชิาการเปน

ผูประเมิน ในการสํารวจขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลผลการ

ประเมิน พบวา ผลคะแนนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 89.93 

คะแนน ซึ่งถอืวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน ระดับ A 

โดยมีคะแนนผลการประเมินตามตัวช้ีวัดในแตละดาน ดังนี้  

    1) ดานการเปดเผยขอมูล             เทากับ   100.00  คะแนน  

    2) ดานการปองกันการทุจรติ        เทากับ   100.00  คะแนน  

    3) ดานการปฏบิัตหินาที่              เทากับ     91.31  คะแนน 

    4) ดานการแกไขปญหาการทุจรติ  เทากับ     87.69  คะแนน 

    5) ดานการใชอํานาจ                  เทากับ     87.36  คะแนน 

    6) ดานการใชงบประมาณ            เทากับ     86.61  คะแนน 

    7) ดานการทรัพยสนิของราชการ   เทากับ     84.22  คะแนน 

    8) ดานประสิทธภิาพการส่ือสาร    เทากับ     81.27  คะแนน 

    9) ดานคุณภาพการดําเนนิงาน      เทากับ    79.69  คะแนน 

   10) ดานการปรับปรุงการทํางาน     เทากับ    75.99  คะแนน  

           1.3 ผลการประเมินการบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562    

สรุปผลการประเมนิดานภาวะผูนําหรอืคุณลักษณะของผูนําและดานการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยผลในภาพรวมท้ัง 2 ดาน พบวา 

ผูบรหิารทุกคนมผีลการประเมนิอยูในระดับด ี(4.61) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-07 รายงานผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-08 รายงานผลการประเมนิผลการ

บรหิารงานของอธิการบดีและผูบรหิาร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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             1.4 ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2561 คะแนนประเมินเทากับ 4.33 

ผลการประเมนิอยูในระดับดี 

 

2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency)  

             คอื การบรหิารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ด ีที่มกีาร

ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใชเทคนิคและเครื่องมือการ

บรหิารจัดการท่ีเหมาะสมใหองคการสามารถใชทรัพยากร ทัง้ดานตนทุน 

แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสยีทุกกลุม 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบริหารงานโดยใชเทคนิค

และเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม ทําใหองคกรสามารถใช

ทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด และ

สามารถบริหารจัดการกระบวนการทํางานท่ีมุงตอบความสนองความ

ตองการได โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหบุคลากรนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ

ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในดาน

ตาง ๆ เชน 

             2.1 ดานการเรียนการสอน :  

- โปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษสําเร็จรปู (Speexx)  

เปนโปรแกรมสําหรับการพัฒนาความรูและทักษะทางภาษาผานระบบ

ออนไลนสําหรับนักศึกษา (โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 1) และบุคลากร

ของมหาวทิยาลัย 

- ระบบการจัดการเรยีนการสอน http://e-learning.snru.ac.th 

เปนระบบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยนักศึกษาและ

อาจารยสามารถแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนกับ

ผูเรยีน หรอืผูเรยีนกับผูสอน 

- ระบบบรหิารการศึกษา http://connect.snru.ac.th เปนระบบ

ใหบริการขอมูลดานการศึกษาสําหรับอาจารยและนักศึกษา เชน 

ตรวจสอบผลการเรยีน ตรวจสอบการเรยีนครบหลักสูตร เปนตน 

             2.2 ดานการวจัิย :  

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัย (ระบบ DRMS) 

http://snru.drms.in.th/Login เปนระบบในการบรหิารจัดการงานวจิัย  

เชน ประกาศการรบัขอเสนอทางการวิจัย การพจิารณาผลการ

ประเมินผล เปนตน 

5.1-4-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ประจาํปการศกึษา 2561 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-10 หนาโปรแกรมเรยีนภาษาอังกฤษ

สําเรจ็รปู (Speexx) 

 

 

5.1-4-11 หนาเวบ็ไซตระบบการจัดการเรยีน

การสอน 

 

 

5.1-4-12 หนาเว็บไซตระบบบริหาร

การศกึษา 

 

 

5.1-4-13 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัย (ระบบ DRMS) 
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- ระบบฐานขอมูลเผยแพรงานวจิัย http://ris.snru.ac.th/ เปน

ระบบเผยแพรฐานขอมูลงานวจิยัของบุคลากร 

- ระบบบรหิารจัดการงานวจิัยแหงชาต ิ(ระบบ NRMS) 

http://www.nrms.go.th/release/Register.aspx เปนระบบที่สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ พฒันาขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวจิัยแหงชาติ 

- ระบบวารสาร SNRUJST http://snrujst.snru.ac.th/th/ เปน

ระบบการสงวารสารออนไลน ซึง่จะม ีEditor เปนผูตรวจสอบบทความ

และ Peer Review อานบทความออนไลน 

2.3 ดานการบรหิารจดัการ :  

 - ระบบบรหิารจัดการโครงการ เปนระบบสําหรับหนวยงาน

เพื่อใชในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายท้ังเงินงบประมาณเงิน

รายไดและงบประมาณแผนดิน เพ่ือนํามาสรุปรายละเอียดคําขอตั้ง

งบประมาณของแตละหนวยงาน เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรหิารงบประมาณ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

อนุมัตคิําขอตัง้งบประมาณในแตละรอบปงบประมาณ  

- ระบบแฟมสะสมงานบุคลากร http://neport.snru.ac.th/ เปน

ระบบบริหารจัดการเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะเพื่อ

ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยเอกสารแสดง

ภาระงานดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของงาน  ผลการสอบทานผลการปฏิบัติ

ประจําป รอบ  6 เดอืน  ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาตนเองซึ่งจะ

นําไปสูการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล   

- ระบบบริหารพัสดุ  http: / /asset. snru.ac. th/  เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบบริหารจัดการวัสดุ http://mtl.snru.ac.th/ เปนระบบ

สนับสนุนกระบวนงานการขอเบิกวัสดุผานระบบออนไลน 

- ระบบประเมนิผลการปฏบัิตริาชการของบุคลากร 

http://plan.snru.ac.th/info/assessment/login_form.php เป นระบบที่ ส นั บ ส นุ น

กระบวนการ การประเ มินผลการปฏิ บัติราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในแตละรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม) เรื่อง 

หลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับบุคลากร 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 

19 กันยายน พ.ศ. 2555 เพื่อใหระบบประเมินมีประสิทธิภาพในการ

รายงานผลการประเมินในแตละรอบการประเมิน 

 

5.1-4-14 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูล

เผยแพรงานวจิัย 

5.1-4-15 หนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการ

งานวจิัยแหงชาต ิ(ระบบ NRMS)  

 

 

5.1-4-16 หนาระบบเว็บไซตวารสาร 

SNRUJST 

 

 

5.1-4-17 หนาเว็บไซตระบบบริหารจัดการ

โครงการ   

 

 

 

 

5.1-4-18 หนาเว็บไซตระบบแฟมสะสมงาน

บุคลากร  

 

 

 

 

5.1-4-19 หนาเว็บไซตระบบบรหิารพัสดุ 

 

5.1-4-20 หนาเว็บไซตระบบบริหารจัดการ

วัสด ุ

5.1-4-21 หนาเว็บไซตระบบประเมินผลการ

ปฏบิัตริาชการของบุคลากร 
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- ระบบจองหองประชุมออนไลน 

http://plan.snru.ac.th/info/RoomBooking/ เปนระบบสําหรับบริหารจัดการ

หองประชุม สัมมนา ฝกอบรม หรือแมกระท้ังจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

นักศกึษาและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบขอใชรถยนตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

http://carbooking.snru.ac.th/pages/#null_pages.html เปนระบบสําหรับ

บรหิารจัดการการขอใชรถยนตของมหาวทิยาลัย 

- ระบบกิจกรรมนักศกึษา 

http://event.snru.ac.th/event/findevent.aspx เปนระบบการประชาสัมพันธ

กจิกรรมพัฒนานักศกึษา บันทกึการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

- ระบบยื่นขอหนังสอืรบัรองออนไลน 

http://eform.snru.ac.th/login.aspx เปนระบบยื่นขอหนังสือรับรองรายได 

หนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน หนังสือรับรองการ

เปนบุคลากร และหนังสอืรับรองการผานงาน 

- ระบบจองเลขทีห่นังสือราชการภายนอกและเลขท่ีคําสั่ง

ออนไลน http://booked.snru.ac.th/ เปนระบบใชอํานวยความสะดวกในการ

ออกเลขท่ีหนังสอืราชการภายนอกและคําสั่งออนไลนของมหาวทิยาลัย 

- ระบบบรหิารอาคาร/ส่ิงปลกูสราง งานพัสดุ กองกลาง สํานักงาน

อธิการบดี http://bms.snru.ac.th เปนระบบฐานขอมูลอาคาร / สิ่งปลูกสราง 

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

- ระบบซอมบํารุงรถยนต http://cmm.snru.ac.th/ เปนระบบ

ฐานขอมูลการซอมรถยนตใชในราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เพื่อประกอบการตัดสนิใจซอม 

- ระบบบริหารจัดการน้ํามัน เปนระบบบริหารการใชน้ํามันของ

งานอาคารสถานท่ี ประกอบดวย หนวยธุรการ หนวยไฟฟา หนวยพัฒนา  

ภูมิทัศน หนวยไฟฟา หนวยประปา หนวยออกแบบงานกอสราง งานบริหาร

ท่ัวไป กองกลาง http://building.utility.snru.ac.th/Oil_System/main.php 

- ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที่ 

http://building.utility.snru.ac.th/Repair_System/main_Repair.php เปนระบบ 

ใหบรกิารหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพือ่แจงซอมแซม

งานตาง  ๆ

               - ระบบฐานขอมูลการใชไฟฟา มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร

http://building.utility.snru.ac.th/electricity_system/w_add_from_elec.php    

เปนระบบคาํนวณคาไฟฟาของทกุหนวยงานภายใน และหองพกับุคลากร

มหาวทิยาลยั 

 

5.1-4-22 หนาเว็บไซตระบบจอง 

หองประชุมออนไลน 

 

 

5.1-4-23 หนาเว็บไซตระบบขอใชรถยนตของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-4-24 หนาเว็บไซตระบบกิจกรรม

นักศกึษา 

 

5.1-4-25 หนาเว็บไซตระบบยื่นขอหนังสือ

รับรองออนไลน 

 

 

5.1-4-26 หนาเว็บไซตระบบจองเลขที่

หนังสือราชการภายนอกและเลขที่คําส่ัง

ออนไลน 

5.1-4-27 หนาเว็บไซตระบบบรหิารอาคาร/      

สิ่งปลูกสราง 

 

5.1-4-28 หนาเว็บไซตระบบซอมบํารงุรถยนต 

 

 

5.1-4-29 หนาเว็บไซต ระบบบรหิารจัดการ

น้ํามัน 

 

 

5.1-4-30 ระบบแจงซอม งานอาคารสถานที ่

 

 

 

5.1-4-31 หนาเว็บไซตระบบไฟฟา 
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- ระบบฐานขอมูลการใชนํ้าประปา มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 

http://building.utility.snru.ac.th/officer_system/w_add_from_water.php 

            - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร http://edoc.snru.ac.th/ เปนระบบจัดการสารบรรณเอกสาร

ภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร การเดนิทางของเอกสาร            

การจัดเก็บเอกสาร สบืคนเอกสาร และจัดสงเอกสารผานระบบดังกลาว 

             2.4 ดานการเงนิ :  

- ระบบบรหิารงบประมาณ เปนระบบเกี่ยวกับการจัดตัง้

งบประมาณ การเบิกจายเงนิงบประมาณ เปนตน 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร

http://fns.snru.ac.th เปนระบบที่ใชตัดสนิใจดานงบประมาณการใชจาย

งบประมาณของแตละหนวยงานแตละประเภทงบประมาณ 

 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

             คือ การใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดและสรางความเช่ือม่ันความไววางใจ รวมถึงตอบสนองตาม

ความคาดหวัง / ความตองการของประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสยีท่ีมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตาง 

             ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการเพื่อ

เรียนรู รับฟง และตอบสนองความตองการหรือความคาดหวังของ

บุคลากร ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการอํานวยความสะดวก

ตอผูท่ีมาใชบรกิารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย สะดวกและรวดเร็ว โดยจัดให

มบีรกิาร ดังน้ี 

             3.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ ขอรองทุกขจากผูรับบริการจากบุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสยี ซึ่งเปนชองทางท่ีเปดเผย เชน 

- ชองทางการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนผานระบบ

บริหารการศึกษา http://connect.snru.ac.th เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของนักศกึษาตอการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย 

- ชองทางการรองเรียนท่ัวไปและเรื่องรองเรียนการจัดซื้อ     

จัดจางทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข) 

             3.2 คูมือสําหรับประชาชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

https://info.go.th/#!/th/search/12700// เปนชองทางอํานวยความสะดวก

ในการติดตอกับมหาวิทยาลัย รวมถึงชองทางรองเรียนหากพบปญหา

จากการเขารับบรกิาร 

5.1-4-32 หนาเว็บไซตระบบฐานขอมูลการใช

น้ําประปา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-33 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.1-4-34 หนาเว็บไซตระบบบรหิาร

งบประมาณ 

5.1-4-35 หนาเว็บไซตระบบสารสนเทศ  

เพ่ือการตัดสนิใจสําหรบัผูบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-36 หนาเว็บไซตระบบบรหิารการศกึษา 

 

 

5.1-4-37 หนาเว็บไซตศูนยรับเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข งานบรหิารบุคคลและนติิการ 

 

5.1-4-38 หนาเว็บไซตสํานักสงเสรมิวชิาการ

และงานทะเบียน หัวขอ : คูมอืสําหรบั

ประชาชน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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4. หลักภาระรับผดิชอบ (Accountability)  

             คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และผลงาน

ตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยความรับผดิชอบนัน้ควรอยูในระดับท่ีสนอง

ตอความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกในการ

รับผดิชอบตอปญหาสาธารณะ 

             ดังน้ัน ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความรับผดิชอบ 

ในการปฏิบัตหินาที่และผลงานตอเปาหมายที่กําหนดไว รวมท้ังมีความ

รับผดิชอบในการตอบสนองตอความหวังของสาธารณชน เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค โดยมหาวิทยาลัยไดเลือกพ้ืนที่อําเภอเตางอยเปนพื้นท่ี

ใหบรกิารแกทองถ่ิน ไดแก 

ดานเศรษกจิ  

             4.1 การพัฒนากระบวนการยอมสคีรามในอาํเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารย ดร.มาล ีศรพีรหม 

สถาบันวจิัยและพัฒนา 

             4.2 การพัฒนาบรรจุภัณฑเพ่ือเพิ่มมูลคาสูผลติภัณฑคราม 

ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยเมธาว ียมีนิ คณะวทิยาการจัดการ 

             4.3 โครงการการสงเสรมิการแปรรปูเพื่อเพิ่มมูลคามะเขือเทศ

บานนางอย ตําบลเตางอย ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก คณะวทิยการจัดการ  

             4.4 การยกระดับผลติภัณฑผาทอยอมครามสูแฟช่ันสากล 

ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยปกกสณิ ชาทพิฮด          

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

             4.5 การบรหิารจัดการและยกระดับธุรกิจการทองเที่ยว     

สรางเสรมิคุณภาพชีวติและเพิ่มรายไดใหกับชุมชนในพื้นท่ีบรกิาร

วชิาการศาสตรพระราชาจังหวดัสกลนคร ผูรับผดิชอบโครงการ 

อาจารย ดร.วนิธิา พานชิย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

             4.6 การสงเสริมการผลิตและแปรรูปขาวเมาบานหนองผักตบ 

ตําบลนาหัวบอ อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพนิ สมคําพี่ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.7 การอบรมการถายทอดเทคโนโลยกีารแปรรปูการทํา             

น้ําขาวฮางงอกผสมน้าํผลไมพื้นถ่ิน ผูรับผดิชอบโครงการ             

ผูชวยศาสตราจารยฐติริตัน แวนเรอืงรอง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.8 อบรมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนาบรรจุภัณฑจากปลาแปรรปู         

ในทองถิ่น ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยศศธิร มชีัยตระกูล           

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-39 การบรกิารวิชาการแกสังคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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             4.9 การจัดการสุขภาพสัตวผสมเทียมและการจัดการอาหาร

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโค-กระบอื ผูรบัผดิชอบโครงการ 

นายสัตวแพทยจักรพรรดิ์ ประชาชติ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.10 ธนาคารปลาบอสาธารณะและบอครัวเรอืนของ        

บานมวงลาย ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยนพรัตน พัชณยี               

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

             4.11 กิจกรรมพัฒนาการเพาะเลี้ยงกลาพันธุผักหวาน 

ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยกฤษณ พเินตรเสถียร                             

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

             4.12 โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารการเพาะเลี้ยงไสเดอืนตาม

โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา ผูรับผดิชอบโครงการ 

อาจารย ดร.รัตนมณ ีชนะบุญ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ดานสังคม 

             4.14 โครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของครามในจังหวัด

สกลนคร กรณีวสิาหกิจชุมชนกลุมทอผายอมครามและสีธรรมชาตบิาน 

กุดเรอืใหญ ผูรบัผดิชอบโครงการ ผูชวยศาสตราจารยกองภพ ชาอามาตย 

และนายจุลศักดิ์ โยลัย คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

             4.15 ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพเนื้อครามธรรมชาต ิ      

และการลางผายอมสคีรามธรรมชาตมิคีาความเปน กรด-ดาง           

ตามมาตรฐาน มผช. ผูรบัผดิชอบโครงการ อาจารยศุภกร อาจหาญ 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

             4.16 การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม          

โดยชุมชนในพื้นท่ีลุมน้ําสงคราม ผูรับผดิชอบโครงการ                

อาจารย ดร.พศิดาร แสนชาต ิคณะวทิยาการจัดการ 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) 

             คือ กระบวนการเปดเผยอยางตรงไปตรงมาชี้แจงไดเม่ือมี       

ขอสงสัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมาย

ไดอยางเสรี โดยประชาชนสามารถรูทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม 

หรอืกระบวนการตาง ๆ และสามารถตรวจสอบได 

             ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการ

ปฏบิัตงิานอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงการปฏบิัตงิานหรอื

การตัดสินใจไดเ ม่ือมีขอสงสัย มีการดําเนินงานสรางระบบการ

ตรวจสอบภายในและภายนอกที่สามารถทําใหผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

และสาธารณชนสามารถมสีวนรวมในการตรวจสอบอยางเปนระบบและ

ครอบคลุม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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             5.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ประกาศ ณ ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

             5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการ มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน    

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี            

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

             5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม 

พ.ศ. 2562   

             5.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ

แนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 

พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม พ.ศ. 2561  

 

             5.5 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

 

             5.6 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวทางการ

บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

             5.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ ณ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

 

             5.8 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2561 

 

             5.9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการดําเนินการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 ประกาศ วันท่ี 30 มีนาคม 

พ.ศ. 2561 

 

5.1-4-40 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกนัระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

5.1-4-41 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลกัเกณฑและวธิกีาร มาตรการใหผูมี

สวนไดเสยีมีสวนรวมในการดําเนนิงาน ของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร พ.ศ. 2562 

ประกาศ ณ วันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

5.1-4-42 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินจิ พ.ศ. 

2562 ประกาศ ณ วันที ่15 มกราคม พ.ศ. 2562 

5.1-4-43 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัตกิารปองกันการ

ทุจรติในการปฏบิัตงิานและการรบัสนิบน พ.ศ. 

2561 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 

5.1-4-44 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง นโยบายการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2561 

5.1-4-45 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกาศ ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2561 

5.1-4-46 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ      

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง                 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 

5.1-4-47 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล    

พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม 2561 

5.1-4-48 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลักเกณฑและวธิกีารดําเนินการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 

ประกาศ ณ วันท่ี 30 มนีาคม 2561 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

             5.10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แตงตั้งคณะ 

กรรมการขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ลงวันที่ 

22 สงิหาคม 2561 

 

             5.11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแสดง

เจตจํานงสุจรติ เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารงาน 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

 

             5.12 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร             

ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ท่ีวาดวยเรื่องการกําหนดใหหนวยงานของ

รัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงไดกําหนดกรอบแนวทางในการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของมหาวทิยาลัยและหนวยงานตางในสังกัด 

เพื่อใหประชาชนสามารถสอบถามทานการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย 

             5.13 วันพุธท่ี 17 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยผูชวยศาสตราจารยปรีชา ธรรมวินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร กับสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยคณบดี

และผูอํานวยการ หรือผูแทน จํานวน 12 สวนราชการ ลงนามขอตกลงเพื่อ

แสดงถึงเจตนารมณเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการ

ตอตานทุจริตทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตาม

บันทึกขอตกลงฉบับนี้ ทุกฝายไดอานและเขาใจขอตกลงโดยละเอียดแลว 

ถูกตองตรงตามเจตนารมณของความรวมมอืทุกประการ จงึไดลงนามรวมกัน 

ของทุกสวนราชการภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครไวเปนหลักฐาน 

             5.14 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปองกันผูมีหนาที่ดําเนินการใน

การจัดซื้อจัดจางเปนผูมสีวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรอืคูสัญญา คือ 

จัดทําขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและการปองกันผูที่มีหนาที่

ดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 13 

 

             5.15 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 โดยกําหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย

ตอมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปของตัวเงิน และไมใชตัวเงิน และลดขนาดของ

5.1-4-49 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร             

ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2561 

5.1-4-50 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจรติ เสรมิสราง

คุณธรรม และความโปรงใสในการบรหิารงาน 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 

5.1-4-51 กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซตมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

5.1-4-52 เว็บไซตสภาคณาจารยและ

ขาราชการ หัวขอ : ภาพกจิกรรมบันทึก

ขอตกลงการเสรมิสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจรติ 

5.1-4-53 รายงานผลการดําเนนิโครงการ 

“การลงนามในบันทึกขอตกลง วาดวยความ

รวมมอืการสรางเสรมิวัฒนธรรมและคานยิม

สุจรติและตอตานการทุจรติ ในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2562” 

5.1-4-54 บันทึกขอตกลงคุณธรรม เรื่อง 

ความโปรงใสและการปองกันผูท่ีมหีนาท่ี

ดําเนนิการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนได

สวนเสียกับคูสัญญาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อ      

จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2562 

มาตรา 13 

5.1-4-55 แผนบรหิารความเส่ียงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

ความเสียหายจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

พรอมท้ังการบรหิารดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานท้ัง 6 

ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดภัย

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารในหนวยงาน 

             5.16 มหาวิทยาลัยมีการแตง ต้ังคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเก่ียวกับ

การปฏิบัติหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานผลติดตาม ตรวจสอบ

พรอมความเห็นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบวา ในภาพรวมผลการประเมินการ

บริหารงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ผศ.ปรีชา    

ธรรมวนิทร) มผีลการประเมินอยูในระดับด ี(4.61) 

             5.17 มหาวิทยาลัยจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหา คัดเลือก เพื่อจางเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยผานทาง

เว็บไซตงานบริหารบุคคลและนิตกิาร เปนการเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

ไดรับรู และเขาถงึขอมูลการเปดรับสมัครบุคลากรอยางแพรหลาย 

             5.18 มหาวิทยาลัยไดเผยแพรประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ      

จัดจางและการเปดเผยราคากลางผานทางเว็บไซตของงานพัสดุ  

             5.19 มหาวทิยาลัย ไดนําเสนอรายงานการรับ-จายเงนิรายได

ของมหาวิทยาลัย และสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินเปน

ประจําทุกเดอืนตอสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

             5.20 มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข      

มีคําสั่งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร และสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียน/รองทุกขตอ

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

             5.21 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 

เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ

ประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัย      

 

 

 

 

 

5.1-4-56 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิ 

ผลงานของมหาวิทยาลัย 

5.1-4-57 รายงานการประเมนิผลการ

บรหิารงานของอธิการบดีมหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 2562 

 

 

5.1-4-58 หนาเว็บไซตงานบรหิารบุคคล และ

นติกิาร (http://lps.snru.ac.th/ขาว

ประชาสัมพันธ/ขาวสมัครงาน) 

 

 

5.1-4-59 หนาเว็บไซตงานพัสดุ กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-60 รายงานรับ-จายเงนิรายได

ประจําเดอืนจากงานคลัง กองกลาง 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-61 หนาเว็บไซตศูนยรบัเรื่องรองเรยีน/

รองทุกข (http://lps.snru.ac.th/ศูนยรับเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข) 

 

5.1-4-62 แผนปฏิบตักิารปองกนัและ

ปราบปรามการทุจรติของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ราชภัฏสกลนครไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบรหิารจัดการท่ีมี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิด   ในสังคมอยาง

ยั่งยืน มหาวทิยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 เพื่อกํ าหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กจิกรรมตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยาง

ชัดเจน อันนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจรงิ 

             แ ผ น ปฏิ บั ติ ก า รป อ งกั น แล ะ ป รา บ ปรา ม ก า รทุ จ ริ ต

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สกัดกัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรกุ 

             ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ปฏริูปกลไกและกระบวนการ            

                                            การปราบปรามการทุจรติ 

             5.22 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน    

และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

6. หลักการมสีวนรวม (Paeticipation)  

             คือ การกระบวนการท่ีขาราชการ ประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรยีนรู ทําความเขาใจรวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหาประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง 

รวมการแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการ 

พัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

             บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชาชน และผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความ

เขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมแกไขปญหาหรอืประเด็นที่สําคัญท่ีเกี่ยวของ 

รวมถึงการตรวจสอบ แนะนํา รวมคิดหาแนวทางในการแกไขปญหา 

รวมในกระบวนการตัดสนิใจ และรวมในกระบวนการพัฒนาองคกร ดังน้ี 

             6.1 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดอนุมัติแผน

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 วันศุกรท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช

เปนกรอบในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี

สอดคลองกับระยะเวลาการประเมินผลยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-63 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนปฏบัิตกิารปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดอืน   

(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-64 โครงการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร 

เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2564) วันศุกรที ่3 พฤษภาคม 

2562 เวลา 08.30 -12.00 น. ณ หองประชุม
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(พ.ศ. 2560 - 2579) เน่ืองดวย มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการ

ศึกษาของประเทศ ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 

2561) จึงเห็นควรใหมีการทบทวนแผนดังกลาว โดยมีการระดมความ

คิดเห็นวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 

2562 และประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป  พ .ศ.  2561 - 2564 เมื่ อวันพุธ ท่ี  15 

พฤษภาคม 2562 และวันอังคารท่ี 21 พฤษภาคม 2562 เพื่อพิจารณา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 

2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562) และผานการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 5/2562 วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ไดสรุปผล

การทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป 

พ .ศ .  2561 –  2564 โดยสรุป เปรี ยบ เทียบการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 

2564 (เดิม) กับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562) 

             6.2 มหาวทิยาลัยจัดโครงการประชุมเชิงปฏบัิตกิาร เรื่อง การ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป (พ.ศ. 

2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวันศุกรท่ี 15 ธันวาคม 2560 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวนรวม

ไดเสยีภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

             6.3 มหาวิทยาลัยจัดโครงการลงนามบันทึกขอตกลงวา       

ดวยความรวมมือการเสรมิสรางวัฒนธรรมและคานิยมและการตอตาน

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใหแก คณาจารย บุคลากร และเพื่อให

เปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

สรอยสุวรรณา ชัน้ 3 อาคาร 10 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-65 โครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

เรื่อง การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัยระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 

และแผนระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 

 

5.1-4-66 โครงการลงนามบันทกึขอตกลง   

วาดวยความรวมมอืการเสรมิสรางวัฒนธรรม 

และคานยิมและการตอตานการทุจรติ           

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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7. หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization)  

             คือ การถายโอนอํานาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ  

จากสวนราชการสวนกลางใหแกหนวยการปกครองอื่น ๆ (ราชการบริหาร

สวนทองถ่ิน) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ

ใหบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียการปรับปรุงกระบวนการ

และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดําเนินงานท่ีดีของสวนราชการ 

             ผูบรหิารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารถายโอนอํานาจการ

ตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจไดดําเนินการแทนโดยมีอํานาจตามสมควร 

รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการ

ดําเนินการใหแกบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยอํานาจ

หนาที่ของอธิการบดีไดมอบหมายใหผูบริหารในแตละระดับ เพื่อใหการ

บรหิารภารกจิของมหาวทิยาลัยเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ โดย

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และลดขั้นตอนในการปฏิบัติ

ราชการ ท้ังนี้อธิการบดีไดมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 

คณบดี และผูอํานวยการสํานัก สถาบัน ปฏบิัตริาชการแทนอธกิารบด ีดังนี้ 

             7.1  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 344/2560 เรื่อง

มอบหมายใหผูอํานวยการกองกลางปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

 

             7.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การแบง

สวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงานหรือ

เทียบเทางาน พ.ศ. 2561 

 

             7.3 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 23/2560 เรื่อง 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการวิเคราะหโครงสรางหนวยงาน 

การจัดต้ังหนวยงานภายในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 – 

2564 และการจัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

             7.4  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 510/2562 เรื่อง

มอบหมายใหรองอธิการบด ีปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-67 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 344/2560 เรื่องมอบหมายใหผูอาํนวยการ

กองกลางปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

5.1-4-68 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนระดับงาน

หรอืเทยีบเทางาน พ.ศ. 2561 

5.1-4-69 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 23/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะ               

อนุกรรมการกลั่นกรองการวเิคราะหโครงสราง

หนวยงาน การจัดตั้งหนวยงานภายในการจัดทํา

กรอบอัตรากําลัง พ.ศ. 2561 – 2564 และการ

จัดทํากรอบตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-70 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ท่ี 510/2562 เรื่องมอบหมายใหรองอธกิารบดี 

ปฏิบัติราชการแทนอธกิารบดแีทนอธิการบดี 

 
 
 



 

170  ||  รายงานการประเมนิตนเอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศกึษา 2562 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

             7.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 950/2562 เรื่อง

มอบหมายใหผูชวยอธกิารบด ีปฏบัิตริาชการแทนอธิการบดี 

 

             7.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 521/2563 เรือ่ง

แตงตั้งบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ       

กองนโยบายและแผน ประจํากองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี  

        

 

             7.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 518/2563 เรื่อง

แตง ต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน ประจําคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

             7.8 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ 519/2563 เรื่อง

แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาสํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

8. หลักนติธิรรม (Rule of Kaw)  

             คือ การใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการ

บริหารราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิ

เสรภีาพของผูมสีวนไดสวนเสยี 

             ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบังคับใชกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย โดยมุงประโยชนราชการเปนสําคัญ เชน  

             8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวย การจัด

สวัสดกิารภายในสวนราชการมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

 

             8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการบรหิาร 

ศูนยบมเพาะวิสาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

 

             8.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคณะ 

กรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ี

เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 

 

 

5.1-4-71 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 

950/2562 เรื่องมอบหมายใหผูชวยอธิการบด ี

ปฏิบัติราชการแทนอธกิารบดี 

5.1-4-72 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 521/2563 เรื่องแตงตัง้บุคลากรผูปฏบิัติ

หนาท่ีรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกอง

นโยบายและแผน ประจํากองนโยบายและแผน 

สํานักงานอธกิารบด ี

5.1-4-73 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 518/2563 เรื่องแตงตัง้บุคลากร

ปฏบิัตหินาท่ีหัวหนางาน ประจําคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

5.1-4-74 คําสั่งมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 519/2563 เรื่องแตงต้ังบุคลากรปฏบิัติ

หนาท่ีหัวหนาสํานักงานคณบด ีคณะ

เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-75 ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.2560 

5.1-4-76 ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยการบรหิารศูนยบมเพาะวสิาหกจิ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพ.ศ. 2560 

5.1-4-77 ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวยคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก 

หรอืสวนราชการหรอืหนวยงานที่เรยีกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2560 
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             8.4 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 6/2559 เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวทิยาลัย 

 

             8.5  คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ี 13/2560 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น (สายสนับสนุน) ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

             8.6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แนวปฏิบัติ 

วาดวยการรบัสงงานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

             คือ การไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเทาเทียมกัน         

โดยไมมีการแบงแยกดานชายหรือหญิงถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ             

อายุ ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกจิ และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรม 

และอื่น ๆ 

             ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดยดึหลักความเสมอภาค 

มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน โดยใหความเสมอภาคแก

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาการ

ทํางานตอไป โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามความ

สนใจในเสนทางการทํางานของตนเองท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการบังคับใชกฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ดวยความเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

และมีขั้นตอนกระบวนการพิจารณาและการกําหนดโทษอยางชัดเจน 

คํานึงถงึความเสมอภาคและสทิธเิทาเทียมกันตามหลักกฎหมาย 

             9.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยกองทุนอุดหนุน

เพื่อการจัดการศึกษานักศกึษาคนพกิาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

              

             9.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ

และเงื่อนไข การใหสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.

2560 

5.1-4-78 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 

5.1-4-79 คําสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 13/2560 เรื่อง แตงตัง้

คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล    

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (สายสนบัสนุน) 

ประจํามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.1-4-80 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร เรื่องแนวปฏบัิตวิาดวยการรับสง

งานในหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-81 โครงการฝกอบรมการพัฒนา

ผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากร

สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

5.1-4-82 รายงานโครงการอบรมเชงิ

ปฏบิัตกิาร เรื่อง “กอการคร”ู สํารวจภูมทิัศน

ภายในของความเปนครู (หลักสตูรภายใต

โครงการกอการคร)ู ระหวางวันท่ี 12-14 

กรกฎาคม 2562 

 

 

 

5.1-4-83 ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

วาดวยกองทุนอดุหนุนเพือ่การจดัการศึกษา

นักศกึษาคนพกิาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5.1-4-84 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข การใหสวัสดิการ

พนักงานมหาวทิยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 
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             9.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การกําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว ดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2560 

             9.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง กําหนด

อัตราคาจางลูกจางชั่วคราวศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอาคาร

อเนกประสงคภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี ดวยเงินรายไดศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ 

ภูพานเพลซ พ.ศ. 2560 

              

 

             9.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องตําแหนง

ประเภททั่วไป วชิาชพีเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะที่ไดรบัคาตอบแทนวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

 

             9.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แตงตั้งคณะ 

กรรมการดําเนินการจัดทํา ประกาศกําหนดภาระงาน และคํานวณภาระงาน 

ของ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารย พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2561 

 

 

 

             9.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง เกณฑการ

แตงต้ังและระดับคุณภาพผลงาน การกําหนดคํานยิาม วิธกีารตัดสนิคุณภาพ

ผลงานการแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการปรับปรุงผลงาน การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน การทบทวนผลงาน กําหนด

มาตรฐานการปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของ

บุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-85 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง การกําหนดอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวดวย

เงนิรายไดมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2560 

5.1-4-86 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง กําหนดอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวศูนย   

ฝกประสบการณวิชาชีพอาคารอเนกประสงค      

ภูพานเพลซ สังกัดงานทรัพยสินและรายได  

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ดวยเงินรายได

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพฯ ภูพานเพลซ         

พ.ศ. 2560 

5.1-4-87 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง ตําแหนงประเภทท่ัวไป วชิาชพีเฉพาะ 

เช่ียวชาญเฉพาะที่ไดรับคาตอบแทนวชิาชีพ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

5.1-4-88 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดทํา 

ประกาศกําหนดภาระงาน และคํานวณ    

ภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย          

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย             

และศาสตราจารย พ.ศ. 2561                      

ลงวันท่ี 19 กันยายน 2561 

5.1-4-89 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

เรื่อง เกณฑการแตงตัง้และระดบัคุณภาพ

ผลงาน การกําหนดคาํนยิาม วธีิการตัดสนิ

คุณภาพผลงานการแตงต้ังคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมนิผลงาน และ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี             

การปรับปรุงผลงาน การตดิตามประเมนิ        

ผลการปฏิบัตริาชการตามลักษณะงาน    

การทบทวนผลงาน กําหนดมาตรฐาน              

การปองกันและลงโทษสําหรับการกําหนด

ตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน   

พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางองิ 

10. หลักมุงฉนัทามต ิ (Consensus Oriented)  

             คอื การหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีท่ีเกี่ยวของ

ซึ่งเปนขอตกลงท่ีเกดิจากการใชกระบวนการเพื่อหาขอคิดเห็นจากกลุมบุคคล

ท่ีไดรับประโยชนและเสียประโยชน โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับผลกระทบโดยตรง

ซึ่งตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดในประเด็นท่ีสําคัญโดยฉันทามติไมจําเปน 

ตองหมายความวาเปนความเห็นพองโดยเอกฉันท 

             ผูบรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการบรหิารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อหาขอตกลงท่ัวไปภายในกลุมบุคคลท่ีมีสวนได

สวนเสียท่ีเกี่ยวของกับขอตกลง ซึ่งจะตองไมมีขอคัดคานที่ยุติไมไดจาก     

ทุกฝาย รวมถึงสามารถประนีประนอมหากเกิดความขัดแยงระหวางกลุม

บุคคลที่มีสวนไดสวนเสยี เพ่ือหาขอตกลงไดอยางสันต ิเชน   

             10.1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยและการประชมุ

คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในกรณีท่ีเปนการนําเสนอประเด็นที่ตองหา

ขอตกลงรวมกัน โดยจะใหผูมีสวนท่ีเกี่ยวของไดอภิปรายจนไดขอสรุปและ 

เปนขอสรปุท่ีทุก  ๆกลุมยอมรบัและสามารถปฏบัิตไิด 

             10.2 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดําเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมีอํานาจและหนาที่

ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนไปอยางมปีระสิทธิผลและเกิดประสทิธิภาพ 

และเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามทิศทางท่ีถูกตองและเหมาะสม 

สอดคลองกับการดําเนินงานของคณะกรรมการการอดุมศกึษาและทิศทางการ

พัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหมีคุณคาทางวิชาการ พรอมเขาสูระดับสากลการดําเนินงานตาม

พันธกิจใหบรรลุเปาหมาย จึงมีความจําเปนตองใชกรอบแนวคิดจาก

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา ยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวทิยาลัย ทศิทางแนวคดิในการพัฒนาสถาบัน อุดมศกึษาไทย และ

การปรบัแนวคดิใหสอดคลองกับบรบิทของมหาวทิยาลัยกับทองถ่ิน เปาหมาย

หลักของมหาวทิยาลัย คอื การใหโอกาสบุคลากรเขาสูอุดมศึกษาดวยรูปแบบ 

หลักสูตร และวิธีการที่หลากหลายในรูปแบบองคกรแหงการเรียนรู เพื่อให

บุคลากร นักศึกษา และบัณฑิต รูเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงและพรอม

ปรับตัวที่จะเรยีนรูส่ิงใหม มีความภาคภูมิใจและตระหนักในความสําคัญของ

ภูมิปญญาทองถ่ินและเขาใจความเปนสากล การจัดการศึกษาใหเปนไปตาม

ความตองการของระดับทองถิ่นและระดับประเทศ เพื่อสงเสรมิและสนับสนุน

การพัฒนา ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานวัฒนธรรม และดานการ

บริหารจัดการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนและเกิดความรวมมือใน   

ทางวชิาการระดับสากล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-4-90 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร(ก.บ.) 

และคณะกรรมการบรหิารบุคคลในมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร (กบม.) ประจาํป 2562 

 

5.1-4-91 รายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญของ

การพัฒนามหาวิทยา ลัย ด านการจัดการความรู  (Knowledge  

Management) เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหมี

การจัดการความรูภายในหนวยงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหนวยงานสู

องคกรแหงการเรียนรู มีกรอบการดําเนินงานท่ีเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน โดยมีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะและ

หนวยงาน ดําเนินการจัดการความรูโดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

เกี่ยวกับการจดัการความรูตามระบบขัน้ตอน  ดังน้ี 

           1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูและคณะทํางานดาน     

การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตามคําส่ัง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1064/2561 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2561 

โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผูชวยอธิการบดี ทุกสาย

งาน เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา มีอธิการบดีเปนผูบริหาร ดานการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู ( CKO)  มี ผู บ ริ ห า ร ทุ ก ห น ว ย ง า น แ ล ะ ตั ว แ ท น                              

เปนคณะทํางาน ทําหนาท่ีในการทบทวนวเิคราะหผลการดําเนนิงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา กําหนดนโยบายการจัดการความรู        

เพื่อนํามาจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยใชเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ดําเนินงาน  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพื่อทบทวนและพจิารณา (ราง) แผนการจัดการความรูของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหผูบริหาร/

ผูรับผดิชอบการจัดการความรูของหนวยงานภายใน ไดมสีวนรวมในการ

วางแผนการจัดการความรู โดยทบทวนวิเคราะหผลการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา และกําหนดประเด็นองคความรู แผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

           2. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูฯ 

เพื่อทบทวนผลการดําเนินจัดการความรูใน ปงบประมาณท่ีผานมา 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา แผนจัดการ

ความรูในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยองคความรูท่ีดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย ประเด็นหลัก คือ องคความรู

ดานการจัดการเรียน การสอน ดานการวิจัย การบริหารจัดการ และ

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1064/2561 เร่ือง แตงต้ังผูบริหาร

ดานการจัดการความรูและคณะทํางานดาน

การจัดการความรูของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-02 แผนการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปญหาสําคัญ คือ หนวยงานยัง

ดําเนินการไมไดเต็มท่ีเนื่องจากเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบทําให                

ยังขาดความรูความเขาใจกระบวนการจัดการความรู ในปตอไปควร                

มกีารใหความรูและคําแนะนําแกผูรับผดิชอบ 

           3. กําหนดองคความรูท่ีจําเปนและสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยา ลัยราช ภัฏสกลนคร ในป งบประมาณ                  

พ.ศ. 2562 ประกอบดวย 4 ประเด็นองคความรูหลัก คอื  

                     1) องคความรูดานการจัดการเรียนการสอน   

                     2) องคความรูดานการวจิัย              

                     3) องคความรูดานการบริหารจัดการ 

                     4) องคความรูดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

           4. การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการขับเคลื่อน 

การจัดการความรูของหนวยงานภายในตามแผนการจัดการความรู                  

โดยมหาวิทยาลัยใหแตละหนวยงานสรุปผลการดําเนินการจัดการ

ความรู มาสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนการเผยแพรถายทอดองค

ความรู ประสบการณและทักษะรวมกันเพื่อสรางบรรยากาศแหงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

           5. การกํากับติดตามหนวยงานระดับคณะสํานัก สถาบัน และ

บัณฑิตวิทยาลัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อใหรายงาน               

ผลการดําเนินงานจัดการความรูฯ ตอมหาวิทยาลัย รอบ 6 (1 ตุลาคม 

2561 – 31 มีนาคม 2562) และ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 

กันยายน 2562) และมีการจัดนิทรรศการแสดง ผลงานการจัดการ

ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(SNRU KM share & learn 2019) โดยมวัีตถุประสงค ดังน้ี  

                   1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญ

ของการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของบุคลากรในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู

รวมกัน  

                    2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและเผยแพร

ผลงานในการดําเนนิงานจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โดยมีหนวยงานภายในสงผลงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการ

ความรู จํานวน 12 หนวยงาน ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 ณ 

บริเวณช้ัน 1 อาคาร 13 (อาคารปฏบัิติการอเนกประสงค) โดยมกีจิกรรม

ในงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

5.1-5-03 แผนการจัดการความรูของคณะ

และหนวยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

5.1-5-04 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนการจัดการความรูของคณะและ

หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

5.1-5-05  บันทึกขอความท่ี อว 0621.01(2)/  

ว 208 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2562 เร่ือง 

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู ประจาํปงบประมาณ             

พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           2.1 กิจกรรมการจัดนทิรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู

ของหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบันและบัณฑิตวิทยา ลัย                        

ทุกหนวยงาน รวม 12 หนวยงาน ประกอบดวย 6 คณะ 3 สํานัก 2 

สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย รวมจัดนิทรรศการประกอบดวย 

ประกอบดวยองคความรู 22 ประเด็นองคความรู ไดแก 

                (1) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานการเรียนการสอน 

                    จํานวน 7 องคความรู 

                (2) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานการวจิัย                                                             

                    จํานวน 6 องคความรู 

                (3) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานบริหารจัดการ               

                    จํานวน 1 องคความรู 

                (4) องคความรูท่ีสนับสนุนภารกจิดานศิลปะและวัฒนธรรม 

                    จํานวน 1 องคความรู 

           2.2 กิจกรรมการประกวดผลงานการจัดการความรู มีหนวยงาน 

ท่ีไดรับรางวัลหนวยงานท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีและมีผลงานท่ีเปนเลิศเกิดจาก

กระบวนการจัดการความรู ดังน้ี  

                 รางวัลท่ี 1  สําหรับหนวยงานท่ีมแีนวปฏบัิติท่ีดเีดน ดาน

การจัดการความรูและบรรลุผลตามแผน ไดรับเงนิรางวัล 3,000 บาท 

ไมมผีูผานเกณฑการประเมนิ 

                 รางวัลท่ี 2 สําหรับหนวยงานท่ีมแีนวปฏบัิติท่ีดดีานการ

จัดการความรูและบรรลุผล ตามแผน ไดรับเงนิรางวัล จาํนวน 2,000 

บาท จํานวน 3 รางวัล คอื 1) คณะครุศาสตร 

                                 2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

                                 3) คณะวทิยาการจัดการ   

                 รางวัลท่ี 3 สําหรับหนวยงานท่ีมแีนวปฏบัิติท่ีดพีอใชดาน

การจัดการความรู ไดรับเงนิรางวัลๆ ละ 1,000 บาท จํานวน 3 รางวัล 

ไดแก  

                               1)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

                               2)  สํานักงานอธิการบด ี

                               3)  สถาบันวจิัยและพัฒนา 

         รางวัลชมเชย  สําหรับหนวยงานท่ีมกีารดําเนินการดานการ

จัดการความรู รางวัลละจํานวน 500 บาท จํานวน 6 รางวัล  

                รางวัลสําหรับหนวยงานท่ีจัดนิทรรศการและไดรับคะแนน     

ยอดนิยมสูงสุด จํานวน 1 รางวัล คอื คณะวทิยาการจัดการ 

และรวบรวมผลการจัดการความรูของมหาวทิยาลัยเผยแพร                            

สูสาธารณชนโดยการเผยแพรผานเว็บไซต 

5.1-5-06 สรุปผลการจดันทิรรศการ

แสดงผลงานการจัดการความรู ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (SNRU KM share & 

learn 2019) 

5.1-5-07 ผลการประกวดแนวปฏบัิตท่ีิด ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-5-08 ภาพแสดงผลงานการจัดการ

ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562          

ของหนวยงานตาง ๆ 

5.1-5-09 ภาพผลงานการจดัการความรูท่ี

ไดรับรางวัลแนวปฏบัิตท่ีิดี 

5.1-5-10 ภาพการลอมวงเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณการดําเนนิการจัดการ

ความรู 
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           นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานภายใน

มหาวทิยาลัยแลว มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครยังสนับสนุนใหบุคลากร

ไดมโีอกาสเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัยโดยบุคลากร

เขารวมสัมมนาเครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา (Mini UKM)  ค ร้ัง ท่ี 19 และ 20  ตามหัวขอ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากแนวปฏิบัตท่ีิดี ตลอดจนการรับฟงและเรียนรูจาก

วทิยากรผูเช่ียวชาญ ในหัวขอ 

             1) เทคนคิการสอนแบบอาจารยมอือาชีพ (เฉพาะอาจารยเทานัน้)  

             2) กระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู

ดานคุณธรรมจริยธรรม (เฉพาะอาจารยเทาน้ัน)  

             3) การพัฒนา Successor เพื่อสนับสนุนการสรางคุณภาพ

อุดมศึกษา 

             4) เทคนิคการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

           ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากแนวปฏิบัติ

ท่ีดีกับมหาวทิยาลัย มดัีงน้ี  

           1.  ไดแนวทางในการคัดเลือกหัวขอแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ี

มหาวิทยาลัยควรดําเนินการรวมกันในปตอไป และคัดเลือกเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับมหาวทิยาลัยอื่น ๆ 

           2.  บุคลากรท่ี เขารวมแลกเปลี่ ยนเ รียนรูสามารถนําไป

ประยุกตใชกบัการทํางานในหนวยงานของตัวเอง และสามารถนําความรู

ท่ีไดมาขยายผลตอโดยแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน   

ไดทราบมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-5-11 สรุปผลการเขารวมสัมมนา

เครือขายองคกรการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini UKM) 

คร้ังท่ี 19 

5.1-5-12 แผนการจัดการความรูของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563    
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 6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน  

          มหาวทิยาลัยจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 เพื่อเปน

กรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีครอบคลุมตั้งแตการ

วิเคราะหอัตรากําลัง การสรรหาใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนา

ใหเปนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอสําหรับ

การปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุวิ สัยทัศนของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรม

จริยธรรม และการรักษาบุคลากรใหอยูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยาง

มีความสุข และมีความกาวหนาและม่ันคงในวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการ

จัดทําแผน และผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- 2562 โดยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

พัฒนาบุคลากรตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ี 1063/ 2561 

เร่ือง คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

          การประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดกําหนดหลักการในการกํากับ 

ติดตามและประเมนิผลไว ดังน้ี 

         1. ระดับหนวยงาน ผูบริหารของหนวยงานทําหนาท่ีในการกํากับ

ติดตาม ประเมินผล และใหคําแนะนําในการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และรวบรวมจัดทํารายงานนําเสนอ

ผลการดําเนินการเสนอตอผูบริหารหนวยงาน 

         2. ระดับมหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรอง

อธิการบดีฝายบริหารเปนผูกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ 

และรวบรวมผลการดําเนินงานสรุปและจัดทํารายงานนําเสนอผลการ

ดําเนินงานตออธิการบดี โดยมีเนื้อหาการดําเนินการประกอบดวย

เนื้อหา 6 เร่ืองท่ีสําคัญ ไดแก 1) การวิเคราะหความตองการอัตรากําลัง

และแผนอัตรากําลัง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) ระบบคาตอบแทนและ

สวัสดิการ 4) ระบบการประเมิน 5) ระบบความกาวหนาในสายวิชาชีพ 

6) การรักษาไวและเกษียณ และผลการดําเนนิการและประเมนิโครงการ

ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562    

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางโครงการท่ีดําเนินการ ประจํา   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2559 - 

2562 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ี 1063/ 2561 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-03 รายงานผลการดําเนนิงานตาม

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562  
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1. โครงการเพื่อพัฒนาบคุลากรสายวชิาการ เชน  

1) โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร เร่ือง กาวสูความเปนอาจารย 

มอือาชีพ 

2) โครงการการพัฒนาตําแหนงทางวชิาการ ปการศึกษา 2562 

3) โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารการปฐมนเิทศอาจารยใหม 

4) โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร ครูคอืมนุษย : สํารวจภูมทัิศน

ภายในของความเปนครู หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู 

2. โครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ เชน 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการพัฒนาบุคลกิภาพและ

การสื่อสารในการทํางาน 

 

2) โครงการสรางคนใหรักงานสูบริการท่ีเปนเลศิ 

 

3) โครงการฝกอบรมเพื่อสรางมาตรฐานและพัฒนาหัวหนางาน

มอือาชีพ 

 

4) โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

สายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1-6-04 รายงานผลโครงการอบรมเชิง 

ปฏบัิตกิาร เร่ือง กาวสูความเปนอาจารยมอือาชีพ 

 

5.1-6-05 รายงานผลโครงการอบรม       

เชิงปฏบัิตกิารการปฐมนเิทศอาจารยใหม 

 

 

5.1-6-06 รายงานผลโครงการฝกอบรม   

เชิงปฏบัิติการการพัฒนาบุคลกิภาพ                   

และการสื่อสารในการทํางาน 

5.1-6-07 รายงานผลโครงการสรางคน     

ใหรักงานสูบริการท่ีเปนเลศิ 

5.1-6-08 รายงานผลโครงการ 

ฝกอบรมเพื่อสรางมาตรฐานและพัฒนา

หัวหนางานมอือาชีพ 

5.1-6-09 รายงานผลโครงการ 

ฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน 
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 7 การกํากับตดิตามสงเสรมิสนับสนุนใหทกุหนวยงานในสถาบันมกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด  ประกอบดวย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมนิคุณภาพ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดใหความสําคัญกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายและนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยา ลัยให มี ความสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ี

มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน พรอมท้ังมีการกําหนดแนวปฏิบัติจาก

เปาหมายและนโยบายเพื่อเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจนและมีการสงเสริม

สนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกํ าหนดไว  ประกอบดวย                

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปน

หนวยงานท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงาน 

ตลอดจน ดูแล สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ  

 

            ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก ดังนี้ 

การควบคุมคุณภาพ  

            1) มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนกลไกสําคัญในการเชื่อมโยง

การปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนประธานกรรมการ ทําหนาท่ีใน

การกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏบัิติตาง ๆ สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงานประกัน

คุณภาพของมหาวทิยาลัย 

            มีคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทําหนาท่ีในการ

จัดทํารายงาน สังเคราะห รวบรวมขอมูลหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน 

เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ตลอดจนจัดทําขอมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานและรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ สํานัก สถาบัน และมหาวทิยาลัย 

 

  

 

 

5.1-7-01 แนวปฏบัิติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัย    

ราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

5.1-7-02 โครงสรางการบริหารมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-03 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 16/2560 เร่ือง แตงต้ัง             

รองอธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.1-7-04 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 484/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

ประจําปการศึกษา 2562                     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    

 

 

5.1-7-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 485/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะทํางาน 

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน               

ประจําปการศึกษา 2562                    

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    
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           ในระดับมหาวทิยาลัยมกีารกําหนดผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงช้ีเกณฑการประเมินคุณภาพ  

เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน โดยมี

หนาท่ีกํากับดูแลดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีไดรับมอบหมายจัดเก็บหรือ

สนับสนุนขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของ 

            2) มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาในวงรอบปการศึกษา 2562 และแจงใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

ทราบเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนนิงาน 

            3) มีการประกาศองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีจะใชประเมินคุณภาพ

การศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับทราบ 

ในการประชุมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

            4) มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และเผยแพรคูมือบน

เว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับบุคลากรภายในและ       

ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

            5) ในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร เพื่อช้ีแจงขัน้ตอนกระบวนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตรตามองคประกอบและตัวบงช้ี และไดมีการกําหนดรูปแบบ

ในการดําเนินงานและการจัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสําหรับหลักสูตร ตลอดจนมีการจัดทํา 

Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการวางแผนกจิกรรมการดําเนินงาน

ตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจําปการศึกษา 

และเผยแพรใหหนวยงานระดับหลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปนแนว

ปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

            6) มีแนวปฏิ บัติ สําหรับคณะเพื่อการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพท่ีหลักสูตรตอง

ดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนไปในทิศทางเดยีวกัน 

5.1-7-06 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 490/2562 เร่ือง แตงตัง้

ผูรับผดิชอบดูแลตัวบงช้ีเพื่อรับการประกัน

คุณภาพภายใน ประจาํปการศึกษา 2562 

 

5.1-7-07 ปฏทิินการปฏิบัตงิานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562         

(1 ก.ค. 2562 - 30 ม.ิย. 2563) 

5.1-7-08 เอกสารประกอบการประชุม                  

กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2562                 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 

5.1-7-09 คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

5.1-7-10 คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.

2562 ระดับคณะ และระดับมหาวทิยาลัย 

5.1-7-11 Print Screen การเผยแพรคูมอื         

การประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-12 แนวทางการจัดทํารายงานผล         

การดําเนนิงานของหลักสูตร                 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.1-7-13 แนวทางการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2562

สําหรับหลักสูตร 

5.1-7-14 Timeline แนวทางการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

5.1-7-15 แนวปฏบัิตสํิาหรับคณะเพื่อการ

กํากับตดิตามการดําเนนิงานประกันคุณภาพ

ของหลักสูตร 
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            7) มีการจัดประชุมช้ีแจง การอบรม เพื่อสรางความรูความใจ

และพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

แกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

               7.1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อช้ีแจงถายทอดและสรางความเขาใจ

รวมกันเกี่ยวกับระบบการประเมิน และวางกรอบในการควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพในทุกระดับ เมื่อวันท่ี 

12 กันยายน พ.ศ. 2562 ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               7.2 ประชุมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย วงรอบ         

ปการศึกษา 2561 เพื่อรวมกันวางแผนเพื่อการดําเนินงานพัฒนา แกไข และ

ปรับปรุงผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2561 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ หองประชุม

สรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               7.3 มีการประชุมช้ีแจงตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

รวมกับรองคณบดีผู รับผิดชอบงานประกันคุณภาพจากทุกคณะ และ          

ผูกํากับดูแลและรับผิดชอบตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย ในการช้ีแจง      

ทําความเขาใจตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพท่ีเพิ่มเติมใหม           

ในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะ และหารือรูปแบบการประเมิน              

คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 ท้ังในระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร          

ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               7.4 มกีารประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อแจงปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

การช้ีแจงแนวทางการแตงตั้งและอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตลอดจนช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน    

เพื่อเตรียมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Online เนื่องดวยสถานการณ Covid-19 สําหรับผูรับการ

ประเมิน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสรัสจันทร  

ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

5.1-7-16 รายงานการประชุม เร่ือง          

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2562                 

วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2562 

 

 

5.1-7-17 รายงานการประชุม เร่ือง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

จากผลการประเมนิคุณภาพ ระดับ

มหาวทิยาลัย วงรอบปการศึกษา 2561    

วันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562          

 

5.1-7-18 รายงานการประชุม เร่ือง       

ช้ีแจงตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ และระดับ

มหาวทิยาลัย ประจําปการศึกษา 2562   

วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

5.1-7-19 รายงานการประชุม เร่ือง       

ช้ีแจงแนวทางการดําเนินการเพื่อเตรียมรับ

การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ                

ประจําปการศึกษา 2562                                

วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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               7.5 มีการจัดโครงการอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา เพื่อการประเมิน 3 ระดับ 

(CHE QA Online  for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ประจําปการศึกษา 

2562 ระหวางวันท่ี 10 - 12 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 1112 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ใหกับอาจารยและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และมีทักษะ

สามารถดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online ไดอยางถูกตองและแลวเสร็จ

ตามกําหนดเวลาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

            8 )  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุน            

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย โดยมีเว็บไซตงานประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการใหขอมูลการประกัน

คุณภาพการศึกษาในทุกระดับและ เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณะชน 

อีกท้ังยังมีสื่อสังคมออนไลน อาทิ Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และกลุม Facebook งานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเปนชองทางติดตอ

ประสานงาน และสื่อสารประชาสัมพันธโดยตรงกับผูรับผดิชอบงานประกัน

คุณภาพของหนวยงานภายในอีกชองทางหนึ่ งด วย   นอกจากนี้

มหาวทิยาลัยยังมรีะบบสารสนเทศอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน เชน 

          - ระบบประเมินออนไลนสําหรับนักศึกษา QTN SNRU เพื่อการ

ประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

(http://qtn.snru.ac.th) 

          - ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและขอมูลภาวะการมงีานทําเพื่อการ

สํารวจภาวะการมงีานทําของบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา 

(http://jobs.snru.ac.th) 

 

 

การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ  

          มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการใหขอมูลท่ีจําเปนเกี่ยวกับการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ในระหวางปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

 

5.1-7-20 รายงานผลโครงการอบรม       

การใชระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA 

Online for 3 Degrees Level : CHE 3D)   

วันท่ี 10 - 12 มถิุนายน พ.ศ. 2563 

5.1-7-21 ภาพถายกจิกรรมโครงการอบรม

การใชระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online 

for 3 Degrees Level : CHE 3D)  

 

 

 

5.1-7-22 เว็บไซตงานประกันคณุภาพ

การศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(http://eqa.snru.ac.th) 

5.1-7-23 Facebook งานประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

5.1-7-24 Facebook กลุมงานประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

 

 

5.1-7-25 เว็บไซตแบบประเมนิสําหรับ

นักศึกษาในการประเมนิความพงึพอใจใน

ประเด็นดานหลักสูตรและการจดัการศึกษา  

5.1-7-26 ระบบฐานขอมูลศิษยเกาและ 

ขอมูลภาวะการมงีานทําเพื่อการสํารวจ

ภาวะการมงีานทําของบัณฑิตระดับ             

ปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา  
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2562 รอบ 6 เดอืน (1 กรกฎาคม 2562 ถงึ 31 ธันวาคม 2562) และนําเขา

สูวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ

พจิารณาในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

          มีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2562 รอบ 9 เดือน (1 กรกฎาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) และนําเขา

สูวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.) เพื่อ

พจิารณาในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2563 วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

การประเมนิ 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการกําหนด

ปฏิทินและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน และมีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ในรอบ          

ปการศึกษา 2562 ท้ั งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวทิยาลัย ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร  

            มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.7) สําหรับการ  

ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และไดรับการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 

สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online ในระหวางวันท่ี 1 - 30 

กรกฎาคม 2563 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

            หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน จํานวนท้ังสิ้น 62 หลักสูตร                

มหีลักสูตรท่ีผานเกณฑการประเมนิ จํานวน 61 หลักสูตร คดิเปนรอยละ 

98.39 และในจํานวนนี้ผานเงื่อนไขของ สกอ. คือ มีคะแนนเฉลี่ย

องคประกอบท่ี 2 – 6 อยูในระดับดี 3.01 ขึ้นไป จํานวน 60 หลักสูตร   

คดิเปนรอยละ 96.77 

5.1-7-27 สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ    

สํานัก สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562  

รอบ 6 เดอืน (1 ก.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562) 

5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)  

และประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล 

ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (กบม.) 

คร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2563 

5.1-7-29 สรุปรายงานผลการดําเนนิงาน

ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะ สํานัก 

สถาบัน ประจําปการศึกษา 2562                

รอบ 9 เดอืน (1 ก.ค.2562 - 31 ม.ีค.2563) 

5.1-7-30 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.ม.) และประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.)         

คร้ังท่ี 4/2563 วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2563  

 

5.1-7-31 ปฏิทินการเตรียมการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสํานัก สถาบัน และ

ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

5.1-7-32 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง แนวปฏบัิติการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 

2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            จากนั้น มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได

จัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตร และนําเขาสูวาระท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีย่ิงขึ้น และมีการสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 ใหกับ รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ เพื่อใชในการกํากับติดตาม และพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวทิยาลัยในรอบปการศึกษาตอไป 

ระดับคณะ  

            มกีารรวบรวมขอมูลผลการดําเนนิงานจากระดับหลักสูตรมาใช

ในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ และมีการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับคณะ 6 คณะ ผานระบบฐานขอมูล CHE QA 

Online ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามเกณฑ      

มรสน. จํานวน 8 ตัวบงช้ี ในระหวางวันท่ี 17 - 28 สิงหาคม 2563 มีผล

การประเมนิคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 ดังนี้ 

 (1) เกณฑ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 2 คณะ  ไดแก 

       - คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.74 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลีย่ 4.60 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี4 คณะ  ไดแก 

       - คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.15 คะแนน 

       - คณะวทิยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.13 คะแนน 

 (2) เกณฑ สกอ.+เกณฑ มรสน. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงช้ี 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี1 คณะ  ไดแก 

       - คณะเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลีย่ 4.53 คะแนน 

      ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี5 คณะ  ไดแก 

       - คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน 

       - คณะครุศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.38 คะแนน 

       - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.31 คะแนน 

       - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน 

       - คณะวทิยาการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.17  คะแนน 

 

 

5.1-7-33 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร          

ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

จากน้ัน มหาวทิยาลัยโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทํา

สรุปรายงานผลการประเมินฯ ระดับคณะ และนําเขาสูวาระท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

นําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานของคณะ ใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง  

และมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนนิงาน

ของหลักสูตร  

จากนั้นมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากท้ังระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และหนวยงานเทียบเทาคณะ มาดําเนินการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย และบันทึกรายงานผาน

ระบบฐานขอมูล CHE QA Online มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ 

และสงผลการประเมินผานระบบฐานขอมูล CHE QA Online เพื่อเสนอ

ตอ สกอ. ภายใน 120 วัน หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา และมีการสรุปผล

การประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย จากนั้นไดนําผลการประเมิน

คุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ในวงรอบ     

ปการศึกษาตอไป  

5.1-7-34 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ           

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

5.1-7-35 รายงานการประเมนิตนเอง       

ประจําปการศึกษา 2562 และฐานขอมูล

ระบบ CHE QA Online 

5.1-7-36 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 849/2563 ลงวันท่ี 8 กันยายน 

พ.ศ. 2563 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน        

ประจําปการศึกษา 2562 มหาวทิยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร 

5.1-7-37 แผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) จากผลประเมนิคุณภาพ 

การศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2562 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 7 ขอ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 7 ขอ  

คะแนนการประเมินตนเอง 5.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 7 ขอ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     1. มกีารปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ

ตดิตาม ผลการดําเนนิงานและผลการเบิกจายโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป 

     2. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเขารวมกจิกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

     3. มรีะบบบริหารงบประมาณรายจาย (กองนโยบาย

และแผน) ท่ีใชสําหรับออกรายงานคาใชจายตามแยก

ประเภท เพื่อใชสําหรับการจัดรายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ไดแก คาใชจายในการดนิทางไปราชการ 

คาใชจายฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ เปนตน 

     4. มรีะบบรายงานคาเสื่อมราคาและสิ่งกอสราง     

(งานพัสดุ) เพื่อใชประกอบการจัดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร 

     5. มคีูมอืจดัทําตนทุนหลักสูตร และเผยแพรในเว็บไซต

หลักของกองนโยบายและแผน 

(http://plan.snru.ac.th/topics/10534) 

     6. มกีารเปรียบเทียบผลการคํานวณระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ ป 2561 ดานประเภท

งบประมาณ ดานการวเิคราะหสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และ

ภาวะการมงีานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

     1. เรงรัดตดิตามการเบิกจายงบประมาณโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป ทุกเดอืน 

 

     2. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู 

ประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวทิยาลัย 

     3. จัดอบรม วธีิการและหลักเกณฑการคํานวณตนทุน

หลักสูตร ใหผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงานตนทุน

หลักสูตร เพื่อใชสําหรับตรวจประกันหลักสูตร ระดับ

หลักสูตร 

     4. ควรมกีารทบทวนแผนการจัดทํางบประมาณ 

(สําหรับการเขยีนโครงการ) เพื่อปรับลดตนทุนหรือ

คาใชจายท่ีไมจําเปนลง ปรับกลยุทธการจัดการศึกษา

เพื่อใหไดตนทุนท่ีตํ่าท่ีสุด และคุมคาท่ีสุด 

     5. ควรมกีารปรับปรุงการทํางานและลดตนทุนใหเกดิ

ความเหมาะสมกับสัดสวนคาใชจายท่ีกําหนดไวในตัวบงช้ีท่ี 

5.1 ขอ 2 วาดวยสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และการจดัการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง เพื่อวเิคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑติ

และโอกาสทางการแขงขัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

- 
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วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป   

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 และจัดทําแผนปฏบัิติ

ราชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. โครงการการประชุม เร่ือง การถายทอดนโยบายและจัดทําแผนปฏบัิตริาชการของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. โครงการการประชุมเชิงปฏบัิตกิารการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 

4. โครงการการประชุมฝกปฏบัิตกิารกรอกขอมูลคําขอตัง้งบประมาณโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563           

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 
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คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2    ผลการบรหิารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 

วงรอบการประเมนิ    ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผศ.ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ 
นางสาวศุภนาฏ บุญชัยศรี 

คําอธบิายตัวบงชี ้   ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมีการกํากับ ติดตาม

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑ

มาตรฐานท่ีเกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละพันธกิจ  

การบริหารจัดการอยูในระดับใด 

เกณฑการประเมนิ   

       คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 

 

สูตรการคํานวณ   

 

 

 

 

หมายเหตุ   

  คณะท่ีไดดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณในตัวบงช้ี  

แตตองรายงานผลน้ีใหครบถวน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  

ปการศกึษา คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 

ระดับคณะของทุกคณะ 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 23.52 (23.52 / 6)  = 3.92 ด ี

2560 24.64 (24.64 / 6)  = 4.11 ด ี

2561 26.10 (26.10 / 6)  = 4.35 ด ี

  

 

คะแนนท่ีได  = 
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ผลการดาํเนินงาน 

คณะ 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. 

1. คณะครุศาสตร 4.26  คะแนน 4.38  คะแนน ดี ดี 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4.15  คะแนน 4.26  คะแนน ดี ดี 

3. คณะวทิยาการจัดการ 4.13  คะแนน 4.17  คะแนน ดี ดี 

4. คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74  คะแนน 4.48  คะแนน ดมีาก ดี 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.60  คะแนน 4.53  คะแนน ดมีาก ดมีาก 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24  คะแนน 4.31  คะแนน ดี ดี 

ผลรวมคะแนนประเมินของทกุคณะ   26.12  คะแนน   26.13  คะแนน   

จํานวนคณะทัง้หมดในสถาบนั 6  คณะ 6  คณะ 

คะแนนทีไ่ด ( 26.12 / 6 ) = 4.35   ( 26.12 / 6 ) = 4.35   ด ี ด ี

หลักฐานอางองิ 

เลขที ่ เอกสาร 

5.2 - 01 สรุปผลคะแนนการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจําปการศึกษา 2562 

หมายเหตุ  

   คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 4.50  คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน 4.35  คะแนน 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.35  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 4.50  คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย    1. ควรมกีารวเิคราะหผลของการประเมนิรายตัวบงช้ี

และหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนา ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

   2. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ระหวางคณะ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา   ผวิงาม            

           รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวัสดิ ์

           รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

 1. อาจารย ดร.พจมาน ชํานาญกจิ 

 2. นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

 3. นางสาวบุญยรัตน 

 

พลวงศษา 

 

คําอธบิายตัวบงชี ้      สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  

โดยมีการดําเนินการตั้งแต  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา 

ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมนิจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมนิคุณภาพ  เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมคีุณภาพ 

เกณฑมาตรฐาน       

  1. มรีะบบและกลไกในการกํากบัตดิตามการดําเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  2. มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดําเนนิงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการตดิตามให

กรรมการระดับสถาบันเพื่อพจิารณา  

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  

  4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพื่อพจิารณา  

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะให 

มคีุณภาพดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

  6. มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกาํกับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

6 ขอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วงรอบปการศึกษา 2559 – 2561  
 

ปการศกึษา ผลการดําเนนิงาน  คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

2559 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี

2560 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ดี 

2561 5 ขอ (4 คะแนน) 5 ขอ (4 คะแนน) ด ี
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มรีะบบและกลไกในการกํากับตดิตามการดําเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการกํากับ

ควบคุม ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกคณะของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของสํานักงานการอุดมศึกษา โดย มกีระบวนการเปด – 

ปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรท่ีชัดเจน และทุกหลักสูตรจะตอง    

มีการปรับปรุงตามวงรอบของทุกหลักสูตร คือ ทุก ๆ 5 ป เพื่อให

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีความทันสมัย กาวหนาทางวิทยาการ และ

การเปลี่ยนแปลงของโลก ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เร่ือง หลักเกณฑและขัน้ตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

 

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหรือองคคณะท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ี

กํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐานและองคประกอบ

ของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการ

บริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาท่ี

กํากับติดตามใหการดําเนินงานของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และตามองคประกอบ/ตัวบงช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะเปนผูกํากับติดตามใน

ประเด็นของการพัฒนาหลักสูตร ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตรใหม                 

การปรับปรุงหลักสูตร หรือการปดหลักสูตร มีขั้นตอนการดําเนินงานท่ี

ชัดเจน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย โดย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ

นําเสนอกรรมการ (ก.วช.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อให

หลักสูตรใชเปน แนวปฏิบัติเดียวกัน และมีแบบฟอรมแนวคดิและขอมูล

พื้นฐานในการเปดหลักสูตรใหม เพื่อเปนแนวทางใหกับทุกคณะในการ

กล่ันกรองหลักสูตรกอนนําเขาท่ีประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-01 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑและขัน้ตอน       

ในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง          

และการปดหลักสูตร พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-1-02 แนวปฏบัิติสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําเสนอ

กรรมการ (ก.วช.) สภาวชิาการ               

และสภามหาวทิยาลัย 

5.3-1-03 แบบฟอรมแนวคดิและ           

ขอมูลพื้นฐานในการเปดหลักสูตรใหม  

5.3-1-04 กระบวนการขัน้ตอน                   

การปดหลักสูตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

พรอมท้ังมีการแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองรูปแบบ

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ทํา

หนาท่ีควบคุม กํากับ ติดตาม ตามแนวปฏบัิติน้ี 

เมื่อมีการดําเนินการเปดใชหลักสูตรแลว มหาวิทยาลัยโดย

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน

มาตรฐานตามแนวทางการปฏิ บัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(มคอ.3 - มคอ.7) เพื่อกํากับตดิตาม ควบคุม

คุณภาพหลักสูตร และมี Workflow ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

กับหลักสูตร อธิบายขั้นตอน และกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยมี

คณะกรรมการกล่ันกรอง ควบคุมตดิตาม 

ในขณะเดียวกัน งานประกันคุณภาพการศึกษา จะทําหนาท่ี

รับผิดชอบเปนศูนยกลางประสานงานดําเนินงาน ตลอดจน ดูแลสงเสริม 

และสนับสนุนงานดานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ซึ่งใน             

ปการศึกษา 2562 มกีจิกรรม ดังน้ี 

มีการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา           

(ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-07) มกีารประกาศตัวบงช้ี ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-08) และมีการจัดทําคูมอื

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

หลักสูตรและคณะ ในวงรอบปการศึกษา 2562 (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 

5.1-7-09 – 5.1-7-10)  

ในระดับหลักสูตรมีการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร เพื่อช้ีแจงขัน้ตอนกระบวนการจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตรตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ตามหลักฐาน

อางอิงท่ี 5.1-7-12) มีการกําหนดรูปแบบในการดําเนินงานและการ

จัดเก็บขอมูล โดยจัดทําเปนแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสําหรับหลักสูตร (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-13) ตลอดจน        

มีการจัดทํา Timeline แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวทางในการวางแผนกิจกรรมการ

ดําเนินงานตามวงรอบปปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพประจํา          

ปการศึกษา(ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-14) และเผยแพรใหหนวยงาน

ระดับหลักสูตรไดทราบ และนําไปใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีเปนมาตรฐาน

เดยีวกัน   

 

5.3-1-05 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี  350/2560 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552                   

และฉบับปรับปรุง 

5.3-1-06 คูมอืปฏบัิติงานมาตรฐาน                

ตามแนวทางการปฏบัิติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.3-1-07 Workflow ขัน้ตอนการปฏบัิติงานท่ี

เกี่ยวของกับหลักสูตร 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

ในระดับคณะ มีการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับคณะเพื่อการ

กํากับตดิตามการดําเนนิงานประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพมาตรฐานของ สกอ. และระบบกลไกการประกันคุณภาพ

ท่ีหลักสูตรตองดําเนินการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว (ตามหลักฐาน

อางอิงท่ี 5.1-7-15)  

มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ในระหวางปการศึกษา รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

ท้ังในระดับหลักสูตร และระดับคณะ (ตามหลักฐานอางอิงท่ี 5.1-7-27 

– 5.1-7-30) จากนั้น ไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตร และคณะ         

นําผลการประเมินคุณภาพไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ในวงรอบปการศึกษาตอไป  

นอกจากนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ยังเปน

ผูติดตามการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ในประเด็นของการจัดการหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  การจัดการ

รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3, มคอ.4 กอนเปดภาคเรียน 

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5, 

มคอ.6 และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 เมื่อสิ้นปการศึกษา และใช มคอ.7 เพื่อเตรียมรองรับการ

ประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และการวางแนวทางทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู เปนตน 

 

 2 มคีณะกรรมการกํากับตดิตามการดาํเนนิงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดบัสถาบันเพื่อพจิารณา 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานใหเปนไป

ตามระบบหลักเกณฑและขั้นตอนในการเปดหลักสูตรใหม/หลักสูตร

ปรับปรุงรวมไปถึงตดิตามการจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการกลั่นกรองรูปแบบของหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 

มีหนาท่ี ตรวจสอบและกล่ันกรอง (ราง) หลักสูตรกอนท่ีจะ

นําเสนอตอท่ีประชุมกรรมการบริหารวิชาการ สภาวิชาการและ       

สภามหาวิทยาลัย ควบคุมการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรปรับปรุง   

และการปดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา กํากับ ตดิตาม การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 

 

 

 

 

 

5.3-2-01 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 350/2560 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

กล่ันกรองรูปแบบหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา                 

พ.ศ. 2552 และฉบับปรับปรุง 
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2. คณะกรรมการบรหิารวชิาการ (ก.วช.) มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

มีหนาท่ี วางแผนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตร ของสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย สงเสริม

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีของแตละคณะสาขาวชิาใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

กํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของแตละสาขาวิชาใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. คณะกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

มหีนาท่ี พจิารณาเสนอวสัิยทัศน กําหนดนโยบายวชิาการและ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการศึกษาให

สอดคลองกับวัตถุประสงคและภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและ

รายงานผลการติดตามใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพื่อพจิารณา 

4. กรรมการสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  มหีนาท่ี กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา             

การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน           

ของมหาวิทยาลัย, อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และพิจารณา  

ใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 

 

5. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน       

ประจําปการศกึษา 2562  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

       มีหนาท่ี กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ สงเสริม

สนับสนุนพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงการ

ปฏิบัติงานตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับ

มหาวทิยาลัย 

 

 

 

5.3-2-02 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 382/2556 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารวชิาการ (ก.วช.) 

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

5.3-2-03 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวชิาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 5/2562 

5.3-2-04 รายงานการประชุมกรรมการ 

บริหารวชิาการ (ก.วช.) คร้ังท่ี 1/2563 

 

5.3-2-05 คําส่ังสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ท่ี 1/2557 เร่ือง แตงตัง้กรรมการ

สภาวชิาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

5.3-2-06 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 

คร้ังท่ี 5/2562 

5.3-2-07 รายงานการประชุมสภาวชิาการ  

คร้ังท่ี 1/2563 

5.3-2-08 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  

เร่ือง แตงต้ังนายกสภามหาวทิยาลัยและ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

(23 สงิหาคม 2559) 

5.3-2-09 รายงานการประชุมสภา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 1/2563 

5.3-2-10 รายงานการประชุมสภา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร คร้ังท่ี 3/2563 

5.3-2-11 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 484/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                 

ประจําปการศึกษา 2562                     

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร    
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 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

           มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ   

งานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรเปนโครงการท่ีสนับสนุน

การพัฒนาหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตร ท่ีครบรอบการ

ปรับปรุง เปนโครงการท่ีจัดตอเนื่อง โดยสนับสนุนเงินดําเนินโครงการ

หลักสูตรละ 30,000 บาท โดยมีรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใน

ปงบประมาณ 2562 - 2563 ดังน้ี 

           สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยศูนยวิชาศึกษา

ท่ัวไป มีโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายวิชาเลือกเสรี ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ป. อยางตอเนื่องทุก          

ปการศึกษา 

           และสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน ยังจัดโครงการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหอาจารย

ไดผลงานทางดานวชิาการเพื่อขอตําแหนงวิชาการพัฒนาสายสนับสนุน

ในการปฏิบัติงานท่ีจะเอื้อตอการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเอกลักษณ 

และอัตลักษณของมหาวทิยาลัยมากมายหลายโครงการ ดังน้ี 

           1. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู ปการศึกษา 

2562 

 

           2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้สําหรับนักศึกษา                

เร่ือง Goals & Happiness สําเร็จไดตามเปาหมาย และมคีวามสุข                 

ประจําปงบประมาณ 2562            

 

 

           3. โครงการจริยวัฒนธรรมแบบไหน : โลกจะสันตสุิขไดตลอดกาล

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2562 

 

 

           4. โครงการอบรมทักษะโคชเพื่อครู ภายใตโครงการกอการครู 

ป 2 : พัฒนาศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลง และชุมชนการเรียนรู  

 

 

            

5.3-3-01 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปงบประมาณ 

62 – 63 ท้ังหมด 11 หลักสูตร 

 

 

 

 

 

5.3-3-02 รายละเอียดการเบิกจาย 

งบพัฒนาการเรียนการสอนนักศึกษา  

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป (งบพัฒนา+คาวัสดุฝก)  

ภาคปกติ-กศ.ป. 

 

 

 

 

 

5.3-3-03 สรุปผลการทวนสอบกาํหนดการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู 

ปการศึกษา 2562 

5.3-3-04 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการอบรมหลักสูตรระยะสัน้สําหรับ

นักศึกษา เร่ือง Goals & Happiness                  

สําเร็จไดตามเปาหมาย และมคีวามสุข 

ประจําปงบประมาณ 2562 

5.3-3-05 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ จริยวัฒนธรรมแบบไหน             

โลกจะสันติสุขไดตลอดกาล                      

ประจําภาคเรียนท่ี 1/2562 

5.3-3-06 รายงานผลการดําเนนิงาน 

โครงการอบรมทักษะโคชเพื่อครู                   

ภายใตโครงการกอการครู ป 2                    

: พัฒนาศักยภาพครูผูนําการเปลี่ยนแปลง 

และชุมชนการเรียนรู 
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           5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูคือมนุษย : สํารวจภูมิ

ทัศนภายในของความเปนครู” (หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู) 

ประจําปงบประมาณ 2562 

 

            

           6. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชา

วัฒนธรรมแองสกลนคร 

           7. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จัดประชุมอาจารยแนะแนว และออกแนะแนวการศึกษา        

4 จังหวัด ในพื้นท่ีรับผิดชอบจัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตร

ท่ีตองการออกแนะแนว 

5.3-3-07 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร “ครูคอืมนุษย : 

สํารวจภูมทัิศนภายในของความเปนครู” 

(หลักสูตรภายใตโครงการกอการครู)  

ประจําปงบประมาณ 2562 

5.3-3-08 รากเหงาทางวัฒนธรรมนําการ

พัฒนาทองถิ่น 2562 

5.3-3-09 รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอใน

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 4 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพจิารณา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดนําผลการประเมินคุณภาพ  

ทุกหลักสูตร และทุกคณะท่ีผานการพจิารณาของกรรมการ เขาเสนอท่ี

ประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาในคราวประชุม

คร้ังท่ี 9/2563  

5.3-4-01 รายงานการประชุม เร่ือง ช้ีแจง

แนวทางการดําเนนิการเพื่อเตรียมรับการ

ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจํา 

ปการศึกษา 2562 วันท่ี 26 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2563  

5.3-4-02 มตท่ีิประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร คร้ังท่ี 9/2563  เร่ือง รายงานผลการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน             

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ                  

ประจําปการศึกษา 2562 

 5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดาํเนนิงานของคณะ

ใหมีคณุภาพดขีึ้นอยางตอเนือ่ง 

          มหาวิทยาลัย โดย รองอธิการบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ

ไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ 

ประจําปการศึกษา 2561 เขารายงานตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2562 วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 

2562 เพื่อพจิารณาและใหขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและ

การดําเนินงานของคณะใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น ซึ่งจากผลการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรและคณะ ในปการศึกษา 2561 ดังน้ี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

          ระดับหลักสูตร หลักสูตรท้ังหมด จํานวน 60 หลักสูตร ผานการ

กํากับมาตรฐาน จํานวน 59 หลักสูตร มผีลการประเมนิระดับดมีาก จํานวน 

2 หลักสูตร ระดับดี จํานวน 54 หลักสูตร และระดับปานกลาง จํานวน       

3 หลักสูตร ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร 

          หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 46 หลักสูตร ผานการกํากับ

มาตรฐาน 46 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี 45 หลักสูตร ระดับ  

ปานกลาง 1 หลักสูตร 

          หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร จําแนกเปน            

1) ระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร มีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน           

อยูในระดับดี 2) ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ผานการกํากับมาตรฐาน                     

7 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดีมาก 1 หลักสูตร ระดับดี 5 หลักสูตร 

ระดับปานกลาง 1 หลักสูตร ไมผานการกํากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร และ                 

3) ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร ผานการกํากับมาตรฐาน 5 หลักสูตร                     

มผีลการประเมนิ ระดับดมีาก 1 หลักสูตร ระดับด ี3 หลักสูตร ระดับปานกลาง                 

1 หลักสูตร 

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 3 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.60 คะแนน คณะครุศาสตร 4.55 

คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.54 คะแนน และระดับด ี3 คณะ ไดแก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.34 คะแนน คณะวิทยาการจัดการ 4.08 

คะแนน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.99 คะแนน 

 

จากนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหลักสูตร และคณะ โดยใหคณะกํากับติดตามการดําเนินงาน

ของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยยังไดมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

บริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

นํามาซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ

คณะ ประจําปการศึกษา 2562 ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร จากหลักสูตรท้ังหมด จํานวน 62 หลักสูตร          

มีหลักสูตรผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 61 หลักสูตร ซึ่งในจํานวนนี้    

มีผลการประเมินระดับดีมาก จํานวน 2 หลักสูตร ระดับดี จํานวน 58 

หลักสูตร ระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร และไมผานการกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 1 หลักสูตร จําแนกตามระดับปริญญา ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 48 หลักสูตร ผานการกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 48 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดี จํานวน 47 

หลักสูตร และระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร 

5.3-5-01 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร               

ประจําปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-02 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจาํปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-03 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร      

ประจําปการศึกษา 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 14 หลักสูตร จําแนกเปน          

1) ระดับ ป.บัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร มีผลการประเมิน ผานการกํากับ

มาตรฐาน อยูในระดับดี 2) ระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร ผานการ

กํากับมาตรฐาน จํานวน 7 หลักสูตร มผีลการประเมิน ระดับดมีาก จํานวน 

1 หลักสูตร ระดับด ีจํานวน 6 หลักสูตร ไมผานการกํากับมาตรฐาน จํานวน 

1 หลักสูตร และ 3) ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 หลักสูตร ผานการกํากับ

มาตรฐาน จํานวน 5 หลักสูตร มีผลการประเมิน ระดับดีมาก จํานวน         

1 หลักสูตร ระดับด ีจํานวน 4 หลักสูตร  

ระดับคณะ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 2 คณะ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.74 คะแนน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4.60 คะแนน และระดับด ี4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร 4.26 คะแนน คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 คะแนน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.15 คะแนน และคณะวทิยาการจัดการ 4.13 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3-5-04 รายงานผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ            

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 6 มผีลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

-  

ผลการประเมินตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 6 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 5 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง   4.00 คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 6 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มบีางหลักสูตรไม

ผานการกาํกับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการ

ประเมนิคุณภาพอยูในระดับพอใช 

     ควรสงเสริมใหมีการจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดี

ขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากาํลัง

เพื่อรักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับ

ติดตามใหมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4   การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี้      กระบวนการ 

วงรอบการประเมนิ   ปการศกึษา 

ผูรับผดิชอบหลัก   

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ ผูรับผดิชอบดาํเนนิการ 

ผูชวยศาสตราจารยนันทิยา   ผวิงาม            

รองอธิการบดฝีายวชิาการ 

 1. อาจารย ดร.นําพร 

2. นางสาวปวณีา 

อินสนิ 

จันทรเหลอืง 

คําอธบิายตัวบงชี้   มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน เพื่อใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ีหลากหลายของประเทศท้ังใน

ดานเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มหาวทิยาลัยมรีะบบและกลไกสงเสริมใหมกีารจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  

 2. มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะดําเนนิการเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  

 3. มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

 4. มกีารนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มแีนวปฏบัิติท่ีดเีกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนนิการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

3 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

4 ขอ 

มกีารดําเนนิการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  

ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 1 มหาวทิยาลัยมรีะบบและกลไกสงเสรมิใหมกีารจัดทําแผนจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกสงเสริมใหมี

การจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ดังน้ี  

           1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบและกลไกในปท่ี 

ผานมาเพื่อจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานใน

รอบปการศึกษา 

           2. จัดตั้งคณะทํางาน จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ    

ตามแผน และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะและหลักสูตรในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

           3. ประเมนิผลตามตัวช้ีวัดและเปาหมายของแผนฯ 

           4. กาํหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนฯ ในรอบปการศึกษาถัดไป 

           สําหรับการดําเนินงานปการศึกษา 2562 น้ี มหาวิทยาลัยได

ทบทวนนโยบายท่ีมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานท้ังในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยท่ีไดระบุ

จุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ท้ังนี้ นโยบายสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอ 3 

“รวมมือกับองคกรในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการ

การเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning) เพื่อใหนักศึกษา

มปีระสบการณในสาขาวิชาชีพของตนเอง” และนโยบายของอธิการบดี

และทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 – 

2564 ขอ 1.1.2 “สงเสริมการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning : WIL)” โดยมหาวิทยาลัยจัดใหมีการถายทอด

นโยบายสูระดับคณะและหลักสูตร เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 

เพื่อใหคณะและหลักสูตรไดจัดทําแผนท่ีสอดคลองกัน 

           เพื่อสนองตอบนโยบาย มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งผูชวย

อธิการบดีท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีการจัดสรรงบบุคลากรในการจาง

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติการ มีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการเรียนรูใน

ระดับมหาวิทยาลัยท่ีมีตัวแทนจากทุกคณะเพื่อกําหนดแนวทางพิจารณา

ความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมท้ังติดตามประเมินผลในการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน 

 

 

 

 

5.4-1-01 แนวนโยบายสภามหาวทิยาลัย              

ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษาตาม

ความตองการท้ังระดับทองถิ่นและระดับ 

ประเทศตามแนวคดิ Demand Create Supply) 

(3) และขอ 3 จุดเนนของสภามหาวทิยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4-1-02 นโยบายอธิการบดแีละทีมงาน      

ในการพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 ดานการผลติบัณฑติ 

ขอ 1.1.2 

 

 

5.4-1-03 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 470/2561 เร่ือง แตงต้ังผูชวยอธิการบด ี     

ลงวันท่ี 6 มถิุนายน พ.ศ. 2561 

5.4-1-04 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี 807/2561 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ   

การจัดการเรียนรู (เพิ่มเตมิ)                     

ลงวันท่ี 30 สงิหาคม พ.ศ. 2561 

5.4-1-05 คําส่ังมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

ท่ี 693/2562 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ      

การจัดการเรียนรู (เพิ่มเตมิ)                      

ลงวันท่ี 27 สงิหาคม พ.ศ. 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ ตั้งแตปการศึกษา 

2561 มีการจัดกิจกรรมพบปะแลกเปลี่ยนระหวางหลักสูตรและ

ผูประกอบการในจังหวัดสกลนคร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด และ

หอการคาจังหวัด แตพบวา การดําเนินงานขับเคลื่อนในป 2561 นั้น         

ยังไมสามารถผลักดันใหมีจํานวนหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาท่ีเขาสู

กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานเพิ่มได ดังนั้น           

ในปการศึกษา 2562 จึงไดมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางานขึ้น โดยกําหนดเปาหมายไว ดังน้ี  

           1) จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมท่ีมกีารจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 4 หลักสูตร 

           2) จํานวนอาจารยท่ีไดรับการอบรมการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 40 คน 

           3) จํานวนนักศึกษาท่ีไดเขารวมหลักสูตรท่ีมกีารจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 100 คน 

           4) จํานวนคณะท่ีมแีผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานไมนอยกวา 4 คณะ 

           การดําเนินการภายใตแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานนี้ ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 จํานวน 2 โครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,463,100 บาท 

           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหคณะและหลักสูตรได

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน โดยจัดประชุมช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตรตามตัวช้ีวัดประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

โดยมอีาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรเขารวมการประชุม เมื่อวันท่ี 

16 มนีาคม พ.ศ. 2563  

5.4-1-05 โครงการสภามหาวทิยาลัย   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

5.4-1-06 แผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

กับการทํางาน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

ปการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-07 บันทึกขอความท่ี อว 0621.11/ว112    

ลงวันท่ี 11 มนีาคม 2563 เร่ือง ขอเรียนเชิญเขา

รวมประชุมช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตรตามตัวช้ีวัด

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัย      

ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ระดับคณะ และระดับ

มหาวทิยาลัย 

 2 มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะดาํเนนิการเปนไปตามแผนทีกํ่าหนด 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและติดตามใหคณะ

และหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน โดยปรับสาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงใน

รอบปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอสาระสําคัญของหลักสูตรท่ี

มีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช.   

สภาวชิาการ และสภามหาวทิยาลัย และระบุไวใน มคอ.2 

 

         

5.4-2-01 ประชุมช้ีแจงการปรับปรุงหลักสูตร

ตามตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

5.4-2-02 สาระสําคัญนําเสนอรางหลักสูตร 

(ใหม) ตอ กว.ช. สภาวชิาการ และสภามหาวทิยาลัย 

ขอ 7 สรุปจุดเดนของหลักสูตร 7.1 แผนการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL และหนวยงาน

เครือขายท่ีรวมจัดการเรียนการสอน 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

            ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       

มีความรูในการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการกับการทํางาน จึงได   

จัดอบรมออนไลน เร่ือง “การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการ     

จัดการศึกษาแบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี”  

 

 

 

           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษา

สหกิจศึกษาเขารวมประกวดผลงานดานสหกิจศึกษาระดับเครือขาย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนดวย โดยมีหลักสูตรท่ีสงเขาประกวด 

1 หลักสูตร จํานวน 4 โครงการ แตดวยสถานการณการระบาดของ 

โรคโควิด-19 ทําใหเจาภาพจัดการประกวด คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี เลื่อนการตัดสนิออกไปไมมกีําหนด 

5.4-2-03 รายงานผลการดําเนนิงาน         

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารออนไลน เร่ือง 

การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานใน

บริบทมหาวทิยาลัยเชิงพื้นท่ี ภายใตโครงการ

บูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated 

Learning : WILL ประจําปงบประมาณ 2562 
5.4-2-04 จดหมายนําสงโครงการเขารวม

ประกวดผลงานดานสหกจิศึกษาระดับ

เครือขายภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

5.4-2-05 ตัวอยางโครงการสงเขารวม

ประกวดผลงานสหกจิศึกษา “แบบตอบรับ 

การสงผลงานสหกจิศึกษา (COOPERATIVE 

EDUCATION CONTEST 2020) การประกวด

และการนําเสนอผลงานสหกจิศึกษา คร้ังท่ี 12 

ประจําปการศึกษา 2563 เครือขายภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน” 

 3 มกีารกํากับ ตดิตามใหทุกคณะประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไดมีการกํากับและตดิตามใหทุก

คณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน โดยการเก็บขอมูลสํารวจหลักสูตร 

อาจารย และนักศึกษาท่ีเขารวมการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน เพื่อเปนกลไกใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด ผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2562 

พบวา 

           1) จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหมท่ีมกีารจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 4 หลักสูตร 

           2) จํานวนอาจารยท่ีไดรับการอบรมการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 40 คน 

           3) จํานวนนักศึกษาท่ีไดเขารวมหลักสูตรท่ีมกีารจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน ไมนอยกวา 100 คน 

           4) จํานวนคณะท่ีมแีผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานไมนอยกวา 4 คณะ 

 

 

5.4-3-01 สํารวจขอมูลจํานวนนักศึกษา WIL 

ของแตละหลักสูตร บันทึกขอความ ท่ี อว

0621.03/17 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563            

เร่ือง ขอนําสงขอมูลนักศึกษาสหกจิศึกษา        

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน                    

ปการศึกษา 2561 

5.4-3-02 รายงานผลการดําเนนิงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารออนไลน เร่ือง                

การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวย           

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน       

ในบริบทมหาวทิยาลัยเชิงพื้นท่ี ภายใตโครงการ

บูรณาการเรียนรูกับการทํางาน                        

Work Integrated Learning : WILL                 

ประจําปงบประมาณ 2562 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

 4 มกีารนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

        จากผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2562 ของแตละคณะ ดังน้ี 

           1) คณะครุศาสตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดโครงการ เพื่อ

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามแผน

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อใหสามารถดําเนนิการ

ด านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

           2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดนําผลของการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุกหลักสูตรไปปรับปรุง

แผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่ง

สะทอนผลในรายวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และรายวิชา

ฝกประสบการณวิชาชีพของทุกหลักสูตร และใหประธานหลักสูตร       

ทุกหลักสูตรไดรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับแผนจัดการ

หลักสูตร การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานหรือการฝก

ประสบการณวิชาชีพในท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ โดยมี

ผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ หรือองคกร     

ท่ีไดรวบรวมไวนํามาเปนขอปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรของทุก      

ปการศึกษา 

           3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรท่ีเปดสอน       

ในรายวิชาสหกิจศึกษาคือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร 

           4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในแตละหลักสูตรตอบรับ

นโยบายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหการปรับปรุงหลักสูตรนั้นตองมีการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานและรวมกัน

วางแผนการใชงบประมารในป 2563 รวมกัน เพื่อจะทําใหการปรับปรุง

หลักสูตรทันตามวงรอบการปรับปรุงและเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยได

กําหนดแนวนโยบายไว 

           5) คณะวิทยาการจัดการ ไดมีการกํากับติดตามหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีกความสําเร็จ

ของแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานระดับหลักสูตร 

พ.ศ.2562 โดยนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เพื่อจัดทําแผนการเรียนการสอน

รายวชิาท่ีมกีารบูรณาการกับการทํางาน 

 

 

5.4-4-01 หนังสอืมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ท่ี อว 0621.11/203 ลงวันท่ี 25 มถิุนายน 2563 

เร่ือง ขออนุญาตเขาศึกษาดูงาน 

5.4-4-02 ภาพประกอบการเขาศึกษาดูงาน  

ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ 

กับการทํางาน  ในระหวางวันท่ี 15-16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มเีปาหมายในการทําความ

เขาใจนักศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรและวิพากษคูมือ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมท้ังใหความรูกับนักศึกษา

กอนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

เคร่ืองกลและการผลิตถูกกําหนดใหเปนหลักสูตรนํารองในการสง

นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 10 คน โดยคณะได

มอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานและคณาจารยในหลักสูตรรับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษากลุม

นี้เพื่อประเมินผลความสําเร็จ นอกจากนี้คณะไดมีการกํากับติดตามให

ทุกหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีกระบวนการบูรณาการ

การเรียนรูกับการทํางาน เพื่อใชเปนเอกสารในการประเมินผล

ความสําเร็จของวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด จากการนิเทศ

นักศึกษาสหกจิศึกษา อาจารยนิเทศไดรับขอมูลสะทอนกลับจากสถาน

ประกอบการโดยการพูดคุยขณะนิเทศวานักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดตามโจทยท่ีสถานประกอบการไดสําเร็จ

ตามความมุงหวังของสถานประกอบการ อีกท้ังพฤติกรรมท่ีดีและ

สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นได 

        จากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2562 พบวาตัวช้ีวัด         

ท่ีกําหนดไวตามแผนยังไมบรรลุเปาหมาย ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จึงตองการปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู         

แบบบูรณาการกับการทํางาน ท้ังนี้ ผูแทนคณะทํางานไดเขาศึกษา          

แนวปฏิบัติ ท่ีดี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เมื่อวันท่ี 15-16 

กรกฎาคม 2563 และกําหนดแผนปรับปรุงการดําเนินงานใน                         

ปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

           1) เสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหมี ขอบังคับวาดวย “การ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน หรือสหกิจศึกษา” และ

ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

           2) จัดตั้งคณะกรรมการท่ีเฉพาะโดยมีตัวแทนของอาจารยทุก

หลักสูตรและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนในแตละคณะท่ีมีความสนใจใน

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

           3) จัดตั้งศูนยประสานงานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน หรือสหกิจศึกษา และจัดบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ปฏบัิติงานโดยตรง 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางอิง 

           4) จัดทําคูมือ “การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน หรือสหกจิศึกษา” สําหรับมหาวทิยาลัย 

           5) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน และนักศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน หรือสหกจิศึกษา 

 5 มแีนวปฏบิัติทีด่เีก่ียวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

- 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง   

เปาหมายปนี ้ 5 ขอ  5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน มีการดาํเนนิการ 4 ขอ 

คะแนนการประเมินตนเอง 4.00  คะแนน 

การบรรลเุปาหมาย                           บรรลุเปาหมาย 

                          ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปถัดไป 5 ขอ  5 คะแนน 

สรุปผลการประเมนิตนเอง   

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแนวนโยบายของสภา

มหาวิทยาลัย ขอ 2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของ

อธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 (1.1.2) 

  ควรมีการสนับสนุน/สงเสริมใหทุกหลักสูตรดําเนินการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

       ควรมีหนวยงานหรือศูนยประสานงานหลักท่ี

รับผดิชอบดานการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

 

    จัดตั้งศูนยประสานงานและใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนา 

วธิปีฏบิัตท่ีิด ี/ นวัตกรรม  

- 

โครงการและกจิกรรมในปตอไป  

1. การดําเนนิงานจัดตัง้ศูนยการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

2. อบรมอาจารย และสายสนับสนุนเกี่ยวกับสหกจิศึกษา 
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ตอนท่ี 4 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

1. สรุปผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2562 

ตารางท่ี 4.1 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมนิ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงช้ี) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การผลติบณัฑติ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.00 คะแนน 
216.51 

= 3.49 คะแนน  3.49 3.49 
62 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 3.80 คะแนน 

132.50 x 100 
= รอยละ 32.28 

 4.04 4.04 
410.50 

32.28 x 5 
= 4.04 คะแนน 

40 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  2.74 คะแนน 

129 x 100 
= รอยละ 31.43 

 2.62 2.62 
410.50 

31.43 x 5 
= 2.62 คะแนน 

60 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5  
6 ขอ  

 (5.00 คะแนน) 
6  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.7 
4 ขอ  

 (4.00 คะแนน) 
5  ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.8 

 

3.00 คะแนน 18.38 
= 3.06 คะแนน  - 3.06 

6 

ตัวบงช้ีท่ี 1.9 4.20 คะแนน 
251.16 

= 4.41 คะแนน  - 4.41 
57 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมนิ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงช้ี) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.10 4.10 คะแนน 

1,762 x 100 
= รอยละ 94.02    

 - 4.70 
1,874 

94.02 x 5 
= 4.70 คะแนน 

100 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.03 4.13 

องคประกอบที่ 2  การวจัิย 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 5.00 คะแนน 26.31 
= 3.76 คะแนน  3.76 3.76 

7 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 4.90 คะแนน 
32.23 

= 4.60 คะแนน  4.60 4.60 
7 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 5.00 คะแนน 

38 x 100 
= รอยละ 100    

 - 5.00 
38 

5 x 5 
= 5.00 คะแนน 

30 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.45 4.59 

องคประกอบที่ 3  การบรกิารวชิาการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
6 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  - 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 5.00 คะแนน 

11 x 100 
= รอยละ 47.83  

 - 5.00 
23 

47.83 x 5 
= 5.00 คะแนน 

20 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
6 ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 
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ตัวบงชี้ 

คุณภาพ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนการประเมนิ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

 

 = บรรลุ 

  = ไมบรรลุ 

เกณฑ สกอ. 

(13 ตัวบงช้ี) 

เกณฑ มรสน. 

(23 ตัวบงช้ี) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  
6 เร่ือง  

(5.00 คะแนน) 
6 เร่ือง = 5.00 คะแนน  - 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องคประกอบที่  5  การบรหิารจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  
7 ขอ  

(5.00 คะแนน) 
7  ขอ = 5.00 คะแนน  5.00 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 4.50 คะแนน 
26.12 

= 4.35 คะแนน  4.35 4.35 
6 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 
6 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
5  ขอ = 4.00 คะแนน  4.00 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
5 ขอ 

(5.00 คะแนน)   
4  ขอ = 4.00 คะแนน  - 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 4.45 4.34 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.37 4.44 

ผลการประเมนิ ด ี ด ี

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 4.37 คะแนน

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยูในระดับดี 

จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.45) และ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.42) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และมรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดี 

4.39 คะแนน เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบท่ีอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x̄ = 5.00) องคประกอบท่ีอยู

ในระดับดี จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (x̄ = 4.03) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (x̄ = 4.59) 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (x̄ = 4.38) 
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2.การวเิคราะหผลการประเมนิการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ตารางท่ี 4.2 การวิเคราะหผลการประเมินการดาํเนนิงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร จาํแนกตามปจจยันําเขา กระบวนการ และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนนิงานระดับด ี

4.51 – 5.00  การดําเนนิงานระดับดมีาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.33 3.33 5.00 4.75 3.49 3.92 4.03 4.13 ด ี ด ี

องคประกอบที่ 2 3.76 3.76 5.00 5.00 4.60 4.80 4.45 4.59 ด ี ดมีาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ดมีาก ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - - 4.50 4.33 4.35 4.35 4.45 4.34 ด ี ด ี

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.47 3.47 4.86 4.73 4.15 4.40 4.37 4.44 ดี ดี 

ผลการประเมนิ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ดี  

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.86) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.15) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตาม

ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช (x̄ = 3.47) ปจจัย

กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x̄ = 4.73) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(x̄ = 4.40)   
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สรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

      1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีแผนพัฒนาบุคลากร 

ซึ่งเปนแผนระยะยาวและมีแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะ 

สาขา เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพ

ดานคุณวุฒิปริญญาเอก และมีแหลงเงินทุนสนับสนุนการ 

ลาศึกษาตอใหกับบุคลากร ท้ังภายในและภายนอก ท้ังนี้เพื่อ

เปนการเพิ่มประสิทธิภาพ ของบุคลากร และเพิ่มศักยภาพ

ดานคณุวุฒกิารศึกษา  

     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คณะ / สาขาวิชา 

ควรมีมาตรการผลักดันหรือสนับสนุนใหอาจารยภายใน

สาขาวิชา /หลักสูตร ไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ

สาขาวิชาและหลักสูตร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนท่ีต้ังไว 

     2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแหลงเงินทุนสนับสนุน

การทําวิจัย / การนําเสนองานวิจัยในระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

 

     2. หนวยงานท่ีกํากับดูแล และดําเนินการใหทุนควรมี

มาตรการเชิงรุก ในการประชาสัมพันธแหลงทุนเพื่อ

สนับสนุนทุนวิจัยใหกับบุคลากร ท่ีกําลังศึกษาตอและ

กําลังทํางานวจิัย เพื่อใหทราบถงึขอมูลโดยตรง 

      3. มีกิจกรรม/โครงการดูแลนักศึกษา ใหมีความ

พรอมทางวิชาชีพและมีชองทางในการหารายไดระหวาง

เรียน 

     3. ควรมกีารขยายผลการดําเนินงานใหมากขึ้น ไปยัง

นักศึกษากลุมอื่น ๆ ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของ

กจิกรรมในรูปแบบท่ีแตกตางหลากหลายมากขึ้น อาทิ 

การเปดพื้นท่ีใหนักศึกษามชีองทางในการประกอบอาชีพ / 

หารายไดระหวางเรียนได 

     4. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกองพัฒนานักศึกษา

รวมกับองคการบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษาทุกคณะมีกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลองกับอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การทําแผนโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการนําเสนอแนวคิดของกิจกรรมท่ี

หลากหลายตามความถนัดความ สามารถและความสนใจของ

นักศึกษา มีการประสานความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปน

อยางดี และมีทิศทางตลอดจนกรอบในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ 

มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุก               

ปการศึกษาและนําการประเมินมาใชในการปรับปรุงเพื่อ

พัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องการจัดกจิกรรมโครงการตาง ๆ 

ท่ีเนนกระบวนการสรางทักษะในการดําเนินชีวิต ท้ังทางดาน

การเรียนและการใชชีวิตภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยของ

นักศึกษา ตลอดจนมีกิจกรรม/โครงการจํานวนมาก เพื่อ

สงเสริมใหนักศึกษาเปนคนดี มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ

บัณฑติมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

     4 .  ควรมีการสง เส ริมพัฒนาผู นํานักศึกษาและ

นักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ี

สงเสริมคุณลักษณะคนไทยท่ีพึ่งประสงค 4 ประการ การ

เสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมไปถึงการใช

เคร่ืองมือตาง ๆ ในการศึกษาชุมชน เพื่อนําไปสูการแกไข

ปญหาใหกับชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยนื 
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จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

    5. ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและมนีโยบาย

สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา     

มีอาจารยและบุคลากรท้ังชาวไทยและตางชาติ ท่ีมี

ประสบการณและความเช่ียวชาญดานการใชภาษาอังกฤษ  

และมีสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา และแหลงการเรียนรู

ดานภาษาตางประเทศท่ีครบครันและทันสมัย 

     5. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาอยางตอเนื่องท้ังดานการเรียนการสอนและกิจกรรม

พัฒนาภาษาอังกฤษนอกหองเรียน สงเสริมใหมีทุนการศึกษา

และทุนแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมในตางประเทศมากขึ้น 

เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษามีแรงบันดาลใจในการ

พัฒนาภาษาอังกฤษและพัฒนาสื่อ หองปฏิบัติการทางภาษา 

และแหลงการเรียนรูดานภาษาตางประเทศอยางตอเนื่อง 

     6. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลของนักศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานดานดิจิทัลเพื่อสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ดานเทคโนโลยีดจิทัิล 

     6. สงเสริมใหอาจารยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณ

ในการใชโปรแกรมและมทัีกษะดานดจิทัิลเพิ่มมากขึ้น 

     7. แตละคณะมีหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมในชุมชน เพื่อนําไปใชประโยชนในหนวยงานได 

มีอาจารยในสาขาวิชาท่ีมีความรู ในศาสตรของตนเอง                 

มีโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษา

ทุกหลักสูตรของคณะมสีวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรม

โครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ  ท่ีเปนงาน

พัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่นเพือ่สงเสริม

คุณภาพชีวติ และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

     7. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษามี     

สวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัย

หรือบูรณาการใหครบทุกหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อ

มีสวนรวมพัฒนา แกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อ

สงเสริมคุณภาพชีวติ และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 

     8. มหาวทิยาลัยมีโครงการอบรมพัฒนานักวจิัย เพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักวจิัยในทักษะตาง ๆ อยางตอเนื่อง และ

มหีนวยทรัพยสนิทางปญญา เพื่อจะมรีะบบและกลไกเพื่อ

ชวยในการคุมครองสทิธ์ิของงานวจิัย 

     8. ควรมคีวามรวมมอืกับหนวยงานภายนอกใหการ

สนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรม และควรมบุีคลากร

ท่ีชวยใหขอมูลกับนักวจิัยใหการขอยื่นจดสทิธิบัตร 

     9. มหาวิทยาลัยมีนักวิจัยมีผลงานตีพิมพในวารสารท่ี

มีคุณภาพ  มีประกาศการใหทุนเผยแพรผลงานวจิัยและมี

วารสารท่ีมีคุณภาพ อยูในฐานขอมูลศูนยดัชนีอางอิง

วารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1 และ ACI จํานวน 2 วารสาร 

และ TCI กลุมท่ี 2 จํานวน 3 วารสาร 

     9. ควรมีระบบและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ และงานสรางสรรคท้ังในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ  และบุคลากรควรทํางานวิจัย              

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมเพื่อนําไปใชประโยชนใน

ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

     10. มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรท่ีชัดเจน มีการกําหนด

พื้นท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใต

กระบวนการศึกษาสถานการณ สภาพพื้นท่ี ความตองการ 

ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม 

ดําเนินการบนความตองการของชุมชนอยางแทจริง มีความ

รวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานบริการวิชาการรวมกับ

ภาคีเครือขายในทองถิ่น และมีการดําเนินการแบบบูรณาการ

รวมกับพันธกจิหลักมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     10. การพัฒนาสูรูปแบบ (model) การบริการวิชาการ

ท่ีเขมแข็งและย่ังยืนในพื้นท่ีและมีการตอยอดขยายพื้นท่ี

บริการวิชาการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นสนอง

พระราโชบาย การพัฒนาการบริการวิชาการกอเกิด

รายได การพัฒนาการบริการวชิาการแบบพันธกจิสัมพันธ

รวมกับภาคเีครือขาย 
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จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

     11. มหาวิทยาลัยเปนเจาภาพจัดงานระดับจังหวัด 

“มูนมังอีสาน” ซึ่งมีการสรางความรวมมือกับเครือขาย

ดานศิลปวัฒนธรรมระดับชุมชน และหนวยงานราชการ

ของจังหวัดสกลนคร และสถาบันภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม มีบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญทาง

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิน่สามารถนําความรูมาจัดเก็บเปน

ระบบและเผยแพรสูสาธารณชน 

    11. มีการสนับสนุนใหมีการขยายเครือขายทางดาน

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืตอนบน 

     12. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อใชในการ

ติดตามผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป 

     12. เรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณโครงการ/

กจิกรรมตามแผนปฏบัิตริาชการประจําป ทุกเดอืน 

     13. ผูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนุนใหบุคลากร

ไดเขารวมกจิกรรมการจัดการความรูอยางตอเนื่อง 

     13. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรู  ประสบการณ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

มหาวทิยาลัย 

     14. มีระบบบริหารงบประมาณรายจาย (กองนโยบาย

และแผน) ท่ีใชสําหรับออกรายงานคาใชจายตามแยก

ประเภท เพื่อใชสําหรับการจัดรายงานผลการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ไดแก คาใชจายในการดินทางไปราชการ 

คาใชจายฝกอบรม คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ เปนตน       

มีระบบรายงานคาเสื่อมราคาและสิ่งกอสราง (งานพัสดุ) 

เพื่อใชประกอบการจัดรายงานผลการคํานวณตนทุน

หลักสูตร มีคูมือจัดทําตนทุนหลักสูตร และเผยแพรใน

เ ว็บไซตหลักของกองนโยบายและแผน และมีการ

เปรียบเทียบผลการคํานวณระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 และ ป 2561 ดานประเภทงบประมาณ ดานการ

วิเคราะหสัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และภาวะการมีงาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

     14. จัดอบรม วิธีการและหลักเกณฑการคํานวณ

ตนทุนหลักสูตร ใหผู ท่ีเกี่ยวของในการจัดทํารายงาน

ตนทุนหลักสูตร เพื่อใชสําหรับตรวจประกันหลักสูตร 

ระดับหลักสูตร ทบทวนแผนการจัดทํางบประมาณ 

(สําหรับการเขียนโครงการ) เพื่อปรับลดตนทุนหรือ

คาใชจายท่ีไมจําเปนลง ปรับกลยุทธการจัดการศึกษา

เพื่อใหไดตนทุนท่ีตํ่าท่ีสุด และคุมคาท่ีสุด ปรับปรุงการ

ทํางานและลดตนทุนใหเกิดความเหมาะสมกับสัดสวน

คาใชจายท่ีกําหนดไวในตัวบงช้ีท่ี 5.1 ขอ 2 วาดวยสัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร และการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล

ในการผลติบัณฑติและโอกาสทางการแขงขัน 

 

     15. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีแนวนโยบายของ   

สภามหาวทิยาลัย ขอ 2.3 (3) จุดเนนของสภามหาวทิยาลัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขอ 3.1 (3) และนโยบายของ

อธิการบดีและทีมงานในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2561-2564 ขอ 1 (1.1.2) 

  15 .  ควรมีการสนับสนุน/สง เส ริมให ทุกหลักสูตร

ดําเนนิการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางในการพัฒนา 

     1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มบีางหลักสูตร    

ไมผานการกํากับมาตรฐาน และบางหลักสูตรมผีลการ

ประเมนิคุณภาพอยูในระดับพอใช 

     1. ควรสงเสริมใหมกีารจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหมีการพัฒนาในแตละองคประกอบใหดขีึ้น

อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบริหารความเสี่ยงดานอัตรากําลังเพือ่

รักษามาตรฐานท้ังปริมาณและคุณภาพ และกํากับตดิตามให

มกีารปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     2. ทุนสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลง 

รวมถึงเงินใหกูยืมสําหรับการศึกษาลดลง เนื่องจากเงิน

รายไดของมหาวิทยาลัย (นักศึกษาลดลง) ดังนั้น ควรเพิ่ม

ชองทางการใหทุนสําหรับการลาศึกษา หรือแหลงทุนให       

กับบุคลากร เชน ทุนกระทรวงวิทย ฯ ทุนกระทรวง อว. 

ทุนรัฐบาล ทุน สวทช. ทุน วช. ฯลฯ 

     2. ควรประสานความรวมมอืกับหนวยงาน (แหลงทุน) 

ในการผลติศักยภาพคุณวุฒิปริญญาเอกของบุคลากร 

     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีกระบวนการ

ในการประชาสัมพันธการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหว 

ความคืบหนา และสถานะในการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิในการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเปนแนวทางการเตรียม

ความพรอมใหกับคณาจารย ในการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ  

     3. มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมกีารจัดประชุม

ช้ีแจงกระบวนการและขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง 

อยางนอย ปละ 2 คร้ัง ท้ังนี้ เพื่อใหคณาจารยท่ีถึงเกณฑ

เขาสูตําแหนง หรือท่ีกําลังขอกําหนดตําแหนง ทราบถึง

หลักเกณฑและกระบวนการทํางาน ตลอดจนติดตาม

สถานะความเคลื่อนไหวของตนเอง เพื่อใหเกดิความเขาใจ

รวมกัน 

     4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีระบบและ

ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบ ติดตาม

สถานะของผูขอวาครบกําหนดระยะเวลาของการ             

เขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

     4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ควรมีมาตรการ   

เชิงรุกในการประชาสัมพันธขอมูล ใหกับคณาจารยท่ีครบ

กําหนดเกณฑระยะเวลา เพื่อเปนการเตรียมความพรอม

ของคณาจารยในการขอกําหนดตําแหนงตอไป 

     5. ควรมกีารสนับสนุนและสงเสริมใหหลักสูตรท่ียังไม

มนัีกศึกษามสีวนรวมในการสรางนวัตกรรม ในการสราง

ผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวจิัยหรือบูรณาการ

ศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาให

ชุมชนหรือทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ และมกีารตอ

ยอดองคความรูจากนวัตกรรมท่ีได 

   5. มหาวทิยาลัยควรสงเสริมในทุกดาน และสงเสริมให

อาจารยผูรับผดิชอบหาแนวทางในการนํานักศึกษาเขามา

มสีวนรวมในการสรางนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวจิัย

หรือบูรณการในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

 

      6.  คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทุนวจิัยไม

เปนไปตามเกณฑ 

     6. ควรมกีารสงเสริมใหบุคลากรสายวชิาการในคณะ

ดังกลาวเรียนรูกระบวนการเขยีนโครงการวจิัยขอทุน

สถาบันวจิัยและพัฒนาควรมกีารใหขอมูลเชิงรุกเกี่ยวกับ

ทุนวจิัยท่ีเกี่ยวของกับศาสตรของคณะเหลาน้ัน มกีาร

พัฒนานักวจิัยหนาใหม และมมีาตรการใหบุคลากรสาย

วชิาการควรทําวจิัย เพื่อการพัฒนาผลงานวชิาการของ

ตนเอง 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางในการพัฒนา 

     7. มคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผลงานตีพมิพไมเปนไปตามเปาหมาย      

คอื 4.90 คะแนน 

     7. สถาบันวจิยัและพัฒนา และคณะ ควรมกีาร

สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยมกีารเผยแพรงานวจิัย ต้ังแต

การเขารวมประชุมวชิาการ จนถงึการตพีมิพในวารสาร 

   8. ผลการบริหารงานของคณะไมเปนไปตามเปาหมาย    8. ควรมกีารวเิคราะหผลของการประเมนิรายตัวบงช้ี

และหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนา ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ

และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ระหวางคณะ 

     9. ควรมหีนวยงานหรือศูนยประสานงานหลักท่ี

รับผดิชอบดานการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

   9. จัดตั้งศูนยประสานงานหลักท่ีรับผิดชอบดานการ  

บูรณาการเรียนรูกับการทํางานและใหบุคลากรเขารับการ

พัฒนา 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ที่ ๘๗๕/๒๕๖๓ 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการฯ ซึ่งเปนตัวแทนตามคุณสมบัติของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ในระหวางวันที่ ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมสรัสจันทร อาคาร ๑๐ ชั้น ๒ 

 เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย เปนไปตามข้ันตอนของกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่ไดมาตรฐาน มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

 ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร   ประธานกรรมการ 

 ๒. รองอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 

 ๓. ผูชวยอธิการบดีทุกสายงาน      กรรมการ 

 ๔. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 

 ๕. ผูอํานวยการทุกสาํนัก สถาบนั กอง     กรรมการ 

 ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา   วงษสวัสดิ ์  กรรมการและเลขานุการ 

  ๗. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๘. นางสาวศิริพร   ชาวชายโขง     ผูชวยเลขานุการ 

   ๙. นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี      ผูชวยเลขานุการ 

    ๑๐. นางสาวชิดชนก    วังศรี     ผูชวยเลขานุการ 

  หนาที่ 

  ๑. กํากับการตรวจประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา       

  ๒. ตรวจสอบรายงานการประเมินใหเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา        

ทั้งในรูปแบบวิธีการและเกณฑการประเมิน 

   ๓. เปนกรรมการกลางในการตรวจประเมินและแกปญหากรณีกรรมการไมครบหรือไมอาจปฏิบตัิหนาที่ได

รวมทั้งปญหาอ่ืน ๆ เก่ียวกับการตรวจประเมิน 

  ๔. ประสานงานใหการตรวจประเมินคุณภาพภายในดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

ใหคณะกรรมการ... 
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(ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ธรรมวินทร) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

- ๒ - 

   ใหคณะกรรมการที่ได รับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ระหวางวันที่   

๒๖ – ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย รหัสงบประมาณ  

๖๓P๕๕๒๑๐กนผ๐๕W๐๑ 

    ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๑๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  
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กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2562 

ระหวางวันท่ี  ๒๖ – ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓  ณ หองประชุมสรัสจันทร ช้ัน ๒  อาคาร ๑๐ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการประชุมปรึกษาหารอืกัน เพือ่วางแผนการดําเนนิงานในการประเมนิฯ 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผูบริหารและบุคลากร ลงทะเบยีน 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. - อธกิารบดกีลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมนิ ช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวทาง 

  การประเมนิฯ 

- รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัฯ  

  ในรอบปการศกึษา ๒๕๖๒ 

๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. - อธกิารบด ี รองอธกิารบด ีผูชวยอธกิารบด ี และกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

- คณบดทีุกคณะ  ผูอาํนวยการสํานัก สถาบนั 

- ตัวแทนอาจารย 

- ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

- ตัวแทนนักศกึษาทุกช้ันป  ศษิยเกา  และผูใชบัณฑติ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน 

 

วันท่ี  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ตรวจสอบหลักฐาน (ตอ) 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ ประชุมสรุปผลการประเมนิ 

๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน วเิคราะหจดุแข็ง จดุที่ควรพัฒนา 

และขอเสนอแนะโดยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :    กําหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรกึษา 

 ผูชวยศาสตราจารยปรชีา ธรรมวนิทร อธกิารบด ี

คณะผูจัดทํา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วงษสวสัดิ ์ รองอธกิารบดฝีายวางแผนและประกันคณุภาพ 

นางสาวศุภนาฏ    บุญชัยศรี  หัวหนางานประกันคุณภาพการศกึษา 
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