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คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ฉบับนี้            

เปนข้ันตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยการตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายเปาหมาย

และระดับคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนดโดยมหาวทิยาลยัและสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเพื่อให

สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานการวิจัยและ

นวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศกึษา 2563 ในระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 โดยพิจารณาผลการดําเนินงานจากการศึกษาวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตาง ๆ ตลอดจนสัมภาษณผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบตัวบงชี ้

ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประเมินไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการให

ขอมูลและตอบขอซักถาม และคณะกรรมการประเมินฯ ไดรายงานตามสภาพจริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ     

ตาง ๆ ที่ไดใหไวในระหวางการประเมินและในรายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มปีระโยชนและมีสวนชวยในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

  

             รองศาสตราจารยวิรตัน  พงษศิร ิ   

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

                    4 พฤศจิกายน 2564 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศทางวิชาการ          

บนพื้นฐาน แหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ 

อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคณุภาพ ฝายกิจการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝาย

วางแผนและพันธกิจสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย 

ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 894 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 408 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 486 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยที่

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 398 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 10 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 248 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย 

จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

โดยมีการเปดสอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,330 คน และ                 

มีผูสําเร็จการศกึษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การสัมภาษณ

ผูบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1) เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.60  อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.60  อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 

 2) เกณฑ มรสน. (23 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  23 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.65  อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.65 อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 
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1) ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ            

ตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ 

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.23 4.23 ระดับด ี ระดับด ี

2. การวิจัย 4.74 4.74 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.83 4.83 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

รวม 4.60 4.60 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

  ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 

การวิจัย (x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

2) ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ         

    ตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.42 4.42 ระดับด ี ระดับด ี

2. การวิจัย 4.80 4.80 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.62 4.62 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

รวม 4.65 4.65 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 

คะแนน ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.42) 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดบัดี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 

จุดเดน : 

1) ดานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน ตลอดจนผูบริหารและบุคลากรมีความพรอมที่จะสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชน 

2) ดานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

สงเสริมและสนับสนุนทุกคณะและหนวยงาน โดยเนนคุณภาพเดียวกันและใหอิสระในการบริหารงานบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนมีความพรอมที่จะรวมทํางานในมหาวิทยาลัย และสามารถทํางานเปนทีมได เปนอยางด ี

3) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและบุคลากรมีคุณภาพและประสบการณหลากหลายสาขาที่เอ้ือตอการสรางทีมวิจัยจน

ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกจํานวนมาก สงผลใหมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยเฉลี่ยตออาจารยประจําสูงกวา

เกณฑที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ : 

1) มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายที่ทาทายเพ่ือเปลี่ยนแปลงและยกระดับระบบการประเมินจากระบบ IQA สูระบบอื่น 

เชน ในระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน อาจพิจารณาใชระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ในระดับหลักสูตรอาจพิจารณาใชเกณฑ AUN-QA, 

AACSB และ ABET เปนตน 

2) จากสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส 2019 (COVID-19) และภายใตการบริหารกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (MHESI) ที่มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 6 กลุม ตลอดจนประกาศและกฎกระทรวง

ตาง ๆ ที่จะออกมาใช เชน 

- กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  

- ระเบียบ เกณฑมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษา 

- หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศกึษาฯ 

- ประกาศ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

- กฎกระทรวง มาตรฐานตาํแหนงทางวชิาการในสถาบันอุดมศกึษา 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจจะตองเริ่มดําเนินการอยางไร เพ่ือเตรียมความพรอมให

สอดคลองกับเรื่องประเด็นเหลานั้น เชน 

1. มหาวิทยาลัยควรเรงถอดบทเรยีน (Lesson Learned) ตลอดระยะเวลาการบริหาร ที่เชื่อมโยงกับบริบท

ชาติ/นานาชาติ (สากล) รวมถึง สถานการณอุดมศึกษาภายหลังโควิด (After COVID-19) เพื่อเตรียมการกําหนดทิศทาง 

เปาหมายสูความเปนสถาบนัในบริบทที่เปลี่ยนไป 

2. มหาวิทยาลัยอาจเตรยีมวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) เพื่อการวางแผนใหสอดรับความทาทายและ

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธมากนอยเพียงใด สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลยัคืออะไร ทั้งในระดบัคณะ และระดบัหลักสูตร

เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑแนวทางที่จะกําหนดในอนาคตตอไป 
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จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพ : 

1) การวางแผนการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จใหชัดเจนจึงออกแบบ

วิธีการดําเนินงานเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ เชน แผนกลยุทธควรกําหนดวิสัยทัศนและ

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจนจึงไปกําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ และ

กิจกรรมในการทํางานใหบรรลุวิสัยทัศนอยางมีคุณภาพ แผนงานวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนการพัฒนานักศึกษาฯ ก็ควรใชหลักการเดียวกันจึงจะสามารถประเมินความสําเร็จไดถูกตอง และสามารถนําผลการ

ประเมินมายกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นไดอยางตอเนื่อง 

2) มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการกําหนดเปาประสงคของแผนพัฒนาอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรของคณะ

เพื่อรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงานทางวิชาการและวิจัย คุณวุฒิ ตําแหนง

ทางวิชาการ ความรูความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเทาทันศาสตร) ใหชัดเจน พรอมทั้ง มีระบบการกํากับติดตามประเมินผล

ความสําเร็จตามเปาประสงคของแผน 

3) มหาวิทยาลัยควรมีระบบการสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพของผลงานวิชาการและวิจัยของอาจารย

ประจําคณะใหมีคุณภาพในระดับที่สามารถยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึนไดและพัฒนาความรูความ

เชี่ยวชาญใหทันสมัยและเทาทันศาสตรเพื่อใหคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยาง

ตอเนื่องและรองรบัการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตรใหมในอนาคต 

4) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาคุณภาพของแผนกลยุทธทางการเงินใหสามารถจัดหารายไดที่เพียงพอคาใชจายในการ

ดําเนินงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ และมีเงินเหลือเก็บเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินอยางเปน

รูปธรรม โดยแผนกลยุทธทางการเงินควรประกอบดวย 1) การหาเงิน/สรางรายไดใหเพียงพอกับการพัฒนามหาวิทยาลัยให

บรรลุเปาหมายตามแผนไดอยางมีคุณภาพ 2) การบริหารจัดการการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 3) การสรางความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง 

5) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงใหมีคุณภาพ ความเสี่ยงตองเปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปจจัย

ภายนอกที่มหาวิทยาลัยไมสามารถควบคุมไดจึงนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แตถาเปนปญหาการดําเนินงานที่เกิด

จากปจจัยภายในของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมและแกปญหาเองได 
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บทนํา 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักร ี

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่ง 

อัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักร เปนรูป

เศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษก

ตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณ

ตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

 

  พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย             คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย        ตนไมประจํามหาวิทยาลยั 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี        ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคือแสงสวางสองโลก”        ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้อยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตาํบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000                

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยูตอนบน 

แถบสีชมพู  อยูตอนลาง 
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 1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งสิ้น 636 ไร      

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร 

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งกอสรางเพื่อตั้งเปนโรงเรียน

ฝกหัดคร ูซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรชัต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดคร ูดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครสูกลนครเริ่มดําเนนิการตัง้แตปการศกึษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศึกษาเพิ่ม 152 คน มีครอูาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รบันักศึกษา 146 คน ครูอาจารยม ี24 คน นายพจน ธัญญขันธ 

ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

มีครูอาจารยเพิ่มมากขึ้น อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัยครู

สกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อจาก 

“นักศึกษาภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศกึษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตร ี2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพิจารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให

วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภฏัสกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย 

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่                            

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ ณ ปจจุบัน รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาครติ ชาญชิตปรีชา 



10  |  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทาง

วิชาการ บนพื้นฐานแหงคณุธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

 วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอม     

ในการจัดการศกึษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน ระดับชาติและระดับสากล 

 พันธกิจ : 

 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

 2) สรางสรรคงานวิจัยและนวตักรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น 

 3) ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม อนรัุกษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4) พัฒนาเครือขายการเรยีนรู 

 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

 อัตลักษณ :  “บัณฑติเปนคนด ีมีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

 “บัณฑิตเปนคนดี”  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 “มีจิตสาธารณะ”    หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอ้ืออาทรตอผูอื่น และแบงปน 

 “มีทักษะวิชาชีพ”   หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชพี มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

 เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

 “มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร เปนมหาวทิยาลัยที่ใหโอกาสทางการ

ศึกษาแกคนในทองถ่ิน 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head   หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรปุทิศทางรวมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand  หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

 ประเด็นยุทธศาสตร : 

 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครใูหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 2) การยกระดับคุณภาพการศกึษาสูระดบัสากล 

 3) การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยนืบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันในกลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยไดกําหนดใหมีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) 

และระดับมหาวิทยาลัย มีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจหลัก 5 ดาน ไดแก การผลิต

บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคณุภาพ ฝายกิจการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝาย

วางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานัก

วิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการเปดสอนทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปรญิญาตร ีจํานวน 

47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 

จํานวน 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,330 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี  จํานวน 8,413 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 190 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 583 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 144 คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

2,594 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 137 คน และระดับปริญญาเอก 

จํานวน 45 คน 

มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 894 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 408 คน บุคลากรสายสนับสนุน 

จํานวน 486 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 398 คน และลาศึกษาตอ 

จํานวน 10 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 248 คน และระดับปริญญาเอก 

จํานวน 147 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน 

รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน  
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2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา และมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับ

มหาวิทยาลัย จากนั้นมีการบันทึกผลการดําเนินงานและขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) เพ่ือรายงานใหหนวยงาน

ตนสังกัดทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายน        

ของทุกป ซึ่งในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมกีระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

2.1 รอบปการประเมิน 

ปการศกึษา 2563  (ผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2564) 

2.2 วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมสรอยสวุรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1) รองศาสตราจารยวิรตัน  พงษศิร ิ  ประธานกรรมการ 

 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร กรรมการ 

 3) ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ  วรรณพงศ กรรมการ 

 4) ผูชวยศาสตราจารยพัชร ี มงคลวัย  กรรมการ   

 5) อาจารย ดร.จิตรา  พึ่งพานิช   กรรมการ 

 6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง กรรมการและเลขานุการ 

2.4 วัตถุประสงคในการประกันคณุภาพการศึกษา 

1) เพ่ือยืนยันผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

2) เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่จะนําไปใชในองคกรอ่ืน ๆ  

4) เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับของทองถิ่น สังคม ประเทศ 

และระดับสากล 

5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยใหเขาสูความเปนมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  13 

 

2.5 วิธีการประเมิน 

2.5.1 การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษาและวิเคราะหเอกสารรายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยมาลวงหนา เพ่ือสรางความเขาใจในรายละเอียดและจุดประสงคการตรวจประเมินคุณภาพ โดยใน

ปการศกึษา 2563 ไดกําหนดรปูแบบการประเมิน 2 รปูแบบ คือ ตรวจประเมินผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) และตรวจ

ประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยมรวมกัน เพื่อกําหนด

วัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือใหเขาใจถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

หลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดยีวกัน  

   การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย  

ราชภฏัสกลนคร  ไดรวมรับฟงคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการประเมิน และการตรวจประเมิน 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

       3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ โดย

ดําเนินการเปนรายตัวบงชี้ ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร และดําเนินการสัมภาษณผูที่เก่ียวของ  

   การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องตนดวยวาจาเพื่อนําเสนอผูบริหารและ

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

3) จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

2.5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากการวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสารตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ทั้งนี้ ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และขอมูล

เชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานที่แสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน 

หรือตรวจประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายในผานระบบฐานขอมูล ดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา CHE QA Online 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามองคประกอบและตัวบงชี้ ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดแก ผูบรหิาร ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนนุ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูแทน

นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ตองดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพิ่มเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้

เฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 

2 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมด 23 ตัวบงชี้  

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 

พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต     

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.65 3.65 ด ี ด ี

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.50 4.50 ดี ด ี

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 2.98 2.98 พอใช พอใช 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 - ดมีาก 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั - 5.00 - ดีมาก 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 4.21 - ดี 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ - 4.57 - ดมีาก 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- 4.32 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.23 4.42 ด ี ด ี

2. การวิจัย     

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.80 4.80 ดีมาก ดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.41 4.41 ดี ดี 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.74 4.80 ดมีาก ดีมาก 
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 องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวิชาการแกสังคม     

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5. การบริหารและการจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ            

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.48 4.48 ดี ดี 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - 4.00 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.83 4.62 ดีมาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.60 4.65 ดมีาก ดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 

การวิจัย (x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 คะแนน 

ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) องคประกอบที่ 3         

การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหาร

จัดการ (x = 4.62) องคประกอบที่อยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.42) 

 

 

 

 



16  |  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

ตารางท่ี ป.2  วิเคราะหผลการประเมิน จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดบัดี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จําแนกรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต  (มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายไดมาตรฐาน 

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดในระดับคุณภาพดี และดีมาก 

สอดคลอง อัตลักษณ และเอกลักษณ เอ้ือตอการ

ดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น  

 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวทางที่ชดัเจน

ในการยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่ม ี          

ผลการประเมินในระดับดีมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและ

จัดการความรูระหวางหลักสตูร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

     3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือ

แพลตฟอรมการใหบริการนักศึกษาดานตาง ๆ ตามชีวิต 

วิถีใหม (New Normal) ดวยระบบออนไลนที่สามารถ

เขาถึงไดสะดวก และมีประสิทธภิาพ เชน การดูแล         

แนะแนว ใหคําปรกึษา และการยื่นคํารองตาง ๆ            

ที่ตองผานการอนุมัติจากมหาวทิยาลัย 
     4. มหาวิทยาลัยสรางเครือขายความรวมมือของ

สมาคม/ชมรมศิษยเกาและคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางสงเสรมิและสนับสนุน

กิจกรรมของนักศึกษาและบรกิารนักศกึษารวมทั้งศิษยเกา 

     5. มหาวิทยาลัยพึงหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุน        

ใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ใหมากข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี      1. ถึงแมวาเกณฑการประเมินไมมีกําหนดวาตองมี

แผนการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีแตในการ

ดําเนินงานใหมีคุณภาพ บรรลุเปาประสงค มหาวทิยาลัย

ควรมีแผนการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรใีน

แผนปฏบิัติงานประจําป เพื่อกําหนดเปาประสงคและ

ตัวชี้วัดของแผน และวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม

ใหชัดเจนเปนรูปธรรมเพื่อใหการประเมินโครงการเปน

รูปธรรม สามารถนาํไปปรับปรงุและพัฒนาแผนและ

โครงการกิจกรรมใหมีคุณภาพสูงข้ึนในวงรอบตอไป 

     2. การดําเนินการประเมินผลการดําเนนิงานตาม

เปาหมายของแผนและวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม   

     3. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนโครงการและ

กิจกรรมในวงรอบตอไปเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

     2. ตัวบงชี้กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรจีะตอง

ปรับปรุงเร่ืองการกําหนดตัวช้ีวดัความสําเรจ็ทั้งในระดับ

แผน และในระดับโครงการกิจกรรม โดยการวัด

ความสําเร็จจะตองสอดคลองหรือตอบตรงตาม

วัตถุประสงค 

     1. การกําหนดวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาสวนมากไมสะทอนคุณภาพอยางเปนรูปธรรม

มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสะทอนคณุภาพอยางเปน

รูปธรรม จึงจะสามารถประเมินผลไดอยางเปนรปูธรรมและ

สามารถนาํผลการประเมินไปปรบัปรงุแผนและโครงการ/

กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

     2. เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีคุณภาพ         

อยางทาทายเพิ่มมากขึ้น เชน ในแตละปมหาวิทยาลัย       

ควรกําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) เชิงปริมาณและ            

เชิงคุณภาพใหสูงยิ่งข้ึนกวาเกณฑขั้นต่ําของการบริการ  

หรือกิจกรรมซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดอยูแลว 

และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนผลการดาํเนินงาน

ไดอยางแทจริง  

     3. การพัฒนานักศึกษาใหมีความรูเรื่องการประกัน

คุณภาพ การศกึษาจะจัดใหนักศึกษาเฉพาะบางคน 

มหาวิทยาลัยควรจะพัฒนานักศกึษาใหมีความรูเก่ียวกับ

วงจรคุณภาพและสามารถนํามาใชยกระดับการเรียนของ

ตนเองไดทุกคนโดยอาจกําหนดเปนนโยบาย และแนว

ปฏิบัติในการเรียน การทําโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     3. การใหขอมูลแกศิษยเกาควรเนนความรูและทักษะ

ที่เปนประโยชนและเอ้ือตอการประกอบอาชีพทีส่อดคลอง

กับสังคมปจจุบัน 

     - มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทางและรูปแบบในการให

ความรูที่จะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพของศิษยเกา

ในรูปแบบที่หลากหลายและสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบนั อาทิเชน การฝกอบรมออนไลน การเผยแพร

ความรูที่ทันสมัยในรูปแบบ Infographic / webinar / 

podcast / Facebook Live ทางสื่อ Social Media            

ตาง ๆ เปนตน 

     4. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    - ควรสรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติวามี

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นใด เพื่อนําไป

วางแผนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพในระดับที่สูงข้ึน 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและบุคลากรที่มีคุณภาพและ

ประสบการณหลากหลายสาขาที่เอื้อตอการสรางทีมวิจัย

จนไดรับการสนบัสนุนทุนวิจัยจากภายนอกจํานวนมาก 

สงผลใหมีจํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยเฉลี่ยตออาจารย

ประจําสูงกวาเกณฑที่กําหนดทัง้ระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย (75,788.85 บาท/คน) 

     1. มหาวิทยาลัยควรวางระบบและกลไกทีช่ัดเจน        

ในการยกระดับคณุภาพผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค         

ใหเปนที่ยอมรับในระดับสากลมากยิ่งข้ึน 

     2. มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนุน

นักวิจัยหนาใหมโดยคาํนึงถึงความเชี่ยวชาญ ประสบการณ

และชวงวยั/อายุ (รุนใหม รุนกลาง รุนอาวโุส) เปนตน 

     3. มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะนักวิจัยควรพัฒนาแผน 

การวิจัย (หัวขอวิจัย/วิธีการวิจัย) ที่เอ้ือตอสถานการณ       

ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

     4. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสรมิและสนับสนนุ  

ใหอาจารยสรางเครอืขายในการทํางานวิจัย ทั้งภายในและ

ภายนอกใหมากขึ้น เพื่อใหทันตอการปรับเปลี่ยนแนวทาง 

การใหทุนในปจจุบัน 

     5. มหาวิทยาลัยควรหาชองทางทางสงเสรมิและ

สนับสนนุใหอาจารยพัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชยนําไป 

จดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร เพื่อคุมครองสิทธิประโยชน

และตอยอดเชิงธุรกิจ 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     การเขียนรายงานผลการดําเนินงาน เรื่อง ระบบและ

กลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรคยัง

ไมครอบคลุมวาขอมูลสารสนเทศที่มีจะนาํไปใชประโยชน

ในการพัฒนางานวิจัยอยางไร หรือนําไปใชตัดสนิใจ

อยางไร 

   1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหผูบริหารงานวิจัย

และนวัตกรรมสามารถใชขอมูล/สารสนเทศเพื่อสนับสนนุ

การวางแผนและการตัดสินใจสําหรับการกําหนดนโยบาย

และแนวทางในการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        2. ควรกําหนดมาตรการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

สนับสนนุใหคณาจารยและนักวจิัยไดรบัทนุสนับสนนุ

งานวิจยัเพิ่มขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. มหาวิทยาลัยมีแผนงาน กลยุทธ และการพัฒนางาน

บริการวิชาการที่สอดคลองกับนโยบายภาครัฐ หนวยงาน

ราชการอื่น ๆ ภายในจังหวัด จึงเปนโอกาสในการสราง

ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เชน ดานโค ขาว คราม 

เพ่ือการตอยอดงานเดิมที่มีอยูใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

     1. การสรางเครือขายการทํางานใหม ๆ ที่สามารถ

เชื่อมโยงความรูทางวิชาการ งบประมาณ และบุคลากร   

ใหครอบคลุมการใหบรกิารทางวิชาการทัง้ตนน้ํา กลางน้ํา 

และปลายน้ํา 

     2. วิเคราะห/ สกัด องคความรูที่มีศักยภาพในการ

พัฒนาเปนหลักสูตรบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดของ

มหาวิทยาลัย เชน หลักสูตรระยะสั้น การใหบรกิารทาง

วิชาการ วิเคราะห ทดสอบ ในหองปฏิบัติการ การใหการ

รับรองมาตรฐานการใหบริการอื่น ๆ ตามสถานการณ

ปจจุบนั เชน การรักษาโรคระบาดในสัตว การทําวัคซนี 

การผสมเทียมสัตว เปนตน 

     2. มหาวิทยาลัยมชีุมชนเปาหมายการบริการวิชาการ

แกสังคมที่มีการเชื่อมโยงการเรียนการสอนและการวิจัย       

ที่เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูของนักศึกษา ทําใหไดผลลพัธ

และผลกระทบ (Impact) ที่เกิดประโยชนตอชุมชนอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจนและยั่งยนื ตลอดจนมีการขยายผลสู

ชุมชนอืน่อยางตอเนื่อง 

 

     1. มหาวิทยาลัยควรเนนการบริการวิชาการแกชุมชน

ที่บูรณาการกับการวิจัยและเกิดองคความรูจนเปน            

แนวปฏิบัตทิี่ดี (good practice) แลวมีการจัดการความรู

นี้ (KM) เพื่อตอยอดจนยั่งยนืแลวไปใชประโยชนเชิงธุรกิจ

และสรางเครือขายระดับชาต ิ

     2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาผลผลิตจากการบริการ

วิชาการใหมีคุณภาพตั้งแตระดบัตนน้ํา กลางน้ํา และ

ปลายน้ํา เพื่อใหเกิดผลลัพธ (outcome) และสงผล

กระทบ (impact) ในทางที่ดตีอชุมชน 

     3. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการหารายไดจาก

โครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแกชุมชนและ

สังคมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

     3. มหาวิทยาลัยมีโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งสงเสริมให

บัณฑิตที่พึ่งสาํเร็จการศึกษาใหม รวมทั้งศิษยเกามีงานทํา 

(เขารวมโครงการ) ในสถานการณโรคระบาดที่สงผลให

ภาวะการจางงานลดลง ตลอดจนศนูยศาสตรพระราชา

และโครงการสรางความมัน่คงในแหลงทํากนิดาน

การเกษตรที่ผสมผสานกับเกษตรทฤษฎีใหม                        

(โคก-หนอง-นา โมเดล) 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานดานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานทาํนุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิ การอนุรักษ ฟนฟู สบืสาน        

และเผยแพรวัฒนธรรมและความเปนไทยตลอดจนสงเสริม     

ภูมิปญญาทีส่อดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณของ

ทองถิ่น 

 

     1. มหาวิทยาลัยควรวางแนวทางและเปาหมายที่ชัดเจน      

ในการบูรณาการศาสตรและองคความรูของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสงเสริมและยกระดับศิลปวฒันธรรม ประเภทภมูิ

ปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การทําผาฝาย

ยอมครามและอื่น ๆ 

     2. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการพัฒนางานดานศลิปะ 

และวัฒนธรรมใหสอดคลองกับพื้นที่รวมทั้งจุดเดนจุดเนน

ของมหาวิทยาลัย มีระบบกลไก เปาหมาย และตัวบงชี้ที่

ชัดเจนเพื่อสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมใหเปน

ที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 

     2. การดําเนินงานมีผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรม         

ที่เปนประโยชน  

     มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําฐานขอมูลทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ขอมูลที่แสดงใหเห็นวาองคความรูที่ทําให       

เกิดความภาคภมูิใจ ในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและ

มูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรยีน ครอบครวั 

ทองถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  (มาตรฐานดานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการจากบุคลากรในทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย

  

     1. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธทาง

การเงิน ภายใตสถานการณจํานวนนักศึกษาที่รบัเขาต่ํากวา

เปาหมายเพื่อสรางรายไดตลอดจนการใชประโยชนจาก

ทรัพยสินหรือพันธกิจดานตาง ๆ อาทิ การบริการวิชาการและ

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคออกสูเชิงพาณชิยเพ่ือกอใหเกิด 

การสรางรายไดเขาสูมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานการวิเคราะหความเสี่ยง

เรื่อง ระบบการเรียนการสอนที่ใชสื่อออนไลนเพ่ือใหระบบ 

เกิดคุณภาพทั้งตอบุคลากรและนักศึกษา 

     3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแผนในการพัฒนาบุคลากร

สายวชิาการและสายสนับสนุนที่ครอบคลุมและหลากหลาย 

ในทุกมิติ โดยใหสอดคลองตามชวงวัยหรืออายุ อาทิ         

การอบรมสัมมนาเพ่ือเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทาํงาน 

ความกาวหนาในสายงาน/สาขาวิชาชีพ การดํารงชีวิตใน

องคกรและสังคม เปนตน 

     4. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนดนโยบาย            

ดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน                     

และควรปรับปรุงรูปแบบและชองทางการเผยแพรองคความรู 

ที่ไดจากการจัดการความรูของมหาวิทยาลยั ใหมีความ

หลากหลายและเขาถึงไดงายยิ่งข้ึน เชน เปนรปูแบบ E-book, 

Infographic, Podcast หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ทีน่ิยมเผยแพร 

ทาง Social media เพื่อกระตุนใหคณาจารยและผูที่สนใจ  

ทั้งภายในและภายนอก สามารถเขาถึงและนําองคความรูไปใช

ประโยชนมากยิ่งข้ึน 

     5. มหาวิทยาลัยควรสงเสรมิสนับสนนุใหคณะดําเนนิการ 

บูรณาการการเรียนการสอนกบัการทํางาน (WIL) ของหลักสูตร

เพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนการนําแนวปฏิบัติที่ด ี(good practice) 

ไปสูกระบวนการจัดการความรู(knowledge management) 

เพ่ือเผยแพรและใชประโยชนตอไป 

     6. มหาวิทยาลัยพึงหาวิธีการหรือชองทางในการสื่อสาร

กับบุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อชี้แจงการ

ดําเนินงาน และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลยัรวมกัน 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปการศึกษา 2563 

(1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564) 
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รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2563 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 กฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง แนวทางการนํา

มาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียนดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ โดยใหรายงานในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา      

(CHE QA Online) ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา           

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายงานการกํากับมาตรฐาน 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบที่ 1) 

โดยทุกหลักสูตรผานการกํากับมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร (รอยละ 78.33) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร

(รอยละ 1.67) หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 7 หลักสูตร (รอยละ 11.67) และหลักสูตรระดับปรญิญาเอก จํานวน 

5 หลักสูตร (รอยละ 8.33) ซึ่งมีผลการประเมินเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เทากับ 3.65 คะแนน   

ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

2. การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา :  ใหระบุวาสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพอยางไรที่ทําให

บรรลุผลลัพธตามที่คาดหวังโดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันดวย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง  

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป

ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

พรอมทั้ง จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผน

ที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน 

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศกึษาเปนประจําทุกป 
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 จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดเปาหมายของการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก         

4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ มีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มีการพิจารณา

กําหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมี

การรวมกับเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ในการพัฒนาเกณฑและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา และบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

และเลือกใชตัวบงชี้ที่สอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทั้งจากองคประกอบและตัวบงชี้

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบงชี้ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ พรอมกับพัฒนาตัวบงชี้เฉพาะของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครเพิ่มเติม 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําเปนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2562 และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร โดยมีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2562 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และมีการประชุมเพื่อชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  

ใหกับหนวยงานทุกระดับรับทราบเพ่ือวางแผนการดําเนินงานตอไป 

 ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/

หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับสถาบัน ประกอบดวย 

 1.1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ ไดแก 

   องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน 

   องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 องคประกอบที ่3 นักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4 อาจารย 

  องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน 

  องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาการวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะ

การคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณ  

การเรียนการสอน หองสมุด และแหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพร    

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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 1.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

  1.2.1) ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการใน

ระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ไดแก 

    องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

    องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

    องคประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

    องคประกอบที่ 4  การทํานบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม 

    องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใหครอบคลุมการดําเนินงาน

ของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา 

การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่มตัวบงชี้ที่สะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 2 และองคประกอบที่ 3 ตัวบงชี้ที่สะทอน

สมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล การมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม และตัวบงชีเ้ฉพาะของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียน

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 และตัวบงชี้ที่สะทอนคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคในการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบที่ 5  

 1.2.2) ระดับสํานัก สถาบัน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้เฉพาะและเกณฑในการ

ประเมินคุณภาพที่แตกตางกัน โดยใหสะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งแบงตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานที่มีภารกิจวิจัย จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงานทีม่ี

ภารกิจทางดานวิชาการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัยหนวยงาน

ที่มีภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งตัวบงชี้ที่กําหนดจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบ       

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้  ไดแก 

 องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 องคประกอบที ่2  การวิจัย 

 องคประกอบที ่3  การบริการวชิาการ 

  องคประกอบที่ 4  การทํานบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม 

  องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ 

ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ดานการ

ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่

สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และ

องคประกอบที่ 4 ตัวบงชี้ที่สะทอนสมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล การมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม และตัวบงชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 
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ผูเรียนมีงานทํา ผูเรยีนมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที ่1 และตัวบงชี้ที่สะทอน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบที่ 5 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) 

และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2563 ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในระหวางวันที่ 1 - 16 กรกฎาคม 2564 ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) ในระหวางวันที่ 16 - 27 

สิงหาคม 2564 และระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 3 - 4  พฤศจิกายน 2564 

เอกสารหลักฐาน  : 

มรสน. 1 - 01  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคณุภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

พ.ศ. 2562 ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 วันศุกรที่ 27 กันยายน พ.ศ.2562 

มรสน. 1 - 02 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับหลักสูตร            

พ.ศ. 2564 

มรสน. 1 - 03  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562       

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

มรสน. 1 - 04  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2) ใหระบุผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม

ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงชี้ที่สถาบันอดุมศกึษากําหนดในมาตรฐานแตละดานเหลานั้น  

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2564 จํานวน 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ ที่สะทอนผลลัพธ

ดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม ผลลัพธดานศิลปวฒันธรรมและความ

เปนไทย ตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

2.1) ผลลัพธดานผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน ในองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จํานวน 10 ตัวบงชี้ โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(4.42 คะแนน) โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1) ดานหลักสูตร ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการจัดการเรียนการ

สอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษา ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร หลักสูตร

ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร   

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,930 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน 

จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จํานวนทั้งหมด 60 หลักสูตร มีผลการ

ประเมินผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร โดยมีคะแนนการประเมินเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

เทากับ 3.65 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

2) ดานบุคลากร ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้ง 

ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 408 คน จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา ประกอบดวย อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 248 คน และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน 

พบวา มีจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 147 คน คิดเปนรอยละ 36.03 เทากับ 4.50 คะแนน ซึ่งมีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับด ี

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยมีอาจารยประจําทั้งหมด

รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 408 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย อาจารยประจํา

ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน  

และตําแหนงอาจารย จํานวน 262 คน พบวา มีจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 146 คน คิดเปน

รอยละ 35.78 เทากับ 2.98 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช 

3) ดานการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการดําเนินงานการบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมกีองพัฒนานักศึกษารับผิดชอบดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา และ

มีการใหบริการนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษา โดยมีการจัดตั้งคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ทั้ง

ดานวิชาการและดานการใชชีวิตใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 

2. มีการใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรในการอบรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย 

3. มีการใหขอมูลเก่ียวกับชองทางการหารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชพี

อิสระ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ทั้งทางดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา 

4. มีการจัดทําคูมือกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/2020 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาใหมใหสามารถปรับตัวตอการใชชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาใหกับนักศึกษา เชน การใชบริการสารสนเทศ 

การใชบริการอินเทอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา ความรู

เรื่องระเบียบขอบังคับและการปฏิบัติตนที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน 

5. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  

โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและเผยเเพรประชาสัมพันธ   

ผานทางเว็บไซตกองพัฒนาศึกษา อาทิ ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

การจัดหางาน การรบัสมัครงาน ตําแหนงงานวางทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ เปนตน 

6. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการสําเร็จการศึกษาโดยจัด

โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงานใหแกศิษยเกาและนักศึกษาที่จะสําเร็จการศกึษา ดังนี้ 

6.1 จัดทําเปนคลิปวิดีโอเผยแพร ในวันที่ 2 เมษายน 2564 ผานเพจเฟซบุก “มหาวิทยาลัย

ราชภฏัสกลนคร” โดยใหความรูที่เปนประโยชนในการนําไปประยุกตใชหลังสําเร็จการศึกษา อาทิ การติดตอชําระหนี้เงินกูยืม

เพื่อการศึกษา การผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิบัตรทอง การจัดทําเรซูเมใหมีประสิทธิภาพสําหรับการใชสมัครงาน 

และการขอรบัเงินสนับสนนุในการประกอบธุรกิจ SME เปนตน 

6.2 มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะในการสอบวัดความรู  

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาดออนไลนผาน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ 

และการสื่อสาร ในการทํางาน  

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของทุกโครงการมีการประเมินผลโครงการและนําขอเสนอแนะของ

โครงการในการจัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการใหดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

นอกจากนี้ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ยังไดมีการจัดโครงการหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นสําหรับนกัศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและมีความพรอมในการประกอบ

อาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา เชน 

1. โครงการฝกอบรมระยะสั้น “การจัดการระบบสืบพนัธุโค - กระบือ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ       

การผสมติด รุนที่ 3” จัดโดยหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การผสมเทียมโค - กระบือ รุนที่ 2” จัดโดยหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3. หลักสูตรอบรมระยะสั้นการแกะสลัก ผัก ผลไม จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4. หลักสูตรอบรมระยะสั้น “การถายทอดเทคโนโลยีสมัยใหมทางดานเครื่องอัดประจุแบตเตอรี่

รถยนตไฟฟาและระบบสะสมพลังงานแบตเตอรี”่ จัดโดยหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมกับ บรษิัท ชามา ซพัพลาย จํากัด 
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5. โครงการอบรมความรูในการสอบบรรจุวชิาชีพและการทํางานในอนาคด สาํหรบันักศึกษาชัน้ปที่ 

4 และศิษยเกา จัดโดยคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. โครงการสรางแรงบันดาลใจในการเรียนและใชภาษาอังกฤษในที่ทํางาน จัดโดยสถาบัน

ภาษาศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา มีผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา ระดับ

ปรญิญาตรีอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยกองพัฒนานักศึกษามีการดําเนินการรวมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะ

ในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการรวมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/

กิจกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ โดยมีโครงการทั้งหมด 19 โครงการ ซึ่งมี

กิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท ภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และภายใตกรอบอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ โดยจําแนกเปนกิจกรรม 5 ดาน ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จํานวน 10 โครงการ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 1 โครงการ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ 

5. กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาใน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ  

มีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร การใหบริการของมหาวิทยาลัย การเขียน

โครงการ การดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงค การประเมิน

วัตถุประสงค การสรปุผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน การมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางานเปนทีมตาม

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือนําผลการดําเนินโครงการตาง ๆ ไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งขึ้น และทุกโครงการมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ เม่ือสิ้นสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงและพัฒนา

โครงการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ มีผลการดําเนินงานการสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะและหนวยงานที่

เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรมที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป และใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ทําหนาที่

รับผิดชอบภายใตการกํากับดูแลของผูชวยอธิการบดีฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ ดําเนินการจัดการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑ

มาตรฐานสากล The Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเทา 

ผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน และใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ในระดับที่ใชงานได (Working Knowledge) และมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระบบกลไกในการดําเนินการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 
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1. คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบาย เปาหมาย และ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา โดยมีการทบทวน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

3. จัดทํา/ทบทวนแผนสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 - 2567) โดยการมีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 

5. ดําเนินการสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ดังนี้ 

5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษอางอิง     

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน 

5.2 พัฒนาหรือปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาภาษาอังกฤษในหลักสูตร 

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ 

5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษสาํหรับนักศึกษา 

5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและบุคลากร เพื่อใหมีระดับ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษที่สงูข้ึน 

5.5 พัฒนาสื่อ นวตักรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 

5.6 พัฒนา/ปรับปรงุหลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

6. จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบ

มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน 

7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษไปยังคณะ หลักสูตรและนักศึกษา 

8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษและนําผลจาก

การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหดียิ่งขึ้นในปถัดไป 

นอกจากนี้ งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รับผิดชอบ

การดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนา

ความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 ในกิจกรรม

ยอยท่ี 1 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR หรือเทียบเทา TOEIC สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 - 4 Pre-test และ 

Post-test ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน ผานเว็บไซต http://elt.snru.ac.th ดวย

แบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคยีงผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC โดยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 1,543 คน จากทั้งหมด 2,677 คน คิดเปนรอยละ 

57.63 ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาที่สอบผานเกณฑวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป มี

จํานวน 932 คน คิดเปนรอยละ 60.40 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล มีผลการดําเนินงานการสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายสงเสริมใหมีการพัฒนา

สมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย โดยใชขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม และกําหนดเกณฑผานไวที่คะแนน รอยละ 60 อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาในดานอื่น ๆ เพื่อตอบสนอง

รูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู   

เพ่ือการเปน Smart University / Smart Classroom และยังไดกําหนดระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ประกอบดวย 

1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2562 - 2564) โดยการ

มีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษาดานดิจิทัล 

3. จัดตั้งศูนยสอบที่มีมาตรฐานสากล เพื่อสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

4. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจิทัล เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรู

ดวยตนเองผานระบบออนไลน 

5. พัฒนาแบบทดสอบรายวิชาดานดิจิทัล เพื่อประเมินความรูและทักษะของนักศึกษา ซึ่งเปน

การเตรยีมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดิจิทัลในชั้นปสุดทาย 

6. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายดวยขอสอบที่ไดมาตรฐาน 

7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปสุดทายมาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาใหดี

ยิ่งข้ึนในปถัดไป 

ทั้งนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบการดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล 

ดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผลการสอบ ดังนี้ 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีการสอบวัดทักษะดิจิทัลดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 1,280 คน จากทั้งหมด 1,851 คน คิดเปนรอยละ 69.15 

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑ (รอยละ 60) จํานวน 1,063 คน จากทั้งหมด 

1,280 คน คิดเปนรอยละ 83.04 

นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดทําความรวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) และไดรับจัดสรรขอสอบวัดทักษะดานดิจิทัลของ ICDL (The International Computer Driving License) 

โดยมีนักศึกษาชั้นปสุดทายเขารับการสอบ จํานวน 109 คน และมีผลการสอบ ดังนี้ 

1. วิชา Computer and Online Basics สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน (ไดคะแนนรอยละ 75) 

71 คน คิดเปนรอยละ 65.14 

2. วิชา Application Basics 2016 สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน (ไดคะแนนรอยละ 75)        

77 คน คิดเปนรอยละ 70.64 

ตัวบงชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม มีหลักสูตรที่นักศึกษาไดไปมีสวนรวม

ในการสรางนวัตกรรม โครงงานหรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น จํานวน 47 หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 60 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 4.21 คะแนน ซึ่งมีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับด ี
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3) ดานคณุภาพบัณฑิต ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษาแหงชาต ิในปการศึกษา 2563 

มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในวงรอบปการศึกษา 2562 จากผูใชบัณฑิตที่ครอบคลุม 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,720 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ไดรับการ

ประเมินจากผูใชบัณฑิต 1,181 คน คิดเปนรอยละ 43.42 มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี

ตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ เทากับ 4.57 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ในปการศึกษา 2563 มีการดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบ 

ปการศึกษา 2562 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 2,364 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2,070 คน คิดเปนรอยละ 87.56 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยมี

จํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,629 คน  มีจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 

1,887 คน ซึ่งไมนําบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ที่ศึกษาตอ อุปสมบท 

และเกณฑทหาร มาพิจารณาจํานวน 183 คน  ดังนั้น คารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 86.33 เทากับ 4.32 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงาน

อยูในระดับด ี 

เอกสารหลักฐาน : 

มรสน. 2.1 - 01  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563       

(1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564) ผานการพิจารณาเห็นชอบจาก                

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564                              

วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564 

มรสน. 2.1 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศึกษา 2563            

(1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564) ผานการพิจารณาเห็นชอบจาก                  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564                                           

วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564 

มรสน. 2.1 - 03  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.1 - 04  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563                      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม สอดคลองกับมาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม ในองคประกอบ

ที่ 2 การวิจัย จํานวน 4 ตัวบงชี้ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบดําเนินงาน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

(4.80 คะแนน) มรีายละเอียด ดังนี ้

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีผลการดําเนินงาน

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีระบบและ

กลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ประกอบดวย  

1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการเผยแพร

งานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

และเครื่องหมายทางการคา 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.ท.) 

4. คณะอนุกรรมการดําเนินงานดานทรพัยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

5. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยการ

สนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ 

6. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับการตีพิมพผลงานวิจัย 

7. มีระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายทางการคา 

8. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระบบการ

สืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีเว็บไซตสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซตหลักที่ใชดําเนินการในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุน

ภายในและภายนอกรวมถึงสถิติขอมูลการวิจัย ผลงานการตีพิมพเผยแพรและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ และมีระบบสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของผูบรหิาร ดังนี้ 

8.1 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (http://nriis.nrct.go.th/) 

8.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน                                                         

(Department Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) 

8.3 ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) 

8.4 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)  

8.5 ระบบบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวิทยาลัย (http://rms.snru.ac.th/)  

มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ

หนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือหรอืศนูยใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย เชน 

1. ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก โดยมีหนวยปฏิบัติการวิจัย จํานวน 7 หนวยวิจัย 

ไดแกหนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการวิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจยัแบตเตอรี่ หนวยปฏิบัติการ

วิจัยฟลมบาง หนวยปฏิบตัิการวิจัยแสง หนวยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล และ

ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงานชีวมวล ใหกับ

คณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครฐั

และเอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัยและมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบรวมมือ 
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2. ศูนยคราม เพื่อพัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม เผยแพรสู

แวดวงวิชาการและสาธารณชนทั่วไประดับชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับครามใหกับ

คณาจารยบุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู ถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ เปนตน 

และมีกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตาง  ๆเชน 

1. มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยกําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวน

วรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic Review: SR) ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 วิทยากร โดย ผศ.ดร. ทรงพันธ เจิมประยงค 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ TSRI CANVAS และเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของวิทยากร โดย ผศ.ดร.ชล บุนนาค ในวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

2. มหาวิทยาลัยรวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย” หลักสูตร Social Science and Behavioral Research ในวันที่ 20 - 21 

กุมภาพันธ 2564 เพื่อใหนักวิจัยทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติที่ไดมาตรฐานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

นอกจากนี้ ยังไดมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน ผลงานเรื่อง รถเข็นสูบน้ําพลังงานเซลลแสงอาทิตย ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ รางวัลประดิษฐ

คิดคน ประจําปงบประมาณ 2564 จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ โดยการมอบชอดอกไมในงานประชุมคณาจารยและ

ผูบริหารรวมทั้งแจงขาวสารผานทางออนไลน ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด 38,439,216 บาท โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพตามบริบทและจุดเนนของมหาวิทยาลยั จําแนกเปนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน จํานวน 7,640,230 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จํานวน 

30,798,986 บาท มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.80 คะแนน 

ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย โดยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 246 เร่ือง มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.41 คะแนน

ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน โดยมีงานวิจัย 

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับชุมชนทั้งหมด จํานวน 30 เรื่อง 

ซึ่งไดมีการนําไปใชประโยชนกับชุมชน จํานวน 26 เรื่อง คิดเปนรอยละ 86.67 เทากับ 5 คะแนน มีผลการดําเนินงานอยู

ในระดับดีมาก  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.2 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.2 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2563               

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม สอดคลองกับมาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการแกสังคม       

ในองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 3 ตัวบงชี ้โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5 คะแนน) รายละเอียด 

ดังนี ้

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม อยูใน

ระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถ่ินจังหวัดสกลนคร และคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการระดับคณะ ซึ่งมีคณะผูบริหาร

หนวยงานคณะและหนวยงานเทียบเทาของมหาวิทยาลัย ในการกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ และกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) มีการจัดทําแผนบริการวิชาการ

แกสังคม/แผนการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ โดยความรวมมือจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย เพื่อใชเปนแนวทางรวมกัน สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูการปฏิบัติผาน

โครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่เปาหมายอันจะเปนการพัฒนา โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลัง

ของชุมชนสูการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม เพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากพื้นที่เปาหมาย

จากการขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยมีความรวมมือจากชุมชนเปาหมายทุกชุมชน พบวา มีโครงการบริการวิชาการแก

สังคม ทั้งการบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความเขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ และการบริการ

วิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิดรายได ประกอบดวย 

1. งานบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความเขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ 

มจีํานวน 6 โครงการ ดังนี ้ 

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม 

1.2 โครงการยกระดับบรรจุภัณฑจากกระบวนการผลติปลาราโดยกลุมแมบานและ

ผูประกอบการ 

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมาชมุชน ภายใตโครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

1.4 โครงการเพิ่มศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ                             

ณ แปลงเกษตรลอยน้าํ 

1.5 โครงการสงเสริมการผลิตดนิปลูกจากผักตบชวาชุมชน 

1.6 โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย  

   2) งานบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิดรายได เชน  

2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริการวิชาการเคร่ืองมือ อุปกรณ และองคความรูดาน

พลังทางเลือก และการใหคําปรึกษาการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 19 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 152,800 บาท 

2.2 คณะวิทยาการจัดการ มีการใหคําปรึกษาการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 

จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 730,050 บาท  

2.3 สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เชน โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียม

สอบขอสอบมาตรฐาน จํานวนรายได 15,000 บาท โครงการอบรมภาษาจีนเบื้องตน จํานวนรายได 7,500 บาท เปนตน 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนและองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

เริ่มจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น 

เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอดบทเรียนการเรียนรูและ

การสรุปผลการดําเนินงานรวมกันความรวมมือที่เกิดข้ึน ประกอบดวย 2 รูปแบบ คอื 

รูปแบบที่ 1 ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 

29 สวนราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ตาม

พระราโชบายรัชกาลที่ 10 

รูปแบบที่ 2 ความรวมมือที่ไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผานการลงมือปฏิบัติของชุมชน 

ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ สวนทองถ่ิน และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสราง

การเรียนรู เพื่อสรางองคความรูที่อยูคูกับชุมชน เชน 1) มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบือ

อยางยั่งยืน รวมกับเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ในพื้นที่บานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานในพื้นที่ ประกอบดวย สํานักงานปศุสัตวอําเภอ

เตางอย สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวิเคราะหและพัฒนาอาหารสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตว

จังหวัดสกลนคร 2) มีการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน การยกระดับผายอมคราม

สูแฟชั่นสากล รวมกับสมาชิกในชุมชนบานนาดี บานโนนเรือ บานกลลาง บานลาดคอ บานลาดดู และบานมวงไข และภาคี

เครือขาย ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานพาณิชยจังหวัด ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ สกลนคร 

ศูนยสงเสริมศลิปาชีพระหวางประเทศ (ศศ.ป.) และศูนยประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและความมั่นคง 

กองทัพภาค 2 (ศป.ร.) เปนตน 

ทั้งนี้ ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยผานการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวนทั้งสิ้น 133 คน คิดเปนรอยละ 32.44 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด  

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน มีผลการดําเนินงานระบบ

และกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก

การดําเนินงานผานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2. มีการบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเปาหมาย มีการพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใตกระบวนการ ศึกษา

สถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม นําไปสูแนวทางการ

พัฒนาและแกไขปญหาเพ่ือยกระดับรายไดของชุมชนในทองถิ่นอยางแทจริง จากการดําเนินงานอยางตอเนื่องในทุก ๆ ปที่

ผานมา สงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนาองคความรู จนสามารถถายถอดองคความรูที่เปนประโยชนใหกับผูที่

สนใจ กอใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพนําไปสูการขยายกลุมชุมชนในการดําเนินงานเพิ่มมากขึ้น กอใหเกิดการสราง

อาชีพ สรางรายไดทีย่ั่งยืนใหกับชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได โดยมีโครงการที่เกิดประโยชนสรางคุณคา

ตอชุมชน ประกอบดวย 
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3.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยัง่ยืน 

3.2 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินการยกระดับผายอมคราม

สูแฟชั่นสากล 

3.3 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมครามสูผลิตภัณฑที่หลากหลาย 

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม 

3.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสงเสริมธุรกิจชุมชน  

นอกจากนี้ กลุมชุมชนที่ไดรับการเรยีนรูและพัฒนาทกัษะองคความรูที่มีประสิทธภิาพ จึงทําใหสามารถถอดองค

ความรูและสรางกลไกในการพัฒนาตนเอง แตยังคงอัตลักษณและเอกลักษณของคนในชุมชนทองถิ่นไวได จํานวน 3 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม 

โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนเดิมใหมีความหลากหลายมากขึ้น จึงเกิดเปนผลิตภัณฑขาวเกรียบปรุงรส ขนมนางเลด็ 

และกลวยตาก เปนตน มีการออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑใหมีความเหมาะสมไดมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ 

และพัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง ทั้งทางชองทางออนไลนและออฟไลน 

2. โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น การยกระดับผายอมคราม 

สูแฟชั่นสากล โดยมีการพัฒนามาตรฐานการแปรรูปผลิตภัณฑของผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม จึงทําใหเกิด

ผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน เชน เสื้อ กางเกง กระโปรง ชุดเดรส ถุงจับของรอน ผาพันคอ ปลอกหมอน ที่ใสของ

อเนกประสงค  ผาซิ่น และผากันเปอน เปนตน และพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑ เพื่อการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือ

ตราสินคา และการจัดจําหนายผลิตภัณฑ ทั้งทางชองทางออนไลนและออฟไลน 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยง   

โค - กระบือ ในชุมชน เพื่อใหเปนแหลงเรยีนรูของคนในชุมชนและประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการเลี้ยงโค - กระบือ ใหมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ จากการดําเนินงานทั้งหมดทําใหเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน จํานวน 1 ชุมชน 

คือ อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และหนวยงานภาครัฐรวมกันสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยั่งยืน 

กอใหเกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค - กระบือในชุมชน โดยไดมีการพัฒนาตอยอดขยายผลการดําเนินงานกอใหเกิดศูนยเรียนรู

เพิ่มขึ้นจํานวน 2 ศูนย ประกอบดวย ศูนยเรียนรูบานนางอย และศูนยเรียนรูบานโพนปลาโหล เปนตน 

ตัวบงชีท้ี่ 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมายทั้งหมด จํานวน 

31 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 15 ชุมชน คดิเปนรอยละ 48.39 เทากับ 5 คะแนน 

ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.3 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.3 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สอดคลองกับมาตรฐานที่ 4 ดานศิลปะและวัฒนธรรม

ในองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 ตัวบงชี้ โดยสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการ ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5 คะแนน) รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

และรองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทําหนาที่บริหาร และกํากับติดตามการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว สถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรม

จึงไดกําหนดพันธกิจหลักของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และเผยแพรพันธกิจ

หลักของหนวยงานไวที่เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม มกีารขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. การนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 มา

ทบทวนการดําเนินงานและใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดใหมี

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหสามารถดําเนินการเปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

2. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยการประชุมติดตามการดําเนินงานของ

สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจําทุกเดือนอยางตอเนื่อง และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนจาก

มหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานจัดทําและสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอ

ใหกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทราบ และมีการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผนดาน 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 8 ตัวชี้วัด เมื่อสิ้นสุด 

ผลการดําเนินงาน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมายตามแผน 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

3. มีการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

และมีนโยบายในการจัดทําโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนแบบบูรณาการ คณะละ 1 โครงการ โดยจัดในพื้นที่เดียวกัน

ยึดหลักศาสตรของแตละคณะ มีการลงพื้นที่สํารวจความตองการของชุมชน ณ บานหวยหีบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร เพื่อกําหนดประเด็นการดําเนินงานในโครงการยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีโครงการภายใตงบยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 5 โครงการ 9 กิจกรรม 

และหนวยงานระดับคณะทั้ง 6 คณะ จํานวน 6 โครงการ 13 กิจกรรม  

4. มีการเผยแพรกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางที่

หลากหลาย อาทิ 1) เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 3) เพจ Facebook 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรายการ SNRU NEWS 4) ชอง Youtube วงโปงลางไทอีสาน 5) สารประชาสัมพันธ

หนองหารหลวงของมหาวิทยาลัย และเผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ 

1) หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร 2) หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่น ป 2563 3) หนังสืองาน

เทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร เปนตน 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีผลการดําเนินงานผลลัพธดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการตีพิมพวารสาร สื่อ

สิ่งพิมพ เพื่อเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหกับสาธารณชนไดรับทราบ และนําคําสอน ทัศนคติ องคความรูที่ไดไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน 7 เรื่อง ไดแก   

1. องคความรู เรื่อง งานเทศกาลและประเพณีทองถิ่น 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร 

2. องคความรู เรื่อง ปาทวลัญชังเจติยานุสรณ 

3. องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม “วัดศรีแกวเหลาอุดม” 

4. องคความรู เรื่อง นําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร 

5. องคความรู เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัดสกลนคร 

6. องคความรู เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง 

7. องคความรู เรื่อง มูนมังอีสานวาดวยบทความทางวิชาการเก่ียวกับวัฒนธรรมและหัตถกรรม

พื้นบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง”   

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.4 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.4 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563                

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.5) ผลลัพธดานการบริหารจัดการ สอดคลองกับมาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ จํานวน 4 ตัวบงชี้ โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(4.34 คะแนน)รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ

เอกลักษณของสถาบัน มีการดําเนินงานดานการบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของสถาบันอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหการบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมกีาร

ขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ดังนี้  

1.1 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป 

พ.ศ. 2560 - 2579 โดยมีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ระยะ (พ.ศ. 2561 - 2564) 

กับยุทธศาสตรชาติและแผนงานตาง ๆ ตามความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปกับ

สภาพการณปจจุบัน และวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566 เพื่อ

เปนแผนทางการเงนิที่ระบุที่มาและการใชทรัพยากรทางการเงิน มีกลยุทธในการบรหิารจัดการ การหารายไดและการสราง

ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรทางการเงนิ 

1.3 มีการดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลยั 

ผานทางเว็บไซตกองนโยบายและแผน และเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

1.4 มีการประชุมถายทอดนโยบายเพื่อชี้แจงใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ

รวมกันพรอมกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบดําเนินการตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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1.5 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

1.6 มีการแปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน 

พ.ศ. 2563 - 2566 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของกลยุทธ

ในประเด็นยุทธศาสตร 

จากนั้น นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และผานการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 วนัศุกรที่ 28 สิงหาคม 2563 และนําผลการพิจารณา 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะไปปรบัปรุงแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน โดยมี

คณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต รับผิดชอบการดําเนินงานจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยนําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานวามีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของทราบ  

จากนั้น มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2563 โดยใชคาใชจายที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการ

พัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และมีการนําผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มา

เปรียบเทียบกัน เพื่อนําผลที่ไดมาใชเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการ และนํามาวิเคราะหเพื่อใชในการจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยงตาง ๆ มีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎีของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Tread way Commission) โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้

3.1 มีการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ 

3.2 มีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 

พ.ศ. 2563 มีการชี้แจงปฏิทินแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหกับ

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรบัทราบ พรอมมอบหมายใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหหนวยงานได

กําหนดประเด็นความเสีย่ง ประเมินความเสี่ยง และประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 
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3.3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาขอมูลประเด็นความเสี่ยงทีไ่ด

รวบรวมประเด็นความเสี่ยงมาจากหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน รวมทั้งหมด 37 ประเด็นความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 

3/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาเกณฑมาตรฐานการประเมินความเสี่ยง และวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย และ

จัดลําดับความเสี่ยง จากจํานวน 37 ประเด็นความเสี่ยง คงเหลือจํานวน 10 ประเด็นความเสี่ยง 

3.4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.5 นําแผนฯ เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อพิจารณา

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 และมีการปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะจากนั้น นําแผนฯ เสนอตอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม เพื่อพิจารณาเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 

3.6 มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนบรหิารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหกับทกุสวนราชการในมหาวิทยาลัยรับทราบทุกชองทาง 

3.7 มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

3.8 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และพิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการ

จัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ในการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 

จากนั้น ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) แลวเสร็จ นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2564 ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ ในคราวประชุม 

ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 และดําเนินการการเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานรับทราบตอไป 

4. มีการดําเนินงานการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได โดยมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 มีผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 90.11 คะแนน ซึง่ถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ระดับ A และเพ่ือใหมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ จึงไดมีการประเมิน 

การบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยูในระดับด ี(4.48 คะแนน) 

5. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการจัดการความรูตามระบบ 

โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะทํางานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

5.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เพื่อการ

วางแผน วิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา การกําหนดประเด็นองคความรูและพิจารณาแผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการ

จัดการความรูของหนวยงานภายใน 



46  |  รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป การศึกษา  2563  

 

5.2 มีการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการกํากับติดตามทุกหนวยงานใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการความรู

และสงใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ 

5.3 มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SNRU KM share & learn 2020) โดยมีหนวยงานภายใน จํานวน 12 หนวยงาน รวมสง 

ผลงานเขารวมประกวดและจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายทอด

องคความรูจากประสบการณรวมกัน 

ทั้งนี้ มีการรวบรวมผลการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และนําไปเผยแพรสูสาธารณชน

ผานทางเว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6. มกีารกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 ในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 - 2566 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมี

กํากับติดตามใหทุกหนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ และรวบรวม

ผลการดําเนินงานพรอมกับสรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนออธิการบดีเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน 

7. มีการกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดเปาหมายและ

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพ่ือเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก เปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงานตลอดจน ดูแล 

สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา 

จํานวน 6 คณะ มีคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะในปการศึกษา 2563 ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ 

เทากับ 4.48 คะแนน มีผลการดําเนินงานการบริหารงานของทุกคณะอยูในระดับดี และตามเกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้ 

เทากับ 4.53 คะแนน มีผลการดําเนินงานการบริหารงานของทุกคณะอยูในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการดําเนินงานระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีระบบและกลไกในการกํากับติดตามระบบ

หลักเกณฑและข้ันตอนในการเปดหลักสูตรใหม การปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 ใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และการ

กํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยมีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่

กําหนดไว ประกอบดวย  
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1. สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. สภาวิชาการคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ทั้งนี้ ไดมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยจัดสรรเงินงบประมาณในการดําเนินงานโครงการใหกับหลักสูตร เพื่อสงเสริมสนับสนุน

ในการพัฒนาหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งเปนโครงการที่ตองจัดตอเนื่องเปนประจําในทุกปการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

Work Integrated Learning : WIL 

3. โครงการจิตตปญญาจรยิธรรมสัญจร ประจําภาคเรยีนที่ 1/2563 

4. โครงการการอบรมทักษะโคชเพ่ือคร ู

5. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชาวัฒนธรรมแองสกลนคร 

6. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยจัดประชุมอาจารยแนะแนว 

และออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบ จัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตรที่ตองการออกแนะแนว 

7. มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเกี่ยวกับการเรียนการสอนของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/63, 2/63 

นอกจากนี้ ยังไดจัดสรรงบประมาณทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาลงสูคณะ และสํานัก สถาบัน โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 คณะละ 80,000 บาท หนวยงานสนับสนุน 35,000 บาท โดยใหคณะและหนวยงาน

สนับสนุนไปดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนเอง 

จากนั้น นําผลการประเมินคุณภาพคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศกึษา 

2563 ที่ผานการพิจารณาของกรรมการเขาเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของระดับหลักสูตรและระดับคณะ ในคราวประชุม ครั้งที่ 

9/2564 วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 และมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของหลักสูตรและคณะ โดยนําขอเสนอแนะที่ไดจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรและคณะ และ

ขอเสนอแนะที่ไดจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ เพ่ือ

การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน อยูในระดับดี เทากับ 4 คะแนน โดยมีผูชวยอธิการบดีรบัผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และมีคณะกรรมการการจัดการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยที่มีตัวแทนจากทุก

คณะเพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งติดตามประเมินผลในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน โดยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ประกอบดวย  
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1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบและกลไกในปที่ผานมาเพื่อจัดทําแผนจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางานในรอบปการศึกษา 

2. จัดตั้งคณะทํางานจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินการตามแผนและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะและหลักสูตรในการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

3. ประเมินผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผน 

4. กําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนในรอบปการศึกษาถัดไป 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนนโยบายท่ีมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานทั้งในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่ไดระบุจุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีนโยบายสภามหาวิทยาลัย ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษาตามความตองการทั้ง

ระดับทองถ่ินและระดับประเทศตามแนวคิด Demand Create Supply) (3) Work Integrated Learning (WIL) บูรณาการ  

การเรียนรูกับการทํางานในทองถิ่น จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 ดานการจัดการศึกษา 

(1) “รวมมือกับองคกรในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning) เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพของตนเองและนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 ดานการผลิตบัณฑิต ขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา ขอ 1.1.2 

“สงเสรมิการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)” 

จากนั้น มีการกํากับและติดตามใหคณะและหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน โดยปรับสาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงในรอบปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอ

สาระสําคัญของหลักสูตรที่มีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช. สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย และระบุไวใน มคอ.2 และแบบรายงานรูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED EDUCATION : CWIE) เพื่ อเสนอตอ ก.วช. สภาวิชาการ และจัดใหมี

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการปรบัปรงุหลักสูตร 

ทั้งนี้ ยังสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูในการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการ

ทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated Learning : WIL

ประจําปงบประมาณ 2563 และจัดอบรมออนไลน หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED EDUCATION : CWIE)” รวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย และ

สงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษาสหกิจศึกษาเขารวมประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งที่ 12 ประจําป 

2563, ป 2564 ระดับเครอืขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนดวย โดยมีหลักสูตรที่สงเขาประกวด 1 หลักสูตร จํานวน

6 โครงการ และไดใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาเขารวมรับฟงการประกวดผลงาน สหกิจศึกษา ในวันที่ 30

มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแกน และมีผลงานที่ไดรับรางวัล จํานวน 2

ผลงาน คือ รางวัลดีเลิศ (ผลงานนักศึกษา ปการศกึษา2563) และรางวัลดีเยี่ยม (ผลงานนักศึกษา ปการศึกษา 2564) และ

ไดมีการกํากับและติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน โดยการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จากผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในปการศึกษา 2563 ของทุกคณะ 

พบวา ตัวชี้วัดที่กําหนดไวบรรลุเปาหมายตามแผน ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดนําผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุกคณะ มาดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานใน

ปการศกึษา 2564 ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นในปถัดไป 
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เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.5 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.5 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษามีแผนดําเนินการ 

    ปรับปรุงอยางไร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา  

เอกสารหลักฐาน  : 

มรสน. 3 - 01   แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

พ.ศ. 2562 ผานการพิจารณาเห็นชอบ จากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 วันศุกรที่ 27 กันยายน พ.ศ.2562 

มรสน. 3 - 02  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ระดับหลักสูตร  พ.ศ. 2564 

มรสน. 3 - 03  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2562 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

4. และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแลว สถาบันอุดมศึกษามีแนวทางพัฒนา 

   ใหดีขึ้นอยางไร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดยใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ในทุกปการศึกษา  

จากนั้น มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ เสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ และนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตลอดจนเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของและดําเนินการตามแผนเพื่อใหไดผลลัพธที่ดีและชัดเจนมากข้ึนอยาง 

เปนรูปธรรม โดยในปการศึกษา 2563 อยูระหวางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  

ของมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  
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ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



52  |  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  53 

 

     
 

(ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ที่ 894/๒๕๖4 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน ๒๕๖4 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจงึ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยวิรตัน    พงษศิร ิ    ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ       วรรณพงศ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยพัชรี       มงคลวัย   กรรมการ   
5. อาจารย ดร.จิตรา    พึ่งพานชิ   กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง   กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที่   
1. เขารวมประชุมเพ่ือตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 

 3.  รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดเดน จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควร
พัฒนา และแนวทางแกไขเพื่อการปรับปรุงพัฒนาของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

 ๔.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความสะดวก       
แกกรรมการและเลขานุการ 

 ๕.  ปฏิบัติหนาที่ ในวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปการศึกษา 2563 รหัสงบประมาณ ๖5P22206กนผ๐๕W๐๑ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

ระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน ๒๕๖4  
ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖4 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมนิ 
 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 

๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรบัคณะกรรมการฯ 
-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 

การประเมินฯ 
-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคณุภาพ นาํเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

ในรอบปการศึกษา ๒๕๖3 
๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวชิาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ  

และกลุมนักศึกษา 
-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑิต และกลุมผูแทนชุมชน 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี ้

 
วันที่  4  พฤศจิกายน ๒๕๖4 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรปุผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมินแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) และประเมิน ณ สถานที่จรงิ (Onsite) 
                 2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นไดตามความเหมาะสม 
                 3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น.  
                     และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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ผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

    นายพชิัย  เพ็ชรยิ้ม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูแทนผูบริหาร 

 1. ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา อธิการบด ี

 2. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ    กิตติเลิศไพศาล รองอธิการบดีฝายบรหิาร 

 3. รองศาสตราจารย ดร.วาโร    เพ็งสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

 4. อาจารย ดร.พรเทพ     เสถียรนพเกา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 5. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ    สีตะวัน  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพสิฐ    บริบูรณ   ผูชวยอธิการบดฝีายภาษาและวเิทศสัมพันธ 

 7. อาจารย ดร.วินิธา     พาณิชย   ผูชวยอธิการบดฝีายวางแผนและพันธกิจสัมพนัธ 

 8. นางอุดมพร      บุตรสุวรรณ ผูชวยอธิการบดฝีายการคลังและทรัพยสิน 

คณบด ี

 1. รองศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร คณบดีคณะครศุาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุฑฒจักร    สิทธ ิ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ    อัยกร   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์   ยีมิน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ธราดล    จิตจักร  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. รองศาสตราจารย ดร.สราวฒุ ิ   บุญเกิดรัมย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

 1. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 2. อาจารยวุฒิพงษ     พันธุมนนัท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 3. อาจารยสมบัต ิ   เทียบแสง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4. อาจารยสุรสิทธิ์     อุยปดฌาวงศ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

 5. รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต    เพียรธัญญกรณ  ผูอํานวยการบัณฑิตวทิยาลัย 

ผูแทนอาจารย 

 1. ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร    อุผา  คณะครุศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒชัย    พอเกตุ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. อาจารยสุพิชญา     นิลจินดา  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาธรณ    วรอัด  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. อาจารยอรอนงค     ไชยรา   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวรุจน    อ่ิมโพ   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นางสาวรจนา  ประดา  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ใขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นางสาวศศิภา   ชวพันธุ  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายเทพกร    ลีลาแตม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. นายอนุวัตร    อุนคํา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คําอราม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูใชบัณฑิต 

    นายอุทิศ    ไพจิตรโยธ ี รองปลัดเทศบาลนครสกลนคร 

ผูแทนศิษยเกา 

    นางสาวสุกฤตา    บรเพ็ชร ครูผูชวยโรงเรยีนมัธยมวาริชภูม ิ

ผูแทนนักศึกษา 

 1. นายพัฒนพงษ    ลีพรม ผูแทนสภานักศึกษา ภาคปกต ิ

 2. นายสหัสวรรษ    แสงแกว ผูแทนองคการบริหารนักศึกษา ภาคปกต ิ

 3. นางสาวบุญธริกา    ศิริผลา คณะครุศาสตร 

 4. นายเอกรัฐ    สุคําภา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 5. นายณรงคชัย    สีดาเดช คณะวิทยาการจัดการ 

 6. นางสาวสุพัตรา    จําปาศร ี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 7. นายธนวฒัน    อนันตปรีชากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 8. นายชัยญาวัต    ไชยรบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผูแทนในชุมชน 

 1. ผูชวยศาสตราจารยปกกสิน   ชาทิพฮด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 2. อาจารยภาคภูมิ   ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 3. นางรุงอรุณ เหลาแตว บานนาด ีต.นาหัวบอ อ.พรรณานิคม 

 4. นางละมยัศลิป    กลางนา บานโนนเรือ ต.นาหัวบอ อ.พรรณานิคม 

 5. นางสาวสุรีรัตน แสงวงค บานกลาง ต.ดานมวงคํา อ.โคกศรสีุพรรณ 

 6. นางสมรักษ งอยจันทรศร ี บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 7. นางสาวมุกดามณ ี ไขลําเมา   บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 8. นางอุไรวรรณ  งอยแพง  บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณ 

1. ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ประเดน็ คือ   

1)  ดานการวิจัยและบริการวิชาการ 

- มหาวิทยาลัยควรเนนงานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนทองถิ่น โดยใช

ชุมชนเปนฐานราก พิจารณาวาชุมชนเกิดปญหาดานใด มีความตองการยกระดับชุมชนอยางไร และใชขอมูลนั้นเพ่ือแกไข

ปญหา โดยใหมีการบูรณาการรวมกันหลาย ๆ ศาสตร รวมถึงการบูรณาการความรวมมือกันระหวางหนวยงาน 

- การวัดความสําเร็จของการวิจัยและการบริการวิชาการ ใหวัดความสําเร็จที่เกิดกับชุมชน โดยการประเมิน

ผลลัพธ (outputs) ผลกระทบ (outcomes) ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะงานวิจัยที่เปนลักษณะของการบริการวิชาการ คือ 

สามารถตอยอดหรือยกระดับของมาตรฐานคุณภาพชีวิตของชุมชนไดอยางไร การทํางานวิจัยมหาวิทยาลัยตองมเีปาหมายที่

ชัดเจน เชน การพัฒนาทองถิ่น จะพัฒนาประเด็นเรื่องอะไรบาง ทําแลวเกิดอะไรข้ึนบาง ผลลัพธที่ไดสามารถใชประโยชนกับ

ชุมชนไดอยางไร 

2)  ดานการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนควรมีการบูรณาการหลายศาสตร เพื่อไปสูการสรางการเรียนรูของนักศึกษาใหเปนใน

ลักษณะ Multi Skill โดยใหนักศึกษาไดมีทักษะที่หลากหลาย เพราะในโลกอนาคตนักศึกษาจะไมสามารถใชศาสตรเดียวได 

ดังนั้น จึงเปนเรื่องสําคญัที่มหาวิทยาลัยควรจะตองดําเนินการเพ่ือเพิ่มองคความรูใหกับนักศึกษา 

3)  ดานการบริหารจัดการ 

- ดานงบประมาณ ตองมีกลยุทธทางการเงินในหลายๆ มิติ เพื่อเปนเครื่องมือสรางรายได และความมั่นคงทางการ

เงินใหกับมหาวิทยาลัย 

- การบริหารจัดการควรมีการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานเพ่ือสรางความเขมแข็ง  

2. อธิการบดี และรองอธิการบด ี

1)  แผนยุทธศาสตร   

- ควรกําหนดเปาประสงคของวิสยัทัศนใหชัดเจน เพื่อใหสามารถวัดความสาํเรจ็ตามวิสัยทัศนไดเม่ือสิ้นสุดแผน                

แตละชวงเวลา  

2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  

- ควรพัฒนาหลักสตูร โดยบูรณาการศาสตรที่หลากหลายแขนง เพื่อสรางจุดเดนดานการเรียนการสอนและ

คุณภาพของบัณฑิต ที่เกิดจากความรวมมือระหวางคณะ 

- การพัฒนาหลักสูตรตองเนนการวจิัยเพ่ือใหไดหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และ

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน  

3)  ดานการวิจัย   

- ควรมีการกําหนดทิศทาง ความโดดเดนดานการวิจัยทีช่ัดเจนบนพื้นฐานของความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลยั 
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3. คณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

1)  ควรสรางกลไกการบูรณาการทาํงานระหวางคณะ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน 

2)  ควรกําหนดเรือธง (flag ship) ดานการวิจัยใหชัดเจน เพื่อใหเห็นเปาหมายที่ดําเนินการรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงค 

3)  ควรปรับปรงุแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความชัดเจน ในการพัฒนาสมรรถนะดานการสรางนวัตกรรมและการบริหาร

จัดการ ในยุค New Normal 

4)  ควรมีกระบวนการคัดเลือกประเด็น/สวนงาน/หองปฏิบัติการทีจ่ะยกระดับมาตรฐานเพ่ือนําสูการสรางรายได        

ของมหาวิทยาลัย 

5)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

6)  กระบวนการปฏบิัติงานที่เก่ียวของกับกฎระเบียบตาง ๆ ควรปรับใหยืดหยุนเหมาะสม และอํานวยความสะดวก             

แกผูปฏิบัติงานใหมากที่สดุ 

7)  ควรสรางกลไกการสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันในแตละระดับ 

8)  ควรเนนการวิจัยเชิงสงัคม มีฐานขอมลูเพื่อใหมีขอมูลที่เปนจริง (fact) ในการประกอบการตัดสนิใจ 

9)  ควรเตรยีมความพรอม Digital Transformation มีระบบฐานขอมูลกลาง Data Center เพื่อใชในการบริหารงาน             

บนพืน้ฐานขอมูลจริง  

4. ผูแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1)  ความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบจากแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) และระบบของ

งบประมาณที่เปลี่ยนไป  

- อาจารยสวนใหญทราบวากระทบอยางไรและมีแนวทางพัฒนา เชน คณะ/สาขาจะตองพัฒนาตนเองใหเปนเลิศ 

สามารถสรางนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาทองถ่ินและความเปนอยูของประชาชนไดอยางแทจริงและยั่งยืน จึงจะสามารถนําไป

เสนอของบประมาณได นอกจากนี้ อาจารยยังมีแผนรองรับการลดลงของบประมาณโดยการแสวงหาแหลงงบประมาณจาก

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เชน จังหวัด อบจ. หอการคา และอตุสาหกรรมจังหวัด 

2)  ดานสวัสดิการความเปนอยูของบุคลากร  

- บุคลากรมีความกังวลเรื่องสวัสดิการวาทําอยางไรจะทําใหชีวิตมั่นคง มีสวัสดิการเร่ืองการดูแลสุขภาพ มีเงินเก็บ

คลายขาราชการ เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) หรือกองทุนตาง ๆ สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สิทธิคาตอบแทนประจําตําแหนงของสายสนับสนุนวิชาการ เปนตน อยากใหมหาวิทยาลัยให

ความสําคัญและดําเนินการ 

3)  ความภาคภูมิใจและความตองการ (อยากเห็น) ทิศทางพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยมุงการบริหารจัดการที่เปนระบบ เนนการสวนรวม และสรางสังคมบุคลากรทุกกลุมของ

มหาวิทยาลัย อยางเปนกัลยาณมิตร 

- มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพที่ดีข้ึนในหลากหลายมิติอยางตอเนื่องตอบสนองกับความตองการของสังคม

ทองถิ่นทุกพื้นที่ อาทิ การบริการวิชาการแกสังคม 

- อยากใหมหาวิทยาลัยพิจารณานโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในทุกกลุมใหสอดคลองกับ

ประสบการณ ชวงวัยหรืออายุ เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการทํางาน ความกาวหนาและความมั่นคงในสายงาน

ตลอดจนการการดํารงชีวิตในองคกรและสังคม  
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5. ผูแทนผูใชบัณฑิต  

1) ความรูสามารถและทักษะของบัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในตัวบัณฑิตที่รับไปปฏิบัติงาน คือ บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถดานวิชาการ

และมีทักษะในวิชาชีพดี มีความรับผิดชอบ สามารถแบงเบาภาระไดดี ใชประโยชนไดมาก สามารถสอนรุนนองได มีจิตอาสา 

และสามารถเรียนรูเพิ่มเติมไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรไดดี อาจเปนเพราะสวนใหญเปน

คนในทองถ่ิน เขาใจวิถีชีวิตและการปรับตัว 

2)  สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยพัฒนาในการผลิตบัณฑิต 

 - พัฒนา/สงเสรมิใหบัณฑิตมีทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัลที่สามารถนําไปปรับใชในการทํางานได เพื่อที่ชวยให

การทํางานหรือการจัดเก็บขอมูลเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกเหนือจากการจัดทําเอกสารดวยโปรแกรม 

Microsoft Office ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเพิ่มทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล Skill และทักษะภาษาอังกฤษ  

6. ผูแทนศิษยเกา 

1) ความรูสึก/ความประทับใจภูมิใจ 

- ในระหวางที่ศึกษาอยูไดรับความรูทางดานวิชาการและทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ และยังได  

เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่จัดโดยคณะ/หนวยงานอ่ืน ซึ่งชวยเพิ่มพูนทักษะดานตาง ๆ เชน ดานเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ดานทักษะภาษาอังกฤษ เปนตน 

- มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและมีความกาวหนาตลอดเวลา 

2) สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยพัฒนาการดําเนินงาน 

- นอกเหนือจากดานวิชาการและทักษะวิชาชีพแลว มหาวิทยาลัยตองเนนสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปน     

ในการประกอบอาชีพดานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดเวลาแกนักศึกษาดวย เชน งานธุรการ 

งานการเงนิ กฎหมายพื้นฐาน งานบริหารจัดการ เปนตน 

7. ผูแทนนักศึกษา 

1) ความรูสึก/ความประทับใจ 

- มหาวิทยาลัยเปนแหลงท่ีใหโอกาสคนในพื้นทีไ่ดศึกษาเลาเรียนมีความรูและทักษะที่เหมาะสม 

- สรางบุคลากรไปพัฒนาและสรางประโยชนตอชุมชนและประเทศชาต ิ

- การสรางวิศวกรสังคม  

2)  ปญหา/อุปสรรค 

- การเรียนออนไลน  

 (1) คอมพิวเตอรกับสัญญาณอินเทอรเน็ต นักศึกษาบางสวนไมพรอมในการเรียนออนไลน เนื่องจากขาดแคลน

อุปกรณและอาศัยอยูในพื้นที่ที่สัญญาณอินเทอรเน็ตไมถึง ทําใหเกิดปญหาสัญญาณขัดของ และสงผลใหนักศึกษา

ขาดสมาธิและมีความรูความเขาใจในการเรยีนลดลง 

 (2) ขาดปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนรวมชั้น นักศึกษาไมกลาพูดคุยกับอาจารยผูสอน และไมสามารถพบเจอ         

เพ่ือนรวมชั้นในสถานการณ COVID-19 

 (3) ไมเอ้ือตอการเรียนภาคปฏิบัติ เนื่องจากหลายสาขาวิชาจําเปนตองเรียนภาคปฏิบัติ ซึ่งการเรียนในรูปแบบ

ออนไลนมีเพียงการดูวิดีโอและศึกษาดวยตนเอง ทําใหนักศึกษาขาดความรูความเขาใจและไดรบัความรูไมเต็มที ่
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- ปญหาในมหาวิทยาลัย ปญหาสวนใหญที่นักศึกษาแจงใหทราบ ไดแก 

 (1) ลูกระนาดที่สรางความไมสะดวกแกนักศึกษาในการเดินทาง 

 (2) ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวก เชน ระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียรและครอบคลุม หองเรยีนไมมเีครื่องปรับอากาศ เปนตน 

 (3) งบประมาณการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา 

 ทั้งนี้ ปญหาขางตนไดนําเสนอใหมหาวิทยาลัยทราบแลว โดยบางขอไดดําเนินการแกไขเรียบรอย และบางขอ 

อยูในระหวางการพิจารณา 

3) สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยพัฒนาการดําเนินงาน 

- ดานวิชาการ มหาวิทยาลัยควร 

(1) จัดการเรียนการสอนระบบในชั้นเรียน สลับแบบการเรยีนผานระบบออนไลน โดยเฉพาะวชิาที่มีภาคปฏบิัต ิ

(2) จัดระบบการสอนออนไลนทีเ่อ้ือและอํานวยความสะดวกทั้งผูสอนและนักศึกษาใหมีประสทิธิภาพเหมาะสม           

เชน ระบบอินเตอรเนต็ 

- ดานกิจกรรมและบริการ มหาวิทยาลัยควร 

   (1) พัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือแพลตฟอรมการใหบริการนักศึกษาดานตาง ๆ ตามชีวิตวิถีใหม (new normal)      

ดวยระบบออนไลนที่สามารถเขาถึงไดสะดวก และมีประสิทธิภาพ เชน การดูแล แนะแนว ใหคําปรึกษา และการยื่นคํารอง

ตาง ๆ ที่ตองผานการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

   (2) เพิ่มสวัสดิการตาง ๆ ใหกับนักศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม 

8. ผูแทนชุมชน 

1)  ผูแทนชุมชน (ดานคราม/ไหมยอมคราม) 

- มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางไร 

(1) อาจารยที่รับผดิชอบโครงการไดนําองคความรูในการออกแบบลวดลายผายอมครามและไหมยอมคราม

เพ่ือใหมีลายที่หลากหลายและทนัสมัยในการผลิต 

(2) การหาตลาดและขยายตลาดในการจําหนายผลิตภัณฑจากผาคราม/ไหมยอมคราม รวมถึงการจําหนาย  

เนื้อคราม เชน การจัดทําตลาดออนไลน ทาํใหจําหนายไดทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

(3) ชุมชนมีกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานเดียวกันในกลุม เชน การทําเนื้อครามตองใชสูตรมาตรฐานเดียวกัน

เพ่ือใหไดเนื้อครามคุณภาพเดียวกัน และมีการทดสอบคุณภาพของเนื้อคราม การวัดความเปนกรด เปนดาง 

(4) มีการประสานงานเครือขายในการดําเนินงานรมกับชุมชน เชน ศูนยหมอนไหม สถาบนัสิง่ทอ 

(5) มีการข้ึนทะเบียนสิ่งบงชีท้างภมูิศาสตรครามธรรมชาติสกลนคร 

- ชุมชนมีเปาหมายในการพัฒนาอาชีพอยางไร 

(1) มีการถายทอดภูมิปญญาในกระบวนการจัดทําผายอมคราม/ไหมยอมครามใหคงอยูคูกับชุมชน และมีการ

สืบทอดจากรุนสูรุนเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาตอไป 

(2) การพัฒนาคุณภาพการผลิตใหมีคุณภาพมากขึ้นเพ่ือนําผลิตภัณฑสงออกไปจําหนายในตางประเทศ 

- ปญหาและอุปสรรค 

(1) ตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน 

(2) ตลาดในการจําหนายผลิตภณัฑยังมีนอย 

(3) การระบาดของโรคอุบัติใหม (COVID-19) ทําใหมีผลกระทบตอการผลิตและการจําหนายผลิตภัณฑ 
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- ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

(1) ควรมีการควบคุมการผลิตใหมีมาตรฐาน 

(2) ยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ 

(3) หาตลาดเพ่ิมมากขึ้น เพื่อเพ่ิมยอดขายผลิตภัณฑ และการสงออกไปจําหนายในพื้นที่อื่น ๆ รวมถึงใน

ตางประเทศ 

(4) ควรหาคูความรวมมือจากเครือขายตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

(5) ระดมความคิดจาก Stakeholder หากลยุทธในการดาํเนินงานเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง      

การทํางานในทุก ๆ ไตรมาส 

2) ผูแทนชุมชน (ดานโคกระบือ) 

- มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางไร 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบโครงการไดนําองคความรูพืน้ฐานในการเลี้ยงโคกระบือและถายทอดองคความรูสูกลุม

ชุมชนผูเลี้ยง โคกระบือในพื้นที่ และเกษตรกรที่สนใจ 

(2) จัดอบรมการผลิตอาหารสัตวจากกากอาหาร เพื่อลดตนทุนการเลี้ยงโคกระบือ 

(3) จัดอบรมการผสมเทียมและการดูแลรกัษาโคกระบือ 

(4) มีการนําเครือขายความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ เขามามสีวนรวมในการพัฒนาการเลี้ยงโคกระบือ 

(5) จัดอบรมการผลิตแหนแดงเพ่ือนํามาเปนอาหารสตัว 

- ชุมชนมีเปาหมายในการพัฒนาอาชีพอยางไร 

(1) การผลิตแหนแดงใหมากขึ้นเพื่อจําหนายใหกับชุมชนอ่ืน ๆ 

(2) การเพ่ิมคุณภาพและการดูแลรกัษาอาหารสัตวใหเก็บไวไดนานเพื่อลดตนทุนการผลิต 

(3) การผลิตปุยข้ีวัวอัดเม็ด การทําดินกลา การทําดินปลูก เพื่อจําหนายและทําใหชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น   

- ปญหาและอุปสรรค 

(1) งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซื้อเครื่องทําปุยข้ีวัวอัดเม็ด 

(2) การระบาดของโรคในสัตว 

- ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

(1) การจัดทํา (Smart Farm) เพื่อพัฒนาการเกษตรในอนาคต 

(2) ควรมกีารพัฒนาระบบน้ําหมุนเวยีนในบอเลี้ยงแหนแดง 

(3) ควรมีกระบวนการในการเก็บรักษาแหนแดงและการแปรรูป เชน การทําอาหารขนเพื่อใหคงคุณคาทาง

อาหารใหเก็บไว ไดนาน เพื่อลดตนทุนการผลิตอาหารสัตว 

(4) การจัดทําแผนเพื่อรองรบัโรคระบาดในสัตว 

(5) ควรมีการปรับกระบวนการทํางานรวมกับชุมชน เพื่อขยายการพัฒนาไปยังชุมชนอ่ืน ๆ  

ภาพรวม 

1. ควรมีนโยบายที่เอ้ือตอการทํางานดานบริการวชิาการทีย่ืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดอยางรวดเร็วและ

คลองตัวตามสถานการณปจจุบัน 

2. ควรเปนผูนําในการเชื่อมโยง/ประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของหรือสามารถแกปญหาใหกับ

กลุมเปาหมาย เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

       

 

 

 

อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการประเมินฯ  ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

      

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2563 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

         สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย                                    สัมภาษณผูแทนผูบริหาร 

 

 

 

 

     สัมภาษณผูแทนคณบด ีผูอํานวยการสํานัก สถาบัน                         สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายวิชาการ 

 

   

 

 

 

 

 

 

              สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน                                สัมภาษณผูใชบณัฑติ ผูแทนศิษยเกา 

 

  

 

 

 

                       สัมภาษณผูแทนนักศกึษา                                                สัมภาษณผูแทนชุมชน 
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ภาพกิจกรรม 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ สกอ. 

ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 - 2563) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 - 2563) ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 
ปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.91 2.21 2.87 2.93 3.40 3.49 3.65 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 2.58 2.81 3.08 3.34 3.71 4.04 4.50 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.13 2.16 2.16 2.33 2.48 2.62 2.98 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.12 2.84 3.62 3.72 3.92 4.03 4.23 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.12 4.89 4.63 4.65 4.76 3.76 4.80 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.19 4.14 4.22 4.92 4.67 4.60 4.41 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.10 4.68 4.62 4.86 4.81 4.45 4.74 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสงัคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 2.99 3.69 3.92 4.11 4.35 4.35 4.48 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.00 4.23 4.31 4.37 4.45 4.45 4.83 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.84 3.92 4.22 4.33 4.41 4.37 4.60 

ระดับผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก 

หมายเหต ุ: ขอมูลคะแนนผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายตวับงช้ี ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 - 2563)                 

               จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 
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