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คํานํา 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ฉบับนี้            

เปนข้ันตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยการตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบายเปาหมาย

และระดับคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนดโดยมหาวทิยาลยัและสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเพื่อให

สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกาศ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานการวิจัยและ

นวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปการศกึษา 2563 ในระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 โดยพิจารณาผลการดําเนินงานจากการศึกษาวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตาง ๆ ตลอดจนสัมภาษณผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบตัวบงชี ้

ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการประเมินไดรับความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการให

ขอมูลและตอบขอซักถาม และคณะกรรมการประเมินฯ ไดรายงานตามสภาพจริงดวยวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา ขอสังเกตและขอเสนอแนะ     

ตาง ๆ ที่ไดใหไวในระหวางการประเมินและในรายงานฉบับนี้ จะเปนขอมูลที่มปีระโยชนและมีสวนชวยในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

  

             รองศาสตราจารยวิรตัน  พงษศิร ิ   

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

                    4 พฤศจิกายน 2564 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มุงความเปนเลิศทางวิชาการ          

บนพื้นฐาน แหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม ภายใตคานิยมหลักในการ “รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ 

อยางมีความสุข” (4 H's ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคณุภาพ ฝายกิจการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝาย

วางแผนและพันธกิจสัมพันธ มีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย 

ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 894 คน จําแนกเปนบุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 408 คน บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 486 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยที่

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 398 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 10 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 248 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย 

จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

โดยมีการเปดสอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,330 คน และ                 

มีผูสําเร็จการศกึษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 ในวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 โดยตรวจสอบขอมูลประกอบการตัดสินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ  การสัมภาษณ

ผูบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 

 สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีการดําเนินการตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1) เกณฑ สกอ. (13 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  13 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.60  อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.60  อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 

 2) เกณฑ มรสน. (23 ตัวบงชี้)  ประกอบดวย  5  องคประกอบ  23 ตัวบงชี้ 

การประเมินตนเอง    มีคะแนนเฉลี่ย 4.65  อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 

การประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.65 อยูในการดําเนินงาน ระดับดมีาก 
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1) ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ            

ตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ 

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.23 4.23 ระดับด ี ระดับด ี

2. การวิจัย 4.74 4.74 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.83 4.83 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

รวม 4.60 4.60 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

  ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 

การวิจัย (x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

2) ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ         

    ตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี ้

องคประกอบ 
คะแนนประเมิน ผลการประเมิน 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

1. การผลิตบัณฑิต 4.42 4.42 ระดับด ี ระดับด ี

2. การวิจัย 4.80 4.80 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 4.62 4.62 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

รวม 4.65 4.65 ระดับดมีาก ระดับดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 

คะแนน ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และ

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.62) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.42) 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหผลการประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

               จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลพัธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดบัดี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6  |  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประ จําป การศึกษา  2563  

 

3. จุดเดน/ขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพในภาพรวม 

จุดเดน : 

1) ดานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการที่สอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน ตลอดจนผูบริหารและบุคลากรมีความพรอมที่จะสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชน 

2) ดานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

สงเสริมและสนับสนุนทุกคณะและหนวยงาน โดยเนนคุณภาพเดียวกันและใหอิสระในการบริหารงานบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนมีความพรอมที่จะรวมทํางานในมหาวิทยาลัย และสามารถทํางานเปนทีมได เปนอยางด ี

3) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและบุคลากรมีคุณภาพและประสบการณหลากหลายสาขาที่เอ้ือตอการสรางทีมวิจัยจน

ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกจํานวนมาก สงผลใหมีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยเฉลี่ยตออาจารยประจําสูงกวา

เกณฑที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ : 

1) มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายที่ทาทายเพ่ือเปลี่ยนแปลงและยกระดับระบบการประเมินจากระบบ IQA สูระบบอื่น 

เชน ในระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน อาจพิจารณาใชระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ในระดับหลักสูตรอาจพิจารณาใชเกณฑ AUN-QA, 

AACSB และ ABET เปนตน 

2) จากสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส 2019 (COVID-19) และภายใตการบริหารกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (MHESI) ที่มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 6 กลุม ตลอดจนประกาศและกฎกระทรวง

ตาง ๆ ที่จะออกมาใช เชน 

- กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  

- ระเบียบ เกณฑมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษา 

- หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศกึษาฯ 

- ประกาศ แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา 

- กฎกระทรวง มาตรฐานตาํแหนงทางวชิาการในสถาบันอุดมศกึษา 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจจะตองเริ่มดําเนินการอยางไร เพ่ือเตรียมความพรอมให

สอดคลองกับเรื่องประเด็นเหลานั้น เชน 

1. มหาวิทยาลัยควรเรงถอดบทเรยีน (Lesson Learned) ตลอดระยะเวลาการบริหาร ที่เชื่อมโยงกับบริบท

ชาติ/นานาชาติ (สากล) รวมถึง สถานการณอุดมศึกษาภายหลังโควิด (After COVID-19) เพื่อเตรียมการกําหนดทิศทาง 

เปาหมายสูความเปนสถาบนัในบริบทที่เปลี่ยนไป 

2. มหาวิทยาลัยอาจเตรยีมวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) เพื่อการวางแผนใหสอดรับความทาทายและ

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธมากนอยเพียงใด สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลยัคืออะไร ทั้งในระดบัคณะ และระดบัหลักสูตร

เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑแนวทางที่จะกําหนดในอนาคตตอไป 
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จุดท่ีควรพฒันาเพื่อยกระดับคุณภาพ : 

1) การวางแผนการดําเนินงาน มหาวิทยาลัยควรกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จใหชัดเจนจึงออกแบบ

วิธีการดําเนินงานเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ เชน แผนกลยุทธควรกําหนดวิสัยทัศนและ

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการบรรลุวิสัยทัศนใหชัดเจนจึงไปกําหนดยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ และ

กิจกรรมในการทํางานใหบรรลุวิสัยทัศนอยางมีคุณภาพ แผนงานวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

แผนการพัฒนานักศึกษาฯ ก็ควรใชหลักการเดียวกันจึงจะสามารถประเมินความสําเร็จไดถูกตอง และสามารถนําผลการ

ประเมินมายกระดับคุณภาพใหสูงขึ้นไดอยางตอเนื่อง 

2) มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการกําหนดเปาประสงคของแผนพัฒนาอัตรากําลังของอาจารยและบุคลากรของคณะ

เพื่อรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจใหมีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต (ผลงานทางวิชาการและวิจัย คุณวุฒิ ตําแหนง

ทางวิชาการ ความรูความเชี่ยวชาญที่ทันสมัยและเทาทันศาสตร) ใหชัดเจน พรอมทั้ง มีระบบการกํากับติดตามประเมินผล

ความสําเร็จตามเปาประสงคของแผน 

3) มหาวิทยาลัยควรมีระบบการสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพของผลงานวิชาการและวิจัยของอาจารย

ประจําคณะใหมีคุณภาพในระดับที่สามารถยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึนไดและพัฒนาความรูความ

เชี่ยวชาญใหทันสมัยและเทาทันศาสตรเพื่อใหคุณภาพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอยาง

ตอเนื่องและรองรบัการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตรใหมในอนาคต 

4) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาคุณภาพของแผนกลยุทธทางการเงินใหสามารถจัดหารายไดที่เพียงพอคาใชจายในการ

ดําเนินงานตามแผนใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ และมีเงินเหลือเก็บเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินอยางเปน

รูปธรรม โดยแผนกลยุทธทางการเงินควรประกอบดวย 1) การหาเงิน/สรางรายไดใหเพียงพอกับการพัฒนามหาวิทยาลัยให

บรรลุเปาหมายตามแผนไดอยางมีคุณภาพ 2) การบริหารจัดการการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 3) การสรางความมั่นคง

ทางการเงินการคลัง 

5) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงใหมีคุณภาพ ความเสี่ยงตองเปนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปจจัย

ภายนอกที่มหาวิทยาลัยไมสามารถควบคุมไดจึงนํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง แตถาเปนปญหาการดําเนินงานที่เกิด

จากปจจัยภายในของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมและแกปญหาเองได 
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บทนํา 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

 1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราพระราชลัญจกรประจํารัชกาลที่ 9 แหงราชวงศจักร ี

ราชภัฏสัญลักษณ 

 ราชภัฏสัญลักษณเปนตราประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนพระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลที่ 9 เปนรูปพระที่นั่ง 

อัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักร เปนรูป

เศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษก

ตามโบราณราชประเพณีไดเสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ําอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณ

ตราประจําสถาบัน 5 สี คือ 

  สีน้ําเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

  สีเขียว   หมายถึง  แหลงที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แหงในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงาม 

  สีทอง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางปญญา 

  สีสม   หมายถึง  ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่กาวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สีขาว   หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

            สีประจํามหาวิทยาลัย       ธงประจํามหาวิทยาลัย 

เขียว 

ชมพู 

 

  พระพุทธรูปประจํามหาวิทยาลัย             คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย        ตนไมประจํามหาวิทยาลยั 

 

 

 

        พระพุทธรัชปญญาบารมี        ปฺญา โลกสฺมิ  ํ ปชฺโชโต “ปญญาคือแสงสวางสองโลก”        ตนราชพฤกษ (ตนคูน)   

สถานที่ตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตัง้อยูเลขที่ 680 ถนนนิตโย ตาํบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000                

โทรศัพท 0 4297 0021  โทรสาร 0 4297 0022  เว็บไซต http://www.snru.ac.th 

เปนแถบตามยาวของผืนธง 

แถบสีเขียว  อยูตอนบน 

แถบสีชมพู  อยูตอนลาง 
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 1.2 ประวัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยูหางจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งสิ้น 636 ไร      

2 งาน 4 ตารางวา เดิมเปนที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมตํารวจซึ่งเคยเปนที่ตั้งของโรงเรียนพลตํารวจภูธร 4 จังหวัด

สกลนครแตไดยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอื่น ตอมากระทรวงมหาดไทยไดใชเปนสถานที่กอสรางศาลากลางจังหวัดสกลนคร 

การกอสรางตัวอาคารใหมไดแลวเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2506 แตยังไมไดใช กระทรวงมหาดไทยไดเปลี่ยนโครงการไปสรางศาลากลาง

จังหวัดที่บริเวณศูนยราชการของจังหวัดสกลนครในปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งกอสรางเพื่อตั้งเปนโรงเรียน

ฝกหัดคร ูซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรชัต อดีตนายกรัฐมนตรีไดมีบัญชาใหมอบที่ดินและสิ่งกอสรางใหกระทรวงศึกษาธิการ

จัดตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดคร ูดังนั้น โรงเรียนฝกหัดครูสกลนครจึงไดถือกําเนิดขึ้น เมื่อวันที ่17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 

โรงเรียนฝกหัดครสูกลนครเริ่มดําเนนิการตัง้แตปการศกึษา 2507 รับนักศึกษารุนแรก 70 คน (ชาย 48 คน หญิง 22 คน) 

โดยฝากเรียนไวกับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี มีนายจํานง ภวภูตานนท ณ 

มหาสารคาม เปนอาจารยใหญ 

ปการศกึษา 2508 รับนักศึกษาเพิ่ม 152 คน มีครอูาจารย 18 คน 

ปการศึกษา 2509 เริ่มเปดสอนในระดับ ป.กศ.สูง เปนปแรก รบันักศึกษา 146 คน ครูอาจารยม ี24 คน นายพจน ธัญญขันธ 

ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ การดําเนินงานของโรงเรียนฝกหัดครูสกลนครไดเจริญกาวหนามาเปนลําดับ มีการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

มีครูอาจารยเพิ่มมากขึ้น อาคารและสิ่งกอสรางก็เพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการ จึงยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัยครู

สกลนคร” เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2513 และไดขยายการผลิตครูออกเปน 2 ภาค คือ ภาคปกติ และภาคคํ่า 

ปการศกึษา 2518 เปดสอนในระดับปรญิญาตรี (ค.บ.) เปนปแรก 

ปการศึกษา 2519 สภาการฝกหัดครูไดจัดใหมีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อจาก 

“นักศึกษาภาคคํ่า” เปน “นักศึกษาตอเนื่อง” จนถึงป 2521 

ปการศกึษา 2521 ไดเปดสอนในระดับปริญญาตร ี2 ปหลัง (หลังอนุปริญญา) เปนปแรกและเปดอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจําการ (อคป.) 

ปการศกึษา 2528 เปดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร สาขาวิทยาศาสตร 

ปการศกึษา 2529 เปดสอนในโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

และปรญิญาตร ี2 ปหลัง 

ปการศกึษา 2530 เริ่มโครงการคุรุทายาท เปนปแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศวา “สถาบันราชภัฏ” 

ในป พ.ศ. 2537 รัฐบาลไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตอรัฐสภา เมื่อผานการพิจารณาของ

รัฐสภาแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลง วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผลให

วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏสกลนคร สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีพระบรมราชโองการโปรด

เกลาแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ดํารงตําแหนงอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภฏัสกลนคร 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย 

ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่                            

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีผลใหสถาบันราชภัฏสกลนคร ไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 

พ.ศ. 2547 และผูปฏิบัติหนาที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย 

และ ณ ปจจุบัน รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ผูชวยศาสตราจารยชาครติ ชาญชิตปรีชา 
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1.3 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ คานิยมหลัก และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มุงความเปนเลิศทาง

วิชาการ บนพื้นฐานแหงคณุธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและสังคม 

 วิสัยทัศน : มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครเปนแหลงสรรพวิชาบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 คําอธิบายวิสัยทัศน  ความหลากหลายของศาสตรหรือองคความรูที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพรอม     

ในการจัดการศกึษาและตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน ระดับชาติและระดับสากล 

 พันธกิจ : 

 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 

 2) สรางสรรคงานวิจัยและนวตักรรม เพื่อพัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนาทองถิ่น 

 3) ทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม อนรัุกษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4) พัฒนาเครือขายการเรยีนรู 

 5) บริหารจัดการใหมีคุณภาพ 

 อัตลักษณ :  “บัณฑติเปนคนด ีมีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

 “บัณฑิตเปนคนดี”  หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 “มีจิตสาธารณะ”    หมายถึง  มีสํานึกและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เอ้ืออาทรตอผูอื่น และแบงปน 

 “มีทักษะวิชาชีพ”   หมายถึง  มีความชํานาญในวิชาชพี มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและเทคโนโลย ี

 เอกลักษณ : “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปนมหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” 

 “มหาวิทยาลัยแหงการใหโอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร เปนมหาวทิยาลัยที่ใหโอกาสทางการ

ศึกษาแกคนในทองถ่ิน 

 คานิยมหลักองคกร : "รวมคิด รวมใจ รวมทําหนาที่ อยางมีความสุข” 

(4 H's  ประกอบดวย Head, Heart and Hand for Healthy Organization) 

 Head   หมายถึง   รวมคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น ไดขอสรปุทิศทางรวมกัน 

 Heart  หมายถึง   มีจิตวิญญาณรวมใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

 Hand  หมายถึง   รวมทํา รวมทําหนาที่ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจองคกร 

 Healthy Organization  หมายถึง  องคกรสุขภาพดี องคกรแหงความสุข 

 ประเด็นยุทธศาสตร : 

 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครใูหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 2) การยกระดับคุณภาพการศกึษาสูระดบัสากล 

 3) การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยนืบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  11 

 

 1.4 สรุปขอมูลพื้นฐานทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันในกลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยไดกําหนดใหมีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) 

และระดับมหาวิทยาลัย มีองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจหลัก 5 ดาน ไดแก การผลิต

บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย มีอธิการบดีเปนผูบริหาร

สูงสุด มีรองอธิการบดี 5 ฝาย ไดแก ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายวางแผนและประกันคณุภาพ ฝายกิจการนักศึกษา และ

ฝายวิจัยและนวัตกรรม มีผูชวยอธิการบดี 3 ฝาย ไดแก ฝายการคลังและทรัพยสิน ฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ และฝาย

วางแผนและพันธกิจสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยมีหนวยงานหลัก 12 หนวยงาน แบงเปน 6 คณะ 3 สํานัก 2 สถาบัน และ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานัก

วิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบัณฑิตวิทยาลัย  

ปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยมีการเปดสอนทั้งหมด จํานวน 60 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปรญิญาตร ีจํานวน 

47 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 7 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 

จํานวน 5 หลักสูตร 

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,330 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี  จํานวน 8,413 คน ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 190 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 583 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 144 คน 

มีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

2,594 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 174 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 137 คน และระดับปริญญาเอก 

จํานวน 45 คน 

มีจํานวนบุคลากรทั้งหมด 894 คน จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 408 คน บุคลากรสายสนับสนุน 

จํานวน 486 คน และนักวิจัยประจํา จํานวน 8 คน โดยมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 398 คน และลาศึกษาตอ 

จํานวน 10 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 248 คน และระดับปริญญาเอก 

จํานวน 147 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย จํานวน 262 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน 

รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน และศาสตราจารย จํานวน 1 คน  
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2. กระบวนการและวิธีการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงาน

ตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา และมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในทุกปการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับ

มหาวิทยาลัย จากนั้นมีการบันทึกผลการดําเนินงานและขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) เพ่ือรายงานใหหนวยงาน

ตนสังกัดทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ภายในเดือนพฤศจิกายน        

ของทุกป ซึ่งในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมกีระบวนการและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

2.1 รอบปการประเมิน 

ปการศกึษา 2563  (ผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2564) 

2.2 วัน เดือน ป และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 ณ หองประชุมสรอยสวุรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 1) รองศาสตราจารยวิรตัน  พงษศิร ิ  ประธานกรรมการ 

 2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร กรรมการ 

 3) ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ  วรรณพงศ กรรมการ 

 4) ผูชวยศาสตราจารยพัชร ี มงคลวัย  กรรมการ   

 5) อาจารย ดร.จิตรา  พึ่งพานิช   กรรมการ 

 6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง กรรมการและเลขานุการ 

2.4 วัตถุประสงคในการประกันคณุภาพการศึกษา 

1) เพ่ือยืนยันผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

2) เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่จะนําไปใชในองคกรอ่ืน ๆ  

4) เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับของทองถิ่น สังคม ประเทศ 

และระดับสากล 

5) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยใหเขาสูความเปนมาตรฐานสากล 
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2.5 วิธีการประเมิน 

2.5.1 การวางแผนและการประเมิน 

การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดศึกษาและวิเคราะหเอกสารรายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยมาลวงหนา เพ่ือสรางความเขาใจในรายละเอียดและจุดประสงคการตรวจประเมินคุณภาพ โดยใน

ปการศกึษา 2563 ไดกําหนดรปูแบบการประเมิน 2 รปูแบบ คือ ตรวจประเมินผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) และตรวจ

ประเมิน ณ สถานที่จริง (Onsite) 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยมรวมกัน เพื่อกําหนด

วัตถุประสงค ขอบเขต ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือใหเขาใจถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

หลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดยีวกัน  

   การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยม 

       1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย  

ราชภฏัสกลนคร  ไดรวมรับฟงคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการประเมิน และการตรวจประเมิน 

       2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดําเนินการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

       3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใชวิธีการตรวจประเมินแบบพิชญพิจารณ โดย

ดําเนินการเปนรายตัวบงชี้ ตรวจสอบผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานอางอิงตาง ๆ ในรายงานการประเมินตนเองของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร และดําเนินการสัมภาษณผูที่เก่ียวของ  

   การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินภาพรวมจากการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานอางอิงและสภาพจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) รายงานสรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องตนดวยวาจาเพื่อนําเสนอผูบริหารและ

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

3) จัดทํารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับสมบูรณ  

2.5.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พิจารณาผลการดําเนินงานจากการวิเคราะห

รายงานการประเมินตนเอง และตรวจสอบหลักฐานอางอิงตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจัดเตรียมเอกสารตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ ทั้งนี้ ในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) และขอมูล

เชิงคุณภาพ เชน กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานที่แสดงใหคณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน 

หรือตรวจประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมด และยืนยันผลการตรวจคุณภาพการศึกษาภายในผานระบบฐานขอมูล ดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา CHE QA Online 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสัมภาษณผูรับผิดชอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามองคประกอบและตัวบงชี้ ตลอดจนสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ไดแก ผูบรหิาร ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนอาจารย ผูแทนบุคลากรสายสนับสนนุ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา ผูแทน

นักศึกษา และบุคลากรในชุมชน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบงชี้ที่ตองดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 13 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เพิ่มเติมตามเกณฑกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้

เฉพาะตามเกณฑของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 จํานวน 

2 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมด 23 ตัวบงชี้  

สําหรับผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน 2564 

พบวา มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี ้
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต     

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.65 3.65 ด ี ด ี

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 4.50 4.50 ดี ด ี

1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 2.98 2.98 พอใช พอใช 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.6 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ - 5.00 - ดมีาก 

1.7 การสงเสรมิสมรรถนะและทักษะดานดิจิทลั - 5.00 - ดีมาก 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม - 4.21 - ดี 

1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ - 4.57 - ดมีาก 

1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

- 4.32 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.23 4.42 ด ี ด ี

2. การวิจัย     

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.80 4.80 ดีมาก ดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 4.41 4.41 ดี ดี 

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.74 4.80 ดมีาก ดีมาก 
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 องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

สกอ. 

13 ตัวบงชี้ 

มรสน.  

23 ตัวบงชี้ 

3. การบริการวิชาการแกสังคม     

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน - 5.00 - ดีมาก 

3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรบัการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสรมิสรางความสัมพันธกับชุมชน 

- 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

4.2 ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย - 5.00 - ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5. การบริหารและการจัดการ     

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ            

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.48 4.48 ดี ดี 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน - 4.00 - ดี 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 4.83 4.62 ดีมาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.60 4.65 ดมีาก ดมีาก 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.60 คะแนน                  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบแลว พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 

การวิจัย (x = 4.74) องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (x = 4.83) องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 1 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.23) 

 ผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4.65 คะแนน 

ไดแก พบวา องคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ องคประกอบที่ 2 การวิจัย (x = 4.80) องคประกอบที่ 3         

การบริการวิชาการ (x = 5.00) องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (x = 5.00) และองคประกอบที่ 5 การบริหาร

จัดการ (x = 4.62) องคประกอบที่อยูในระดับด ีจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (x = 4.42) 
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ตารางท่ี ป.2  วิเคราะหผลการประเมิน จําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ  และผลลัพธ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปจจัยนําเขา 

( I ) 

กระบวนการ 

( P ) 

ผลลัพธ 

( O ) 

รวม 0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50  การดาํเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดาํเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00  การดาํเนินงานระดับดีมาก 

สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. มรสน. สกอ. 13 ตัวบงชี้ มรสน. 23 ตัวบงชี้ 

องคประกอบที่ 1 3.74 3.74 5.00 5.00 3.65 4.19 4.23 4.42 ระดบัดี ระดับด ี

องคประกอบที่ 2 4.80 4.80 5.00 5.00 4.41 4.71 4.74 4.80 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 3 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 4 - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

องคประกอบที่ 5 - - 5.00 4.67 4.48 4.48 4.83 4.62 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
4.09 4.09 5.00 4.91 4.18 4.52 4.60 4.65 ระดบัดีมาก ระดบัดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ

ด ี

ระดับ 

ด ี

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ด ี

ระดับ

ดมีาก 
 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ สกอ.จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกตาม ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (x = 5.00) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.18) 

การวิเคราะหผลการประเมินตามเกณฑการประเมินของ มรสน. จํานวน 23 ตัวบงชี้ จําแนกตามปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ปจจัยนําเขา ผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (x = 4.09) ปจจัยกระบวนการ ผลการดําเนินงาน

อยูในระดับดีมาก (x = 4.91) ปจจัยผลลัพธ ผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก (x = 4.52)   
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จุดเดน/จุดแขง็ แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จําแนกรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต  (มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลายไดมาตรฐาน 

ตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดในระดับคุณภาพดี และดีมาก 

สอดคลอง อัตลักษณ และเอกลักษณ เอ้ือตอการ

ดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น  

 

     1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวทางที่ชดัเจน

ในการยกระดับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่ม ี          

ผลการประเมินในระดับดีมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินกิจกรรมถอดบทเรียนและ

จัดการความรูระหวางหลักสตูร เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

หลักสูตรใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

     3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือ

แพลตฟอรมการใหบริการนักศึกษาดานตาง ๆ ตามชีวิต 

วิถีใหม (New Normal) ดวยระบบออนไลนที่สามารถ

เขาถึงไดสะดวก และมีประสิทธภิาพ เชน การดูแล         

แนะแนว ใหคําปรกึษา และการยื่นคํารองตาง ๆ            

ที่ตองผานการอนุมัติจากมหาวทิยาลัย 
     4. มหาวิทยาลัยสรางเครือขายความรวมมือของ

สมาคม/ชมรมศิษยเกาและคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางสงเสรมิและสนับสนุน

กิจกรรมของนักศึกษาและบรกิารนักศกึษารวมทั้งศิษยเกา 

     5. มหาวิทยาลัยพึงหาแนวทางสงเสริมและสนับสนุน        

ใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอกและเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ใหมากข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     1. การบริการนักศึกษาระดบัปรญิญาตร ี      1. ถึงแมวาเกณฑการประเมินไมมีกําหนดวาตองมี

แผนการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีแตในการ

ดําเนินงานใหมีคุณภาพ บรรลุเปาประสงค มหาวทิยาลัย

ควรมีแผนการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรใีน

แผนปฏบิัติงานประจําป เพื่อกําหนดเปาประสงคและ

ตัวชี้วัดของแผน และวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม

ใหชัดเจนเปนรูปธรรมเพื่อใหการประเมินโครงการเปน

รูปธรรม สามารถนาํไปปรับปรงุและพัฒนาแผนและ

โครงการกิจกรรมใหมีคุณภาพสูงข้ึนในวงรอบตอไป 

     2. การดําเนินการประเมินผลการดําเนนิงานตาม

เปาหมายของแผนและวัตถุประสงคของโครงการกิจกรรม   

     3. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนโครงการและ

กิจกรรมในวงรอบตอไปเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

     2. ตัวบงชี้กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรจีะตอง

ปรับปรุงเร่ืองการกําหนดตัวช้ีวดัความสําเรจ็ทั้งในระดับ

แผน และในระดับโครงการกิจกรรม โดยการวัด

ความสําเร็จจะตองสอดคลองหรือตอบตรงตาม

วัตถุประสงค 

     1. การกําหนดวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาสวนมากไมสะทอนคุณภาพอยางเปนรูปธรรม

มหาวิทยาลัยควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสะทอนคณุภาพอยางเปน

รูปธรรม จึงจะสามารถประเมินผลไดอยางเปนรปูธรรมและ

สามารถนาํผลการประเมินไปปรบัปรงุแผนและโครงการ/

กิจกรรมในวงรอบตอไปใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

     2. เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีคุณภาพ         

อยางทาทายเพิ่มมากขึ้น เชน ในแตละปมหาวิทยาลัย       

ควรกําหนดวัตถุประสงค (เปาหมาย) เชิงปริมาณและ            

เชิงคุณภาพใหสูงยิ่งข้ึนกวาเกณฑขั้นต่ําของการบริการ  

หรือกิจกรรมซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดอยูแลว 

และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จที่สะทอนผลการดาํเนินงาน

ไดอยางแทจริง  

     3. การพัฒนานักศึกษาใหมีความรูเรื่องการประกัน

คุณภาพ การศกึษาจะจัดใหนักศึกษาเฉพาะบางคน 

มหาวิทยาลัยควรจะพัฒนานักศกึษาใหมีความรูเก่ียวกับ

วงจรคุณภาพและสามารถนํามาใชยกระดับการเรียนของ

ตนเองไดทุกคนโดยอาจกําหนดเปนนโยบาย และแนว

ปฏิบัติในการเรียน การทําโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     3. การใหขอมูลแกศิษยเกาควรเนนความรูและทักษะ

ที่เปนประโยชนและเอ้ือตอการประกอบอาชีพทีส่อดคลอง

กับสังคมปจจุบัน 

     - มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทางและรูปแบบในการให

ความรูที่จะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพของศิษยเกา

ในรูปแบบที่หลากหลายและสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบนั อาทิเชน การฝกอบรมออนไลน การเผยแพร

ความรูที่ทันสมัยในรูปแบบ Infographic / webinar / 

podcast / Facebook Live ทางสื่อ Social Media            

ตาง ๆ เปนตน 

     4. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    - ควรสรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติวามี

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นใด เพื่อนําไป

วางแผนและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพในระดับที่สูงข้ึน 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  (มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและบุคลากรที่มีคุณภาพและ

ประสบการณหลากหลายสาขาที่เอื้อตอการสรางทีมวิจัย

จนไดรับการสนบัสนุนทุนวิจัยจากภายนอกจํานวนมาก 

สงผลใหมีจํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยเฉลี่ยตออาจารย

ประจําสูงกวาเกณฑที่กําหนดทัง้ระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย (75,788.85 บาท/คน) 

     1. มหาวิทยาลัยควรวางระบบและกลไกทีช่ัดเจน        

ในการยกระดับคณุภาพผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค         

ใหเปนที่ยอมรับในระดับสากลมากยิ่งข้ึน 

     2. มหาวิทยาลัยอาจจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนุน

นักวิจัยหนาใหมโดยคาํนึงถึงความเชี่ยวชาญ ประสบการณ

และชวงวยั/อายุ (รุนใหม รุนกลาง รุนอาวโุส) เปนตน 

     3. มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะนักวิจัยควรพัฒนาแผน 

การวิจัย (หัวขอวิจัย/วิธีการวิจัย) ที่เอ้ือตอสถานการณ       

ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

     4. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางสงเสรมิและสนับสนนุ  

ใหอาจารยสรางเครอืขายในการทํางานวิจัย ทั้งภายในและ

ภายนอกใหมากขึ้น เพื่อใหทันตอการปรับเปลี่ยนแนวทาง 

การใหทุนในปจจุบัน 

     5. มหาวิทยาลัยควรหาชองทางทางสงเสรมิและ

สนับสนนุใหอาจารยพัฒนางานวิจัยในเชิงพาณิชยนําไป 

จดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร เพื่อคุมครองสิทธิประโยชน

และตอยอดเชิงธุรกิจ 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     การเขียนรายงานผลการดําเนินงาน เรื่อง ระบบและ

กลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสรางสรรคยัง

ไมครอบคลุมวาขอมูลสารสนเทศที่มีจะนาํไปใชประโยชน

ในการพัฒนางานวิจัยอยางไร หรือนําไปใชตัดสนิใจ

อยางไร 

   1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหผูบริหารงานวิจัย

และนวัตกรรมสามารถใชขอมูล/สารสนเทศเพื่อสนับสนนุ

การวางแผนและการตัดสินใจสําหรับการกําหนดนโยบาย

และแนวทางในการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        2. ควรกําหนดมาตรการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

สนับสนนุใหคณาจารยและนักวจิัยไดรบัทนุสนับสนนุ

งานวิจยัเพิ่มขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  (มาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการ) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. มหาวิทยาลัยมีแผนงาน กลยุทธ และการพัฒนางาน

บริการวิชาการที่สอดคลองกับนโยบายภาครัฐ หนวยงาน

ราชการอื่น ๆ ภายในจังหวัด จึงเปนโอกาสในการสราง

ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เชน ดานโค ขาว คราม 

เพ่ือการตอยอดงานเดิมที่มีอยูใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

     1. การสรางเครือขายการทํางานใหม ๆ ที่สามารถ

เชื่อมโยงความรูทางวิชาการ งบประมาณ และบุคลากร   

ใหครอบคลุมการใหบรกิารทางวิชาการทัง้ตนน้ํา กลางน้ํา 

และปลายน้ํา 

     2. วิเคราะห/ สกัด องคความรูที่มีศักยภาพในการ

พัฒนาเปนหลักสูตรบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดของ

มหาวิทยาลัย เชน หลักสูตรระยะสั้น การใหบรกิารทาง

วิชาการ วิเคราะห ทดสอบ ในหองปฏิบัติการ การใหการ

รับรองมาตรฐานการใหบริการอื่น ๆ ตามสถานการณ

ปจจุบนั เชน การรักษาโรคระบาดในสัตว การทําวัคซนี 

การผสมเทียมสัตว เปนตน 

     2. มหาวิทยาลัยมชีุมชนเปาหมายการบริการวิชาการ

แกสังคมที่มีการเชื่อมโยงการเรียนการสอนและการวิจัย       

ที่เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูของนักศึกษา ทําใหไดผลลพัธ

และผลกระทบ (Impact) ที่เกิดประโยชนตอชุมชนอยาง

เปนรูปธรรมชัดเจนและยั่งยนื ตลอดจนมีการขยายผลสู

ชุมชนอืน่อยางตอเนื่อง 

 

     1. มหาวิทยาลัยควรเนนการบริการวิชาการแกชุมชน

ที่บูรณาการกับการวิจัยและเกิดองคความรูจนเปน            

แนวปฏิบัตทิี่ดี (good practice) แลวมีการจัดการความรู

นี้ (KM) เพื่อตอยอดจนยั่งยนืแลวไปใชประโยชนเชิงธุรกิจ

และสรางเครือขายระดับชาต ิ

     2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาผลผลิตจากการบริการ

วิชาการใหมีคุณภาพตั้งแตระดบัตนน้ํา กลางน้ํา และ

ปลายน้ํา เพื่อใหเกิดผลลัพธ (outcome) และสงผล

กระทบ (impact) ในทางที่ดตีอชุมชน 

     3. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางในการหารายไดจาก

โครงการหรือกิจกรรมการบริการวิชาการแกชุมชนและ

สังคมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

     3. มหาวิทยาลัยมีโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (U2T) ซึ่งสงเสริมให

บัณฑิตที่พึ่งสาํเร็จการศึกษาใหม รวมทั้งศิษยเกามีงานทํา 

(เขารวมโครงการ) ในสถานการณโรคระบาดที่สงผลให

ภาวะการจางงานลดลง ตลอดจนศนูยศาสตรพระราชา

และโครงการสรางความมัน่คงในแหลงทํากนิดาน

การเกษตรที่ผสมผสานกับเกษตรทฤษฎีใหม                        

(โคก-หนอง-นา โมเดล) 
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องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (มาตรฐานดานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

     1. มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานทาํนุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิ การอนุรักษ ฟนฟู สบืสาน        

และเผยแพรวัฒนธรรมและความเปนไทยตลอดจนสงเสริม     

ภูมิปญญาทีส่อดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณของ

ทองถิ่น 

 

     1. มหาวิทยาลัยควรวางแนวทางและเปาหมายที่ชัดเจน      

ในการบูรณาการศาสตรและองคความรูของมหาวิทยาลัย

เพ่ือสงเสริมและยกระดับศิลปวฒันธรรม ประเภทภมูิ

ปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การทําผาฝาย

ยอมครามและอื่น ๆ 

     2. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการพัฒนางานดานศลิปะ 

และวัฒนธรรมใหสอดคลองกับพื้นที่รวมทั้งจุดเดนจุดเนน

ของมหาวิทยาลัย มีระบบกลไก เปาหมาย และตัวบงชี้ที่

ชัดเจนเพื่อสรางมาตรฐานดานศลิปะและวัฒนธรรมใหเปน

ที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 

     2. การดําเนินงานมีผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรม         

ที่เปนประโยชน  

     มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําฐานขอมูลทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม ขอมูลที่แสดงใหเห็นวาองคความรูที่ทําให       

เกิดความภาคภมูิใจ ในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและ

มูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรยีน ครอบครวั 

ทองถิ่น ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  (มาตรฐานดานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ) 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

      มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลัก          

ธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการจากบุคลากรในทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย

  

     1. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธทาง

การเงิน ภายใตสถานการณจํานวนนักศึกษาที่รบัเขาต่ํากวา

เปาหมายเพื่อสรางรายไดตลอดจนการใชประโยชนจาก

ทรัพยสินหรือพันธกิจดานตาง ๆ อาทิ การบริการวิชาการและ

งานวิจยัหรืองานสรางสรรคออกสูเชิงพาณชิยเพ่ือกอใหเกิด 

การสรางรายไดเขาสูมหาวิทยาลัยทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

     2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินงานการวิเคราะหความเสี่ยง

เรื่อง ระบบการเรียนการสอนที่ใชสื่อออนไลนเพ่ือใหระบบ 

เกิดคุณภาพทั้งตอบุคลากรและนักศึกษา 

     3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแผนในการพัฒนาบุคลากร

สายวชิาการและสายสนับสนุนที่ครอบคลุมและหลากหลาย 

ในทุกมิติ โดยใหสอดคลองตามชวงวัยหรืออายุ อาทิ         

การอบรมสัมมนาเพ่ือเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทาํงาน 

ความกาวหนาในสายงาน/สาขาวิชาชีพ การดํารงชีวิตใน

องคกรและสังคม เปนตน 

     4. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนดนโยบาย            

ดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน                     

และควรปรับปรุงรูปแบบและชองทางการเผยแพรองคความรู 

ที่ไดจากการจัดการความรูของมหาวิทยาลยั ใหมีความ

หลากหลายและเขาถึงไดงายยิ่งข้ึน เชน เปนรปูแบบ E-book, 

Infographic, Podcast หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ทีน่ิยมเผยแพร 

ทาง Social media เพื่อกระตุนใหคณาจารยและผูที่สนใจ  

ทั้งภายในและภายนอก สามารถเขาถึงและนําองคความรูไปใช

ประโยชนมากยิ่งข้ึน 

     5. มหาวิทยาลัยควรสงเสรมิสนับสนนุใหคณะดําเนนิการ 

บูรณาการการเรียนการสอนกบัการทํางาน (WIL) ของหลักสูตร

เพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนการนําแนวปฏิบัติที่ด ี(good practice) 

ไปสูกระบวนการจัดการความรู(knowledge management) 

เพ่ือเผยแพรและใชประโยชนตอไป 

     6. มหาวิทยาลัยพึงหาวิธีการหรือชองทางในการสื่อสาร

กับบุคลากร และนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื่อชี้แจงการ

ดําเนินงาน และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลยัรวมกัน 
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สวนท่ี 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ประจําปการศึกษา 2563 

(1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2564) 
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รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจําปการศึกษา 2563 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 กฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง แนวทางการนํา

มาตรฐานการอุดมศึกษาสูการปฏิบัติ พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารายงานผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ดาน คือ ดานผูเรียนดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย และดานการบริหารจัดการ โดยใหรายงานในระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา      

(CHE QA Online) ทั้งนี้ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงขอรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา           

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายงานการกํากับมาตรฐาน 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการดําเนินงานดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบที่ 1) 

โดยทุกหลักสูตรผานการกํากับมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกเปน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 47 หลักสูตร (รอยละ 78.33) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร

(รอยละ 1.67) หลักสูตรระดับปรญิญาโท จํานวน 7 หลักสูตร (รอยละ 11.67) และหลักสูตรระดับปรญิญาเอก จํานวน 

5 หลักสูตร (รอยละ 8.33) ซึ่งมีผลการประเมินเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เทากับ 3.65 คะแนน   

ผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

2. การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา :  ใหระบุวาสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพอยางไรที่ทําให

บรรลุผลลัพธตามที่คาดหวังโดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันดวย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง  

โดยไดดําเนินการตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2562 และขอ 3 แหงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดให

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป

ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

พรอมทั้ง จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผน

ที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน 

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศกึษาเปนประจําทุกป 
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 จากกฎกระทรวงดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดมีการกําหนดเปาหมายของการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษา ครอบคลุมพันธกิจหลัก         

4 ประการ ของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ มีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มีการพิจารณา

กําหนดแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา จากนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมี

การรวมกับเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ในการพัฒนาเกณฑและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ที่สอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา และบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

และเลือกใชตัวบงชี้ที่สอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทั้งจากองคประกอบและตัวบงชี้

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบงชี้ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ พรอมกับพัฒนาตัวบงชี้เฉพาะของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครเพิ่มเติม 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดจัดทําเปนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พ.ศ. 2562 และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร โดยมีมติเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2562 

เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และมีการประชุมเพื่อชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  

ใหกับหนวยงานทุกระดับรับทราบเพ่ือวางแผนการดําเนินงานตอไป 

 ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/

หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) และระดับสถาบัน ประกอบดวย 

 1.1) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ ไดแก 

   องคประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน 

   องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 องคประกอบที ่3 นักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4 อาจารย 

  องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน 

  องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาการวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยตอนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (โดยเฉพาะ

การคุมวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย สื่ออุปกรณ  

การเรียนการสอน หองสมุด และแหลงการเรียนรูตาง ๆ การดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รวมทั้งคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพร    

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  29 

 

 1.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ สํานัก สถาบัน 

  1.2.1) ระดับคณะ ประกอบดวย ผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการใน

ระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ 21 ตัวบงชี้ ไดแก 

    องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

    องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

    องคประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

    องคประกอบที่ 4  การทํานบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม 

    องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใหครอบคลุมการดําเนินงาน

ของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้งกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา 

การใหบริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของคณะ โดยเพิ่มตัวบงชี้ที่สะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 2 และองคประกอบที่ 3 ตัวบงชี้ที่สะทอน

สมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล การมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม และตัวบงชีเ้ฉพาะของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต ผูเรียนมีงานทํา ผูเรียน

มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที่ 1 และตัวบงชี้ที่สะทอนคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคในการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบที่ 5  

 1.2.2) ระดับสํานัก สถาบัน กําหนดใหทุกหนวยงานมีการกําหนดตัวบงชี้เฉพาะและเกณฑในการ

ประเมินคุณภาพที่แตกตางกัน โดยใหสะทอนผลลัพธตามภารกิจหลักของหนวยงานตนเอง ซึ่งแบงตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานที่มีภารกิจวิจัย จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก สถาบันวิจัยและพัฒนา หนวยงานทีม่ี

ภารกิจทางดานวิชาการ จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลัยหนวยงาน

ที่มีภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งตัวบงชี้ที่กําหนดจะตองผานการพิจารณาเห็นชอบ       

โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

1.3) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลการดําเนินงานระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ที่ดําเนินการในระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้  ไดแก 

 องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 องคประกอบที ่2  การวิจัย 

 องคประกอบที ่3  การบริการวชิาการ 

  องคประกอบที่ 4  การทํานบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม 

  องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานวิชาการ 

ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ดานการ

ผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงชี้ที่

สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนในองคประกอบที่ 2 องคประกอบที่ 3 และ

องคประกอบที่ 4 ตัวบงชี้ที่สะทอนสมรรถนะของผูเรียนในทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล การมีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม และตัวบงชี้เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในเรื่องคุณภาพบัณฑิต 



30  |  รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป การศึกษา  2563  

 

ผูเรียนมีงานทํา ผูเรยีนมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในองคประกอบที ่1 และตัวบงชี้ที่สะทอน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางานในองคประกอบที่ 5 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ไดกําหนดกระบวนการทํางานเปน 4 สวน ไดแก การวางแผน การดําเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) 

และระดับมหาวิทยาลัย และในวงรอบปการศึกษา 2563 ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในระหวางวันที่ 1 - 16 กรกฎาคม 2564 ระดับคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ (สํานัก สถาบัน) ในระหวางวันที่ 16 - 27 

สิงหาคม 2564 และระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 3 - 4  พฤศจิกายน 2564 

เอกสารหลักฐาน  : 

มรสน. 1 - 01  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคณุภาพการศึกษาภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร       

พ.ศ. 2562 ผานการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                      

ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 วันศุกรที่ 27 กันยายน พ.ศ.2562 

มรสน. 1 - 02 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระดับหลักสูตร            

พ.ศ. 2564 

มรสน. 1 - 03  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562       

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

มรสน. 1 - 04  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2) ใหระบุผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม

ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงชี้ที่สถาบันอดุมศกึษากําหนดในมาตรฐานแตละดานเหลานั้น  

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2564 จํานวน 5 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ ที่สะทอนผลลัพธ

ดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม ผลลัพธดานศิลปวฒันธรรมและความ

เปนไทย ตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

2.1) ผลลัพธดานผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน ในองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จํานวน 10 ตัวบงชี้ โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(4.42 คะแนน) โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1) ดานหลักสูตร ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานการจัดการศึกษา จํานวน 6 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการจัดการเรียนการ

สอนทั้งหมด 60 หลักสูตร จําแนกตามระดับการศึกษา ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 47 หลักสูตร หลักสูตร

ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร   

มีนักศึกษาปจจุบัน จํานวนทั้งสิ้น 9,930 คน และมีผูสําเร็จการศึกษา วงรอบปการศึกษา 2562 จํานวนทั้งสิ้น 2,950 คน 

จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จํานวนทั้งหมด 60 หลักสูตร มีผลการ

ประเมินผานการกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร โดยมีคะแนนการประเมินเฉลี่ยจากทุกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

เทากับ 3.65 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

2) ดานบุคลากร ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก โดยมีอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้ง 

ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 408 คน จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา ประกอบดวย อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 248 คน และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 147 คน 

พบวา มีจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 147 คน คิดเปนรอยละ 36.03 เทากับ 4.50 คะแนน ซึ่งมีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับด ี

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยมีอาจารยประจําทั้งหมด

รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 408 คน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย อาจารยประจํา

ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน รองศาสตราจารย จํานวน 18 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 127 คน  

และตําแหนงอาจารย จํานวน 262 คน พบวา มีจํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 146 คน คิดเปน

รอยละ 35.78 เทากับ 2.98 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับพอใช 

3) ดานการพัฒนานักศึกษา ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการดําเนินงานการบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี อยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมกีองพัฒนานักศึกษารับผิดชอบดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา และ

มีการใหบริการนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษา โดยมีการจัดตั้งคลินิกแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขามารับคําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ทั้ง

ดานวิชาการและดานการใชชีวิตใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 

2. มีการใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรในการอบรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย 

3. มีการใหขอมูลเก่ียวกับชองทางการหารายไดเสริมระหวางเรียน แนวทางการประกอบอาชพี

อิสระ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ทั้งทางดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา 

4. มีการจัดทําคูมือกิจการนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563/2020 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาใหมใหสามารถปรับตัวตอการใชชีวิตในการเรียนระดับอุดมศึกษาใหกับนักศึกษา เชน การใชบริการสารสนเทศ 

การใชบริการอินเทอรเน็ต สิทธิการเบิกคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ การลงทะเบียนและการเพิกถอนรายวิชา ความรู

เรื่องระเบียบขอบังคับและการปฏิบัติตนที่ถูกตองขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เปนตน 

5. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารและกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  

โดยไดรวบรวมขอมูลขาวสารโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและเผยเเพรประชาสัมพันธ   

ผานทางเว็บไซตกองพัฒนาศึกษา อาทิ ขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

การจัดหางาน การรบัสมัครงาน ตําแหนงงานวางทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ เปนตน 

6. มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากอนการสําเร็จการศึกษาโดยจัด

โครงการเตรียมตัวสําเร็จการศึกษาและเตรียมตัวสูตลาดแรงงานใหแกศิษยเกาและนักศึกษาที่จะสําเร็จการศกึษา ดังนี้ 

6.1 จัดทําเปนคลิปวิดีโอเผยแพร ในวันที่ 2 เมษายน 2564 ผานเพจเฟซบุก “มหาวิทยาลัย

ราชภฏัสกลนคร” โดยใหความรูที่เปนประโยชนในการนําไปประยุกตใชหลังสําเร็จการศึกษา อาทิ การติดตอชําระหนี้เงินกูยืม

เพื่อการศึกษา การผอนผันการเกณฑทหาร การยายสิทธิบัตรทอง การจัดทําเรซูเมใหมีประสิทธิภาพสําหรับการใชสมัครงาน 

และการขอรบัเงินสนับสนนุในการประกอบธุรกิจ SME เปนตน 

6.2 มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะในการสอบวัดความรู  

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) หลักสูตรเทคนิคการทําการตลาดออนไลนผาน Social Media หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ 

และการสื่อสาร ในการทํางาน  

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของทุกโครงการมีการประเมินผลโครงการและนําขอเสนอแนะของ

โครงการในการจัดกิจกรรมและการใหบริการมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโครงการใหดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

นอกจากนี้ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ยังไดมีการจัดโครงการหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นสําหรับนกัศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพและมีความพรอมในการประกอบ

อาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา เชน 

1. โครงการฝกอบรมระยะสั้น “การจัดการระบบสืบพนัธุโค - กระบือ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ       

การผสมติด รุนที่ 3” จัดโดยหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การผสมเทียมโค - กระบือ รุนที่ 2” จัดโดยหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3. หลักสูตรอบรมระยะสั้นการแกะสลัก ผัก ผลไม จัดโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4. หลักสูตรอบรมระยะสั้น “การถายทอดเทคโนโลยีสมัยใหมทางดานเครื่องอัดประจุแบตเตอรี่

รถยนตไฟฟาและระบบสะสมพลังงานแบตเตอรี”่ จัดโดยหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมกับ บรษิัท ชามา ซพัพลาย จํากัด 
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5. โครงการอบรมความรูในการสอบบรรจุวชิาชีพและการทํางานในอนาคด สาํหรบันักศึกษาชัน้ปที่ 

4 และศิษยเกา จัดโดยคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

6. โครงการสรางแรงบันดาลใจในการเรียนและใชภาษาอังกฤษในที่ทํางาน จัดโดยสถาบัน

ภาษาศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา มีผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษา ระดับ

ปรญิญาตรีอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยกองพัฒนานักศึกษามีการดําเนินการรวมกับตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะ

ในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา (กบ.ก.) ในการรวมกันออกแบบและกําหนดรูปแบบโครงการ/

กิจกรรมของนักศึกษาไวในแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและตรงกับความตองการของนักศึกษาในการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ โดยมีโครงการทั้งหมด 19 โครงการ ซึ่งมี

กิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท ภายใตกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา และภายใตกรอบอัตลักษณ

มหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ โดยจําแนกเปนกิจกรรม 5 ดาน ดังนี ้

1. กิจกรรมสงเสรมิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จํานวน 10 โครงการ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 1 โครงการ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 5 โครงการ 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ 

5. กิจกรรมสงเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 โครงการ 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาใน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษามีจิตสาธารณะอยางมืออาชีพ ประจําปการศึกษา 2563 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ  

มีความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา การเปนผูมีสวนไดเสียในการบริหาร การใหบริการของมหาวิทยาลัย การเขียน

โครงการ การดําเนินการโครงการที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษา การกําหนดวัตถุประสงค การประเมิน

วัตถุประสงค การสรปุผลการประเมิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน การมีสวนรวมในกิจกรรม และการทํางานเปนทีมตาม

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือนําผลการดําเนินโครงการตาง ๆ ไปปรับปรุงและ

พัฒนาการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากยิ่งขึ้น และทุกโครงการมีการประเมินผลการดําเนินงานตาม

วัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ เม่ือสิ้นสุดโครงการนําขอเสนอแนะของโครงการมาปรับปรุงและพัฒนา

โครงการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

ตัวบงชี้ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ มีผลการดําเนินงานการสงเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะและหนวยงานที่

เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนและโครงการ/กิจกรรมที่มุงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป และใหงานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ทําหนาที่

รับผิดชอบภายใตการกํากับดูแลของผูชวยอธิการบดีฝายภาษาและวิเทศสัมพันธ ดําเนินการจัดการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่ผานเกณฑ

มาตรฐานสากล The Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ในระดับ B1 หรือเทียบเทา 

ผลสอบ TOEIC 255 - 400 คะแนน และใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ในระดับที่ใชงานได (Working Knowledge) และมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระบบกลไกในการดําเนินการพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 
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1. คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 - 2567) เพื่อทําหนาที่กําหนดนโยบาย เปาหมาย และ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา โดยมีการทบทวน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง 

3. จัดทํา/ทบทวนแผนสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2563 - 2567) โดยการมีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 

5. ดําเนินการสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ดังนี้ 

5.1 พัฒนาระบบและแบบทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษอางอิง     

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน 

5.2 พัฒนาหรือปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาภาษาอังกฤษในหลักสูตร 

และสงเสริมใหมีการใชภาษาอังกฤษในรายวิชาของหลักสูตรอ่ืน ๆ 

5.3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษาอังกฤษสาํหรับนักศึกษา 

5.4 พัฒนา/สงเสริมทักษะภาษาอังกฤษของอาจารยและบุคลากร เพื่อใหมีระดับ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษที่สงูข้ึน 

5.5 พัฒนาสื่อ นวตักรรม แหลงเรียนรู และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 

5.6 พัฒนา/ปรับปรงุหลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้น 

6. จัดการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยใชขอสอบ

มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน 

7. แจงผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษไปยังคณะ หลักสูตรและนักศึกษา 

8. ประเมินผลความสําเร็จของแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษและนําผลจาก

การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหดียิ่งขึ้นในปถัดไป 

นอกจากนี้ งานศึกษาฝกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม รับผิดชอบ

การดําเนินการจัดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทาย ภายใตโครงการพัฒนา

ความรูทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 ในกิจกรรม

ยอยท่ี 1 การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR หรือเทียบเทา TOEIC สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 3 - 4 Pre-test และ 

Post-test ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันที่ 26 - 28 สิงหาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน ผานเว็บไซต http://elt.snru.ac.th ดวย

แบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถเทียบเคยีงผลตามเกณฑการวัดผล CEFR หรือเทียบเทา TOEIC โดยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปที่ 4 เขารวมทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ จํานวน 1,543 คน จากทั้งหมด 2,677 คน คิดเปนรอยละ 

57.63 ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาที่สอบผานเกณฑวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป มี

จํานวน 932 คน คิดเปนรอยละ 60.40 ของจํานวนนักศึกษาที่เขารับการทดสอบทั้งหมด ซึ่งบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชีท้ี่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล มีผลการดําเนินงานการสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายสงเสริมใหมีการพัฒนา

สมรรถนะและสอบวัดทักษะดานดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสุดทาย โดยใชขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม และกําหนดเกณฑผานไวที่คะแนน รอยละ 60 อีกทั้งสนับสนุนการพัฒนาในดานอื่น ๆ เพื่อตอบสนอง

รูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน การปรับปรุงพัฒนาโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง/หองเรียน/สื่อการเรียนรู   

เพ่ือการเปน Smart University / Smart Classroom และยังไดกําหนดระบบกลไกการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ประกอบดวย 

1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานทักษะดิจิทัล ระยะ 3 ป (ปการศึกษา 2562 - 2564) โดยการ

มีสวนรวมของทุกคณะและหนวยงานที่เก่ียวของและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะนักศึกษาดานดิจิทัล 

3. จัดตั้งศูนยสอบที่มีมาตรฐานสากล เพื่อสงเสรมิการพัฒนาสมรรถนะดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 

4. พัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองรายวิชาดานทักษะดิจิทัล เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรู

ดวยตนเองผานระบบออนไลน 

5. พัฒนาแบบทดสอบรายวิชาดานดิจิทัล เพื่อประเมินความรูและทักษะของนักศึกษา ซึ่งเปน

การเตรยีมความพรอมใหกับนักศึกษากอนสอบวัดทักษะดานดิจิทัลในชั้นปสุดทาย 

6. สอบวัดทักษะดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทายดวยขอสอบที่ไดมาตรฐาน 

7. นําผลการสอบวัดทักษะของนักศึกษาชั้นปสุดทายมาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาใหดี

ยิ่งข้ึนในปถัดไป 

ทั้งนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบการดําเนินการสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล 

ดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีผลการสอบ ดังนี้ 

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีการสอบวัดทักษะดิจิทัลดวยขอสอบของกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 1,280 คน จากทั้งหมด 1,851 คน คิดเปนรอยละ 69.15 

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอบผานเกณฑ (รอยละ 60) จํานวน 1,063 คน จากทั้งหมด 

1,280 คน คิดเปนรอยละ 83.04 

นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดทําความรวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) และไดรับจัดสรรขอสอบวัดทักษะดานดิจิทัลของ ICDL (The International Computer Driving License) 

โดยมีนักศึกษาชั้นปสุดทายเขารับการสอบ จํานวน 109 คน และมีผลการสอบ ดังนี้ 

1. วิชา Computer and Online Basics สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน (ไดคะแนนรอยละ 75) 

71 คน คิดเปนรอยละ 65.14 

2. วิชา Application Basics 2016 สอบผานตามเกณฑมาตรฐาน (ไดคะแนนรอยละ 75)        

77 คน คิดเปนรอยละ 70.64 

ตัวบงชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม มีหลักสูตรที่นักศึกษาไดไปมีสวนรวม

ในการสรางนวัตกรรม โครงงานหรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที่เปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือ

ทองถิ่น จํานวน 47 หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 60 หลักสูตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะในสถาบัน เทากับ 4.21 คะแนน ซึ่งมีผลการ

ดําเนินงานอยูในระดับด ี
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3) ดานคณุภาพบัณฑิต ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.9 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษาแหงชาต ิในปการศึกษา 2563 

มีการดําเนินการสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในวงรอบปการศึกษา 2562 จากผูใชบัณฑิตที่ครอบคลุม 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 2,720 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ไดรับการ

ประเมินจากผูใชบัณฑิต 1,181 คน คิดเปนรอยละ 43.42 มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มี

ตอผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ เทากับ 4.57 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูใน

ระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.10 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ในปการศึกษา 2563 มีการดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในวงรอบ 

ปการศึกษา 2562 ซึ่งมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น 2,364 คน พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 2,070 คน คิดเปนรอยละ 87.56 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยมี

จํานวนบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1,629 คน  มีจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 

1,887 คน ซึ่งไมนําบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา ที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ที่ศึกษาตอ อุปสมบท 

และเกณฑทหาร มาพิจารณาจํานวน 183 คน  ดังนั้น คารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 86.33 เทากับ 4.32 คะแนน ซึ่งมีผลการดําเนินงาน

อยูในระดับด ี 

เอกสารหลักฐาน : 

มรสน. 2.1 - 01  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563       

(1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564) ผานการพิจารณาเห็นชอบจาก                

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564                              

วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564 

มรสน. 2.1 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ประจําปการศึกษา 2563            

(1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564) ผานการพิจารณาเห็นชอบจาก                  

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564                                           

วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ.2564 

มรสน. 2.1 - 03  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.1 - 04  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563                      

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม สอดคลองกับมาตรฐานที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม ในองคประกอบ

ที่ 2 การวิจัย จํานวน 4 ตัวบงชี้ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนารับผิดชอบดําเนินงาน ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

(4.80 คะแนน) มรีายละเอียด ดังนี ้

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีผลการดําเนินงาน

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีระบบและ

กลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ประกอบดวย  

1. คณะกรรมการบริหารการวิจัยและคณะกรรมการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการเผยแพร

งานวิจัยในการวางนโยบายสงเสริมสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. คณะกรรมการบริหารงานวิจัย พิจารณาเอกสารการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 

และเครื่องหมายทางการคา 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร (ก.บ.ท.) 

4. คณะอนุกรรมการดําเนินงานดานทรพัยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

5. มีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยการ

สนับสนุนงบประมาณเขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ 

6. มีวารสารของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับการตีพิมพผลงานวิจัย 

7. มีระบบและกลไกการยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และเครื่องหมายทางการคา 

8. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคในการเปนระบบและกลไกในการติดตามงานวิจัยและตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระบบการ

สืบคนขอมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีเว็บไซตสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (http://rdi.snru.ac.th) เปนเว็บไซตหลักที่ใชดําเนินการในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ขอมูลการรับสมัครทุน

ภายในและภายนอกรวมถึงสถิติขอมูลการวิจัย ผลงานการตีพิมพเผยแพรและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

อีกทั้งยังมีขอมูลสารสนเทศสรุปการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของนักวิจัยในรูปแบบตาง ๆ และมีระบบสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของผูบรหิาร ดังนี้ 

8.1 ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (http://nriis.nrct.go.th/) 

8.2 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหนวยงาน                                                         

(Department Research Management System : DRMS) (http://snru.drms.in.th) 

8.3 ระบบวารสาร SNRUJST (http://snrujst.snru.ac.th/) 

8.4 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย (ระบบ RIS) (http://ris.snru.ac.th/)  

8.5 ระบบบริหารจัดการงานวิจยัของมหาวิทยาลัย (http://rms.snru.ac.th/)  

มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีหองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ

หนวยวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือหรอืศนูยใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย เชน 

1. ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก โดยมีหนวยปฏิบัติการวิจัย จํานวน 7 หนวยวิจัย 

ไดแกหนวยปฏิบัติการวิจัยจําลอง หนวยปฏิบัติการวิจัยเทอรโมอิเล็กทริก หนวยปฏิบัติการวิจยัแบตเตอรี่ หนวยปฏิบัติการ

วิจัยฟลมบาง หนวยปฏิบตัิการวิจัยแสง หนวยปฏิบัติการวิจัยพิโซอิเล็กทริก และหนวยปฏิบัติการวิจัยพลังงานชีวมวล และ

ยังใหบริการทางวิชาการดานจําลองเทอรโมอิเล็กทริก แบตเตอรี่ฟลมบาง แสงพิโซอิเล็กทริก และพลังงานชีวมวล ใหกับ

คณาจารย บุคลากร นักศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครฐั

และเอกชน เพื่อสรางสรรคและพัฒนางานวิจัยและมีการทําวิจัยในลักษณะงานวิจัยแบบรวมมือ 
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2. ศูนยคราม เพื่อพัฒนาองคความรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่นและวิถีชุมชนดานคราม เผยแพรสู

แวดวงวิชาการและสาธารณชนทั่วไประดับชุมชน สังคม ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับครามใหกับ

คณาจารยบุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรู ถายทอดองคความรูจากผูเชี่ยวชาญ เปนตน 

และมีกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตาง  ๆเชน 

1. มหาวิทยาลัยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยกําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวน

วรรณกรรมอยางเปนระบบ (Systematic Review: SR) ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 วิทยากร โดย ผศ.ดร. ทรงพันธ เจิมประยงค 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ TSRI CANVAS และเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ที่

เก่ียวของวิทยากร โดย ผศ.ดร.ชล บุนนาค ในวันที่ 29 - 30 กรกฎาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

2. มหาวิทยาลัยรวมกับศูนยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย” หลักสูตร Social Science and Behavioral Research ในวันที่ 20 - 21 

กุมภาพันธ 2564 เพื่อใหนักวิจัยทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติที่ไดมาตรฐานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

นอกจากนี้ ยังไดมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน ผลงานเรื่อง รถเข็นสูบน้ําพลังงานเซลลแสงอาทิตย ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ รางวัลประดิษฐ

คิดคน ประจําปงบประมาณ 2564 จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ โดยการมอบชอดอกไมในงานประชุมคณาจารยและ

ผูบริหารรวมทั้งแจงขาวสารผานทางออนไลน ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีงบประมาณเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งหมด 38,439,216 บาท โดยมีการจัดสรรเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพตามบริบทและจุดเนนของมหาวิทยาลยั จําแนกเปนเงนิสนับสนนุงานวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน จํานวน 7,640,230 บาท และเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จํานวน 

30,798,986 บาท มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.80 คะแนน 

ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย โดยมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 246 เร่ือง มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน เทากับ 4.41 คะแนน

ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี

ตัวบงชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน โดยมีงานวิจัย 

งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ใหกับชุมชนทั้งหมด จํานวน 30 เรื่อง 

ซึ่งไดมีการนําไปใชประโยชนกับชุมชน จํานวน 26 เรื่อง คิดเปนรอยละ 86.67 เทากับ 5 คะแนน มีผลการดําเนินงานอยู

ในระดับดีมาก  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.2 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.2 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปการศึกษา 2563               

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 



รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา  2563  |  39 

 

2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม สอดคลองกับมาตรฐานที่ 3 ดานการบริการวิชาการแกสังคม       

ในองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 3 ตัวบงชี ้โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5 คะแนน) รายละเอียด 

ดังนี ้

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม อยูใน

ระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการโครงการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาทองถ่ินจังหวัดสกลนคร และคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการระดับคณะ ซึ่งมีคณะผูบริหาร

หนวยงานคณะและหนวยงานเทียบเทาของมหาวิทยาลัย ในการกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นระยะ 20 ป (ป 2560 - 2579) รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ และกําหนดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ป (ป 2561 - 2565) มีการจัดทําแผนบริการวิชาการ

แกสังคม/แผนการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ โดยความรวมมือจากหนวยงานคณะหรือหนวยงานเทียบเทารวมกับชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย เพื่อใชเปนแนวทางรวมกัน สําหรับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูการปฏิบัติผาน

โครงการ/กิจกรรม ในพื้นที่เปาหมายอันจะเปนการพัฒนา โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเสริมสรางพลัง

ของชุมชนสูการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม เพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากพื้นที่เปาหมาย

จากการขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยมีความรวมมือจากชุมชนเปาหมายทุกชุมชน พบวา มีโครงการบริการวิชาการแก

สังคม ทั้งการบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความเขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ และการบริการ

วิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิดรายได ประกอบดวย 

1. งานบริการวิชาการแบบใหเปลาที่มีการพัฒนาและมีความเขมแข็งบนหลักฐานเชิงประจักษ 

มจีํานวน 6 โครงการ ดังนี ้ 

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม 

1.2 โครงการยกระดับบรรจุภัณฑจากกระบวนการผลติปลาราโดยกลุมแมบานและ

ผูประกอบการ 

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับผลิตภัณฑผาขาวมาชมุชน ภายใตโครงการ

นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

1.4 โครงการเพิ่มศักยภาพการเพาะเห็ดตับเตาและผักอินทรียปลอดสารพิษ                             

ณ แปลงเกษตรลอยน้าํ 

1.5 โครงการสงเสริมการผลิตดนิปลูกจากผักตบชวาชุมชน 

1.6 โครงการสงเสริมการตลาดสมุนไพร ชุมชนบานดงอิดอย  

   2) งานบริการวิชาการภายใตศูนย สํานัก และสถาบัน แบบกอใหเกิดรายได เชน  

2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริการวิชาการเคร่ืองมือ อุปกรณ และองคความรูดาน

พลังทางเลือก และการใหคําปรึกษาการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 19 โครงการ/กิจกรรม รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 152,800 บาท 

2.2 คณะวิทยาการจัดการ มีการใหคําปรึกษาการวัดและประเมินผลการดําเนินงาน 

จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 730,050 บาท  

2.3 สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม เชน โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียม

สอบขอสอบมาตรฐาน จํานวนรายได 15,000 บาท โครงการอบรมภาษาจีนเบื้องตน จํานวนรายได 7,500 บาท เปนตน 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนและองคการเปาหมาย ในรูปแบบการสรางเครือขายการทํางานระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนรวมกับชุมชนเกิดการขับเคลื่อนการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดวยกระบวนการมีสวนรวมทั้งระบบ 

เริ่มจากกระบวนการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผน และปฏิบัติงานรวมกันของชุมชนทองถิ่น 

เพื่อการแกไขปญหา สรางทักษะพัฒนาศักยภาพคนและพัฒนาองคความรูในชุมชนตลอดจนการถอดบทเรียนการเรียนรูและ

การสรุปผลการดําเนินงานรวมกันความรวมมือที่เกิดข้ึน ประกอบดวย 2 รูปแบบ คอื 

รูปแบบที่ 1 ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) รวมกับสวนราชการในจังหวัดสกลนคร 

29 สวนราชการ ในการดําเนินงานโครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ตาม

พระราโชบายรัชกาลที่ 10 

รูปแบบที่ 2 ความรวมมือที่ไมเปนทางการ คือ กระบวนการดําเนินงานผานการลงมือปฏิบัติของชุมชน 

ทองถิ่น ภายใตการสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ สวนทองถ่ิน และภาคประชาชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสราง

การเรียนรู เพื่อสรางองคความรูที่อยูคูกับชุมชน เชน 1) มีการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบือ

อยางยั่งยืน รวมกับเกษตรกรและประชาชนทั่วไป ในพื้นที่บานนางอยและบานโพนปลาโหล ตําบลเตางอย อําเภอเตางอย 

จังหวัดสกลนคร เครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา และหนวยงานในพื้นที่ ประกอบดวย สํานักงานปศุสัตวอําเภอ

เตางอย สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวิเคราะหและพัฒนาอาหารสัตวจังหวัดสกลนคร ศูนยวิจัยบํารุงพันธุสัตว

จังหวัดสกลนคร 2) มีการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน การยกระดับผายอมคราม

สูแฟชั่นสากล รวมกับสมาชิกในชุมชนบานนาดี บานโนนเรือ บานกลลาง บานลาดคอ บานลาดดู และบานมวงไข และภาคี

เครือขาย ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานพาณิชยจังหวัด ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ สกลนคร 

ศูนยสงเสริมศลิปาชีพระหวางประเทศ (ศศ.ป.) และศูนยประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและความมั่นคง 

กองทัพภาค 2 (ศป.ร.) เปนตน 

ทั้งนี้ ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยผานการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนใน

ชุมชนฐานรากของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวนทั้งสิ้น 133 คน คิดเปนรอยละ 32.44 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด  

ตัวบงชีท้ี่ 3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน มีผลการดําเนินงานระบบ

และกลไกการพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก

การดําเนินงานผานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2. มีการบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

3. มีการกําหนดพื้นที่ชุมชนเปาหมาย มีการพัฒนาอยางมีสวนรวมภายใตกระบวนการ ศึกษา

สถานการณ สภาพพื้นที่ ความตองการ ปญหา และแนวทางการพัฒนาชุมชนทองถิ่นแบบมีสวนรวม นําไปสูแนวทางการ

พัฒนาและแกไขปญหาเพ่ือยกระดับรายไดของชุมชนในทองถิ่นอยางแทจริง จากการดําเนินงานอยางตอเนื่องในทุก ๆ ปที่

ผานมา สงผลใหชุมชนเกิดการเรียนรู เกิดการพัฒนาองคความรู จนสามารถถายถอดองคความรูที่เปนประโยชนใหกับผูที่

สนใจ กอใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพนําไปสูการขยายกลุมชุมชนในการดําเนินงานเพิ่มมากขึ้น กอใหเกิดการสราง

อาชีพ สรางรายไดทีย่ั่งยืนใหกับชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได โดยมีโครงการที่เกิดประโยชนสรางคุณคา

ตอชุมชน ประกอบดวย 
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3.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยัง่ยืน 

3.2 โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ินการยกระดับผายอมคราม

สูแฟชั่นสากล 

3.3 โครงการพัฒนาและยกระดับการผลิตผาขาวมายอมครามสูผลิตภัณฑที่หลากหลาย 

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือยกระดับรายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม 

3.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสงเสริมธุรกิจชุมชน  

นอกจากนี้ กลุมชุมชนที่ไดรับการเรยีนรูและพัฒนาทกัษะองคความรูที่มีประสิทธภิาพ จึงทําใหสามารถถอดองค

ความรูและสรางกลไกในการพัฒนาตนเอง แตยังคงอัตลักษณและเอกลักษณของคนในชุมชนทองถิ่นไวได จํานวน 3 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑชุมชนเพื่อยกระดับรายได หมูบานทองเที่ยว 3 ธรรม 

โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนเดิมใหมีความหลากหลายมากขึ้น จึงเกิดเปนผลิตภัณฑขาวเกรียบปรุงรส ขนมนางเลด็ 

และกลวยตาก เปนตน มีการออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑใหมีความเหมาะสมไดมาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ 

และพัฒนาชองทางการตลาด สงเสริมการขายผลิตภัณฑชุมชนบานโคกตาดทอง ทั้งทางชองทางออนไลนและออฟไลน 

2. โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น การยกระดับผายอมคราม 

สูแฟชั่นสากล โดยมีการพัฒนามาตรฐานการแปรรูปผลิตภัณฑของผาฝายยอมครามและผาไหมยอมคราม จึงทําใหเกิด

ผลิตภัณฑที่หลากหลายมากข้ึน เชน เสื้อ กางเกง กระโปรง ชุดเดรส ถุงจับของรอน ผาพันคอ ปลอกหมอน ที่ใสของ

อเนกประสงค  ผาซิ่น และผากันเปอน เปนตน และพัฒนาแบรนดผลิตภัณฑ เพื่อการขอจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือ

ตราสินคา และการจัดจําหนายผลิตภัณฑ ทั้งทางชองทางออนไลนและออฟไลน 

3. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาศูนยเรียนรูการเลี้ยง   

โค - กระบือ ในชุมชน เพื่อใหเปนแหลงเรยีนรูของคนในชุมชนและประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการเลี้ยงโค - กระบือ ใหมีคุณภาพ 

ทั้งนี้ จากการดําเนินงานทั้งหมดทําใหเกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน จํานวน 1 ชุมชน 

คือ อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และหนวยงานภาครัฐรวมกันสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโค - กระบืออยางยั่งยืน 

กอใหเกิดศูนยเรียนรูการเลี้ยงโค - กระบือในชุมชน โดยไดมีการพัฒนาตอยอดขยายผลการดําเนินงานกอใหเกิดศูนยเรียนรู

เพิ่มขึ้นจํานวน 2 ศูนย ประกอบดวย ศูนยเรียนรูบานนางอย และศูนยเรียนรูบานโพนปลาโหล เปนตน 

ตัวบงชีท้ี่ 3.3 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนเปาหมายทั้งหมด จํานวน 

31 ชุมชน และมีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 15 ชุมชน คดิเปนรอยละ 48.39 เทากับ 5 คะแนน 

ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก  

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.3 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.3 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สอดคลองกับมาตรฐานที่ 4 ดานศิลปะและวัฒนธรรม

ในองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 2 ตัวบงชี้ โดยสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการ ซึ่งมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5 คะแนน) รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานระบบและกลไก

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

และรองผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทําหนาที่บริหาร และกํากับติดตามการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว สถาบันภาษาศิลปะ และวัฒนธรรม

จึงไดกําหนดพันธกิจหลักของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และเผยแพรพันธกิจ

หลักของหนวยงานไวที่เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม มกีารขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1. การนําขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 มา

ทบทวนการดําเนินงานและใชเปนแนวทางดําเนินการจัดทําแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดใหมี

ตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหสามารถดําเนินการเปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) 

2. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน โดยการประชุมติดตามการดําเนินงานของ

สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจําทุกเดือนอยางตอเนื่อง และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนจาก

มหาวิทยาลัย โดยใหหนวยงานจัดทําและสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอ

ใหกับผูบริหารของมหาวิทยาลัยรับทราบ และมีการประเมินผลสําเร็จตามตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคของแผนดาน 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปการศึกษา 2563 จํานวน 8 ตัวชี้วัด เมื่อสิ้นสุด 

ผลการดําเนินงาน มีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเปาหมายตามแผน 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 

3. มีการดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทองถิ่นระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 

และมีนโยบายในการจัดทําโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนแบบบูรณาการ คณะละ 1 โครงการ โดยจัดในพื้นที่เดียวกัน

ยึดหลักศาสตรของแตละคณะ มีการลงพื้นที่สํารวจความตองการของชุมชน ณ บานหวยหีบ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด

สกลนคร เพื่อกําหนดประเด็นการดําเนินงานในโครงการยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีโครงการภายใตงบยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 5 โครงการ 9 กิจกรรม 

และหนวยงานระดับคณะทั้ง 6 คณะ จํานวน 6 โครงการ 13 กิจกรรม  

4. มีการเผยแพรกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชนดวยชองทางที่

หลากหลาย อาทิ 1) เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) เว็บไซตสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 3) เพจ Facebook 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในรายการ SNRU NEWS 4) ชอง Youtube วงโปงลางไทอีสาน 5) สารประชาสัมพันธ

หนองหารหลวงของมหาวิทยาลัย และเผยแพรผานสื่อสิ่งพิมพที่จัดทําโดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ 

1) หนังสือนําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร 2) หนังสือรากเหงาทางวัฒนธรรมนําการพัฒนาทองถิ่น ป 2563 3) หนังสืองาน

เทศกาลและประเพณีทองถ่ิน 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร เปนตน 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีผลการดําเนินงานผลลัพธดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการตีพิมพวารสาร สื่อ

สิ่งพิมพ เพื่อเผยแพรดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหกับสาธารณชนไดรับทราบ และนําคําสอน ทัศนคติ องคความรูที่ไดไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน 7 เรื่อง ไดแก   

1. องคความรู เรื่อง งานเทศกาลและประเพณีทองถิ่น 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร 

2. องคความรู เรื่อง ปาทวลัญชังเจติยานุสรณ 

3. องคความรู เรื่อง ประวัติศาสตรและศิลปะสถาปตยกรรม “วัดศรีแกวเหลาอุดม” 

4. องคความรู เรื่อง นําชมพิพิธภัณฑเมืองสกลนคร 

5. องคความรู เรื่อง รองรอยวัฒนธรรมเขมรในจังหวัดสกลนคร 

6. องคความรู เรื่อง สลองปราสาทผึ้ง 

7. องคความรู เรื่อง มูนมังอีสานวาดวยบทความทางวิชาการเก่ียวกับวัฒนธรรมและหัตถกรรม

พื้นบานอีสาน “ทอ สาน ปน แตง”   

เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.4 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.4 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563                

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.5) ผลลัพธดานการบริหารจัดการ สอดคลองกับมาตรฐานที่ 5 ดานการบริหารจัดการ ในองคประกอบที่ 5 

การบริหารจัดการ จํานวน 4 ตัวบงชี้ โดยมีผลการดําเนินงานอยูในระดับด ี(4.34 คะแนน)รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ

เอกลักษณของสถาบัน มีการดําเนินงานดานการบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน

และเอกลักษณของสถาบันอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหการบริหารงานมีความสอดคลองและตอเนื่อง จึงมกีาร

ขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ดังนี้  

1.1 มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 - 2564 

(ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2562) ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 20 ป 

พ.ศ. 2560 - 2579 โดยมีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ระยะ (พ.ศ. 2561 - 2564) 

กับยุทธศาสตรชาติและแผนงานตาง ๆ ตามความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปกับ

สภาพการณปจจุบัน และวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก (SWOT) ของมหาวิทยาลัย 

1.2 มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566 เพื่อ

เปนแผนทางการเงนิที่ระบุที่มาและการใชทรัพยากรทางการเงิน มีกลยุทธในการบรหิารจัดการ การหารายไดและการสราง

ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรทางการเงนิ 

1.3 มีการดําเนินการเผยแพรแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลยั 

ผานทางเว็บไซตกองนโยบายและแผน และเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

1.4 มีการประชุมถายทอดนโยบายเพื่อชี้แจงใหทุกสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ

รวมกันพรอมกําหนดเจาภาพหลักแตละประเด็นยุทธศาสตรรับผิดชอบดําเนินการตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
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1.5 หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย จัดทําแผนยุทธศาสตรและ

แผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

1.6 มีการแปลงแผนยุทธศาสตรระยะ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เปนแผนกลยุทธทางการเงิน 

พ.ศ. 2563 - 2566 และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของกลยุทธ

ในประเด็นยุทธศาสตร 

จากนั้น นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) และผานการ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 วนัศุกรที่ 28 สิงหาคม 2563 และนําผลการพิจารณา 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะไปปรบัปรุงแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน โดยมี

คณะทํางานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต รับผิดชอบการดําเนินงานจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยนําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานวามีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตามเกณฑการประเมินผลดานบัญชีบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตเสนอใหอธิการบดีเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตใหกับสวนราชการ/หนวยงานที่เก่ียวของทราบ  

จากนั้น มีการจัดทํารายงานผลการคํานวณตนทุนหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2563 โดยใชคาใชจายที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมทั้งวิเคราะหผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะ มีการวิเคราะหขอมูลคาใชจายในการ

พัฒนาอาจารยและบุคลากร คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และมีการนําผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย (Benchmark) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มา

เปรียบเทียบกัน เพื่อนําผลที่ไดมาใชเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการ และนํามาวิเคราะหเพื่อใชในการจัดทําแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์จากการจัดทําตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. มีการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยงตาง ๆ มีกระบวนการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ตามกระบวนการและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักและทฤษฎีของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Tread way Commission) โดยมีการดําเนินการ ดังนี ้

3.1 มีการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ 

3.2 มีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 

พ.ศ. 2563 มีการชี้แจงปฏิทินแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนแนวทางและแบบฟอรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใหกับ

หนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ไดรบัทราบ พรอมมอบหมายใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน ดําเนินการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงานตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหหนวยงานได

กําหนดประเด็นความเสีย่ง ประเมินความเสี่ยง และประเมินการควบคุมจากหนวยงาน 
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3.3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาขอมูลประเด็นความเสี่ยงทีไ่ด

รวบรวมประเด็นความเสี่ยงมาจากหนวยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน รวมทั้งหมด 37 ประเด็นความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 

3/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2563 เพื่อพิจารณาเกณฑมาตรฐานการประเมินความเสี่ยง และวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย และ

จัดลําดับความเสี่ยง จากจํานวน 37 ประเด็นความเสี่ยง คงเหลือจํานวน 10 ประเด็นความเสี่ยง 

3.4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.5 นําแผนฯ เสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.) เพื่อพิจารณา

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 และมีการปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะจากนั้น นําแผนฯ เสนอตอ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม เพื่อพิจารณาเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 

3.6 มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนบรหิารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหกับทกุสวนราชการในมหาวิทยาลัยรับทราบทุกชองทาง 

3.7 มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

3.8 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน และพิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง กลยุทธการ

จัดการความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม ในการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 

จากนั้น ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) แลวเสร็จ นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

(ก.บ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2564 ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ ในคราวประชุม 

ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 และดําเนินการการเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานรับทราบตอไป 

4. มีการดําเนินงานการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินงานตามระบบราชการที่ถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได โดยมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 มีผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทากับ 90.11 คะแนน ซึง่ถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ระดับ A และเพ่ือใหมีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ จึงไดมีการประเมิน 

การบริหารงานของอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยูในระดับด ี(4.48 คะแนน) 

5. มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการจัดการความรูตามระบบ 

โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะทํางานดานการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

5.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เพื่อการ

วางแผน วิเคราะหผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรที่ผานมา การกําหนดประเด็นองคความรูและพิจารณาแผนการ

จัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานการ

จัดการความรูของหนวยงานภายใน 



46  |  รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป การศึกษา  2563  

 

5.2 มีการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการกํากับติดตามทุกหนวยงานใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการความรู

และสงใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ 

5.3 มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (SNRU KM share & learn 2020) โดยมีหนวยงานภายใน จํานวน 12 หนวยงาน รวมสง 

ผลงานเขารวมประกวดและจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายทอด

องคความรูจากประสบการณรวมกัน 

ทั้งนี้ มีการรวบรวมผลการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และนําไปเผยแพรสูสาธารณชน

ผานทางเว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6. มกีารกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 ในการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2563 - 2566 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมี

กํากับติดตามใหทุกหนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ และรวบรวม

ผลการดําเนินงานพรอมกับสรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนออธิการบดีเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน 

7. มีการกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดเปาหมายและ

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน พรอมทั้งมีการกําหนดแนวปฏิบัติจากเปาหมายและนโยบายเพ่ือเปนการกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ ซึ่งมีการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ สํานัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก เปนศูนยกลางประสานงานและดําเนินงานตลอดจน ดูแล 

สงเสริม และสนับสนุนดานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษา 

จํานวน 6 คณะ มีคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะในปการศึกษา 2563 ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ 

เทากับ 4.48 คะแนน มีผลการดําเนินงานการบริหารงานของทุกคณะอยูในระดับดี และตามเกณฑ มรสน. 21 ตัวบงชี้ 

เทากับ 4.53 คะแนน มีผลการดําเนินงานการบริหารงานของทุกคณะอยูในระดับดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการดําเนินงานระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะอยูในระดับดีมาก เทากับ 5 คะแนน โดยมีระบบและกลไกในการกํากับติดตามระบบ

หลักเกณฑและข้ันตอนในการเปดหลักสูตรใหม การปดหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การจัดทํา มคอ.3 - มคอ.7 ใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และการ

กํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับหลักสูตรและคณะใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยมีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่

กําหนดไว ประกอบดวย  
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1. สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. สภาวิชาการคณะกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) คณะกรรมการบริหารบุคคลใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.) 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ทั้งนี้ ไดมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดยจัดสรรเงินงบประมาณในการดําเนินงานโครงการใหกับหลักสูตร เพื่อสงเสริมสนับสนุน

ในการพัฒนาหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งเปนโครงการที่ตองจัดตอเนื่องเปนประจําในทุกปการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน 

Work Integrated Learning : WIL 

3. โครงการจิตตปญญาจรยิธรรมสัญจร ประจําภาคเรยีนที่ 1/2563 

4. โครงการการอบรมทักษะโคชเพ่ือคร ู

5. โครงการนําเสนอผลงานการศึกษาชุมชนของนักศึกษาวิชาวัฒนธรรมแองสกลนคร 

6. โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยจัดประชุมอาจารยแนะแนว 

และออกแนะแนวการศึกษา 4 จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบ จัดงบสนับสนุนใหกับทุกคณะทุกหลักสูตรที่ตองการออกแนะแนว 

7. มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาภาคปกติเกี่ยวกับการเรียนการสอนของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภาคเรียนที่ 1/63, 2/63 

นอกจากนี้ ยังไดจัดสรรงบประมาณทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาลงสูคณะ และสํานัก สถาบัน โดย

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 คณะละ 80,000 บาท หนวยงานสนับสนุน 35,000 บาท โดยใหคณะและหนวยงาน

สนับสนุนไปดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนเอง 

จากนั้น นําผลการประเมินคุณภาพคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศกึษา 

2563 ที่ผานการพิจารณาของกรรมการเขาเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและให

ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของระดับหลักสูตรและระดับคณะ ในคราวประชุม ครั้งที่ 

9/2564 วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 และมีการกํากับติดตามใหหลักสูตรและคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของหลักสูตรและคณะ โดยนําขอเสนอแนะที่ไดจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรและคณะ และ

ขอเสนอแนะที่ไดจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ เพ่ือ

การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน มีผลการดําเนินงานการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน อยูในระดับดี เทากับ 4 คะแนน โดยมีผูชวยอธิการบดีรบัผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน และมีคณะกรรมการการจัดการเรียนรูในระดับมหาวิทยาลัยที่มีตัวแทนจากทุก

คณะเพื่อกําหนดแนวทางพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งติดตามประเมินผลในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน โดยมีระบบและกลไกสงเสริมใหมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ประกอบดวย  
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1. ทบทวนนโยบาย สถานการณ และระบบและกลไกในปที่ผานมาเพื่อจัดทําแผนจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางานในรอบปการศึกษา 

2. จัดตั้งคณะทํางานจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินการตามแผนและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของคณะและหลักสูตรในการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

3. ประเมินผลตามตัวชี้วัดและเปาหมายของแผน 

4. กําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนในรอบปการศึกษาถัดไป 

ในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยไดมีการทบทวนนโยบายท่ีมุงเนนใหมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางานทั้งในระดับประเทศ และนโยบายระดับมหาวิทยาลัยที่ไดระบุจุดเนนและใหความสําคัญตอการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีนโยบายสภามหาวิทยาลัย ขอ 2.3 งานจัดการศึกษา (จัดการศึกษาตามความตองการทั้ง

ระดับทองถ่ินและระดับประเทศตามแนวคิด Demand Create Supply) (3) Work Integrated Learning (WIL) บูรณาการ  

การเรียนรูกับการทํางานในทองถิ่น จุดเนนของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอ 3.1 ดานการจัดการศึกษา 

(1) “รวมมือกับองคกรในทองถิ่นทั้งภาครัฐและเอกชนในการบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning) เพื่อใหนักศึกษามีประสบการณในสาขาวิชาชีพของตนเองและนโยบายของอธิการบดีและทีมงานในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 - 2564 ขอ 1 ดานการผลิตบัณฑิต ขอ 1.1 การพัฒนานักศึกษา ขอ 1.1.2 

“สงเสรมิการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL)” 

จากนั้น มีการกํากับและติดตามใหคณะและหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

กับการทํางาน โดยปรับสาระสําคัญของหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงในรอบปการศึกษา 2562 เปนตนไป ตองนําเสนอ

สาระสําคัญของหลักสูตรที่มีการใชกระบวนการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน (WIL) ตอ กว.ช. สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย และระบุไวใน มคอ.2 และแบบรายงานรูปแบบหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED EDUCATION : CWIE) เพื่ อเสนอตอ ก.วช. สภาวิชาการ และจัดใหมี

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการปรบัปรงุหลักสูตร 

ทั้งนี้ ยังสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูในการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการ

ทํางานในบริบทมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ภายใตโครงการบูรณาการเรียนรูกับการทํางาน Work Integrated Learning : WIL

ประจําปงบประมาณ 2563 และจัดอบรมออนไลน หลักสูตร “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (COOPERATIVE AND WORK-INTEGRATED EDUCATION : CWIE)” รวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย และ

สงเสริมใหหลักสูตรและนักศึกษาสหกิจศึกษาเขารวมประกวดและนําเสนอผลงานดานสหกิจศึกษา ครั้งที่ 12 ประจําป 

2563, ป 2564 ระดับเครอืขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนดวย โดยมีหลักสูตรที่สงเขาประกวด 1 หลักสูตร จํานวน

6 โครงการ และไดใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาเขารวมรับฟงการประกวดผลงาน สหกิจศึกษา ในวันที่ 30

มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแกน และมีผลงานที่ไดรับรางวัล จํานวน 2

ผลงาน คือ รางวัลดีเลิศ (ผลงานนักศึกษา ปการศกึษา2563) และรางวัลดีเยี่ยม (ผลงานนักศึกษา ปการศึกษา 2564) และ

ไดมีการกํากับและติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน โดยการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร จากผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานในปการศึกษา 2563 ของทุกคณะ 

พบวา ตัวชี้วัดที่กําหนดไวบรรลุเปาหมายตามแผน ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดนําผลการดําเนินงานตาม

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางานของทุกคณะ มาดําเนินการจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานใน

ปการศกึษา 2564 ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นในปถัดไป 
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เอกสารหลักฐาน :   

มรสน. 2.5 - 01  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มรสน. 2.5 - 02  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศกึษา 2563                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษามีแผนดําเนินการ 

    ปรับปรุงอยางไร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา  

เอกสารหลักฐาน  : 

มรสน. 3 - 01   แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           

พ.ศ. 2562 ผานการพิจารณาเห็นชอบ จากสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร                    

ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 วันศุกรที่ 27 กันยายน พ.ศ.2562 

มรสน. 3 - 02  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                   

ระดับหลักสูตร  พ.ศ. 2564 

มรสน. 3 - 03  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

พ.ศ. 2562 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

4. และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแลว สถาบันอุดมศึกษามีแนวทางพัฒนา 

   ใหดีขึ้นอยางไร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดยใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ในทุกปการศึกษา  

จากนั้น มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ เสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ และนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตลอดจนเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของและดําเนินการตามแผนเพื่อใหไดผลลัพธที่ดีและชัดเจนมากข้ึนอยาง 

เปนรูปธรรม โดยในปการศึกษา 2563 อยูระหวางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  

ของมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ  
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(ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ที่ 894/๒๕๖4 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จะดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน ๒๕๖4 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจงึ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารยวิรตัน    พงษศิร ิ    ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  นามมหาจักร  กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยวงศวีระ       วรรณพงศ  กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารยพัชรี       มงคลวัย   กรรมการ   
5. อาจารย ดร.จิตรา    พึ่งพานชิ   กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  ชาวชายโขง   กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที่   
1. เขารวมประชุมเพ่ือตกลงทําความเขาใจระบบและรูปแบบในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. ทําการตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยการนําการตรวจประเมินตามวัน เวลา  

ที่ไดรับมอบหมายใน ๒ ประเด็น คือ 
  ๒.๑ ตรวจสอบรูปแบบของการรายงานการประเมินตนเอง 
  ๒.๒ วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และองคประกอบ 

 3.  รายงานผลการตรวจประเมิน ชี้แจง อภิปราย และใหขอเสนอแนะ จุดเดน จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควร
พัฒนา และแนวทางแกไขเพื่อการปรับปรุงพัฒนาของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึนตามที่เห็นสมควร 

 ๔.  กรรมการและผูชวยเลขานุการ รวบรวมผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในพรอมอํานวยความสะดวก       
แกกรรมการและเลขานุการ 

 ๕.  ปฏิบัติหนาที่ ในวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปการศึกษา 2563 รหัสงบประมาณ ๖5P22206กนผ๐๕W๐๑ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

 

 



54  |  รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป การศึกษา  2563  

 

กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

ระหวางวันที่ 3 - 4 พฤศจิกายน ๒๕๖4  
ณ หองประชุมสรอยสุวรรณา ชั้น 3  อาคาร ๑๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

วันที่  3  พฤศจิกายน ๒๕๖4 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมนิ 
 -  ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ ลงทะเบียน 

๐๙.0๐ – ๑๐.๐๐ น. -  อธิการบดีกลาวตอนรบัคณะกรรมการฯ 
-  ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทาง 

การประเมินฯ 
-  รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคณุภาพ นาํเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

ในรอบปการศึกษา ๒๕๖3 
๑๐.๐๐ – ๑2.0๐ น. -  คณะกรรมการฯ ประชุมเตรียมสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

 -  สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
-  สัมภาษณผูแทนกลุมบุคลากรสายวชิาการ กลุมบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ  

และกลุมนักศึกษา 
-  สัมภาษณผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูใชบัณฑิต และกลุมผูแทนชุมชน 

๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี ้

 
วันที่  4  พฤศจิกายน ๒๕๖4 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของและสัมภาษณผูรับผิดชอบ
ตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ตอ) 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินฯ 
๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการฯ สรปุผลการประเมินคุณภาพภายใน วิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  

และขอเสนอแนะดวยวาจาตอผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

หมายเหตุ  :  1. รูปแบบการประเมินแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Online) และประเมิน ณ สถานที่จรงิ (Onsite) 
                 2. กําหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นไดตามความเหมาะสม 
                 3. พักรับประทานอาหารวางชวงเชา เวลา 10.15 - 10.30 น. ชวงบาย เวลา 14.15 - 14.30 น.  
                     และพักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 - 13.00 น. 
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ผูใหสัมภาษณ 

ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

    นายพชิัย  เพ็ชรยิ้ม  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูแทนผูบริหาร 

 1. ผูชวยศาสตราจารยชาคริต  ชาญชิตปรีชา อธิการบด ี

 2. รองศาสตราจารย ดร.จิตติ    กิตติเลิศไพศาล รองอธิการบดีฝายบรหิาร 

 3. รองศาสตราจารย ดร.วาโร    เพ็งสวัสดิ ์ รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

 4. อาจารย ดร.พรเทพ     เสถียรนพเกา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 5. ศาสตราจารย ดร.ทศวรรษ    สีตะวัน  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพสิฐ    บริบูรณ   ผูชวยอธิการบดฝีายภาษาและวเิทศสัมพันธ 

 7. อาจารย ดร.วินิธา     พาณิชย   ผูชวยอธิการบดฝีายวางแผนและพันธกิจสัมพนัธ 

 8. นางอุดมพร      บุตรสุวรรณ ผูชวยอธิการบดฝีายการคลังและทรัพยสิน 

คณบด ี

 1. รองศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร คณบดีคณะครศุาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พุฑฒจักร    สิทธ ิ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ    อัยกร   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมศักดิ์   ยีมิน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ธราดล    จิตจักร  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. รองศาสตราจารย ดร.สราวฒุ ิ   บุญเกิดรัมย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

 1. นายเกษม   บุตรดี  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี

 2. อาจารยวุฒิพงษ     พันธุมนนัท  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 3. อาจารยสมบัต ิ   เทียบแสง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4. อาจารยสุรสิทธิ์     อุยปดฌาวงศ ผูอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 

 5. รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต    เพียรธัญญกรณ  ผูอํานวยการบัณฑิตวทิยาลัย 

ผูแทนอาจารย 

 1. ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร    อุผา  คณะครุศาสตร 

 2. ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒชัย    พอเกตุ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. อาจารยสุพิชญา     นิลจินดา  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาธรณ    วรอัด  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. อาจารยอรอนงค     ไชยรา   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวรุจน    อ่ิมโพ   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. นางสาวรจนา  ประดา  คณะครุศาสตร 

 2. นายคําลา ใขคํา  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 3. นางสาวศศิภา   ชวพันธุ  คณะวิทยาการจัดการ 

 4. นายเทพกร    ลีลาแตม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5. นายอนุวัตร    อุนคํา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 6. นางสาวศิริพร คําอราม  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูใชบัณฑิต 

    นายอุทิศ    ไพจิตรโยธ ี รองปลัดเทศบาลนครสกลนคร 

ผูแทนศิษยเกา 

    นางสาวสุกฤตา    บรเพ็ชร ครูผูชวยโรงเรยีนมัธยมวาริชภูม ิ

ผูแทนนักศึกษา 

 1. นายพัฒนพงษ    ลีพรม ผูแทนสภานักศึกษา ภาคปกต ิ

 2. นายสหัสวรรษ    แสงแกว ผูแทนองคการบริหารนักศึกษา ภาคปกต ิ

 3. นางสาวบุญธริกา    ศิริผลา คณะครุศาสตร 

 4. นายเอกรัฐ    สุคําภา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 5. นายณรงคชัย    สีดาเดช คณะวิทยาการจัดการ 

 6. นางสาวสุพัตรา    จําปาศร ี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 7. นายธนวฒัน    อนันตปรีชากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 8. นายชัยญาวัต    ไชยรบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ผูแทนในชุมชน 

 1. ผูชวยศาสตราจารยปกกสิน   ชาทิพฮด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 2. อาจารยภาคภูมิ   ซอหนองบัว คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 3. นางรุงอรุณ เหลาแตว บานนาด ีต.นาหัวบอ อ.พรรณานิคม 

 4. นางละมยัศลิป    กลางนา บานโนนเรือ ต.นาหัวบอ อ.พรรณานิคม 

 5. นางสาวสุรีรัตน แสงวงค บานกลาง ต.ดานมวงคํา อ.โคกศรสีุพรรณ 

 6. นางสมรักษ งอยจันทรศร ี บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 7. นางสาวมุกดามณ ี ไขลําเมา   บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 

 8. นางอุไรวรรณ  งอยแพง  บานโพนปลาโหล ต.เตางอย อ.เตางอย 
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สรุปประเด็นการสัมภาษณ 

1. ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย 3 ประเดน็ คือ   

1)  ดานการวิจัยและบริการวิชาการ 

- มหาวิทยาลัยควรเนนงานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนทองถิ่น โดยใช

ชุมชนเปนฐานราก พิจารณาวาชุมชนเกิดปญหาดานใด มีความตองการยกระดับชุมชนอยางไร และใชขอมูลนั้นเพ่ือแกไข

ปญหา โดยใหมีการบูรณาการรวมกันหลาย ๆ ศาสตร รวมถึงการบูรณาการความรวมมือกันระหวางหนวยงาน 

- การวัดความสําเร็จของการวิจัยและการบริการวิชาการ ใหวัดความสําเร็จที่เกิดกับชุมชน โดยการประเมิน

ผลลัพธ (outputs) ผลกระทบ (outcomes) ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะงานวิจัยที่เปนลักษณะของการบริการวิชาการ คือ 

สามารถตอยอดหรือยกระดับของมาตรฐานคุณภาพชีวิตของชุมชนไดอยางไร การทํางานวิจัยมหาวิทยาลัยตองมเีปาหมายที่

ชัดเจน เชน การพัฒนาทองถิ่น จะพัฒนาประเด็นเรื่องอะไรบาง ทําแลวเกิดอะไรข้ึนบาง ผลลัพธที่ไดสามารถใชประโยชนกับ

ชุมชนไดอยางไร 

2)  ดานการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนควรมีการบูรณาการหลายศาสตร เพื่อไปสูการสรางการเรียนรูของนักศึกษาใหเปนใน

ลักษณะ Multi Skill โดยใหนักศึกษาไดมีทักษะที่หลากหลาย เพราะในโลกอนาคตนักศึกษาจะไมสามารถใชศาสตรเดียวได 

ดังนั้น จึงเปนเรื่องสําคญัที่มหาวิทยาลัยควรจะตองดําเนินการเพ่ือเพิ่มองคความรูใหกับนักศึกษา 

3)  ดานการบริหารจัดการ 

- ดานงบประมาณ ตองมีกลยุทธทางการเงินในหลายๆ มิติ เพื่อเปนเครื่องมือสรางรายได และความมั่นคงทางการ

เงินใหกับมหาวิทยาลัย 

- การบริหารจัดการควรมีการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานเพ่ือสรางความเขมแข็ง  

2. อธิการบดี และรองอธิการบด ี

1)  แผนยุทธศาสตร   

- ควรกําหนดเปาประสงคของวิสยัทัศนใหชัดเจน เพื่อใหสามารถวัดความสาํเรจ็ตามวิสัยทัศนไดเม่ือสิ้นสุดแผน                

แตละชวงเวลา  

2)  ดานการจัดการเรียนการสอน  

- ควรพัฒนาหลักสตูร โดยบูรณาการศาสตรที่หลากหลายแขนง เพื่อสรางจุดเดนดานการเรียนการสอนและ

คุณภาพของบัณฑิต ที่เกิดจากความรวมมือระหวางคณะ 

- การพัฒนาหลักสูตรตองเนนการวจิัยเพ่ือใหไดหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และ

สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน  

3)  ดานการวิจัย   

- ควรมีการกําหนดทิศทาง ความโดดเดนดานการวิจัยทีช่ัดเจนบนพื้นฐานของความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลยั 
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3. คณบดี ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน 

1)  ควรสรางกลไกการบูรณาการทาํงานระหวางคณะ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกชุมชน 

2)  ควรกําหนดเรือธง (flag ship) ดานการวิจัยใหชัดเจน เพื่อใหเห็นเปาหมายที่ดําเนินการรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงค 

3)  ควรปรับปรงุแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความชัดเจน ในการพัฒนาสมรรถนะดานการสรางนวัตกรรมและการบริหาร

จัดการ ในยุค New Normal 

4)  ควรมีกระบวนการคัดเลือกประเด็น/สวนงาน/หองปฏิบัติการทีจ่ะยกระดับมาตรฐานเพ่ือนําสูการสรางรายได        

ของมหาวิทยาลัย 

5)  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

6)  กระบวนการปฏบิัติงานที่เก่ียวของกับกฎระเบียบตาง ๆ ควรปรับใหยืดหยุนเหมาะสม และอํานวยความสะดวก             

แกผูปฏิบัติงานใหมากที่สดุ 

7)  ควรสรางกลไกการสื่อสารภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันในแตละระดับ 

8)  ควรเนนการวิจัยเชิงสงัคม มีฐานขอมลูเพื่อใหมีขอมูลที่เปนจริง (fact) ในการประกอบการตัดสนิใจ 

9)  ควรเตรยีมความพรอม Digital Transformation มีระบบฐานขอมูลกลาง Data Center เพื่อใชในการบริหารงาน             

บนพืน้ฐานขอมูลจริง  

4. ผูแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1)  ความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบจากแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) และระบบของ

งบประมาณที่เปลี่ยนไป  

- อาจารยสวนใหญทราบวากระทบอยางไรและมีแนวทางพัฒนา เชน คณะ/สาขาจะตองพัฒนาตนเองใหเปนเลิศ 

สามารถสรางนวัตกรรมที่นําไปพัฒนาทองถ่ินและความเปนอยูของประชาชนไดอยางแทจริงและยั่งยืน จึงจะสามารถนําไป

เสนอของบประมาณได นอกจากนี้ อาจารยยังมีแผนรองรับการลดลงของบประมาณโดยการแสวงหาแหลงงบประมาณจาก

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เชน จังหวัด อบจ. หอการคา และอตุสาหกรรมจังหวัด 

2)  ดานสวัสดิการความเปนอยูของบุคลากร  

- บุคลากรมีความกังวลเรื่องสวัสดิการวาทําอยางไรจะทําใหชีวิตมั่นคง มีสวัสดิการเร่ืองการดูแลสุขภาพ มีเงินเก็บ

คลายขาราชการ เชน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) หรือกองทุนตาง ๆ สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูของ

พนักงานมหาวิทยาลัย สิทธิคาตอบแทนประจําตําแหนงของสายสนับสนุนวิชาการ เปนตน อยากใหมหาวิทยาลัยให

ความสําคัญและดําเนินการ 

3)  ความภาคภูมิใจและความตองการ (อยากเห็น) ทิศทางพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยมุงการบริหารจัดการที่เปนระบบ เนนการสวนรวม และสรางสังคมบุคลากรทุกกลุมของ

มหาวิทยาลัย อยางเปนกัลยาณมิตร 

- มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพที่ดีข้ึนในหลากหลายมิติอยางตอเนื่องตอบสนองกับความตองการของสังคม

ทองถิ่นทุกพื้นที่ อาทิ การบริการวิชาการแกสังคม 

- อยากใหมหาวิทยาลัยพิจารณานโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในทุกกลุมใหสอดคลองกับ

ประสบการณ ชวงวัยหรืออายุ เพื่อเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการทํางาน ความกาวหนาและความมั่นคงในสายงาน

ตลอดจนการการดํารงชีวิตในองคกรและสังคม  
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5. ผูแทนผูใชบัณฑิต  

1) ความรูสามารถและทักษะของบัณฑิต 

- ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในตัวบัณฑิตที่รับไปปฏิบัติงาน คือ บัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถดานวิชาการ

และมีทักษะในวิชาชีพดี มีความรับผิดชอบ สามารถแบงเบาภาระไดดี ใชประโยชนไดมาก สามารถสอนรุนนองได มีจิตอาสา 

และสามารถเรียนรูเพิ่มเติมไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรไดดี อาจเปนเพราะสวนใหญเปน

คนในทองถ่ิน เขาใจวิถีชีวิตและการปรับตัว 

2)  สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยพัฒนาในการผลิตบัณฑิต 

 - พัฒนา/สงเสรมิใหบัณฑิตมีทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัลที่สามารถนําไปปรับใชในการทํางานได เพื่อที่ชวยให

การทํางานหรือการจัดเก็บขอมูลเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกเหนือจากการจัดทําเอกสารดวยโปรแกรม 

Microsoft Office ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเพิ่มทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคล Skill และทักษะภาษาอังกฤษ  

6. ผูแทนศิษยเกา 

1) ความรูสึก/ความประทับใจภูมิใจ 

- ในระหวางที่ศึกษาอยูไดรับความรูทางดานวิชาการและทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ และยังได  

เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่จัดโดยคณะ/หนวยงานอ่ืน ซึ่งชวยเพิ่มพูนทักษะดานตาง ๆ เชน ดานเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ดานทักษะภาษาอังกฤษ เปนตน 

- มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและมีความกาวหนาตลอดเวลา 

2) สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยพัฒนาการดําเนินงาน 

- นอกเหนือจากดานวิชาการและทักษะวิชาชีพแลว มหาวิทยาลัยตองเนนสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปน     

ในการประกอบอาชีพดานอื่น ๆ ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดเวลาแกนักศึกษาดวย เชน งานธุรการ 

งานการเงนิ กฎหมายพื้นฐาน งานบริหารจัดการ เปนตน 

7. ผูแทนนักศึกษา 

1) ความรูสึก/ความประทับใจ 

- มหาวิทยาลัยเปนแหลงท่ีใหโอกาสคนในพื้นทีไ่ดศึกษาเลาเรียนมีความรูและทักษะที่เหมาะสม 

- สรางบุคลากรไปพัฒนาและสรางประโยชนตอชุมชนและประเทศชาต ิ

- การสรางวิศวกรสังคม  

2)  ปญหา/อุปสรรค 

- การเรียนออนไลน  

 (1) คอมพิวเตอรกับสัญญาณอินเทอรเน็ต นักศึกษาบางสวนไมพรอมในการเรียนออนไลน เนื่องจากขาดแคลน

อุปกรณและอาศัยอยูในพื้นที่ที่สัญญาณอินเทอรเน็ตไมถึง ทําใหเกิดปญหาสัญญาณขัดของ และสงผลใหนักศึกษา

ขาดสมาธิและมีความรูความเขาใจในการเรยีนลดลง 

 (2) ขาดปฏิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อนรวมชั้น นักศึกษาไมกลาพูดคุยกับอาจารยผูสอน และไมสามารถพบเจอ         

เพ่ือนรวมชั้นในสถานการณ COVID-19 

 (3) ไมเอ้ือตอการเรียนภาคปฏิบัติ เนื่องจากหลายสาขาวิชาจําเปนตองเรียนภาคปฏิบัติ ซึ่งการเรียนในรูปแบบ

ออนไลนมีเพียงการดูวิดีโอและศึกษาดวยตนเอง ทําใหนักศึกษาขาดความรูความเขาใจและไดรบัความรูไมเต็มที ่
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- ปญหาในมหาวิทยาลัย ปญหาสวนใหญที่นักศึกษาแจงใหทราบ ไดแก 

 (1) ลูกระนาดที่สรางความไมสะดวกแกนักศึกษาในการเดินทาง 

 (2) ขาดสิ่งอาํนวยความสะดวก เชน ระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียรและครอบคลุม หองเรยีนไมมเีครื่องปรับอากาศ เปนตน 

 (3) งบประมาณการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา 

 ทั้งนี้ ปญหาขางตนไดนําเสนอใหมหาวิทยาลัยทราบแลว โดยบางขอไดดําเนินการแกไขเรียบรอย และบางขอ 

อยูในระหวางการพิจารณา 

3) สิ่งที่อยากใหมหาวิทยาลัยพัฒนาการดําเนินงาน 

- ดานวิชาการ มหาวิทยาลัยควร 

(1) จัดการเรียนการสอนระบบในชั้นเรียน สลับแบบการเรยีนผานระบบออนไลน โดยเฉพาะวชิาที่มีภาคปฏบิัต ิ

(2) จัดระบบการสอนออนไลนทีเ่อ้ือและอํานวยความสะดวกทั้งผูสอนและนักศึกษาใหมีประสทิธิภาพเหมาะสม           

เชน ระบบอินเตอรเนต็ 

- ดานกิจกรรมและบริการ มหาวิทยาลัยควร 

   (1) พัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือแพลตฟอรมการใหบริการนักศึกษาดานตาง ๆ ตามชีวิตวิถีใหม (new normal)      

ดวยระบบออนไลนที่สามารถเขาถึงไดสะดวก และมีประสิทธิภาพ เชน การดูแล แนะแนว ใหคําปรึกษา และการยื่นคํารอง

ตาง ๆ ที่ตองผานการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

   (2) เพิ่มสวัสดิการตาง ๆ ใหกับนักศึกษาอยางเพียงพอและเหมาะสม 

8. ผูแทนชุมชน 

1)  ผูแทนชุมชน (ดานคราม/ไหมยอมคราม) 

- มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางไร 

(1) อาจารยที่รับผดิชอบโครงการไดนําองคความรูในการออกแบบลวดลายผายอมครามและไหมยอมคราม

เพ่ือใหมีลายที่หลากหลายและทนัสมัยในการผลิต 

(2) การหาตลาดและขยายตลาดในการจําหนายผลิตภัณฑจากผาคราม/ไหมยอมคราม รวมถึงการจําหนาย  

เนื้อคราม เชน การจัดทําตลาดออนไลน ทาํใหจําหนายไดทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

(3) ชุมชนมีกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานเดียวกันในกลุม เชน การทําเนื้อครามตองใชสูตรมาตรฐานเดียวกัน

เพ่ือใหไดเนื้อครามคุณภาพเดียวกัน และมีการทดสอบคุณภาพของเนื้อคราม การวัดความเปนกรด เปนดาง 

(4) มีการประสานงานเครือขายในการดําเนินงานรมกับชุมชน เชน ศูนยหมอนไหม สถาบนัสิง่ทอ 

(5) มีการข้ึนทะเบียนสิ่งบงชีท้างภมูิศาสตรครามธรรมชาติสกลนคร 

- ชุมชนมีเปาหมายในการพัฒนาอาชีพอยางไร 

(1) มีการถายทอดภูมิปญญาในกระบวนการจัดทําผายอมคราม/ไหมยอมครามใหคงอยูคูกับชุมชน และมีการ

สืบทอดจากรุนสูรุนเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาตอไป 

(2) การพัฒนาคุณภาพการผลิตใหมีคุณภาพมากขึ้นเพ่ือนําผลิตภัณฑสงออกไปจําหนายในตางประเทศ 

- ปญหาและอุปสรรค 

(1) ตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน 

(2) ตลาดในการจําหนายผลิตภณัฑยังมีนอย 

(3) การระบาดของโรคอุบัติใหม (COVID-19) ทําใหมีผลกระทบตอการผลิตและการจําหนายผลิตภัณฑ 
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- ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

(1) ควรมีการควบคุมการผลิตใหมีมาตรฐาน 

(2) ยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ 

(3) หาตลาดเพ่ิมมากขึ้น เพื่อเพ่ิมยอดขายผลิตภัณฑ และการสงออกไปจําหนายในพื้นที่อื่น ๆ รวมถึงใน

ตางประเทศ 

(4) ควรหาคูความรวมมือจากเครือขายตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

(5) ระดมความคิดจาก Stakeholder หากลยุทธในการดาํเนินงานเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง      

การทํางานในทุก ๆ ไตรมาส 

2) ผูแทนชุมชน (ดานโคกระบือ) 

- มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางไร 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบโครงการไดนําองคความรูพืน้ฐานในการเลี้ยงโคกระบือและถายทอดองคความรูสูกลุม

ชุมชนผูเลี้ยง โคกระบือในพื้นที่ และเกษตรกรที่สนใจ 

(2) จัดอบรมการผลิตอาหารสัตวจากกากอาหาร เพื่อลดตนทุนการเลี้ยงโคกระบือ 

(3) จัดอบรมการผสมเทียมและการดูแลรกัษาโคกระบือ 

(4) มีการนําเครือขายความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ เขามามสีวนรวมในการพัฒนาการเลี้ยงโคกระบือ 

(5) จัดอบรมการผลิตแหนแดงเพ่ือนํามาเปนอาหารสตัว 

- ชุมชนมีเปาหมายในการพัฒนาอาชีพอยางไร 

(1) การผลิตแหนแดงใหมากขึ้นเพื่อจําหนายใหกับชุมชนอ่ืน ๆ 

(2) การเพ่ิมคุณภาพและการดูแลรกัษาอาหารสัตวใหเก็บไวไดนานเพื่อลดตนทุนการผลิต 

(3) การผลิตปุยข้ีวัวอัดเม็ด การทําดินกลา การทําดินปลูก เพื่อจําหนายและทําใหชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น   

- ปญหาและอุปสรรค 

(1) งบประมาณไมเพียงพอในการจัดซื้อเครื่องทําปุยข้ีวัวอัดเม็ด 

(2) การระบาดของโรคในสัตว 

- ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

(1) การจัดทํา (Smart Farm) เพื่อพัฒนาการเกษตรในอนาคต 

(2) ควรมกีารพัฒนาระบบน้ําหมุนเวยีนในบอเลี้ยงแหนแดง 

(3) ควรมีกระบวนการในการเก็บรักษาแหนแดงและการแปรรูป เชน การทําอาหารขนเพื่อใหคงคุณคาทาง

อาหารใหเก็บไว ไดนาน เพื่อลดตนทุนการผลิตอาหารสัตว 

(4) การจัดทําแผนเพื่อรองรบัโรคระบาดในสัตว 

(5) ควรมีการปรับกระบวนการทํางานรวมกับชุมชน เพื่อขยายการพัฒนาไปยังชุมชนอ่ืน ๆ  

ภาพรวม 

1. ควรมีนโยบายที่เอ้ือตอการทํางานดานบริการวชิาการทีย่ืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดอยางรวดเร็วและ

คลองตัวตามสถานการณปจจุบัน 

2. ควรเปนผูนําในการเชื่อมโยง/ประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของหรือสามารถแกปญหาใหกับ

กลุมเปาหมาย เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการประเมินฯ  ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

      

รองอธิการบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2563 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

         สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย                                    สัมภาษณผูแทนผูบริหาร 

 

 

 

 

     สัมภาษณผูแทนคณบด ีผูอํานวยการสํานัก สถาบัน                         สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายวิชาการ 

 

   

 

 

 

 

 

 

              สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน                                สัมภาษณผูใชบณัฑติ ผูแทนศิษยเกา 

 

  

 

 

 

                       สัมภาษณผูแทนนักศกึษา                                                สัมภาษณผูแทนชุมชน 



64  |  รายงานผลการประ เมิ นคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป การศึกษา  2563  

 

ภาพกิจกรรม 

 

     

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดาํเนินงาน 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมินตามรายตัวบงชี้  

พรอมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2563 
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ภาพกิจกรรม 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ สกอ. 

ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 - 2563) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑตัวบงช้ีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 - 2563) ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

องคประกอบคุณภาพ / ตัวบงชี้ 
ปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต        

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.91 2.21 2.87 2.93 3.40 3.49 3.65 

1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 2.58 2.81 3.08 3.34 3.71 4.04 4.50 

1.3 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.13 2.16 2.16 2.33 2.48 2.62 2.98 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.12 2.84 3.62 3.72 3.92 4.03 4.23 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย        

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.12 4.89 4.63 4.65 4.76 3.76 4.80 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.19 4.14 4.22 4.92 4.67 4.60 4.41 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.10 4.68 4.62 4.86 4.81 4.45 4.74 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ        

3.1 การบริการวิชาการแกสงัคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม        

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ        

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ 

ตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 2.99 3.69 3.92 4.11 4.35 4.35 4.48 

5.3 ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 4.00 4.23 4.31 4.37 4.45 4.45 4.83 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 3.84 3.92 4.22 4.33 4.41 4.37 4.60 

ระดับผลการประเมิน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดีมาก 

หมายเหต ุ: ขอมูลคะแนนผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย รายตวับงช้ี ยอนหลัง 7 ป (ปการศึกษา 2557 - 2563)                 

               จากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 
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